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ZAKON

z 30. oktobra 2003
0 socialnom poisteni
Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

PRVA CAST
PRVA HLAVA
PRVY DIEL

ZAKLADNE USTANOVENIA

Predmet a p6sobnost’ zakona

(1) Tento zakon vymedzuje socialne poistenie, upravuje rozsah socialneho poistenia,
pravne vztahy pri vykonavani socidlneho poistenia, organiziciu socialneho poistenia,
financovanie socialneho poistenia, dozor Statu nad vykonavanim sociélneho poistenia a
konanie vo veciach socialneho poistenia.

(2) Tento zakon upravuje aj vykon starobného déchodkového sporenia v rozsahu

ustanovenom osobitnym predpisom.l)
(3) Tento zakon sa nevztahuje na prisluSnikov Policajného zboru, Slovenskej informacne;j
sluzby, Narodného bezpecénostného uradu, Zboru véazenskej a justiCnej strdze, Hasi¢ského

a zachranného zboru, Horskej zachrannej sluzby, colnikovla) (dalej len ,policajt®),

profesionalnych vojakov ozbrojenych sil,”") vojakov mimoriadnej sluibyl,c) (d’alejt len
,profesionalny  vojak“), ktorych ~ sociaine’ zabezpecenie je upravené  osobitnym

predpisom,z) ak tento zédkon neustanovuje inak.

Rozsah socialneho poistenia

Socialne poistenie podfa tohto zékona je

a) nemocenské poistenie ako poistenie pre pripad straty alebo zniZenia prijmu zo
zarobkovej c&innosti a na zabezpecCenie prijmu v dbsledku docasnej pracovnej
neschopnosti, tehotenstva a materstva,
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b) déchodkové poistenie, a to
1. starobné poistenie ako poistenie na zabezpec€enie prijmu v starobe a pre pripad
amrtia,
2. invalidné poistenie ako poistenie pre pripad poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu

¢innost' v désledku dihodobo nepriaznivého zdravotného stavu poistenca a pre pripad
umrtia,
c) Urazoveé poistenie ako poistenie pre pripad poskodenia zdravia alebo umrtia v désledku
pracovného Urazu, sluzobného drazu (dalej len ,pracovny Uraz") a choroby z povolania,

d) garan€né poistenie ako poistenie pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatela na
uspokojovanie narokov zamestnanca a na Uhradu povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie (dalej len ,prispevky na starobné dbchodkové sporenie)
nezaplatenych zamestnavatelom do zékladného fondu prispevkov na starobné déchodkové
sporenie,

e) poistenie v nezamestnanosti ako poistenie pre pripad straty prijmu z ¢innosti
zamestnanca v doésledku nezamestnanosti a na zabezpeCenie prijmu v dosledku
nezamestnanosti.

DRUHY DIEL
ZAKLADNE POJMY

Zarobkova éinnost’

(1) Zarobkova Cinnost podfa tohto zakona je, ak osobitny predpis 4% alebo medzinarodna
zmluva, ktora ma prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak, ¢innost

vyplyvajlca z pravneho vztahu, ktory zaklada
a) pravaq na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného p(edpisu,5) okrem i
nepefiazného prijmu z predchadzajuceho pravneho vztahu, ktory zakladal pravo na

prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu,5) poskytnutého z prostriedkov
socialneho fondu,

b) dosahovanie prijmu z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla
osobitného predpisu.G)
(2) Zarobkova Cinnost je aj Cinnost podla odseku 1, z ktorej prijem nepodlieha dani z

prijmov podla osobitnéhg predpisu7) preto, Ze tak ustanovuju predpisy a medzinarodné
zmluvy 0 zamedzeni dvojitého zdanenia.

(3) Zarobkova €innost je aj €innost podla odseku 1, z ktorej prijem nepodlieha dani z

prijmoy podfa osobjtného predpisu 7) ak na fyzicku osobu, ktord tato zarobkovl €innost
vykonava, sa v pravnych vztahoch socialneho poistenia uplatiuju predpisy Slovenske;

republiky podla gsobitného predpisu4) alebo sa uplathuje medzinarodna zmluva, ktora ma
prednost pred zakonmi Slovenskej republiky.

Zamestnanec

(1) Zamestnanec na u¢ely nemocenského poistenia, dochodkového poistenia a poistenia v
nezamestnanosti je, ak tento zakon neustanovuje inak, fyzickd osoba v pravnom vztahu,
ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3,
okrem

a) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov,

b) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o
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pracovnej €innosti, ak je poberatelom
1. starobného déchodku,
2. invalidného dochodku,

3. vysluhového dochodku podla osobitného predpisuz) a dovfsila déchodkovy vek,

4. invalidného vysluhového déchodku podla osobitného predpisuz),

c) ziaka strednej Skoly a Studenta vysokej Skoly pri praktickom vyucovani v obdobi

odbornej (vyrobnej) praxe a

d) fyzickej osoby v pracovnom pomere alebo Stathozamestnaneckom pomere, ak
1. bola pred vznikom pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru
dihodobo nezamestnany obéan7a) a dévodom vyradenia z evidencie uchadzacoyv o
zamestnanie bol vznik™ tohto pracovného poméru alebo Statnozamestnaneckého
pomeru; ak k tomu isttmu dfu vzniklo viac pracovnych pomerov alebo
Stdtnozamestnaneckych pomerov, za pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky
pomer, ktory bol dévodom vyradenia z evidencie uchadzaCov o zamestnanie, sa
povaZzuje ten pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer, na zaklade
ktorého bola podana prihldSka do registra poistencov a sporitefov starobného
déchodkového sporenia ako prva,

2. suma jej mesacného prijmu podla 8 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tohto
pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru nie je vySSia ako 67 %
priemernej mesa¢nej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym Gradom Slovenskej republiky (dalej len ,3tatisticky Grad“) za rok, ktory 2
roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol pracovny pomer alebo
Statnozamestnanecky pomer,

3. jej nevzniklo povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a
povinné poistenie v nezamestnanosti podla § 20 ods. 4 pism. a),

4. voCi jej zamestnavatelovi Socialna poistovra neeviduje ku diu vzniku tohto
pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru pohfadavku na poistnom
na socialne poistenie a prispevkoch na starobné déchodkové sporenie, ktori mozno
predpisat a ktora je splatna k poslednému dnu kalendarneho mesiaca, ktory 2
mesiace predchadza kalendarnemu mesiacu, v ktorom vnikol tento pracovny pomer
alebo Statnozamestnanecky pomer,

5. jej zamestnavatel neznizil po¢et zamestnancov z dévodu prijatia tejto fyzickej
osoby a

6. odo dna vzniku tohto pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru
neuplynulo viac ako 12 kalendarnych mesiacov.

(2) Zamestnanec na ucely déchodkoveého poistenia je aj fyzicka osoba v pravnom vztahu,
ktory jej zaklada pravo na nepravidelny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem
fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade rfiou ur€enej dohody o brigadnickej préaci
Studentov podla § 227a, ak priemerny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a
3 z tejto dohody nepresiahne sumu podla odseku 5, Ziaka strednej Skoly a Studenta vysokej
Skoly pri praktickom vyuc€ovani v obdobi odbornej (vyrobnej) praxe. Zamestnancom na ucely
déchodkového poistenia je aj

a) fyzicka osoba v prdvnom vztahu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov,
ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesacény prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2
a 3, okrem fyzickej osoby v pravnom vztahu na zéklade fou urCenej dohody o
brigadnickej praci Studentov podla § 227a, ak mesacény prijem podfa § 3 ods. 1 pism. a)
a ods. 2 a 3 z tejto dohody nepresiahne sumu podla odseku 5,

b) fyzick& osoba v pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o
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pracovnej ¢innosti, ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podfa § 3 ods.
1 pism. a) a ods. 2 a 3, ak je poberatelom

1. starobného déchodku,
2. invalidného dochodku,

3. vysluhového déchodku podfa osobitného predpisuz) a dovrSila déchodkovy vek,

4. invalidného vysluhového déchodku podfa osobitného predpisuz) a
c) fyzicka osoba, ktora bola fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d), ktorej
vzniklo povinné déchodkové poistenie podla § 20 ods. 5.

(3) Zamestnanec na Uc¢ely Urazového poistenia je fyzicka osoba v pravnom vztahu
zakladajucom zamestnavatelovi Urazové poistenie.

(4) Zamestnanec na Ucely garanéného poistenia je fyzicka osoba v pravnom vztahu
zakladajucom zamestnavatelovi garanéné poistenie, okrem zamestnanca, ktory je
Statutarnym orgdnom zamestnavatefa a ma najmenej 50 % 0Cast na majetku
zamestnavatela alebo ¢lenom Statutarneho organu zamestnavatela a ma najmenej 50 %
ucast na majetku zamestnavatela.

(5) Maximalna suma mesacného prijmu a maximalna suma priemerného mesa¢ného
prijmu podlfa § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z dohody o brigadnickej praci Studentov
uréenej podla § 227a je 200 eur.

Samostatne zarobkovo éinna osoba

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba podfa tohto zakona je fyzicka osoba, ktora dovfsila 18
rokov veku a v kalendarnom roku rozhodujucom na vznik alebo na trvanie povinného
nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia samostatne zarobkovo
¢innej osoby dosahovala prijmy uvedené v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, okrem fyzickej
osoby, ktora ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat osobnu asistenciu
fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim.

Poistenec
(1) Poistenec podla tohto zéakona je fyzickd osoba, ktor4 je nemocensky poistend,
déchodkovo poistena alebo poistena v nezamestnanosti podla tohto zakona.

(2) Poistenec podla tohto zadkona je na U¢ely déchodkového poistenia aj fyzick& osoba,
ktora ziskala obdobie déchodkového poistenia podia § 60 ods. 2, 4 a 5.

(3) Poistencom patria prava pri vykone socialneho poistenia rovnako v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania v socidlnom zabezpe€eni ustanovenou osobitnym

zakonom.?32)
(4) Poistenec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté v désledku nedodrZzania zasady rovnakého zaobchadzania, méze sa domahat

pravnej ochrany na sude podfla osobitného zékona.23a)

Zamestnavatel

(1) Zamestnavatel podla tohto zakona je

a) fyzick& osoba, ktoréa je povinna poskytovat zamestnancovi prijem uvedeny v § 3 ods.
1 pism. a) a ods. 2 a 3 a ma na Uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na

prechodny pobyt 24) alebo povolenie na trvaly pobyt,25)
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b) pravnick& osoba, ktora je povinna poskytovat zamestnancovi prijem uvedeny v § 3
ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 a jej sidlo alebo sidlo jej organizacnej zlozky je na uzemi
Slovenskej republiky,

c) pre fyzick osobu vykonavajucu zarobkovu ¢innost podia § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2
a3

1. fyzick& osoba, ktoréd je povinna poskytovat zamestnancovi prijem uvedeny v § 3
ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 a mé& bydlisko v inom ¢lenskom State Eurdpskej unie
alebo v State, ktory je zmluvnou stranou dohody o Eurépskom hospodarskom
priestore ako Slovenskéa republika alebo na Gzemi Svaj¢iarskej konfederacie alebo v
State, s ktorym ma Slovenska republika uzatvorent medzinarodnd zmluvu, ktora ma
prednost pred zakonmi Slovenskej republiky, alebo

2. pravnické osoba, ktora je povinna poskytovat zamestnancovi prijem uvedeny v § 3
ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 a ma sidlo alebo sidlo organiza¢nej zlozky v ¢lenskom
State Eurdpskej Unie alebo v State, ktory je zmluvnou stranou dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore, alebo na Uzemi Svajéiarskej konfederéacie alebo v State, s
ktorym ma Slovenska republika uzatvorend medzinarodnd zmluvu, ktora méa
prednost pred zakonmi Slovenskej republiky.

(2) Ak zamestnavatefom nie je fyzicka osoba alebo pravnickéa osoba podla odseku 1,
funkciu zamestnavatela pini platitel prijmu zo zavislej ¢€innosti podla osobitného
predpisu.?>?)

(3) zamestnavatel na ucely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia
v nezamestnanosti nie je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba podla odseku 1 z pravneho
vztahu s fyzickou osobou na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov uréenej podfa
§ 227a, ak mesacny prijem alebo priemerny mesacny prijem podfa § 3 ods. 1 pism. a) a
ods. 2 a 3 z tejto dohody nepresiahne sumu podfa § 4 ods. 5.

(4) Zamestnavatel na u¢ely nemocenského poistenia a poistenia v nezamestnanosti nie je
fyzick& osoba alebo pravnicka osoba podla odseku 1 v pravnom vztahu s

a) fyzickou osobou na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, ktory jej zaklada pravo na nepravidelny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a
odsekov 2 a 3,

b) fyzickou osobou na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov, ktory jej zaklada
pravo na pravidelny mesacny prijem podfa § 3 ods. 1 pism. a) a odsekov 2 a 3,

c) fyzickou osobou na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej
¢innosti, ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podia § 3 ods. 1 pism. a)
a odsekov 2 a 3, ak je poberatefom

1. starobného déchodku,
2. invalidného dochodku,

3. vysluhového déchodku podfa osobitného predpisuz) a dovrSila déchodkovy vek,
4. invalidného vysluhového déchodku podfa osobitného predpisu.z)

Pracovny Uraz a choroba z povolania

(1) Pracovny Uraz podla tohto zakona je poSkodenie zdravia alebo smrt fyzickej osoby
spbsobené nezavisle od jej vble kratkodobym, nahlym a nasilnym pésobenim vonkajSich
vplyvov, ktoré

a) zamestnanec zamestnavatela podla § 16 utrpel pri plneni pracovnych uloh alebo

sluzobnych uloh alebo v priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh alebo sluzobnych
uloh, pre plnenie pracovnych tloh alebo sluzobnych uloh a pri odvracani Skody hroziacej
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zamestnévatel‘ovi,26)

b) fyzicka osoba uvedena v § 17 ods. 2 utrpela pri ¢innostiach uvedenych v tomto
ustanoveni alebo v priamej suvislosti s tymito ¢innostami.

(2) Choroba z povolania podfa tohto zdkona je choroba uznana prisluSnym

éﬁecjalizovanym _pracoviskom podla osgbitného pr,edpisu%a) zaradena do  zoznamu
chor6b z povolania uvedeného v prilohe €. 1, ak vznikla za podmienok uvedenych v tejto

prilohe

a) zamestnancovi zamestnavatela podfa § 16 pri plneni pracovnych Uloh alebo
sluzobnych uloh alebo v priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh alebo sluzobnych
dloh,

b) fyzickej osobe uvedenej v § 17 ods. 2 pri €innostiach uvedenych v tomto ustanoveni
alebo v priamej suvislosti s tymito ¢innostami.
(3) Choroba z povolania je aj choroba, ktora bola zistena pred jej zaradenim do zoznamu
choréb z povolania, najviac tri roky pred dfiom jej zaradenia do tohto zoznamu.
(4) PInenie pracovnych uloh alebo sluzobnych tloh podla odsekov 1 a 2 je

a) vykon pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru alebo sluzobnych
povinnosti vyplyvajucich zo Stdtnozamestnaneckého pomeru alebo sluzobného pomeru,

b) in& €innost vykonavana na prikaz zamestnavatela a
c) ¢innost, ktora je predmetom pracovnej cesty alebo sluzobnej cesty.

(5) V priamej savislosti s plnenim pracovnych Gloh alebo sluZzobnych Uloh zamestnanca
podfa odsekov 1 a2 je

a) Ukon potrebny na vykon prace a ukon pocas prace zvyc€ajny alebo potrebny pred
zaciatkom prace alebo po jej skonceni; tieto Ukony nie su cesta do zamestnania a spéat,
okrem cesty suvisiacej s vykonavanim sluZzobnej pohotovosti podla osobitného

predpisu,ZT_) stravovanie, oSetrenie alebo vySetrenie v zdravotnickom zariadeni ani cesta
ha ne a spat, s vynimkou uvedenou v pismene b),

b) vySetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni vykonané na prikaz
zamestnavatela alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni pri prvej pomoci a cesta na
ne a spat,

c) ucast zamestnanca na vzdelavani, prehlbovani kvalifikacie alebo na jej zvySovani, na
ktorych sa zamestnanec zUc&astnil na prikaz zamestnavatela, vratane Skolenia alebo
vzdelavania organizovaného odborovou organizaciou alebo vy$5im odborovym orgdnom
pre zamestnancov a pre funkcionarov vyboru odborovej organizacie, ak sa na nich
zucastiuju so suhlasom alebo s vedomim zamestnavatela,

d) povinna uc¢ast zamestnanca na rekondi¢nom pobyte28) alebo v priamej savislosti s
nou.

(6) V priamej suvislosti s ¢innostou fyzickych os6b uvedenych v § 17 ods. 2 su tukony
potrebné na vykon tejto €innosti a zvy€ajné Ukony pocas tejto €innosti; odsek 5 pism. a)
Cast vety za bodkociarkou plati rovnako.

(7) Pracovny Uraz a choroba z povolania nie je sluzobny Uraz a choroba z povolania, ktoré
vznikli pri vykone sluZby policajta a profesionalneho vojaka alebo v stvislosti s nimi.

Nezaopatrené diet’a

(1) Nezaopatrené dieta podla tohto zakona je dieta

a) do skoncenia povinnej Skolskej dochédzky,zg)
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b) po skon&eni povinnej Skolskej dochédzky,zg) najdlhSie do dovisenia 26 rokov veku, ak
1. sa sUstavne pripravuje na povolanie,

2. pre chorobu a stav, ktoré si vyzaduju osobitni starostlivost podfa prilohy €. 2, sa
nemO6ze sUstavne pripravovat na povolanie alebo neméze vykonavat zarobkovl
Cinnost alebo

3. pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav je neschopné sa sustavne pripravovat na
povolanie alebo je neschopné vykonavat zarobkovu €innost.

(2) DIhodobo nepriaznivy zdravotny stav nezaopatreného dietata je choroba a stav
uvedené v prilohe €. 2, ktoré podfa poznatkov lekarskej vedy maju trvat alebo trvaja dlhSie
ako jeden rok a ktoré si vyZzaduju osobitnu starostlivost’ podla tejto prilohy.

(3) Nezaopatrené dieta nie je dieta,

a) ktoré sa sustavne pripravuje na povolanie Stadiom, ak uz ziskalo vysokoSkolské
vzdelanie druhého stupfa a bol mu priznany akademicky titul podla osobitného
predpisu,go) alebo

b) ktoré je poberatefom invalidného déchodku priznaného z dévodu poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %.

Sustavna priprava na povolanie

(1) Sudstavna priprava na povolanie podla tohto zakona je Stadium na strednej Skole po

skon&eni povinnej Skolskej dochédzkyzg) alebo Studium na vysokej Skole do ziskania
vysokoSkolského vzdelania druhého stupﬁa.sl)
(2) Sustavna priprava na povolanie podla § 9 ods. 1 pism. b) prvého bodu sa zac¢ina

a) zZiakovi strednej Skoly od zaciatku Skolského roka nasledujuaceho po Skolskom roku, v
ktorom skongi povinnu Skolskd dochadzku,

b) Studentovi vysokej Skoly odo dia zapisu na Stadium prvého stupnia alebo na Studium
druhého stupria.

(3) Sustavna priprava na povolanie podla § 9 ods. 1 pism. b) prvého bodu sa kon¢i

a) zZiakovi strednej Skoly sp6sobom ustanovenym osobitnym predpisom,sz)

b) Studentovi vysokej Skoly spédsobom ustanovenym osobitnym predpisom.33)

(4) Sustavna priprava na povolanie podfa tohto zdkona je aj obdobie

a) bezprostredne nadvazujuce na skon&enie Stadia na strednej Skole, najdlhSie do
konca Skolského roku, v ktorom dieta skoncilo Studium na strednej Skole,

b) od skon&enia Studia na strednej Skole do z&pisu na Studium na vysoku Skolu
vykonaného v kalendarnom roku, v ktorom dieta skonc¢ilo Stadium na strednej Skole,

c¢) po skonéeni posledného ro¢nika strednej Skoly do vykonania skasky podla osobitného

predpisu,32) najdlhSie do konca Skolského roka, v ktorom malo byt $tadium skonéené,
d) od ziskania vysoko3kolského vzdelania prvého stupria do zapisu na vysokoskolské
Stadium druhého stupna, ak zapis na vysokoSkolské Stadium druhého stupria bol
vykonany do konca kalendarneho roka, v ktorom bolo ziskané vysokoSkolské vzdelanie
prvého stupna.

(5) Sustavna priprava dietata na povolanie je aj iné Stadium alebo vyucba, ak su svojim
rozsahom a Urovnou podla rozhodnutia Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky (dalej len
~ministerstvo Skolstva“) postavené na roven Studia na Skolach uvedenych v odseku 1.
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VSeobecny vymeriavaci zaklad

(1) VSeobecny vymeriavaci zaklad je 12-nasobok priemernej mesacnej mzdy v
hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Uradom za prislusny kalendarny
rok.

(2) VSeobecny vymeriavaci zaklad v poslednom kalendarnom roku rozhodujuceho obdobia
uvedeného v § 63 sa rovna vSeobecnému vymeriavaciemu zakladu za predposledny
kalendarny rok rozhodujuceho obdobia.

(3) VSeobecné vymeriavacie zéklady v kalendarnych rokoch pred rokom 2003 sU uvedené v
prilohe ¢&. 3.

Platobna neschopnost’ zamestnavatela

(1) Zamestnavatel je na ucely tohto zakona platobne neschopny, ak bol podany navrh na
vyhlasenie konkurzu.

(2) Den vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela je den doru¢enia navrhu na
vyhlasenie konkurzu prislusnému sadu.

(3) Ak sud zacne konkurzné konanie bez navrhu podfa osobitného predpivsu,33"f1 povazuje .
sa den vydania uznesenia sudu o zacati konkurzného konania za defi vzniku platobnej

neschopnosti zamestnavatela.
TRETI DIEL

DAVKY NEMOCENSKEHO POISTENIA, DOCHODKOVEHO POISTENIA, URAZOVEHO
POISTENIA, GARANCNEHO POISTENIA A POISTENIA V NEZAMESTNANOSTI

(1) Z nemocenského poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuju
nemocenské davky, a to

a) nemocenské,

b) oSetrovné,

c) vyrovnavacia davka,
d) materské.

(2) Z déchodkoveého poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuju
déchodkové davky, a to

a) zo starobného poistenia
1. starobny déchodok,
2. pred¢asny starobny doéchodok,
3. vdovsky dochodok a vdovecky déchodok,
4. sirotsky déchodok,
b) z invalidného poistenia
1. invalidny déchodok,
2. vdovsky dochodok a vdovecky dochodok,
3. sirotsky déchodok.

(3) Z drazového poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuju
Urazové davky, a to
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a) Urazovy priplatok,

b) Urazova renta,

c) jednorazové vyrovnanie,

d) pozostalostna urazova renta,

e) jednorazoveé odSkodnenie,

f) pracovnd rehabilitacia a rehabilitatnée,

g) rekvalifikacia a rekvalifikacné,

h) ndhrada za bolest’ a nahrada za stazenie spolo¢enského uplatnenia,
i) ndhrada nakladov spojenych s lieCenim,

J) ndhrada nédkladov spojenych s pohrebom.

(4) Z garan¢ného poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuje
davka garan¢ného poistenia.

(5) Z poistenia v nezamestnanosti sa za podmienok ustanovenych tymto zdkonom
poskytuje davka v nezamestnanosti.

STVRTY DIEL
OSOBNY ROZSAH SOCIALNEHO POISTENIA

Osobny rozsah nemocenského poistenia

(1) Povinne nemocensky poisteni su
a) zamestnanec uvedeny v § 4 ods. 1,
b) samostatne zarobkovo ¢inn& osoba, ktorej prijem z podnikania a z inej samostatnej
zarobkovej ¢innosti podla osobitného predpisue) alebo vynos suvisiaci s podnikanim a s
inou samostatnou zarobkovou cinnostou bol "vySSi ako 12-nasobok vymeriavacieho
zakladu uvedeného v § 138 ods. 5.

(2) Dobrovolne nemocensky poistena osoba méze byt fyzicka osoba po dovi$eni 16 rokov

veku, ktord ma na Uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt24)
alebo povolenie na trvaly pobyt,25) ak nie je povinne nemocensky poistena a

a) nema priznany starobny déchodok, pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny
déchodok z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %,

b) nie je poberatefom invalidného déchodku po dovf$eni déchodkového veku a
c) je sucasne dobrovolne déchodkovo poistena.

Osobny rozsah déchodkového poistenia
(1) Povinne déchodkovo poisteni su
a) zamestnanec uvedeny v § 4 ods. 1 a 2,
b) samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora je povinne nemocensky poistena,

c) fyzicka osoba s trvalym pobytom na Uzemi Slovenskej republiky, ktora sa riadne stara
o dieta do Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na Uzemi Slovenskej republiky, ak
nie je déchodkovo poistend podlfa pismen a) alebo b), nebol jej priznany pred€asny
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, nedovfSila vek potrebny na narok na
starobny déchodok (dalej len ,d6chodkovy vek”™ a podala prihlaSku na déchodkové
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poistenie z dévodu tejto starostlivosti,

d) fyzick& osoba s trvalym pobytom na Gzemi Slovenskej republiky, ktora sa riadne stara
o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom po doviSeni Siestich rokov jeho
veku s trvalym pobytom na Uzemi Slovenskej republiky najdlhSie do 18 rokov jeho veku,
ak nie je dochodkovo poistena podla pismen a) az c), nebol jej priznany predéasny
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, nedovfSila déchodkovy vek a podala
prihlaSku na déchodkové poistenie z dévodu tejto starostlivosti,

e) fyzick& osoba s trvalym pobytom na Uzemi Slovenskej republiky, ktorej sa poskytuje

pefiazny prispevok na opatrovanie podfa osobitného predpisu35)ba fyzick& osoba, ktora
SO

ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat osobnu”asistenciu fyzickej

osobe s tazkym zdravotnym postihnutim najmenej 140 hodin mesaéne podla
osobitného predpi§u35a) v rozsahu najviac 12 rokov, ak nie je déchodkovo poistena
podfa pismen a) az d), nebol jej priznany pred€asny starobny déchodok alebo invalidny
déchodok, nedovrSila déchodkovy vek a podala prihlaSku na déchodkové poistenie z
dévodu tohto opatrovania alebo vykonu osobnej asistencie; do obdobia 12 rokov
déchodkového poistenia sa zapocitava aj obdobie déchodkového poistenia ziskané z
dévodu uvedeného v pismene d),

f) na ucely starobného poistenia fyzicka osoba, ktorej sa vyplaca Urazova renta priznana
podia § 88 do doviSenia dbdchodkového veku alebo do priznania pred€asného
starobného déchodku.

(2) Fyzicka osoba uvedend v odseku 1 pism. c) a d) je rodi€ alebo osvoijitel dietata, jeho
manzel (manZelka) a fyzickA osoba, ktorej bolo toto dieta zverené do starostlivosti
nahradzajucej starostlivost rodi¢ov na zaklade rozhodnutia prisluSného organu.

(3) Riadna starostlivost podfa odseku 1 pism. c¢) a d) je riadna starostlivost podla

osobitného predpisu.36)

(4) Dobrovolne déchodkovo poistena osoba méze byt fyzickd osoba po doviseni 16 rokov
veku, ktord mé na Uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt24)
alebo povolenie na trvaly pobyt25) a nema priznany pred¢asny starobny déchodok.

(5) Narok na déchodkové davky za podmienok ustanovenych tymto zakonom mé aj manzel
(manzelka) a nezaopatrené dieta po fyzickych osobach uvedenych v odsekoch 1 a 4 a po
poberatefoch starobného déchodku, predcasného starobného dbdchodku a invalidného
déchodku.

Osobny rozsah Urazového poistenia

Povinne Grazovo poisteny je zamestnavatel, ktory zamestnava aspon jednu fyzicku

osobu vykonavajucu zérobkovgg ¢innost v  pracovnopravnom vzt’ahu,38) v
Statnozamestnaneckom pomere,””) v c&lenskom pomere, ktorého sucastou je aj

pracovny vztah k drui,stvu,gga) Vv sluzohnom pomer,e39 ) okrem fyzickej osohy, ktora je
sudca alebo prokurator alebo ktory zamestnava ‘aspon jednu "fyzicki osobu

vykonavajlcu zarobkovu ¢€innost, ktorou je vykon verejnej funkcie podla osobitnych

Predpisov.f’gc_) Povinne Grazovo poisteny je aj Ustav na vykon vézby a Ustav na vykon
restu odfatia slobody, ktoré plnia povinnosti zamestnavatela ™ podfa osobithého

prevdp_isu39d) pre fxzi(;ku o0sobu vo vykone vazby a pre fyzickd osobu vo vykone trestu
odnatia slobody, ak su zaradené do prace.

(1) Narok na Urazoveé davky z arazového poistenia zamestnavatefa ma zamestnanec
zamestnavatela podla § 16 po splneni podmienok ustanovenych tymto zakonom.

(2) Narok na urazové davky v rozsahu ustanovenom tymto zakonom ma aj
a) Ziak strednej Skoly a Student vysokeij Skoly, ktori utrpeli pracovny Uraz alebo im
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vznikla choroba z povolania pri praktickom vyu€ovani v obdobi odbornej (vyrobnej)
praxe,

b) fyzick& osoba zdruZzena v Dobrovolnej poZiarnej ochrane Slovenskej republiky a v
inych ob¢ianskych zdruzeniach, ktora utrpela pracovny uraz alebo jej vznikla choroba
z povolania pri plneni Gloh na GUseku ochrany pred poziarmi podla osobitného

predpisu 41) a Clen banskéhqg zachranného zboru, ktory utrpel pracovny Uraz alebo
mu vznikla choroba z povolania pri ¢innostiach tohto zboru,

c) fyzicka osoba, ktora na vyzvu organu verejnej moci alebo velitela zasahu a podla
jeho pokynov, pripadne s jeho vedomim osobne poméha pri havétrii, Zivelnej pohrome
a inej mimoriadnej udalosti alebo pri odstrafiovani ich nasledkov a pri vykone tychto
¢innosti utrpela pracovny Uraz alebo jej vznikla choroba z povolania,

d) dobrovolny zdravotnik Slovenského Cerveného kriZa alebo inej pravnickej osoby,

ktory utrpel pracovny Uraz alebo mu vznikla choroba z povolania pri vykone
zdravotnickych sluzieb pri Sportovom podujati alebo spolo¢enskom podujati,

e) dobrovolny ¢len horskej sluzby alebo ina fyzicka osoba, ktori na vyzvu horskej
sluzby a podla jej pokynov osobne pomahali pri zachrannej akcii v teréne a pri vykone
tejto ¢innosti utrpeli pracovny Graz alebo im vznikla choroba z povolania.
(3) Narok na arazové davky za podmienok ustanovenych tymto zakonom ma aj manzel
(manZelka), nezaopatrené dieta po fyzickych osobach uvedenych v odsekoch 1 a 2 a

fyzicka osoba, voci ktorej mala fyzicka osoba uvedena v odsekoch 1 a 2 v ase umrtia
vyzivovaciu povinnost'.

Osobny rozsah garanéného poistenia

(1) Povinne garancne poisteny je zamestnavatel zamestnanca v pracovnopravnom

vzt’ahu38) a Clena druzstva, ktory je v pracovnom vztahu k druistvu.39a)

(2) Povinne garanne poisteny nie je zamestnavatel uvedeny v odseku 1, ktory je
zastupitelsky Grad cudzieho Statu, a zamestnavatel, na ktorého neméze byt vyhlaseny

konkurz podla osobitného predpisu.4la)

(3) Narok na davku garanéného poistenia z garanéného poistenia zamestnavatela ma
jeho zamestnanec uvedeny v odseku 1 po splneni podmienok ustanovenych tymto
zakonom.

Osobny rozsah poistenia v nezamestnanosti

(1) Povinne poisteny v nezamestnanosti je zamestnanec, ktory je povinne nemocensky
poisteny, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti méze byt

a) fyzicka osoba, ktora je su¢asne dobrovolne nemocensky poistena a dobrovolne
déchodkovo poistena,

b) samostatne zarobkovo €¢inna osoba, ktora ma na Uzemi Slovenskej republiky

trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt24) alebo povolenie na trvaly pobyt25) a
1. je povinne nemocensky poistena a povinne déchodkovo poistena alebo

2. ma preruSené povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkoveé poistenie
samostatne zarobkovo ¢innej osoby z dévodu uvedeného v § 26 ods. 4 prvej vete.

(3) Poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na

a) zamestnanca podra osobitného predpisu*?), na obvineného vo vazbe*??) a na
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odsudeného vo vykone trestu odfatia sIobody42b),

b) fyzicku osobu, ktorej bol priznany starobny déchodok, pred€asny starobny
déchodok alebo invalidny déchodok z dévodu poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢Cinnost o viac ako 70 % a fyzicki osobu, ktora ma priznany invalidny
déchodok a dovfsila déchodkovy vek.

PIATY DIEL
VZNIK A ZANIK SOCIALNEHO POISTENIA

Vznik a zanik povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového
poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca

(1) Povinné nemocenské poistenie, povinné ddchodkové poistenie a povinné poistenie v
nezamestnanosti zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 1 vznika odo dna vzniku pravneho
vztahu, ktory zaklada pravo na prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, a zanika
diiom zaniku tohto pravneho vztahu, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Povinné déchodkové poistenie zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 vznikéa odo dia
vzniku pravneho vztahu, ktory zaklada pravo na prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a ods.
2 a 3, a zanika dfiom zaniku tohto pravneho vztahu, ak tento zakon neustanovuje inak.
Povinné déchodkové poistenie zamestnanca v pravnom vztahu na zaklade nim uréenej
dohody o brigadnickej praci Studentov podfa § 227a vznik& od prvého diia kalendarneho
mesiaca, v ktorom nadobudol postavenie zamestnanca na ucely déchodkového poistenia,
najskodr od vzniku pravneho vztahu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov, a
zaniké od prvého dia kalendarneho mesiaca, v ktorom stratil postavenie zamestnanca na
Ucely doéchodkového poistenia alebo diiom zaniku pravneho vztahu na zaklade dohody o
brigadnickej praci Studentov.

(3) Povinné nemocenské poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti fyzickej osoby v
pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej €innosti
zanika

a) priznanim starobného doéchodku, invalidného déchodku, alebo invalidného

vysluhového déchodku podfa osobitného predpisu,z)
b) dovisenim déchodkového veku poberatela vysluhového déchodku podla osobitného
predpisu.2)
(4) Povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v
nezamestnanosti fyzickej osoby uvedenej v § 4 ods. 1 pism. d) vznika

a) od prvého dia kalendarneho mesiaca, za ktory bol jej prijem podla § 3 ods. 1 pism. a)
a ods. 2 a 3 vy8Si ako 67 % priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej
republiky zistenej Statistickym Uradom za rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom vznikol pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer, najskor od
vzniku pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru,

b) od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujdceho po uplynuti dvanasteho
kalendarneho mesiaca trvania pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého
pomeru, ak nevzniklo podfa pismena a).

(5) Ak bol po skon&eni pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru fyzickej
osobe, ktora bola fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d) a ktorej pracovny pomer
alebo Statnozamestnanecky pomer trval najviac 12 kalendarnych mesiacov, vyplateny
prijem podia § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 a pomerna ¢ast suctu tohto prijmu a prijmu z
pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru podla § 3 ods. 1 pism. a) a
ods. 2 a 3 pripadajuca na kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru je vySSia ako 67 % priemernej mesacnej mzdy v
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hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Gradom za rok, ktory 2 roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol pracovny pomer alebo
Statnozamestnanecky pomer, vznika povinné déchodkové poistenie fyzickej osobe, ktora
bola fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d), odo dna vzniku pracovného pomeru
alebo Statnozamestnaneckého pomeru.

Vznik a zanik povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového
poistenia samostatne zarobkovo €innej osoby

(1) Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie samostatne zarobkovo
¢innej osobe vznikéa od 1. jula kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku, za
ktory jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 bol vySSi ako 12-nasobok
vymeriavacieho zakladu uvedeného v 8§ 138 ods. 5, a zanikd 30. juna kalendarneho roka
nasledujiceho po kalendarnom roku, za ktory jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a
ods. 2 a 3 nebol vysSi ako 12-nasobok vymeriavacieho zékladu uvedeného v § 138 ods. 5,
ak tento zadkon neustanovuje inak.

(2) Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie samostatne zarobkovo
&ginnej osobe, ktorej je predizena lehota na podanie danového priznania podia osobitného
pred is,u,_4§) vznika od 1. oktobra kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku,
za ktory Jej prijem uvedeny v 8 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 bol vysSi ako 12-nasobok
vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5, a zanik& 30. septembra kalendarneho
roka nasledujuceho po kalendarnom roku, za ktory jej prijem uvedeny v 8 3 ods. 1 pism. b)
a ods. 2 a 3 nebol vySSi ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods.
5.

(3) Hranica prijmu uvedeného v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 zistena na zaklade
dodatoéného danového priznania alebo dodatoéného platobného vymeru vydaného
spravcom dane je rozhodujuca na vznik a zanik povinného nemocenského poistenia a
povinného dbéchodkového poistenia len vtedy, ak ma vplyv na aktualne nemocenské
poistenie a déchodkové poistenie. Zmena poistenia sa vykona od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bolo predloZzené dodato¢né darové priznanie
spravcovi dane alebo v ktorom spravca dane vydal dodato¢ny platobny vymer.

(4) Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie samostatne zarobkovo
¢innej osobe, ktora je opravnena na vykon alebo na prevadzkovanie ¢innosti uvedenejv § 3
ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, zanika aj odo dna, od ktorého nie je opravnena na vykon alebo
na prevadzkovanie tejto €innosti. Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové
poistenie samostatne zarobkovo €innej osobe, ktora nevykonava ¢innost uvedenu v § 3
ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 na zaklade opravnenia, zanika aj odo dna, od ktorého podfa
svojho &estného vyhlasenia nevykonava tuto €innost, najskér odo dna dorucenia tohto
vyhlasenia Socialnej poistovni. Ak povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkove
poistenie samostatne zarobkovo €innej osobe nevznikne podfa odseku 5, odseky 1 a 2 sa
nepouzija v kalendarnom roku,

a) v ktorom opravnenie zaniklo alebo v ktorom podra ¢estného vyhlasenia samostatne
zarobkovo €innej osoby nevykonava ¢innost podfa § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, ak
tato skuto€nost nastala v obdobi od 1. januara do 30. juna, alebo do 30. septembra, ak
jej bola prediZzena lehota na podanie dariového priznania,

b) ktory nasleduje po kalendarnom roku, v ktorom opravnenie zaniklo alebo v ktorom
podla €estného vyhlasenia samostatne zarobkovo ¢€innej osoby nevykonava cinnost
podla § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3.

(5) Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie samostatne zarobkovo
¢innej osoby, ktora je opatovne opravnena na vykon alebo na prevadzkovanie ¢&innosti
uvedenej v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, ktora podla svojho Cestného vyhlasenia
opatovne zacala vvkonavat €innost uvedenu v 8 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 alebo ktora
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SYSTEM EKONOMICKTCH
A PRAVMYCH INFORMAC

mala prerusené povinné nemocenské poistenie a povinné dbéchodkové poistenie
samostatne zarobkovo ¢€innej osoby podla § 26, vznika odo dna, od ktorého je opatovne
opravnenda na vykon alebo na prevadzkovanie ¢innosti uvedenej v § 3 ods. 1 pism. b) a ods.
2 a 3, odo dia, od ktorého podla svojho ¢estného vyhlasenia vykonava tuto ¢innost, najskor
odo dna dorucenia tohto vyhlasenia Socialnej poistovni, alebo odo dra nasledujuceho po
dni skonCenia preruSenia povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového
poistenia samostatne zarobkovo €innej osoby. Podmienkou na vznik tychto poisteni je, Ze k
1. julu alebo k 1. oktobru kalendarneho roka predchadzajuceho driu, v ktorom je opatovne
opravnend na vykon alebo na prevadzkovanie ¢innosti uvedenej v § 3 ods. 1 pism. b) a ods.
2 a 3, ku dnu, od ktorého podla svojho ¢estného vyhlasenia vykonava tato ¢innost, najskoér
odo diia doru€enia tohto vyhlasenia Socialnej poistovni, alebo ku drfiu skon€enia prerusenia
povinného nemocenského poistenia a povinného dbchodkového poistenia, jej prijem
uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 za predchadzajuci kalendarny rok bol vyssi ako
12-nasobok vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5. Povinné nemocenské
poistenie a povinné dbchodkové poistenie takejto osobe zanikd 30. juna alebo 30.
septembra kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku, za ktory jej prijem
uvedeny v 8§ 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 nebol vy3Si ako 12-ndsobok vymeriavacieho
zakladu uvedeného v § 138 ods. 5, ak tento zakon neustanovuje inak.

Vznik a zanik povinného déchodkového poistenia inych fyzickych os6b

(1) Povinné déchodkové poistenie vzniké fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c) az
e) odo dfa prihlasenia sa na déchodkové poistenie, najskdr odo dria podania prihlaSky na
déchodkové poistenie. Fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c), ktord podala
prinlasku na déchodkové poistenie do 45 dni odo dfia narodenia dietata, vznik&d povinné
déchodkové poistenie odo diia narodenia dietata. Ak sa o dieta uvedené v § 15 ods. 1
pism. ¢) a d) v tom istom obdobi riadne stara viac fyzickych os6b uvedenych v § 15 ods. 2,
povinné déchodkové poistenie z dévodu tejto starostlivosti vznikne fyzickej osobe, ktora
poda prihlaSku na déchodkové poistenie ako prva. Povinné déchodkové poistenie fyzickej
osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c) zanikd dihom skoncenia riadnej starostlivosti o dieta
do Siestich rokov jeho veku, najneskdr dhnom doviSenia Siestich rokov veku dietata.
Povinné déchodkové poistenie fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. d) zanikd diiom
skon&enia riadnej starostlivosti o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom,
najneskor driom doviSenia 18 rokov veku tohto dietata. Povinné ddchodkové poistenie
fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. e) zanikd dfiom skoncenia poskytovania

penazného prispevku na opatrovanie podla osobitného predpisu,35) alebo driom, od

ktoreho podfa zmluvy o vykone osobnej asistencie podla osobitného predpisu35a1 sa
osobna asistencia ma vykonavat v rozsahu menej ako 140 hodin mesacne alebo dfiom

zaniku zmluvy o vykone osobnej asistencie najneskdr diiom ziskania 12 rokov povinného
doéchodkového poistenia podfa § 15 ods. 1 pism. e).

(2) Povinné dochodkové poistenie vznika fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. f) odo
dna, v ktorom nastala skuto¢nost podmierfiujuca povinné déchodkové poistenie, a zanika
dniom, v ktorom zanikla skuto€¢nost podmienujica povinné déchodkové poistenie.

Vznik a zanik dobrovolného nemocenského poistenia, dobrovolného
déchodkového poistenia alebo dobrovolného poistenia v nezamestnanosti
Dobrovolné nemocenské poistenie, dobrovolné déchodkové poistenie alebo dobrovolné
poistenie v nezamestnanosti (dalej len ,dobrovolné poistenie®) vznika odo dna prihlasenia
sa na dobrovolné poistenie, najskér odo dria podania prihlasky, a zanika diiom odhlasenia
sa z dobrovolného poistenia, najskdr odo drfia podania odhldSky. Dobrovolné poistenie
zanika aj

a) odo dia, v ktorom nie st splnené podmienky podfa § 14 ods. 2, § 15 ods. 4 a 8 19 ods. 2
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a3,

b) od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, za ktory
bolo naposledy zaplatené poistné na dobrovolné poistenie, ak za dva po sebe nasledujuce
kalendarne mesiace nebolo zaplatené poistné na toto poistenie vobec, najneskér do konca
tretiecho kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, za ktory bolo
naposledy zaplatené poistné na dobrovolné poistenie; to neplati, ak v kalendarnom mesiaci
nebola dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne déchodkovo poistena osoba
alebo dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti povinna platit’ poistné na dobrovolné
poistenie podfa § 140.

Vznik a zanik Urazového poistenia

Urazové poistenie vznik&4 zamestnavatelovi odo dfia, v ktorom zadal zamestnavat aspon
jednu fyzickd osobu uvedenu v § 16, a zanikd dhom, v ktorom nezamestnava ani jednu
takato fyzicku osobu.

Vznik a zanik garanéného poistenia

Garanc¢né poistenie vznika zamestnavatelovi odo dfia, v ktorom zac¢al zamestnavat aspon
jedného zamestnanca v pracovnopravnom vztahu a ¢lena druZstva, ktory je v pracovnom
vztahu k druZzstvu, a zanika driom, v ktorom uZz nezamestnava ani jedného zamestnanca v
pracovnopravnom vztahu a €lena druZstva, ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu,.

PreruSenie povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového
poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti

(1) Zamestnancovi sa preruSuje povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové
poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti v obdobi, v ktorom

a) Cerpé pracovné volno bez nahrady mzdy podfa osobitného predpisu44) alebo Cerpa

sluzobné volno bez naroku na plat alebo sluzobny prijem podla osobitného predpisu™)
okrem ospravedlnene] nepritomnosti zamestnanca v praci z dévodu jeho ucasti na

Strajku,

b) je dlhodobo uvolneny z pracovného pomeru, Stathozamestnaneckého pomeru alebo
zo sluzobného pomeru na vykon verejnej funkcie, na vykon odborovej funkcie alebo na

vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady podfa osobitného predpisu,45) ak sa mu
neposkytuje nahrada mzdy,

¢) mé neospravedlnenu nepritomnost v praci,

d) je vo vykone vazby alebo vo vykone trestu odnatia slobody; to plati vo vztahu k
¢innosti, z ktorej je povinne nemocensky poisteny a povinne déchodkovo poisteny a
pocas jej vykonavania bol vzaty do vykonu vazby alebo nastipil vykon trestu odnatia
slobody,

e) ¢erpa rodi¢ovsku dovolenku podla osobitného predpisu,45a) ak ide o Zzenu a v obdobi,

v ktorom &erpa rodi¢ovsku dovolenku podla osobitného predpisu,45a) a nemd nérok na
materské, ak ide o muza.
(2) Samostatne zarobkovo €innej osobe sa prerusuje povinné nemocenské poistenie a
povinné déchodkové poistenie v obdobi, v ktorom méa pozastavené prevadzkovanie Zivnosti,
pozastaveny vykon €innosti alebo pozastavenu €innost, a v obdobi, v ktorom je vo vazbe
alebo vo vykone trestu odfatia slobody; ¢ast’ vety za bodkociarkou v odseku 1 pism. d) plati
rovnako.
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(3) Zamestnancovi sa preruSuje povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové
poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti od 11. dha potreby osobného a
celodenného oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreby
osobnej a celodennej starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) do skonenia
potreby tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti a odo dna nasledujuceho po uplynuti 52
tyzdrov trvania do€asnej pracovnej neschopnosti do jej skon&enia.

(4) Samostatne zarobkovo €innej osobe sa preruSuje povinné nemocenské poistenie a

povinné doéchodkové poistenie od 11. diia potreby osobného a celodenného oSetrovania
fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreby osobnej a celodennej
starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) do skon€enia potreby tohto oSetrovania
alebo tejto starostlivosti a v obdobi, v ktorom mé narok na rodi¢ovsky prispevok podfa

osobitného preqlpisu,‘?5b ak podla_svojho vyhlasenia, nevykonava c¢innost povinne
nemocensky poistenej a povinne dobchodkovo ~poistenej samostatne zarobkovo cinnej

osoby. Samostatne zarobkovo &innej osobe sa preruSuje povinné nemocenské poistenie a
povinné dbéchodkové poistenie aj odo dna nasledujuceho po uplynuti 52 tyZzdfov trvania
doCasnej pracovnej neschopnosti do jej skonéenia.

(5) Vznik preruSenia povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového
poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti podfa odsekov 1 aZz 4 sa posudzuje
rovnako ako zanik povinného nemocenskéeho poistenia, povinného déchodkového poistenia
a povinného poistenia v nezamestnanosti a skoncéenie preruSenia tychto poisteni sa
posudzuje rovnako ako vznik tychto poisteni.

SIESTY DIEL

SPOSOBILOST FYZICKEJ OSOBY V PRAVNYCH VZTAHOCH SOCIALNEHO
POISTENIA

(1) Sposobilost fyzickej osoby mat v pravnych vztahoch sociélneho poistenia prava a
povinnosti vznika narodenim a zanika smrtou, pripadne vyhlasenim za mftveho.

(2) Sposobilost fyzickej osoby viastnymi pravnymi tkonmi nadobudat v pravnych vztahoch
socialneho poistenia prava a brat na seba povinnosti vznika dovi§enim 15. roku veku.

(3) Fyzicka osoba mladSia ako 15 rokov veku musi byt zastipena zakonnym zastupcom.

Kto je zakonny zastupca tejto fyzickej osoby, ustanovuje osobitny predpis.46)

(4) Na pozbavenie a na obmedzenie spdsobilosti na pravne dkony, na zdkonného zastupcu
fyzickej osoby, ktora bola tejto sp6sobilosti pozbavena alebo ktorej spbésobilost na pravne
ukony bola obmedzena, a na vyhlasenie fyzickej osoby za mftvu sa vztahuje osobitny

predpis.47)
SIEDMY DIEL

PRAVNE UKONY A POCITANIE LEHOT

Pravne ukony

Na pravne _UKOHK v socidlnom poisteni sa vztahuje osobitny predpis,47) ak tento zakon
neustanovuje inak.

Poéitanie leh6t v socialnom poisteni

(1) Na pocitanie leh6t v socialnom poisteni sa vztahuje osobitny predpis,48) ak tento zakon
neustanovuje inak.
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(2) Ak posledny den lehoty ustanovenej v konani vo veciach socialneho poistenia podla
tretej Casti pripadne na sobotu a na den pracovného pokoja, je posledny def lehoty najblizSi
nasledujuci pracovny den. Lehota je zachovana, ak sa v posledny den lehoty urobi Ukon na
prislusnom organe vykonavajucom socialne poistenie alebo ak sa podanie odovzda na
prepravu postou, alebo odoSle elektronickou postou.

DRUHA HLAVA
NEMOCENSKE DAVKY
PRVY DIEL
VSEOBECNE PODMIENKY NAROKU NA NEMOCENSKE DAVKY

VSeobecné podmienky naroku na nemocenské davky zamestnanca

Zamestnanec méa narok na nemocensku davku, ak

a) splnil podmienky ustanovené na vznik naroku na nemocensku davku poc¢as trvania
nemocenského poistenia alebo po jeho zaniku v ochrannej lehote a

b) nemd prijem, ktory sa povaZzuje za vymeriavaci zéklad podfa § 138 ods. 1, okrem prijmu,
ktory sa poskytuje z iného dévodu, nez za vykonanu pracu, za obdobie trvania dévodu na
poskytnutie nemocenskej davky uvedeného v 8 33 ods. 1, § 39 ods. 1, § 48 ods. 1 a § 49
ods. 1.

VSeobecné podmienky naroku na nemocenské davky povinne nemocensky
poistenej samostatne zarobkovo €innej osoby a dobrovolne nemocensky poistengj
osoby

(1) Povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo &inna osoba a dobrovolne
nemocensky poistena osoba maju narok na nemocenski davku, ak tento z&kon
neustanovuje inak, ak

a) splnili podmienky ustanovené na vznik naroku na nemocenski davku pocas trvania
nemocenského poistenia a

b) zaplatili poistné na nemocenské poistenie najneskér v posledny defi kalendarneho
mesiaca, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, za obdobie od
prvého vzniku nemocenského poistenia povinne nemocensky poistenej samostatne
zarobkovo c¢innej osoby a dobrovolne nemocensky poistenej osoby do konca
kalendarneho mesiaca predchadzajuceho kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol
dévod na poskytnutie nemocenskej davky, najviac za obdobie poslednych pat rokov
predchadzajucich kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky; podmienka zaplatenia poistného na nemocenské poistenie sa
povaZuje za splnend, ak suma dIzného poistného na nemocenské poistenie je v Uhrne
nizSia ako 5 eur.

(2) Ak vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky v kalendarnom mesiaci, v ktorom

povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢&innej osobe a dobrovolne
nemocensky poistenej osobe prvykrat vzniklo nemocenské poistenie, vznikne narok na
nemocenskl davku, ak za tento mesiac zaplatili poistné na nemocenské poistenie
najneskor v posledny den splatnosti poistného na nemocenské poistenie. Na splnenie
podmienky zaplatenia poistného odsek 1 pism. b) ¢ast vety za bodkodiarkou plati rovnako.

(3) Povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba a dobrovolne
nemocensky poistena osoba maju narok na nemocensku davku aj vtedy, ak vznikol dévod
na poskytnutie nemocenskej davky po zaniku ich nemocenského poistenia v ochrannej
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lehote a za obdobie od prvého vzniku nemocenského poistenia povinne nemocensky
poistenej samostatne zarobkovo &innej osoby a dobrovolne nemocensky poistenej osoby
do zéaniku ich nemocenského poistenia, najviac za obdobie poslednych péat rokov
predchadzajdcich kalendarnemu mesiacu, v ktorom zaniklo nemocenské poistenie, zaplatili
poistné na nemocenské poistenie najneskdr v posledny defi splatnosti poistného za
kalendarny mesiac, v ktorom zaniklo nemocenské poistenie. Na splnenie podmienky
zaplatenia poistného odsek 1 pism. b) ¢ast vety za bodkoc€iarkou plati rovnako.

Ochranna lehota

(1) Ochranna lehota je sedem dni po zaniku nemocenského poistenia, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(2) Ochranna lehota

a) poistenca, ktory bol nemocensky poisteny menej ako sedem dni, je tofko dni, kolko
trvalo nemocenské poistenie,

b) poistenkyne, ktorej nemocenské poistenie zaniklo v obdobi tehotenstva, je osem
mesiacov.

(3) Ak poistencovi vznikne nemocenské poistenie v ochrannej lehote, pocet dni ochrannej
lehoty ziskany z nového nemocenského poistenia sa pripoc€ita k nevyCerpanému poctu dni
ochrannej lehoty z predchadzajiceho nemocenského poistenia. Ochranna lehota hemob6ze
byt viac ako sedem dni.

(4) Plynutie ochrannej lehoty sa skon¢i, ak neuplynula skér, diiom, v ktorom poistencovi
a) vzniklo nemocenské poistenie,

b) vznikol narok na vyplatu starobného déchodku, pred€asného starobného déchodku
alebo invalidného déchodku.

DRUHY DIEL
NEMOCENSKE

Podmienky naroku na nemocenské

(1) Zamestnanec a povinne nemocensky poistend samostatne zarobkovo ¢inna osoba
maju narok na nemocenské, ak boli pre chorobu alebo Uraz uznani za docasne
praceneschopnych na vykon zarobkovej ¢innosti alebo im bolo nariadené karanténne

opatrenie podla osobitného predpisuso) (dalej len ,do¢asna pracovna neschopnost™).
(2) Dobrovolne nemocensky poistena osoba ma narok na nemocenské, ak jej vznikla
doCasna pracovna neschopnost a v poslednych dvoch rokoch pred vznikom docasne;j
pracovnej neschopnosti bola nemocensky poistena najmenej 270 dni.

(1) Zamestnancovi vznika narok na nemocenské od 11. diia do¢asnej pracovnej
neschopnosti. Povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo &innej osobe a
dobrovolne nemocensky poistenej osobe vznikd narok na nemocenské od prvého dna
doCasnej pracovnej neschopnosti. Narok na nemocenské zanika diiom nasledujicim po
skon&eni do€asnej pracovnej neschopnosti, najneskor uplynutim 52. tyzdfa od vzniku
doCasnej pracovnej neschopnosti (dalej len ,podporné obdobie”), ak tento zakon
neustanovuje inak.

(2) Zamestnancovi vznika narok na nemocenské od prvého dra doCasnej pracovnej
neschopnosti, ak do¢asna pracovna neschopnost vznikla v ochrannej lehote.
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(3) Ak zamestnancovi zaniklo nemocenské poistenie v obdobi do¢asnej pracovnej
neschopnosti, v ktorom ma narok na nahradu prijmu pri docasnej pracovnej

neschopnosti podla osobitného predpisu,51) ma narok na nemocenské odo dna
nasledujucho po dni zaniku nemocenskeho poistenia.

(4) Do podporného obdobia sa zapocitavaju aj predchadzajuce obdobia do¢asnej
pracovnej neschopnosti, ak patria do obdobia 52 tyZdrov pred jej vznikom.

(5) Predchadzajuce obdobia doasnej pracovnej neschopnosti sa hezapocitavaju do
podporného obdobia, ak nemocenské poistenie trvalo aspon 26 tyzdnov od skoncenia
poslednej docCasnej pracovnej neschopnosti a poistencovi pocas tohto obdobia
nemocenského poistenia nevznikla doasna pracovna neschopnost. Do podporného
obdobia sa nezapocitava obdobie nariadeného karanténneho opatrenia.

(6) Poistenkyni, ktora je doCasne praceneschopna v obdobi Siestich tyzdriov pred
o¢akavanym dnom porodu uréenym lekarom, zanika narok na nemocenské od zaciatku
Siesteho tyZdia pred oCakavanym driom pérodu ur¢enym lekdrom, ak jej vznikol narok
na materskeé.

Poistenec nema narok na vyplatu nemocenského za dni, po€as ktorych ma narok na
vyplatu materského.

Poskytovanie nemocenského

Nemocenské sa poskytuje za dni.

VySka nemocenského

(1) VySka nemocenského zamestnanca je 55 % denného vymeriavacieho zakladu
ur¢eného podla § 55 alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho zékladu
ur€eného podla § 57, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) VySka nemocenského zamestnanca, ktorému do¢asna pracovna neschopnost
vznikla v ochrannej lehote, zamestnanca, ktorému zaniklo nemocenské poistenie v
obdobi do€asnej pracovnej neschopnosti, povinne nemocensky poistenej samostatne
zarobkovo €innej osoby a dobrovolne nemocensky poistenej osoby, ak tento zakon
neustanovuje inak, je v obdobi

a) od prvého dna do¢asnej pracovnej neschopnosti do tretieho diia do¢asnej
pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 55
alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho zéakladu ur¢eného podla § 57 a

b) od Stvrtého dria doCasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho
zakladu uréeného podla § 55 alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho
zakladu uréeného podfa § 57.

Vyllu€enie naroku na vyplatu nemocenského

Poistenec nemé narok na vyplatu nemocenského odo dra poruSenia lie€ebného rezimu
uréeného lekarom do skonc¢enia do¢asnej pracovnej neschopnosti, hajviac v rozsahu 30
dni odo dna poruSenia lie€ebného rezimu uréeného lekarom.

TRETI DIEL
OSETROVNE
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Podmienky naroku na oSetrovné

(1) Poistenec méa narok na oSetrovné, ak osobne a celodenne

a) oSetruje choré dieta, chorého manzela, chord manzelku, chorého rodi¢a alebo
chorého rodi€a manzela (manzelky), ktorého zdravotny stav podla potvrdenia
prislusného lekara nevyhnutne vyzaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou, alebo

b) sa stara o dieta do desiatich rokov veku, ak

1. dietatu bolo nariadené karanténne opatrenie podla osobitného predpisu,so)

2. predSkolské zariadenie alebo zariadenie socialnych sluzieb, v ktorych sa poskytuje
dietatu starostlivost, alebo Skola, ktori dieta navstevuje, boli rozhodnutim
prislusnych organov uzavreté alebo v nich bolo nariadené karanténne opatrenie podfla
osobitného predpisu5o) alebo

3. fyzicka osoba, ktora sa inak o dieta stara, ochorela, bolo jej nariadené karanténne

opatrenie ﬁodl’a osobitného predpisu5o) alebo bola prijata do Ustavnej starostlivosti
zdravotnickeho zariadenia, a preto sa nemoze o dieta starat.

(2) Dobrovolne nemocensky poistena osoba ma narok na oSetrovné, ak vznikla potreba
osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v odseku 1 pism. a) alebo
potreba osobnej a celodennej starostlivosti o dieta uvedené v odseku 1 pism. b) a v
poslednych dvoch rokoch pred vznikom tejto potreby bola nemocensky poistend najmene;j
270 dni.
(3) Dieta na ucely poskytovania o3etrovného je

a) vlastné dieta alebo osvojené dieta poistenca alebo jeho manzela (manzelky),

b) dieta, ktoré bolo poistencovi zverené do starostlivosti nahradzajlcej starostlivost’

rodi¢ov na zaklade rozhodnutia prislusného organu.

Poskytovanie oSetrovného

O3etrovné sa poskytuje za dni.

VySka oSetrovného

VySka oSetrovného je 55 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 55 alebo
pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 57.

Vznik a zanik naroku na oSetrovné

Poistencovi vznika narok na oSetrovné od prvého dna potreby osobného a celodenného
oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreby osobnej a
celodennej starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) a zanikd dfiom
skonc¢enia potreby osobného a celodenného oSetrovania alebo potreby osobnej a
celodennej starostlivosti, najneskor uplynutim desiateho dna.

(1) Poistenec nemé narok na vyplatu oSetrovného za dni, po¢as ktorych

a) sa mu vyplaca nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
podla osobitného predpisu,Sl)

b) ma narok na vyplatu nemocenského,
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c) méa narok na vyplatu materského.

(2) OSetrovné sa vyplati za to isté obdobie osobného a celodenného oSetrovania jednej
fyzickej osoby alebo viac fyzickych os6b uvedenych v § 39 ods. 1 pism. a) alebo
osobnej a celodennej starostlivosti o jedno alebo o viac deti uvedenych v § 39 ods. 1
pism. b) len raz a len jednému poistencovi a v tom istom pripade len raz a len jednému
poistencovi.

STVRTY DIEL
VYROVNAVACIA DAVKA

Podmienky naroku na vyrovnavaciu davku

(1) Zamestnankyna ma narok na vyrovnavaciu davku, ak je poc¢as tehotenstva preradena
na ind pracu, pretoze praca, ktor predtym vykonavala, je podla osobitneho predpisu53
zakédzana tehotnym Zenam alebo podla Iékarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo, a pri
praci, na ktoru je preradena, dosahuje bez svojho zavinenia niz8i prijem alebo ndhradu
prijmu podfa osobitného predpisu54) ako pri préci, ktor vykonavala pred preradenim.

(2) Zamestnankyfia ma narok na vyrovnavaciu davku, ak po¢as materstva do konca
deviateho mesiaca po pérode je preradena na inu pracu, pretoZze praca, ktor predtym
vykonavala, je podfa osobitného ,predﬁisuss) zakazana matkam do konca deviateho
mesiaca po porode alebo podla lekarskeho posudku ohrozuje jej zdravie alebo materstvo, a
pri praci, na ktoru je preradena, dosahuje bez svojho zavinenia nizSi prijem ako pri praci,
ktoru vykonavala pred preradenim.

(3) Podla tohto zadkona sa za preradenie na inl pracu v tehotenstve a materstve povazuije,
aj ked nedochadza k zmene druhu préace,

a) zniZzenie normovaného vykonu prace, ktorym sa odstréania pri€iny, na ktorych zaklade
je také vykonavanie prace zakdzané tehotnym Zenam a matkam do konca deviateho
mesiaca po pérode alebo ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuje tehotenstvo Zeny, jej
zdravie alebo materstvo, s vynimkou kratSieho pracovného ¢asu,

b) oslobodenie od vykonavania niektorych pracovnych €innosti pri pracach, ktoré su
zakazané tehotnym Zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po pérode alebo
ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuju jej tehotenstvo, zdravie alebo materstvo, s
vynimkou oslobodenia tehotnej zamestnankyne alebo zamestnankyne do konca
deviateho mesiaca po porode od vykonavania uvedenych pracovnych ¢innosti v kratSom
pracovnom ¢ase,

c) preradenie tehotnej zamestnankyne alebo zamestnankyne do konca deviateho
mesiaca po poérode na iné pracovisko alebo pracovné miesto, ak jej doterajSie
pracovisko alebo pracovné miesto patri medzi také, ktoré su zakazané tehotnym Zenam
a matkdm do konca deviateho mesiaca po p6rode, alebo ak dochadzanie na doterajSie
pracovisko alebo pracovné miesto podla lekarskeho posudku ohrozuje tehotenstvo
Zeny, jej zdravie alebo materstvo,

d) oslobodenie od vykonavania no¢nej prace tehotnej zamestnankyne alebo
zamestnankyne do konca deviateho mesiaca po pérode.

Poskytovanie vyrovnavacej davky

Vyrovnavacia davka sa poskytuje za kalendarny mesiac, a to aj vtedy, ak
zamestnankyna bola preradenda na inG pracu alebo sa preradenie skoncilo pocas
kalendarneho mesiaca.

Stranka 21 /220


http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6109811
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6109812
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6109812
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6114207
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6114208
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6114207

; 2 17 Sk
Zbierka zakonov SR - 461/2003 Z. . Kdkony pre ludi

(1) Vyrovnavacia davka sa poskytuje v obdobi, v ktorom zamestnankyna mala po
preradeni na ind pracu prijem, ktory sa povaZzuje za vymeriavaci zéklad podla § 138 ods.
1.

(2) Pocas tehotenstva sa vyrovnavacia davka poskytuje najdlhSie do nastupu na
materskd dovolenku a po skonceni materskej dovolenky najdlhSie do konca deviateho
mesiaca po porode.

Vy8ka vyrovnavacej davky

(1) VySka vyrovnavacej davky je 55 % z rozdielu medzi mesaénym vymeriavacim
zakladom uréenym podla § 56 ods. 1 a vymeriavacim zakladom, z ktorého
zamestnankyna plati poistné na nemocenské poistenie v jednotlivych kalendarnych
mesiacoch po preradeni na ina pracu.

(2) VySka vyrovnavacej davky je 55 % z rozdielu medzi pomernou ¢astou mesacného
vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 56 ods. 2 a vymeriavacim zakladom, z
ktorého zamestnankyfa plati poistné na nemocenské poistenie v jednotlivych
kalendarnych mesiacoch po preradeni na int pracu, ak zamestnankyna v kalendarnom
mesiaci, za ktory ma narok na vyrovnavaciu davku, nevykonavala pocCas celého
kalendarneho mesiaca pracu, za ktor ma prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci
zaklad podla § 138 ods. 1.

PIATY DIEL
MATERSKE

Podmienky naroku na materské

(1) Poistenkynia, ktord je tehotn& alebo ktora sa stara o narodené dieta, ma narok na
materské, ak v poslednych dvoch rokoch pred pérodom bola nemocensky poistena
najmenej 270 dni.

(2) Poistenkyni vznika narok na materské od zaciatku Siesteho tyzdfa pred o¢akavanym
diiom pérodu uréenym lekdrom, najskér od zaciatku 6smeho tyzdna pred tymto driom, a
ak porodila skér, odo dna poérodu. Narok na materské zanika uplynutim 34. tyZzdra od
vzniku naroku na materské, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Poistenkynia ma narok na materské aj po uplynuti 34. tyzdna od vzniku naroku na
materské, ak porodila zaroven dve alebo viac deti a aspori o dve z nich sa stara alebo je
osamela. Narok na materské osamelej poistenkyni zanika uplynutim 37. tyZdna od
vzniku naroku na materské a poistenkyni, ktora porodila zarover dve alebo viac deti a
aspon o dve z nich sa stara, narok na materské zanika uplynutim 43. tyZdna od vzniku
naroku na materskeé.

(4) Podmienka starostlivosti o narodené dieta sa povazuje za splnenu v obdobi, v
ktorom je dieta prijaté do Ustavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia.

(5) Ak sa poistenkyni vyplacalo materské pred oCakavanym dfiom pérodu menej ako
Sest’ tyZdnov alebo materské sa jej nevyplacalo, pretoZze poérod nastal skér ako urcil
lekar, ma narok na materské do konca 34. tyzdna od vzniku naroku na materské;
osamelé poistenkyfia ma narok na materské do konca 37. tyzdna od vzniku naroku na
materské a poistenkyna, ktora porodila zaroven dve alebo viac deti a aspon o dve z nich
sa stara, mé narok na materské do konca 43. tyZdia od vzniku naroku na materske.

(6) Ak sa poistenkyni vyplacalo materské pred o€akavanym driom p6érodu menej ako
Sest’ tyZzdfiov z iného dévodu, ako je uvedeny v odseku 5, ma narok na materské do
konca 28. tyzdna odo dna pérodu, ale najdihSie do konca 34. tyzdna od vzniku naroku na
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materske; osamela poistenkyfia ma narok na materské do konca 31. tyZdfia odo dia
p6rodu, najdlhSie do konca 37. tyzdia od vzniku naroku na materské a poistenkyna,
ktora porodila zaroven dve alebo viac deti a aspon o dve z nich sa stara, ma narok na
materské do konca 37. tyzdna odo dia pérodu, najdihSie do konca 43. tyzdna od vzniku
naroku na materske.

(7) Poistenkyna, ktorej sa narodilo mftve dieta, ma narok na materské do konca 14.
tyZzdfa od vzniku naroku na materske.

(8) Poistenkyna, ktorej dieta zomrelo v obdobi trvania ndroku na materské, mé narok na
materské do konca druhého tyZzdna odo dra Umrtia dietata, najdlhSie do konca 34.
tyZdia od vzniku naroku na materské; osameld poistenkyfna ma narok na materské
najdlhSie do konca 37. tyZzdha od vzniku naroku na materské a poistenkyna, ktora
porodila zarover dve alebo viac deti a aspon o dve z nich sa star4d, ma& narok na
materské najdlhSie do konca 43. tyZdfa od vzniku naroku na materské.

(9) Obdobie naroku na materské poistenkyne, ktoré dieta porodila, nesmie byt kratSie
ako 14 tyzdfov od vzniku naroku na materské a nesmie zaniknut pred uplynutim
Siestich tyZdnov odo dna poérodu.

(1) Iny poistenec, ktory prevzal dieta do starostlivosti a ktory sa o toto dieta stard, mé
narok na materské odo dna prevzatia dietata do starostlivosti v obdobi 28 tyZdrov od
vzniku naroku na materské. Osamely iny poistenec, ktory sa stara o dieta prevzaté do
svojej starostlivosti, ma narok na materské v obdobi 31 tyZdriov od vzniku naroku na
materské a iny poistenec, ktory prevzal do starostlivosti dve alebo viac deti a aspofi o
dve z nich sa stara, ma narok na materské 37 tyzdnov od vzniku naroku na materské.
Iny poistenec m& narok na materské najdihSie do dovfSenia troch rokov veku dietata, ak
v poslednych dvoch rokoch pred prevzatim dietata do starostlivosti bol nemocensky
poisteny najmenej 270 dni.

(2) Iny poistenec, ktory prevzal dieta do starostlivosti, je
a) otec dietata, ak matka dietata zomrela,

b) otec dietata, ak sa podla lekarskeho posudku matka o dieta neméze starat alebo
nesmie starat’ pre svoj nepriaznivy zdravotny stav, ktory trva najmenej jeden mesiac,
a matka nepoberd materské alebo rodi€ovsky prispevok, s vynimkou, ked dieta bolo
zverené matke rozhodnutim sadu,

c) manzel matky dietata, ak sa matka podfa lekarskeho posudku o dieta nemoze
starat alebo nesmie starat pre svoj nepriaznivy zdravotny stav, ktory trva najmenej
jeden mesiac, a matka nepobera materské alebo rodi¢ovsky prispevok,

d) otec dietata po dohode s matkou dietata, najskor po uplynuti Siestich tyzdriov odo
dna pdérodu, a matka nepobera materské alebo rodi€ovsky prispevok,

e) manzelka otca dietata, ak sa stara o dieta, ktorého matka zomrela, alebo
f) fyzicka osoba, ak sa stara o dieta na zaklade rozhodnutia prislusného organu.

Do obdobia 270 dni sa zapocitava obdobie preruSenia povinného nemocenského
poistenia zamestnanca z dbévodu Cerpania rodi¢ovskej dovolenky podla osobitného

pr,edgisu45a)_ a obdobie prerusenia povinného nemocenskeho poistenia samostatne
zarobkovo Cinnej osoby, ktora ma narok na rodiCovsky prispevok podla osobitného

prAedpisu45b a nevykonava cinnost povinne nemocensky poistenej a povinne
dochodkovo poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

Ak poistenkyni zaniklo nemocenské poistenie v obdobi tehotenstva, m& néarok na
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materské od zaCiatku Siesteho tyzdfa pred ocCakavanym driom pérodu uréenym
lekdrom alebo odo dria porodu, ak porodila skér, ak jej trvala ochranna lehota ku diu
zacCiatku Siesteho tyzdna pred oCakavanym driom pérodu ur¢enym lekarom alebo pred
skuto€nym dfiom porodu.

(1) Ak dieta prevzala do starostlivosti ina fyzicka osoba alebo pravnicka osoba z

dévodu, Ze sa poistenec podla lekarskeho posudku nembze alebo nesmie starat o
dieta pre svoj nepriaznivy zdravotny stav, narok na materské tomuto poistencovi zanika
diom prevzatia dietata do tejto starostlivosti a opatovne vznika odo dfia prevzatia
dietata zo starostlivosti inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby. Narok na materské
trva do uplynutia celkového obdobia trvania naroku na materské, najdihSie do doviSenia
troch rokov veku dietata.

(2) Ak sa poistenec prestal starat’ o dieta z iného dévodu, ako je jeho nepriaznivy
zdravotny stav, narok na materské zanika diiom skoncenia jeho starostlivosti o dieta a
opatovne vznikd odo dna pokra¢ovania v starostlivosti o toto dieta. Obdobie, pocas
ktorého sa poistenec prestal starat’ o dieta z inych dévodov, sa zapoc€itava do celkového
obdobia trvania naroku na materské.

Poskytovanie materského

(1) Materské sa poskytuje za dni.

(2) Materské sa poskytuje za to isté obdobie len raz a len jednému poistencovi. To
neplati, ak inému poistencovi vznikne narok na materské podfa § 49 ods. 1 pocas
obdobia uvedeného v § 48 ods. 9.

VySka materského

VySka materského je 65 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 55 alebo
pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 57.

SIESTY DIEL
SPOLOCNE USTANOVENIA O NEMOCENSKYCH DAVKACH

Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu

(1) Ak nemocenské poistenie trvalo nepretrzite najmenej od 1. januara kalendarneho roka
predchadzajuceho kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dbévod na poskytnutie
nemocenskej davky, do dia, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,
rozhodujlice obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zékladu je kalendarny rok
predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenske;j
davky.

(2) Ak nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo v kalendarnom roku predchadzajicom
kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, alebo v
kalendarnom roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, a obdobie
nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie,
bolo najmenej 90 dni predo diiom, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej
davky, rozhodujice obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je obdobie od
vzniku nemocenského poistenia do konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho
kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

(3) Ak obdobie nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na
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nemocenské poistenie, pred vznikom dévodu na poskytnutie nemocenskej davky bolo
kratSie ako 90 dni od vzniku tohto nemocenského poistenia, rozhodujice obdobie na
zistenie denného vymeriavacieho zakladu je kalendarny rok predchadzajici kalendarnemu
roku, v ktorom vznikol dbévod na poskytnutie nemocenskej davky, ak obdobie
nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie,
v predchadzajucom kalendarnom roku bolo najmenej 90 dni, okrem obdobia
nemocenského poistenia, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, dosiahnutého
u zamestnavatela, u ktorého vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

(4) Rozhodujuce obdobie na uréenie denného vymeriavacieho zakladu zamestnankyne,
ktora bola preradena na inu pracu v obdobi, v ktorom obdobie nemocenského poistenia
zamestnankyne, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, bolo kratSie ako 90 dni
od vzniku nemocenského poistenia, je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do dia
predch&dzajuceho driu, v ktorom doslo k preradeniu zamestnankyne na in pracu.

(5) Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu na uréenie vySky
materského zamestnankyne, ktora bola z dévodu tehotenstva preradena na ind pracu

podfa osobitného predpisu,ss) sa zistuje ku dfu tohto preradenia.
(6) Ak nemocenské poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby vzniklo

a) v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujuce obdobie na zistenie denného
vymeriavacieho zakladu je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konca
kalendarneho roka, predchadzajuceho kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky,

b) v kalendarnom roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,
rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zékladu je obdobie od vzniku
nemocenského poistenia do konca kalendarneho mesiaca predchadzajdceho
kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,

c) v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,
rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zékladu je obdobie od vzniku
nemocenského poistenia do dfia predchadzajuceho dru, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky.

(7) Ak nemocenské poistenie dobrovolne nemocensky poistenej osoby trvalo najmenej 26
tyZdniov a vzniklo

a) v kalendarnom roku predchéadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujuce obdobie na zistenie denného
vymeriavacieho zékladu je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konca
kalendarneho roka, predchadzajuceho kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky,

b) v kalendarnom roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,
rozhodujlce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je obdobie od vzniku
nemocenského poistenia do konca kalendarneho mesiaca predchadzajdceho
kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

(8) Ak narok na nemocensku davku vznikol v ochrannej lehote, rozhodujice obdobie na
zistenie denného vymeriavacieho zakladu sa zistuje ku dniu zaniku nemocenského
poistenia.

(9) Pri ur€eni rozhodujuceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zakladu a na
Gcely vzniku nemocenského poistenia zamestnanca na zistenie 90 dni nemocenského
poistenia, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie sa § 26 ods. 5 nepouZzije.

(10) Z rozhodujuceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zékladu sa vylu€uju
obdobia, za ktoré poistenec nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie, a
obdobia preruSenia povinného nemocenského poistenia.
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SYSTEM EKONOMICKTCH
PRAVMYCH INFORMAC)

Denny vymeriavaci zéklad na uréenie vySky nemocenskej davky

(1) Denny vymeriavaci zaklad na urCenie vySky nemocenskej davky je podiel suctu
vymeriavacich zakladov, z ktorych poistenec zaplatil poistné na nemocenské poistenie v
rozhodujacom obdobi a poctu dni rozhodujuceho obdobia. Denny vymeriavaci zaklad sa
zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(2) Denny vymeriavaci zaklad nesmie byt vys$Si ako denny vymeriavaci zaklad uréeny z
1,5-nasobku vSeobecného vymeriavacieho zéakladu platného v kalendarom roku, ktory dva
roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej
davky.

Mesaény vymeriavaci zaklad na uréenie vySky vyrovnavacej davky

(1) Mesacny vymeriavaci zaklad na ur€enie vysky vyrovnavacej davky je 30,4167-nasobok
denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 55. Mesacny vymeriavaci zaklad sa
zaokruhluje na celé eurocenty nahor.

(2) Pomerna ¢ast mesacného vymeriavacieho zakladu na uréenie vysky vyrovnavacej
davky je 30,4167-nadsobok denného vymeriavacieho zakladu urCeného podfa § 55
pripadajuci na pocet kalendarnych dni, v ktorom mala zamestnankyna po preradeni na ind
préacu prijem, ktory sa povaZuje za vymeriavaci zaklad podfa § 138 ods. 1.

Pravdepodobny denny vymeriavaci zadklad na uréenie vySky nemocenskych davok

(1) VySka nemocenskej davky sa urCuje z pravdepodobného denného vymeriavacieho
zakladu, ak

a) poistenec nemal v rozhodujucom obdobi uvedenom v § 54 vymeriavaci zéklad na
platenie poistného na nemocenské poistenie,

b) zamestnanec v rozhodujicom obdobi podla § 54 ods. 3 nedosiahol 90 dni
nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské
poistenie,

c) dévod na poskytnutie nemocenskej davky vznikol povinne nemocensky poistenej
samostatne zarobkovo €innej osobe v defi vzniku tohto nemocenského poistenia, okrem
vzniku nemocenského poistenia z dévodu skon&enia jeho prerusenia podla § 26 ods. 5,
alebo

d) dobrovolne nemocensky poistena osoba bola nepretrzite dobrovolne nemocensky
poistenad menej ako 26 tyzdrnov pred vznikom dévodu na poskytnutie nemocenskej
davky; nepretrzité dobrovolné nemocenské poistenie nie je dobrovolné nemocenské
poistenie, ktoré zaniklo a znovu vzniklo nasledujuci kalendarny den.

(2) Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad je jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu, z
ktorého by sa platilo poistné na nemocenské poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom
vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

(3) Ak pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad uréeny podla odseku 2 je vySSi ako suma
zodpovedajuca jednej tridsatine vymeriavacieho zékladu uvedeného v § 138 ods. 5
platného ku dru, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,
pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad je suma zodpovedajuca jednej tridsatine
vymeriavacieho zékladu uvedeného v § 138 ods. 5 platného ku dru, v ktorom vznikol dévod
na poskytnutie nemocenskej davky.

(4) Pravdepodobny denny vymeriavaci zéklad zamestnanca a povinne nemocensky
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poistenej samostatne zarobkovo c&innej osoby, ktori nemali v rozhodujicom obdobi
vymeriavaci zaklad na platenie poistného na nemocenské poistenie z dévodu poberania
materského, preruSenia povinného nemocenského poistenia zamestnanca z dévodu
Cerpania rodi€ovskej dovolenky alebo z dévodu preruSenia povinného nemocenského
poistenia samostatne zarobkovo €innej osoby, ktord ma narok na rodiCovsky prispevok, je
jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu, z ktorého by sa platilo poistné na nemocenské
poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej
davky; § 55 ods. 2 plati rovnako.

(5) Pravdepodobny denny vymeriavaci zéklad sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta
nahor.

SIEDMY DIEL
NAROKY Z NEMOCENSKEHO POISTENIA V OSOBITNYCH PRIPADOCH

Narok na nemocenské davky z viacerych nemocenskych poisteni

(1) Narok na nemocenski davku sa posudzuje samostatne z kazdého nemocenského
poistenia.

(2) Ak vznikne narok na nemocensku davku z viacerych nemocenskych poisteni,
nemocenska davka sa uréi z uhrnu dennych vymeriavacich zakladov na urCenie vysky
nemocenskych davok z tych poisteni, z ktorych vznikol narok na nemocenskd davku, a
nemocenska davka sa vyplaca len jedna.

(3) Uhrn dennych vymeriavacich zakladov uréenych podla odseku 2 nesmie byt vy33i ako
suma denného vymeriavacieho zakladu ur€end z 1,5-nasobku vSeobecného
vymeriavacieho zakladu platného v kalendarom roku, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

TRETIA HLAVA
DOCHODKOVE DAVKY
PRVY DIEL
VYMEDZENIE POJMOV DOCHODKOVEHO POISTENIA

Obdobie déchodkového poistenia

(1) Obdobie déchodkového poistenia je obdobie povinného dbéchodkového poistenia,
obdobie dobrovolného db6chodkového poistenia, ak za tieto obdobia okrem obdobi
uvedenych v § 140 bolo zaplatené poistné na déchodkové poistenie podfa tohto zdkona a
ak tento zakon neustanovuje inak. Ak zamestnavatel nesplnil povinnost' platit a odvadzat
poistné na dbéchodkové poistenie, podmienka zaplatenia poistného na dbchodkové
poistenie u zamestnhanca sa povaZzuje za splnenu; to neplati, ak si tato povinnost' nesplinil
zamestnavatel uvedeny v § 7 ods. 2 alebo zamestnavatel za zamestnanca, ktory je
Statutdrnym organom zamestnavatela a ma najmenej 50 % UuCast na majetku
zamestnavatela alebo ktory je ¢lenom Statutdrneho organu zamestnavatela a ma najmene;j
50 % ucast na majetku zamestnavatela.

(2) Obdobie déchodkového poistenia je aj obdobie vykonu sluzby policajta a
profesionalneho vojaka, ak toto obdobie policajt a profesionalny vojak neziskali v rozsahu

zakladajucom narok na V)'/SJuhQV)'(] déchodok podla osobitného Bredp_isuz)v a nebol im
priznany invalidny vysluhovy do6chodok, invalidny dbéchodok alebo Ciasto¢ny invalidny

déchodok podra osobitného predpisu.55)
(3) Obdobie déchodkového poistenia nie je obdobie vykonu sluzby policajta a
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profesionalneho vojaka, ak toto obdobie bolo zhodnotené na narok na vdovsky vysluhovy
déchodok, vdovsky déchodok, vdovecky vysluhovy déchodok, vdovecky déchodok, sirotsky

vysluhovy déchodok alebo sirotsky dochodok podla osobitného predpisu.z)

(4) Obdobie déchodkového poistenia je aj obdobie poberania invalidného déchodku
priznaného a vyplacaného Socialnou poistovriou, a to do dovfSenia déchodkového veku
alebo priznania pred¢asného starobného déchodku.

(5) Obdobie déchodkového poistenia je aj obdobie podia § 142 ods. 3, za ktoré bolo
dodato¢ne zaplatené poistné na déchodkové poistenie.

(6) Obdobie déchodkového poistenia zamestnanca podla § 4 ods. 2 prvej vety nie je
obdobie, v ktorom bol povinne déchodkovo poisteny a nemal vymeriavaci zéklad na platenie
poistného na déchodkové poistenie.

(7) Ak ma poistenec v tom istom obdobi viacero déchodkovych poisteni, zapocitava sa
takéto obdobie déchodkového poistenia len raz.

(8) To isté obdobie riadnej starostlivosti o dieta do Siestich rokov jeho veku alebo o dieta s
dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom do 18 rokov jeho veku sa zapocCitava ako
obdobie déchodkového poistenia len jednej fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c) a
d).

(9) Rok déchodkového poistenia je 365 dni dochodkového poistenia.

Osobny vymeriavaci zéklad

Osobny vymeriavaci zaklad je uhrn vymeriavacich zakladov za kalendarny rok, z ktorych sa
zaplatilo poistné na déchodkové poistenie alebo z ktorych sa poistné na déchodkové
poistenie podfa § 60 ods. 1 druhej vety povazZuje za zaplatené.

Osobny mzdovy bod

(1) Osobny mzdovy bod na urenie sumy déchodkovej davky sa ur€i ako podiel osobného
vymeriavacieho zakladu a vieobecného vymeriavacieho zakladu. Osobny mzdovy bod sa
zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(2) Za obdobie déchodkového poistenia podfa § 60 ods. 4, ktoré trvalo cely kalendarny rok,
patri osobny mzdovy bod vo vySke 0,3. Ak toto obdobie trvalo len ¢ast kalendarneho roka,
osobny mzdovy bod sa uré¢i ako sucin pomernej ¢asti osobného mzdového bodu a poctu
dni tohto obdobia. Pomerna ¢ast’ osobného mzdového bodu je podiel osobného mzdového
bodu vo vySke 0,3 a poctu dni kalendarneho roka, v ktorom bolo ziskané obdobie
déchodkového poistenia podfa § 60 ods. 4, a zaokruhluje sa na Styri desatinné miesta
nahor.

(3) Osobny mzdovy bod je najviac v hodnote 3.

Priemerny osobny mzdovy bod

(1) Priemerny osobny mzdovy bod na uréenie sumy doéchodkovej davky sa uréi ako podiel
suc¢tu osobnych mzdovych bodov dosiahnutych v jednotlivych kalendarnych rokoch
rozhodujliceho obdobia a obdobia déchodkového poistenia v rozhodujucom obdobi, ak
tento zakon neustanovuje inak. Priemerny osobny mzdovy bod sa zaokruhluje na Styri
desatinné miesta nahor. Na Ucely uréenia obdobia déchodkového poistenia sa ziskané dni
déchodkového poistenia prepocitavaju na roky, ak tento zakon neustanovuje inak. Obdobie
dochodkového poistenia sa zaokrahluje na Styri desatinné miesta nahor.

(2) Na hodnotu priemerného osobného mzdového bodu prevySujucu hodnotu 3 sa
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neprihliada.

(3) Priemerny osobny mzdovy bod v hodnote nizSej ako 1,25 sa zapocitava v celej vySke. Z
hodnoty priemerného osobného mzdového bodu od 1,25 do 3 sa zapocitava v roku

a) 2013 80 %,
b) 2014 76 %,
c) 2015 72 %,
d) 2016 68 %,
e) 2017 64 %,
f) 2018 a nasledujucich rokoch 60 %.

(4) K priemernému osobnému mzdovému bodu v hodnote nizSej ako 1,0 sa pripocita z
rozdielu medzi hodnotou 1,0 a priemernym osobnym mzdovym bodom uréenym podla
odseku 1 v roku

a) 2013 17 %,
b) 2014 18 %,
c) 2015 19 %,
d) 2016 20 %,
e) 2017 21 %,
f) 2018 a nasledujucich rokoch 22 %.

(5) Priemerny osobny mzdovy bod po Uprave podfa odsekov 3 a 4 sa zaokruhluje na Styri
desatinné miesta nahor.

(6) Rozhodujuce obdobie na zistenie priemerného osobného mzdového bodu su
kalendarne roky pred rokom, v ktorom boli splnené podmienky naroku na déchodkovu
davku, s vynimkou kalendarnych rokov pred 1. januarom 1984, ak tento zdkon neustanovuje
inak. Z rozhodujuceho obdobia sa vylu€uju obdobia, za ktoré patri osobny mzdovy bod
podla 8 62 ods. 2 prvej vety alebo § 255 ods. 3 prvej vety, alebo obdobie déchodkového
poistenia, za ktoré nemozno urCit osobny mzdovy bod, ak tieto obdobia trvali cely
kalendarny rok.

(7) Ak v rozhodujucom obdobi uréenom podla odseku 6 nie je najmenej dvadsatdva
kalendarnych rokov, predlZzuje sa rozhodujuce obdobie pred 1. januar 1984 postupne tak,
aby v iom bolo dvadsatdva kalendarnych rokov podla odseku 6. Ak poistenec ani po tomto
prediZzeni neméa dvadsatdva kalendarnych rokov podla odseku 6, zistuje sa priemerny
osobny mzdovy bod z tohto nizSieho poc¢tu kalendarnych rokov.

(8) Ak v rozhodujucom obdobi su len obdobia uvedené v § 62 ods. 2 prvej vete alebo § 255
ods. 3, priemerny osobny mzdovy bod je 0,3.

(9) Ak rozhodujuce obdobie uréené podla odsekov 6 a 7 je kratSie ako jeden kalendarny rok,
priemerny osobny mzdovy bod sa urci ako podiel osobného mzdového bodu dosiahnutého
v tomto kratSom obdobi a koeficientu uréeného ako podiel poctu dni tohto obdobia
déchodkového poistenia a Cisla 365. Koeficient sa zaokrdhluje na Styri desatinné miesta
nahor. Odsek 5 plati rovnako. VSeobecny vymeriavaci zaklad na uc¢ely tohto ustanovenia je
vSeobecny vymeriavaci zaklad, ktory platil v roku, ktory dva roky predchadza roku, v ktorom
vznikol narok na déchodkova davku.

(10) Ak vznikol narok na déchodkova davku v kalendarnom roku, v ktorom poistencovi prvy

raz vzniklo déchodkové poistenie, priemerny osobny mzdovy bod sa ur¢i ako podiel
osobného mzdového bodu dosiahnutého v obdobi od vzniku déchodkového poistenia do
vzniku naroku na dbéchodkovu davku a koeficientu uréeného ako podiel po¢tu dni tohto
obdobia déchodkového poistenia a Cisla 365. Koeficient sa zaokrahluje na Styri desatinné
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miesta nahor. Odsek 5 plati rovnako.

(11) Ak poistencovi vznikol narok na déchodkovd davku v den prvého vzniku déchodkového
poistenia, priemerny osobny mzdovy bod je osobny mzdovy bod ur€eny ako podiel
pravdepodobného vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na déchodkové poistenie
za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol narok na déchodkovl davku, a jednej dvanastiny
vSeobecného vymeriavacieho zakladu. Pravdepodobny vymeriavaci zaklad je vymeriavaci
zaklad, z ktorého by sa platilo poistné na déchodkové poistenie za kalendarny mesiac, v
ktorom vznikol narok na déchodkova davku.

Dochodkova hodnota

(1) Déchodkova hodnota v roku 2004 je 183,58 Sk.
(2) Déchodkova hodnota v roku 2005 je 195,31 Sk.

(3) Déchodkova hodnota platna k 31. decembru kalendarneho roka sa upravuje od 1.
januara nasledujuceho kalendarneho roka indexom, ktory sa ur¢i ako podiel priemernej
mzdy zistenej za treti Stvrtrok predchadzajuceho kalendarneho roka a priemernej mzdy
zistenej za treti Stvrtrok kalendarneho roka dva roky predchadzajiceho kalendarnemu roku,
od ktorého sa déchodkova hodnota upravuje. Takto ur€ena ddéchodkova hodnota plati vzdy
od 1. januara do 31. decembra kalendarneho roka.

(4) Priemerna mzda uvedend v odseku 3 je priemernd mzda v hospodarstve Slovenskej
republiky zistena Statistickym Uradom.

(5) Déchodkova hodnota sa zaokrahluje na Styri desatinné miesta nahor.

(6) Aktualna déchodkova hodnota je déchodkova hodnota uréena podla odsekov 1 az 5,
ktora plati v €ase vzniku naroku na vyplatu déchodkovej davky.

DRUHY DIEL

Podmienky naroku na starobny déchodok

(1) Poistenec ma narok na starobny déchodok, ak bol déchodkovo poisteny najmenej 15
rokov a dovfSil déchodkovy vek.

(2) Déchodkovy vek je 62 rokov veku poistenca, ak tento zakon v odsekoch 4 az 8, § 65a a
274 neustanovuje inak.

(3) Muzovi, ktory v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2005 dovrsil vek 60 rokov,
sa dochodkovy vek urci tak, Ze k veku 60 rokov sa pripo€ita

a) v roku 2004 devat kalendarnych mesiacov,
b) v roku 2005 osemnast kalendarnych mesiacov.

(4) Zene, ktora vychovala pat deti alebo viac deti a v obdobi od 1. januara 2004 do 31.
decembra 2014 dovrsila vek 53 rokov, sa déchodkovy vek uréi tak, ze k veku 53 rokov sa
pripocita

a) v roku 2004 devat kalendarnych mesiacov,

b) v roku 2005 osemnast’ kalendarnych mesiacov,

c) v roku 2006 dvadsatsedem kalendarnych mesiacov,
d) v roku 2007 tridsatSest’ kalendarnych mesiacov,

e) v roku 2008 Styridsatpat kalendarnych mesiacov,

f) v roku 2009 péatdesiatStyri kalendarnych mesiacov,
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g) v roku 2010 Sestdesiattri kalendarnych mesiacov,

h) v roku 2011 sedemdesiatdva kalendarnych mesiacov,
i) v roku 2012 osemdesiatjeden kalendarnych mesiacov,
J) v roku 2013 devatdesiat kalendarnych mesiacov,

k) v roku 2014 devatdesiatdevat kalendarnych mesiacov.

(5) Zene, ktora vychovala tri deti alebo tyri deti a v obdobi od 1. januara 2004 do 31.
decembra 2013 dovrSila vek 54 rokov, sa déchodkovy vek ur€i tak, Ze k veku 54 rokov sa
pripocita

a) v roku 2004 devat kalendarnych mesiacov,

b) v roku 2005 osemnast kalendarnych mesiacov,

c) v roku 2006 dvadsatsedem kalendarnych mesiacov,
d) v roku 2007 tridsatSest kalendarnych mesiacov,

e) v roku 2008 Styridsatpat kalendarnych mesiacov,

f) v roku 2009 patdesiatStyri kalendarnych mesiacov,

g) v roku 2010 Sestdesiattri kalendarnych mesiacov,

h) v roku 2011 sedemdesiatdva kalendarnych mesiacov,
i) v roku 2012 osemdesiatjeden kalendarnych mesiacov,
j) v roku 2013 devatdesiat kalendarnych mesiacov.

(6) Zene, ktora vychovala dve deti a v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2012
dovrsila vek 55 rokov, sa déchodkovy vek urci tak, Ze k veku 55 rokov sa pripocita

a) v roku 2004 devat kalendarnych mesiacov,

b) v roku 2005 osemnast kalendarnych mesiacov,

c¢) v roku 2006 dvadsat'sedem kalendarnych mesiacov,
d) v roku 2007 tridsatSest kalendarnych mesiacov,

e) v roku 2008 Styridsatpat kalendarnych mesiacov,

f) v roku 2009 patdesiatStyri kalendarnych mesiacov,

g) v roku 2010 Sestdesiattri kalendarnych mesiacov,

h) v roku 2011 sedemdesiatdva kalendarnych mesiacov,
i) v roku 2012 osemdesiatjeden kalendarnych mesiacov.

(7) Zene, ktora vychovala jedno dieta a v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2010
dovrsila vek 56 rokov, sa dochodkovy vek urci tak, Ze k veku 56 rokov sa pripocita

a) v roku 2004 devat kalendarnych mesiacov,
b) v roku 2005 osemnast’ kalendarnych mesiacov,
c) v roku 2006 dvadsatsedem kalendarnych mesiacov,
d) v roku 2007 tridsat$est kalendarnych mesiacov,
e) v roku 2008 Styridsatpat kalendarnych mesiacov,
f) v roku 2009 péatdesiatStyri kalendarnych mesiacov,
g) v roku 2010 Sestdesiattri kalendarnych mesiacov.
(8) Zene, ktora v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2009 dovi$ila vek 57 rokov, sa
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déchodkovy vek urci tak, Ze k veku 57 rokov sa pripocita
a) v roku 2004 devat kalendarnych mesiacov,
b) v roku 2005 osemnast’ kalendarnych mesiacov,
c) v roku 2006 dvadsatsedem kalendarnych mesiacov,
d) v roku 2007 tridsatSest kalendarnych mesiacov,
e) v roku 2008 Styridsatpat kalendarnych mesiacov,
f) v roku 2009 patdesiatStyri kalendarnych mesiacov.

(9) Déchodkovy vek uréeny podla odsekov 3 az 8 je vek doviSeny v kalendarnom mesiaci v
den, ktory sa ¢islom zhoduje s diiom narodenia poistenca.

(10) Ak den dovrsenia dochodkového veku uréeného podla odsekov 3 az 8 pripadne na
den, ktory sa Cciselne nezhoduje s dfiom narodenia poistenca, za def doviSenia
déchodkového veku sa povazuje posledny den posledného pripoc¢itaného kalendarneho
mesiaca.

(1) Od 1. januéra 2017 déchodkovy vek v prislusnom kalendarnom roku je sucet
déchodkového veku v kalendarnom roku, ktory predchadza prislusnému kalendarnemu
roku a podtu dni, ktory sa uréi ako sugin &isla 365 a rozdielu priemernej strednej dizky
Zivota zistenej za prvé referenéné obdobie a priemernej strednej diZky Zivota zistenej za
druhé referenéné obdobie. Takto ur€eny pocet dni sa zaokruhluje na celé dni nadol.

(2) Na ucely ur€ovania déchodkového veku

a) stredna dizka Zivota je stredna dizka Zivota v referenénom veku vykazana
Statistickym uradom, spolo¢na pre muzov a Zeny,

b) referenény vek je déchodkovy vek v prisluSnom kalendarnom roku zaokrahleny na
celé roky nadol,

c) prvé referenéné obdobie je obdobie piatich po sebe nasledujucich kalendarnych
rokov, ktoré sa zacina kalendarnym rokom, ktory o sedem rokov predchadza
prislusnému kalendarnemu roku,

d) druhé referenéné obdobie je obdobie piatich po sebe nasledujicich kalendarnych
rokov, ktoré sa zacina kalendarnym rokom, ktory o osem rokov predchadza prisluSnému
kalendarnemu roku,

e) prislusny kalendarny rok je rok, v ktorom sa déchodkovy vek upravuje.

(3) Pocet dni, o ktory sa upravuje déchodkovy vek, déchodkovy vek vyjadreny v rokoch a
dnoch na prislusny kalendarny rok a referenény vek na prislusny kalendarny rok, sa
ustanovi opatrenim, ktoré vyda ministerstvo podla udajov Statistického uradu a vyhlasi jeho
Uplné znenie uverejnenim v Zbierke zakonov najneskoér do 31. okt6bra kalendarneho roka,
ktory predchédza prislusnému kalendarnemu roku.

(4) Déchodkovy vek poistenca, ktory po 31. decembri 2016 doviSi dochodkovy vek uréeny
podla § 65 ods. 4 az 8 a § 274, sa zachovava.

Uréenie sumy starobného déchodku

(1) Suma starobného déchodku sa uréi ako sucin priemerného osobného mzdového bodu,
obdobia dochodkového poistenia ziskaného ku diu vzniku naroku na starobny déchodok a
aktualnej déchodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia rovnako.

(2) Ak poistenec bol déchodkovo poisteny po spineni podmienok naroku na starobny
déchodok a nepoberal tento déchodok alebo jeho ¢ast, suma starobného déchodku sa urci
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podla odseku 1 a pripocita sa k nej suma uréena ako sucin suctu osobnych mzdovych
bodov ziskanych za obdobie dbchodkového poistenia po vzniku naroku na starobny
déchodok a aktualnej déchodkovej hodnoty. Takto uréena suma starobného déchodku sa
zvysi 0 0,5 % za kazdych 30 dni déchodkového poistenia ziskanych po vzniku naroku na
starobny déchodok bez poberania tohto déchodku alebo jeho €asti.

(3) Ak poistenec bol déchodkovo poisteny po splneni podmienok naroku na starobny
déchodok a poberal tento déchodok alebo jeho ¢ast, suma starobného déchodku sa od 1.
januara kalendarneho roka, v ktorom sa uréuje suma starobného déchodku, uréi tak, ze k
sume starobného déchodku vyplacanej k 1. januaru kalendarneho roka sa pripocita suma
uréena ako sucin suctu jednej polovice osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie
déchodkového poistenia poCas poberania starobného déchodku alebo jeho c&asti v
predchadzajucom kalendarnom roku a aktualnej déchodkovej hodnoty; o uréeni sumy
starobného doéchodku sa rozhodne do 31. marca kalendarneho roka, v ktorom sa ur€uje
suma starobného déchodku. Ak poistencovi podlia prvej vety zaniklo déchodkové poistenie
v kalendarnom roku, v ktorom sa urcila suma starobného déchodku podla prvej vety alebo
sa neurcila suma starobného déchodku podfa prvej vety z dévodu, ze v predchadzajucom
kalendarnom roku neziskal obdobie déchodkového poistenia po¢as poberania starobného
déchodku alebo jeho €asti, suma starobného déchodku sa na zaklade Ziadosti o urenie
sumy starobného déchodku poistenca podla prvej vety ur€i tak, Ze k sume starobného
déchodku vyplacanej ku dnu zaniku déchodkového poistenia sa pripoc¢ita suma uréena ako
suc¢in suctu jednej polovice osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie
dochodkového poistenia v kalendarnom roku, v ktorom zaniklo déchodkové poistenie, a
aktualnej déchodkovej hodnoty.

(4) Ak poistenec bol déchodkovo poisteny bez poberania starobného déchodku alebo jeho
Casti v obdobi nasledujucom po obdobi, v ktorom poberal starobny doéchodok alebo jeho
Cast, suma starobného dochodku sa odo dna vzniku naroku na vyplatu starobného
déchodku urci tak, Ze k sume starobného déchodku vyplacanej ku driu zastavenia vyplaty
starobného dochodku sa pripocita suma uréena ako sucin suctu jednej polovice osobnych
mzdovych bodov ziskanych za obdobie dbchodkového poistenia poCas poberania
starobného déchodku alebo jeho €asti a aktualnej dochodkovej hodnoty a suma uréena ako
sucin suctu osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie déchodkového poistenia bez
poberania starobného déchodku alebo jeho Casti a aktualnej déchodkovej hodnoty. Takto
uréena suma starobného déchodku sa zvySi o 0,5 % za kazdych 30 dni déchodkového
poistenia ziskanych po vzniku naroku na starobny déchodok bez poberania tohto déchodku
alebo jeho Casti.

(5) Ak sa starobny déchodok ku driu zastavenia jeho vyplaty alebo ku driu zaniku
déchodkového poistenia ziskaného pocas poberania starobného déchodku vyplacal v sume
jednej polovice z dbvodu jeho subehu s vdovskym dbchodkom alebo vdoveckym
déchodkom, pri uréeni sumy starobného déchodku podla odsekov 3 a 4 sa prihliada na
sumu starobného déchodku, ktora by patrila bez jeho zniZenia z tohto dévodu.

(6) Suma starobného déchodku poistenca, ktory je sporitel alebo bol sporitel podla

osobitného predpisu,l) sa za obdobie G¢asti na starobnom déchodkovom sporeni
a) pred 1. septembrom 2012 zniZi o 1/2 pomernej sumy starobného déchodku patriacej
za obdobie ucasti na starobnom déchodkovom sporent,

b) od 1. septembra 2012 do 31. decembra 2016 znizi o 2/9 pomernej sumy starobného
déchodku patriacej za obdobie U¢asti na starobnom déchodkovom sporeni,

c) od 1. januara 2017 do 31. decembra 2017 znizi o 17/72 pomernej sumy starobného
déchodku patriacej za obdobie uc€asti na starobnom déchodkovom sporeni,

d) od 1. januara 2018 do 31. decembra 2018 zniZi o 1/4 pomernej sumy starobného
déchodku patriacej za obdobie G¢asti na starobnom déchodkovom sporeni,

e) od 1. januara 2019 do 31. decembra 2019 znizi o 19/72 pomernej sumy starobného
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déchodku patriacej za obdobie U¢asti na starobnom déchodkovom sporeni,

f) od 1. januara 2020 do 31. decembra 2020 znizi o 5/18 pomernej sumy starobného
déchodku patriacej za obdobie U¢asti na starobnom déchodkovom sporeni,

g) od 1. januéra 2021 do 31. decembra 2021 znizi o 7/24 pomernej sumy starobného
déchodku patriacej za obdobie Gc¢asti na starobnom déchodkovom sporeni,

h) od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022 znizi 0 11/36 pomernej sumy starobného
déchodku patriacej za obdobie GU¢asti na starobnom déchodkovom sporeni,

i) od 1. januara 2023 do 31. decembra 2023 znizi o0 23/72 pomernej sumy starobného
déchodku patriacej za obdobie U¢asti na starobnom déchodkovom sporeni,

j) po 31. decembri 2023 zniZi o 1/3 pomernej sumy starobného déchodku patriacej za
obdobie u¢asti na starobnom déchodkovom sporeni.

(7) Na urCenie sumy starobného déchodku podfa odsekov 2 a 4 sa do obdobia
déchodkového poistenia ziskaného po vzniku naroku na starobny déchodok nezapocitavaju
obdobia uvedené v § 140 ods. 1 az 4; na urCenie sumy starobného déchodku podfa
odsekov 2 az 4 sa na hodnotu osobného mzdového bodu za obdobie ddéchodkového
poistenia po vzniku naroku na starobny déchodok prevySujucu hodnotu 3 neprihliada.

(8) VSeobecny vymeriavaci zéklad na uréenie osobného mzdového bodu za posledny rok
dochodkového poistenia po vzniku naroku na starobny déchodok je vSeobecny vymeriavaci
zaklad ustanoveny na kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za
ktory sa zistuje osobny mzdovy bod. V3eobecny vymeriavaci zaklad na uréenie osobného
mzdového bodu za predposledny rok déchodkového poistenia po vzniku naroku na
starobny déchodok je vSeobecny vymeriavaci zaklad ustanoveny na kalendarny rok, ktory
predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa zistuje osobny mzdovy bod.

(9) Socialna poistovia urc¢i sumu starobného déchodku na Ziadost podla odsekov 3 a 4 v
kalendarnom roku len raz.

TRETI DIEL
PREDCASNY STAROBNY DOCHODOK

Podmienky naroku na predéasny starobny déchodok

(1) Poistenec ma narok na pred¢asny starobny déchodok, ak ku dru, od ktorého Ziada o
jeho priznanie,

a) bol déchodkovo poisteny najmenej 15 rokov,
b) chybaji mu najviac dva roky do dovisenia dochodkového veku a
c) suma pred¢asného starobného déchodku je vysSia ako 1,2-nasobku sumy Zivotného

minima pre jednu plnoletu fyzicku osobu podfa osobitného predpisu.56)
(2) Poistenec, ktory ziskal obdobie u¢asti na starobnom déchodkovom sporeni podla

osobitnévhocf)red_pisu,l)_ ma narok na pred&asny starobny dochodok aj vtedy, ak ku diu, od
ktorého Ziada o jeho priznanie,

a) bol déchodkovo poisteny najmenej 15 rokov,
b) chybaju mu najviac 2 roky do dovi$enia déchodkového veku a
c) sucet sum pred€asného starobného déchodku a pred€asného starobného déchodku

podla osobitného predpisul) je vySSi ako 1,2-nasobok sumy Zivotného minima pre 1
plnoletu fyzickd osobu podla osobitného predpisu.56)
(3) Narok na pred¢asny starobny déchodok podla odsekov 1 a 2 vznika najskér odo diia
podania Ziadosti o predasny starobny déchodok. Ziadost o pred&asny starobny déchodok
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mdZe poistenec podat v kalendarnom roku najviac dvakrat.

(4) Néarok na vyplatu predéasného starobného déchodku nevznika, ak poistenec ku driu
vzniku naroku na predCasny starobny déchodok je povinne déchodkovo poisteny ako
zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo je fyzicka osoba uvedena v
§ 4 ods. 1 pism. d).

(5) Nérok na vyplatu predéasného starobného déchodku zanik& odo dfia jeho splatky
splatnej po dni vzniku déchodkového poistenia zamestnanca alebo povinne déchodkovo
poistenej samostatne zarobkovo €innej osoby alebo odo dria jeho splatky splatnej po dni, v
ktorom sa poberatel predéasného starobného déchodku stal fyzickou osobou uvedenou v §
4 ods. 1 pism. d). Narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku opatovne vznika
odo dna nasledujuceho po dni zaniku déchodkového poistenia zamestnanca alebo povinne
déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby alebo odo dfa nasledujuceho po
dni, v ktorom fyzicka osoba prestala byt fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d);
narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku nevznikne, ak fyzickej osobe, ktora
prestala byt fyzickou osobou podla § 4 ods. 1 pism. d), vznikne povinné ddchodkové
poistenie podla § 20 ods. 4.

(6) Ak poberatel pred€asného starobného déchodku bol povinne déchodkovo poisteny
po¢as poberania pred€asného starobného déchodku a narok na vyplatu pred€asného
starobného déchodku mu nezanikol podla odseku 5 z dévodu, Ze jeho pravny vztah, ktory
zaklada pravo na prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, zanikol pred najbliz§im
vyplatnym terminom splatky pred¢asného starobného déchodku nasledujucim po vzniku
tohto pravneho vztahu, zu¢tuju sa sumy vyplatené na pred€asnom starobnom doéchodku
za obdobie od vzniku povinného dochodkového poistenia do zaniku povinného
déchodkového poistenia so sumami déchodkovej davky, na ktorej vyplatu vznikne narok po
zaniku tohto povinného dochodkového poistenia. Ak poberatel pred€asného starobného
déchodku bol pocas poberania predCasného starobného déchodku fyzickou osobou
uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d) a narok na vyplatu pred¢asného starobného déchodku mu
nezanikol podfa odseku 5 z dévodu, Ze jeho pravny vztah, ktory zaklada pravo na prijem
uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, zanikol pred najblizSim vyplatnym terminom
splatky pred€asného starobného déchodku nasledujicim po vzniku tohto pravneho vztahu,
zUCtuju sa sumy vyplatené na pred€asnom starobnom dbéchodku za obdobie, pocas
ktorého bol fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d), so sumami déchodkovej
davky, na ktorej vyplatu vznikne narok odo drna, ktorym prestane byt fyzickou osobou
uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d).

Uréenie sumy predéasného starobného déchodku

(1) Suma pred¢asného starobného dochodku sa urci ako sucin priemerného osobného
mzdového bodu, obdobia déchodkového poistenia ziskaného ku diu vzniku naroku na
predCasny starobny doéchodok a aktuélnej déchodkovej hodnoty znizeny o 0,5 % za
kazdych zacatych 30 dni odo dfia vzniku naroku na predCasny starobny dochodok do
dovi$enia déchodkového veku; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrté veta platia rovnako.

(2) Ak poistenec bol povinne déchodkovo poisteny ako zamestnanec alebo samostatne
zarobkovo ¢&inna osoba po priznani pred€asného starobného dbéchodku, k sume
predCasného starobného déchodku vyplacaného ku dnu zaniku naroku na jeho vyplatu sa
odo dfia zaniku tohto ddchodkového poistenia pripocita suma uréena ako sucin sudtu
osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie ddéchodkového poistenia a aktualnej
déchodkovej hodnoty platnej ku dniu nasledujucemu po zaniku tohto dbchodkového
poistenia. Na hodnotu osobného mzdového bodu podla prvej vety prevySujdcu hodnotu 3
sa neprihliada.

(3) Ak sa predcasny starobny déchodok ku drfiu zaniku naroku na jeho vyplatu vyplacal v
sume jednej polovice z dévodu jeho subehu s vdovskym dbéchodkom alebo vdoveckym
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déchodkom, pri uréeni sumy predcasného starobného dbchodku podfa odseku 2 sa
prihliada na sumu pred¢asného starobného déchodku, ktora by patrila bez jeho zniZzenia z
tohto dévodu.

(4) Na urcenie sumy pred¢asného starobného déchodku poistenca, ktory je sporitel podfa

osobitného predpisu,l) plati § 66 ods. 6 rovnako.

(5) Pre v3eobecny vymeriavaci zéklad na uréenie osobného mzdového bodu za
predposledny rok a posledny rok déchodkového poistenia po vzniku naroku na predéasny
starobny déchodok plati & 66 ods. 8 rovnako.

(6) Suma pred¢asného starobného déchodku podfla odseku 2 sa ur€i v kalendarnom roku
len raz.

Vyla€enie naroku na starobny déchodok

Poistenec, ktorému bol priznany pred€asny starobny déchodok, nema narok na starobny
dochodok.

(1) Pred&asny starobny déchodok po doviseni déchodkoveho veku je starobny déchodok.

(2) Ak poistencovi, ktorému bol priznany pred€asny starobny déchodok, nebol pred&asny
starobny déchodok vyplacany nepretrzite od vzniku naroku na tento déchodok do dovisenia
déchodkového veku, suma starobného déchodku podfa odseku 1, na ktort mal poistenec
narok v den doviSenia déchodkového veku, sa uréi na Ziadost poistenca znovu. Suma
starobného déchodku podla odseku 1 uréen& podfa § 68 ods. 2 a zvySena podla 8§ 82 sa
zvysSi 0 0,5 % za kazdych zacatych 30 dni, poCas ktorych netrval narok na vyplatu
pred€asného starobného dochodku; § 82 ods. 16 sa v tomto pripade neuplatni.

(3) Narok na vyplatu starobného déchodku, ktorého suma bola uréené podla odseku 2,
vznikne odo dia podania Ziadosti poistencom, najskér driom dovfSenia déchodkového
veku.

STVRTY DIEL
INVALIDNY DOCHODOK

Podmienky naroku na invalidny déchodok

(1) Poistenec ma narok na invalidny dochodok, ak sa stal invalidny, ziskal pocet rokov
dochodkového poistenia uvedeny v § 72 a ku driu vzniku invalidity nespliia podmienky
naroku na starobny déchodok alebo mu nebol priznany pred€asny starobny déchodok.

(2) Fyzicka osoba mé narok na invalidny déchodok aj vtedy, ak sa stala invalidnou v obdobi,
v ktorom je nezaopatrenym dietatom a mé na Uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt.
Narok na invalidny déchodok tejto fyzickej osobe vznika najskoér odo dna dovisenia 18 rokov
veku. Narok na invalidny déchodok ma aj fyzicka osoba, ktor4 sa stala invalidnou pocas
doktorandského Studia v dennej forme, nedovrSila 26 rokov veku a ma na Uzemi Slovenske;j
republiky trvaly pobyt.

Pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost’ a miera poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu €innost’

(1) Poistenec je invalidny, ak pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav ma pokles
schopnosti vykonavat zarobkovl €innost o viac ako 40 % v porovnani so zdravou fyzickou
osobou.
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(2) Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav je taky zdravotny stav, ktory spdsobuje pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost’ a ktory ma podla poznatkov lekarskej vedy trvat
dihSie ako jeden rok.

(3) Pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost’ sa posudzuje porovnanim telesnej

schopnosti, duSevnej schopnosti a zmyslovej schopnosti poistenca s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom a telesnej schopnosti, duSevnej schopnosti a zmyslovej
schopnosti zdravej fyzickej osoby. Pri posudzovani poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost’ sa neprihliada na zdravotné postihnutia, ktoré boli zohladnené na narok

na invalidny vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu.z)
(4) Pokles schopnosti vykonavat zarobkovl ¢innost sa posudzuje na zaklade

a) lekarskych sprav a Gdajov zo zdravotnej dokumentacie zdravotnickeho zariadenia a
zhodnotenia lieCby s uréenim diagnostického zaveru, stabilizacie ochorenia, jeho
dalSieho vyvoja, dalSej lieCby a

b) komplexnych funkénych vySetreni a ich zaverov, pri€¢om sa prihliada na zostavajucu

schopnost vykonavat zarobkovu €innost, zostavajucu schopnost pripravy na povolanie,
moznosti poskytnutia pracovnej rehabilitacie alebo rekvalifikacie.

(5) Miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi €innost’ je uvedend v prilohe €. 4.

(6) Miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi €innost v percentach sa urcuje podla
druhu zdravotného postihnutia, ktoré je rozhodujucou pri€¢inou dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu, a so zretelom na zavaZnost ostatnych zdravotnych postihnuti.

(7) Jednotlivé percentualne miery poklesu schopnosti vykonavat zarobkovua €innost sa
nescitavajl.

(8) Mieru poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi €innost’ uréena podla odseku 6 mozno
zvysit najviac 0 10 %, ak zavaznost ostatnych zdravotnych postihnuti ovplyvriuje pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost. Na urenie zvySenia hodnoty sa vychadza z
predchadzajuceho vykonu zarobkovej cinnosti, dosiahnutého vzdelania, skusenosti a
schopnosti rekvalifikacie. Obdobne to plati, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je dosledkom viacerych zdravotnych postihnuti podmienujucich dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav.

(9) Ak v prilohe €. 4 nie je uvedené zdravotné postihnutie, ktoré je pric¢inou dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu, ur€i sa miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ v percentach podla takého zdravotného postihnutia uvedeného v tejto prilohe, ktoré
je s jeho funkénym dopadom najviac porovnatelné.

(10) Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav na ucely invalidity sa posudi opatovne, ak sa
predpoklada zmena vo vyvoji zdravotného stavu a zmena schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost.

(1) Pocet rokov déchodkového poistenia na vznik naroku na invalidny déchodok poistenca
vo veku

a) do 20 rokov je menej ako jeden rok,

b) nad 20 rokov do 24 rokov je hajmenej jeden rok,
c) nad 24 rokov do 28 rokov je najmenej dva roky,

d) nad 28 rokov do 34 rokov je najmenej pat’ rokov,
e) nad 34 rokov do 40 rokov je najmenej osem rokov,
f) nad 40 rokov do 45 rokov je najmenej 10 rokov,

g) nad 45 rokov je najmenej 15 rokov.
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(2) Pocet rokov déchodkového poistenia na vznik naroku na invalidny déchodok sa zistuje z
obdobia pred vznikom invalidity.

(3) Poistencovi, ktory sa stal invalidny v désledku pracovného Urazu alebo choroby z
povolania, a fyzickej osobe, ktor4 sa stala invalidna v obdobi, v ktorom je nezaopatrené
dieta alebo doktorand v dennej forme Studia a nedovfSila 26 rokov veku, sa podmienka
poctu rokov déchodkového poistenia uvedend v odseku 1 povazuje za spinenda.

Uréenie sumy invalidného déchodku

(1) Suma invalidného dbéchodku poistenca, ktory ma percentudlny pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70 %, sa ur€i ako sucin priemerného osobného
mzdového bodu, obdobia ddéchodkového poistenia ziskaného ku dniu vzniku naroku na
invalidny déchodok, ku ktorému sa pripo€ita obdobie od vzniku naroku na invalidny
déchodok do dovisenia dochodkového veku a aktualnej déchodkovej hodnoty; § 63 ods. 1
tretia veta a Stvrta veta platia rovnako.

(2) Suma invalidného déchodku poistenca, ktory ma percentualny pokles schopnosti
vykonavat zarobkova €innost najviac o 70 %, sa urCi ako sucin percentualneho poklesu
schopnosti poistenca vykonavat zarobkovd cinnost, priemerného osobného mzdového
bodu, obdobia ddchodkového poistenia ziskaného ku driu vzniku naroku na invalidny
déchodok, ku ktorému sa pripoc¢ita obdobie od vzniku naroku na invalidny déchodok do
doviSenia déchodkového veku, a aktualnej dochodkovej hodnoty; 8 63 ods. 1 tretia veta a
Stvrta veta platia rovnako.

(3) Suma invalidného déchodku fyzickej osoby uvedenej v § 70 ods. 2, ktora ma
percentualny pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost o viac ako 70 %, sa urci ako
sucin osobného mzdového bodu, obdobia ddchodkového poistenia ziskaného ku driu
vzniku néaroku na invalidny déchodok, ku ktorému sa pripocita obdobie od vzniku naroku na
invalidny déchodok do doviSenia déchodkového veku a aktualnej déchodkovej hodnoty; § 63
ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia rovnako. Osobny mzdovy bod sa ur€uje na hodnotu
0,67.

(4) Suma invalidného déchodku fyzickej osoby uvedenej v § 70 ods. 2, ktora méa
percentualny pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost’ najviac o 70 %, sa ur¢i ako
sucin percentudlneho poklesu schopnosti tejto fyzickej osoby vykonavat zarobkovu
¢innost, osobného mzdového bodu, obdobia déchodkového poistenia ziskaného ku driu
vzniku naroku na invalidny doéchodok, ku ktorému sa pripo€ita obdobie od vzniku naroku na
invalidny déchodok do dovi§enia dochodkového veku a aktualnej déchodkovej hodnoty; § 63
ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia rovnako. Na uréenie osobného mzdového bodu plati
odsek 3 druha veta rovnako.

(5) Suma invalidného déchodku poistenca vo veku do 20 rokov, ktory neziskal obdobie
povinného déchodkového poistenia a bol len dobrovolne déchodkovo poisteny menej ako
jeden rok, ziskal obdobie déchodkového poistenia len dodatoénym zaplatenim poistného
podla § 142 ods. 3 za obdobie kratSie ako jeden rok alebo ziskal obdobie dobrovolného
dochodkového poistenia a obdobie dbéchodkového poistenia dodatoénym zaplatenim
poistného podla § 142 ods. 3, ktorych celkova dizka je kratSia ako jeden rok, a ma
percentualny pokles schopnosti vykonavat zarobkovi &innost o viac ako 70 %, sa urci ako
suc¢in osobného mzdového bodu, obdobia déchodkového poistenia ziskaného ku driu
vzniku naroku na invalidny déchodok, ku ktorému sa pripocita obdobie od vzniku naroku na
invalidny déchodok do doviSenia déchodkového veku, a aktualnej déchodkovej hodnoty; §
63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia rovnako. Na uréenie osobného mzdového bodu plati
odsek 3 druha veta rovnako.

(6) Suma invalidného déchodku poistenca vo veku do 20 rokov, ktory neziskal obdobie
povinného ddchodkového poistenia a bol len dobrovolne déchodkovo poisteny menej ako
jeden rok, ziskal obdobie déchodkového poistenia len dodato€nym zaplatenim poistného
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podla § 142 ods. 3 za obdobie kratSie ako jeden rok alebo ziskal obdobie dobrovolného
déchodkového poistenia a obdobie déchodkového poistenia dodatoCnym zaplatenim
poistného podla § 142 ods. 3, ktorych celkova dizka je kratSia ako jeden rok, a ma
percentualny pokles schopnosti vykonavat zarobkova €innost' najviac o 70 %, sa urci ako
sucin percentualneho poklesu schopnosti tohto poistenca vykonavat zarobkovi &innost,
osobného mzdového bodu, obdobia déchodkového poistenia ziskaného ku driu vzniku
naroku na invalidny déchodok, ku ktorému sa pripo€ita obdobie od vzniku naroku na
invalidny déchodok do doviSenia dochodkového veku, a aktuélnej déchodkovej hodnoty; 8§
63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia rovnako. Na ur¢enie osobného mzdového bodu plati
odsek 3 druha veta rovnako.

PIATY DIEL
VDOVSKY DOCHODOK A VDOVECKY DOCHODOK

Podmienky naroku na vdovsky déchodok a naroku na vdovecky déchodok

(1) Vdova ma narok na vdovsky déchodok po manzelovi, ktory

a) ku driiu smrti bol poberatelom starobného déchodku, invalidného déchodku alebo mal
narok na pred€asny starobny déchodok,

b) ku diu smrti splnil podmienky naroku na starobny déchodok alebo ziskal pocet rokov
déchodkového poistenia na narok na invalidny déchodok, alebo

c) zomrel v désledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania.
(2) Vdova ma narok na vyplatu vdovského déchodku pocas jedného roka od smrti manzela.

(3) Po uplynuti obdobia uvedeného v odseku 2 ma vdova nérok na vyplatu vdovského
doéchodku, ak

a) sa stara o nezaopatrené dieta,

b) je invalidna z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70
% alebo

c) vychovala aspon tri deti,
d) dovfsila vek 52 rokov a vychovala dve deti,
e) dovfSila dochodkovy vek.

(4) Nezaopatrené dieta podfa odseku 3 pism. a) je dieta, ktoré ma po zomretom rodicovi
narok na sirotsky déchodok, a dieta, ktoré bolo v rodine zomretého vychovavané, ak ide o
vlastné dieta alebo osvojené dieta vdovy alebo ak bolo dieta vdove alebo zomretému
manZelovi zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodiCov na zaklade
rozhodnutia prisluSného organu pocas trvania manzelstva.

(5) Narok na vdovsky déchodok zanika
a) uzatvorenim manzelstva,

b) dhom pravoplatnosti rozhodnutia sudu, podla ktorého vdova iamyselnym trestnym
¢inom spoésobila smrt manzela.

(6) Na narok vdovca na vdovecky déchodok po manZelke platia odseky 1 aZz 5 rovnako.

Suma vdovského déchodku a vdoveckého déchodku

(1) Suma vdovského déchodku je 60 % starobného déchodku alebo invalidného déchodku,
na ktory mal alebo by mal narok zomrety manzel ku driu smrti. Ak su splnené podmienky
naroku na dva dochodky, vdovsky dochodok sa uréi z vySSieho déchodku.
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(2) Suma vdovského déchodku po poistencovi, ktorému bol priznany pred€asny starobny
dochodok, je 60 % pred€asného starobného déchodku, na ktory mal narok zomrety manzel
ku diu smrti, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Suma vdovského déchodku po poistencovi, ktorému bol priznany pred¢asny starobny
déchodok, ktory nebol vyplacany nepretrzite od vzniku naroku na tento déchodok do dia
smrti poistenca, ak zomrel pred doviSenim déchodkového veku, je 60 % pred&asného
starobného déchodku, na ktory mal narok v den smrti, ur€eného podla § 68 ods. 2 a
zvySeného podfa § 82, ktory sa zvySi 0 0,5 % za kazdych zacatych 30 dni, poCas ktorych
netrval narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku. Suma vdovského déchodku
po poistencovi, ktorému bol priznany pred€asny starobny déchodok, ktory nebol vyplacany
nepretrzite od vzniku naroku na tento déchodok do doviSenia dbchodkového veku
poistenca, ak zomrel v den dovi$enia déchodkového veku alebo neskor, je 60 %
starobného déchodku podra § 69a ods. 2.

(4) Na urcenie sumy vdoveckého déchodku platia odseky 1 az 3 rovnako.
SIESTY DIEL

SIROTSKY DOCHODOK

Podmienky naroku na sirotsky déchodok

(1) Nérok na sirotsky déchodok ma nezaopatrené dieta, ktorému zomrel rodi¢ alebo
osvojitel dietata, ak rodi€ alebo osvojitel ku diiu smrti bol poberatefom starobného
déchodku alebo invalidného déchodku, mal narok na pred¢asny starobny déchodok alebo
ku dnu smrti ziskal poc€et rokov déchodkového poistenia na narok na invalidny déchodok,
alebo splnil podmienky naroku na starobny déchodok, alebo zomrel v désledku pracovného
Urazu alebo choroby z povolania.

(2) Narok na sirotsky déchodok nevznik& nezaopatrenému dietatu v pestinskej
starostlivosti po pestinovi alebo po jeho manZelovi.

(3) Narok na vyplatu sirotského déchodku zanika osvojenim nezaopatreného dietata.
ZruSenim osvojenia narok na vyplatu sirotského déchodku vznikne znovu. Narok na vyplatu
sirotského déchodku zanika aj driom, ktorym dieta prestalo byt nezaopatrenym dietatom.
Néarok na vyplatu sirotského déchodku sa obnovi odo dia, ktorym dieta znovu zacalo byt
nezaopatrenym dietatom.

(4) Narok na sirotsky déchodok zanika dfiom pravoplatnosti rozhodnutia sadu, podla
ktorého nezaopatrené dieta umyselne spdsobilo smrt’ fyzickej osoby, po ktorej vznikol
narok na sirotsky déchodok.

(5) Narok na sirotsky dochodok zaniké vzdy doviSenim 26. roku veku dietata.

Suma sirotského déchodku

(1) Suma sirotského dochodku je 40 % starobného déchodku alebo invalidného dochodku,
na ktory mal alebo by mal narok rodi¢ alebo osvojitel dietata, ktorého smrtou vznikol
nezaopatrenému dietatu narok na sirotsky déchodok.

(2) Suma sirotského déchodku po poistencovi, ktorému bol priznany pred€asny starobny
dochodok, je 40 % predcasného starobného déchodku, na ktory mal narok zomrety rodic
alebo osvojitel dietata ku diiu smrti, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Suma sirotského déchodku po poistencovi, ktorému bol priznany pred¢asny starobny
déchodok, ktory nebol vyplacany nepretrzite od vzniku naroku na tento déchodok do dia
smrti poistenca, ak zomrel pred doviSenim déchodkového veku, je 40 % pred&asného

Strénka 40 / 220


http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6110242
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6110434
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f7146782
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6110242

[ ]
; 2 17 Sk
(tsen Zbierka zakonov SR - 461/2003 Z. z. Kdkony pre ludi

- SYSTEM EKONOMICKTCH
A PRAVNYCH INFORMAC

starobného déchodku, na ktory mal narok v den smrti, ur€eného podla § 68 ods. 2 a
zvySeného podla § 82, ktory sa zvySi 0 0,5 % za kazdych zacatych 30 dni, po€as ktorych
netrval narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku. Suma sirotského déchodku po
poistencovi, ktoremu bol priznany pred€asny starobny déchodok, ktory nebol vyplacany
nepretrzite od vzniku naroku na tento déchodok do doviSenia dbchodkového veku
poistenca, ak zomrel v den doviSenia déchodkového veku alebo neskor, je 40 %
starobného déchodku podla § 69a ods. 2.

(4) Ak zomrety rodi¢ alebo osvoijitel dietata splnil podmienky naroku na dva déchodky,
sirotsky dochodok sa urci z vySSieho déchodku.

SIEDMY DIEL
SPOLOCNE USTANOVENIA O DOCHODKOVYCH DAVKACH

(1) Povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo €innej osobe a dobrovolne
déchodkovo poistenej osobe, ktoré nezaplatili véas a v spravnej sume poistné na
déchodkové poistenie za obdobie, za ktoré boli povinné platit poistné na déchodkové
poistenie, sa toto obdobie zapocita na narok na starobny déchodok, pred€asny starobny
déchodok a invalidny déchodok a na uréenie ich sumy ako obdobie déchodkového poistenia
odo dia, v ktorom bola zaplatena cela suma dlzného poistného na déchodkové poistenie.
To plati aj na narok na vdovsky déchodok, vdovecky déchodok a sirotsky déchodok po
fyzickej osobe uvedenej v prvej vete a na urCenie ich sumy, ak vdova, vdovec alebo sirota
zaplatili dIZni sumu poistného na déchodkové poistenie po fyzickej osobe uvedenej v prvej
vete. Na ucely ur&enia sumy starobného déchodku alebo invalidného déchodku zomretého
poistenca sa poistné zaplatené podfa druhej vety povazuje za zaplatené ku dnu jeho smrti.

(2) Ak sa na zaklade dodato¢ného danového priznania alebo na zaklade dodato¢ného
platobného vymeru vydaného spravcom dane zmeni vymeriavaci zéklad samostatne
zarobkovo ¢innej osoby, z ktorého uz bola uréena tejto osobe déchodkova davka, zmena
sumy déchodkovej davky sa vykona od splatky dochodkovej davky splatnej po kalendarnom
mesiaci, v ktorom poberatel tejto davky

a) bol povinny predlozZit vypis z dodato&ného darfiového priznania Socialnej poistovni
alebo v ktorom nadobudol pravoplatnost’ dodato¢ny platobny vymer,

b) doplatil poistné na déchodkové poistenie, ak vymeriavaci zaklad samostatne
zarobkovo Cinnej osoby zisteny na zéklade dodato¢ného dariového priznania alebo na
zaklade dodatoéného platobného vymeru je vySSi ako vymeriavaci zéklad samostatne
zarobkovo €innej osoby, z ktorého bola povinna platit’ poistné na déchodkové poistenie.

Na ucely uréenia sumy starobného déchodku, predéasného starobného déchodku alebo
invalidného déchodku zomretého poistenca sa poistné zaplatené dodatocne podfa § 142
ods. 3 povazuje za zaplatené ku dnu jeho smrti.

Suma starobného déchodku a pred€asného starobného déchodku poistenca, ktory pobera
alebo poberal invalidny ddchodok, sa nesmie urCit z niZSieho priemerného osobného
mzdového bodu, nez z ktorého sa uréila suma invalidného déchodku.

Starobny doéchodok, pred€asny starobny déchodok a invalidny déchodok sa nevyplaca
pocas obdobia, v ktorom z dévodu do&asnej pracovnej neschopnosti ma poistenec narok
na nahradu prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podfa osobitného

predpisu51) alebo nemocenské, ak docasna pracqovna neschopnost' vznikla pred priznanim
starobneého déchodku, predé¢asného starobného déchodku alebo invalidného déchodku.

Stranka 41 /220


http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6110242
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6110434
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f7146782
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6111564
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6111564
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6114205

; 2 17 Sk
Zbierka zakonov SR - 461/2003 Z. . Kdkony pre ludi

Subeh narokov na vyplatu déchodkovych davok

(1) Ak poberatel invalidného déchodku spini podmienky naroku na vyplatu starobného
dochodku alebo pred&asného starobného déchodku, vyplaca sa déchodkova davka, ktorej
suma je vySSia. Pri rovnakej sume tychto déchodkovych davok vyplaca sa déchodkova
davka, ktor( si poistenec zvolil. Dfiom Upravy vyplaty déchodkovych davok pre sabeh ich
narokov zanika narok na déchodkovld davku, ktora sa nevyplaca. Ak poistenec spinil
podmienky naroku na invalidny déchodok podla § 70 ods. 1 a 2 alebo podla § 70 ods. 1 a
pobera invalidny déchodok podla § 266, vyplaca sa invalidny déchodok, ktorého suma je
vySSia; druhd veta a tretia veta platia rovnako.

(2) Ak su sucasne splnené podmienky naroku na vyplatu starobného déchodku,
pred¢asného starobného déchodku alebo invalidného déchodku a podmienky naroku na
vyplatu vdovského dochodku alebo vdoveckého dbéchodku, alebo sirotského déchodku
alebo ak su sucasne splnené podmienky naroku na vyplatu vdovského dbchodku a
sirotského dochodku alebo vdoveckého dochodku a sirotského dochodku, vyplaca sa v
plnej sume z tychto déchodkovych davok ta davka, ktora je vySSia, a z déchodkovej davky,
ktorej suma je niZSia, sa vyplaca jedna polovica. Pri rovnakej sume déchodkovych davok sa
vyplaca v sume jednej polovice vdovsky dbchodok, vdovecky dbéchodok alebo sirotsky
déchodok. Pri rovnakej sume vdovského dbchodku a sirotského dbchodku alebo
vdoveckého déchodku a sirotského déchodku sa vyplaca v sume jednej polovice déchodok,
ktory si poistenec zvolil.

(3) Ak su sucasne splnené podmienky naroku na vyplatu invalidného déchodku a
podmienky naroku na vyplatu vdovského dbéchodku alebo vdoveckého dbchodku a
podmienky naroku na vyplatu sirotského déchodku alebo sirotskych déchodkov obojstranne
osiroteného dietata, vyplaca sa v plnej sume dbéchodkova davka, ktora je vySSia alebo
najvysSia, a zostavajuce dbéchodkové davky sa vyplacaju v sume jednej polovice. Pri
rovhakej sume dbéchodkovych davok sa vyplacaju v sume jednej polovice vdovsky
déchodok alebo vdovecky déchodok a sirotsky déchodok alebo sirotské déchodky.

(4) Ak su sucasne splnené podmienky naroku na vyplatu vdovského déchodku alebo
vdoveckého déchodku a podmienky naroku na vyplatu sirotskych déchodkov obojstranne
osiroteného dietata, vyplaca sa v plnej sume déchodkova davka, ktora je vySSia alebo
najvysSia, a zostavajuce dochodkové davky v sume jednej polovice. Pri rovnakej sume
déchodkovych davok sa vyplaca v plnej sume déchodkova davka, ktoru si poistenec zvolil.

(5) Ak priznanim alebo vznikom naroku na vyplatu starobného déchodku, pred¢asného
starobného déchodku, invalidného déchodku, vdovského déchodku, vdoveckého déchodku
alebo sirotského dochodku déjde k subehu narokov na vyplatu déchodkov, o subehu
narokov na vyplatu doéchodkov sa rozhodne po zvySeni déchodku, pripadne déchodkov
podla § 82.

(6) Pri vzniku narokov na vyplatu vdovského déchodku a sirotského déchodku alebo
sirotskych déchodkov a pri vzniku narokov na vyplatu vdoveckého déchodku a sirotského
déchodku alebo sirotskych déchodkov po tom istom poistencovi nesmie Uhrn sumy tychto
déchodkovych davok presiahnut 100 % ddchodkovej davky zomretého poistenca, na ktord
mal alebo by bol mal narok ku diu smrti; to neplati, ak k prekroCeniu tejto sumy doslo z
dévodu zaokruhlovania déchodkovych davok podia § 116 ods. 8. Ak uhrn déchodkovych
davok presiahne tuto sumu, suma kazdej z uvedenych dbéchodkovych davok sa znizi
pomerne tak, aby suma uvedena v prvej vete nebola prekro¢ena. To plati rovnako aj pre
Uhrn sum sirotskych déchodkov po tom istom zomretom poistencovi. Ak niektorému z
poberatefov uvedenych déchodkovych davok zanikne narok na tato déchodkovd davku
alebo vznikne narok na tdato doéchodkovl davku aj dalSiemu poberatelovi, sumy
déchodkovych davok ostatnych poberatelov po tom istom poistencovi sa imerne upravia
tak, aby dosiahli sumu uvedenu v prvej vete vratane zvySenia, ktoré by k nej patrili podla §
82 ku dnu, v ktorom sa sumy déchodkovych davok amerne upravuja.
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ZvySovanie déchodkovych davok
(1) Déchodkova davka sa

a) do 31. decembra 2017 zvySuje v zavislosti od medziroéného rastu spotrebitelskych
cien a medzironého rastu priemernej mesac¢nej mzdy v hospodarstve Slovenskej
republiky vykézanych Statistickym Gradom za prvy polrok kalendarneho roka, ktory
predchadza prislusnému kalendarnemu roku, a od priemernej mesacnej sumy
starobného déchodku, priemernej mesaénej sumy pred¢asného starobného déchodku,
priemernej mesacnej sumy invalidného déchodku priznaného z dévodu poklesu
schopnosti vykonavat zarobkova €innost o viac ako 70 %, priemernej mesacnej sumy
invalidného déchodku priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost najviac o 70 %, priemernej mesacnej sumy vdovského déchodku a vdoveckého
dochodku a od priemernej mesacnej sumy sirotského déchodku vykazanych Socialnou
poistovniou k 30. junu kalendarneho roka, ktory predchadza prislusnému kalendarnemu
roku,

b) od 1. januéra 2018 zvySuje v zavislosti od medziro€ného rastu spotrebitelskych cien
za domacnosti dochodcov vykadzaného Statistickym Uradom za prvy polrok
kalendarneho roka, ktory predchadza prislusnému kalendarnemu roku.

(2) Starobny déchodok vyplacany k 1. januaru prislusného kalendarneho roka a starobny
déchodok priznany od 1. januara do 31. decembra prislusného kalendarneho roka sa
zvySuju podla odseku 1 pism. a) o pevnu sumu uréenud percentom, ktoré sa urci

a) v roku 2013 ako sucet 50 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 50 %
medziroéného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
starobného déchodku,

b) v roku 2014 ako sucet 60 % medziro€ného rastu spotrebitelskych cien a 40 %
medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
starobného déchodku,

c) v roku 2015 ako sucet 70 % medziro€ného rastu spotrebitelskych cien a 30 %
medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
starobného doéchodku,

d) v roku 2016 ako sucet 80 % medziro€ného rastu spotrebitelskych cien a 20 %
medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
starobného doéchodku,

e) v roku 2017 ako sucet 90 % medziro€ného rastu spotrebitelskych cien a 10 %
medziroéného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
starobného déchodku.

(3) Predc¢asny starobny dochodok vyplacany k 1. januaru prislusného kalendarneho roka a
predCasny starobny dochodok priznany od 1. januara do 31. decembra prislusného
kalendarneho roka sa zvySuju podla odseku 1 pism. a) o pevni sumu uréenud percentom,
ktoré sa urci

a) v roku 2013 ako sucet 50 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 50 %
medziroéného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacénej sumy
predCasného starobného déchodku,

b) v roku 2014 ako sucet 60 % medziro€ného rastu spotrebitelskych cien a 40 %
medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
predCasného starobného déchodku,

c) v roku 2015 ako sucet 70 % medziroéného rastu spotrebitelskych cien a 30 %
medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
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pred¢asného starobného déchodku,

d) v roku 2016 ako sucet 80 % medziro€ného rastu spotrebitelskych cien a 20 %
medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
pred¢asného starobného déchodku,

e) v roku 2017 ako sucet 90 % medzironého rastu spotrebitelskych cien a 10 %
medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
predé¢asného starobného déchodku.

(4) Invalidny déchodok priznany z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost
0 viac ako 70 %, invalidny dochodok podfa § 266 a socialny déchodok vyplacané k 1.
januaru prislusného kalendarneho roka a invalidny déchodok priznany z dévodu poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu €innost o viac ako 70 % priznany od 1. januara do 31.
decembra prisluSsného kalendarneho roka sa zvySuju podla odseku 1 pism. a) o pevnu
sumu uréenu percentom, ktoré sa urci

a) v roku 2013 ako sucet 50 % medziroéného rastu spotrebitelskych cien a 50 %
medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
invalidného déchodku priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost o viac ako 70 %,

b) v roku 2014 ako sucet 60 % medziro€ného rastu spotrebitelskych cien a 40 %
medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
invalidného déchodku priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
éinnost o viac ako 70 %,

c) v roku 2015 ako sucet 70 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 30 %
medziroéného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
invalidného déchodku priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost o viac ako 70 %,

d) v roku 2016 ako sucet 80 % medzironého rastu spotrebitelskych cien a 20 %
medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
invalidného déchodku priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost o viac ako 70 %,

e) v roku 2017 ako sucet 90 % medziro€ného rastu spotrebitelskych cien a 10 %
medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
invalidného déchodku priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost o viac ako 70 %.

(5) Invalidny déchodok priznany z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkova €innost
najviac o 70 % vyplacany k 1. januéaru prislusného kalendarneho roka a invalidny déchodok
priznany z doévodu poklesu schopnosti vykonavat zérobkovl c&innost najviac o 70 %
priznany od 1. januara do 31. decembra prislusného kalendarneho roka sa zvysSuju podla
odseku 1 pism. a) o pevnu sumu uréenu percentom, ktoré sa urci

a) v roku 2013 ako sucet 50 % medziroéného rastu spotrebitelskych cien a 50 %
medziro€ného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
invalidného déchodku priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost najviac o0 70 %,

b) v roku 2014 ako sucet 60 % medziro€ného rastu spotrebitelskych cien a 40 %
medziroéného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
invalidného déchodku priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ najviac o 70 %,

c) v roku 2015 ako sucet 70 % medziro€ného rastu spotrebitelskych cien a 30 %
medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
invalidného déchodku priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ najviac o 70 %,
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d) v roku 2016 ako sucet 80 % medziro€ného rastu spotrebitelskych cien a 20 %
medziroéného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
invalidného déchodku priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ najviac o 70 %,

e) v roku 2017 ako sucet 90 % medzironého rastu spotrebitelskych cien a 10 %
medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
invalidného déchodku priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ najviac o 70 %.

(6) Vdovsky déchodok a vdovecky déchodok vyplacané k 1. januaru prislusného
kalendarneho roka a vdovsky déchodok a vdovecky déchodok priznané od 1. januéra do 31.
decembra prisluSného kalendarneho roka sa zvySuju podla odseku 1 pism. a) o pevnu
sumu uréenu percentom, ktoré sa urci

a) v roku 2013 ako sucet 50 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 50 %
medziroéného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
vdovského dochodku a vdoveckého dochodku,

b) v roku 2014 ako sucet 60 % medziro€ného rastu spotrebitelskych cien a 40 %
medziro€ného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
vdovského dochodku a vdoveckého dochodku,

c) v roku 2015 ako sucet 70 % medziroéného rastu spotrebitelskych cien a 30 %
medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
vdovského déchodku a vdoveckého dochodku,

d) v roku 2016 ako sucet 80 % medziro€ného rastu spotrebitelskych cien a 20 %
medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
vdovského déchodku a vdoveckého dochodku,

e) v roku 2017 ako sucet 90 % medziro€ného rastu spotrebitelskych cien a 10 %
medziroéného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
vdovského dochodku a vdoveckého dochodku.

(7) Sirotsky déchodok vyplacany k 1. januaru prislusného kalendarneho roka a sirotsky
déchodok priznany od 1. januara do 31. decembra prislusného kalendarneho roka sa
zvySuju podla odseku 1 pism. a) o pevnu sumu uréenud percentom, ktoré sa urci

a) v roku 2013 ako sucet 50 % medziroéného rastu spotrebitelskych cien a 50 %
medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
sirotského dochodku,

b) v roku 2014 ako sucet 60 % medziro€ného rastu spotrebitelskych cien a 40 %
medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
sirotského dbéchodku,

c) v roku 2015 ako sucet 70 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 30 %
medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
sirotského doéchodku,

d) v roku 2016 ako sucet 80 % medziro€ného rastu spotrebitelskych cien a 20 %
medziroéného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
sirotského dochodku,

e) v roku 2017 ako sucet 90 % medziro€ného rastu spotrebitelskych cien a 10 %
medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy
sirotského dochodku.

(8) Od 1. januara 2018 sa déchodkova davka vyplacana k 1. januaru prislusného
kalendarneho roka a déchodkovd davka priznand od 1. januara do 31. decembra
prislusného kalendarneho roka zvySuje podla odseku 1 pism. b) o percento medziroéného
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rastu spotrebitelskych cien za domacnosti déchodcov.

(9) Pevna suma zvySenia dochodkovej davky, ktora nie je vyplacana v sume jednej polovice
z dévodu subehu narokov na vyplatu déchodkov, sa ur€i podla odsekov 2 az 7 z priemernej
mesacnej sumy dbéchodkovej davky, ktora nie je vyplacana v sume jednej polovice z
dévodu subehu narokov na vyplatu déchodkov, vykazanej Socialnou poistoviiou podfa
odseku 1 pism. a). Invalidny déchodok podla § 266 a socialny déchodok, ktoré nie su
vyplacané v sume jednej polovice z dévodu subehu narokov na vyplatu déchodkov, sa
zvySuju pevnou sumou, ktord sa ur¢i podla odseku 4 z priemernej mesacnej sumy
invalidného doéchodku priznaného z dbvodu poklesu schopnosti vykonavat zérobkovu
¢innost o viac ako 70 %, ktory nie je vyplacany v sume jednej polovice, vykazanej
Socialnou poistovriou podfa odseku 1 pism. a).

(10) Pevna suma zvySenia déchodkovej davky, ktoré je vyplacana v sume jednej polovice z
dévodu subehu narokov na vyplatu déchodkov, sa ur€i podla odsekov 2 az 7 z priemernej
mesacnej sumy déchodkovej davky, ktora je vyplacana v sume jednej polovice z dévodu
stbehu narokov na vyplatu déchodkov, vykdzanej Socidlnou poistoviiou podla odseku 1
pism. a). Invalidny déchodok podla § 266, ktory je vyplacany v sume jednej polovice z
dévodu subehu narokov na vyplatu doéchodkov, sa zvySuje pevnou sumou, ktora sa urci
podla odseku 4 z priemernej mesacnej sumy invalidného déchodku priznaného z dévodu
poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost o viac ako 70 %, ktory je vyplacany v
sume jednej polovice, vykazanej Socialnou poistovniou podla odseku 1 pism. a).

(11) Prislusny kalendarny rok je rok, v ktorom sa zvySenie déchodkovych davok vykonava.
Dbchodkova davka vyplacana k 1. januéru prislusného kalendarneho roka sa zvySuje od 1.
januara prislusného kalendarneho roka a déchodkova davka priznana od 1. januara do 31.
decembra prislusného kalendarneho roka sa zvySuje odo dia jej priznania.

(12) Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len
~-Mministerstvo") vyda opatrenie a vyhlasi jeho Uplné znenie uverejnenim v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky (dalej len ,Zbierka zakonov*) najneskér do 31. oktébra kalendarneho
roka, ktory predchadza prislusnému kalendarnemu roku, ktorym ustanovi

a) pevnu sumu zvySenia déchodkovej davky podfa odsekov 2 az 7, 9 a 10,

b) percento zvySenia déchodkovej davky podla odseku 8.
(13) Dochodkové davka, ktorej suma bola ur€end s prihliadnutim na obdobie poistenia
ziskané v cudzine podla osobitného predpisu4) alebo podfa medzinarodne; zmIUV)&, sa
zvySi 0 pomernu cast pevnej sumy ustanovene] podla odseku 12 pism. a), ktora

zodpovedad pomernej Casti, v akej sa priznal Ciastkovy dbéchodok podfa predpisov
Slovenskej republiky.

(14) Na zvySenie déchodkovej davky od 1. januara 2018 je rozhodujica mesaéna suma
déchodkovej davky vyplacana ku dru, od ktorého sa zvysuije.

(15) Starobny déchodok, pred&asny starobny déchodok a invalidny déchodok, ktoré sa v
prislusnom kalendarnom roku nevyplacaju z dévodu poskytovania nahrady prijmu pri

doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podfa o0sagbitného predpisu51) alebo
nemocenského, na ktoré vznikol narok pred priznanim starobného déchodku, pred€asného
starobného déchodku alebo invalidného déchodku, sa zvysia za prisluSny kalendarny rok, v
ktorom sa z uvedeného dévodu nevyplacali. Toto zvySenie patri od vzniku naroku na vyplatu
tychto déchodkov.

(16) Dochodkova davka, ktora sa v prislusnom kalendarnom roku nevyplacala z dévodu
zaniku naroku na jej vyplatu, sa zvySi pri opatovnom vzniku naroku na jej vyplatu za kazdy
prisludny kalendarny rok, v ktorom sa déchodkova davka nevyplacala. Tieto zvySenia patria
od opéatovného vzniku naroku na vyplatu déchodkovej davky.

(17) Ak je déchodkové davka upravena z dévodu subehu s inou déchodkovou davkou, pri
prvej zmene sumy vyplacanej déchodkovej davky, ktora suvisi s dévodom zniZenia
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déchodkovej davky, sa ur€i zvySenie odo diia zmeny.

(18) Pri sibehu narokov na viac déchodkovych davok sa zvySuje kazda z tychto
déchodkovych davok.

(19) Vdovsky déchodok, vdovecky dochodok a sirotsky déchodok sa v prisluSnom
kalendarnom roku nezvySuja, ak boli vymerané zo starobného déchodku, pred€asného
starobného déchodku alebo invalidného déchodku zvySeného v prislusnom kalendarnom
roku.

(20) ZvySenie déchodkovych davok sa zlu€uje s déchodkovou davkou.

Prevod déchodkovych prav vo vztahu k dochodkovému systému Eurdpskej tnie

(1) Poistenec, ktory sa stal aradnikom alebo inym zamestnancom instittcie alebo organu
Eurépskej_L'JnieSGaL (dale] len ,uradnik), po skon€eni vykonavania zarobkovej Cinnosti v
Slovenskeéj republike méze poziadat o prevod svojich ‘déchodkovych prav ziskanych v
déchodkovom systéme Slovenskej republiky do déchodkového systému Eurépskej Unie
alebo jej inStitacie (dalej len ,déchodkovy systém Eurépskej unie*), ak neméa priznany
starobny db6chodok, pred&asny starobny dbéchodok alebo invalidny déchodok z
déchodkového systému Slovenskej republiky. Déchodkové prava podla prvej vety su
finanéna suma uréenda ako poistno-matematicky ekvivalent v zavislosti na ziskanom obdobi
déchodkového poistenia a vymeriavacom zaklade. Prevodom ddchodkovych prav zanika
narok na zhodnotenie toho obdobia déchodkového poistenia a vymeriavacieho zakladu v
déchodkovom systéme Slovenskej republiky, ktoré boli pouzité na ur€enie finanénej sumy
podfa druhej vety.

(2) Ak sa dradnik po skonceni sluzby alebo zamestnania v Europskej unii alebo v jej
inStitucii, ktory bol poCas tejto sluzby alebo zamestnania zucastneny v déchodkovom
systéme Eurdpskej Unie, stane poistencom v déchodkovom systéme Slovenskej republiky
a poziada o prevod déchodkovych prav ziskanych v déchodkovom systéme Eurdpskej Unie
do d6chodkového systému Slovenskej republiky, prevedl sa tieto déchodkové prava, ktoré
su finanénou sumou uréenou ako poistno-matematicky ekvivalent v zavislosti na ziskanom
obdobi sluzby alebo zamestnania v Eurépskej Unii alebo v jej in&titacii, ktoré zaloZili uéast' v
déchodkom systéme Eurdpskej Unie, a na vymeriavacom zéklade za toto obdobie.

(3) Prevod déchodkovych prav podfa odseku 1 sa vykona na zaklade Ziadosti a suhlasu
tradnika s prevodom déchodkovych prav podia odseku 1.

(4) Obdobie sluzby alebo zamestnania v Eurdpskej unii alebo v jej institlcii a obdobie
ziskané v déchodkovom systéme Clenského Statu Eurdpskej dnie, ktoré bolo zohladnené
na urCenie sumy poistno-matematického ekvivalentu naroku na starobny déchodok v
doéchodkovom systéme Eurdpskej Unie, sa v ddchodkovom systéme Slovenskej republiky
povazuje za obdobie ddchodkového poistenia na vznik naroku na déchodok. Obdobie
déchodkového poistenia podla prvej vety nie je obdobie déchodkového poistenia na urcenie
sumy dochodku.

(5) Obdobie déchodkového poistenia a vymeriavacie zaklady pouZzité na uréenie
predpokladanej sumy starobného doéchodku a zohfadnené na ur€enie poistno-
matematického ekvivalentu na prevod déchodkovych prav ziskanych v déchodkovom
systéme Slovenskej republiky do déchodkového systému Eurdpskej Unie sa povazuju za
narok na déchodok a na ur€enie jeho sumy v déchodkovom systéme Slovenskej republiky
za obdobie déchodkového poistenia a vymeriavacie zaklady v rovhakom ¢asovom obdobi a
v rovnakom rozsahu. Ak boli obdobia déchodkového poistenia a vymeriavacie zaklady
podla prvej vety zohladnené pri ur€eni poistno-matematického ekvivalentu ziskaného v
déchodkovom systéme Eurdpskej Unie, tento poistno-matematicky ekvivalent sa znizi o
sumu, ktord bola prevedend ako déchodkové pravo ziskané v déchodkovom systéme
Slovenskej republiky do déchodkového systému Eurdpskej Unie.
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(6) Suma starobného déchodku s prihliadnutim na déchodkové prava ziskané v
déchodkovom systéme Eurdpskej Unie sa ur€i ako suCet sumy starobného doéchodku
uréenej podla tohto zakona a sumy uréenej ako podiel poistno-matematického ekvivalentu
ziskaného v déchodkovom systéme EurOpskej Unie a jednotkovej hodnoty odloZeného
starobného doéchodku uréenej podla osobitného predpisuSGb) k rozhodujucemu drnu a
zaokruhlenej na desat’ eurocentov nahor.

(7) Suma pred¢asného starobného déchodku s prihliadnutim na déchodkové prava ziskané
v déchodkovom systéme Eurdpskej Unie sa ur¢i ako sucet sumy pred¢asného starobného
déchodku urCenej podla tohto zakona a sumy uréenej ako podiel poistno-matematického
ekvivalentu ziskaného v déchodkovom systéme Eurépskej unie a jednotkovej hodnoty
odlozeného starobného déchodku uréenej podla osobitného predpisu56b) k rozhodujucemu
dnu a zaokrahlenej na desat’ eurocentov nahor.

(8) Ak narok na starobny déchodok nevznikol z dévodu smrti, suma invalidného déchodku
na Ucely ur€enia sumy vdovského déchodku, vdoveckého déchodku a sirotskeho déchodku
podla osobitného predpisu sa urci ako sucet sumy invalidného déchodku uréenej podla
tohto zakona a sumy, o ktor( by sa zvySila suma starobného déchodku podla odseku 6.

(9) Rozhodujuci der na ucely odsekov 6 a 7 je den dorucenia ziadosti o prevod
déchodkovych prav ziskanych v déchodkovom systéme Eurdpskej Unie institlcii alebo
organu Europskej unie alebo den, v ktorom podla osobitného predpi§u56a) vzniklo pravo na
prevod déchodkovych prav ziskanych v déchodkovom systéeme Eurdpske] Unie, ak Ziadost
bola doru¢ena pred tymto driom.

STVRTA HLAVA
URAZOVE DAVKY
PRVY DIEL
VYMEDZENIE POJMOV NA UCELY URAZOVYCH DAVOK

Poskodeny

PoSkodeny na Gc€ely poskytovania Urazovych davok je zamestnanec zamestnavatela podla
8§ 16 a fyzick& osoba uvedena v § 17 ods. 2, ak utrpeli pracovny Uraz alebo sa u nich zistila
choroba z povolania.

Denny vymeriavaci zaklad na uréenie sumy Grazovych davok

(1) Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca na uréenie sumy Urazovych davok uvedenych
v 8 13 ods. 3 pism. a) az e) a na urCenie sumy rehabilitatného a rekvalifikacného je podiel
suctu vymeriavacich zakladov zamestnanca, ktory dosiahol u zamestnavatela
zodpovedného za Skodu pri pracovnom Uraze a chorobe z povolania neobmedzenych
podla & 138 ods. 6 dosiahnutych v rozhodujucom obdobi a poc¢tu kalendarnych dni
rozhodujuceho obdobia a zaokrihfuje sa na Styri desatinné miesta nahor. Rozhodujuce
obdobie na uréenie denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca, ktory utrpel pracovny
Uraz alebo sa u neho zistila choroba z povolania v obdobi, v ktorom nedosiahol 90 dni
nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie,
pred driom, v ktorom utrpel pracovny Uraz alebo pred driom, od ktorého bola zistena
choroba z povolania, je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do dia
predchadzajaceho dru, v ktorom utrpel pracovny Uraz alebo od ktorého bola zistena
choroba z povolania. Na uréenie rozhodujuceho obdobia plati § 54 ods. 1, 2, 9 a 10
rovnako; skuto€nost rozhodujaca na ur€enie rozhodujuceho obdobia je deri utrpenia
pracovného Urazu alebo deri, od ktorého sa zistila choroba z povolania.

(2) Ak zamestnanec nemal v rozhodujucom obdobi uréenom podla odseku 1 prijem, z
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ktorého sa ur€uje jeho vymeriavaci zaklad, alebo ak narok na dUrazovi davku vznikol v den
vzniku nemocenského poistenia a déchodkového poistenia, suma Urazovej davky uvedenej
v odseku 1 sa urci z pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu. Pravdepodobny
denny vymeriavaci zéklad je jedna tridsatina vymeriavacieho z&kladu, z ktorého sa platilo
alebo by sa platilo poistné na Urazové poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom poSkodeny
naposledy vykonaval ¢innost zamestnanca pred vznikom pracovného urazu alebo pred
zistenim choroby z povolania za podmienok, za ktorych vznik& choroba z povolania.

(3) Ak vznikne narok na Urazovu davku uvedenu v odseku 1 v obdobi po kalendarnom roku
nasledujicom po kalendarnom roku, v ktorom poSkodeny utrpel pracovny Graz alebo v
ktorom poskodeny naposledy pred zistenim choroby z povolania pracoval za podmienok,
za ktorych vznika choroba z povolania, ur¢i sa denny vymeriavaci zaklad podla odseku 1 a
vynasobi sa koeficientom uréenym ako podiel vSeobecného vymeriavacieho zakladu za
kalendarny rok, ktory bezprostredne predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol
narok na urazovu davku, a vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom poSkodeny utrpel pracovny Uraz alebo v ktorom
naposledy pred zistenim choroby z povolania pracoval za podmienok, za ktorych vzniké
choroba z povolania. Koeficient sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(4) Denny vymeriavaci zaklad fyzickej osoby uvedenej v 8 17 ods. 2, ktord nema prijem z
¢innosti zamestnanca, je jedna tridsatina vymeriavacieho zékladu uvedeného v § 138 ods.
5, ktory plati k prvému driu kalendarneho mesiaca, v ktorom vznikol narok na urazovu
davku.

(5) Denny vymeriavaci zaklad

a) fyzickej osoby uvedenej v § 4 ods. 1 pism. d) sa ur¢i ako podiel su&tu prijmov
zistenych podra § 138 ods. 8 pism. b), dosiahnutych za obdobie od vzniku pracovného
pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru u zamestnavatela zodpovedného za
Skodu pri pracovhom Uraze a chorobe z povolania, do dnfa predchadzajuceho driu
vzniku pracovného Urazu alebo dfiu zistenia choroby z povolania a poétu kalendarnych
dni tohto obdobia okrem obdobia uvedeného v § 26 alebo § 140,

b) fyzickej osoby v prdvnom vztahu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov
uréenej podla § 227a, ak mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto
dohody nepresiahne sumu podla § 4 ods. 5, sa ur¢i ako podiel suctu prijmov zistenych
podfa § 138 ods. 8 pism. a), dosiahnutych za obdobie od vzniku pravneho vztahu na
zaklade tejto dohody u zamestnavatela zodpovedného za Skodu pri pracovnom Uraze a
chorobe z povolania, do diia predchadzajuceho diu vzniku pracovného Urazu alebo driu
zistenia choroby z povolania a poctu kalendarnych dni tohto obdobia okrem obdobia
uvedeného v § 26 alebo § 140.

DRUHY DIEL
URAZOVY PRIPLATOK

Podmienky naroku na Urazovy priplatok

Zamestnanec zamestnavatela podla § 16, ktory v dbésledku pracovného Urazu alebo
choroby z povolania bol uznany za doCasne praceneschopného, ma narok na Urazovy
priplatok od prvého dia do¢asnej pracovnej neschopnosti, ak ma narok na nahradu prijmu

pri do¢asnej pracovnej neschopnostj podla osobitného predpisu51) alebo narok na vyplatu
nemocenskeho z nemocenskeho poistenia.

Poskytovanie Grazového priplatku

Urazovy priplatok sa poskytuje za dni.
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Suma Urazového priplatku

Suma Urazového priplatku je

a) 55 % denného vymeriavacieho zakladu ur¢eného podla § 84 od prvého dria docasnej
pracovnej neschopnosti vzniknutej v désledku pracovného drazu alebo choroby z povolania
do tretieho dia tejto doCasnej pracovnej neschopnosti,

b) 25 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 84 od Stvrtého dha docasnej
pracovnej neschopnosti vzniknutej v désledku pracovného Urazu alebo choroby z
povolania.

TRETI DIEL
URAZOVA RENTA

Podmienky naroku na Urazovu rentu

(1) PoSkodeny ma narok na Urazovu rentu, ak v désledku pracovného Urazu alebo choroby
z povolania ma viac ako 40-percentny pokles schopnosti vykonavat doterajSiu ¢innost
zamestnanca alebo €innost osoby uvedenej v § 17 ods. 2 (dalej len ,pokles pracovnej
schopnosti“) a nedovfsil dochodkovy vek alebo mu nebol priznany pred€asny starobny
déchodok.

(2) Poskodeny nemé narok na vyplatu Urazovej renty v obdobi, po¢as ktorého méa narok na
Urazovy priplatok, a v obdobi, po¢as ktorého méa narok na rehabilitané alebo rekvalifikacné.
PoSkodeny nema narok na vyplatu Grazovej renty ani v obdobi, po¢as ktorého sa mu
neposkytuje rehabilitatné alebo rekvalifikaéné z dévodu jeho neulcasti na pracovnej
rehabilitacii alebo rekvalifikacii bez vazneho dévodu uznaného Socidlnou poistoviou alebo
v ktorom maril priebeh pracovnej rehabilitacie alebo rekvalifikacie.

(3) Pokles pracovnej schopnosti sa posudzuje na U¢ely odseku 1 v suvislosti s plnenim

pracovnych Gloh uvedenych v § 8 ods. 4 alebo s ¢innostami uvedenymi v § 17 ods. 2,
alebo v priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh, alebo v priamej savislosti s tymito
¢innostami. Pokles pracovnej schopnosti sa opatovne posudi, ak sa predpoklada zmena
VO Vyvoji pracovnej schopnosti. Pri posudzovani poklesu pracovnej schopnosti sa
neprihliada na zdravotné postihnutia, ktoré boli zohfadnené na nérok na invalidny vysluhovy

déchodok podrla osobitného predpisu.z)

Ur€enie sumy Urazovej renty

(1) Suma urazovej renty sa uréi ako sucin 30,4167-nasobku sumy zodpovedajucej 80 %
denného vymeriavacieho zakladu poSkodeného a koeficientu uréeného ako podiel Cisla
zodpovedajuceho percentudlnemu poklesu pracovnej schopnosti a €isla 100.

(2) Ak sa posSkodenému vyplaca invalidny déchodok, znizi sa suma Urazovej renty uréené
podla odseku 1 o sumu tohto déchodku. Urazova renta sa vyplaca v sume zniZenej podla
prvej vety aj vtedy, ak zanikol narok na vyplatu déchodkovej davky.

(3) Na zniZenie urazovej renty podfa odseku 2 je rozhodujuca suma déchodku, na ktori ma
poSkodeny narok ku dfiu priznania Urazovej renty, a ak bol déchodok uvedeny v odseku 2
priznany po priznani Urazovej renty, rozhodujuca je suma dochodku, na ktord mé narok ku
dnu jeho priznania.

(4) Ak u poSkodeného doSlo k zmene poklesu pracovnej schopnosti z dévodu toho istého
pracovného Urazu alebo tej istej choroby z povolania, doterajSia suma Urazovej renty sa
upravi v pomere novej percentualnej miery poklesu pracovnej schopnosti k doterajSej
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percentualnej miere poklesu pracovnej schopnosti odo dha zmeny poklesu pracovnej
schopnosti.

(5) Pri opatovnom vzniku naroku na urazovu rentu z dévodu toho istého pracovného Grazu
alebo tej istej choroby z povolania sa suma Urazovej renty ur¢i z denného vymeriavacieho
zakladu, z ktorého bola uréend jej suma pri prvom vzniku naroku vynasobena koeficientom
uréenym ako podiel vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory dva
roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom znovu vznikol narok na urazova rentu, a
vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom vznikol narok na Urazovu rentu prvykrat.

(6) Ak su sucasne splnené podmienky naroku na vyplatu viacerych Grazovych rent z
dévodu viacerych pracovnych Urazov alebo chordb z povolania, vyplaca sa iba jedna
Urazova renta, a to ta, ktorej suma je vysSia alebo najvySSia. Na vyplatu Urazovej renty plati
§ 81 ods. 1 druha veta primerane.

(7) Ak su splnené podmienky naroku na vyplatu Urazovej renty z dévodu viacerych
pracovnych Urazov alebo chor6b z povolania, zniZzi sa suma Urazovej renty uréenej ako
sucet percentualneho poklesu pracovnej schopnosti z dévodu viacerych pracovnych
trazov alebo choréb z povolania o sumu invalidného ddéchodku. Urazové renta sa vyplaca v
sume zniZenej o sumu invalidného déchodku aj vtedy, ak zanikol narok na jeho vyplatu.
Suma Udrazovej renty vypocitana podla prvej vety nesmie byt vySSia ako suma
zodpovedajuca 100-percentnému poklesu pracovnej schopnosti.

(8) Urazova renta sa

a) do 31. decembra 2017 zvySuje v zavislosti od medziroéného rastu spotrebitelskych
cien a od medziroéného rastu priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej
republiky vykdzanych Statistickym Gradom za prvy polrok kalendarneho roka, ktory
predchadza prislusnému kalendarnemu roku,

b) od 1. januéra 2018 zvySuje v zavislosti od medziro€ného rastu spotrebitelskych cien
vykazaného Statistickym Uradom za prvy polrok kalendarneho roka, ktory predchadza
prislusnému kalendarnemu roku.

(9) Urazova renta vyplacana k 1. januaru prisludného kalendarneho roka a Grazové renta
priznané od 1. januéra do 31. decembra prislusného kalendarneho roka sa zvysuju

a) podla odseku 8 pism. a) o percento, ktoré sa urci

1. v roku 2013 ako sucet 50 % medziroéného rastu spotrebitelskych cien a 50 %
medziro€ného rastu priemernej mesaénej mzdy,

2. v roku 2014 ako sucet 60 % medziro&ného rastu spotrebitelskych cien a 40 %
medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy,

3. v roku 2015 ako sucet 70 % medziroéného rastu spotrebitelskych cien a 30 %
medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy,

4. v roku 2016 ako sucet 80 % medzironého rastu spotrebitelskych cien a 20 %
medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy,

5. v roku 2017 ako suc¢et 90 % medziro€ného rastu spotrebitelskych cien a 10 %
medziro¢ného rastu priemernej mesac¢nej mzdy,

b) podla odseku 8 pism. b) o percento medziro&ného rastu spotrebitelskych cien.

(10) Percento zvySenia Urazovej renty sa ustanovi opatrenim, ktoré vyda ministerstvo a

vyhlasi jeho UpIné znenie uverejnenim v Zbierke zakonov najneskér do 31. oktébra
kalendarneho roka, ktory predchadza prislusnému kalendarnemu roku. PrisluSny
kalendarny rok je rok, v ktorom sa zvySenie Urazovej renty vykonava. Urazova renta
vyplacana k 1. januéru prisluSného kalendarneho roka sa zvySuje od 1. januéra prislusného
kalendarneho roka a Urazova renta priznana od 1. januara do 31. decembra prislusného
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kalendarneho roka sa zvySuje odo dfia priznania.

Zanik naroku na Grazovu rentu

Néarok na drazovu rentu zanika diiom doviSenia déchodkového veku alebo driom priznania
pred€asného starobného déchodku.

STVRTY DIEL
JEDNORAZOVE VYROVNANIE

Podmienky naroku najednorazoveé vyrovnanie

PoSkodeny mé narok na jednorazové vyrovnanie, ak

a) v dosledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania ma pokles pracovnej
schopnosti najmenej 10 % a najviac 40 %,

b) mu zanikol narok na Grazovu rentu z dévodu dovi$enia dochodkového veku, nema narok
na starobny déchodok a ma pokles pracovnej schopnosti najmenej 10 %, alebo

¢) mu nevznikol narok na Urazovu rentu z dévodu priznania pred€asného starobného
déchodku alebo z dévodu dovi$enia dochodkového veku a ma pokles pracovnej schopnosti
najmenej 10 %.

Uréenie sumy jednorazového vyrovnania

Suma jednorazového vyrovnania sa ur¢i ako sucin 365-nasobku denného vymeriavacieho
zakladu a koeficientu uréeného ako podiel ¢isla zodpovedajuceho percentualnemu poklesu
pracovnej schopnosti a ¢isla 100.

PIATY DIEL
POZOSTALOSTNA URAZOVA RENTA

Podmienky naroku na pozostalostnu Urazovu rentu

(1) Fyzicka osoba, voci ktorej mal poSkodeny, ktory zomrel v dosledku pracovného Urazu
alebo choroby z povolania, v ¢ase umrtia vyZivovaciu povinnost’ uréend sudom a v Case
Umrtia nedovfsil déchodkovy vek alebo mu nebol priznany pred¢asny starobny ddchodok,
ma narok na pozostalostnu Urazovu rentu.

(2) Pozostalostna Urazova renta sa vyplaca v obdobi, po¢as ktorého mala trvat’ vyZivovacia
povinnost uvedend v odseku 1.

(3) Narok na pozostalostnu Urazovu rentu nevznika fyzickej osobe, ktorej z dévodu smrti
poSkodeného vznikol narok na jednorazové odSkodnenie.

(4) Narok na pozostalostnu Urazovu rentu zanika diiom, v ktorom by poSkodeny dovisil
déchodkovy vek.

Suma pozostalostnej Urazovej renty

(1) Mesatna suma pozostalostnej Urazovej renty sa ur€i vo vySke vyzivného alebo
prispevku na vyzivu, ktoré bol poSkodeny povinny platit ku diiu svojej smrti.

(2) Suma pozostalostnej Grazovej renty alebo Uhrn sim pozostalostnych Urazovych rent po
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tom istom poSkodenom nesmie presiahnut sumu Urazovej renty, na ktora mal alebo by mal
poSkodeny narok pri 100-percentnej strate pracovnej schopnosti. To plati aj vtedy, ak
poSkodeny bol poberatel Grazovej renty z dbvodu nizSieho percentualneho poklesu
pracovnej schopnosti.

(3) Na zvySovanie pozostalostnej Urazovej renty plati § 89 ods. 8 a 9 rovnako.
SIESTY DIEL

JEDNORAZOVE ODSKODNENIE

(1) ManZel, manZelka a nezaopatrené dieta poSkodeného, ktory zomrel v désledku
pracovného Urazu alebo choroby z povolania, maji narok na jednorazové odSkodnenie.

(2) Suma jednorazového odSkodnenia manzela alebo manzelky je 730-nasobok denného
vymeriavacieho zakladu, najviac 46 485,40 eura.

(3) Suma jednorazového odSkodnenia na kazdé nezaopatrené dieta uvedené v odseku 1 je
polovica sumy jednorazového od$kodnenia manzela alebo manzelky poskodeného. Uhrn
sim jednorazového odSkodnenia nezaopatrenych deti nesmie presiahnut’ 46 485,40 eura.
Ak Uhrn jednorazovych odSkodneni presiahne tuto sumu, zniZia sa sumy jednorazovych
odSkodneni nezaopatrenych deti pomerne tak, aby ich ahrn bol najviac 46 485,40 eura.

(4) Sumy uvedené v odsekoch 2 a 3 platné k 31. decembru kalendarneho roka sa zvysuju
vzdy od od 1. januara nasledujuceho kalendarneho roka o percento zvySenia Urazovej renty
podla § 89 ods. 8 a 9.

SIEDMY DIEL
PRACOVNA REHABILITACIA A REHABILITACNE

Pracovna rehabilitacia

(1) Pracovna rehabilitacia mdZze byt poskytnutd poSkodenému, ktory v désledku
pracovného Urazu alebo choroby z povolania méa pokles pracovnej schopnosti, ak podla
posudku posudkového lekara mozno predpokladat opéatovné zaradenie posSkodeného do
pracovného procesu, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Pracovna rehabilitacia sa neposkytuje, ak poSkodeny je poberatel starobného
déchodku.

(3) Pracovna rehabilitacia je vycvik potrebny na ziskanie pracovnej schopnosti ha vykon
doterajSej Cinnosti poSkodeného alebo inej vhodnej €innosti poSkodeného. Ind vhodna
¢innost' poskodeného je €innost zamestnanca alebo &innost' fyzickej osoby uvedenej v §
17 ods. 2 zodpovedajuca zdravotnej sposobilosti na pracu s prihliadnutim na vek, pracovné
schopnosti a na kvalifikaciu.

(4) Pracovnu rehabilitaciu zabezpecuje Socialna poistoviia u zamestnavatela, v
zdravotnickom zariadeni podla osgbitného predpisu5,8) alebo v inom odbornom zarjadeni
na poskytovanie pracovnej rehabilitacie. O vykonani ‘pracovnej rehabilitacie uzatvara so
zamestnavatelom alebo so zariadenim na pracovnu rehabilithciu pisomnu dohodu, ktora
obsahuje najma zameranie, rozsah a naklady spojené s poskytovanim pracovnej
rehabilitacie. Naklady spojené s pracovnou rehabilitaciou uhrddza Sociélna poistovna; ich
sucastou su aj vydavky na stravovanie, ubytovanie a cestovné vydavky podla osobitného

predpisu.59)
(5) Z dévodu toho istého pracovného Urazu alebo tej istej choroby z povolania sa pracovna

rehabilitaicia méze poskytovat v rozsahu najviac Siestich mesiacov. V odévodnenych
pripadoch, ak moZno predpokladat, Ze poSkodeny ziska pracovnu schopnost na vykon
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jeho doterajSej Cinnosti alebo inej vhodnej cinnosti poSkodeného po uplynuti Siestich
mesiacov, pracovna rehabilitacia sa méze poskytnut’ aj po uplynuti tohto obdobia, najviac v
rozsahu dalSich Siestich mesiacov.

(6) Pracovnu rehabilitadciu mozno preruSit z vaznych dévodov poSkodeného na zaklade
jeho pisomnej Ziadosti. Obdobie preruSenia pracovnej rehabiliticie sa nezapocitava do
obdobia podla odseku 5.

Rehabilitaéné

(1) PoSkodeny, ktorému sa poskytuje pracovna rehabilitacia, ma narok na rehabilitacné.
(2) Rehabilitaéné sa poskytuje za dni trvania pracovnej rehabilitacie okrem dni,

a) v ktorych sa posSkodeny nezucastnil pracovnej rehabilitacie bez vazneho dévodu
uznaného Socialnou poistovnou alebo v ktorych maril priebeh pracovnej rehabilitacie,

b) za ktoré mal poSkodeny narok na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej

neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu51) alebo narok na nemocenské
a Urazovy priplatok, alebo

c) pocas ktorych bola pracovna rehabilitacia prerusena.
(3) Suma rehabilitacného je 80 % denného vymeriavacieho zakladu poSkodeného.

(4) Ak sa poberatelovi rehabilitatného su€asne vyplaca predéasny starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, suma rehabilitacného sa ur€i ako rozdiel sumy rehabilitacného
uréeného podla odseku 3 a sumy pred¢asného starobného déchodku alebo invalidného
déchodku pripadajucej na jeden den.

OSMY DIEL
REKVALIFIKACIA A REKVALIFIKACNE

Rekvalifikacia

(1) Rekvalifikhcia méze byt poskytnutd poSkodenému, ktory v désledku pracovného Urazu
alebo choroby z povolania mé& pokles pracovnej schopnosti, ak podfa posudku
posudkového lekara mozno predpokladat’ opatovné zaradenie poskodeného do pracovného
procesu.

(2) Rekvalifikacia je zmena doterajSej kvalifikacie poSkodeného, ktoru treba zabezpedit
ziskanim novych znalosti a zru€nosti, teoretickou alebo praktickou pripravou umoznujicou
jeho pracovné uplatnenie v inej vhodnej ¢innosti poSkodeného; § 95 ods. 3 druha veta plati
rovnako.

(3) Rekvalifikaciu zabezpeduje Socialna poistovia vo vzdelavacom zariadeni na vykon
rekvalifikacie, ktoré spifia podmienky podla osgbitného predpi,su.6o,) Na zabezpecenie jej
vykonavania uzatvara Socialna poistoviia s tymto zariadenim pisomnu dohodu, ktora

obsahuje najmd zameranie, rozsah a sumu nakladov spojenych s poskytovanim
rekvalifikacie; & 95 ods. 4 tretia veta plati rovnako.

(4) Na rozsah poskytovania rekvalifikacie a na jej preruSenie plati § 95 ods. 5 a 6 rovnako.
(5) Rekvalifikacia sa neposkytuje, ak poSkodeny je poberatel starobného déchodku.

Rekvalifikaéné

(1) PoSkodeny, ktorému sa poskytuje rekvalifikacia, ma narok na rekvalifikacné.
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(2) Na poskytnutie rekvalifikaéného a na urenie jeho sumy plati § 96 ods. 2 az 4 rovnako.
DEVIATY DIEL

NAHRADA ZA BOLEST A NAHRADA ZA STAZENIE SPOLOCENSKEHO UPLATNENIA

PoSkodeny ma narok na nahradu za bolest a na ndhradu za stazenie spolo¢enského

uplatnenia podla osobitného predpisu.Goa)

DESIATY DIEL
NAHRADA NAKLADOV SPOJENYCH S LIECENIM

(1) PoSkodeny mé narok na nahradu nakladov spojenych s lie€¢enim, ktoré ucelne vynaloZzil
na svoje lieCenie v dosledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania na zéklade
odporucania odborného lekara a ktoré sa neuhradzaju z povinného zdravotného poistenia
na zaklade vyjadrenia revizneho lekara.

(2) Suma nahrady néakladov spojenych s lie€enim je najviac 23 242,70 eura. Na zvySenie
tejto sumy plati § 94 ods. 4 rovnako.

JEDENASTY DIEL
NAHRADA NAKLADOV SPOJENYCH S POHREBOM

(1) Ak poSkodeny zomrel v désledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania, ma ten,
kto uhradil naklady spojené s pohrebom, narok na ich nahradu.

(2) Za naklady spojené s pohrebom sa podla tohto zakona povaZzujd najma

a) naklady uctované pohrebnou sluzbou, ktora poskytla sluZzby spojené so
zabezpecenim pohrebu,

b) naklady na spopolnenie, ak nie si su¢astou nakladov uctovanych pohrebnou
sluzbou,

c) cintorinske poplatky,
d) naklady na zriadenie pomnika alebo néhrobnej tabule,
e) naklady na Gpravu hrobu.

(3) Suma nahrady nakladov uvedenych v odseku 2 je najviac 2 324,40 eura. Na zvySenie
tejto sumy plati § 94 ods. 4 rovnako.

(4) Fyzicka osoba, ktora s poSkodenym, ktory zomrel v désledku pracovného Urazu alebo
choroby z povolania, Zila ku drfiu jeho smrti v domacnosti, a nezaopatrené dieta
poSkodeného maju narok na nahradu

a) jednej tretiny vydavkov vynaloZenych na smuto€né oSatenie, najviac v sume 99,60
eura pre kazdu fyzick( osobu a nezaopatrené dieta, a

b) cestovnych vydavkov vynaloZenych na ich prepravu z miesta trvalého pobytu na
miesto pohrebu a spét.

(5) Suma nahrady vydavkov uvedenych v odseku 4 pre vSetky fyzické osoby a
nezaopatrené deti uvedené v odseku 4 je najviac 2 324,40 eura. Na zvySenie tejto sumy
plati 8 94 ods. 4 rovnako.

PIATA HLAVA
DAVKA GARANCNEHO POISTENIA

Stranka 55 / 220


http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6110580
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6114216
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6110564
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6110564
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6110564

; 2 17 Sk
Zbierka zakonov SR - 461/2003 Z. . Kdkony pre ludi

Podmienky naroku na davku garanéného poistenia

(1) Zamestnanec zamestnavatela podla § 18 méa narok na davku garanéného poistenia, ak
jeho zamestnavatel sa stal platobne neschopny a neméze uspokojit naroky tohto
zamestnanca, ktorymi su

a) narok na mzdu a nahradu za ¢as pracovnej pohotovosti,
b) narok na prijem plynuci €lenovi druzstva z pracovného vztahu k druzstvu,

c¢) narok na odmenu dohodnutl v dohode o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru,

d) néarok na ndhradu mzdy za sviatky a pri prekadzkach v préci,

e) narok na ndhradu mzdy za dovolenku, na ktor( vznikol narok poc¢as kalendarneho roka, v
ktorom vznikla platobna neschopnost zamestnavatela, ako aj za predchadzajlci
kalendarny rok,

f) ndrok na odstupné, ktoré patri zamestnancovi pri skon&eni pracovného pomeru,
g) narok na nahradu mzdy pri okamzitom skonéeni pracovného pomeru,
h) narok na nahradu mzdy pri neplatnom skoncéeni pracovného pomeru,

i) naroky cestovnych, stahovacich a inych vydavkov, ktoré vznikli pri plneni pracovnych
povinnosti,

j) narok na nahradu vecnej Skody v suvislosti s pracovnym Grazom alebo chorobou z
povolania,

k) narok na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla
osobitného predpisu,51)

[) stdne trovy v suvislosti s uplatnenim narokov z pracovného pomeru zamestnanca na
sude z dévodu zruSenia zamestnavatela vratane trov pravneho zastlpenia.

(2) zamestnanec nema narok na davku garanc¢ného poistenia, ak pracovnopravny vztah
uzatvoril po vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela, ak bol na platobna neschopnost
zamestnavatela pisomne upozorneny.

VySka davky garanéného poistenia

(1) Davka garan¢ného poistenia podla § 102 pism. a) az h) sa poskytne v sume prislusného
naroku znizeného o poistné na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné
na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti,
ktoré je povinny platit zamestnanec, a preddavok na dan alebo dan z prijmov zo zavislej
¢innosti a funkénych pozitkov, vypocitanych podfa podmienok platnych v kalendarnom
mesiaci, za ktory zamestnancovi vznikol uvedeny narok.

(2) Davka garancného poistenia sa poskytne najviac v rozsahu troch mesiacov z poslednych
18 mesiacov trvania pracovnopravneho vztahu predchadzajacich zaciatku platobnej
neschopnosti zamestnavatela alebo dru skondéenia pracovnopravneho vztahu z dévodu
platobnej neschopnosti zamestnavatela.

(3) Davka garan¢ného poistenia je najviac v sume trojndsobku jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zékladu uréeného ku driu vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela. Ak
platobna neschopnost vznikla v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho roka, pouzije
sa vSeobecny vymeriavaci zaklad, ktory platil v kalendarnom roku dva roky predchadzajucom
kalendarnemu roku, v ktorom vznikla platobna neschopnost. Ak platobna neschopnost vznikla
v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho roka, pouZije sa vSeobecny vymeriavaci
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zaklad, ktory platil v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom vznikla
platobna neschopnost.

Uspokojovanie narokov zamestnanca pri platobnej neschopnosti zamestnavatela so
sidlom, adresou organizaénej zlozky alebo s pobytom aj na tzemi iného élenského
Statu Europskej Unie alebo Statu, ktory je zmluvnou stranou dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore

(1) Ak je platobne neschopny zamestnavatel, ktorym je pravnicka osoba so sidlom alebo
adresou organizacnej zlozky na uzemi Slovenskej republiky a suasne s adresou
organizacnej zlozky alebo sidlom na Uzemi najmenej jedného iného ¢lenského Statu Eurdpskej
Unie alebo Statu, ktory je zmluvnou stranou dohody o Eurépskom hospodarskom priestore,
inStitdciou zodpovednou za uspokojovanie narokov zamestnanca z garanéného poistenia je
inStitucia Clenského Statu Eurdpskej Unie alebo Statu, ktory je zmluvnou stranou dohody o
Eurépskom hospodarskom priestore, na ktorého Uzemi fyzicka osoba vykonava ¢€innost
zamestnanca alebo zvycajne vykonava &innost zamestnanca. Ak institlciou podla prvej vety
je Socialna poistoviia, o naroku na davku garanéného poistenia zamestnanca uvedeného v
prvej vete rozhodne podfa tohto zdkona. To plati aj vtedy, ak je platobne neschopny

zamestnavatel, ktorym je fyzickd osoba s trvalym pobytom, povolenim na prechodny pobyt24)

alebo povolenim na trvaly pobyt~) na uzemi Slovenskej republiky a s bydliskom na uzemi
najmenej jedného iného ¢lenského Statu Europskej Unie alebo Statu, ktory jé zmluvnou stranou

dohody o Eur6pskom hospodarskom priestore.

(2) V konani o davku garan¢ného poistenia zamestnanca uvedeného v odseku 1 je Socialna
poistovia viazand navrhom na vyhlasenie konkurzu zamestnavatela uvedeného v odseku 1
podanym v inom ¢lenskom State Eurdpskej Unie alebo v State, ktory je zmluvnou stranou
dohody o Eurépskom hospodéarskom priestore.

SIESTA HLAVA
DAVKA V NEZAMESTNANOSTI

Podmienky naroku na davku v nezamestnanosti

(1) Poistenec ma narok na davku v nezamestnanosti, ak v poslednych troch rokoch pred
zaradenim do evidencie nezamestnanych obanov hfadajacich zamestnanie (dalej len
~evidencia nezamestnanych ob&anov“) bol poisteny v nezamestnanosti najmenej dva roky,
ak tento zédkon neustanovuje inak.

(2) Poistenec, ktory po skonceni vykonu €innosti zamestnanca v pracovnom pomere na
ur¢itd dobu bol zaradeny do evidencie nezamestnanych ob¢anov, ma narok na davku v
nezamestnanosti, ak v poslednych Styroch rokoch pred zaradenim do evidencie
nezamestnanych ob&anov

a) bol poisteny v nezamestnanosti z vykonu ¢innosti zamestnanca v pracovnom
pomere na ur€itd dobu alebo bol dobrovolne poisteny v nezamestnanosti najmenej dva
roky a

b) nebol povinne poisteny v nezamestnanosti z iného vykonu €innosti zamestnanca.
(3) Narok na davku v nezamestnanosti ma aj fyzick& osoba, ktora po skon&eni vykonu
sluzby policajta alebo profesionalneho vojaka bola zaradena do evidencie nezamestnanych
ob¢anov, splnila podmienky podfa odseku 1, nesplnila podmienky na vznik naroku na

vysluhovy prispevok a nesplnila podmienku trvania sluzobného pomeru na vznik naroku na
vysluhovy déchodok alebo nesplnila podmienky naroku na invalidny vysluhovy déchodok

podla osobitného predpisu.z)
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(4) U fyzickych os6b uvedenych v odseku 3 je obdobie poistenia na vysluhovy prispevok

podla osobitného predpisuz) obdobim poistenia v nezamestnanosti podla tohto zakona.
(5) Do obdobia poistenia v nezamestnanosti ha narok na davku v nezamestnanosti sa

nezapocitava obdobie poistenia v nezamestnanosti, ktoré bolo ziskané ku dfiu vzniku
predchadzajuceho naroku na ddvku v nezamestnanosti.

(6) Obdobie dobrovolného poistenia v nezamestnanosti sa zapocitava na vznik naroku na
davku v nezamestnanosti len vtedy, ak za toto obdobie poistenec zaplatil poistné na
poistenie v nezamestnanosti najneskér v posledny den splatnosti poistného na poistenie v
nezamestnanosti. Podmienka zaplatenia poistného na poistenie v nezamestnanosti sa
povaZuje za splnenu, ak suma dlzného poistného na poistenie v nezamestnanosti je v
thrne nizSia ako pat eur.

(7) Rok poistenia v nezamestnanosti je 365 dni poistenia v nezamestnanosti.

Do obdobia poistenia v nezamestnanosti na narok na davku v nezamestnanosti sa
zapocitava obdobie preruSenia povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca z

dévodu Cerpania rodi¢ovskej dovolenky podla osobitného predpisu.45a)

(1) Poistencovi, ktory splnil podmienky naroku na davku v nezamestnanosti, narok na davku
v nezamestnanosti vznikd odo dna zaradenia do evidencie nezamestnanych ob¢anov a
zanika uplynutim podporného obdobia v nezamestnanosti. Podporné obdobie v
nezamestnanosti pre poistenca uvedeného v § 104 ods. 1 a 3 je Sest mesiacov a pre
poistenca uvedeného v § 104 ods. 2 su Styri mesiace. Do podporného obdobia v
nezamestnanosti sa nezapocCitava obdobie, po¢as ktorého poistenec nema narok na
vyplatu davky v nezamestnanosti z dévodu uvedeného v § 106.

(2) Narok na davku v nezamestnanosti zanika vzdy driom vyradenia poistenca z evidencie
uchadzaCov o zamestnanie a dfiom priznania starobného doéchodku, pred€éasného
starobného déchodku alebo invalidného déchodku z dévodu poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost o viac ako 70 %.

(3) Poaistencovi, ktory bol vyradeny z evidencie nezamestnanych ob&anov po€as poberania
davky v nezamestnanosti a v obdobi kratSom ako dva roky bol opatovne zaradeny do
evidencie nezamestnanych ob¢anov, vznikne narok na vyplatu davky v nezamestnanosti
odo dna opatovného zaradenia do tejto evidencie, a to v sume, v akej mu bola vyplacana
predchadzajuca davka v nezamestnanosti. Narok na davku v nezamestnanosti zanika
uplynutim zostavajucej €asti podporného obdobia v nezamestnanosti.

(4) Poistenec, ktory bol vyradeny z evidencie uchadza¢ov o zamestnanie pocas poberania
davky v nezamestnanosti, a obdobie poberania davky v nezamestnanosti trvalo najmenej tri
mesiace, ma narok na jednorazové vyplatenie 50 % davky v nezamestnanosti za
zostavajucu Cast’ podporného obdobia, ak o jej vyplatenie pisomne poZiada. Jednorazovym
vyplatenim davky v nezamestnanosti poistencovi zanikd narok na vyplatu davky v
nezamestnanosti podla odseku 3.

Poistenec nema narok na vyplatu davky v nezamestnanosti za dni, po€as ktorych
a) ma narok na vyplatu nemocenského,

b) mé narok na vyplatu oSetrovného,

c) ma narok na vyplatu materského,

d) sa mu vyplaca rodi¢ovsky prispevok podla osobithého predpisu.45b)
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Poskytovanie davky v nezamestnanosti

Davka v nezamestnanosti sa poskytuje za dni.

VySka davky v nezamestnanosti
(1) VySka davky v nezamestnanosti je 50 % denného vymeriavacieho zakladu.

(2) Denny vymeriavaci zaklad na ur€enie sumy davky v nezamestnanosti je podiel suctu
vymeriavacich zakladov, z ktorych poistenec zaplatii poistné na poistenie v
nezamestnanosti alebo poistné na vysluhgvy prispevok podlfa osobitného predpis_u,z)
dosiahnutych v rozhodujucom obdobi ‘a poctu dni rozhodujuceho obdobia. Rozhodujuce
obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zékladu je obdobie dvoch rokov
predchadzajucich dnu, v ktorom vznikol narok na davku v nezamestnanosti. Z
rozhodujuceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zakladu sa vylu€uju obdobia,
za ktoré poistenec nie je povinny platit poistné na poistenie v nezamestnanosti podfa § 140
alebo poistné na vysluhové zabezpecenie podla osobitného predpisu.z) Denny vymeriavaci
zaklad sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(3) Ak v rozhodujucom obdobi podla odseku 2 nie su dva roky, za ktoré mozno zistit denny
vymeriavaci zaklad na ur€enie sumy davky v nezamestnanosti, denny vymeriavaci zéklad
sa zisti z tohto kratSieho obdobia. Ak poistenec nemal v rozhodujicom obdobi podfa
odseku 2 vymeriavaci zaklad na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti, denny
vymeriavaci z&klad sa urci z vymeriavacieho zékladu uvedeného v § 138 ods. 5, ktory je
platny ku diu vzniku naroku na davku v nezamestnanosti a zaokruhluje sa na Styri
desatinné miesta nahor. Ak v rozhodujucom obdobi podla odseku 2 je len obdobie poistenia
vV nezamestnanosti ziskané preruSenim povinného poistenia v nezamestnanosti
zamestnanca z dévodu Cerpania rodi¢ovske] dovolenky, denny vymeriavaci zaklad sa
zistuje z rozhodujuceho obdobia dvoch rokov predchadzajacich zaciatku preruSenia
povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca z dévodu Cerpania rodiCovskej
dovolenky. To plati aj pri opakovanom ¢erpani rodi¢ovskej dovolenky, ktora bezprostredne
nadvazuje na obdobie poistenia v nezamestnanosti zamestnanca pocas poskytovania
materského. Takto urCeny denny vymeriavaci zaklad nesmie byt nizSi ako denny
vymeriavaci zaklad podla druhej vety.

(4) Ak v rozhodujucom obdobi podfa odseku 2 je len obdobie poistenia v nezamestnanosti
zamestnanca, za ktoré nema vymeriavaci zaklad, a obdobie poistenia v nezamestnanosti
dobrovolne poistenej osoby v nezamestnanosti, vySka davky v nezamestnanosti sa urci z
vymeriavacieho zakladu dobrovolne poistenej osoby v nezamestnanosti, ak ziskala
najmenej 26 tyzdnov poistenia v nezamestnanosti ako osoba dobrovolne poistena v
nezamestnanosti; ak toto poistenie v nezamestnanosti trvalo menej ako 26 tyzdrov, vySka
davky v nezamestnanosti sa ur¢i podla odseku 3 druhej vety.

(5) Na vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory dosiahol v obdobi materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky, sa pri uréeni denného vymeriavacieho zakladu na uréenie sumy
davky v nezamestnanosti neprihliada, ak na zaklade neho uréeny denny vymeriavaci zéklad
je niz8i ako denny vymeriavaci zaklad ur€eny podfa odseku 3 tretej vety.

(6) Denny vymeriavaci zaklad na ur€enie vySky davky v nezamestnanosti je najviac vo
vySke uréenej ako podiel 2-nasobku vSeobecného vymeriavacieho zakladu a ¢isla 365.
Denny vymeriavaci zaklad podfa prvej vety sa zaokruhfuje na Styri desatinné miesta nahor.

(7) VSeobecny vymeriavaci zaklad podla odseku 6 je

a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho roka vSeobecny vymeriavaci zaklad,
ktory platil v kalendarnom roku dva roky predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom
vznikol narok na davku v nezamestnanosti,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho roka vSeobecny vymeriavaci
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zaklad, ktory platil v kalendarnom roku predchéadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom
vznikol narok na davku v nezamestnanosti.

SIEDMA HLAVA

SPOLOCNE USTANOVENIA O NEMOCENSKYCH DAVKACH, DOCHODKOVYCH
DAVKACH, URAZOVYCH DAVKACH, DAVKE GARANCNEHO POISTENIA A O DAVKE V
NEZAMESTNANOSTI

Vznik naroku na nemocenské davky, déchodkové davky, Urazové davky, davku
garan€éného poistenia, davku v nezamestnanosti a vznik naroku naich vyplatu

(1) Narok na nemocenskd davku, déchodkovld davku, urazovu davku, davku garanéného
poistenia a davku v nezamestnanosti (dalej len ,davka“) vznika odo dna splnenia podmienok
ustanovenych tymto zakonom, ak tento zakon neustanovuje inak. Narok na davku
zamestnanca nezavisi od plnenia povinnosti zamestnavatela platit a odvadzat poistné na
nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné
na UGrazové poistenie, poistné na garancné poistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti; to neplati na narok na davku zamestnanca zamestnavatela uvedeného v §
7 ods. 2.

(2) Narok na vyplatu davky vznika splnenim podmienok ustanovenych tymto zakonom na vznik
naroku na davku, splnenim podmienok naroku na jej vyplatu a podanim Ziadosti o priznanie
alebo vyplacanie davky.

Zanik naroku na nemocenské davky a invalidny déchodok a vyluéenie naroku na
Grazové davky
(1) Narok na nemocenské a invalidny déchodok zanika diiom pravoplatnosti rozhodnutia sudu,

podla ktorého bol poistenec pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in, v dosledku ktorého
sa stal doCasne praceneschopnym alebo invalidnym.

(2) Narok na urazové davky nevznika, ak sa zamestnavatel alebo pravnicka osoba podla

osobitného predpisuﬁl) celkom zbavi zodpovednosti za poSkodenie zdravia alebo smrt
poSkodeného podla osobitného predpisu.62)

Obmedzenie sumy davky

(1) Suma nemocenského a suma invalidného doéchodku je polovica sumy nemocenského a
sumy invalidného dbéchodku, ak sa poistenec stal doCasne praceneschopnym alebo
invalidnym v désledku stavu, ktory si privodil sam pozitim alkoholu alebo v désledku zneuzitia
inych navykovych latok.

(2) Ak sa zamestnavatel alebo_pravnicka osoba podla osobitného predpisu6l) scasti zbavi
zodpovednosti za poSkodenie zdravia alebo za smrt poSkodeného podlfa osobitného

p[edpisu63) a osobitny pre_d_pis‘_sd') neustanovuje inak, poskadeny ma narok na Urazovu davku s
vynimkou pracovnej rehabilitacie’a rekvalifikaCie v sume uréenej podfa rozsahu zodpovednosti

zamestnavatela alebo pravnickej osoby podfa osobitného predpisuGl) znizeného o mieru
zavinenia poskodeneho.

Zmeny v naroku na davku, zmeny v naroku na vyplatu davky a zmeny sumy davky

(1) Davka sa prizna alebo sa zvySi odo dna, od ktorého davka alebo jej zvySenie patri, najviac
tri roky spatne odo dfia zistenia, Ze sa davka priznala alebo sa vyplacala v nizSej sume, ako
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patri, alebo najviac tri roky spatne od uplatnenia naroku na davku alebo naroku na jej zvySenie,
ak sa dodatocne zisti, Ze sa davka

a) priznala v nizSej sume, ako patri,

b) vyplaca v nizSej sume, ako patri,

c) odoprela nepravom alebo

d) priznala od neskorsieho datumu, nez od ktorého patri.

(2) Davka sa odnime, ak zanikol narok na davku alebo ak sa zisti, Ze sa davka priznala
nepravom.

(3) Davka sa znizi, ak sa zisti, Ze sa davka priznala vo vySSej sume, ako patri.

(4) Vyplata davky sa zastavi, uvolni alebo sa davka vyplaca v nizSej sume alebo vo vysSej
sume, ak sa zmenia skuto¢nosti rozhodujice na narok na vyplatu davky.

(5) Vyplata davky alebo jej Casti sa zastavi, ak poberatel davky na pisomnua vyzvu, aby
preukazal skuto¢nosti rozhodujuce na narok na davku, narok na jej vyplatu a jej sumu, tejto
vyzve nevyhovie v ustanovenej lehote alebo v lehote uréenej Socialnou poistoviiou. Vyplata
davky po preukazani rozhodujucich skuto€nosti sa uvolni odo dfa zastavenia jej vyplaty,
najviac tri roky spatne od preukazania tychto skuto¢nosti.

(6) Davka sa odnime, znizi alebo jej vyplata sa zastavi odo dia nasledujuceho po dni, ktorym
uplynulo obdobie, za ktoré sa davka uz vyplatila.

(7) Vyplata davky, ktora je podmienena invaliditou, stratou alebo poklesom pracovnej
schopnosti, sa zastavi, ak sa poberatel davky, ktorého zdravotny stav treba posudit, nepodrobi
vySetreniu zdravotného stavu. Ak sa zisti, Ze poberatel davky prestal byt invalidny alebo u
neho doSlo k zmene poklesu pracovnej schopnosti az po zastaveni vyplaty davky, davka
nepatri odo dna zastavenia jej vyplaty.

(8) Vyplata starobného déchodku sa zastavi aj na Ziadost poberatela tohto déchodku
najneskor od splatky tohto déchodku splatnej v tretom kalendarnom mesiaci nasledujicom po
kalendarnom mesiaci, v ktorom sa Ziadost poberatefa tohto déchodku dorucila Socialnej
poistovni.

(9) Ak sa priznava davka spatne aj za obdobie, za ktoré bola vyplatena skor priznana ina
davka, na ktoru zanikol narok alebo zanikol narok na jej vyplatu pre priznanie neskér priznanej
davky, zuctuje sa za toto obdobie neskér priznana davka s vyplatenou skér priznanou inou
davkou, a ak suma vyplatenej skor priznanej inej davky

a) je nizSia ako suma neskér priznanej davky, poukédze sa poberatefovi davky suma
rovnajlica sa rozdielu medzi sumou neskdr priznanej davky a sumou vyplatenej skor
priznanej inej davky,

b) dosahuje alebo prevySuje sumu neskér priznanej davky, poukazuje sa poberatelovi
davky suma neskor priznanej davky od splatky splatnej v mesiaci, v ktorom sa rozhodlo o
neskér priznanej davke, znizena o rozdiel sumy vyplatenej skor priznanej inej davky a sumy
neskor priznanej davky od jej priznania do jej splatky splatnej v mesiaci, v ktorom sa
rozhodlo o neskor priznanej davke; takto znizena suma neskor priznanej davky nesmie byt
v uhrne s inymi davkami a déchodkami starobného déchodkového sporenia nizSia ako
suma, ktori nemozno postihnat’ vykonom rozhodnutia.

(10) Ak zanikol narok na vyplatu pred€¢asného starobného déchodku z dévodu vzniku

déchodkového poistenia zamestnanca alebo povinne déchodkovo poistenej samostatne
zarobkovo €innej osoby, zG&tuju sa sumy vyplatené na predéasnom starobnom déchodku za
obdobie odo dfia splatky pred€asného starobného déchodku splatnej po dni vzniku tohto
déchodkového poistenia so sumami déchodkovej davky, na ktorej vyplatu vznikne narok. Ak
zanikol narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku fyzickej osobe uvedenej v § 4
ods. 1 pism. d), zG¢tuju sa sumy vyplatené na predéasnom starobnom déchodku za obdobie
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odo dna splatky pred€asného starobného déchodku splatnej po dni, od ktorého je fyzickou
osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d), so sumami dochodkovej davky, na ktorej vyplatu
vznikne narok.

Zanik naroku na davku a zanik naroku na vyplatu davky
(1) Narok na davku nezanik& uplynutim ¢asu.

(2) Narok na davku a narok na jej vyplatu zanika diiom smrti fyzickej osoby, ktora spinila
podmienky naroku na davku a podmienky naroku na vyplatu davky, ak tento zakon
neustanovuije inak.

Premléanie naroku na vyplatu davky

(1) Narok na vyplatu davky alebo jej €asti sa preml¢i uplynutim troch rokov odo dna, za ktory
davka alebo jej Cast patrili.

(2) Lehota ustanovena v odseku 1 neplynie pocas konania o davke a v obdobi, v ktorom
G¢astnikovi konania, ktory musi mat opatrovnika, nebol opatrovnik ustanoveny.

Zuétovanie davok s davkou v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nadzi

Ak sa priznava starobny déchodok, pred¢asny starobny dbdchodok, invalidny dbéchodok,
Urazova renta, davka garanéného poistenia alebo davka v nezamestnanosti spatne aj za
obdobie, v ktorom sa poistencovi vyplacala davka v hmotnej nidzi a prispevky k davke v
hmotnej nadzi, Socidlna poistoviia zUCtuje za toto obdobie priznané uvedené davky s
vyplatenou davkou v hmotnej nudzi a prispevkami k davke v hmotnej nadzi, a

a) ak suma priznaného starobného dochodku, pred€asného starobného déchodku, invalidného
dochodku, drazovej renty, davky garancného poistenia alebo davky v nezamestnanosti
prevySuje sumu vyplatenej davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nadzi,
poukaze
1. na Gcet prislusného Uradu prace, socialnych veci a rodiny sumu, ktora zodpoveda sume
poskytnutej davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi,

2. poberatelovi starobného déchodku, predéasného starobného déchodku, invalidného
déchodku, Urazovej renty, davky garancného poistenia alebo davky v nezamestnanosti
rozdiel medzi sumou tohto priznaného déchodku, urazovej renty, davky garanéného
poistenia alebo davky v nezamestnanosti a poskytnutou davkou v hmotnej nddzi a
prispevkami k davke v hmotnej nadzi,

b) ak suma priznaného starobného déchodku, pred€asného starobného déchodku,
invalidného déchodku, Urazovej renty, davky garan¢ného poistenia alebo davky v
nezamestnanosti je nizSia alebo dosahuje sumu vyplatenej davky v hmotnej nudzi a
prispevkov k davke v hmotnej nadzi, poukéaze

1. na Ucet prisluSného dradu prace, socialnych veci a rodiny sumu, ktora zodpoveda sume
poskytnutej davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi,

2. poberatelovi starobného déchodku, pred€asného starobného déchodku, invalidného

dochodku, Urazovej renty, davky garanéného poistenia alebo davky v nezamestnanosti
déchodok, Urazovu rentu, davku garanéného poistenia alebo davku v nezamestnanosti
prvykrat az v prislusnom mesiaci, v ktorom sucet nevyplatenych déchodkov, Grazovej renty,
davky garan¢ného poistenia alebo davky v nezamestnanosti je vy3Si ako vyplatena davka v
hmotnej nidzi a prispevky k davke v hmotnej nadzi; takto vzniknuty rozdiel poukaze
poberatefovi starobného déchodku, pred€asného starobného dochodku, invalidného
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déchodku, Urazovej renty, davky garanéného poistenia alebo davky v nezamestnanosti.

Lehoty na vyplatu davok a zaokrahlovanie sumy davok

(1) Nemocenské déavky, urazovy priplatok, rekvalifikacné, rehabilitatné a davka v
nezamestnanosti sa vyplacaju mesa¢ne pozadu v lehotach uréenych Socialnou poistovriou.

(2) Dochodkove davky, arazova renta a pozostalostna Urazova renta sa vyplacaju vopred v
pravidelnych mesacnych lehotach. Den splatnosti davky uréi Socialna poistovna.

(3) Déchodkové davky, Urazova renta a pozostalostna Urazova renta sa vyplacaju do cudziny,
ktora nie je €lenskym Statom Eurdpskej Unie, Statom, ktory je zmluvnou stranou dohody o
Eurépskom hospodarskom priestore, a Svajéiarskou konfederaciou, pozadu v trojmesaénych
lehotach po predchadzajucom potvrdeni o Ziti poberatefa davky, ak medzinarodna zmluva,
ktora mé prednost pred zakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak.

(4) Ak su splnené podmienky na vznik naroku na nemocensku davku, déchodkova davku,
Urazovl davku a davku v nezamestnanosti, davky sa moézu vyplacat preddavkovo. Pocas
vyplacania davky podla prvej vety neplynie lehota podfa § 210 ods. 2.

(5) Davka garan¢ného poistenia sa vyplati najneskér do 60 dni od dorucenia Ziadosti o
priznanie tejto davky.

(6) Ak zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej podstaty alebo spravca konkurznej
zamestnanec, ktory preukaze narok na davku garan¢neho poistenia, ma narok na preddavo
na tato davku vo vySke naroku, najviac do sumy zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicka
0sobu podla gsobitného predpisu56) platného v ¢ase rozhodnutia o poskytnuti preddavku, za
jeden kalendarny mesiac. Rozdiel ‘'medzi poskytnutym preddavkom na’ davku garancéného
poistenia a naroku na davku garanéného poistenia sa doplati, ak zamestnavatel, predbezny
spravca konkurznej podstaty alebo spravca konkurznej podstaty splnia povinnost’ ustanovenu

v § 234 alebo v osobithom predpise65), najneskor do jedného roka od poskytnutia preddavku.

(7). Ak zamestnavatel nespini povinnost ustanovenu v § 234 alebo v osohitnom predpise65 L
najneskoér do jedného roka od nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia sudu a predbézny

spravca konkurznej podstaty alebo spravca konkurznej podstaty nesplnia povinnost

ustanovenu v § 234 alebo v osobjtnom predpvise,65) v lehote podla odseku 6, doplati sa do 30
dni od uplynutia tejto lehoty davka garanéneho poistenia do vysky naroku, najviac do

vySky minimélnej mzdy zamestnancov v pracovhom pomere odmefiovanych mesachou
mzdou podla osobitného predpisu.66)
(8) Sumy davok sa zaokruhluju na 10 eurocentov nahor.

podstaty nesplnia, povinnost ustanovenu v § 234 alebo v osgbitnom predpiseGSL,

Zaokruhlovanie vysledkov jednotlivych matematickych akonov na uréenie sumy davky

Na ucely ur€enia sumy davky sa vysledky jednotlivych matematickych ukonov vypocitavaju
najviac na osem desatinnych miest bez zaokrdhfovania, ak tento zakon neustanovuje inak.

Poukazovanie davok a poberatel davky

(1) Davky sa poukazuju na ucet prijemcu davky v banke alebo v pobocke zahrani¢nej

bank .67) Na Ziadost prilemcu davky sa davka vyplaca v hotovosti, ak tento zakon
neustanovuje inak. Na pisomnu ziadost poberatela "davky sa davka poukazuje na ucet

manzela (manzelky) v banke alebo v poboCke zahranicnej bankyb67) ak ma v Case poberania
davky pravo disponovat s finanénymi prostriedkami na tomto ucte a ak s tymto spésobom
poukazovania davky manzel (manZelka) suhlasi; manzel (manzelka) poberatela davky je

povinny vratit’ splatky déchodku, Urazovej renty a pozostalostnej urazovej renty poukazané na
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tento Ucet po dni smrti poberatela davky.

(2) Ak poberatel davky poziada o zmenu spbsobu vyplaty davky, Socialna poistoviia je povinna
vykonat tuto zmenu najneskor od splatky davky splatnej v tretom kalendarnom mesiaci
nasledujacom po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola Ziadost o zmenu sp6sobu vyplaty
davky doru¢ené Socialnej poistovni.

(3) Poberatelovi davky, ktorému sa poskytuje starostlivost' v zariadeni socialnych sluzieb,
davka sa poukazuje prostrednictvom hromadného poukazu do tohto zariadenia, ak poberatel
davky nepoziada o iny spésob poukazovania davky.

(4) Prijemca davky je poberatel davky, zakonny zastupca poberatela davky, osoba, ktorej bolo
nezaopatrené dieta zverené rozhodnutim sudu, alebo osobitny prijemca.

(5) Osobitny prijemca je
a) fyzicka osoba alebo pravnick& osoba ur€ena rozhodnutim Socialnej poistovne alebo

b) fyzicka osoba, ktorej sa vyplacal sirotsky déchodok do dfia nadobudnutia spdsobilosti
nezaopatreného dietata na pravne ukony.

(6) Socialna poistovia ustanovi osobitného prijemcu s jeho sthlasom a so suhlasom
poberatefa davky alebo zakonného zéastupcu vtedy, ak poberatel davky alebo zakonny
zastupca zo zdravotnych dévodov nemdze vyplatu davky prijimat.

(7) Zakonny zastupca, osoba, ktorej bolo nezaopatrené dieta zverené rozhodnutim sudu, a
osobitny prijemca uvedeny v odseku 5 pism. b) sU povinni davku pouzit' len v prospech
poberatela davky a fyzickych osbdb, ktoré je poberatel davky povinny vyzZivovat. Osobitny
prijemca uvedeny v odseku 5 pism. a) pouzZiva davku podla pokynov poberatela davky alebo
zakonného zastupcu.

(8) Fyzickej osobe vo vykone vazby4za),a fyzickej osobe vo vykone trestu odnatia slpbody42b2
sa davky poukazuji prostrednictvom Ustavu na vykon véazby alebo Ustavu na vykon ‘trestu

odnatia slobody.

Prechod naroku na davku

(1) Ak fyzicka osoba, ktora splnila podmienky naroku na davku, zomrela po uplatneni naroku
na davku a naroku na jej vyplatu, prechadzaju naroky na sumy splatné ku driu smrti tejto
fyzickej osoby postupne na manzela (manzelku), deti a rodi€ov.

(2) Ak fyzicka osoba, ktora splnila podmienky naroku na nemocenské davky, arazovy priplatok,
rehabilitaéné, rekvalifikacné, davku garanéného poistenia alebo davku v nezamestnanosti,
zomrela pred uplatnenim néroku na tieto davky, prechadzaju naroky na sumy davky splatnej ku
driu smrti tejto fyzickej osoby postupne na manzela (manzelku), deti a rodi¢ov.

(3) Ak sa davka priznala pred smrtou fyzickej osoby, ktora splnila podmienky naroku na davku
a naroku na jej vyplatu, vyplatia sa splatné sumy, ktoré sa nevyplatili ku dfiu smrti tejto fyzickej
osoby, fyzickym osobam uvedenym v odseku 1.

(4) Naroky prechadzajuce na fyzické osoby uvedené v odsekoch 1 az 3 nie st predmetom
dedi¢stva; predmetom dediCstva sa stavaju, ak niet tychto fyzickych osob.

(5) Ak niet fyzickych oséb, ktoré by podla odsekov 1 az 4 nadobudli narok na davky, tieto davky
su ostatnym prijmom toho zakladného fondu, z ktorého mali byt vyplatené.

PostUpenie naroku na davku

Narok na davku nemoZzno postupit.
DRUHA CAST
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PRVA HLAVA
PRVY DIEL

VYKON A ORGANIZACIA SOCIALNEHO POISTENIA

Vykon socialneho poistenia

(1) Sociélne poistenie vykonava Sociélna poistovna.

(2) Socialna poistovia je verejnopravna institlcia zriadena na vykon socialneho poistenia.
(3) Sociélna poistoviia je pravnicka osoba so sidlom v Bratislave.

(4) Socialna poistovia pri vykone socialneho poistenia plIni funkciu pristupového bodu,
prisludnej institlcie, inStitlcie miesta bydliska, inStiticie miesta pobytu, styéného organu a
je kontaktna inStitacia na komunikéciu medzi prislusnymi inStiticiami a prijemcami davok a
medzi institaciami ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie, institdciami Statov, ktoré su zmluvnou
stranou dohody o Eurépskom hospodarskom priestore a institiciou Svajéiarskej
konfederacie.

DRUHY DIEL
ORGANY SOCIALNEJ POISTOVNE

Organy Socialnej poistovne

Organy Socialnej poistovne su

a) generalny riaditel Socialnej poistovne (dalej len ,generalny riaditel™),
b) Dozorna rada Socialnej poistovne (dalej len ,dozorna rada“),

c) riaditel poboCky Socialnej poistovne (dalej len ,riaditel pobocky*).

Generélny riaditel
(1) Na Cele Sociélnej poistovne je generalny riaditel.
(2) Generalneho riaditefa vymenuva a odvolava vlada.

(3) Generalny riaditel je Statutarny organ Socialnej poistovne. V ¢ase jeho nepritomnosti ho
zastupuje nim povereny veduci zamestnanec, ktory je v jeho priamej riadiacej pdsobnosti.
(4) Generalny riaditef
a) zodpoveda za plnenie uloh vyplyvajucich Socialnej poistovni z tohto zadkona, z
osobitnych predpisov a zo strategickych zamerov €innosti Socialnej poistovne,

b) prijima opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych dozornou radou a organmi
dozoru Statu,

c) predklada

1. vlade a Narodnej rade Slovenskej republiky (dalej len ,narodna rada”) vyrocnu
spravu o ¢innosti Socialnej poistovne po schvaleni dozornou radou,

2. vlade na schvalenie navrh rozpoctu Socialnej poistovne na prislusny kalendarny
rok s predpokladanym vyvojom prijmov a vydavkov na obdobie nasledujucich dvoch
rokov so stanoviskom dozornej rady k tomuto navrhu do 15. augusta kalendarneho
roka, ak vlada neurci neskorsi termin, a po schvéaleni vladou na schvélenie narodnej
rade v termine uréenom na predloZenie navrhu Statneho rozpodtu,
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3. vlade na schvalenie navrh u¢tovnej zavierky Socialnej poistovne so stanoviskom
dozornej rady k tomuto navrhu a po schvéleni vladou na schvélenie narodnej rade v
termine uréenom na predloZenie navrhu Statneho zavere¢ného Uctu,

4. vlade na schvalenie navrh strategickych zamerov ¢innosti Socialnej poistovne so
stanoviskom dozornej rady k tomuto navrhu najneskér do Siestich mesiacov odo dna
jeho vymenovania, po schvaleni vladou na schvalenie narodnej rade a informuje
vlddu o ich plneni raz ro€ne najneskdr do 31. marca kazdého kalendarneho roka
nasledujuceho po schvéleni tohto navrhu narodnou radou,

5. dozornej rade spravu o hospodareni Sociélnej poistovne najmenej raz za Stvrtrok,
d) schvaluje
1. pracovny poriadok Sociélnej poistovne a iné vnatorné predpisy Socialnej
poistovne, ak tento zdkon neustanovuje inak,
2. navrh dohody o nahrade za stazenie spolo¢enského uplatnenia podla osobitného
predpisu,©%?)
e) schvaluje po prerokovani v dozornej rade

1. Statut Socialnej poistovne, organiza¢ny poriadok, mzdovy poriadok, kontrolny
poriadok a pravidla financovania a hospodarenia Socialnej poistovne,

2. zmluvu o postupeni pohladavky podla § 149, 293s a 293ak,

3. zmluvu o postupeni pohladavky na prispevkoch na starobné déchodkové

sporenie,l) na pokutach a na penale uloZenych v starobnom déchodkovom sporeni v
rozsahu upravenom tymto zakonom,

4. zmluvu o prevedeni vyméahania pohladavok podfa § 148 ods. 4,
f) schvaluje po schvaleni dozornou radou pre nadlimitné zakazky podla osobitného

predpisu68)
1. ozndmenia o vyhlaseni verejného obstaravania a sutazné podklady,

2. vyzvy na predkladanie ponuk a sutazné podklady,
3. vyzvy na rokovanie,

g) rozhoduje po prerokovani v dozornej rade o odpisani pohladavky podla § 150, 151,
293al a 293am,

h) vymenuva a odvolava veddcich zamestnancov Ustredia Socialnej poistovne (dalej len
,2ustredie”) v jeho priamej riadiacej pésobnosti a riaditefov poboc&iek po prerokovani v
dozornej rade.

(5) Za generalneho riaditela méze byt vymenovana fyzick& osoba, ktora spifia predpoklady

vykonu_ prace vo verejnom zéu{mev podla_ osobitneho Eredpisu,69) ma skoncené
vysokoskolské vzdelanie ‘druhého stupria a najmenej Sest’ rokov praxe v riadiacej funkcii.

Na pracovnopravne vztahy generalneho riaditela sa vztahuje osobitny predpis,69a) ak tento
zakon neustanovuje inak.

(6) Mzda generalneho riaditela je mesacne Sestnasobok priemernej mesacnej mzdy v
hospodéarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Uradom za predchadzajici
kalendarny rok. Uprava mzdy generélneho riaditela sa vykona od 1. aprila kalendarneho
roka. Ak generalnemu riaditefovi patri aj plat poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky,
poCas poberania platu poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky patri generalnemu
riaditelovi mesacne mzda v sume minimalnej mzdy. Generalnemu riaditefovi méze vliada
priznat odmenu jedenkrat ro¢ne najneskér do 31. marca kalendarneho roka, najviac do
vySky 12-nasobku jeho mzdy. Pri priznani odmeny vlada zohfadni plnenie strategickych
zamerov ¢innosti Socialnej poistovne a hospodarenie Socialnej poistovne.
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(7) Generalny riaditel zodpoveda vlade za poruSenie povinnosti uloZzenych tymto zakonom
alebo osobitnymi predpismi organizacnym zlozkdm Socialnej poistovne, za neprijatie a
neplnenie opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych dozornou radou a

organmi dozoru Statu a za neplnenie opatreni uloZenych podla osobitného predpisu.l)
(8) Funkéné obdobie generalneho riaditela je Sestrocné. Za generalneho riaditela méze byt
vymenovana ta ista fyzicka osoba najviac na dve po sebe nasledujiuce funk&né obdobia.

(9) Funkcia generalneho riaditela zanika
a) uplynutim funkéného obdobia, na ktoré bol vymenovany,

b) vzdanim sa funkcie generalneho riaditefa pisomnou Ziadostou doru¢enou vlade, a to
driom jej dorucenia, ak v nej nie je uvedeny neskorsi defi vzdania sa funkcie,

c¢) odvolanim,
d) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho,
e) rozhodnutim o strate verejnej funkcie vydanom v konani podla osobitného

predpisu69b) alebo
f) dlom, ktorym prestal spifiat predpoklady na vykon funkcie generalneho riaditela podia

osobitného predpisu.69)
(10) VlIadda odvola generalneho riaditela, ak

a) si neplni povinnosti generalneho riaditela ustanovené zakonom,

b) nepriaznivy zdravotny stav mu nedovoluje najmenej po€as Siestich mesiacov riadne
vykonavat' funkciu generalneho riaditefa.

(11) Ak zanikne funkcia generélneho riaditela z dévodov uvedenych v odseku 9 alebo viada

odvola generalneho riaditefa z dévodov uvedenych v odseku 10, do vymenovania
generalneho riaditefa vladou vykonava jeho funkciu veduci zamestnanec, ktory zastupoval
generalneho riaditela v ¢ase jeho nepritomnosti podla odseku 3.

(12) Vlada vymenuje generalneho riaditela najneskoér do 30 dni odo dfia zaniku funkcie
alebo odvolania generalneho riaditela.

(13) Generalny riaditel je povinny vykonavat' svoju funkciu s naleZitou odbornou
starostlivostou tak, aby bol zabezpeceny riadny a efektivny vykon sociélneho poistenia.

(14) Generalny riaditel, ktory porusil povinnosti pri vykone svojej funkcie, je povinny v celom
rozsahu nahradit $kodu, ktor( tym sp6sobil.

Dozornarada

(1) Dozorna rada je dozorny organ a kontrolny organ Socialnej poistovne.
(2) Dozorna rada
a) vypracuva stanoviska

1. k navrhu rozpoc¢tu Sociélnej poistovne na prislusny kalendarny rok s
predpokladanym vyvojom prijmov a vydavkov na obdobie nasledujucich dvoch rokov,

2. k navrhu uctovnej zavierky Sociélnej poistovne,

3. k navrhu strategickych zamerov €innosti Socialnej poistovne a k sprave o ich
plneni,

b) schvaluje
1. vyro€nu spravu o €innosti Socialnej poistovne,
2. rokovaci poriadok dozornej rady,
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3. pre nadlimitné zakazky podla osobitného pre,dpisu68) oznamenia o vyhlaseni
verejneho obstaravania a sutazné podklady, vyzvy na predkladanie ponuk a sutazné

podklady a vyzvy na rokovanie,

4. podrobnosti o spdsobe a vykonani volby hlavného kontroléra Sociélnej poistovne
(dalej len ,hlavny kontrol6r”),

5. priznanie odmeny hlavnému kontrol6rovi,
c) prerokuva

1. navrh Statatu, navrh organiza¢ného poriadku, navrh mzdového poriadku, navrh
kontrolného poriadku a navrh pravidiel financovania a hospodéarenia Socialnej
poistovne,

2. navrh na uzatvorenie zmluvy o prevedeni vymahania pohladavok podia § 148 ods.
4 a navrh na uzatvorenie zmluvy o postupeni pohladavky podla § 149, 293s a 293ak,
3. navrh na uzatvorenie zmluvy o postupeni pohfadavky na prispevkoch na starobné

déchodkové sporenie,l) na pokutach a na pendle uloZzenych v starobnom
dochodkovom sporeni v rozsahu upravenom tymto zakonom,

4. navrh na odpisanie pohfadavky na poistnom na nemocenskom poisteni, poistnom
na déchodkovom poisteni, poistnom na Urazovom poisteni, prirazke k poistnému na
Urazovom poisteni, poistnom na garanéné poistenie, poisthom na poistenie v
nezamestnanosti, poistnom do rezervného fondu solidarity, na pokutach a na penéle
uloZenych v socialnom poistent,

5. navrhy na vymenovanie a odvolanie vedicich zamestnancov Ustredia v priamej
riadiacej pésobnosti generalneho riaditela a navrhy na vymenovanie a odvolanie
riaditelov pobodiek,

d) uklada generalnemu riaditelovi povinnost prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov,

e) kontroluje

1. hospodarenie Socialnej poistovne s finan&nymi prostriedkami zakladného fondu
nemocenského poistenia, zdkladného fondu starobného poistenia, zdkladného fondu
invalidného poistenia, zakladného fondu Urazového poistenia, zékladného fondu
poistenia v nezamestnanosti, zdkladného fondu garanéného poistenia, rezervného
fondu solidarity a spravneho fondu,

2. dodrZiavanie tohto zakona a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
tykajucich sa hospodarenia Socialnej poistovne,

f) vypracuva spravu o kontrolnej ¢innosti za predchadzajici kalendarny rok, ktora je
sucastou uctovnej zavierky Sociélnej poistovne,

g) predklada vlade navrh na priznanie odmeny generalneho riaditela a jej vysku,
h) voli a odvolava hlavného kontroléra.

(3) Dozorna rada méa 11 ¢lenov. Predsedom dozornej rady je minister prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky. Dozorna rada sa dalej tvori

a) z troch zastupcov navrhnutych reprezentativnymi zdruzeniami odborovych zvazov,
b) z troch zastupcov navrhnutych reprezentativnymi zdruZzeniami zamestnavatelov,

c) z jedného zastupcu ministerstva a z dvoch zastupcov Ministerstva financii Slovenske;j
republiky (dalej len ,ministerstvo financii“) navrhnutych viadou,

d) z jedného zastupcu navrhnutého zaujmovymi zdruzeniami ob&anov reprezentujicimi
poberatelov déchodkovych davok.
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(4) Clenov dozornej rady s vynimkou predsedu voli a odvolava narodna rada.

(5) Za ¢lena dozornej rady m6ze byt navrhnuté a zvolena fyzicka osoba, ktora ma
spOsobilost na pravne dkony v plnom rozsahu, je bezlhonnd a ma skoncené
vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna. Bezuhonna fyzicka osoba je fyzicka osoba, ktora
nebola pravoplatne odsudena za trestny &in. Bezuhonnost sa preukazuje vypisom z
registra trestov nie starSim ako tri mesiace.

(6) Funkéné obdobie ¢lena dozornej rady je patrocné.

(7) Vykon funkcie ¢lena dozornej rady sa povazuje za prekézku v praci alebo za prekazku v
Statnej sluzbe z dévodu vSeobecného zaujmu, pri ktorej patri zamestnancovi pracovné
volno s nahradou mzdy.

(8) Clen dozornej rady ma narok na nahradu nakladov spojenych s vykonom tejto funkcie.
O priznani odmeny ¢&lenovi dozornej rady za vykon jeho funkcie v dozornej rade rozhoduje
narodna rada.

(9) Clen dozornej rady je pri vykone svojej funkcie nezastupitelny. Clen dozornej rady
nemo6Zze byt v pracovnom pomere k Socialnej poistovni.

(10) Dozorné rada si zvoli zo svojich €lenov dvoch podpredsedov dozornej rady, z ktorych
jeden je navrhnuty reprezentativnymi zdruZzeniami odborovych zvazov a jeden je navrhnuty
reprezentativnymi zdruZeniami zamestnavatelov.

(11) Zasadnutia dozornej rady zvolava a riadi jej predseda alebo nim povereny
podpredseda dozornej rady podla potreby, najmenej raz za dva kalendarne mesiace.

(12) Na zasadnuti dozornej rady sa m6zu zucastnit’ fyzické osoby, ktoré na zasadnutie
prizve dozorna rada.

(13) Na zasadnuti dozornej rady je na jej poziadanie povinny za&astnit' sa generalny riaditel.

(14) Dozorna rada je schopna uznasat sa, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina vSetkych
jej ¢lenov. Na prijatie uznesenia je potrebny suhlas nadpolovi¢nej vacésiny pritomnych
Clenov.

(15) Clenovia dozornej rady st opravneni nahliadat do dokladov a zaznamov tykajlcich sa
hospodarenia Socialnej poistovne a pozadovat potrebné vysvetlenia od zamestnancov
Socialnej poistovne a od generalneho riaditela.

(16) Pravidla rokovania dozornej rady upravi rokovaci poriadok dozornej rady.
(17) Clenstvo v dozornej rade zanika
a) uplynutim funkéného obdobia ¢lena dozornej rady,

b) vzdanim sa funkcie pisomnou Ziadostou ¢lena dozornej rady doru¢enou narodnej
rade, a to najskér odo dra dorucenia Ziadosti, ak v nej nie je uvedeny neskorSi den
vzdania sa funkcie,

c¢) odvolanim alebo
d) smrtou.
(18) Narodna rada odvola ¢lena dozornej rady, ak
a) sa neoddvodnene nezucastnil najmenej na troch zasadnutiach dozornej rady,

b) za€al vykonavat €innost nezlugitefna s ¢lenstvom v dozornej rade uvedenu v odseku
9,

c) si neplni povinnosti ¢lena dozornej rady ustanovené tymto zakonom a ostatnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

d) bol pravoplatne odsudeny za trestny ¢&in.
(19) Clena dozornej rady mdZe narodna rada odvolat z ieho funkcie aj z inych dévodov, ako
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sU uvedené v odseku 18, na zaklade navrhu toho, kto podal navrh na zvolenia &lena
dozornej rady, alebo na navrh organu dozoru Statu (§ 246).

(20) Na predsedu dozornej rady sa odsek 6 a odsek 17 pism. a) aZ c) nepouziju.

Organizacné zlozky Socialnej poistovne

Organizacné zlozky Socialnej poistovne su Ustredie a pobocky.

Uzemné obvody a sidla organizacnych zloZiek Socialnej poistovne uréi Statat Socialne]
poistovne.

(1) Ustredie riadi generalny riaditel.

(2) Vo veciach patriacich do pdsobnosti Ustredia kona v mene Sociélnej poistovne
generalny riaditel’ alebo vedlci zamestnanec Ustredia povereny generalnym riaditelom.

Riaditel poboéky
(1) Pobocku riadi riaditel pobocky a za jej ¢innost' zodpoveda generalnemu riaditelovi.

(2) Za riaditela pobo&ky mdze byt vymenovana fyzicka osoba s trvalym pobytom na
Uzemi Slovenskej republiky, ktora mé& ukoncené vysokoSkolské vzdelanie druhého
stupfia, ma spoésobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu a je bezthonna. Bezihonnéa
fyzicka osoba je fyzickd osoba, ktora nebola pravoplatne odsudena za trestny d&in.
Bezuhonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov nie starSim ako tri mesiace.

(3) Riaditel pobocky kona v mene Sociélnej poistovne vo vSetkych veciach patriacich do
pbsobnosti pobocky. Pocas jeho nepritomnosti zastupuje riaditefa pobocky nim
povereny veduci zamestnanec pobocky.

DRUHA HLAVA
PRVY DIEL

POISTNE NA SOCIALNE POISTENIE

Platitelia poistného na nemocenské poistenie, starobné poistenie, invalidné
poistenie, Urazové poistenie, garanéné poistenie, poistenie v nezamestnanosti a
platitelia poistného do rezervného fondu solidarity
(1) Poistné na nemocenské poistenie plati

a) zamestnanec,

b) zamestnavatel,

c) povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

d) dobrovolne nemocensky poistena osoba.
(2) Poistné na starobné poistenie plati

a) zamestnanec,

b) zamestnavatel,

c¢) povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢inné osoba,
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d) dobrovolne déchodkovo poistena osoba,
e) Stat,
f) Socialna poistovna.
(3) Poistné na invalidné poistenie plati, ak tento zakon neustanovuje inak,
a) zamestnanec,
b) zamestnavatel,
c¢) povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢inné osoba,
d) dobrovolne déchodkovo poistena osoba,
e) Stat.
(4) Poistné na invalidné poistenie neplati poistenec, ktory je déchodkovo poisteny po

priznani starobného déchodku alebo pred€asného starobného dbchodku. Poistné na
invalidné poistenie neplati ani poistenec, ktory je ddéchodkovo poisteny, je poberatefom

vysluhoveého déchodku podla osobitného predpisuzg a dovrsil déchodkovy vek. Poistné na
invalidné poistenie neplati zamestnavatel za zamestnanca, ktory je poistenec podfa prvej a

druhej vety.

(5) Stét plati poistné na starobné poistenie, invalidné poistenie a poistné do rezervného
fondu solidarity za fyzické osoby uvedené v § 15 ods. 1 pism. c) az e) a za fyzickd osobu
uvedenu v 8§ 15 ods. 1 pism. a) a b) v obdobi, v ktorom sa jej poskytuje materskeé.

(6) Zuctovanie poistného na starobné poistenie a prispevkov na starobné déchodkové

S oren,ief) poistného na invalidné poistenie a poistného do rezervného fondu solidarity
platené Statom ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo po

dohode s ministerstvom financii.

(7) Socialna poistovia plati poistné na starobné poistenie za poberatefov Grazovej renty
priznanej podla § 88 do doviSenia déchodkového veku alebo do priznania predéasného
starobného dochodku zo zakladného fondu urazového poistenia do zakladného fondu
starobného poistenia.

(8) Poistné na urazové poistenie plati zamestnavatel.
(9) Poistné na garancné poistenie plati zamestnavatel, ktory je povinne garan¢ne poisteny.
(10) Poistné na poistenie v nezamestnanosti plati

a) zamestnanec, ak osobitny predpis42) neustanovuije inak,

b) zamestnavatel, ak osobitny predpis42) neustanovuije inak,
c) dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti.

(11) Poistné do rezervného fondu solidarity plati
a) zamestnavatel,
b) povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba,
c¢) dobrovolne déchodkovo poistena osoba,
d) Stat.

Poistné na nemocenské poistenie, starobné poistenie, invalidné poistenie, Urazové
poistenie, garanéné poistenie, poistenie v nezamestnanosti a poistné do
rezervného fondu solidarity

(1) Suma poistného na nemocenské poistenie, suma poistného na starobné poistenie,
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suma poistného na invalidné poistenie, suma poistného na Urazové poistenie, suma
poistného na garan¢né poistenie, suma poistného na poistenie v nezamestnanosti a suma
poistného do rezervného fondu solidarity (dalej len ,poistné") sa ur€uju percentualnou
sadzbou z vymeriavacieho zékladu dosiahnutého v rozhodujucom obdobi (dalej len
~vymeriavaci zaklad").

(2) Jednotlivé sumy poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie a

prispevkov na starobné déchodkové ,sporeniel)t poistného na invalidné poistenie, poistného
na Urazové poistenie vratane prirazky k poistnému na Urazove poistenie a zlavy z

poistného na Urazové poistenie, poistného na garanéné poistenie, poistného na poistenie v
nezamestnanosti a poistného do rezervného fondu solidarity sa zaokrahluja na najblizsi
eurocent nadol.

Sadzba poistného na nemocenské poistenie

Sadzba poistného na nemocenské poistenie je pre
a) zamestnanca 1,4 % z vymeriavacieho zakladu,
b) zamestnavatela 1,4 % z vymeriavacieho zakladu,

c) povinne nemocensky poistend samostatne zarobkovo ¢innd osobu 4,4 % z
vymeriavacieho zakladu,

d) dobrovolne nemocensky poistent osobu 4,4 % z vymeriavacieho zakladu.

Sadzba poistného na starobné poistenie

(1) Sadzba poistného na starobné poistenie, ak v odseku 2 nie je ustanovené inak, je pre
a) zamestnanca 4 % z vymeriavacieho zakladu,
b) zamestnavatela za zamestnanca 14 % z vymeriavacieho zéakladu,

c) povinne ddéchodkovo poistend samostatne zarobkovo €inna osobu 18 % z
vymeriavacieho zakladu,

d) dobrovolne déchodkovo poistend osobu 18 % z vymeriavacieho zakladu,
e) Stat za fyzické osoby uvedené v § 128 ods. 5 18 % z vymeriavacieho zakladu,

f) Socialnu poistovriu za poberatefov Urazovej renty priznanej podfa § 88, ktori do 31.
jula 2006 nedovrSili déchodkovy vek alebo im nebol priznany predéasny starobny
déchodok, 18 % z vymeriavacieho zakladu.

(2) Sadzba poistného na starobné poistenie je pre

a) zamestnanca, ktory je sporitel podfa osobitného predpisul) a nevyplaca sa mu

starobny dochodok alebo pred€asny starobny déchodok podla osobitného predpisu,l) 4
% z vymeriavacieho zakladu,

b) zamestnavatela za zamestnanca, ktory je sporitel podla osobitného p[edpisul) a
nevyplaca sa mu starobny dochodok “alebo pred€asny starobny déchodok podfa

osobitného predpisu,l)
1. od 1. januara 2015 do 31. decembra 2016 10 % z vymeriavacieho zakladu,

2. v roku 2017 9,75 % z vymeriavacieho zakladu,
3. v roku 2018 9,50 % z vymeriavacieho zakladu,
4. v roku 2019 9,25 % z vymeriavacieho zakladu,

5. v roku 2020 9 % z vymeriavacieho zéakladu,

Stréanka 72 / 220


http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6114126
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6111135
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6110503
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6114126
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6114126
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6114126
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6114126

; 2 17 Sk
Zbierka zakonov SR - 461/2003 Z. . Kdkony pre ludi

6. v roku 2021 8,75 % z vymeriavacieho zakladu,
7. v roku 2022 8,50 % z vymeriavacieho zakladu,
8. v roku 2023 8,25 % z vymeriavacieho zakladu,
9. v roku 2024 a nasledujucich rokoch 8 % z vymeriavacieho zakladu,
c) povinne doéchodkovo poistentd samostatne zarobkovo €inna osobu, ktora je sporitel

podla osobitného predpisul) a nevyplaca sa jej starobny déchodok alebo pred¢asny
starobny déchodok podla osobitného predpisu,l) dobrovolne dbéchodkovo poistena
osobu, ktora je sporitel podla osobitného predpisul) a nevyplaca sa jej starobny
déchodok alebo predCasny starobny déchodok podfa osobitného predpisu,l) Stat za

fyzické osoby uvedené v § 128 ods. 5, ktoré su sporitelia podla osobitného predpisula a
nevyplaca sa im starobny dbéchodok alebo pred€asny starobny doéchodok podfa

osobitného predpisu,la) a_Socialnu poistoviiu za poberatelov Urazovej renty priznanej
podla 8 88, ktori do 31. jula 2006 nedovfSili dochodkovy vek alebo im nebol priznany

predCasny starobny dochodok a ktori su sporitelia podfa osobitného predpisul) a
nevyplaca sa im “starobny dbchodok alebo pred€asny starobny dochodok podfa

osobitného predpisu,l)
1. od 1. januara 2015 do 31. decembra 2016 14 % z vymeriavacieho zakladu,

. v roku 2017 13,75 % z vymeriavacieho zakladu,
. v roku 2018 13,50 % z vymeriavacieho zakladu,
. v roku 2019 13,25 % z vymeriavacieho zakladu,
. v roku 2020 13 % z vymeriavacieho zakladu,

. v roku 2021 12,75 % z vymeriavacieho zéakladu,
. v roku 2022 12,50 % z vymeriavacieho zakladu,
. v roku 2023 12,25 % z vymeriavacieho zakladu,

© 00 N OO O b W DN

. v roku 2024 a nasledujucich rokoch 12 % z vymeriavacieho zakladu.

Sadzba poistného nainvalidné poistenie
Sadzba poistného na invalidné poistenie je pre

a) zamestnanca 3 % z vymeriavacieho zékladu,
b) zamestnavatela 3 % z vymeriavacieho zakladu,

c¢) povinne déchodkovo poistend samostatne zarobkovo ¢innd osobu 6 % z vymeriavacieho
z4akladu,

d) dobrovolne déchodkovo poistent osobu 6 % z vymeriavacieho zakladu,
e) Stat 6 % z vymeriavacieho zakladu.

Sadzba poistného na Urazové poistenie
(1) Sadzba poistného na Urazové poistenie je pre zamestnavatela zaradeného do
prvej nebezpednostnej triedy 0,3 % z vymeriavacieho zakladu,
druhej nebezpecnostnej triedy 0,5 % z vymeriavacieho zékladu,
tretej nebezpecnostnej triedy 0,7 % z vymeriavacieho zéakladu,
Stvrtej nebezpecnostnej triedy 0,9 % z vymeriavacieho zakladu,
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piatej nebezpecnostnej triedy 1,1 % z vymeriavacieho zakladu,
Siestej nebezpecnostnej triedy 1,3 % z vymeriavacieho zakladu,
siedmej nebezpednostnej triedy 1,5 % z vymeriavacieho zakladu,
0smej nebezpecnostnej triedy 1,7 % z vymeriavacieho zéakladu,
deviatej nebezpecnostnej triedy 1,9 % z vymeriavacieho zakladu,
desiatej nebezpecnostnej triedy 2,1 % z vymeriavacieho zakladu.
(2) Nebezpecnostna trieda sa uréuje v zavislosti od bezpecnostného rizika jednotlivych

skupin ekonomickych ¢innosti podla odvetvovej klasifikacie ekonomickych éinnosti.70)

(3) Hodnotenie bezpecnostného rizika sa vykonava pre kazdu skupinu ekonomickych
cinnosti podla odvetvovej klasifikacie ekonomickych &innosti na zdklade Udajov slvisiacich
s vykonom drazového poistenia za hodnotené roky s prihliadnutim na sumu nékladov
vynaloZzenych na Urazové davky z Urazového poistenia, a to vypocitanim priemernych
Statistickych ukazovatelov poctu

a) pracovnych urazov na 1 000 zamestnancov,
b) smrtelnych pracovnych Grazov na 1 000 zamestnancov,
c) chorbb z povolania na 1 000 zamestnancov,

d) zavaznych pracovnych Urazov a choréb z povolania, v ktorych désledku bola
priznana Urazova renta, na 1 000 zamestnancov,

e) zamestnancov vykonavajlcich rizikové prace v prepocte na 1 000 zamesthancov.

(4) Na urCenie bezpecnostného rizika na zéklade ukazovatelov uvedenych v odseku 3 je
rozhodujdci datum oznamenia pracovného Urazu alebo choroby z povolania a datum
priznania Urazovej renty.

(5) Zaradenie zamestnavatela do nebezpecnostnej triedy uréi Socialna poistovna podla
prevaZujucej skupiny ekonomickych €innosti vykonavanych zamestnavatefom.

(6) Prevazujuca skupina ekonomickych &innosti je skupina ekonomickych €innosti
klasifikovana podla odvetvovej klasifikacie ekonomickych c&innosti, ktoru vykonava pre
zamestnavatela najvacsi pocet zamestnancov.

(7) Zmenu vykonavanych prevazujucich ekonomickych €innosti, ktora je rozhodujuca na
zaradenie zamestnavatela do nebezpelnostnej triedy, je zamestnavatel povinny pisomne
ohlasit Socialnej poistovni do 14 dni od tejto zmeny.

(8) Ak u zamestnavatela nastala zmena vykonavanej ekonomickej €innosti a jeho
prevazujucou ekonomickou c&innostou sa stala ekonomicka ¢€innost zaradend do inej
nebezpecnostnej triedy, Socialna poistoviia méze z vlastného podnetu alebo na zéklade
pisomnej Ziadosti zamestnavatela zmenit jeho zaradenie do nebezpecnostnej triedy.
Zmena zaradenia zamestnavatela do novej nebezpec&nostnej triedy sa vykona od prvého
dha mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom Socialna poistovia rozhodla o jeho
preradeni.

(9) Zaradenie skupin ekonomickych ¢innosti podla odvetvovej klasifikacie ekonomickych
¢innosti do nebezpe€nostnych tried ustanovi opatrenie, ktoré vyda ministerstvo a vyhlasi
jeho aplné znenie uverejnenim v Zbierke zakonov.

PrirdZzka k poistnému na Urazové poistenie a zlava z poistného na Urazové
poistenie

(1) K poistnému na Urazové poistenie sa uklada priraZzka k poistnému na Urazové poistenie
(dalej len ,prirdZzka") alebo sa poskytuje zlava na poisthom na Urazové poistenie (dalej len
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.zlava®) v zavislosti od (rovne bezpe€nostného rizika u zamestnavatela zistenej
porovnanim s priemernym bezpecnostnym rizikom zistenym za vSetkych zamestnavatelov
zaradenych do rovnakej skupiny ekonomickych c&innosti podla odvetvovej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti.

(2) Uroven bezpe&nostného rizika u zamestnavatela sa uréi porovnanim hodnoty
Statistickych ukazovatelov za zamestnavatela za predchadzajuci kalendarny rok k
priemernym hodnotam rovnakych ukazovatelov vypocitanych za rovnaké obdobie za celd
skupinu zamestnavatelov zaradenych podla ekonomickej €innosti do rovnakej skupiny
podla odvetvovej klasifikacie ekonomickych €innosti a vyjadruje sa v percentéch.

(3) Na urcenie urovne bezpecnostného rizika u zamestnavatela sa pouziju Statistické
ukazovatele

a) o pocte
1. pracovnych urazov na 1 000 zamestnancov,
2. smrtelnych pracovnych trazov na 1 000 zamestnancov,
3. chorbb z povolania nha 1 000 zamestnancov,

4. zavaznych pracovnych Urazov a choréb z povolania, v ktorych désledku bola
priznana Urazova renta, na 1 000 zamestnancov,

b) o sume nakladov vynaloZenych na davky Urazového poistenia jeho zamestnancov v
prepocte na jedného zamestnanca.

(4) Pri ur€ovani pocetnosti vyskytu pracovnych Urazov podfa odseku 3 sa prihliada len na
pracovné uUrazy, pri ktorych bolo na zaklade vySetrenia okolnosti a pri€in ich vzniku organmi
na ochranu zdravia, organmi inSpekcie prace, organmi Statnej banskej spravy a dalSimi
prislué_n%’/mi dozornymi organmi podfa osobitnych pred,pi_sov”) zistene poruSenie predpisov
na zaistenie bezpécnosfi a ochrany zdravia pri praci zo strany zamestnavatelfa alebo
zamestnanca.

(5) Ak je aroven bezpe€nostného rizika zistena podla odsekov 2 a 3 u zamestnavatela
percentualne vySSia ako priemerna hodnota vypocitana za celt skupinu zamestnavatelov
zaradenych do rovnakej skupiny podfa odvetvovej klasifikacie ekonomickych &innosti, v
rozsahu

do 25 % prirazka sa neulozi,

nad 25 % do 50 % ulozi sa prirazka 1 % k poistnému,
nad 50 % do 100 % uloZi sa prirdZzka 2 % k poistnému,
nad 100 % do 200 % ulozi sa prirdzka 3 % k poistnému,
nad 200 % uloZi sa prirazka 4 % k poistnému.

(6) Ak je troven bezpe&nostného rizika zistena podla odsekov 2 a 3 u zamestnavatela
percentualne nizSia ako priemernd hodnota vypocitana za cell skupinu zamestnavatelov
zaradenych do rovnakej skupiny podla odvetvove]j klasifikacie ekonomickych ¢€innosti, v
rozsahu

do 25 % zlava sa neposkytuje,

nad 25 % do 50 % poskytuje sa zlava 0,5 % z poistného,
nad 50 % do 75 % poskytuje sa zlava 1 % z poistného,
nad 75 % poskytuje sa zfava 2 % z poistného.

(7) Statistické ukazovatele uvedené v odseku 3 sa na uéely odsekov 5 a 6 hodnotia
osobitne.

(8) Suctom percent na uloZenie prirdzky a su¢tom percent na poskytnutie zfavy zo

Stranka 75/ 220


http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6114234

; 2 17 Sk
Zbierka zakonov SR - 461/2003 Z. . Kdkony pre ludi

vSetkych Statistickych ukazovatelov uvedenych v odseku 3 a vypocitanim ich rozdielu sa
ur€i vyslednd percentuélna vysSka prirazky alebo zlavy, ktora bude pre zamestnavatela
platna v obdobi kalendarneho roka nasledujiuceho po roku, v ktorom sa prirdzka alebo zlava
urcila.

(9) Na ur€enie bezpecnostného rizika podla odseku 2 je rozhodujuci datum oznamenia
pracovného Urazu alebo choroby z povolania a datum priznania Grazovej renty.

Sadzba poistného na garan¢éné poistenie

Sadzba poistného na garan¢né poistenie pre zamestnavatela je 0,25 % z vymeriavacieho
zakladu.

Sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti

Sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti je pre

a) zamestnanca 1 % z vymeriavacieho zékladu,

b) zamestnavatela 1 % z vymeriavacieho zakladu,

c) dobrovolne poistenll osobu v nezamestnanosti 2 % z vymeriavacieho zakladu.

Sadzba poistného do rezervného fondu solidarity

Sadzba poistného do rezervného fondu solidarity je pre
a) zamestnavatela 4,75 % z vymeriavacieho zakladu,

b) povinne déchodkovo poistent samostatne zarobkovo ¢innu osobu 4,75 % z
vymeriavacieho zakladu,

c) dobrovolne déchodkovo poistent osobu 4,75 % z vymeriavacieho zakladu,
d) Stat 2 % z vymeriavacieho zakladu.

Vymeriavaci zéklad

(1) Vymeriavaci zéklad zamestnanca, ktory vykonava zarobkovl €innost uvedend v § 3
ods. 1 pism. a), je prijem plyndci z tejto zarobkovej €innosti okrem prijmov, ktoré nie su
predmetom dane alebo si od dane oslobodené podla osobitného predpisu,7) prispevkov na
doplnkové dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel za zamestnanca. Vymeriavaci
zaklad zamestnanca je aj podiel na zisku vyplateny obchodnou spolo¢nostou alebo
druzstvom zamestnancovi bez Gc¢asti na zdkladnom imani tejto spolo¢nosti alebo druzstva.
Vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory vykonava zarobkovu €innost uvedend v § 3 ods. 2
a 3, je prijem plynlci z tejto zarobkovej ¢innosti okrem prijmov, ktoré nie si predmetom
dane alebo st od dane oslobodené podfa pravnych predpisov Statu, podfa ktorych sa tento
prijem zdaruje.

(2) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej

samostatne zarobkovo &innej osoby je podiel jednej dvanastiny zakladu dane z prijmov
samostatne zarobkovo c&innej osoby uvedenych v 8 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3
neznizeného o zaplatené poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistné na
povinné nemocenské poistenie, poistné na povinné dochodkové poistenie a prispevky na
starobné déchodkové sporenie, ktoré sa platia spolu s poistnym na starobné poistenie z
povinného dbéchodkového poistenia, poistné do rezervného fondu solidarity povinne
déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo ¢&innej osoby a upraveného o prijmy a
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vydavky, ktoré sa nezahffiaju do vymeriavacieho zakladu, a koeficientu 1,486. Takto uréeny
vymeriavaci zaklad sa pouzije od 1. jula kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom
roku, za ktory mala povinne nemocensky poistena a povinne dbdchodkovo poistena
samostatne zarobkovo &inna osoba prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 do
30. juna nasledujuceho kalendarneho roka.

(3) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej
samostatne zarobkovo €innej osoby, ktorej bola prediZzena lehota na podanie darového

Eriznan,ia podla osobitného pred isu,43) je. v obdobi od 1. jula do 30. septembra
alendarneho roka vymeriavaci zaklad, z Ktorého platila poistné na’nemocenské poistenie a

poistné na déchodkové poistenie do 30. juna kalendarneho roka.
(4) Vymeriavaci zaklad poistenca, ktory je

a) sucasne dobrovolne nemocensky poisteny, dobrovolne déchodkovo poisteny a
dobrovolne poisteny v nezamestnanosti, je nim uréena suma,

b) st¢asne dobrovolne nemocensky poisteny a dobrovolne déchodkovo poisteny, je nim
uréena suma,

c) sucasne dobrovolne déchodkovo poisteny a dobrovolne poisteny v nezamestnanosti,
je nim uréena suma,

d) dobrovolne déchodkovo poisteny alebo dobrovolne poisteny v nezamestnanosti, je
nim uréena suma.

(5) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osoby, dobrovolne nemocensky poistenej osoby, dobrovolne
déchodkovo poistenej osoby a dobrovolne poistenej osoby v nezamestnanosti je mesacne
najmenej vo vySke 50 % jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu za
kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné.

(6) Vymeriavaci zaklad v ahrne je mesacne najviac

a) na platenie poistného na nemocenské poistenie zamestnancom, povinne
nemocensky poistenou samostatne zarobkovo ¢&innou osobou a dobrovolne
nemocensky poistenou osobou v kalenddrnom roku 5-ndsobok jednej dvanastiny
vSeobecného vymeriavacieho zékladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné na nemocenské poistenie,

b) na platenie poistného na déchodkové poistenie zamestnancom, povinne déchodkovo
poistenou samostatne zarobkovo ¢innou osobou a dobrovolne déchodkovo poistenou
osobou a na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti zamestnancom a
dobrovolne poistenou osobou v nezamestnanosti v kalendarnom roku 5-nasobok jedne;j
dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory
dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné na ddéchodkovée
poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti.

(7) Vymeriavaci zaklad na platenie poistného do rezervného fondu solidarity povinne
déchodkovo poistenou samostatne zarobkovo ¢€innou osobou a dobrovolne déchodkovo
poistenou osobou v Uhrne je mesacne najviac v kalendarnom roku 5-nasobok jednej
dvanéstiny vSeobecného vymeriavacieho zékladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva
roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné do rezervného fondu
solidarity.

(8) Vymeriavaci zaklad zamestnavatela je vymeriavaci zaklad jeho zamestnanca. Na ucely
Urazového poistenia a garancného poistenia sa do vymeriavacieho zakladu
zamestnavatela zahffia aj

a) prijem fyzickej osoby z pravneho vztahu na zaklade fiou uréenej dohody o
brigadnickej praci Studentov podla § 227a, ktory jej zaklada pravo na prijem podfa § 3
ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, ak tento prijem nepresiahne sumu podla § 4 ods. 5, okrem
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prijmov, ktoré nie su predmetom dane alebo st od dane oslobodené podla osobitného
predpisu,7) alebo ktoré nie su predmetom dane alebo su od dane oslobodené podfa
pravnych ‘predpisov Statu, podfa ktorych sa tento prijem zdafiuje; vymeriavacim
zakladom je aj podiel na zisku vyplateny obchodnou spolo¢nostou alebo druzstvom
zamestnancovi bez Ucasti na zakladnom imani tejto spolo¢nosti alebo druZstva,

b) prijem z pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru fyzickej osoby
uvedenej v § 4 ods. 1 pism. d) okrem prijmu vyplateného v obdobi uvedenom v § 26 ods.
1 a 3 a prijmov, ktoré nie su predmetom dane alebo si od dane oslobodené podia
osobitného predpisu,?) alebo ktoré nie su predmetom dane alebo st od dane
oslobodené podla pravnych predpisov Statu, podlfa ktorych sa tento prijem zdanuje;
vymeriavacim zékladom je aj podiel na zisku vyplateny obchodnou spolo¢nostou alebo
druzstvom zamestnancovi bez G&asti na zakladnom imani tejto spolo¢nosti alebo
druZstva.

(9) Vymeriavaci zaklad zamestnavatela na platenie poistného na nemocenské poistenie,
poistného na dbéchodkové poistenie, poistného na garancné poistenie, poistného na
poistenie v nezamestnanosti a poistného do rezervného fondu solidarity za kazdého jeho
zamestnanca je mesacne najviac v kalendarnom roku 5-nasobok jednej dvanastiny
vSeobecného vymeriavacieho zékladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné na nemocenské poistenie,
poistné na déchodkové poistenie, poistné na garanéné poistenie, poistné na poistenie v
nezamestnanosti a poistné do rezervného fondu solidarity.

(10) Vymeriavaci zaklad zamestnavatela na platenie poistného na Urazové poistenie nie je
obmedzeny najvys$Sou vySkou.

(11) Ak poistenec vykonava viacero ¢innosti zamestnanca, poradie povinnosti platit’ poistné
na nemocenské poistenie, poistné na doéchodkové poistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti pre zamestnanca sa uréuje vyskou jeho vymeriavacieho zakladu, pric¢om
sa postupuje od vymeriavacieho zakladu najvy$Sieho k vymeriavaciemu z&kladu
najnizSiemu. Ak je vySka vymeriavacich zakladov zamestnanca rovnaka, prednostna
povinnost’ platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a
poistné na poistenie v nezamestnanosti pre zamestnanca sa viaZze na vymeriavaci zaklad
dosiahnuty u toho zamestnavatela, u ktorého poistenie zamestnanca vzniklo skér. Ak
zamestnanec sucasne vykonava aj Cinnost povinne nemocensky poistenej a povinne
déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo ¢&innej osoby, poistné na nemocenské
poistenie a poistné na dochodkové poistenie sa plati vZdy prednostne z vymeriavacieho
zakladu dosiahnutého z vykonu &innosti zamestnanca. Ak poistenec vykonava zérobkovu
¢innost’ a sucasne je dobrovolne nemocensky poistend osoba, dobrovolne ddchodkovo
poistena osoba alebo dobrovolne poisten4d osoba v nezamestnanosti, poistné na
nemocenské poistenie, poistné na dbéchodkové poistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti sa plati vZdy prednostne z vymeriavacieho zékladu dosiahnutého z
vykonu zarobkovej €innosti. Ak poistenec vykonava viacero zarobkovych d&innosti a
sucasne je dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne déchodkovo poistena
osoba alebo dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti, poistné na nemocenské
poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v hezamestnanosti sa
plati vZdy prednostne z vykonu viacerych zarobkovych €innosti; na poradie povinnosti platit
poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie
Vv hezamestnanosti z vykonu viacerych zarobkovych innosti prva veta az tretia veta platia
rovnako.

(12) Ak nemocenské poistenie, ddchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti trvalo
len Cast’ kalendarneho mesiaca alebo v kalendarnom mesiaci su obdobia podfa § 140,
vymeriavaci zaklad uvedeny v odsekoch 5 az 7, 9 sa upravi podla poctu dni, za ktoré sa
plati poistné. Vymeriavaci z&klad pripadajuci na jeden den sa zaokruhluje na najblizsi
eurocent nadol.

(13) Vymeriavaci zéklad, z ktorého Stat plati poistné na dochodkové poistenie a poistné do
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rezervného fondu solidarity za fyzickd osobu uvedend v § 15 ods. 1 pism. a) a b) v obdobi,
v ktorom sa jej poskytuje materské, a za fyzickd osobu uvedend v § 15 ods. 1 pism. c) a d),
je mesacne 60 % jednej dvandstiny vSeobecného vymeriavacieho zékladu, ktory platil v
kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory plati poistné na
dochodkové poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity.

(14) Vymeriavaci zéklad, z ktorého Stat plati poistné na déchodkové poistenie a poistné do
rezervného fondu solidarity za fyzick( osobu uvedent v § 15 ods. 1 pism. €), je mesacne
vo vySke 50 % jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné.

(15) Vymeriavaci zaklad, z ktorého Socialna poistovna plati poistné na starobné poistenie
za poberatefa Urazovej renty priznanej podfa § 88 do dovi$enia jeho déchodkového veku
alebo do priznania pred¢asného starobného déchodku, je mesacne 1,25-nasobok sumy
vyplatenej Urazovej renty.

(16) Vymeriavaci zaklad za obdobie uvedené v § 142 ods. 3 je najmenej vo vySke 50 %
jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa poistné na déchodkové poistenie doplaca.

(17) Vymeriavaci zaklad sa zaokrahluje na najblizSi eurocent nadol.

Rozhodujuce obdobie na uréenie vymeriavacieho zakladu

(1) Rozhodujuce obdobie na uréenie vymeriavacieho zakladu zamestnanca uvedeného v §
4 ods. 1 a ods. 2 druhej vete je kalendarny mesiac, za ktory plati poistné na nemocenské
poistenie, poistné na dbchodkové poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti.
Rozhodujuce obdobie na uréenie vymeriavacieho zakladu zamestnanca uvedeného v § 4
ods. 2 prvej vete, okrem fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade doh6d o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, je obdobie podlfa § 139b ods. 2. Rozhodujuce
obdobie na uréenie vymeriavacieho zakladu zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 prvej
vete, ktory je fyzick&4 osoba v prdvnom vztahu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru a vymeriavacieho zékladu zamestnavatela podla § 138 ods. 8
pism. b), je obdobie trvania tohto pravneho vztahu.

(2) Rozhodujuce obdobie na ur&enie vymeriavacieho zékladu povinne nemocensky
poistenej a povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby je

a) v obdobi od 1. januéra do 30. juna kalendarneho roka kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom tato samostatne zarobkovo ¢inna osoba plati
poistné na nemocenské poistenie, poistné na dbéchodkové poistenie a poistné do
rezervného fondu solidarity,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho roka kalendarny rok
predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom tdto samostatne zarobkovo €inn& osoba
plati poistné na nemocenské poistenie, poistné na ddchodkové poistenie a poistné do
rezervného fondu solidarity.

(3) Rozhodujuce obdobie na uréenie vymeriavacieho zakladu zamestnavatela je
kalendarny mesiac, za ktory plati poistné.

Vymeriavaci zaklad z prijmu plynuceho z neplatne skonéeného pravneho vztahu
zamestnanca k zamestnavatelovi

Ak sud rozhodol o neplatnosti skonCenia pravneho vztahu zamestnanca k
zamestnavatelovi, vymeriavaci zaklad za kazdy kalendarny mesiac neplatne skonéeného

pravneho vztahu zamestnanca k zamestnavatelovi je ¢ast prijmu plyniceho z neplatne
skon€eného pravneho vztahu zamestnanca k zamestnavatelovi pripadajuca na kazdy taky
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kalendarny mesiac; § 138 ods. 1, 6, 8 az 12 a 17 plati rovnako.

(1) Ak zamestnancovi uvedenému v § 4 ods. 1 bol vyplateny prijem zo zéavislej ¢innosti
podla osobitného predpisu5) po zaniku povinného nemocenského Poistenia, povinného
dochodkoveého poistenia, povinného poistenia v nezamestnanosti a zamestnancovi
uvedenému v § 4 ods. 2 bol vyplateny prijem zo zavislej €innosti podla osobitného
pr,edpisu5) po zaniku déchodkového poistenia, vymeriavaci zaklad je pomerna Cast' tohto
prijmu pripadajuca na kazdy kalendarny mesiac trvania tohto poistenia v poslednom
kalendarnom roku; § 138 ods. 1, 6, 8 az 12 a 17 platia rovnako.

(2) Ak zamestnancovi uvedenému v 8§ 4 ods. 2 prvej vete, okrem fyzickej osoby v pravnom
vztahu na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, bol
vyplateny prijem_  zo  zavislej  ¢€innosti podfa osobitného predpisu_s) pocas trvania
dochodkoveho poistenia, vymeriavaci zaklad je pomerna ¢ast tohto prijmu pripadajuca na
kazdy kalendarny mesiac trvania tohto poistenia v poslednom kalendarnom roku okrem
obdobia, za ktoré bolo zaplatené poistné na dochodkové poistenie z maximalneho
vymeriavacieho zakladu; § 138 ods. 1, 6, 8 az 12 a 17 platia rovnako.

(3) Vymeriavaci zéklad zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 pism. c) je sucet pomernej
Casti prijmu podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 vyplateného po zaniku pracovného
pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru pripadajicej na kazdy kalendarny mesiac
trvania povinného dobchodkového poistenia a prijmu z pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru podfa § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 za prislusny
kalendarny mesiac; § 138 ods. 1, 6, 8 az 12 a 17 platia rovnako.

(1) Vymeriavaci zéklad zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 prvej vete, ktory je v pravhom
vztahu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, je priemerny
mesacny prijem z tohto pravneho vztahu, ak nie je v odseku 2 ustanovené inak; § 138 ods.
1, 6,8 az 12 a 17 platia rovnako.

(2) Vymeriavaci zéklad zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2, ktory je v prdvnom vztahu na
zaklade nim urCenej dohody o brigadnickej praci Studentov podla & 227a, na platenie
poistného na déchodkové poistenie je rozdiel medzi mesacnym prijmom alebo priemernym
mesacnym prijmom z tohto pravneho vztahu a sumou podla § 4 ods. 5; § 138 ods. 1, 6, 8
az 12 a 17 platia rovnako.

(3) Ak fyzickej osobe v pravnom vztahu na zaklade nou uréenej dohody o brigadnickej praci
Studentov podla § 227a, ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podla § 3
ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, bol vyplateny prijem podfa § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 po
zaniku tejto dohody a vyplatenim tohto prijmu tato fyzicka osoba nadobudla postavenie
zamestnanca, vymeriavaci zéklad je rozdiel medzi su¢tom prijmu za kalendarny mesiac a
pomernej Casti prijmu vyplateného po zaniku pravneho vztahu pripadajucej na kazdy
kalendarny mesiac trvania tohto pravneho vztahu a sumou podfa § 4 ods. 5; § 138 ods. 1,
6, 8 az 12 a 17 platia rovnako.

Vylu€enie povinnosti platit’ poistné poistencom a zamestnavatelom

(1) Zamestnanec, povinne nemocensky poistend a povinne dbéchodkovo poistena
samostatne zarobkovo ¢inna osoba, dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne
dochodkovo poistena osoba a dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti nie su
povinni platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné
na poistenie v nezamestnanosti

a) v obdobi, po€as ktorého sa im poskytuje materské,
b) od prvého dna potreby osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby uvedenej
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v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreby osobnej a celodennej starostlivosti o dieta uvedené
v § 39 ods. 1 pism. b) do skonCenia potreby tohto oSetrovania alebo potreby tejto
starostlivosti, najdihSie do desiateho dfia potreby tohto oSetrovania alebo potreby tejto
starostlivosti.

(2) Zamestnanec nie je povinny platit’ poistné na nemocenskeé poistenie, poistné na
déchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti ani v obdobi, pocas
ktorého je uznany za doCasne praceneschopného, v obdobi, po¢as ktorého sa vyplaca
rehabilitacné alebo rekvalifikatné, a v obdobi, poCas ktorého ma ospravedinenu
nepritomnost’ v praci z dévodu jeho G€asti na Strajku.

(3) Povinne nemocensky poistena a povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo
¢innd osoba nie je povinna platit poistné na nemocenské poistenie a poistné na
déchodkové poistenie ani v obdobi, po€as ktorého je uznana za do¢asne praceneschopnu
alebo méa nariadené karanténne opatrenie podla osobitného predpisu.50)

(4) Dobrovolne nemocensky poistené osoba, dobrovolne déchodkovo poistena osoba,
dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti nie je povinna platit' poistné na nemocenské

poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti ani v
obdobi, pocas ktorého sa jej poskytuje nemocenské.

(5) Povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba a dobrovolne
déchodkovo poistena osoba nie su povinné platit poistenie do rezervného fondu solidarity v
obdobi, po&as ktorého nie st povinné platit’ poistné na déchodkové poistenie.

(6) Zamestnavatel nie je povinny platit’ poistné na nemocenské poistenie, poistné na
déchodkové poistenie, poistné na garancné poistenie, poistné na poistenie v
nezamestnanosti a poistné do rezervného fondu solidarity v obdobi, po€as ktorého jeho
zamestnanec nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na
déchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti.

Odvod poistného

(1) Fyzick& osoba a pravnicka osoba, ktoré su povinné platit’ poistné, su povinné poistné
odvadzat, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Za zamestnanca odvadza poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové
poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti zamestnavatel. Zamestnavatel vykona
zrazku poistného na nemocenské poistenie, poistného na dbéchodkové poistenie a
poistného na poistenie v nezamestnanosti, ktoré je povinny platit zamestnanec.

(3) Za Stat odvadza poistné na déchodkové poistenie za osoby uvedené v § 128 ods. 5
ministerstvo.

(4) Utvar socialneho zabezpecenia a Vojensky Urad socialneho zabezpeé&enia st povinni
previest Socialnej poistovni, ak o to Socidlna poistoviia poziada, a to do 30 dni odo dna

doru€enia Ziadosti, poistné na vysluhqvé zabezpecenie podla osobitného predpisuz) o
vySke poistného zodpovedajlcej poistnemu na

a) déchodkové poistenie za celé obdobie vykonu sluzby policajta a profesionalneho
vojaka, ktoré nebolo ziskané v rozsahu zakladajucom narok na vysluhovy déchodok

alebo invalidny vysluhovy déchodok podfa osobitného predpisuz) alebo ktoré nebolo
zhodnotené na narok na invalidny vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu,z)

b) poistenie v nezamestnanosti za celé obdobie vykonu sluzby policajta a
profesionalneho vojaka, ktoré nebolo ziskané v rozsahu zakladajucom néarok na

vysluhovy prispevok podfa osobitného predpisu.z)

Platenie poistného
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(1) Poistné sa plati na i&et Socialnej poistovne v Statnej pokladnici za kalendarny mesiac
pozadu, ak tento zakon neustanovuije inak. Zaplatenim pohladavky na poistnom postlpene;j
podla § 149 sa podmienka zaplatenia poistného povazuje na ucely naroku na davku za
splnenda.

(2) Ak poistencovi trvalo poistenie len ¢ast kalendarneho mesiaca, poistné sa plati len za
tato Cast.

(3) Poistné na déchodkové poistenie sa méze zaplatit aj dodato¢ne za obdobie, pocas
ktorého fyzicka osoba

a) mala preruSené poistenie podla § 26,
b) bola fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d),
c) bola zaradena do evidencie nezamestnanych ob¢anov alebo

d) sustavne sa pripravovala na povolanie Studiom na strednej Skole alebo na vysokej
Skole po dovi$eni 16 rokov veku.

(4) Ak sa na zaklade dodato¢ného danového priznania alebo na zaklade dodato¢ného
platobného vymeru vydaného spravcom dane zmeni vymeriavaci zaklad povinne
nemocensky poistenej a povinne dbéchodkovo poistenej samostatne zarobkovo c¢innej
osoby, poistné sa plati zo zmeneného vymeriavacieho z&kladu od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po predloZzeni dodato¢ného dariového priznania
spravcovi dane alebo po nadobudnuti pravoplatnosti dodatoéného platobného vymeru.

(5) Dobrovolne nemocensky poistené osoba, dobrovolne déchodkovo poistena osoba a
dobrovolne poistend osoba v nezamestnanosti méze zmenit vymeriavaci zaklad najskoér
po uplynuti Siestich mesiacov od posledného urCenia vymeriavacieho zékladu touto
osobou. Ak dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne déchodkovo poistena
osoba a dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti zmeni vymeriavaci zaklad, poistné
sa plati zo zmeneného vymeriavacieho zékladu od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom sa zmena vymeriavacieho zakladu pisomne oznamila
Socialnej poistovni.
(6) Poistné sa plati

a) bezhotovostnym prevodom,

b) poStovou poukazkou alebo

c) v hotovosti v Socialnej poistovni.

(7) Fyzicka osoba a pravnicka osoba, ktoré su povinné odvadzat poistné, s povinné pri
plateni poistného platbu poistného identifikovat a uviest k nej variabilny symbol a Specificky
symbol. Bez uvedenia variabilného symbolu a Specifického symbolu k platbe poistného
sposob zaevidovania a priradenia platby poistného k obdobiu urci Socialna poistovna.

(8) Variabilny symbol je Cislo fyzickej osoby a pravnickej osoby povinnej odvadzat poistné,
ktoré pridefuje Socialna poistovna.
(9) Specificky symbol je iselné oznadenie prisludného kalendarneho mesiaca a

kalendarneho roka. Pri plateni poistného predpisaného rozhodnutim Socialnej poistovne je
Specificky symbol uvedeny vo vyrokovej €asti rozhodnutia.

Splatnost’ poistného

(1) Poistné je splatné do 6smeho dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, za ktory sa plati poistné. Poistné z vymeriavacieho zékladu
zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 pism. c) a poistné z vymeriavacieho zakladu
zamestnavatela fyzickej osoby uvedenej v § 4 ods. 1 pism. d), ak jej bol po skon&eni
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pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru prijem podfa § 3 ods. 1 pism.
a) a ods. 2 a 3 zuc¢tovany na vyplatu a za¢tovanim tohto prijmu tdto osoba nenadobudla
postavenie zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 pism. c), su splatné do 6smeho dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bol prijem podla § 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3 zUc¢tovany na vyplatu po skon€eni pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru. Poistné z vymeriavacieho zakladu zamestnanca
uvedeného v § 4 ods. 2 prvej vete okrem fyzickej osoby v pravnom vztahu na zéklade
doh6éd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, poistné z vymeriavacieho
zakladu zamestnavatela podla § 138 ods. 8 pism. a), ak ide o prijem fyzickej osoby z
pravneho vztahu na zéklade fiou uréenej dohody o brigadnickej praci Studentov podia §
227a, ktory jej zaklad& pravo na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods.
2 a 3, a na zaklade tohto prijmu nenadobudla postavenie zamestnanca na ucely
déchodkového poistenia a poistné z vymeriavacieho zékladu podla § 139a, 139b ods. 1 a 2
a § 139c ods. 3 su splatné do 6smeho dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bol prijem vyplateny. Poistné z vymeriavacieho zakladu
zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 prvej vete, ktory je v pravnom vztahu na zaklade
dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, a poistné z vymeriavacieho
zakladu zamestnavatefa podla § 138 ods. 8 pism. a), ak ide o prijem fyzickej osoby z
pravneho vztahu na zéklade riou ur€enej dohody o brigadnickej praci Studentov podia §
227a, ktory jej zaklada pravo na nepravidelny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3,
a na zaklade tohto prijmu nenadobudla postavenie zamestnanca na Ucely déchodkového
poistenia, su splatné do 6smeho dna

a) druhého kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom pravny vztah
zanikol, alebo

b) kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom sa prijem vyplatil, ak bol
vyplateny po uplynuti lehoty splatnosti podfa pismena a).

(2) Poistné, ktoré plati a odvadza zamestnavatel, je splatné v defi uréeny na vyplatu
prijmov, ktoré su vymeriavacim zakladom zamestnanca. Ak je vyplata tychto prijmov pre
jednotlivé organizacné Utvary zamestnavatela rozlozena na rézne dni, poistné je splatné v
den poslednej vyplaty prijmov zu&tovanych za prisluSny kalendarny mesiac. Ak nie je taky
den ureny, poistné je splatné v posledny den kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, za ktory sa plati poistné. Ak defi splatnosti poistného pripadne na sobotu a na den
pracovného pokoja, poistné je splatné v najblizSi nasledujici pracovny den.

(3) Ak platba poistného sa na Uéet Sociélnej poistovne v Statnej pokladnici uskuto&nila
oneskorene, poistné sa povazuje za zaplatené v¢as, ak

a) pri plateni bezhotovostnym prevodom ako defi prevodu je uvedeny posledny deri
splatnosti poistného podla odseku 1 alebo 2,

b) pri plateni poStovou poukédzkou sa poistné poukazalo v posledny deri splatnosti
poistného podla odseku 1 alebo 2.

(4) Ak platba poistného sa na uéet Socialnej poistovne v Statnej pokladnici poukéazala v
nespravnej sume, Socialna poistoviia poukazanu sumu rozdeli pomerne podla jednotlivych
sadzieb.

Predpisanie poistného

(1) Socialna poistovna predpiSe poistné fyzickej osobe alebo pravnickej osobe povinnej
odvadzat poistné, ak tato osoba neodviedla poistné vébec alebo ak ho odviedla v
nespravnej sume. Ak suma dlzného poistného v uhrne je nizSia ako 3,32 eura, Socialna
poistovia diZzni sumu nepredpise.

(2) Ak zamestnavatel na vyzvu Socialnej poistovne nepredlozi podklady potrebné na
zistenie spravnej sumy poistného, Socialna poistoviia mdze predpisat poistné na zéklade
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dokladov zamestnavatela za predchadzajiuce obdobie alebo na zéklade podkladov iného
zamestnavatela s ¢innostou obdobného charakteru. Druha veta odseku 1 plati rovnako.

Vratenie poistného

(1) Sociélna poistoviia je povinna vratit’ poistné, ktoré bolo zaplatené bez pravneho dévodu,
fyzickej osobe alebo pravnickej osobe povinnej odvadzat poistné alebo jej pravnemu
nastupcovi do 30 dni od

a) zistenia tejto skuto&nosti Socialnou poistovriou alebo

b) doru€enia pisomnej Ziadosti fyzickej osoby alebo pravnickej osoby povinnej odvadzat
poistné alebo jej pravneho nastupcu.

(2) Poistencovi, ktory vykonava viacero ¢innosti zamestnanca, Socialna poistovna vrati
poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie
v nezamestnanosti zaplatené bez pravneho dévodu do 30 dni od

a) zistenia tejto skuto&nosti Socidlnou poistoviiou alebo
b) doru€enia pisomnej Ziadosti tohto poistenca.

(3) Pravo na vratenie poistného sa premi¢i do desiatich rokov od posledného dra
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola platba uveden& v odsekoch 1 a 2 zuc¢tovana na ucet
Sociélnej poistovne v Statnej pokladnici.

(4) Poistné, ktoré je Socialna poistovna povinna vratit, sa pouzije na zapocet pohladavky
Socialnej poistovne voci fyzickej osobe alebo pravnickej osobe povinnej odvadzat poistné
alebo voci jej pravnemu nastupcovi.

Povolenie splatok dlznych sum poistného

(1) Socialna poistoviia m6ze na zaklade pisomnej Ziadosti fyzickej osoby alebo pravnickej
osoby povinnej odvadzat’ poistné povolit splatky diznych sium pre platobnd neschopnost
tejto osoby, ak dévodne mozno predpokladat, Ze v obdobi nie dlhSom ako 18 mesiacov
bude schopna zaplatit diZzné sumy poistného, a ak je uz v ¢ase rozhodovania o povoleni
splatok tychto dlznych sum schopna plnit odvodové povinnosti.

(2) V ramci povolenia splatok diznych sum Socialna poistovia uvedie aj zvySenie dlznych
sum o urok vo vySke trojnasobku ro¢nej zakladnej arokovej sadzby Eurépskej centralnej
banky platnej ku driu povolenia splatok diznych sum. Ak trojndsobok zakladnej Urokovej

sadzby Eurépskej centralnej banky nedosiahne 10 %, pouzije sa ro¢na urokova sadzba 10
%.

(3) V pripade nedodrZania terminu splatky uréeného Socialnou poistoviiou na jednotlivé
splatky, zaplatenim nizSej sumy jednotlivych splatok, ako urcila Socialna poistovna, alebo
neplnenia odvodovej povinnosti stdva sa splatnou cela dlzna suma. Zaplatena suma
poistného, pokuty, penale a Uroku sa pouziju na zapocet pohladavky Socialnej poistovne.

(4) Na povolené sumy splatok diznych sim sa ustanovenie o predpisani penale nepouZzije.

Premléanie poistného

(1) Pravo predpisat’ poistné sa premlCi za desat rokov odo dia jeho splatnosti, ak tento
zakon neustanovuije inak.

(2) Pravo predpisat poistné sa nepremlcuje, ak nebola splnena povinnost ustanovenav §
228 ods. 1 a § 231 ods. 1 pism. b).

(3) Pravo vymahat poistné sa premici za Sest rokov odo dria nadobudnutia pravoplatnosti
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rozhodnutia, ktorym sa poistné predpisalo.
DRUHY DIEL

Pohladavky

Pohladavky

(1) Pohladavky na poistnom, davkach, nahradach Skody podla § 238 ods. 6 neuhradenych
Socialnej poistovni tretimi osobami, pokutach podla § 239 a penéle podla § 240 (dalej len
.pohladavka") vymaha Socidlna poistoviia podla tohto zakona a podfa osobitnych
predpisov.81)

(2) Pravoplatné a vykonatelné rozhodnutie mozno vykonat’ najneskér do desiatich rokov
odo diia nadobudnutia jeho pravoplatnosti.

(3) Po vyplateni davky garanéného poistenia sa zamestnavatel stava diznikom Socialnej
poistovne a Socialna poistovna sa stava veritelom dlznika. Odseky 1 a 2 platia rovnako.

(4) Socialna poistoviia méze pisomnou zmluvou previest vymahanie pohladavok

uvedenych v § 179 ods. 1 pism. f) okrem pohfadavok voc€i fyzickej osobe alebo voci
pravnickej osobe, na ktorej majetok bol vyhlaseny konkurz alebo ktora je v likvidacii, na ind
pravnicku osobu diom pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bola pohfadavka predpisana. Pri
vybere pravnickej osoby, na ktorl Socialna poistoviia prevedie vymahanie vybranych

pohladdvok, postupuje Socidlna poistoviia podla osobitnéhg predpisu.82) Socialna
poistovia uhradza odmenu pravnickej osobe z vymozenej pohladavky.

Postupenie pohladavky

(1) Pohladavku mb6Ze Socialna poistovia postapit len pravnickej osobe so 100 %
majetkovou UCastou Statu urCenej ministerstvom po dohode s ministerstvom financii.
Pravnicka osoba uvedena v prvej vete mbze pohladavku, ktora jej Socidlna poistovna
postupila podfa prvej vety, postupit len inej pravnickej osobe so 100 % majetkovou G¢astou
Statu.

(2) Postupit mozno len pohladavku uvedenu v odseku 1 alebo jej ¢ast,

a) ak proti rozhodnutiu, ktorym bola predpisana, nemozno z dévodu uplynutia ¢asu
uplatnit ustanovenie o odvolani a o obnove konania a

b) ak odo dna pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bola pohladavka predpisana, uplynul
jeden rok.

(3) Socialna poistoviia nemoze postupit pohladavku, ak povolila jej zaplatenie v splatkach;
to neplati, ak sa pohladavka stala splatnou podla § 146 ods. 3 a § 237a ods. 2.

(4) O postupeni pohladavky vratane prav zo zabezpecenia pohfadavky uzatvara Socialna
poistovna s pravnickou osobou podfa odseku 1 pisomnd zmluvu o postipeni pohladavky
(dalej len ,zmluva®) za odplatu. Na zmluvu sa vztahuje Obchodny zakonnik.

(5) Socialna poistovia je povinna bez zbyto¢ného odkladu oznamit postlipenie pohladavky
fyzickej osobe alebo pravnickej osobe, voci ktorej Socialnej poistovni vznikla pohladavka.
Suahlas tejto osoby s postupenim pohladavky sa nevyZaduie.

(6) Namietky proti pohladavke, ktoré mohla fyzicka osoba alebo pravnicka osoba uvedena v
odseku 5 uplatnit v ¢ase postupenia, zostavaju tejto osobe zachované aj po postupeni
pohladavky.

(7) Pravo nakladat' s postupenou pohladavkou prechadza na pravnickd osobu podla
odseku 1 uzatvorenim zmluvy a uhradenim odplaty za postupenu pohladavku na ucet
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Socialnej poistovne v Statnej pokladnici.

(8) Od prechodu prava nakladat' s postupenou pohladavkou na pravnicki osobu podla
odseku 1 tato pohladavka prestava byt pohladavkou Sociélnej poistovne a su¢asne zanika

a) povinnost fyzickej osoby alebo pravnickej osoby uvedenej v odseku 5 spinit zavazok
voci Socialnej poistovni v rozsahu postupenej pohladavky,

b) opravnenie Sociélnej poistovne nakladat s postupenou pohladavkou.

(9) Od prechodu prava nakladat' s postupenou pohladavkou na pravnickd osobu podla
odseku 1 vznika

a) povinnost fyzickej osoby alebo pravnickej osoby uvedenej v odseku 5 spinit’ zavazok
voci pravnickej osobe podfa odseku 1 v rozsahu postUpenej pohfadavky,

b) pravo pravnickej osoby podla odseku 1 vyZadovat penazné plnenie od fyzickej osoby
alebo pravnickej osoby uvedenej v odseku 5 v rozsahu postupenej pohlfadavky,

c) pravo pravnickej osoby podla odseku 1 vyméhat postupend pohladavku.

(10) Na postupenie pohlfadavky podfa tohto zakona sa osobitny predpis83) nepouZzije.

Odpisanie pohladavky

(1) Socialna poistovhia moéZze pohladavku odpisat z vlastného podnetu, ak je
nevymahatelna. Za nevymahatelnd pohladavku sa podla tohto zékona povazuje
pohladavka, pri ktorej

a) je pravdepodobné, Ze naklady na jej vymahanie presiahnu vytazok z vymahania,

b) je zrejmé, Ze vzhladom na majetkové pomery fyzickej osoby alebo pravnickej osoby
uvedenej v § 149 ods. 5 vymahanie nebude viest ani k Ciastoénému uspokojeniu
pohladavky,

c) sa najmenej v obdobi troch rokov bezvysledne vedie vykon rozhodnutia podla

osobitného predpisu,81)
d) vymahanie je spojené s nadmernymi tazkostami, pricom je zrejmé, Ze dalSie
vymahanie nebude viest ani k Ciastoénému uspokojeniu pohladavky alebo

e) nemohlo déjst’ k uspokojeniu pohladavky ani vymahanim na dedi¢och dlZnika.

(2) O odpisani pohladavky podla odseku 1 vyda Socialna poistovia rozhodnutie, ktoré sa
fyzickej osobe alebo pravnickej osobe uvedenej v § 149 ods. 5 nedoru€uje a je pravoplatné
odo dna jeho vydania.

(3) Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba uvedena v § 149 ods. 5 uhradi pohfadavku,
ktori Socialna poistoviha odpisala, nepovazuje sa tato uhrada za plnenie bez pravneho
dévodu a fyzicka osoba alebo pravnicka osoba uvedena v § 149 ods. 5 nema narok na
vratenie zaplatenej sumy.

(1) Sociélna poistovia odpiSe pohladavku alebo jej neuhradenu €ast, ak na zaklade

pravoplatného uznesenia stdu o potvrdeni vyrovnania diznikovi zanikla povinnost’ splatit
Socialnej poistovni pohladavku alebo jej neuhradenu ¢ast z dévodu, Ze na jej plnenie nebol
povinny podla obsahu vyrovnania. Socialna poistoviia odpiSe pohladavku alebo jej
neuhradent cast, ak na zaklade pravoplatného uznesenia sudu po splneni
reStrukturalizaéného planu zanikla dlznikovi povinnost splatit Socialnej poistovni
pohladavku alebo jej neuhradend €ast z dévodu, Ze na jej plnenie nebol povinny podla
schvaleného reStrukturalizaéného planu. Socidlna poistovia odpiSe pohladavku alebo jej
neuhradenu Cast aj vtedy, ked na zaklade pravoplatného uznesenia siudu o oddlzeni
diZznika zanikla diznikovi povinnost splatit Socidlnej poistovni pohladavku alebo jej
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neuhradent ¢ast.

(2) Socialna poistoviia odpiSe pohladavku alebo jej neuhradenu ¢ast aj na zaklade
pravoplatného

a) uznesenia sudu o zruSeni konkurzu po splneni rozvrhového uznesenia,

b) uznesenia sudu o zruSeni konkurzu z dévodu, Ze majetok Upadcu nepostacuje na
Uhradu vydavkov a odmeny spravcu konkurznej podstaty,

) uznesenia sudu o zamietnuti navrhu na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku
alebo

d) uznesenia sudu o zruSeni konkurzu po splneni nateného vyrovnania,

e) uznesenia sudu o vymaze obchodnej spolo¢nosti z obchodného registra, ak imanie
zanikajlucej obchodnej spolo€nosti neprechadza na jej pravneho nastupcu,

f) uznesenia sudu o zastaveni konkurzného konania pre nedostatok majetku,

g) rozhodnutia, ktorym bola pohfadavka predpisana, ktoré nemozno z dévodu uplynutia
¢asu vykonat,

h) rozhodnutia o uznani namietky premli¢ania dlZnika.

(3) Socialna poistovia odpiSe pohfadavku, ktora vznikla vyplatenim davky garanéného
poistenia voc¢i zamestnavatelovi, u ktorého bol pravoplatnym rozhodnutim sddu zamietnuty
navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku a pohladavku, ktord vznikla
doplatenim davky garanéného poistenia podla § 116 ods. 7.

(4) Odpisanim pohladavky podla odseku 2 pohladavka zanika.
(5) Ustanovenie § 150 ods. 2 plati rovnako.
TRETI DIEL

Na predpisanie prispevkov na starobne déchodkové sporenie, ) vratenie prispevkov na
starobné déchodkové sporenie, ) povolenie splatok dlznych sim prispevkov na starobne
déchodkové sporenie,”) premiCanie prispevkov na starobne déchodkové sporenie, )
pohladavky na prispevkoch na starobné déchodkové sporenie, ) postlpenie pohladavky na
prispevkoch na starobné dochodkove sporenie, 1) odpisanie pohladavky na prispevkoch na
starobné déchodkové sporenie ) platia § 144 az 151 rovnako.

TRETIA HLAVA

LEKARSKA POSUDKOVA CINNOST PRI VYKONE SOCIALNEHO POISTENIA

Lekarska posudkova éinnost’ pri vykone socialneho poistenia

(1) Lekérska posudkova c¢innost pri vykone socialneho poistenia sa €leni na lekarsku
posudkovu ¢innost

a) nemocenského poistenia,
b) déchodkového poistenia,
c) Urazoveého poistenia.

(2) Lekérska posudkové ¢innost nemocenského poistenia so zretefom na uc¢elné vynakladanie
prostriedkov na nemocenskeé poistenie zahffia kontrolu

a) posudzovania spésobilosti na pracu oSetrujiucim lekdrom,
b) dodrziavania lie€ebného rezimu doasne praceneschopného poistenca.
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(3) Lekarska posudkova €innost déchodkového poistenia zahffia posudzovanie
a) dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a poklesu schopnosti vykonavat' zarobkovu
cinnost,
b) dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu nezaopatreného dietata, choroby a stavu
nezaopatreného dietata, ktoré si vyZaduju osobitnu starostlivost.

(4) Lekarska posudkova €innost' Urazového poistenia zahfma
a) posudzovanie poklesu pracovnej schopnosti,

b) posudzovanie zdravotnej spésobilosti poSkodeného absolvovat pracovni rehabilitaciu
alebo rekvalifikaciu na ucely opatovného zaradenia do pracovného procesu,

c) kontrolu bodového ohodnotenia pracovného Urazu a choroby z povolania na ucely
nahrady za bolest a ndhrady za staZenie spolo¢enského uplatnenia v spornych pripadoch,

d) posudzovanie uc¢elnosti vynaloZenych nakladov spojenych s lie€enim, za ktoré sa
povaZuju naklady na lie€iva a lieky, zdravotnicke pomdocky, dietetické potraviny a doprava
poSkodeného spojena s lieCenim.

(5) Lekarsku posudkovu €innost' podla odseku 1 vykonava posudkovy lekar socialneho
poistenia prislusnej pobocky a posudkovy lekar socialneho poistenia Ustredia (dalej len
.posudkovy lekar") a podla odseku 2 pism. b) aj ur€eny zamestnanec Sociélnej poistovne za
osobnej G¢asti poistenca alebo poSkodeného.

(6) Posudkovy lekar posudzuje na Ucely socidlneho poistenia pri kontrolnych lekarskych
prehliadkach zdravotny stav, schopnost vykonavat zarobkovu €innost’ a pracovnu schopnost
poistenca a poskodeného

a) v lehote urenej pri predchadzajucom posudzovani alebo aj skér, ak zisti posudkovo
vyznamné skuto¢nosti, ktoré odévodnuju vykonanie kontrolnej lekarskej prehliadky,

b) na podnet inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.

(7) Trvanie invalidity sa nepreskimava, ak pri kontrolnej lekarskej prehliadke nebola uréena
lehota jej dalSieho uskuto€nenia.

(8) Posudkovy lekar pri vykone lekarskej posudkovej ¢innosti spolupracuje s praktickym

lekdrom, oSetrujucim I,ekéro_m87)A@ s reviznym lekarom zdravotnej poistovne, Posudkovy lekar
socialneho poistenia Ustredia moze posudit dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav poistenca v

pritomnosti prisediaceho lekara so Specializaciou v prisluSnom Specializatnom odbore.

(9) Posudkovy lekéar kontroluje zdravotné vykony na Gc€ely socidlneho poistenia, vykazované
pobocke zdravotnickymi zariadeniami, so zretefom na celné vynakladanie prostriedkov
socialneho poistenia.

Kontrola posudzovania sp6sobilosti na pracu
(1) Kontrola posudzovania spdsobilosti na pracu zahffia kontrolu
a) odbornej Urovne posudzovania spdsobilosti na pracu oSetrujicim lekarom,

b) diagnostického a lieebného procesu vo vztahu k dizke dogasnej pracovnej
neschopnosti,

c) potreby osobného a celodenného oSetrovania alebo potreby osobnej a celodennej
starostlivosti na poskytovanie oSetrovného v spornych pripadoch,

d) potreby preradenia na inu pracu na poskytovanie vyrovnavacej davky v spornych
pripadoch.

(2) Kontrolu posudzovania spésobilosti na pracu vykonava posudkovy lekar.
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(3) Na vykonanie kontroly posudzovania sp6sobilosti na pracu oSetrujici lekéar je povinny
najma

a) predlozit’ potvrdenie o do€asnej pracovnej neschopnosti,

b) predlozit zdravotni dokumentaciu posudzovanej fyzickej osoby,

¢) umoznit’ vykonanie kontroly v termine uréenom posudkovym lekarom,

d) predvolat posudzovanu fyzickd osobu na kontrolu, ak posudkovy lekar neurci inak,

e) doplnit vySetrenia a zabezpecit' ustavné lie€enie posudzovanej fyzickej osoby, ak o to
pisomne poZiada posudkovy lekar a ak tomu nebrania zavazné dévody,

f) prerokovat trvanie doCasnej pracovnej neschopnosti posudzovanej fyzickej osoby, ak
trva dlhSie ako 21 dni,

g) prerokovat’ s pobockou vyvoj obnovy pracovnej schopnosti kazdého poistenca, ktorého
doCasna pracovna neschopnost’ trva dihSie ako 26 tyzdrov,

h) prerokovat' s pobockou vyvoj obnovy pracovnej schopnosti poistenca, ktorého do¢asna
pracovna neschopnost ma trvat’ dihSie ako 52 tyzdrov.

(4) Posudzované fyzické osoby podla odseku 3 su
a) poistenec uznany za do¢asne praceneschopného,
b) poistenec, ktorému bolo nariadené karanténne opatrenie,
c) fyzicka osoba, ktora vyZaduje oSetrovanie alebo starostlivost’ poistenca,
d) zamestnankyna preradena na ind pracu na Ucely vyrovnavacej davky.

(5) Kontrola posudzovania spésobilosti na pracu sa vykonava na pracovisku o3etrujiceho
lekara. V odbvodnenych pripadoch sa mbZe vykonat na inom mieste uréenom dohodou medzi
posudkovym lekarom a oSetrujucim lekarom.

(6) Kontrola posudzovania spdsobilosti na pracu sa vykonava v lehotach uréenych
posudkovym lekarom; ak ide o do¢asnu pracovnu neschopnost’ posudzovanej fyzickej osoby,
vykonava sa najmenej raz za Styri tyZdne trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Kontrola dodrziavania lie€ebného rezimu doéasne praceneschopného poistenca

(1) Dodrziavanie lieCebného rezimu docCasne praceneschopného poistenca, ktory urcil
oSetrujuci lekar, organizuje posudkovy lekar a kontroluje uréeny zamestnanec Socialnej
poistovne.

(2) Posudkovy lekar a ur¢eny zamestnanec podla odseku 1 su povinni najma

a) v sucinnosti s oSetrujucim lekarom vykonavat vyber do¢asne praceneschopnych
poistencov, u ktorych sa ma& uskutoCnit kontrola so zretelom na diagnostické a
terapeutické postupy, choroby a (razy, na dizku trvania do&asnej pracovnej neschopnosti a
iné zavazné skuto¢nosti,

b) informovat do¢asne praceneschopného poistenca o jeho pravach a povinnostiach v
shvislosti s nemocenskymi davkami a v sdvislosti s uznanim docdasnej pracovnej
neschopnosti,

c) uviest na potvrdeni o do¢asnej pracovnej neschopnosti, kedy a kde vykonali kontrolu, a
Gdaje potvrdit’ svojim podpisom,

d) oznamit oSetrujacemu lekarovi poruSenie lieCebného rezimu,
e) preukazat doCasne praceneschopnému poistencovi opravnenie na vykonanie kontroly.

(3) Kontrola dodrziavania lie€ebného rezimu do€asne praceneschopného poistenca sa mbéze
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vykonat’ na podnet
a) posudkového lekara,
b) oSetrujuceho lekara,

c) zamestnavatela; kontrola sa vykoné vzdy, ak o to pozZiada predseda sudu alebo veddci
prokurator,

d) inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.

(4) Kontrola dodrziavania lie€ebného rezimu do&asne praceneschopného poistenca sa
vykonava v byte do¢asne praceneschopného poistenca s jeho suhlasom alebo na mieste, kde
je predpoklad, Ze sa do¢asne praceneschopny poistenec zdrZuje.

(5) Posudkovy lekar socialneho poistenia prislusnej pobocky organizuje a uréeny
zamestnanec Socialnej poistovne vykonava kontrolu dodrziavania lieGebného rezimu docasne
praceneschopného poistenca podfa odsekov 1 aZz 4 od prvého diia doCasnej pracovnej
neschopnosti.

Zdravotné vykony na u€ely socialneho poistenia
(1) Zdravotné vykony na ucely socialneho poistenia su
a) vystavenie potvrdenia o do¢asnej pracovnej neschopnosti,

b) vystavenie potvrdenia o potrebe osobného a celodenného oSetrovania alebo potreby
osobnej a celodennej starostlivosti,

c) vystavenie potvrdenia o potrebe preradenia na ind pracu,
d) vystavenie potvrdenia o o¢akavanom dni pérodu,

e) vystavenie bodového ohodnotenia pracovného Urazu alebo choroby z povolania na Gcely
nahrady za bolest a ndhrady za staZenie spolo¢enského uplatnenia,

f) vystavenie nalezu o zdravotnom stave na pisomné vyZiadanie posudkového lekara,
g) zdravotna starostlivost poskytnuta na pisomné vyziadanie posudkového lekara,
h) vystavenie tlaiva ,Hlasenie o uraze" a tlaciva ,Hlasenie choroby z povolania“,
i) vystavenie preukazu o trvani do¢asnej pracovnej neschopnosti.
(2) Uhrada zdravotnych vykonov uvedenych v odseku 1 sa vykonava podia osobitného
predpisu.88)

(3) Socialna poistovia uhradza zdravotné vykony priamo poskytovatelovi zdravotnej
starostlivosti.

STVRTA HLAVA
HOSPODARENIE SOCIALNEJ POISTOVNE

Hospodarenie Socialnej poistovne

(1) Sociélna poistoviia hospodari s finanénymi prostriedkami a s vlastnym majetkom. Socialna
poistoviia mdéZze mat v sprave majetok Statu. Majetok Statu spravuje podla osobitného
predpisu.89)

(2) Vlastny majetok Socialnej poistovne tvoria hnutefné veci, nehnutefné veci, finanéné

prostriedky spravneho fondu vratane z nich plynacich drokov, majetok, ktory Socialna
poistoviia nadobudla svojou ¢innostou, a pohlfadavky okrem pohladavky podra § 148 ods. 1.

(3) Vlastny majetok Sociélnej poistovne nie su finanéné prostriedky zékladného fondu
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nemocenského poistenia, zakladného fondu starobného poistenia, zékladného fondu
invalidného poistenia, zakladného fondu drazového poistenia, zadkladného fondu garanéného
poistenia, zakladného fondu poistenia v nezamestnanosti, rezervného fondu solidarity,

zakladného fondu prispevkov na starobné doéchodkové sporeniel) vratane z nich_plynucich
urokov, pohfadavky podfa § 148 ods. 1 a pohladavky na prispevkoch na starobné déchodkoveé

sporenie.l)
(4) V pripade platobnej neschopnosti niektorého zo zakladnych fondov poskytne Stat Socialnej

poistovni finanénu vypomoc. Ak z dévodu platobnej neschopnosti rezervného fondu solidarity
nemozno uhradit $kodu spdsobenud rozhodnutim, postupom alebo inym konanim déchodkovej

spravcavskej spolognostj a depozitdra, ktoré st v rozpore s osobitnym prvedpisoml) alebo
inymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a ktoré mali za nasledok posSkodenie majetku

v déchodkovom fonde, Stat poskytne Socialnej poistovni finanéna vypomoc.

(5) Sociélna poistoviia nemdZe prijimat Gvery alebo p6zi¢ky ani vstupovat do Gverovych alebo
pbzickovych vztahov ako ruditel.

Rozpo¢€et Sociélnej poistovne

Socialna poistovna zostavuje rozpocet Socialnej poistovne v €leneni na
a) zakladny fond nemocenského poistenia,

b) zakladny fond starobného poistenia,

c) zakladny fond invalidného poistenia,

d) zékladny fond Urazového poistenia,

e) zékladny fond garan&ného poistenia,

f) zékladny fond poistenia v nezamestnanosti,

g) rezervny fond solidarity,

h) spravny fond.

Prijmy Socialnej poistovne

Prijmy Socialnej poistovne su

a) poistné a 0,25 % z prispevkov na starobné déchodkoveé sporenie,

b) poistné prevedené Socialnej poistovni Gtvarmi socialneho zabezpecenia a Vojenskym

uradom socialneho zabezpecenia podla osobitného predpisu,go)

¢) suma podla osobitného predpisugo,a) prevedena dochodkovau spravcovskou spolo€nostou

na ucet Socialnej poistovne v Stathej pokladnici za sporitefa, ktorému zaniklo pravne

postavenie sporitela podla osobitného predpisu,gOb)
d) suma ddchodkovych prav ziskanych v dochodkovom systéme Eurépskej Gnie prevedena
na Ucet Socialnej poistovne z u¢tu déchodkového systému Eurépskej Gnie,

e) pokuty a penéle,

f) odplata za postupenu pohladavku,

g) uroky z vkladov na Géte Socialnej poistovne v Statnej pokladnici znizené o osobitni sadzbu
dane (dalej len ,urok"),

h) poplatok za vydanie akceptacného listu podla osobitného predpisu,l)

i) dary,

i) ostatné prijmy.
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Vydavky Socialnej poistovne

Vydavky Sociélnej poistovne su

a) Uhrada davok socialneho poistenia,

b) poistné prevedené Socialnou poistoviiou Gtvarom socialneho zabezpecenia a Vojenskému
Uradu socialneho zabezpecenia podla osobitného predpisu,gl)

c) finanén& suma zodpovedajuca déchodkovym pravam dradnika podfa § 82a ods. 1,

d) dhrada nakladov suvisiacich s vykonavanim socialneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom.

Zakladny fond nemocenského poistenia
(1) Z&kladny fond nemocenského poistenia je uréeny na vyplatu nemocenskych davok.
(2) Z&kladny fond nemocenského poistenia sa tvori

a) z poistného na nemocenské poistenie,

b) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak, a penale,

c) z odplaty za postupent pohladavku z nemocenského poistenia,

d) z arokov,

e) z darov, ak spOsob ich vyuzitia darca neurcil inak,

f) z ostatnych prijmov.

Zakladny fond starobného poistenia

(1) Zakladny fond starobného poistenia je uréeny na vyplatu
a) starobného doéchodku,
b) pred€asného starobného déchodku,

c¢) vdovského déchodku, vdoveckého dochodku a sirotského déchodku po poberatelovi
starobného déchodku, pred€asného starobného déchodku a po poistencovi, ktory ku driu
smrti splnil podmienky naroku na starobny déchodok.

(2) Zakladny fond starobného poistenia sa tvori
a) z poistného na starobné poistenie; poistné na starobné poistenie je aj finanéna suma
podla § 159 pism. c) a d),

b) z poistného na vysluhovy déchodok podla osobitného predRisuz) prevedeného podla §
141 ods. 4, a to vo vySke 79,13 % sumy prevedenéeho poistnéeho,

c) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak, a z penéle,

d) z odplaty za postupenu pohladavku zo starobného poistenia,
e) z arokov,

f) z darov, ak spbsob ich vyuzitia darca neurc€il inak,

g) z ostatnych prijmov.

Zakladny fond invalidného poistenia
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(1) Zakladny fond invalidného poistenia je ur€eny na
a) vyplatu invalidného déchodku,

b) vyplatu vdovského déchodku, vdoveckého déchodku a sirotského déchodku po
poberateflovi invalidného déchodku, po poistencovi, ktory ku diu smrti ziskal pocet rokov
déchodkového poistenia na vznik naroku na invalidny déchodok, a po poistencovi, ktory
zomrel v désledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania.

(2) Zakladny fond invalidného poistenia sa tvori

a) z poistného na invalidné poistenie,

b) z poistného na invalidny vysluhovy déchodok podla osobitnéhq pre;dpisuz) prevedeného
podla § 141 ods. 4, a to v0 vysSke 20,87 % sumy prevedeneho poistneho,

c) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak, a z penale,

d) z odplaty za postupenu pohladavku z invalidného poistenia,
e) z arokov,

f) z darov, ak spOsob ich vyuzitia darca neurcil inak,

g) z ostatnych prijmov.

Zakladny fond Urazového poistenia

(1) Zakladny fond Urazového poistenia je uréeny na vyplatu Urazovych davok, Ghradu poistného
na starobné poistenie za poberatefov Urazovej renty priznanej podfa § 88 a na Uhradu
prispevkov na starobné déchodkové sporenie za poberatelov Urazovej renty priznanej podla 8

88, ktori su sporitelia podla osobitného predpisu.l)
(2) Zakladny fond Urazového poistenia sa tvori

a) z poistného na Urazové poistenie,

b) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak, a z penale,

c) z odplaty za postupenu pohladavku z Urazového poistenia,
d) z arokov,

e) z darov, ak sp6sob ich vyuzitia darca neurcil inak,

f) z ostatnych prijmov.

Zakladny fond garanéného poistenia

(1) Za&kladny fond garanéného poistenia je uréeny na vyplatu davky garanéného poistenia a na
Uhradu prispevkov na starobné déchodkové sporenie nezaplatenych zamestnavatelom do
zakladného fondu prispevkov na starobné dbéchodkové sporenie. Socialna poistovha je
povinna uhradit' prispevky na starobné déchodkové sporenie, ktoré nezaplatil zamestnavatel

podla osobitného predpisyl) z0 zékladnéhqg fondu garanéného poistenia dg zakladného fondu
prispevkov na starobné dochodkové sporenie do 60°dni odo dfia splatnosti tychto prispevkov.

(2) Zakladny fond garanéného poistenia sa tvori
a) z poistného na garan¢né poistenie,

b) z prispevkov na starobné déchodkové sporenie, ktoré zamestnavatel zaplatil po uplynuti
60 dni odo drfia splatnosti tychto prispevkov, a z penale slvisiace s prispevkami na
starobné doéchodkové sporenie, ktoré neboli odvedené v&as alebo boli odvedené v niZzSej
sume,

Strénka 93 / 220


http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6114127
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6111556
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6110503
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6110503
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6110503
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6114126
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6114126

; 2 17 Sk
Zbierka zakonov SR - 461/2003 Z. z. Kdkony pre ludi

c) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak, a z penéle,

d) z odplaty za postupenu pohladavku z garanéného poistenia,
e) z arokov,

f) z darov, ak spbsob ich vyuzitia darca neurcil inak,

g) z prijmov z uspokojovania pohladavok voci zamestnavatefom za vyplatené davky
garanéného poistenia,

h) z ostatnych prijmov.

Zakladny fond poistenia v nezamestnanosti

(1) Zakladny fond poistenia v nezamestnanosti je uréeny na vyplatu davky v nezamestnanosti.
(2) Z&kladny fond poistenia v nezamestnanosti sa tvori

a) z poistného na poistenie v nezamestnanosti,

5)21 f pgistzého na vysluhovy prispevok podla osobitného predpisuz) prevedeného podfa §
ods.

c) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak, a z penéle,

d) z odplaty za postupenie pohladavky z poistenia v nezamestnanosti,
e) z arokov,

f) z darov, ak spbsob ich vyuzitia darca neurcil inak,

g) z ostatnych prijmov.

Rezervny fond solidarity

(1) Rezervny fond solidarity je ur€eny na davky, na ktorych Uhradu nie je dostatok finanénych
prostriedkov v prislusnom zakladnom fonde, a na Uhradu Skody podla osobitného

predpisu.gla) Rezervny fond solidarity nesmie byt pouZity na iny ucel, nez na ktory je ureny
podfla prechadzajlcej vety.

(2) Rezervny fond solidarity sa tvori
a) z poistného do rezervného fondu solidarity,
b) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak, a penale,

c) z odplaty za postupenie pohfadavky na poistnom do rezervného fondu solidarity, z
odplaty za postupenie pohladavky na prispevkoch na starobné déchodkové sporenie, z
odplaty za postupenie pohladavky na pokute a z odplaty za postipenie pohfadavky na
penéle,

d) z drokov,
e) z darov, ak spbsob ich vyuzitia nie je darcom urceny inak,
f) z ostatnych prijmov.

Zakladny fond prispevkov na starobné déchodkové sporenie

(1) Sociélna poistovia vedie osobitny UCet zakladného fondu prispevkov na starobné

déchodkové sporeniel) v Statnej pokladnici.
(2) Zzakladny fond prispevkov na starobné déchodkoveé sporenie je uréeny na postupenie
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grl'sp,evkov na,_ starobne décho@kqvé,gporeniel) a penale podla osobitného pgedpisuglb)
ocldlnou poistoviou na bezny ucet nepriradenych platieb prislusnej déchodkove]

spravcovskej spoloénosti.l)
(3) Za&kladny fond prispevkov na starobné déchodkové sporenie sa tvori z prispevkov na
starobné doéchodkové sporeniel) a z penale podra § 241a.

Spravny fond

(1) Spravny fond je urCeny na krytie vydavkov suavisiacich s ¢innostou organov Socialnej
poistovne a jej organizacnych zloziek pri vykonavani sociadlneho poistenia, starobného

déchodkového sporenial) v rozsahu upravenom tymto zakonom a vydavkov uvedenych v
odseku 3. Pri nakladani s finanénymi prostriedkamii spravneho fondu "Socialna poistovia je

povinn& zabezpecit' ich hospodarne a efektivne pouzitie.
(2) Spravny fond sa tvori

a) najviac vo vyske 2,4 % z poistného na nemocenské poistenie, poistného na déchodkovée
poistenie, poistného na Urazové poistenie, poistného na garanéné poistenie a poistného na
poistenie v nezamestnanosti a z poistného do rezervného fondu solidarity a z odplaty za
postupenu pohfadavku na poistnom na nemocenskeé poistenie, na poistnom na déchodkové
poistenie, na poistnom na Urazové poistenie, na poistnom na garan¢né poistenie a na
poistnom na poistenie v nezamestnanosti a na poistnom do rezervného fondu solidarity,

b) z ucelovej navratnej finanénej vypomoci na financovanie Projektu spravy socialnych
davok,

c) vo vyske 0,25 % z prispevkov na starobné déchodkové sporenie,l)
d) z finan€&nych prostriedkov poskytnutych na krytie vydavkov suvisiacich so zavedenim
eura v Slovenskej republike,

e) z prijmov, ktoré plynu z vlastného majetku Socialnej poistovne,

f) z trokov na ucte spravneho fondu,

g) z poriadkovych pokut podla § 202,

h) z poplatku za vydanie akceptacného listu podla osobitného predpisu,l)

i) z pokuty uloZzenej za poruSenie povinnosti ustanovenych v § 228 ods. 1, § 231 ods. 1
pism. a), pism. b) prvom bode, pism. f) a pism. m),

J) z ostatnych prijmov.
(3) Zo spravneho fondu sa uhradzaju

a) naklady spojené s vyplatou davok socialneho poistenia okrem nakladov na zriadenie a
vedenie UCtu poberatela davky v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky,

b) splatky ucelovej navratnej finanénej vypomoci na financovanie Projektu spravy
socialnych davok,

c) zdravotné vykony na Ucely socialneho poistenia ustanovené v § 156,

d) trovy konania podra § 203,

e) odvod, pendle a pokuta za poruSenie finan¢nej discipliny podla osobitného predpisu,glc)
f) pendle podla § 241a a pokuta podla § 248,

g) naklady na vydanie akceptac¢ného listu podla osobitného predpisu.l)
(4) Zostatok spravneho fondu nevy&erpany k 31. decembru prislusného kalendarneho roka sa
prevedie do 10 dni od schvalenia ucétovnej zavierky Socialnej poistovne za prislusny
kalendarny rok narodnou radou do rezervného fondu solidarity.
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(1) Stat poskytuje finanéné prostriedky na osobitny G¢et Socialnej poistovne na thradu
nakladov na invalidné déchodky podla § 70 ods. 2, vdovské dochodky, vdovecké déchodky a
sirotské déchodky po poberatelovi invalidného déchodku podra § 70 ods. 2.

(2) Finan¢né prostriedky na Uhradu nakladov na invalidné déchodky uvedené v odseku 1 sa
poukazuju prostrednictvom rozpo&tovych vydavkov kapitoly Statneho rozpo€tu ministerstva.

Uétovnictvo

Sociélna poistovia vedie U¢tovnictvo podfa osobitného predpisu.gz)
Zhromazd'ovanie, zverejaovanie a ochrana udajov

(1) Socialna poistovia zhromazduje Gdaje na vykon socialneho poistenia a na vykon
starobnéhg dochodkového S{J,orenia v rozsahu ustanovenom osobitnym pred isomvl) VO
vlastnom informa¢nom systéme. PouZzivanie udajov zhromazdenych v informac¢hom
systéme je vyhradnym pravom Socialnej poistovne.

(2) Socialna poistoviia mdéze poskytovat Udaje zo svojho informaéného systému len so
sthlasom fyzickych oséb a pravnickych oséb, ktorych sa Udaje priamo tykaju, ak tento
zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak. Socidlna poistoviia mbéze Udaje podla
odseku 1 bez suhlasu dotknutych fyzickych osbb a pravnickych os6b poskytnat tretim
osobam len v rozsahu potrebnom na vykon d&innosti suvisiacich s vymahanim a
postupovanim pohladavok. Na prenos Udajov na vykon socialneho poistenia potrebnych pre
nositefov socialneho poistenia ¢lenského Statu Eurdpskej Gnie, Statu, ktory je zmluvnou
stranou dohody o Eur6pskom hospodarskom priestore, Svajéiarskej konfederéacie a Statu, s
ktorym ma Slovenskd republika uzatvorend zmluvu o socidlnom zabezpec&eni, sa
nevyZaduje suhlas dotknutej osoby.

(3) Organom verejnej moci, sidom a v pripadoch ustanovenych osobitnym predpisom sa
poskytuju udaje z informacného systému bezplatne.

(4) Sociélna poistovia poskytuje ministerstvu na ucely plnenia jeho Uloh Gdaje, vratane
osobnych ﬂdajov,gzaa) zo svojho informacného systému bez suhlasu dotknutych os6b.

(5) Socialna poistoviia poskytuje Udaje zo svojho informacného systému Statistickému
Uradu pre potreby Statnej Statistiky a Statistik Europskej unie.

(6) Socialna poistoviia mdze zverejnit’ Statistické udaje o vykone socialneho poistenia a o
vykone starobného déchodkového sporenia v rozsahu ustanovenom o0sobitnym

predpisom,l) a to tak, aby fyzické osoby a pravnické osoby povinné odvadzat poistné,
prispevky na starobné dbchodkové sporenie”) a poberatelia davok nemohli byt
identifikovane.

(7) Sociélna poistoviia poskytuje ministerstvu financii tdaje zo svojho informacného
systému na analytické Ucely, a to tak, aby fyzické osoby a pravnické osoby nemohli byt
identifikované.

(8) Socialna poistovia poskytuje na zaklade Ziadosti Ministerstvu vnuatra Slovenskej
republiky Udaje zo svojho informaéného systému bez suhlasu fyzickej osoby potrebné na
overenie plnenia povinnosti Ziadatefa o azyl a osoby, ktorej sa poskytla medzinarodna

ochrana podfa osobitného predpisu,gzab) a na overenie Udalé)v potrebnych na preukazanie

splnenia podmienok ustanovenych osobitnym predpisom92a % na uznanie odbornej praxe
potrebnej na ziskanie zZivhostenského opravnenia.

(9) Socialna poistoviia poskytuje na zaklade Ziadosti subjektom, do ktorych p6sobnosti
patri riadenie a kontrola prostriedkov poskytovanych z fondov Eurépskej Unie a prostriedkov
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Statneho rozpoctu uréenych na financovanie spolo¢nych programov Slovenskej republiky a
Eurépskej unie a ochrana finanénych zaujmov EurOpskej Unie, Udaje zo svojho
informa¢ného systému bez suhlasu dotknutych fyzickych osbb a pravnickych oséb, na
G&ely plnenia tloh podra osobitnych predpisov.922°)

(10) Socialna poistoviia poskytuje ministerstvu Skolstva na zaklade Udajovgza) z L
centralneho registra Studentov 'vysokych Skél Statistické uUdaje zo svojho informacného
systému.

(11) Sociélna poistoviia méze poskytovat Ministerstvu spravodlivosti Slovenskej republiky
(dalej len ,ministerstvo spravodlivosti®) elektronicky Udaje zo svojho informaéného systému
bez suhlasu fyzickych osdb a pravnickych oséb potrebné na overovanie Udajov na Ucely

exeku€ného konaniaga) podfla § 233 ods. 15.
(12) Na ochranu udajov informa¢ného systému je Socialna poistovria povinna zabezpedit
technické a organizacné podmienky.

(13) Socialna poistoviia uloZi vyro€nu spravu za prislusny kalendarny rok do verejnej ¢asti

registra Uctovnych zévierokgzc) najneskér do Siestich mesiacov po uplynuti prisluSného
kalendarneho roka.

(14) Na spracovanie udajov vratane osobitnych kategorii Udajé)v%) sa nevyzaduje suhlas
dotknutej osoby. Dotknutou osobou je kazda fyzicka osoba, o0 ktorej 'sa vedu Udaje v

informa¢nom systéme Sociélnej poistovne.

(15) Sociélna poistoviia ur€i vnatornym predpisom lehotu, po ktorej uplynuti je splneny ucel
spracuvania Gdajov v informa¢nom systéme.

(16) Socialna poistoviia oznamuje elektronicky na zaklade dohody podla osobitnych

936‘E") Uradu pre dohlfad nad zdravotnou starostlivostou na Ggely

93ab
)

predpisov
a) vypoctu limitu spoluucasti udaje podla osobitného predpisu,

b) vykonania roéného zuctovania poistného Gdaje podla osobitného predpisu.gSaC)

(1) Sociélna poistovia zverejiiuje zoznam fyzickych osdb a pravnickych oséb, voci ktorym
eviduje pohladavky. Sumu pohladavky, ktora je dévodom na zaradenie do tohto zoznamu,
urci generalny riaditef.

(2) Zoznam fyzickych osbb a pravnickych osdb uvedenych v odseku 1 obsahuje
a) meno a priezvisko fyzickej osoby, jej trvaly pobyt alebo prechodny pobyt,
b) obchodné meno pravnickej osoby a jej sidlo,
c) sumu pohladavky.
TRETIA CAST
KONANIE VO VECIACH SOCIALNEHO POISTENIA

Konanie

(1) Na konanie vo veciach socialneho poistenia sa nevztahuje vSeobecny predpis o spravnom
konani. VSeobecny predpis o spravnom konani sa nevztahuje ani na konanie vo veciach
starobného déchodkového sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom.

(2) V konani vo veciach socialneho poistenia a vo veciach starobného déchodkového sporenia v
rozsahu upravenom tymto zakonom rozhoduje o pravach a povinnostiach Gc¢astnikov pravnych
vztahov socialneho poistenia a U€astnikov pravnych vztahov starobného déchodkového sporenia
v rozsahu upravenom tymto zakonom Socialna poistovna.
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(3) Konanie vo veciach podla odseku 1 je
a) konanie v davkovych veciach socialneho poistenia (dalej len ,davkové konanie®),
b) iné konanie (dalej len ,nedavkové konanie®).

(4) Predmetom davkového konania je rozhodovanie o davkach.

(5) Predmetom nedavkového konania je rozhodovanie o vzniku, preruSeni a zaniku socialneho
poistenia v spornych pripadoch, o poistnom v spornych pripadoch, prispevku na starobné
dochodkové sporeniel) v spornych pripadoch, o pokute, penale, povoleni splatok diznych sim
poistneho, prispevku na starobné dochodkové sporenie,”) pokuty, penale, a o zaradeni
zamestnavatela do nebezpecnostnej triedy.

Uéastnici konania

(1) Ugastnik konania vo veciach socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia v
rozsahu upravenom tymto zdkonom je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, o ktorej pravach
alebo povinnostiach ustanovenych tymto zakonom sa ma konat alebo ktorej prava alebo
povinnosti ustanovené tymto zakonom mdézu byt rozhodnutim priamo dotknuté, alebo ktora
tvrdi, Ze méze byt rozhodnutim vo svojich pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo
povinnostiach priamo dotknuta, a to az do ¢asu, kym sa preukdze opak (dalej len ,u¢astnik
konania®).

(2) Ugastnik konania spolupracuje s organizaénymi zlozkami Socialnej poistovne pocas
celého konania.

(3) VSetci tCastnici konania maju v konani rovnaké procesné prava a povinnosti.

Ugastnik konania méZe samostatne konat v takom rozsahu, v akom ma sposobilost vlastnymi
ukonmi nadobudat’ prava a brat’ na seba povinnosti.

Zastupovanie

(1) Ugastnika konania, ktory nemdze konat samostatne, zastupuje zakonny zéstupca, osoba,
ktorej bolo nezaopatrené dieta zverené rozhodnutim sudu.

(2) Vecne prislusna organiza¢na zlozka Socialnej poistovne ustanovi G¢astnikovi konania
opatrovnika, ak je to potrebné na obhajovanie jeho prav alebo ak nema zakonného zastupcu.

(3) Proti rozhodnutiu o ustanoveni opatrovnika sa méze odvolat u¢astnik konania a ten, kto bol
ustanoveny za opatrovnika.

(1) Ugastnik konania, jeho zakonny zastupca, osoba, ktorej bolo nezaopatrené dieta zverené
rozhodnutim sudu, a opatrovnik mézu byt zastipeni advokatom alebo inym zastupcom,
ktorého si zvolia.

(2) Pravnické osoba kona prostrednictvom Statutarneho organu alebo prostrednictvom svojho
zastupcu.

(3) Splnomocnenie na zastupovanie sa preukazuje pisomnym plnomocenstvom alebo
plnomocenstvom vyhlasenym do zapisnice.

Prislusnost’

Na konanie vo veciach socialneho poistenia a vo veciach starobného déchodkového sporenia
v rozsahu upravenom tymto zdkonom sU vecne prisluSné organizacné zlozky Socialnej
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poistovne.

Vecna prislusnost’ poboc¢ky
(1) Do pésobnosti pobocky patri

a) rozhodovat v prvom stupni

1. o vzniku, preruSeni a zaniku socialneho poistenia v spornych pripadoch,

. 0 nemocenskych davkach,
. 0 Urazovych davkach okrem Urazovej renty a pozostalostnej Urazovej renty,
. 0 davke garan¢ného poistenia,
. 0 davke v nezamestnanosti,

o 01~ WN

. 0 povinnosti poberatefa nemocenskej davky, davky garanéného poistenia, davky v
nezamestnanosti a Urazovej davky okrem Urazovej renty a pozostalostnej Urazovej renty
vratit davku alebo jej Cast’ vyplatené nepravom alebo vo vy$Sej sume, ako patrili,

7. 0 povinnosti zamestnavatela nahradit nepravom vyplatené sumy na nemocenskych
davkach, na davke garancného poistenia, na davke v nezamestnanosti a na urazovych
davkach okrem Urazovej renty a pozostalostnej Urazovej renty,

8. 0 poistnom a o prispevku na starobné déchodkové sporenie,l)
9. o uloZeni pokuty a penale,
10. o povoleni splatok diznych sum davok, poistného, prispevku na starobné

déchodkové sporenie,l) pokuty a penale,
11. o zaradeni zamestnavatela do nebezpecénostne;j triedy,

12. o odpusteni zmeSkania lehoty,
13. o nadhradach trov konania,
14. o preruSeni konania a o zastaveni konania,
15. o povoleni obnovy konania alebo o nariadeni obnovy konania,
16. o uloZeni poriadkovej pokuty,
17. o ustanoveni osobitného prijemcu,
18. o ustanoveni opatrovnika,
19. o predbeZznom opatreni,
b) vykonavat’ lekarsku posudkovu €innost,

c) spisovat ziadost o priznanie davky okrem nemocenskych davok, arazového priplatku a
davky v nezamestnanosti,

d) prijimat’ Zziadost o starobny déchodok a Ziadost o pred€asny starobny déchodok podfla

osobitného pr,edpisu,94) ak sporitel podla osobitného predpisul) ma na Uzemi Slovenske;j
republiky trvaly pobyt,

e) vyplacat nemocenské davky, Urazové davky okrem Urazovej renty a pozostalostnej
Urazovej renty, davku garancného poistenia a davku v nezamestnanosti,

f) vyberat a vymahat poistné, prispevky na starobné déchodkoveé sporenie 1) pokuty a i
penale a vymahat pohladavky a pohladavky na prispevku na starobné dochodkové

sporenie,l)
g) hospodarit’ s finanénymi prostriedkami a s majetkom, ktory jej bol zvereny,
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h) uplathovat pravo vo i tretim osobam na nahradu Skody, ktora Socialnej poistovni vznikla
vyplatou davok v désledku ich zavineného protipravneho konania,

i) vykonavat kontrolnu ¢innost, konzultaénu €innost' a poradensku €innost’ vo veciach
socialneho poistenia.

(2) Poboc&ka vystupuje v mene Socialnej poistovne vo vietkych veciach patriacich do jej
pbsobnosti v konani pred sudmi a organmi verejnej moci.

Vecnd prisluSnost’ Ustredia
(1) Do pbsobnosti Gstredia patri
a) rozhodovat v prvom stupni

1. o déchodkovych davkach, o zvySovani priplatku za Statnu sluzbu k déchodku podla

osobitného predpisu,gsa) 0 Urazovej rente a 0 pozostalostnej Urazovej rente,

2. 0 povinnosti poberatela davky vratit déchodkovi davku alebo jej ¢ast, alebo Grazova
rentu, alebo pozostalostnu Grazovu rentu, alebo ich ¢ast’ vyplatené nepravom alebo vo
vysSej sume, ako patrili,

3. 0 povinnosti zamestnavatela nahradit nepravom vyplatené sumy na davkach
uvedenych v pismene a) v prvom bode,

. 0 nahradach trov konania,

. 0 preruSeni konania a o zastaveni konania,

. 0 povoleni obnovy konania alebo o nariadeni obnovy konania,
. 0 ustanoveni osobitného prijemcu,

. 0 uloZeni poriadkovej pokuty,

© 00 N o o1 b~

. 0 povoleni splatok diZnych sim poistného, prispevkov na starobné déchodkové

spogen,ie,l) pokuty a pendle, ak ich suma presiahne sumu uréent generalnym riaditefom
a dliznych sum davok,

10. o odpusteni zmeSkania lehoty,

11. o ustanoveni opatrovnika,

12. o predbeznom opatreni,

13. o priznani prispevku u¢astnikom narodného boja za oslobodenie a vdovam a

vdovcom po tychto osobach poskytovany podla osobitného predpisu,93a)
b) rozhodovat v druhom stupni vo veciach, o ktorych rozhodovat v prvom stupni patri do
pésobnosti pobocky,

c) riadit’ a kontrolovat' €innost’ pobodiek,
d) hospodarit’ s finanénymi prostriedkami, s majetkom, ktory Socialna poistoviia nadobudla

svojou €innostou, a spravovat majetok Statu podfa osobitného predpisu,gg)
e) vyplacat déchodkové davky, Urazovu rentu a pozostalostni Urazovu rentu, priplatok za

Statnu sluzbu k déchodku podfa osobitného predpisu95a) a plnit dalSie tlohy vo veciach
priplatku za Statnu sluzbu k déchodku podla osobitného predpisu,%a)

f) uplathovat’ pohladavky a pohladavky na prispevku na starobné déchodkové sporeniel)

podla  osobitnych ,predpisov,s) ak suma tychto pohladavok presiahne sumu ur€enu
generalnym riaditelom,

g) prijimat Ziadost o starobny déchodok a Ziadost’ o pred¢asny starobny déchodok podra
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0sobitného predpisu,941, ak sporitel podla osobitného predpisul) nema na Uzemi
Slovenskej republiky trvaly pobyt,

h) ur€ovat déchodkovy vek poistenca, ktorggg sporiteflom podla osobitného predpisul) na
UcCely starobného déchodkového sporenia,”")
i) spisovat ziadosti o priznanie déchodkovej davky podia § 184 ods. 10 pism. a),

j) vykonavat lekarsku posudkovu €innost,
k) pInit administrativno-technické ulohy spojené s €innostou dozornej rady,
[) uzatvarat zmluvy o pracovnej rehabilitacii a o rekvalifik&cii,

m) vykonavat kontrolnu ¢innost, konzultant €innost a poradensku ¢innost vo veciach
socialneho poistenia,

n) vykonavat prevod déchodkovych prav vo vztahu k déchodkovému systému Europskej
Unie,
0) vykonavat dalSie ¢innosti podla tohto zakona, ktoré nepatria do p6sobnosti pobocky.

(2) Ustredie vystupuje v mene Socialnej poistovne vo v3etkych veciach patriacich do jeho
pbdsobnosti v konani pred sadmi a organmi verejnej moci.

Miestna prislusnost’

(1) Miestna prislusnost pobocky v konani vo veciach socialneho poistenia a vo veciach
starobného déchodkového sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom sa uréuje

a) miestom Utvaru zamestnavatela, ktory vedie evidenciu miezd,

b) sidlom zamestnavatela alebo jeho organiza¢nej zlozky, ak evidenciu miezd vedie ina
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba alebo ak utvar, ktory vedie evidenciu miezd, je mimo
Uzemia Slovenskej republiky,

¢) miestom trvalého pobytu poistenca v ostatnych pripadoch, ak tento zdkon neustanovuje
inak.

(2) Miestna prisluSnost pobocky na ucely kontroly dodrziavania lie¢ebného rezimu doCasne
praceneschopného poistenca a kontroly posudzovania spdsobilosti na pracu sa urCuje
miestom vykonu prace oSetrujuceho lekara opravneného na posudzovanie spdsobilosti na
pracu. Ak sa doCasne praceneschopny poistenec zdrziava mimo miesta vykonu préce
oSetrujuceho lekara, miestne prislusna je pobocka, v ktorej obvode sa docCasne
praceneschopny poistenec zdrziava.

(3) Ak je miestne prislusnych niekofko pobociek, uskutoénuje konanie poboc¢ka, ktord konanie
zacCala prva, ak sa poboc¢ky nedohodli inak.

(4) Ak je miestne prislusnych niekofko poboc€iek a ak kazda z nich odmieta uskuto&nit’ konanie,
Gstredie urci, ktora z nich konanie uskutocni.

(5) Na ziadost u¢astnika konania alebo s jeho suhlasom méze miestne prisluSna pobocka
podla odseku 1 pism. c) postupit vec na vybavenie inej pobocke, ak s tym suhlasia ostatni
Ucastnici konania a pobocka, ktorej sa ma vec postupit.

Vyllu€enie zamestnancov organizaénej zlozky Socialnej poistovne

(1) Zamestnanec organizacnej zlozky Socialnej poistovne je vyli¢eny z prejednavania a
rozhodovania veci, ak so zretelom na jeho vztah k veci, k U¢astnikom konania alebo k ich
zastupcom mozno mat pochybnost o jeho nezaujatosti.

(2) Z prerokovéavania rozhodovania pred organizaCnymi zlozkami Socialnej poistovne je
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vyluceny aj ten, kto sa v tej istej veci zucastnil na konani ako zamestnanec organizacnej
zloZzky Sociélnej poistovne iného stupna.

(1) Ugastnik konania oznami organiza¢nej zlozke Socialnej poistovne skuto&nosti
odévodrujuce vylu€enie zamestnanca organizac¢nej zlozky Socialnej poistovne, len ¢o sa o
nich dozvie.

(2) Len ¢o sa zamestnanec organizacnej zloZky Socialnej poistovne dozvie o skuto€nostiach,
ktoré oddvodriuju jeho vylu€enie, oznami to bez mesSkania svojmu najblizSiemu nadriadenému.

(3) Zamestnanec organizacnej zlozky Socialnej poistovne, u ktorého sa dévody na jeho
vyla€enie, urobi iba také ukony, ktoré nepripustaju odklad.

(1) O tom, ¢i je zamestnanec organizacnej zlozky Sociélnej poistovne z konania vyluceny,
rozhoduje

a) riaditel pobocky, ak ide o konanie patriace do pdsobnosti pobocky, a
b) generélny riaditel, ak ide o konanie patriace do pésobnosti Ustredia.

(2) Ak riaditel poboCky alebo generdlny riaditel rozhodli, Ze zamestnanec organizacnej zlozky
Socialnej poistovne je vylu¢eny, urobia opatrenie na zabezpedenie riadneho uskuto€nenia
dalSieho konania.

(3) Proti rozhodnutiu o vylu¢eni zamestnanca organiza¢nej zlozky Sociélnej poistovne z
konania nemozno podat’ odvolanie.

Zacatie konania

(1) Davkové konanie sa zacina, ak tento zakon neustanovuje inak, na zéklade pisomne;j
Ziadosti fyzickej osoby, ktora si uplatnila narok na davku a narok na vyplatu davky.

(2) Davkové konanie o poskytnutie pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie sa za¢ina na zaklade
pisomnej Ziadosti poSkodeného. Déavkové konanie o priznanie rehabilitatného a
rekvalifikatného sa zacina na zaklade rozhodnutia organizacnej zloZky Sociélnej poistovne o
poskytnuti pracovnej rehabilitacie alebo o poskytnuti rekvalifikacie.

(3) Davkové konanie o zmene poskytovania davky alebo sumy uz priznanej davky sa zacina
na zaklade pisomnej Ziadosti fyzickej osoby uvedenej v odseku 1 alebo z podnetu
organiza¢nej zlozky Socialnej poistovne.

(4) Za fyzicka osobu, ktora zo zdravotnych dévodov nie je schopna sama podat’ Ziadost o
davku, mbZe na zaklade potvrdenia oSetrujuceho lekara o zdravotnom stave tejto fyzickej
osoby podat’ pisomnu Ziadost ina fyzicka osoba, ak je spésobila na pravne ukony.

(5) Ziadost o priznanie davky sa podava na tlagive uréenom Sociélnou poistoviiou. Fyzicka
osoba uvedend v odseku 1 je povinna preukazat skuto€nosti rozhodujice na narok na davku a
narok na jej vyplatu spésobom uréenym Socialnou poistoviiou. Pisomné oznamenie o
zaradeni poistenca do evidencie uchadzaCov o zamestnanie sa povazuje za Ziadost o davku
V nezamestnanosti.

(6) Ziadost o priznanie davky garanéného poistenia podava zamestnanec do 60 dni od vzniku
platobnej neschopnosti zamestnavatela alebo odo drfia skonéenia pracovnopravneho vztahu.
(7) Sociélna poistovna je povinné} spisat’ ziadost o davku aj vtedy, ak sa domnieva, Ze fyzicka
osoba uvedend v odseku 1 nespliia podmienky naroku na davku a naroku na jej vyplatu, alebo
ak Ziadost nie je doloZzena potrebnymi dokladmi.

(8) Nedavkové konanie sa za€ina na zaklade pisomnej Ziadosti u€astnika konania alebo z
podnetu organiza¢nej zlozky Socialnej poistovne.
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(9) Ziadost o zacatie davkového konania a nedavkového konania sa podéava v miestne
prislusnej pobocke, ak tento zakon neustanovuje inak.

(10) Ziadost o zaéatie davkového konania sa podava

a) v Gstredi, ak fyzicka osoba, ktora si uplatiiuje narok na déchodkovu davku, arazovi rentu
a pozostalostnl Urazovl rentu a narok na ich vyplatu, nema na tzemi Slovenskej republiky
trvaly pobyt,

b) v pobocke prisluSnej podfa miesta prechodného pobytu, ak fyzicka osoba, ktora si
uplatfiuje narok na déchodkovu davku, Urazovl rentu a pozostalostnu Urazovu rentu a
narok na ich vyplatu, sa prechodne zdrziava mimo svojho trvalého pobytu a zo zdravotnych
dévodov nie je schopna podat Ziadost v pobocke prislusnej podla miesta trvalého pobytu.

(11) Fyzickéa osoba, ktora je obvinena vo vazbe42a) alebo odstdené vo vykone trestu odnatia

s[pbody,42b) Ziadost' 0 zacatie davkového konania podava prostrednictvom Ustavu na vykon
vazby alebo Ustavu na vykon trestu odnatia slobody v pobocCke prislusnej podfa sidla fohto

Ustavu.

(1) Za deri zaCatia konania sa povaZuje den, ked bola Ziadost doru¢ena prislusnej
organizacnej zlozke Socialnej poistovne. Za den zacatia konania o déchodkovych davkach a
trazovych davkach sa povazuje aj den spisania ziadosti o davku pobockou.

(2) Za deni uplatnenia ndroku na nemocenské davky, Urazovy priplatok, davku garanéného
poistenia a davku v nezamestnanosti a naroku na vyplatu tychto davok sa povazuje den, v
ktorom bola Ziadost' fyzickej osoby doru¢ena miestne prislusnej pobocke.

(3) Za deri uplatnenia naroku na déchodkové davky a urazové davky okrem Grazového
priplatku, rehabilitatného a rekvalifikatného a naroku na ich vyplatu sa povazuje den, ked
fyzick& osoba prvykrat pozZiadala prislusnu organiza¢nu zloZzku Socialnej poistovne o spisanie
Ziadosti 0 priznanie davky.

(4) Konanie, ktoré sa za¢ina na podnet organiza¢nej zloZky Socialnej poistovne, je zaCaté odo
dna, ked prislusna organizaéna zlozka Socialnej poistovne urobila vo&i u€astnikovi konania
prvy ukon.

Podanie

(1) Podanie mozno urobit pisomne, Ustne, telegraficky, faxom alebo elektronickymi
prostriedkami podpisané zaru¢enym elektronjckym podpisom podfa osobitneho pred isu,9§)
ak sa jeho predloZzenie nevyzaduje na tladivé uréenom Socidlnou poistoviiou. Podanié
urobené telegraficky je potrebné doplnit pisomne alebo Ustne do z4pisnice najneskér do troch
dni a podanie urobené faxom je potrebné doplnit najneskér do troch dni predloZenim jeho
originalu. Podanie urobené elektronickymi prostriedkami, ktoré nie je podpisané zaruc¢enym
elektronickym podpisom podla osobitného predpisugf) alebo urobené v sulade s dohodou
podla odseku 2, je potrebné potvrdit pisomne najneskdr do troch dni. Na podania, ktoré neboli
v tejto lehote doplnené alebo potvrdené, sa neprihliada.

(2) Fyzicka osoba alebo pravnicka osoba méze organizacnej zloZzke Sociélnej poistovne
doruCovat podanie aj elektronickymi prostriedkami, ktoré umoziuju zachytenie obsahu
pravneho ukonu a urCenie osoby, ktora pravny ukon urobila, ak o takom postupe uzatvori so
Socialnou poistoviiou pisomnu dohodu. Dohoda obsahuje najmé nalezitosti elektronického
doru€ovania, spbsob overovania podania urobeného elektronickymi prostriedkami a sp6sob
preukazovania doru€enia.

(3) Podanie sa posudzuje podfla obsahu. Z podania musi byt zrejmé, kto ho podava, akej veci
sa tyka, ¢o sa navrhuje, a musi byt podpisané a oznac¢ené datumom podania.
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(4) Ak podanie neobsahuje predpisané nalezitosti alebo nebolo predloZené na tladive uréenom
Socialnou poistoviiou, organizacna zlozka Socialnej poistovne pomdze G€astnikovi konania
nedostatky odstranit, pripadne vyzve uCastnika konania, aby v urCenej lehote nedostatky
odstranil. Su¢asne upozorni ucastnika konania na désledky neodstranenia nedostatkov na
dalSi priebeh konania.

(5) Na ziadost U¢astnika konania organiza¢na zloZzka Socialnej poistovne potvrdi prijatie
podania.

Postlpenie

Ak organiza¢na zloZka Socialnej poistovne nie je prisluSna na rozhodnutie, je povinna podanie
bez meSkania postupit prislusnej organizacnej zlozke Socialnej poistovne a upovedomit o
tom ucastnika konania.

Ustne pojednavanie

(1) Organiza¢na zloZka Socialnej poistovne nariadi Ustne pojednavanie, ak to vyZaduje povaha
veci, najma ak sa tym prispeje k jej objasneniu.

(2) Na ustne pojednavanie organizané zloZka Socialnej poistovne prizve vSetkych u¢astnikov
konania a poziada ich, aby pri istnom pojednavani uplatnili svoje pripomienky.

(3) Ustne pojednavanie je neverejné.

Zapisnica
(1) O ustnych podaniach, o délezitych ukonoch a o délezitych dékazoch v konani prislusna
organiza¢na zloZzka Socialnej poistovne vyhotovuje zpisnicu.

(2) Zo zapisnice musi byt zrejmé, kto, kde a kedy podanie uplatnil a kto, kde, kedy konanie
uskutocroval, predmet konania, ktoré fyzické osoby a pravnické osoby sa na konani zucastnili,
ako konanie prebiehalo, aké navrhy boli podané a aké opatrenia sa prijali.

(3) Zapisnicu podpisuju po precitani zastupcovia organizacnej zlozky Socialnej poistovne, ktori
uskuto€niuja konanie, a podla povahy veci po obozndmeni s obsahom zéapisnice aj ostatni
UCastnici konania, ktori sa na konani zu&astnili. Zastupca organizacnej zloZzky Socialnej
poistovne je povinny v zapisnici uviest namietky, ktoré U&astnik konania uviedol k obsahu
zapisnice, a dévody, pre ktoré ucastnik konania odmietol zapisnicu podpisat.

Nazeranie do spisov

(1) Ugastnici konania a ich zastupcovia maji pravo nazerat do spisov a robit’ si z nich vypisy,
odpisy a na poZiadanie aj vyhotovenie fotokdpie okrem Udajov o zdravotnom stave Uc€astnika
konania, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(2) Pravo nazerat do spisu, ktory obsahuje udaje o zdravotnom stave, a robit' si z neho vypisy,
odpisy a na poziadanie aj vyhotovenie fotokdpie ma len Gcastnik konania, ktorého sa tieto
Gdaje tykaju. Ini GC€astnici konania a ich zastupcovia maju toto pravo len so suhlasom
UCastnika konania, ktorého sa Udaje o zdravotnom stave tykaju.

(3) Organizac¢na zloZka Socialnej poistovne je povinna zabezpedit, aby nazretim do spisu,
jeho vypisom, odpisom alebo vyhotovenou fotokdpiou nebola poruSené povinnost mi¢anlivosti
a ochrany osobnych udajov. Organiza¢na zloZka Socialnej poistovne je povinnd o kazdom
nazreti do spisu, vyhotoveni vypisu, odpisu alebo fotokdpie spisat zapisnicu.

Lehoty
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(1) Ak treba, organizacnd zloZka Socialnej poistovne uréi na vykonanie ukonu v konani
primeranu lehotu, ak ju neustanovuje tento zakon.

(2) V pochybnostiach sa povaZuje lehota za zachovanu, ak sa nepreukdze opak.

(1) Organiza¢na zlozka Socialnej poistovne zo zavaznych dévodov odpusti zmeSkanie lehoty,
ak o to ucastnik konania poziada do 15 dni odo dfia, ked zanikla pri¢ina zmeSkania, a ak v tej
istej lehote urobi zmeSkany ukon. Organiza¢na zlozka Socialnej poistovne moze tejto Ziadosti
priznat odkladny ucinok.

(2) ZmeSkanie lehoty nemozno odpustit, ak odo dna, ked sa mal ukon urobit, uplynul jeden
rok.

(3) Proti rozhodnutiu o navrhu na odpustenie zmeSkania lehoty sa nemozno odvolat.

Prerusenie konania

(1) Organizacna zlozka Socialnej poistovne konanie prerusi, ak sa zacalo konanie o
predbeZnej otdzke alebo ak bol u€astnik konania vyzvany, aby odstranil nedostatky podania.

(2) Organizacna zlozka Socialnej poistovne méze prerusit konanie najdlhSie na 30 dni, ak to z
délezitych dévodov navrhnu zhodne Uc€astnici konania.

(3) Organizacna zloZka Socialnej poistovne prerusi konanie, ak v lehote podla § 210 ods. 2
nemozno presne a uplne zistit' skutkovy stav veci.

(4) Proti rozhodnutiu o preruseni konania sa nemozno odvolat'.

(5) Organizaéna zlozka Socialnej poistovne v konani pokracuje z vlastného podnetu alebo na
podnet U¢astnika konania, len ¢o odpadnu dévody, pre ktoré sa konanie prerusilo.

(6) Ak je konanie preruSené, lehoty podla tohto zakona neplyna.

Zastavenie konania
(1) Organiza¢na zloZka Socialnej poistovne konanie zastavi, ak

a) Ucastnik konania vzal Ziadost alebo podanie na zacatie konania spat skér, ako bolo o

nich rozhodnuté, a ak s tym suhlasia ostatni G¢astnici konania,

b) odpadol dévod konania za¢atého z podnetu organizaénej zloZky Socialnej poistovne
alebo

c) prebieha v tej istej veci konanie v inej organiza¢nej zlozke Socialnej poistovne.

(2) Ak sa zacCalo konanie o povinnosti uhradit’ preplatok na davke, o povinnosti platit poistné na
nemocenské poistenie, poistné na doéchodkové poistenie, poistné na poistenie v
nezamestnanosti, pokuty a penale pred umrtim Gcastnika konania, konanie sa diom jeho
Umrtia zastavi; rozhodnutie o zastaveni konania sa nevydava.

(3) Konanie sa zastavi, ak u¢astnik konania neodstranil nedostatky podania podla § 193 ods. 1
v lehote uréenej organiza¢nou zloZkou Socialnej poistovne.

(4) Konanie sa zastavi aj vtedy, ak sa U¢astnik konania v lehote uréenej organiza¢nou zlozkou
Socialnej poistovne nepodrobil vySetreniu zdravotného stavu potrebného na rozhodnutie o
naroku na davku a naroku na vyplatu davky.
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Podklad rozhodnutia

(1) Organizacna zloZzka Socialnej poistovne pred vydanim rozhodnutia postupuje tak, aby
presne a Uplne zistila skuto€ny stav veci, a na ten UCel obstard potrebné podklady na
rozhodnutie.

(2) Podkladom na rozhodnutie su najméa podania, navrhy a vyjadrenia u¢astnikov konania,
doékazy, Cestné vyhlasenia, ako aj skuto€nosti vSeobecne zname alebo zname organizacnej
zlozke Socialnej poistovne z jej €innosti.

(3) Organizacna zloZka Socialnej poistovne pri posudzovani veci objasfiuje rovnako dokladne

vSetky rozhodujuce skuto€nosti bez ohladu na to, ¢i svedcia v prospech, alebo v neprospech
GcCastnika konania.

Dokazovanie

(1) Dékazom je vSetko, €¢o mdZe prispiet k zisteniu a objasneniu skuto¢ného stavu veci,
najma vypovede UCastnikov konania a vyjadrenia G&astnikov konania a svedkov, odborné
posudky, znalecké posudky, spravy, listiny, vyjadrenia a potvrdenia inych fyzickych oséb a
pravnickych osdb. Netreba dokazovat skutoénosti vSeobecne zname alebo skutoCnosti
zname z ¢innosti Socialnej poistovne.

(2) Organiza¢na zloZka Socialnej poistovne méze ako ddkaz pouZzit vypoved svedkov, ktorych
pred vypovedou pouci o ich povinnosti vypovedat pravdivo a ni¢ nezami¢at a o pravnych
nasledkoch nepravdivej vypovede.

(3) Organizaéna zlozka Socialnej poistovne méze ustanovit znalca podla osobitného

predpisu%a) ak je na odborné posudenie skutocnosti délezitych pre rozhodnutie potrebny
znalecky posudok.

(4) Ugastnik konania, fyzicka osoba alebo pravnicka osoba ztG¢astnena na konani, ktori maju
listiny, ktoré mézu byt dékazom, su povinni na vyzvu organizacnej zlozky Socialnej poistovne
tieto listiny predlozit.

(5) Ako ddkaz mozno pouzit tlaCené produkty alebo fotografické produkty vypoctovej techniky,
mikrografickej techniky a inej podobnej techniky namiesto originalu listiny, podla ktorého boli
vyhotovené.

(6) Uastnik konania je povinny navrhnit dékazy na podporu svojich tvrdeni. Organizacna
zlozka Socialnej poistovne rozhodne, ktoré z dbkazov sa vykonaju. Organizana zlozka
Socialnej poistovne je povinna vykonat aj iné dékazy, ktoré ucastnici konania nenavrhli, ak st
potrebné na zistenie a objasnenie skutoéného stavu veci.

(7) Organizacna zlozka Socialnej poistovne hodnoti dokazy podla svojej Uvahy, a to kazdy
dokaz osobitne a vSetky dékazy v vzajomnej suvislosti.

Cestné vyhlasenie

(1) Organiza¢na zlozka Socialnej poistovne moze namiesto dbékazu pripustit Cestné
vyhlasenie u€astnika konania.

(2) Cestné vyhlasenie organizaéna zlozka Socialnej poistovne nepripusti, ak tomu brani
vSeobecny zaujem alebo ak by tym bola porusena rovnost medzi Gc¢astnikmi konania.
Cestnym vyhlasenim nemozno nahradit znalecky posudok.

(3) V Cestnom vyhlaseni je Ucastnik konania povinny uviest’ pravdivé Udaje. Organizacna
zlozka Socialnej poistovne je povinna upozornit Uc€astnika konania na pravne nasledky
nepravdivého ¢estného vyhlasenia.
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Predbezné otazky

(1) Ak sa v konani vyskytne otazka, o ktorej uz pravoplatne rozhodol iny prislusny organ, je
organizac¢na zlozka Socialnej poistovne takymto rozhodnutim viazana; inak si organizaéna
zloZka Sociélnej poistovne méze o takejto otazke urobit tsudok alebo déa prislusnému organu
podnet na zacatie konania.

(2) Organizacna zlozka Socialnej poistovne si nemb6ze ako o predbeznej otazke urobit Usudok
o tom, &i a kto spéachal trestny ¢&in, priestupok, spravny delikt, alebo o osobnom stave fyzickej
osoby, ak patri o iom rozhodovat’ sadu.

Zabezpecenie priebehu konania a G€elu konania

(1) Organizacna zlozka Socialnej poistovne predvoléa fyzické osoby alebo pravnické osoby,
ktorych osobna Ucast pri prejednavani veci je nevyhnutna.

(2) V predvolani organiza¢na zlozka Socialnej poistovne upozorni na pravne nasledky
nedostavenia sa na predvolanie.

(1) Organiza¢na zlozka Socialnej poistovne méze pred skonéenim konania v rozsahu
nevyhnutne potrebnom na zabezpecenie jeho G€elu predbeznym opatrenim ulozit t¢astnikom
konania, aby nie¢o vykonali, nie€oho sa zdrzali alebo nieco strpeli.

(2) Organizacna zloZka Socialnej poistovne predbezné opatrenie zrusi, len €o zanikne dévod,
pre ktory bolo nariadené; inak strdca ucinnost odo dna, ked rozhodnutie vo veci nadobudlo
pravoplatnost.

(3) Odvolanie proti rozhodnutiu o predbeznom opatreni nema odkladny ucinok.

(1) Organizacné zloZky Socialnej poistovne vykonavaju procesné ukony v obvode svojej
pbésobnosti.

(2) Ak organiza¢né zlozka Socialnej poistovne nemdze vykonat niektory procesny ukon v
obvode svojej p6sobnosti alebo ak je to ucelné z inych dévodov, je opravnena doziadat o jeho
vykonanie int organizacnu zloZku Sociélnej poistovne.

(3) Doziadana organizaCnd zloZka Socialnej poistovne je povinna v medziach svojej
pbésobnosti doziadaniu vyhoviet najneskér v lehote 15 dni, ak v doziadani nie je ur€ena dihSia
lehota.

Tomu, kto stazuje priebeh konania najma tym, Ze sa bez zavaznych dévodov nedostavi na
vyzvu organizanej zlozky Sociélnej poistovne, bezdbvodne odmieta svedeckd vypoved,
predloZenie listiny, mbZe organiza¢na zloZzka Socialnej poistovne ulozit poriadkovu pokutu az
do 16,50 eura.

Trovy konania

(1) Trovy konania, ktoré vznikli Socialnej poistovni, uhrddza Socialna poistoviia. Trovy
konania, ktoré vznikli G&astnikovi konania, zna3a uéastnik konania. Ugastnik konania, ktory sa
na vyzvu organizacnej zlozky Sociélnej poistovne dostavil na konanie, okrem konania vo veci
spisovania Ziadosti o dochodkovu davku, alebo sa pre potreby tejto organizaénej zlozky
podrobil vySetreniu zdravotného stavu, ma pravo na ich nahradu, ak bol v konani Uspesny.
Nahradu poskytne G&astnikovi konania Socialna poistovia.

(2) Trovy konania, ktoré Socialna poistoviia nahradza u€astnikovi konania podla odseku 1, su
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a) nahrada cestovnych vydavkov,

b) nahrada vydavkov za ubytovanie,

c) stravné,

d) ndhrada uSlého zarobku.
(3) Socialna poistovia uhradi svedkovi hotové vydavky a zarobok, ktory svedkovi
preukézatelne uSiel. Toto pravo treba uplatnit do troch dni od jeho vzniku, inak zanika.

(4) Trovy konania spojené s predloZenim listiny, ktoré vznikli tomu, kto nie je U€astnik konania,
uhradza Sociélna poistovna. Fyzické osoby a pravnické osoby, ktorym tento zakon uklada
povinnosti, sU povinné poskytovat' listinné dokazy na ucely socialneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom Socialnej poistovni bezplatne.

(5) Nahradu hotovych vydavkov a odmenu znalca ustanovuje osobitny predpis.zo)

Nahrada cestovnych vydavkov

(1) Nahrada cestovnych vydavkov patri pri pouziti verejnej pravidelnej dopravy okrem mestskej
pravidelnej dopravy za cestu z miesta pobytu do miesta predvolania a spat.

(2) Pri doprave vlakom sa uhradza cestovné za druhu voznovu triedu; priplatok na rychlik sa
uhrddza len vtedy, ak vzdialenost zo Zelezni¢nej stanice najblizSej miestu pobytu do
Zelezniénej stanice najblizSej miestu predvolania je dlhSia ako 100 km. Cestovnymi vydavkami
su vydavky za cestovny listok a za miestenku, a ak bolo nevyhnutné pouzit 16Zkovy alebo
leZzadlovy vozen, aj vydavky s tym spojené.

(3) Ak ma ucastnik konania moznost uplatnit’ narok na zlavu cestovného, patri mu nahrada len
vo vySke zlavneného cestovného; ak ma moznost pouZzivat volné cestovné listky, nahrada
cestovného mu nepatri.

(4) Nahrada cestovného pri pouZiti vozidla taxisluZzby a ndhrada cestovnych vydavkov pri

pouziti vlastného motorového vozidla sa poskytuje len vtedy, ak posudkovy lekar uzna so
zretefom na zdravotny stav UC€astnika konania nevyhnutnost takej dopravy. Pri pouZiti
vlastného motorového vozidla sa vyjadrenie posudkového lekara nevyZaduje, ak bol
GCastnikovi konania poskytnuty penazny prispevok na kupu osobného motorového vozidla

podla osobitného predpisu.97)

Nahrada vydavkov za ubytovanie

(1) Nahrada vydavkov za ubytovanie sa poskytuje v preukazanej vyske, najviac v sume 33,20
eura na jednu fyzicka osobu a na jeden den. Na zvySenie tejto sumy § 94 ods. 4 plati rovnako.

(2) Nahrada vydavkov za ubytovanie patri vtedy, ak by sa U¢astnik konania nemohol pri pouZiti
verejnej pravidelnej dopravy vratit do miesta svojho pobytu do 24. hodiny toho istého dna, v
ktorom sa skongilo vySetrenie alebo konanie v organiza¢nej zlozke Socialnej poistovne.

Stravné

Stravné sa poskytuje vo vySke podla osobitného predpisu.98)

Nahrada uSlého zarobku

(1) Nahrada usSlého zarobku patri za €as, za ktory uc€astnikovi konania preukazatelne usSiel
zarobok z dévodu, Ze sa na vyzvu organizac¢nej zlozky Socialnej poistovne dostavil na konanie
alebo sa pre potreby tejto zloZky podrobil vySetreniu zdravotného stavu.
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(2) USly zarobok samostatne zarobkovo €innej osoby je

a) vymeriavaci zaklad na platenie poistného na nemocenské poistenie pripadajuci za ¢as, v
ktorom sa z dévodu uvedeného v odseku 1 dostavil na konanie vo veciach nemocenského
poistenia,

b) vymeriavaci zaklad na platenie poistného na déchodkové poistenie pripadajici za ¢as, v
ktorom sa z dévodu uvedeného v odseku 1 dostavil na konanie vo veciach déchodkového
poistenia.

Néaroky na nahrady podla § 204 aZz 207 sa uplatfiuju pisomnou Ziadostou do Siestich mesiacov
odo dna, v ktorom sa Uc€astnik konania na vyzvu organizacnej zloZzky Socialnej poistovne
dostavil na konanie, alebo odo dfia, v ktorom sa pre potreby tejto zloZky podrobil vySetreniu
zdravotného stavu. Ak U€astnik konania si neuplatni naroky na nahrady podfa § 204 az 207 v
lehote a sp6sobom podfa prvej vety, narok na tieto nahrady sa premli&i. Nahrady podfa § 204
az 207 sa vyplacaju ucastnikovi konania v hotovosti alebo bezhotovostnym prevodom.

Rozhodnutie

(1) Rozhodnutie organizaénej zloZky Socialnej poistovne sa vydava pisomne, ak tento zdkon
neustanovuje inak. Rozhodnutie musi byt v sdlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, musi vychadzat zo spolahlivo zisteného skutoéného stavu veci a musi obsahovat
predpisané nalezitosti.

(2) Rozhodnutie musi obsahovat’ vyrok, odévodnenie a poucenie o odvolani alebo o opravnom
prostriedku. Odbvodnenie nie je potrebné, ak sa vSetkym a€astnikom konania vyhovuje v
celom rozsahu.

(3) Vyrok obsahuje rozhodnutie vo veci s uvedenim ustanovenia pravneho predpisu, podla
ktorého sa rozhodlo, pripadne aj rozhodnutie o povinnosti nahradit' trovy konania. Ak sa v
rozhodnuti uklada a&astnikovi konania povinnost na plnenie, organizatna zloZka Socialnej
poistovne urci pre fiu lehotu.

(4) V odbévodneni rozhodnutia organizacna zloZka Sociélnej poistovne uvedie, ktoré
skuto€nosti boli podkladom na rozhodnutie, akymi ivahami bola vedena pri hodnoteni dokazov
a pri pouziti pravnych predpisov, na ktorych zaklade rozhodovala.

(5) Poucenie o odvolani alebo o opravnom prostriedku obsahuje udaj, ¢i je rozhodnutie
konecné alebo ¢i sa moZno proti nemu odvolat’ alebo podat opravny prostriedok, v akej lehote
a kde mozno odvolanie alebo opravny prostriedok podat.

(6) V rozhodnuti sa uvedie aj organizacna zloZka Socialnej poistovne, ktora rozhodnutie
vydala, datum vydania rozhodnutia, meno a priezvisko U¢astnikov konania. Na rozhodnuti musi
byt odtlacok Uradnej peCiatky a podpis s uvedenim mena, priezviska a funkcie opravnenej
osoby.

(7) Chyby v pisani, v po€toch a iné zrejmé nespravnosti v pisomnom vyhotoveni rozhodnutia
organizaCna zlozka Sociélnej poistovne kedykolvek aj bez navrhu opravi a upovedomi o tom
Gcastnikov konania.

(1) Organizacné zlozky Socialnej poistovne vydavaju rozhodnutie vo veciach uvedenych v §
178 ods. 1 pism. a) av § 179 ods. 1 pism. a) a b).

(2) Organizac¢né zlozky Socialnej poistovne s povinné rozhodnit vo veciach uvedenych v
odseku 1 najneskor do 60 dni od zaCatia konania, v mimoriadne zlozitych pripadoch mozno
tuto lehotu predlzit najviac o 60 dni, ¢o treba oznamit’ i€astnikom konania.
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Rozhodnutie vyhotovené s pouzitim vypoctovej techniky mozno vydat v medzinarodnej
abecede s predtlatenym odtlackom peciatky Socidlnej poistovne s uvedenim mena,
priezviska a funkcie opravnenej osoby.

Oznamenie rozhodnutia a doruéovanie pisomnosti

(1) Rozhodnutie sa Ucastnikovi konania oznamuje doru€enim rozhodnutia, ak tento zakon
neustanovuje inak. Den doru€enia rozhodnutia je der jeho oznamenia.

(2) Ugastnikovi konania, ktory je pritomny na Gstnom vyhlaseni rozhodnutia, moze sa
rozhodnutie oznamit Ustnym vyhlasenim. Den uUstneho vyhlasenia rozhodnutia je den
oznamenia rozhodnutia len vtedy, ak sa pritomny G¢astnik konania vzdal naroku na dorucenie
pisomného vyhotovenia rozhodnutia.

(3) Rozhodnutie sa u€astnikovi konania oznamuje doru¢enim rozhodnutia do vlastnych ruak
alebo poStou ako doporuc¢ena zasielka s doru¢enkou a poznamkou ,do vlastnych rik“. Do
vlastnych rik sa dorucuju rozhodnutia

a) o nepriznani davky, odnati davky, znizeni davky alebo o zastaveni vyplaty davky,
b) o uloZeni povinnosti vratit nepravom vyplatené sumy na davke,

Cc) o poistnom, o prispevku na starobné déchodkové sporenie,l) 0 uloZeni pokuty a penéle,
d) o preruseni konania,

e) o zastaveni konania.

(4) Ak nebol adresat pisomnosti, ktora sa mé dorucit’ do vlastnych ruk, zastihnuty, hoci sa v
mieste dorucenia zdrziava, doru¢ovatel ho vhodnym sp6sobom upovedomi, Ze pisomnost
pride znovu dorugit v ur€eny den a hodinu. Ak novy pokus o doru¢enie zostane bezvysledny,
dorucovatel ulozi pisomnost na poSte a adresata o tom vhodnym spdésobom upovedomi. Ak si
adresat nevyzdvihne pisomnost do troch dni od uloZenia, posledny den tejto lehoty sa
povaZuje za den dorucenia, aj ked sa adresat o uloZeni nedozvedel.

(5) Ak si adresat vyhradi doru€ovanie zasielok do poStového priecinka, poSta adresatovi
oznami prichod zasielky, moznost prevzatia a odbernu lehotu na predpisanom tlacive, ktoré
vloZi do poStového prie€inka. Ak si adresat na z&klade dohody prebera zésielky na poSte a
nema prideleny poStovy prie€inok, posta tieto zasielky neoznamuje. V obidvoch pripadoch sa
datum prichodu zéasielky povaZzuje za datum uloZenia. Ak si adresat nevyzdvihne zasielku do
troch dni od ulozZenia, posledny den tejto lehoty sa povazuje za den dorucenia, aj ked sa
adresat o ulozeni nedozvedel.

(6) Zasielky s obsahom pisomnosti uréenych do vlastnych rak vydéa posta len adreséatovi alebo
fyzickej osobe, ktora sa preukaze splnomocnenim na preberanie zasielok.

(7) Rozhodnutie je doru€ené, len €o ho ucastnik konania prevezme, len ¢o poSta doporucenu
zasielku vratila ako nedorugitelnt alebo ak dorucenie rozhodnutia bolo zmarené konanim
alebo opomenutim G&astnika konania. Uginky dorucenia rozhodnutia nastant aj vtedy, ak
Gcastnik konania odmietol rozhodnutie prijat.

(8) Ak ma ucastnik konania, ktory sa zdrziava v cudzine alebo tam ma sidlo, opatrovnika alebo
zastupcu v tuzemsku, doruci sa pisomnost tomuto opatrovnikovi alebo zastupcovi.

(9) Pisomnosti, ktoré su uréené pravnickym osobam, doruc€uju sa zamestnancom
opravnenym za pravnické osoby prijimat pisomnosti. Ak niet takych zamestnancov, dorucuje
sa pisomnost, ktora je ur€ena do vlastnych ruk, tomu, kto je opravneny za pravnicki osobu
konat.

(10) Pisomnosti uréené advokatom sa doru€uju advokatskej kancelarii. Pisomnosti uréené
advokatom mozno doruovat ai advokatskym koncipientom a inym zamestnancom
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advokatskej kancelarie, ktorych advokat poveril prijimanim jemu uréenych pisomnosti. To plati
primerane aj na doru¢ovanie pisomnosti uré¢enych komerénym pravnikom.

(11) Pisomnosti uréené spravcom konkurznych podstét a likvidatorom sa dorucuju do sidla
Upadcu a sidla likvidovanej pravnickej osoby alebo do sidla pracoviska spravcu konkurznej
podstaty a do sidla pracoviska likvidatora.

(12) Ak mé ucastnik konania zastupcu s plnomocenstvom na celé konanie, doru€uje sa
pisomnost’ iba tomuto z&stupcovi. Ak Uc€astnik konania ma osobne v konani nie¢o vykonat,
dorucuje sa pisomnost nielen zastupcovi s plnomocenstvom, ale aj i¢astnikovi konania.

(13) Dorucenie verejnou vyhlaskou pouZije organizacna zloZka Socialnej poistovne v pripade,
ked ucastnici konania alebo ich pobyt alebo sidlo nie su jej znami.

(14) Dorucenie verejnou vyhlaSkou sa vykona tak, Ze pisomnost sa vyvesi na obdobie 15 dni
na vyvesnej tabuli vo verejne pristupnych priestoroch prisluSnej organiza¢nej zlozky Socialnej
poistovne. Posledny deri tejto lehoty je den dorucenia.

(15) Ak je doru¢ovanie uc¢astnikovi konania spojené s tazkostami alebo s prietahmi, méze
organizaCna zlozka Sociélnej poistovne ulozit u¢astnikovi konania, aby si zvolil na prijimanie
pisomnosti zastupcu, ktorému ich mozno bez taZzkosti a bez prietahov doru€ovat. Ak si
zastupcu nezvoli, budl sa pre neho pisomnosti ukladat v organizacnej zloZzke Socialnej
poistovne s Gcinkami doru€enia; o tom treba Ucastnika konania poucit.

(16) Rozhodnutie o odpisani pohfadavky sa neoznamuje.

Pravoplatnost’ a vykonatelnost rozhodnutia

(1) Dorucené rozhodnutie, proti ktorému sa nemozno odvolat alebo proti ktorému nemozno
podat opravny prostriedok (§ 219), je pravoplatné.

(2) Rozhodnutie je vykonatelné, len ¢o uplynie lehota na plnenie. Ak v rozhodnuti nie je uloZzena
povinnost' na plnenie, rozhodnutie je vykonatelné, len ¢o nadobudne pravoplatnost.

Odvolacie konanie

(1) Proti rozhodnutiu organizacnej zloZky Socialnej poistovne mé ucastnik konania pravo
podat odvolanie, ak tento zakon neustanovuje inak alebo ak sa Uc€astnik konania nevzdal
odvolania pisomne alebo Ustne do z&pisnice.

(2) Odvolanie nie je pripustné proti rozhodnutiu o povoleni splatok diZznych sum poistného,
prispevku na starobné déchodkové sporenie,l) pokuty a penale.

(1) Odvolanie sa podava na organizacnej zloZke Socialnej poistovne, ktora napadnuté
rozhodnutie vydala.

(2) Odvolanie mozno podat v lehote do 30 dni odo dia ozndmenia rozhodnutia; odvolanie proti
rozhodnutiu vo veciach uvedenych v § 178 ods. 1 pism. a) 6smom bode a deviatom bode
mozZno podat v lehote do 15 dni odo dfia ozndmenia rozhodnutia.

(3) Odvolanie je podané v€as a riadne aj vtedy, ak bolo podané po uplynuti lehoty uvedenej v
odseku 2 alebo na neprisluSnej organizacnej zlozke Sociélnej poistovne preto, Ze sa ucastnik
konania riadil nespravnym poucenim, alebo preto, Ze nebol pou€eny vbbec. V tomto pripade
mozno podat’ odvolanie do troch mesiacov odo dfia oznamenia u¢astnikovi konania.

(4) O odvolani proti rozhodnutiu Ustredia rozhoduje generdlny riaditef.
(5) V&as podané odvolanie ma odkladny ucinok, ak tento zakon neustanovuje inak.
(6) Odvolanie nema odkladny ucinok proti rozhodnutiu
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a) o priznani, o zniZzeni, o zastaveni vyplaty a o odfiati nemocenskej davky, Urazového
priplatku, rehabilitaéného, rekvalifikatného a davky v nezamestnanosti,

b) o skonéeni doCasnej pracovnej neschopnosti podla osobitného predpisu.95)

(7) Ugastnik konania, ktory podal odvolanie, moZe toto odvolanie vziat spat. Ak G&astnik
konania vzal odvolanie spat, nemdZe podat odvolanie znovu.

(8) Ak ucastnik konania vzal odvolanie spat, odvolaci organ konanie zastavi.

Organizac¢na zlozka Socialnej poistovne, ktora napadnuté rozhodnutie vydala, upovedomi
ostatnych Gcastnikov konania o obsahu podaného odvolania, vyzve ich, aby sa k nemu v
ur€enej lehote vyjadrili, a podla potreby doplni konanie vykonanim novych ddkazov.

(1) Organizac¢na zloZzka Socialnej poistovne, ktora napadnuté rozhodnutie vydala, méze o
odvolani sama rozhodnut, ak odvolaniu v plnom rozsahu vyhovie a ak sa rozhodnutie netyka
iného Ucastnika konania ako U€astnika konania, ktory sa odvolal, alebo ak s tym ostatni
GCastnici konania suhlasia.

(2) Ak o odvolani nerozhodne organiza¢na zlozka Socialnej poistovne, ktora napadnuté
rozhodnutie vydala, predloZi odvolanie spolu s vysledkami doplneného konania a so spisovym
materidlom odvolaciemu organu najneskér do 30 dni odo dfia, ked mu odvolanie doslo.

(1) Odvolaci organ preskima napadnuté rozhodnutie v celom rozsahu. Ak je to nevyhnutné,
doterajSie konanie doplni, pripadne zistené nedostatky odstrani.

(2) Ak st na to dovody, odvolaci organ rozhodnutie zmeni alebo zru§i, inak odvolanie zamietne
a rozhodnutie potvrdi.

(3) Odvolaci organ rozhodnutie zruSi a vec vréati organizacnej zloZke Socialnej poistovne, ktora
rozhodnutie vydala, na nové prejednanie a rozhodnutie, ak je to vhodnejSie najméa z dévodov
rychlosti alebo hospodarnosti. Organizana zloZzka Socialnej poistovne je viazana pravnym
nazorom odvolacieho organu.

(4) Proti rozhodnutiu o odvolani sa nemozno dalej odvolat.

Rozhodovanie o opravnom prostriedku

(1) Proti rozhodnutiu Ustredia podla § 179 ods. 1 pism. a) prvého bodu az tretieho bodu mozno

podat opravny prostriedok, o ktorom rozhoduje sud podla osobitného predpisu.gg)

(2) Opravny prostriedok, o ktorom rozhoduje sud, méze Uc¢astnik konania, ktory podal opravny
prostriedok, vziat spat bez suhlasu sudu, ak ustredie novym rozhodnutim opravnému
prostriedku v celom rozsahu vyhovelo.

(3) Ak ustredie opravnému prostriedku v celom rozsahu nevyhovie, predlozi opravny
prostriedok spolu so svojim vyjadrenim a spisovym materialom sudu najneskér do 60 dni odo
dna dorucenia opravného prostriedku.

(4) Ak ucastnik konania pred uplynutim lehoty na podanie opravného prostriedku poziada o
oznamenie podkladov, na ktorych zaklade Ustredie rozhodovalo, za¢ina plyndt nova lehota na
podanie opravného prostriedku odo dfia, ked sa tieto podklady dorucili G€astnikovi konania.

Sudne preskimavanie rozhodnuti

Sud preskimava nepravoplatné rozhodnutia vo veciach uvedenych v § 179 ods. 1 pism. a)
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prvom bode az tretom bode, o ktorych v prvom stupni rozhodovalo Ustredie, a pravoplatné
rozhodnutia organiza¢nej zlozky Socialnej poistovne v ostatnych veciach.

Obnova konania

(1) Nedavkové konanie pred organiza¢nou zloZkou Socialnej poistovne ukoncené
rozhodnutim, ktoré je pravoplatné, sa na navrh G¢astnika konania obnovi, ak

a) vySli najavo nové skuto¢nosti alebo dokazy, ktoré mohli mat podstatny vplyv na
rozhodnutie a nemohli sa v nedavkovom konani uplatnit bez zavinenia Uu¢astnika konania,

b) rozhodnutie zaviselo od posudenia predbeznej otazky, o ktorej prisluSna organizacna
zloZka Socialnej poistovne rozhodla inak,

c) nespravnym postupom organizacnej zlozky Socialnej poistovne sa G¢astnikovi
nedavkového konania odnala moznost z(c&astnit sa na tomto konani, ak to mohlo mat
podstatny vplyv na rozhodnutie a ak sa ndprava nemohla urobit’ v odvolacom konani,

d) rozhodnutie sa opiera o dokazy, ktoré sa ukazali ako nepravdivé, alebo rozhodnutie sa
dosiahlo trestnym ¢inom.

(2) Organiza¢na zlozka Socialnej poistovne nariadi obnovu nedavkového konania z dévodov
uvedenych v odseku 1, ak je na preskimani rozhodnutia vSeobecny zaujem.

(1) Obnovu nedavkového konania povoli na navrh t¢astnika konania alebo nariadi organizaéna
zloZka Socialnej poistovne, ktora vo veci rozhodla v poslednom stupni.

(2) V navrhu na obnovu nedavkového konania treba uviest dévody obnovy konania a
skuto€nosti svedCiace o tom, Ze navrh je podany v¢as.

(3) Navrh sa podava na organizacnej zloZke Socialnej poistovne uvedenej v odseku 1 v lehote
troch mesiacov odo dna, ked sa Uc€astnik konania dozvedel o dévodoch obnovy, najneskér do
jedného roka od pravoplatnosti rozhodnutia; v rovnakej lehote méze organizaCna zlozka
Socialnej poistovne obnovu nedavkového konania nariadit. ZmeSkanie lehoty nemoZzno
odpustit..

(4) Po uplynuti jedného roka od pravoplatnosti rozhodnutia sa obnova povoli alebo nariadi len
vtedy, ak sa rozhodnutie dosiahlo trestnym ¢inom.

(5) Proti rozhodnutiu o obnove nedavkového konania mozno podat’ odvolanie. Rozhodnutie o
povoleni alebo nariadeni obnovy ma odkladny uU¢€inok, ak sa napadnuté rozhodnutie
nevykonalo.

(1) Nové konanie vo veci uskuto¢ni organiza¢na zlozka Socialnej poistovne, ktorej rozhodnutia
sa dovod obnovy nedavkového konania tyka; ak sa dévod obnovy nedavkového konania tyka
rozhodnutia organizaénych zloZiek Socialnej poistovne prvého i druhého stupna, nové konanie
uskuto€ni organizacna zloZka Socialnej poistovne prvého stupria.

(2) Ak sa dévod obnovy nedavkového konania tyka iba konania pred odvolacim organom, spoji
sa rozhodnutie o obnove nedavkového konania s novym rozhodnutim vo veci.

(3) Novym rozhodnutim vo veci sa pévodné rozhodnutie zruSuje.
(4) Proti novému rozhodnutiu vo veci sa mozno odvolat'.

Vykon rozhodnutia

(1) Pravoplatné rozhodnutie Sociélnej poistovne je vykonatelné podfa osobitnych predpisov.81)
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SYSTEM EKONOMICKTCH
A PRAVMYCH INFORMAC

(2) Ak acastnik konania nesplni v uréenej lehote dobrovolne povinnost uloZenl pravoplatnym
rozhodnutim o povinnosti vratit’ dochodkovu davku alebo jej €ast’ vyplatend nepravom alebo vo
vyS§Sej sume, ako patrila, Socidlna poistovia uskutocni vykon rozhodnutia zrdzkami z
déchodkovej davky. Rozhodnutie o povinnosti vréatit déchodkovu davku alebo jej ¢ast mozno
vykonat najneskor do desiatich rokov odo dfia nadobudnutia jeho pravoplatnosti.

(3) Socialna poistovia je povinna oznamit zacatie vykonu rozhodnutia podla odseku 2
Gc€astnikovi konania, ktorého sa vykon rozhodnutia tyka.

Zrazky z davok

(1) Dohoda o zraZkach z davok sa méze uzatvorit iba na pohlfadavky na vyzivnom, na
prispevok na vyZivu a na Uhradu preplatku na davke, a to az do sumy, ktord mozno postihnat
vykonom rozhodnutia.

(2) Na vykon rozhodnutia zrdZkami z davok sa vztahuju osobitné predpisy.loo)

STVRTA CAST
PRAVA A POVINNOSTI, ZODPOVEDNOST, POKUTY A PENALE V SOCIALNOM POISTENIi A V
STAROBNOM DOCHODKOVOM SPORENI

PRVA HLAVA

PRAVA A POVINNOSTI V SOCIALNOM POISTENI A V STAROBNOM DOCHODKOVOM
SPORENI

Povinnosti Socialnej poistovne
(1) Socialna poistovia je povinna

a) viest individuélny ucet poistenca a prostrednictvom svojho webového sidla bezplatne
umoznit’ poistencovi pasivny pristup k informacii o zmenach stavu individualneho Gctu;
Socialna poistovna spristupni poistencovi informéaciu o zmenach stavu individualneho uctu
za kalendarne roky 2004 az 2007 najneskor od 1. jula 2008,

b) vydavat na Ziadost poberatela davky potvrdenie o naroku na davku, o naroku na jej
vyplatu a o jej sume,

c¢) urcit dni splatnosti pravidelnych vyplat pre déchodkové davky, Urazovul rentu a
pozostalostnu Urazovu rentu,

d) kontrolovat plnenie povinnosti vyplyvajucich ostatnym a¢astnikom pravnych vztahov
socialneho poistenia,

e) viest register zamestnavatelov a register poistencov a sporitefov starobného
déchodkového sporenia a v registri poistencov a sporitefov starobného déchodkového
sporenia osobitne evidovat fyzické osoby v pravhom vztahu na zéklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru,

f) postupit prl’vspe_vléyA na starobné déchodkové sporeQieloqa) na beZnty Ucet nepriradenych
platieb prislusnej déchodkovej spravcovskej spoloCnosti do desiafich dni od priradenia
platby prispevkov na starobné déchodkové sporenie sporitelovi a do 60 dni od ich priradenia

na Ucet Socialnej poistovne v Statnej pokladnici, najskor viak odo dia splatnosti tychto

prispevkov, ak osobitny predpis neustanovuje inak,lOOb), alebo postupit prispevky na

starobné dochodkové sporenie%ooa)_na bezny (Cet pre nepriradené platby prislusnej
déchodkovej spravcovskej spolo¢nosti do piatich dni od ich uhradenia zo zakladneho fondu

garanéného poistenia, ak osobitny predpis neustanovuje invak,_100b) a postupit penale podla
241a na bezny UCet pre népriradené platby prislusnej déchodkovej spravcovskej

Stranka 114 / 220


http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6114279
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6114280
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6114283
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6114280
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6114283
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6112856

[ ]
; 2 17 Sk
(tsen Zbierka zakonov SR - 461/2003 Z. z. Kdkony pre ludi

- SYSTEM EKONOMICKTCH
A PRAVNYCH INFORMAC

spolo¢nosti do piatich dni od uhradenia tohto penale zo spravneho fondu,

g) informovat prislusny dafovy drad o vyplatenych davkach garanéného poistenia v ¢leneni
podla jednotlivych zamestnancov,

h) zverejnit na svojom webovom sidle narodnou radou schvélené strategické zamery
¢innosti Socialnej poistovne a spravu o ich plneni a materialy prerokované dozornou radou,

i) poskytovat subjektu podla osobitného predpisulOOC

; L ) informécie potrebné na
posudZovanie naroku na osobitny prispevok banikom,

j) vydavat na ziadost fyzickej osoby potvrdenie o obdobi nemocenského poistenia
ziskanom v poslednych dvoch rokoch pred narodenim dietata na ucely rodi€ovského
prispevku,

k) pisomne elektronickymi prostriedkami oznamit’ déchodkovej spravcovskej spoloénosti

bezodkladne zanik pravneho postavenia sporitela podfa osobitného predpisu,gOb)
[) previest finanénd sumu zodpovedajucu déchodkovym pravam podla § 82a ods. 1,

m) zverejiovat na svojom webovom sidle priemerné mesacné sumy déchodkovych davok
na GCely § 82 platné k 30. junu kalendarneho roka, ktory predchadza prisluSnému
kalendarnemu roku, do 31. augusta kalendarneho roka, ktory predchadza prislusnému
kalendarnemu roku,

n) pisomne oznamit fyzickej osobe a pravnickej osobe povinnej odvadzat poistné jej
variabilny symbol, a to do &smich dni odo dfia doru€enia prihlaSky do registra
zamestnavatelov alebo do registra poistencov a sporitelov starobného dbéchodkového
sporenia,

0) pisomne oznamit samostatne zarobkovo €innej osobe vznik povinného nemocenského
poistenia a povinného ddéchodkového poistenia, vymeriavaci zaklad na platenie poistného,
vySku poistného na nemocenské poistenie, vySku poistného na starobné poistenie a
prispevkov na starobné déchodkové sporenie, vySku poistného na invalidné poistenie a
vySku poistného do rezervného fondu solidarity, datum splatnosti poistného a prispevkov na
starobné dbéchodkové sporenie a Udaje tykajuce sa Uhrady poistného a prispevkov na
starobné dbéchodkové sporenie, ur€enych na zaklade udajov vedenych v informacnom
systéme Socialnej poistovne, a to do 20 dni od vzniku povinného poistenia.

p) plnit povinnosti v starobnom déchodkovom sporeni podfa osobitného predpisu,l)
g) na svojom webovom sidle zverejfiovat

1. priemernd mesacnu mzdu v hospodarstve Slovenskej republiky zistenu Statistickym
aradom za prislusny kalendarny rok,

2. sumu vSeobecného vymeriavacieho zakladu za prislusny kalendarny rok podfa § 11
ods. 1 najneskér do 30. aprila kalendarneho roka nasledujuceho po prisluSnom
kalendarnom roku,

3. vySku déchodkovej hodnoty na prislusny kalendarny rok podla § 64 najneskér do 31.
decembra prislusného kalendarneho roka,

4. pevnu sumu zvySenia déchodkovej davky podla § 82 ods. 2 az 7, 9 a 10 a percento
zvySenia dochodkovej davky podfa & 82 ods. 8 najneskér do 31. oktébra kalendarneho
roka predchadzajaceho prislusnému kalendarnemu roku a

5. percento zvySenia Urazovej renty podla § 89 ods. 9 najneskor do 31. oktobra
kalendarneho roka predchadzajuceho prislusnému kalendarnemu roku.

(2) Socialna poistovia zasle prvykrat informéciu o stave individualneho uctu
a) poistencom narodenym pred rokom 1951 do konca roka 2004,
b) poistencom narodenym v rokoch 1951 aZ 1960 do konca roka 2006,
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c) poistencom narodenym v rokoch 1961 az 1970 do konca roka 2007,
d) poistencom narodenym po roku 1970 do konca roka 2008.

(3) Nalezitosti informacie o zmenach stavu individualneho G¢tu uvedenej v odseku 1 a
informacie o stave individualneho G¢tu uvedenej v odseku 2 sa ustanovi opatrenim, ktoré vyda
ministerstvo a vyhlasi jeho znenie uverejnenim v Zbierke zékonov najneskér do 31. marca
2004.

(4) Socialna poistovia zaSle poistencovi informéaciu o zmenach stavu individualneho G¢tu na
jeho Ziadost; o zaslanie informécie o zmenach stavu individualneho G¢tu moéze poistenec
poziadat raz ro¢ne najskér od 1. aprila kalendarneho roka, a ak ide o informéacie o zmenach
stavu individudlneho U¢tu za obdobie kalendarnych rokov 2004 az 2007, najskér od 1. jula
2008. Socialna poistoviia je povinna zaslat poistencovi informaciu o zmenach stavu
individuéalneho uctu do 60 dni odo dra dorucenia Ziadosti.

(5) Spb6sob spristupnenia informécie o zmenéch stavu individualneho Uc¢tu uréi Socialna
poistovna.

Dalsie povinnosti Socialnej poistovne voéi poberatefovi ddchodkovej davky a
socialneho dochodku

(1) Ak suma dbéchodkovej davky, socialneho ddéchodku alebo uhrn sium déchodkovych davok
alebo Uhrn sim dbéchodkovych davok a socialneho déchodku poberatela s bydliskom na
Uzemi Slovenskej republiky je najviac v sume, pri ktorej méze vzniknat narok na davku v

hmotnej nadzi a prispevky k davke v hmotn((ajj nt]_dzi,lOOd) prilohou rozhodnutia o déchodkovej
n

davke alebo o socialnom déchodku a rozhodnutia o zvySeni dochodkove] davky a socialneho
déchodku podla § 82 je informéacia o moznosti posudenia hmotnej nadze ich poberatela a

zabezpecenia davkou v hmotnej nudzi a prispevkami k davke v hmotnej nadzi podla

osobitného predpisu,lOOd) ak tento zadkon neustanovuje inak.

(2) Ak suma starobného dochodku, thrn sim starobného déchodku a vdovského déchodku
alebo starobného dochodku a vdoveckého déchodku poberatefa s bydliskom na Gzemi
Slovenskej republiky je najviac v sume, pri ktorej méze vzniknut narok na davku v hmotnej
nudzi a prispevky k davke v hmotrgej,n;]dz_i,lOOd) Socialna poistoviia nezasiela informaciu
podfa odseku 1 a oznami identifikacné Udaje poberatela starobného déchodku Uradu prace
socialnych veci a rodiny prostrednictvom Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, ktory z
tohto podnetu za¢ne konanie o posudeni hmotnej nidze, zabezpeceni zakladnych Zivotnych
podmienok a pomoci v hmotnej nudzi davkou v hmotnej nidzi a prispevkami k davke v
hmotnej nadzi, ak predbeznym Setrenim zisti, Ze je na zacatie tohto konania dévod; to plati aj
vtedy, ak ide o poberatela inej déchodkovej davky alebo socidlneho déchodku, ktory dovisil 62
rokov veku.

(3) Identifikacné udaje podla odseku 2 s meno, priezvisko, datum narodenia, identifikaéné
Cislo socialneho zabezpecenia a bydlisko poberatela déchodkovej davky alebo socialneho
dochodku, adresa prijemcu dochodkovej davky alebo socialneho dbchodku, suma
déchodkovej davky alebo socidlneho déchodku a ak ide o poberatela starobného déchodku, aj
pocet rokov déchodkového poistenia.

(4) Socialna poistovia neplni povinnosti podla odsekov 1 a 2 po¢as obdobia vykonu vazby a
pocas obdobia vykonu trestu odnatia slobody poberatela dochodkovej davky.

(5) Sumu, pri ktorej m6ze vzniknut narok na davku v hmotnej nidzi a prispevky k davke v
hmotnej nadzi, oznamuje ministerstvo Socialnej poistovni pri kazdej zmene jej vysky.

Prava a povinnosti poistencov a prijemcov davok

(1) Poistenec a poberatel davky maju pravo
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a) uplatnit’ si narok na davku a narok na jej vyplatu,

b) poziadat Socialnu poistovriu o vydanie potvrdenia o naroku na davku, o naroku na jej
vyplatu a o jej sume.

(2) Poistenec a poberatel davky s povinni

a) preukazat skuto€nosti rozhodujuce na vznik, trvanie, preruSenie a na zanik socialneho
poistenia,

b) zu&astnit sa na kontrole posudzovania sp6sobilosti na pracu pocas trvania do¢asnej
pracovnej neschopnosti,

c) zuc€astnit’ sa na posudzovani poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost na tcely
poskytovania déchodkovych davok a poklesu pracovnej schopnosti na ucely poskytovania
Urazovych davok,

d) zucastnit sa na posudzovani predpokladov na opatovné zaradenie do pracovného
procesu na ucely pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie,

e) dodrziavat lie€ebny rezim uréeny oSetrujucim lekarom pocas trvania docasnej pracovnej
neschopnosti,

f) zdrziavat sa poCas doCasnej pracovnej neschopnosti na adrese uvedenej v Ziadosti o
priznanie nemocenského,

g) oznamit Socialnej poistovni ukonéenie do€asnej pracovnej neschopnosti do troch dni
odo dnia skon¢enia doCasnej pracovnej neschopnosti, ak do¢asna pracovna neschopnost
trvala viac ako desat dni,

h) pInit dalSie povinnosti ustanovené tymto zakonom.

(3) Poistenec je povinny prisluSnej organizacnej zlozke Socialnej poistovne preukazat
skuto&nosti rozhodujlice na vznik naroku na davku, trvanie naroku na davku, zanik naroku na
davku, naroku na jej vyplatu a jej sumu. Prijemca davky je povinny do 6smich dni oznamit
prislusnej organizacnej zlozke Socialnej poistovne zmenu v skuto€nostiach rozhodujucich na
trvanie naroku na davku, zanik naroku na davku, naroku na jej vyplatu a jej sumu. Ak bol
poistenec alebo prijemca davky pisomne vyzvany prisluSnou organiza¢nou zloZkou Socialnej
poistovne, aby preukézal tieto skuto€nosti, je povinny vyzve vyhoviet v lehote do ésmich dni
odo diia dorucenia vyzvy, ak organizacna zloZzka Socialnej poistovne neurcila ina lehotu.

(4) Poistenec a prijemca davky su povinni prislusnej organizac¢nej zlozke Sociélnej poistovne
do 6smich dni pisomne oznamit zmenu mena a priezviska a prijemca davky aj zmenu adresy,
na ktorej sa zdrZiava; poistenec uvedeny v § 15 ods. 1 pism. c) aZ e) je povinny do ésmich dni
pisomne oznamit pobocke prislusnej podla miesta svojho nového trvalého pobytu zmenu
miesta trvalého pobytu a dobrovolne nemocensky poistend osoba, dobrovolne déchodkovo
poistena osoba a dobrovolne poistend osoba v nezamestnanosti st povinné do ésmich dni
pisomne oznamit pobocke prislusnej podla miesta ich trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu zmenu miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu alebo zruSenie povolenia na
trvaly pobyt alebo povolenia na prechodny pobyt.

(5) Lehota na splnenie povinnosti podla odsekov 3 a 4 je zachovand, ak doklad preukazujuci
skuto&nosti uvedené v odseku 3 a pisomné ozndmenie o skuto€nostiach uvedenych v odseku
4 sa v ustanovenej lehote odovzdali na prepravu poStou, odoslali faxom alebo elektronickou
postou.

(6) Doklad preukazujaci skuto€nosti uvedené v odseku 3 alebo pisomné oznamenie o
skuto€nostiach uvedenych v odseku 4 odoslany faxom alebo elektronickou poStou, ak nie je

podpisany zaruCenym elektronicléym 2podpisom podla Qsobitného_predpisu%t) alebo uroberg]v %
sulade s dohodou podfa § 186 ods. 2, treba potvrdit pisomne najneskor do troch dni odo dha

jeho doru€enia Socialnej poistovni.
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(1) Fyzicka osoba v prdvnom vztahu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov ma
pravo na ucely § 4 ods. 2 urCit dohodu o brigadnickej praci Studentov, na zaklade ktorej
nebude mat postavenie zamestnanca na Ucely déchodkového poistenia, ak mesacny prijem
podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z fou urcenej dohody o brigadnickej praci Studentov
nepresiahne sumu podla § 4 ods. 5, ak jej pravny vztah zaklada pravo na pravidelny mesacny
prijem, alebo ak priemerny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z Aou
ur¢enej dohody o brigadnickej praci Studentov nepresiahne sumu podla § 4 ods. 5, ak jej
pravny vztah zakladad pravo na nepravidelny prijem. Fyzickd osoba, ktord si chce uplatnit
pravo na urcenie dohody o brigadnickej praci Studentov podla prvej vety, je povinna urcit v
jednom kalendarnom mesiaci najviac jednu dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(2) Fyzicka osoba v pravnom vztahu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov je
povinna

a) pisomne informovat zamestnavatela o uplatneni prava podla odseku 1,

b) pisomne informovat zamestnavatela o tom, Ze si u neho nebude dalej uplatfiovat pravo
podla odseku 1,

c) predlozit zamestnavatelovi pisomné Cestné vyhlasenie, Ze si pravo podla odseku 1
stcasne neuplatriuje u iného zamestnavatela v tom istom kalendarnom mesiaci.

(3) Pravne ucinky

a) uplatnenia prava podla odseku 1 nastanu odo dra vzniku pravneho vztahu, ak uplatnenie
prava podla odseku 1 bolo zamestnavatelovi oznamené najneskér v den vzniku pravneho
vztahu, inak od prvého drfia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bolo uplatnenie prava podla odseku 1 zamestnavatelovi oznamené,

b) ukonc€enia uplatfiovania prava podla odseku 1 nastanu od prvého dnia kalendarneho
mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo ukoncéenie uplathovania
prava podla odseku 1 zamestnavatefovi oznamené.

(4) Ak bol fyzickej osobe v pravnom vztahu na zaklade riou uréenej dohody o brigadnickej
praci Studentov podla odseku 1, ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesaény prijem podla §
3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, vyplateny prijem podfa § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 po
zaniku tejto dohody, prijem rozhodujici na vznik a zanik povinného déchodkového poistenia je
sucet pomernej Casti prijmu vyplateného po skon€eni dohody podla odseku 1 pripadajlcej na
kazdy kalendarny mesiac trvania tejto dohody a mesaéného prijmu z tejto dohody.

Povinnosti samostatne zarobkovo €innej osoby

(1) Samostatne zarobkovo €inna osoba, na ktord sa v pravnych vztahoch socialneho poistenia
uplatiuju  predpisy Slovenskej  republiky podlfa osobitného pre_dpisu4) . alebo podra
medzinarodnej zmluvy, ktorA ma prednost pred zdkonmi Slovenskej republiky, je povinna
oznamit’ prislusnej pobocke vySku prijmov a vydavkov samostatne zarobkovo ¢innej osoby zo
zarobkovej ¢innosti podla § 3 ods. 3. Samostatne zarobkovo €inna osoba podla prvej vety je
povinna oznamit’ prislusnej pobocke aj skuto€nosti rozhodujice na posudenie vzniku a zaniku
povinného nemocenského poistenia a povinného dbéchodkového poistenia samostatne
zarobkovo €innej osoby podla § 21 ods. 4 a 5, a to do ésmich dni odo dria, v ktorom nastali.
Udaje podla prvej vety je samostatne zarobkovo &inna osoba povinna oznamit' do 6smich dni
od pravoplatného ur€enia prislusnosti k pravnym predpisom Slovenskej republiky a v beZznom
roku najneskér do 31. maja kalendarneho roka za predchadzajici kalendarny rok.

(2) Samostatne zarobkovo ¢inn& osoba je povinna oznamit' prisludnej pobocke prerusenie
nemocenského poistenia a déchodkového poistenia z dévodu uvedeného v § 26 ods. 2 do 30
dni od preruSenia, a to prostrednictvom Ustavu na vykon vazby alebo Ustavu na vykon trestu
odfatia slobody a prerusenie nemocenského poistenia a déchodkového poistenia z dévodu
uvedeného v § 26 ods. 4 do ésmich dni od preruSenia.
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(3) Samostatne zarobkovo €inna osoba je povinna oznamit prisluSnej pobocke zmenu mena,
priezviska, trvalého pobytu a zruSenie povolenia na trvaly pobyt alebo povolenia na prechodny
pobyt do 6smich dni od zmeny tychto skuto¢nosti.

(4) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba uvedena v odseku 1 je povinna plnit' povinnosti podla
odseku 1 na tladive alebo inou formou, ktorej obsah a spOsob zasielania ur€i Socialna
poistovna.

(5) Lehota na splnenie povinnosti podla odsekov 1 az 3 je zachovana aj vtedy, ak doklady

preukazujuce splnenie povinnosti podla odsekov 2 a 3 a tlativo uvedené v odseku 4 sa v
ustanovenej lehote odovzdali na prepravu poStou, odoslali faxom alebo elektronickou postou.

(6) Doklady a tlacivo uvedené v odseku 5, odoslané faxom alebo elektronickou postou, ak nie
su podpisané zaruc¢enym elektronickym podpisom podfa osobitného predpisu%) alebg

urobené v sulade s dohodou podla § 186 ods. 2, treba potvrdit pisomne najneskor do troch dni
odo diia ich doru€enia Sociélnej poistovni.

(1) Fyzicka osoba uvedena v § 15 ods. 1 pism. c¢) az e) je povinna odhlasit sa z
déchodkového poistenia do 6smich dni od vzniku skutoénosti zakladajiucej zanik
déchodkového poistenia v pobocke prislusnej podfa miesta svojho trvalého pobytu.

(2) Fyzick& osoba je povinna plnit’ povinnost podla odseku 1 na tla€ive alebo inou formou,
ktorej obsah a spOsob zasielania urci Socialna poistovna.

(3) Lehota na splnenie povinnosti podla odseku 1 je zachovana aj vtedy, ak sa tlaivo
odovzdalo v ustanovenej lehote na prepravu poStou alebo odoslalo faxom alebo elektronickou
postou.

(4) Tlacivo odoslané faxom alebo elektronickou postou, ak nie je podpisané zaru¢enym
elektronickym podgisom podla osobitného predpisu?G) alebo urobené v sulade s dohodou
podfa § 186 ods. 2, treba potvrdit pisomne najneskdér do troch dni odo dha jeho dorucenia
Socialnej poistovni.

(5) Fyzicka osoba uvedena v 8§ 15 ods. 1 pism. c) aZ e), ktoré sa rozhodla prihlasit na povinné

déchodkové poistenie, sa prihlasuje na tlagive alebo inou formou, ktorej obsah a sp6sob
zasielania ur¢i Socialna poistoviia; odseky 3 a 4 platia rovnako.

Povinnosti zamestnavatela
(1) Zamestnavatel je povinny

a) prihlasit sa do registra zamestnavatelov vedeného prisluSnou pobo¢kou do 6smich dni
odo dna, v ktorom zacal zamestnavat aspon jedného zamestnanca, a odhlasit sa z tohto
registra do 6smich dni odo diia, v ktorom nezamestnava uz Ziadneho zamestnanca,

b) prihlasit’ do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia

1. zamestnanca podla § 4 ods. 1 na hemocenské poistenie, na dochodkové poistenie a
na poistenie v nezamestnanosti a zamestnanca podfa § 4 ods. 2, okrem zamestnanca
v pravhom vztahu na zaklade nim uréenej dohody o brigadnickej praci Studentov podla §
227a, na déchodkové poistenie pred vznikom tychto poisteni, najneskor pred zacatim
vykonu ¢&innosti zamestnanca, odhlasit zamestnanca najneskdr v den nasledujlci po
zaniku tychto poisteni okrem zaniku povinného nemocenského poistenia a povinného
poistenia v nezamestnanosti podfa § 20 ods. 3, zruSit' prihlasenie do registra poistencov
a sporitelov starobného déchodkového sporenia, ak poistny vztah podla § 20 nevznikol,
a oznamit zmeny v Udajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) aZ c),

2. zamestnanca v pravnom vztahu na zaklade nim ur€enej dohody o brigadnickej praci
Studentov podla § 227a, ktory mu zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem, na
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déchodkové poistenie najneskor v lehote splatnosti poistného podfa § 143 ods. 2 za
kalendarny mesiac, v ktorom jeho mesacny prijem podfa § 3 ods. 1 pism. a)aods. 2a 3
z tejto dohody presiahol sumu podfa § 4 ods. 5, odhlasit’ tohto zamestnanca v lehote
splatnosti poistného podfa § 143 ods. 2 za kalendarny mesiac, v ktorom jeho mesacny
prijem podfa § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody nepresiahol sumu podla § 4
ods. 5 alebo odhlasit’ tohto zamestnanca najneskér v den nasledujuci po zaniku tohto
poistenia z iného doévodu, zruSit prihlasenie do registra poistencov a sporitefov
starobného déchodkového sporenia, ak poistny vztah podla 8 20 nevznikol, a oznamit
zmeny v Udajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) az c),

3. zamestnanca v pravnom vztahu na zaklade nim uréenej dohody o brigadnickej praci
Studentov podfa § 227a, ktory mu zaklada pravo na nepravidelny prijem, na déchodkové
poistenie najneskér v lehote splatnosti poistného podla § 143 ods. 1 Stvrtej vety, ak
priemerny mesacny prijem podfa § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody
presiahol sumu podla § 4 ods. 5, zrusit’ prihlasenie do registra poistencov a sporitelov
starobného déchodkového sporenia, ak poistny vztah podla § 20 nevznikol, a oznamit
zmeny v Udajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) azZ c),

4. zamestnanca v prdvnom vztahu na zaklade nim uréenej dohody o brigadnickej praci
Studentov podla § 227a, ktory mu zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem, na
déchodkové poistenie najneskdr v lehote splatnosti poistného podfa § 143 ods. 1 tretej
vety, ak mu bol vyplateny prijem podfa § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 po zaniku tejto
dohody a vyplatenim tohto prijmu nadobudol postavenie zamestnanca,

5. zamestnanca v pravnom vztahu na zaklade nim ur€enej dohody o brigadnickej praci
Studentov podla § 227a na UcCely Urazového poistenia, garanéného poistenia pred
vznikom tohto pravneho vztahu najneskor pred zacatim vykonu prace, odhlasit’ tohto
zamestnanca z registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia
najneskoér v def nasledujuci po skon&eni tohto pravneho vztahu, zruSit prihlasenie do
registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia, ak pracovnopravny
vztah nevznikol, a oznamit zmeny v Udajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) a b),

6. fyzickl osobu uvedena v § 4 ods. 1 pism. d) na G€ely Urazového poistenia,
garanéného poistenia pred vznikom pracovného pomeru alebo Stathozamestnaneckého
pomeru najneskér pred zacatim vykonu prace, odhlasit fyzicki osobu uvedenu v § 4
ods. 1 pism. d) z registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia
najneskbr v den nasledujuci po skonCeni pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru, zrusSit prihlasenie do registra poistencov a sporitefov
starobného dbéchodkového sporenia, ak pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky
pomer nevznikol, a oznamit zmeny v Gdajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) a b),

7. zamestnanca, ktory bol fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d) a povinné
nemocenské poistenie, povinné dobchodkové poistenie a povinné poistenie v
nezamestnanosti jej vzniklo podla § 20 ods. 4 pism. a), na nemocenské poistenie,
déchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti, najneskér v lehote splatnosti
poistného podfla § 143 ods. 2 za kalendarny mesiac, v ktorom mesac¢ny prijem presiahol
sumu podla § 4 ods. 1 pism. d) druhého bodu, a ak povinné nemocenské poistenie,
povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti vzniklo podla § 20
ods. 4 pism. b) pred vznikom tohto poistenia,

8. zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 pism. ¢) na déchodkové poistenie v lehote
splatnosti poistného podfa § 143 ods. 1 druhej vety,

c) oznamit’ pobocke prerusenie nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a
poistenia v nezamestnanosti zamestnanca do 6smich dni od tohto preruSenia; splnenie
povinnosti podfa pismena b) sa nevyzZaduije,

d) oznamit pobocke zaciatok a skon¢enie ¢erpania materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky zamestnancom do 6smich dni od zaciatku Cerpania a do 6smich dni od
skonéenia ¢erpania materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky,
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e) odstupit pobocke tla€ivo, na ktorom sa preukazuje do¢asna pracovna neschopnost
zamestnanca, ak trva dlhSie ako desat dni, do troch dni po 10. dni trvania doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca,

f) predkladat’ pobocke

1. vykaz poistného a prispevkov na starobné déchodkové sporenie za prislusny
kalendarny mesiac v lehote splatnosti nim odvadzaného poistného a prispevkov na
starobné déchodkové sporenie s uvedenim dna, ktory je uréeny na vyplatu prijmov, ktoré
su vymeriavacim zakladom zamestnanca, v ¢leneni na jednotlivych zamestnancov a na
nemocenské poistenie, starobné poistenie a starobné déchodkové sporenie, invalidné
poistenie, Urazové poistenie, garanCné poistenie, poistenie v nezamestnanosti a
rezervny fond solidarity a predkladat na vyzvu organiza¢nej zlozky Socialnej poistovne
podklady na zistenie spravnej sumy poistného a prispevkov na starobné ddéchodkové
sporenie, s uréenim fyzickej osoby, ktora pIni povinnosti voci Socialnej poistovni,

2. opravny vykaz poistného a prispevkov na starobné déchodkoveé sporenie za prislusny
kalendarny mesiac, ak zisti, Zze vo vykaze podla prvého bodu uviedol nespravne Udaje,
najneskér do pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bolo predpisané dizné poistné na
zaklade vykazu podla prvého bodu,

g) poskytovat organizatnym zlozkam Socialnej poistovne su€innost pri vykonavani
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia v rozsahu upravenom tymto
zakonom bezplatne,

h) oznamit pisomne pobocke pracovny Uraz, ktory si vyZiadal lekarske oSetrenie alebo
doCasnu pracovnu neschopnost, najneskdr do troch dni odo dna, ked sa o tomto
pracovnom Uraze dozvedel,

i) predkladat pobocke zdznam o pracovnom Uraze, ktory podlieha evidencii a registracii
podla osobitného predpisu,wl) naljneskér do 6smich dni odo dna, ked sa o tomto

pracovnom Uraze dozvedel, a vysledky vySetrovania pracovnych uUrazov a hldsenia o
zisteni chordb z povolania do 6smich dni od ich doruéenia,

j) viest o svojich zamestnancoch evidenciu na G&ely socialneho poistenia a predloZzit’ tito
evidenciu pobocke do troch dni od uplatnenia naroku na davku alebo od skoncenia
pracovného pomeru alebo iného pravneho vztahu k zamestnavatelovi,

k) umoznit poverenym zamestnancom organiza¢nych zloziek Socialnej poistovne vstup
do svojich objektov, vykonanie kontroly a nazeranie do zaznamov o prijmoch
zamestnancov a do inych zaznamov délezitych na G€ely socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom,

I) vydavat zamestnancom na ich ziadost' potvrdenia o rozhodujucich skuto€énostiach na
UCely socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia v rozsahu upravenom
tymto zakonom,

m) oznamit poboc¢ke zmenu svojho nazvu a sidla do 6smich dni od tejto zmeny,

n) oznamit organiza¢nej zloZke zmenu mena a priezviska zamestnanca do ésmich dni
odo dnfa, v ktorom sa o tejto zmene dozvedel,

0) oznamit organiza¢nej zloZke Socialnej poistovne pri plneni povinnosti podla pismena b),
Ze jeho zamestnanec je Statutarnym organom zamestnavatela a ma najmenej 50 % ucast
na majetku zamestnavatefa alebo ¢lenom Statutarneho organu zamestnavatela a méa
najmenej 50 % Uc¢ast na majetku zamestnavatela, ako aj kazdli zmenu tychto skuto¢nosti
do 6smich dni od tejto zmeny.
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(2) Povinnosti podfa odseku 1 pism. a) az f), h), j) a m) a n) je zamestnavatel povinny plnit na
tlacivach alebo inou formou, ktorych obsah a sp6sob zasielania urc¢i Socialna poistovia.

(3) Lehota na splnenie povinnosti podfa odseku 1 pism. a), c) az f), h) az j), m) an) je
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zachovana aj vtedy, ak sa tlacivo v ustanovenej lehote odovzdalo na prepravu poStou alebo
odoslalo faxom alebo elektronickou poStou. Lehota na spinenie povinnosti podfa odseku 1
pism. b) je zachovana aj vtedy, ak sa tlacivo v ustanovenej lehote odoslalo faxom alebo
elektronickou posStou alebo ak bola informécia podla odseku 1 pism. b) odoslana
prostrednictvom kréatkej textovej spravy (SMS).

(4) Tlacivo odoslané faxom alebo elektronickou poStou, ak nie je podpisané zaru¢enym

elektronickym podBisom podla osobitného predpisugfa) alebo urobené v sulade s dohodou
podfa § 186 ods. 2, treba potvrdit pisomne najneskér do troch dni odo dha jeho dorucenia
Sociélnej poistovni. Informaciu odosland prostrednictvom kratkej textovej spravy (SMS) je
zamestnavatel povinny potvrdit na tlaGive uréenom Socialnou poistoviiou najneskér do troch
dni odo dfa jej odoslania Socialnej poistovni.

(5) Plnenie povinnosti podla odseku 1 zamestnavatelom uvedenym v § 7 ods. 1 pism. i) sa

upravi dohodou, ktorl uzatvori Socialna poistoviia s Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej
republiky.

Evidencia zamestnavatela na G¢ely socidlneho poistenia a starobného déchodkového
sporenia

(1) zamestnavatel je povinny viest evidenciu zamestnanca na Uc€ely socialneho poistenia a
starobného ddéchodkového sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom; tato evidencia sa
vedie od vzniku socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia zamestnanca po
celé obdobie, poc¢as ktorého toto poistenie a sporenie trva.

(2) Evidencia musi obsahovat tieto Udaje:

a) priezvisko vratane vSetkych predoSlych priezvisk, meno, datum a miesto narodenia, stav
a miesto trvalého pobytu a Udaj o tom, &i je zamestnanec Statutarnym organom
zamestnavatela a ma najmenej 50 % ucCast na majetku zamestnavatela alebo ¢lenom
Statutdrneho organu zamestnavatela a ma najmenej 50 % 0cast na majetku
zamestnavatefla,

b) identifikacné Cislo socialneho zabezpecenia fyzickej osoby,

c) den vzniku pracovného pomeru a skonéenia pracovného pomeru alebo iného pravneho
vztahu k zamestnavatelovi,

d) vymeriavaci zaklad zamestnanca neobmedzeny podfa § 138 ods. 6,

e) obdobie, po€as ktorého sa zamestnancovi preruSuje nemocenské poistenie,
déchodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti a starobné déchodkové sporenie,

f) obdobie materskej dovolenky, obdobie rodi¢ovskej dovolenky.

Povinnosti d’alSich pravnickych oséb

(1) Ministerstvo Skolstva je povinné zaslat’ Ustrediu elektronicky a v dohodnutej Struktare do 31.
augusta kalendarneho roka zoznam institlcii, na ktorych Stadium alebo vyucbu povazuje
svojim rozhodnutim za rovnocenné Studiu na strednych Skolach a vysokych Skolach.

(2) Poskytovatel zdravotnej starostlivosti je povinny

a) poskytovat vypis zo zdravotnej dokumentacie a zhodnotenie lie€by s uréenim

diagnostického zéaveru, stabilizacie ochorenia, jeho dalSieho vyvoja a dalSej lieCby v
suvislosti s vykonavanim socialneho poistenia, a to do ésmich dni od doruéenia Ziadosti
Socialnej poistovne o tieto Udaje; v odévodnenych pripadoch do 30 dni od dorucenia
Ziadosti o tieto Udaje, ak je potrebné doplnit zdravotni dokumentaciu na Ucely
posudzovania dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a poklesu schopnosti vykonavat
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zarobkovu €innost, dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu nezaopatreného dietata a
poklesu pracovnej schopnosti,

b) poskytovat pobocke hlasenie o pracovnom Uraze a hlasenie o zisteni choroby z
povolania,

c¢) vykazovat pobocCke zdravotné vykony na Ucely socidlneho poistenia za kalendarny
mesiac do 14. dfia nasledujuceho kalendarneho mesiaca s identifikaCnymi Gdajmi
uréenymi Socialnou poistovnou,

d) potvrdzovat do€asnu pracovnu neschopnost a do€asnt nemoznost’ vykonu zarobkovej

Cinnosti z dovodu docCasnej pracovnej neschopnosti poistenca, potreby oSetrovania
chorého &lena rodiny, tehotenstva a materstva na tlaive uréenom Socialnou poistovriou.

(3) Orgény inSpekcie prace, organy Statnej banskej spravy a dalSie prislusné dozorné organy

podla osobitného predpj_su”) su povinne poskytovat pobocke vysledky nimi vySetrovanych
pracovnych urazov a suc€innost potrebnu na vykon socialneho poistenia podfa tohto zakona.
(4) Organy na ochranu zdravia su povinné poskytovat pobocke vysledky Setrenia pracovnych
podmienok vo vztahu k moznému vzniku choroby z povolania pri priznanych chorobéach z
povolania.

(5) Statisticky Urad je povinny oznamit
a) ministerstvu kazdoro¢ne do 30. septembra
1. strednu dizku Zivota v referenénom veku spolo&nu pre muzov a Zeny,

2. index medziro€ného rastu spotrebitel'skych cien na Gcely § 82 ods. 1 pism. a) a § 89
ods. 8,

3. index medziro€ného rastu spotrebitelskych cien za doméacnosti déchodcov na ucely §
82 ods. 1 pism. b),

4. index rastu priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky na Gcely
8 82 ods. 1 pism. a) a § 89 ods. 8 pism. a),

b) Socialnej poistovni kazdoro¢ne
1. do 30. aprila sumu priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky,

2. do 10. decembra sumu priemernej mzdy zistenej za treti Stvrtrok predchadzajiceho
kalendarneho roka na ucely § 64.

(6) Finan¢né riaditelstvo Slovenskej republiky je povinné oznamit' Sociélnej poistovni

a) meno a priezvisko fyzickej osoby, rodné ¢&islo, vySku prijmu alebo vynosu, vySku
zaplateného poistného na povinné verejné zdravotné poistenie a vySku zakladu dane z
prijmu z podnikania a z inej samostatne zarobkovej €innosti fyzickej osoby, ktora na
zaklade danového priznania ma prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti podfa osobitného vpredpisu34) alebo vynos suvisiaci s podnikanim a s inou
samostatnou zarobkovou ¢innostou, najneskér “do 31. maja kalendarneho roka alebo
najneskdr do 5. oktdbra kalendarneho roka, ak fyzickd osoba ma predizen lehotu na
podanie dafiového priznania podla osobitného predpisu,43)

b) zmenu zakladu dane z prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti,
ktora vyplynula z pravoplatného dodato¢ného platobného vymeru alebo z dodato¢ného
danového priznania fyzickej osoby uvedenej v pismene a) a zmenu vySky zaplateného
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie do 15 dni odo dnha pravoplatnosti
dodato¢ného platobného vymeru alebo od predloZenia dodatoéného dafiového priznania
spravcovi dane.

(7) Obec, ktora vedie matriku, je povinnd zaslat’ Ustrediu oznamenie o imrti kazdej fyzickej
osoby, ktoru zapisali do knihy amrti.
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(8) Policajny zbor je povinny oznamit pobocke prisluSnej podfa jeho sidla vydanie rozhodnutia
o0 zruSeni povolenia na trvaly pobyt, o zruSeni povolenia na prechodny pobyt a lehotu ur€ent na
vystahovanie cudzinca, ktory na Gzemi Slovenskej republiky vykonava €innost samostatne
zarobkovej €innej osoby.

(9) Orgén, ktory vydava povolenie na vykon €innosti uvedenej v § 5, je povinny oznamit
Socialnej poistovni vydanie takéhoto povolenia a jeho zruSenie do 15 dni od jeho vydania alebo
zruSenia.

(10) Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, ministerstvo spravodlivosti, ministerstvo financii,
Slovenska informaéna sluzba, Narodny bezpe&nostny drad, Policajny zbor, Ustav na vykon
vazby, Ustav na vykon trestu odnatia slobody, Finanéné riaditelstvo Slovenskej republiky a
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky su povinné Socialnej poistovni v lehotach fiou
uréenych bezplatne oznamovat' Gdaje, poskytovat doklady a suc€innost, ktoré su potrebné na
vykon socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia v rozsahu upravenom tymto
zakonom a na ucely poskytovania viano¢ného prispevku.

(11) Rovnaké povinnosti na U¢ely vykonu socialneho poistenia a starobného déchodkového

sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom a na Gc€ely poskytovania viano&ného prispevku
ako pravnické osoby uvedené v odseku 10 maju aj Gtvary socialneho zabezpecenia tychto
pravnickych oséb a Vojensky Urad socidlneho zabezpecenia, ktoré su inak prislusné na vykon

socialneho zabezpecenia policajtov a profesionalnych vojakov podla osobitného predpisu.z)
(12) Urad préace, socialnych veci a rodiny je povinny poskytovat Socialnej poistovni udaje z
evidencie nezamestnanych obcanov potrebné na UCely postdenia naroku na davku v
nezamestnanosti v rozsahu a spdsobom uréenym Socialnou poistoviiou. Urad préace,
socialnych veci a rodiny je povinny oznamit do registra poistencov a sporitelov starobného
dochodkového sporenia zaradenie fyzickej osoby do evidencie uchadzacov o zamestnanie
driom prijatia Ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie a jej vyradenie z
evidencie uchadzaCov o zamestnanie diiom vydania rozhodnutia o vyradeni z evidencie
uchaddzaCov o zamestnanie. Lehota na splnenie povinnosti podla predchadzajucej vety je
zachovana aj vtedy, ak sa tlagivo odoslalo v ustanovenej lehote faxom alebo elektronickou
postou.

(13) Ministerstvo je povinné

a) informovat Eurépsku komisiu o spésobe uréenia hornej hranice davky garanéného
poistenia podfa § 103 ods. 3,

b) oznamit Eurdpskej komisii znenie zakonov, inych pravnych predpisov a
administrativnych opatreni prijatych v oblasti tykajucej sa ochrany prav zamestnancov pri
platobnej neschopnosti ich zamestnavatela.

(14) Ministerstvo v spolupraci s ministerstvom spravodlivosti informuje Eurépsku komisiu a
ostatné Clenské Staty Eurdpskej Unie a Staty, ktoré su zmluvnou stranou dohody o Eur6pskom
hospodarskom priestore, o typoch konani pri platobnej neschopnosti zamestnavatela a o
vSetkych s tym suvisiacich zmenéach a doplneniach pravnych predpisov upravujucich typy
tychto konani.

(15) Ministerstvo spravodlivosti je povinné elektronicky poskytovat Socialnej poistovni

sucinnost’ potrebnud na overovanie Gdajov na Ucely exekuéného konania.92b)

Povinnosti na G¢ely garanéného poistenia

(1) Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej podstaty alebo spravca konkurznej
podstaty su povinni oznamit poboCke Socialnej poistovne platobni neschopnost
zamestnavatela do ésmich dni od jej vzniku.

(2) Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej podstaty alebo spravca konkurznej
podstaty a zamestnanec su povinni oznadmit’ prislusnej pobocke vSetky informécie suvisiace s
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poskytnutim davky garanéného poistenia.

(3) Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej podstaty alebo spravca konkurznej
podstaty su povinni potvrdit zamestnancovi naroky z pracovnopravneho vztahu podfa § 102
ods. 1 za posledné tri mesiace pracovnopravneho vztahu pred vznikom platobnej
neschopnosti zamestnavatefa alebo za posledné tri mesiace pred skonCenim
pracovnopravneho vztahu. Potvrdenie o narokoch zamestnanca z pracovnopravneho vztahu
sucasne predlozi prisluSnej pobocke.

(4) Prislusna pobocka je povinna dorucit zamestnavatelovi, predbeZnému spravcovi
konkurznej podstaty alebo spravcovi konkurznej podstaty tlagivd na ziskanie Udajov
potrebnych na poskytovanie davky garanéného poistenia do piatich pracovnych dni od
doru¢enia oznamenia o platobnej neschopnosti zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej podstaty alebo spravca konkurznej
podstaty po vyplneni vSetkych poZzadovanych Gdajov na tlacive uvedenom v odseku 4 su
povinni potvrdit ich spravnost a dorucit ho prisluSnej pobocke do desiatich pracovnych dni od
dorucenia tlaciva.

(6) Ak sud rozhodol o odmietnuti navrhu na vyhlasenie konkurzu alebo zastavil konkurzné
konanie z iného dévodu ako pre nedostatok majetku, zamestnavatel je povinny vréatit Socialnej
poistovni sumu vyplatenej davky garancného poistenia zvySena o arok vo vySke diskontnej
urokovej sadzby platnej v den jej vratenia, a to do troch dni odo dfia pravoplatnosti uznesenia
sudu o odmietnuti navrhu na vyhlasenie konkurzu alebo o zastaveni konkurzného konania.

Identifikaéné €islo socialneho zabezpeéenia fyzickej osoby

V Ziadostiach, oznameniach a podaniach adresovanych Socialnej poistovni si pravnické
osoby a fyzické osoby povinné uvadzat identifikacné €islo socidlneho zabezpecenia fyzickej
osoby, ktorej sa zZiadost, oznamenie alebo podanie tyka, identifikaéné ¢islo socialneho
zabezpeCenia dietata na UCely naroku na materské a na UCely podania prihlasky na
dochodkové poistenie z dovodu riadnej starostlivosti o dieta do Siestich rokov jeho veku a
identifikacné Cislo socialneho zabezpecenia fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) a
b) na uc€ely naroku na oSetrovné. Ak ide o sirotsky déchodok alebo pozostalostni Urazovu
rentu jednostranne osiroteného dietata, uvaddza sa aj identifikaéné cislo socialneho
zabezpecenia Zijuceho rodi¢a, a ak ide o sirotsky déchodok alebo pozostalostnl drazovu
rentu obojstranne osiroteného dietata, aj identifikané Cislo socidlneho zabezpecenia
zomretého rodi¢a, ktory zomrel posledny. Zakonny zastupca uvadza identifikacné cislo
socidlneho zabezpecenia, ktoré by bola povinna uvadzat fyzickd osoba, ktora zastupuje.
Identifikacné &islo socialneho zabezpecenia je rodné &islo.

DRUHA HLAVA
ZODPOVEDNOST V SOCIALNOM POISTENI

(1) Prijemca davky je povinny vratit davku alebo jej ¢ast odo dria, od ktorého mu nepatrila
alebo nepatrila v poskytovanej sume, ak

a) nesplnil povinnost uloZend tymto zakonom,

b) prijimal davku alebo jej ¢ast, hoci vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, Ze sa
vyplatila nepravom alebo vo vy$Sej sume, ako patrila, alebo

c) vedome inak spdsobil, ze davka alebo jej Cast' sa vyplatila nepravom alebo vo vysSej
sume, ako patrila.
(2) Nepravom prijaté sumy sa mézu zrazat z bezne vyplacanej alebo neskor priznanej davky
alebo zo mzdy poberatefa davky; pritom primerane platia predpisy o vykone rozhodnuti
zrazkami zo mzdy.
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(3) Pravo na vratenie davky poskytnutej nepravom alebo v nespravnej sume sa premici
uplynutim troch rokov odo dna, ked Socialna poistovia tito skutoénost zistila, najneskér
uplynutim desiatich rokov odo dfa, za ktory sa davka vyplatila. Tieto lehoty neplyni pocas
konania o opravnom prostriedku, pocas vykonu rozhodnutia alebo ak sa na uhradu preplatku
vykonavaju zrazky z davky.

(1) Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora plni povinnosti podla tohto zakona,
nespravne potvrdila skuto€nosti rozhodujice na narok na davku, narok na jej vyplatu alebo jej
sumu a v désledku toho sa davka poskytla nepravom alebo vo vyS$Sej sume ako patrila, je
povinna nahradit nepravom vyplatené sumy.

(2) Pravo na ndhradu nepravom vyplatenych sum sa premI¢&i uplynutim troch rokov odo dna,
ked Socialna poistovha zistila, Ze sumy sa vyplatili nepravom, najneskoér vSak uplynutim
desiatich rokov odo dna ich vyplaty. Tieto lehoty neplyni pocas konania o opravnom
prostriedku a po¢as vykonu rozhodnutia.

(1) Sociélna poistoviia mdze na zéklade pisomnej Ziadosti fyzickej osoby alebo pravnickej
osoby, ktord je povinna vrétit vyplatené sumy podla § 234, § 236 az 238, povolit’ splatky diZnej
sumy, ak mozno dbvodne predpokladat, Ze v obdobi nie dlhSom ako 18 mesiacov bude
fyzicka osoba alebo pravnicka osoba schopna diZna sumu zaplatit.

(2) V pripade nedodrZania terminu splatky ur€éeného Socialnou poistovrnou na jednotlivé
splatky alebo zaplatenim nizSej sumy jednotlivych splatok, ako ur€ila Socialna poistovia,
stava sa splatnou celd dizn4d suma. Zaplateni sumu pouZije Socialna poistoviia na
zapocitanie svojej pohladavky voci dlZnikovi.

(1) Sociélna poistoviia ma pravo vodi tretim osobam na nahradu Skody, ktora jej vznikla
vyplatou davok v dosledku ich zavineného protipravneho konania; vySku Skody preukazuje
Socialna poistovna potvrdenim prislusnej organiza¢nej zlozky Socialnej poistovne o vysSke
vyplatenych davok.

(2) Skoda podra odseku 1 nie je davka vyplatena poberatelovi davky v désledku jeho
zavineného protipravneho konania.

(3) Tretou osobou nie je platitel poistného na Urazové poistenie, ani zamestnanci tohto
platitela, ak je Urazova davka vyplacana z drazového poistenia tohto platitela.

(4) Na ucely nahrady Skody, ktora vznikla Sociélnej poistovni vyplatou davok, su organy
verejnej spravy, fyzické osoby a pravnické osoby povinné bezplatne poskytovat organizaénym
zlozkam Socialnej poistovne potrebna sac€innost, najmé predkladat v lehote, ktori Socialna
poistovna urcila, pozadované doklady a oznamovat potrebné tdaje.

(5) Pravo Socialnej poistovne voci tretim osobam na nahradu Skody, ktora vznikla Socialnej
poistovni vyplatou davok v doésledku ich zavineného protipravneho konania, sa premici
uplynutim troch rokov odo dfia, ked Socidlna poistovia zistila, Ze davky boli vyplatené v
dbsledku zavineného protipravneho konania tretich oséb, a ked sa dozvedela o tom, kto za
vznik Skody zodpoveda, najneskér uplynutim desiatich rokov odo dna vyplatenia davok.

(6) Pravo na nahradu Skody podfla odseku 1 uplatiiuje Socialna poistoviia v sidnom konani

podla osobitného predpisu.loz)
(7) Socialna poistoviia neuplatni pravo na nahradu Skody podla odseku 6, ak

a) je pravdepodobné, Ze naklady na uplatfiovanie prava na ndhradu Skody presiahnu vysku
Skody,

b) je zrejmé, Ze vzhlfadom na majetkové pomery fyzickej osoby alebo pravnickej osoby
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povinnej nahradit Skodu, uplatiovanie Skody nebude viest ani k €iasto€nému uspokojeniu
prava Sociélnej poistovne na ndhradu Skody,

c) uplatiiovanie Skody najma dokazovanie jej vzniku zavinenym protipravnym konanim, by
bolo spojené s nadmernymi tazkostami.

(8) Ak poberatel invalidného déchodku, na ktory vznikol narok v désledku zavineného
protipravneho konania tretej osoby podfa tohto z&kona, splni podmienky naroku na vyplatu
starobného déchodku alebo predéasného starobného déchodku a vyplaca sa nadalej invalidny
déchodok, pravo Sociélnej poistovne na ndhradu Skody zanika.

TRETIA HLAVA

POKUTA A PENALE V SOCIALNOM POISTENI A V STAROBNOM DOCHODKOVOM
SPORENI

PRVY DIEL

UKLADANIE POKUTY SOCIALNOU POISTOVNOU A PREDPISOVANIE PENALE
SOCIALNOU POISTOVNOU V SOCIALNOM POISTENI A V STAROBNOM
DOCHODKOVOM SPORENI

Pokuta

Za poruSenie povinnosti ustanovenych v 8 142 ods. 7, § 154 ods. 3, § 227 ods. 2, § 227a, §
228 az 234, § 238, 244 a § 279 mbze Socialna poistovia ulozit pokutu az do 16 596,96
eura. Pri ukladani pokuty Socialna poistovia zohladni zavaznost poruSenia povinnosti
ustanovenej tymto zakonom. Sociélna poistoviia neuloZi pokutu za poruSenie povinnosti
ustanovenej v § 231 ods. 1 pism. b), ak uz bola uloZzena pokuta podlfa osobitného

predpisu.'023%)

Penale
(1) Fyzickym osobam a pravnickym osobam povinnym odvadzat poistné a prispevky na

starobné dbéchodkové sporenie,l) ktoré neodviedli poistné a prispevky na starobné

déchodkové sporenie™) za prislusny kalendarny mesiac v€as alebo ich odviedli v nizsej
sume, Socialna poistovia predpiSe” penale vo vyske 0,05 % z diznej sumy za kazdy den

omeSkania odo dia splatnosti poistného a prispevkov na starobné déchadkové sporeniel_)
do dia, ked bola dizna suma poukazana na ucCet Socialnej poistovne v Statnej pokladnici,

zaplatena v hotovosti alebo do dia zacatia kontroly, ak tento zakon neustanovuje inak.
(2) Predpisané penale podla odseku 1 neméze presiahnut dlzna sumu poistného a

prispevkov na starobné déchodkové sporeniel) za kontrolované obdobie. Socialna
poistovnha penale nepredpiSe, ak penale za kontrélované obdobie nie je vySSie ako 3,32

eura.

(1) Na pokuty a na penale platia ustanovenia § 142 ods. 6 a 7, § 143 ods. 3 a § 145 az 147
0 poistnom primerane.

(2) Na povolenie splatok diZnych sum pokut a penale plati § 146 rovnako.
DRUHY DIEL

PENALE PLATENE SOCIALNOU POISTOVNOU

(1) Ak Socialna poistovia nepostlpi prispevky na bezny G€et nepriradenych platieb
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prislusnej déchodkovej spravcovskej spolo¢nosti v lehote podla § 226 ods. 1 pism. f), je
povinna bez zbytoéného odkladu od zistenia ich vySky vypocitat a zaplatit penale. Penale
podla prvej vety je vo vySke jednej tristoSestdesiatpatiny zakladnej Grokovej sadzby
Narodnej banky Slovenska z dlZznej sumy prispevkov za kazdy defi omeSkania. Zakladna
urokova sadzba je uréena na kalendarny rok ako zakladna Urokova sadzba Narodnej banky
Slovenska platna k 1. januéru tohto kalendarneho roka.

(2) Socialna poistovia neplati penale

a) za obdobie odo dfa, v ktorom bola zmluva o starobnom déchodkovom sporeni
zapisana do registra zmliv o starobnom ddchodkovom sporeni podfa osobitného

redpisuq do konca kalendarnehg mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v
torom bola zmluva o starobnom déchodkovom sporeni zapisané do tohto registra,

b) za obdobie odo dna vzniku prvej i¢asti na starobnom déchodkovom sporeni podia

osobhitného ?redpisul) do konca kalendarnehg mesiaca nasledujuceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bola zmluva o starobnom doéchodkovom sporeni zapisana do registra

zmllv o starobnom déchodkovom sporeni podla osobitného predpisu,l)

c) za obdobie, za ktoré nepostupila prispevky na starobné déchodkové sporenie alebo
tieto prispevky postupila v nizSej sume z dévodu, Ze zamestnavatel nesplnil povinnost
ustanovenu v 8 231 ods. 1 pism. f) najneskoér do uplynutia 45 dni odo dia splnenia tejto
povinnosti zamestnavatelom,

d? za obdobie odo dna, v ktorom vznikol sporitelovi podfa osgbitného predpisu 1)

kforému sa nevyplaca starobny déchodok alebo predéasny starobny dochodok podra

osobitnéhq predpisu,lz_ narok na vyplatu materského, najneskér do uplynutia 45 dni odo
dna vydania rozhodnutia o priznani materskeho,

e) za obdobie odo dna, v ktorom sporitefovi vznikla prva a¢ast na starobnom
déchodkovom sporeni do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bola zmluva o starobnom déchodkovom sporeni zapisana do registra
zmlav o starobnom déchodkovom sporeni,

f).za obdobie odo dia vagdania certifikatu podla osobitného Eredvpisulozf‘) do dna zaniku
GCasti na starobnom déchodkovom sporeni alebo do skonCenia zavaznosti ponuky
doZivotného starobného déchodku, dozZivotného predCasného starobného ddchodku,

docasného starobného déchodku alebo do€asného predéasného starobného déchodku
podla osobitného predpisu.lOZb)
PIATA CAST

KONTROLNA CINNOST SOCIALNEJ POISTOVNE

(1) Kontrolna €innost’ Socialnej poistovne podla tohto zdkona je kontrola plnenia povinnosti
ustanovenych tymto zakonom (vonkajSia kontrola).

(2) Kontrolna €innost' uvedent v odseku 1 vykonavaju povereni zamestnanci organizacnych
zloZiek Sociélnej poistovne (dalej len ,zamestnanec kontroly").

(3) Ak maju kontrolované subjekty pochybnosti 0 nezaujatosti zamestnancov kontroly alebo
prizvanych os6b so zretefom na ich vztah k predmetu kontroly, ku kontrolovanym subjektom
alebo k ich zamestnancom, modzu vzniest proti ich UCasti na kontrole pisomné namietky s
uvedenim dbévodu. Podanie namietok neméa odkladny G&inok. Zamestnanci kontroly, ktori vedia o
skuto€nostiach zakladajucich pochybnosti o ich nezaujatosti, su povinni tieto skutocnosti bez
zbytoéného odkladu oznamit vedicemu zamestnancovi kontroly. Zamestnanci kontroly su
opravneni vykonat pri kontrole len také tkony, ktoré nedovoluja odklad.

(4) Veduci zamestnanec kontroly je povinny rozhodnut’ o ndmietkach najneskér do troch dni od
ich uplatnenia a pisomne oboznamit' s rozhodnutim toho, kto namietku uplatnil.
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Opravnenia a povinnosti zamestnancov kontroly
(1) Zamestnanci kontroly su pri vykone kontroly opravneni v nevyhnutnom rozsahu

a) vstupovat do objektov, zariadeni a prevadzok, na pozemky a do inych priestorov patriacich
kontrolovanym subjektom, ak bezprostredne suvisia s predmetom kontroly; nedotknutefnost
obydlia nesmie byt dotknuta vykonom tohto opravnenia,

b) vyzadovat od kontrolovaného subjektu a jeho zamestnancov, aby im v uréenej lehote
poskytli doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia a informacie vratane technickych nosi¢ov Gdajov
potrebné na vykon kontroly a prvopisy dokladov,

c) v odévodnenych pripadoch odoberat’ a aj mimo priestorov kontrolovaného subjektu
premiestiiovat’ prvopisy dokladov, pisomné dokumenty a iné materialy, ktorych vydanie nie je
vSeobecne zavaznym pravnym predpisom zakazané, na ucely zabezpecovania dokazov, ako
aj vykonat dalSie nevyhnutné Ukony suvisiace s kontrolou,

d) vyZadovat sucinnost kontrolovaného subjektu a jeho zamestnancov potrebnd na vykonanie
kontroly. Tato sucinnost mozno vyZzadovat' len v nevyhnutnom rozsahu a vtedy, ak nemozno
Gcel kontroly dosiahnut inak a len s ich sthlasom. Sucinnost nemoZzno vyzadovat, ak by tym
bol ohrozeny Zivot alebo zdravie fyzickych os6b alebo ak by sa poruSila zdkonom ustanovena
povinnost’ ml¢anlivosti, ak nedoslo k jej oslobodeniu opravnenym organom.

(2) Zamestnanci kontroly su pri vykone kontroly povinni

a) vopred oznamit' kontrolovanému subjektu predmet a ucel kontroly a preukéazat' sa svojim
opravnenim na vykonanie kontroly spolu s preukazom totoznosti,

b) vydat kontrolovanému subjektu potvrdenie o odnati prvopisov dokladov, pisomnych
dokumentov a inych materidlov a zabezpecit ich riadnu ochranu pred stratou, zni€enim,
poSkodenim a zneuZzitim; ak tieto veci nie su potrebné na dalSi vykon kontroly alebo na iné

konanie podla osobitnych predpisov,104) su povinni vratit ich tomu, komu boli odiaté,

c) oznamit podozrenie z trestnej ¢innosti organom ¢innym v trestnom konani a iné skuto¢nosti

orgdnom prislusnym podla osobitnych predpisov,lOS)

d) v potrebnom rozsahu oboznamit veduceho kontrolovaného subjektu a zodpovednych
zamestnancov s protokolom o vysledku kontroly pred jeho prerokovanim a vyZiadat od nich v
ur€enej lehote pisomné vyjadrenia ku vSetkym skuto¢nostiam, ktoré oddvodriuja uplatnenie
pravnej zodpovednosti,

e) preverit opodstatnenost namietok ku kontrolnym zisteniam a zohladnit opodstatnené a
preukdzané namietky v dodatku k protokolu alebo v zazname o kontrole, oboznamit s nim
veduceho kontrolovaného subjektu a zodpovednych zamestnancov,

f) neopodstatnenost’ namietok pisomne oznamit zodpovednym zamestnancom
kontrolovaného subjektu najneskér do terminu prerokovania protokolu o vysledku kontroly,

g) prerokovat protokol o vysledku kontroly s veddcim kontrolovaného subjektu a zodpovednymi
zamestnancami, ktorych sa kontrolné zistenia tykaju,

h) v zapisnici o prerokovani protokolu ulozit veddcemu kontrolovaného subjektu, aby v uréenej
lehote po skon&eni kontroly predloZil organu kontroly opatrenia prijaté na odstranenie zistenych
nedostatkov, pri¢in ich vzniku a v uréenej lehote predloZil aj pisomnu spravu o ich spineni,

i) odovzdat protokol o vysledku kontroly, ako aj zapisnicu o prerokovani protokolu veddcemu
kontrolovaného subjektu,

J) zachovavat mi¢anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone kontroly, ak ich
od tejto povinnosti pisomne neoslobodil ten, v koho zaujme tuto povinnost maju, alebo vo
verejnom zaujme vedudci organu kontroly; tym nie je dotknutd povinnost zachovavat

mi¢anlivost o utajovanych skutoénostiach.lOG)
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(3) Opravnenia podla odseku 1 a povinnosti podla odseku 2 pism. b), d), e), g) a ) sa vztahuju aj
na prizvané osoby.

Opravnenia a povinnosti kontrolovaného subjektu

(1) Kontrolovany subjekt a zodpovedni zamestnanci sU opravneni pocas vykonu kontroly
najneskodr v ¢ase oboznamenia sa s protokolom o vysledku kontroly pisomne sa vyjadrit ku
kontrolnym zisteniam zamestnancov kontroly. K protokolu o vysledku kontroly kontrolovany
subjekt mdZe podat ndmietky do siedmich dni od oboznamenia sa s protokolom.

(2) Kontrolovany subjekt je povinny vytvarat vhodné materialne a technické podmienky na
vykonanie kontroly a poskytnut su¢innost’ zodpovedajdcu opravneniam zamestnancov kontroly.

(3) Veduci kontrolovaného subjektu a zodpovedni zamestnanci, ktorych sa kontrolné zistenia
tykaju, su povinni na poZiadanie zamestnancov kontroly dostavit sa na prerokovanie protokolu o
vysledku kontroly.

(4) Kontrolovany subjekt je v uréenej lehote povinny na zéklade vysledku kontroly

a) prijat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a pri€in ich vzniku a predloZit ich
vedicemu zamestnancovi kontroly,

b) predloZit vedicemu zamestnancovi kontroly pisomnu spravu o splneni opatreni prijatych na
odstranenie zistenych nedostatkov a o vyvodeni désledkov vo€i zamestnancom zodpovednym
za tieto nedostatky.

Protokol o vysledku kontroly

(1) O vysledku vykonanej kontroly vypracuji zamestnanci kontroly protokol, ktory musi obsahovat
oznacenie kontrolovaného subjektu, miesto a datum vykonania kontroly, predmet kontroly,
kontrolované obdobie, kto kontrolu vykonal, preukédzané kontrolné zistenia, datum vypracovania
protokolu, vlastnoruéné podpisy zamestnancov kontroly, podpisy zodpovednych zamestnancov,
ktori boli s protokolom oboznadmeni a datum oboznamenia sa s protokolom. Sucastou protokolu
je vyjadrenie veduceho kontrolovaného subjektu, vyjadrenia zodpovednych zamestnancov ku
kontrolnym zisteniam a dalSie pisomnosti a materialy potvrdzujuce kontrolné zistenia vratane
priebeZného protokolu a Ciastkového protokolu.

(2) Rovnako ako v odseku 1 sa postupuje aj vtedy, ak je po¢as kontroly potrebné ku konkrétnemu
kontrolnému zisteniu vypracovat priebezny protokol alebo Ciastkovy protokol.

(3) Priebezny protokol obsahuje vysledok kontroly stavu priamo na mieste v uréenom obdobi za
G¢asti zamestnancov, ktori su za prisludny Usek zodpovedni, alebo dalSich zamestnancov, ak to
vyzaduje osobitnost alebo naro&nost preverovaného stavu. Ciastkovy protokol obsahuje vysledok
kontroly stavu len jednej Casti predmetu kontroly na UCely osobitného postupu a rieSenia
zistenych nedostatkov.

(4) Ak su proti kontrolnym zisteniam podané namietky, zamestnanci kontroly vypracuju dodatok k
protokolu alebo k zaznamu o kontrole, ktory je jeho su¢astou. Pri ich vypracuvani sa primerane
postupuje podla odseku 1.

(5) O prerokovani protokolu vypracuju zamestnanci kontroly zapisnicu, ktora musi obsahovat
datum oboznamenia sa kontrolovaného subjektu a zodpovednych zamestnancov s protokolom,
datum prerokovania protokolu, mena pritomnych na prerokovani a ich vlastnoru¢né podpisy. V
zapisnici sa ulozi povinnost veducemu kontrolovaného subjektu v uréenej lehote

a) prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pri€in a predlozit ich vedicemu
zamestnancovi kontroly,

b) predlozit vedicemu zamestnancovi kontroly spravu o splneni opatreni na odstranenie
zistenych nedostatkov a ich pricin,
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c) uplatnit pravnu zodpovednost’ za zistené nedostatky vo¢i zamestnancom zodpovednym za
tieto nedostatky.

(6) Ak sa kontrolou nezisti poruSenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo internych
predpisov, vypracuje sa len zaznam o kontrole. Pri jeho vypracUvani sa postupuje primerane
podla odseku 1.

(7) Kontrola je skon¢end v den prerokovania protokolu o kontrole alebo podpisania zaznamu.
Protokol o kontrole sa povazuje za prerokovany aj vtedy, ak veduci kontrolovaného subjektu,
pripadne niektory z jeho zodpovednych zamestnancov odmietne sa oboznamit' s protokolom,
pisomne sa k nemu vyjadrit’ alebo podpisat zapisnicu o prerokovani protokolu. Tuto skuto&nost
treba uviest v zapisnici o prerokovani protokolu.

Hlavny kontrolor

Hlavny kontrolér vykonava kontrolu hospodarnosti a efektivnosti nakladania s vliastnym

majetkom Socialnej poistovne (vnutorna kontrola) a podla gsobitného predpis,u.%oea) Hlavny
kontrolor vykonava kontrolu nezavisle a nestranne v sulade so zakladnymi pravidlami

kontrolnej c“:jnnosti.10,6a) Hlavny kontrolor {e zamestnancom Socialnej poistovne a vztahuju sa

na neho vSetky prava a povinnosti ostatného veduceho zamestnanca podfa osobithého

p[edgisu.(?g)_Hlavny kontrolor nesmie bez suhlasu dozornej rady podnikat alepo vykonavat inu
zarobkovu Cinnost”a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alébo dozornych organov pravnickych

0s06b, ktoré vykonavaju podnikatelsku ¢innost.

(1) Hlavného kontroldra voli a odvolava dozorné rada.

(2) Za hlavného kontroléra méze byt zvolena fyzicka osoba, ktora méa skoncené
vysokosSkolské vzdelanie druhého stupiia, ma najmenej desat rokov praxe v oblasti financnej
kontroly a vnatorného auditu a splfia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podfa

osobitného predpisu.ﬁg)
(3) Na zvolenie hlavného kontrolé6ra je potrebny suhlas nadpolovi¢nej vacsiny vsetkych ¢lenov
dozornej rady.

(4) Funk&né obdobie hlavného kontroldra je Stvorro€né. Funkéné obdobie sa zaina driom,
ktory je dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace. Volbu hlavného kontroléra
vykona dozorna rada pocas poslednych 60 dni funk&ného obdobia doterajSieho hlavného
kontroléra alebo do 60 dni od zaniku funkcie hlavného kontroléra podla odseku 6 pism. b) az
e).

(5) Socialna poistovia je povinna s pravoplatne zvolenym hlavnym kontrolorom uzatvorit
pracovnu zmluvu do troch dni od jeho zvolenia.

(6) Funkcia hlavného kontrol6ra zanika
a) uplynutim funk&ného obdobia,

b) vzdanim sa funkcie hlavného kontroléra pisomnou Ziadostou doru¢enou dozornej rade,
a to diiom jej doruc€enia, ak v nej nie je uvedeny neskorsi den vzdania sa funkcie,

¢) odvolanim,
d) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho,
e) driom, ktorym prestal spifiat’ predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla
osobitného predpisu.69)
(7) Dozorné rada odvola hlavného kontroléra, ak

a) neplni povinnosti ostatného vediceho zamestnanca podla osobitného predpisu,69)
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b) neplni tlohy hlavného kontroléra,

c) nepriaznivy zdravotny stav mu nedovoluje najmenej po¢as Siestich mesiacov riadne
vykonavat funkciu hlavného kontroléra.

(8) Mzda hlavného kontrolora je mesacne trojnasobok priemernej mesacnej mzdy v
hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Uradom za predchadzajuci kalendarny
rok. Uprava mzdy hlavného kontroléra sa vykona od 1. aprila kalendarneho roka. Hlavnému
kontrolorovi méZze dozorna rada priznat odmenu ro¢ne najviac do vysky 12-nasobku jeho
mzdy uvedenej v prvej vete.

Hlavny kontrolor
a) vykonava kontrolu v rozsahu podla § 245a,
b) predklada dozornej rade

1. raz ro¢ne navrh planu kontrolnej €innosti,

2. odborné stanovisko k navrhu rozpoc¢tu Socialnej poistovne k ¢astiam tykajlcim sa
spravneho fondu a k navrhu G¢tovnej zavierky Socialnej poistovne,

3. spravu o vysledkoch kontroly na jej najblizSom zasadnuti,
4. najmenej raz za Sest mesiacov spravu o kontrolnej ¢innosti,
c¢) vykona kontrolu, ak mu to ulozi dozorna rada,
d) zucastiiuje sa na rokovaniach dozornej rady.
SIESTA CAST

DOZOR STATU NAD VYKONAVANIM SOCIALNEHO POISTENIA A STAROBNEHO
DOCHODKOVEHO SPORENIA

Vykon dozoru Statu

(1) Stat vykonava dozor nad vykonavanim nemocenského poistenia, déchodkového poistenia,
Urazového poistenia, garanéného poistenia, poistenia v nezamestnanosti a starobného
dochodkového sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom prostrednictvom orgadnov dozoru
Statu, ktorymi su ministerstvo a ministerstvo financii. Kontrolné opravnenia inych organov podla
osobitnych predpisov tym nie su dotknuté.

(2) Organy dozoru Statu su povinné dohodnut rozdelenie pdsobnosti pri vykone dozoru Statu
najneskor do 31. januara 2004. Dozor nad postupovanim prispevkov na starobné déchodkové
sporenie dochodkovym spravcovskym spolo¢nostiam Socialnou poistoviiou vykonava
ministerstvo.

(3) Organ dozoru Statu je povinny dozerat na dodrziavanie tohto zdkona a ostatnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov Socialnou poistoviiou a na hospodarenie Sociélnej poistovne
podla rozpoctu na prislusny kalendarny rok.

(4) Opravneni zamestnanci organu dozoru Statu su povinni

a) pisomne oznamit vopred generalnemu riaditelovi predmet a el vykonu dozoru Statu a
preukazat sa opravnenim na vykon tohto dozoru spolu s preukazom totoznosti,

b) vydat’ organiza¢nej zlozke Socialnej poistovne potvrdenie o odobrati prvopisov dokladov a
pisomnosti a zabezpecit ich riadnu ochranu pred stratou, zni¢enim, poSkodenim a zneuzitim;
ak tieto prvopisy uz nie su potrebné na dalSi vykon dozoru Statu, st povinni ich vrétit tomu,
komu boli odobraté,

¢) vypracovat spravu o vysledku vvkonu dozoru Statu (dalej len ,sprava“) a prerokovat s
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generalnym riaditefom alebo s riaditelom pobocky, ak sa dozor Statu vykonaval v prisludnej
pobocke, vysledky vykonu dozoru Statu; ak sa zistia nedostatky, organ dozoru Statu uloZi
generalnemu riaditelovi alebo riaditefovi pobo&ky v sprave, aby v ur€enej lehote prijal opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov, predloZil pisomnu spravu o ich splneni vratane
zodpovednosti zamestnancov zodpovednych za zistené nedostatky,

d) odovzdat' spravu generalnemu riaditelovi a riaditefovi pobocky, ak sa dozor Statu vykonaval
v prisluSnej pobocke,

e) zachovavat mi€anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone dozoru Statu,
ak neboli od tejto povinnosti pisomne oslobodeni tym, v koho zaujme tito povinnost maju,
alebo vo verejnom zaujme vedldcim organu dozoru Statu; uvedené sa nevztahuje na
povinnosti ustanovené osobitnym predpisom,107)

f) oznamit podozrenie z trestnej €innosti organom &innym v trestnom konani a iné skuto¢nosti
orgdnom prislusnym podla osobitnych predpisov,los)

g) kontrolovat plnenie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov.

(5) Opravneni zamestnanci organu dozoru Statu maju pravo pri vykonavani ¢innosti uvedenej v
odseku 1

a) vstupovat do priestorov Sociélnej poistovne,

b) poZzadovat od organizacnej zloZky Sociélnej poistovne poskytnutie prvopisov dokladov a
pisomnosti, vyjadreni a informacii potrebnych na vykon dozoru Statu vratane informacii na
technickych nosi¢och udajov v lehote nimi ur€enej; organizacna zloZzka Socialnej poistovne je
povinna vyhotovit fotokdpie poZadovanych dokladov a pisomnosti,

c) v odévodnenych pripadoch odniest aj mimo priestorov Sociélnej poistovne prvopisy
dokladov a pisomnosti potrebnych na zabezpecenie dékazov najneskér do skoncenia vykonu
dozoru Statu; Socialna poistovia mozZe prvopisy na svoje naklady nahradit kdpiami,
osvedcenymi podla osobitnych predpisov,108) ak s tym organ dozoru Statu suhlasi,

d) vyZzadovat sucinnost organov Socialnej poistovne a jej zamestnancov potrebnu na vykon
dozoru Statu,

e) zucastiovat’ sa na zasadnutiach dozornej rady,
f) ukladat’ generalnemu riaditelovi opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.

(6) Ak organ dozoru Statu zisti, Ze generalny riaditel si neplni povinnosti ustanovené tymto
zakonom a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, poda navrh na jeho odvolanie
vlade.

(7) Na vykon dozoru Statu méze organ dozoru Statu prizvat zamestnancov inych Ustrednych
organoy Statnej spravy alebo znalcov podla osobitného predpisggefa) ak tg vyZaduje vykon dozoru
Statu. Pozadovat uvolnenie zamestnancov na vykon dozoru Statu mozno najviac ha 12 dni v
kalendarnom roku; toto uvolnenie sa povazuje za iny ukon vo vSeobecnom zaujme. Ustanovenie
odseku 4 pism. e) plati aj pre prizvanych zamestnancov a znalcov. Opravnenia organu dozoru
Statu podla odseku 5 sa vztahuju aj na prizvanych zamestnancov a znalcov.

(8) Vykon dozoru Statu je skonéeny v den prerokovania spravy s generalnym riaditelom alebo s
riaditefom poboc&ky.

Povinnosti Sociélnej poistovne pri vykone dozoru Statu

(1) Socialna poistovia je na poZiadanie povinna poskytnat’ organu dozoru Statu najma
potrebné doklady, pisomnosti, informacie a vysvetlenia, ktoré suvisia s ¢innostou Socialnej
poistovne.

(2) Socialna poistovna je povinna
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a) zucastnit’ sa na prerokovani spravy,

b) prijat v ur€enej lehote opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,

c¢) predlozit organu dozoru Statu pisomnu spravu o splneni opatreni prijatych na
odstranenie zistenych nedostatkov,

d) uplatnit pravnu zodpovednost za zistené nedostatky vo¢i zamestnancom zodpovednym
za tieto nedostatky.
(3) Socialna poistovia je na poziadanie povinna poskytnut’ organu dozoru Statu sucinnost,
ktora zodpoveda povinnostiam podla odsekov 1 a 2 a utvorit’ primerané materialne a technické
podmienky na vykon dozoru Statu.

(1) Ak Socialna poistovna porusi povinnosti ustanovené tymto zakonom alebo inym
vSeobecne zavaznym pravnym predpisom, alebo nesplini opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov v uréenej lehote alebo v uréenom rozsahu, organ dozoru Statu jej ulozi pokutu az
do

a) 66 387,80 eura za nesplnenie povinnosti nepefiaznej povahy,
b) 165 969,50 eura za nesplnenie povinnosti pefiaznej povahy.

(2) Pokutu mdZze ulozit do jedného roka odo dfia, ked' sa organ dozoru Statu o poruseni
povinnosti dozvedel, najneskor vSak do troch rokov odo dria poruSenia povinnosti. Pokutu
podla odseku 1 nemozno ulozit, ak uz bola Socialnej poistovni za to isté porusenie povinnosti
uloZzena pokuta inym organom dozoru Statu. Organy dozoru Statu sa vzajomne informuju o
uloZeni pokuty. Na rozhodovanie o pokute sa vztahuju vSeobecné predpisy o spravnom
konani.

(3) Organ dozoru Statu je za nesplnenie povinnosti podfa § 247 opravneny ulozit Socialnej
poistovni poriadkovd pokutu od 33,10 eura do 663,8 eura. Ak povinnost nebola splnena v
uréenej lehote alebo v pozadovanom rozsahu, poriadkova pokutu mozno uloZit aj opakovane,
najviac 1 659,60 eura.

(4) Ustanovenie odseku 1 sa neuplatni v pripade poruSenia finanénej discipliny podfa

osobitného predpisu.®1?)
(5) Vynos z pokdt je prijmom Statneho rozpoctu.

SIEDMA CAST
PRECHODNE USTANOVENIA

Poistenec

(1) Poistenec podla tohto zakona je aj

a) fyzicka osoba, ktora bola zu¢astnena na nemocenskom poisteni a na dochodkovom
zabezpeceni podfa predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004,

b) fyzickéa osoba, ktora platila prispevok na poistenie v nezamestnanosti podla predpisu
acinného do 31. decembra 2003.

(2) Poistencom na uCely zasielania informéacie o zmenéach stavu individualneho uctu podfa 8
226 ods. 1 pism. a) nie je

a) fyzicka osoba, ktorej bol priznany starobny déchodok alebo pomerny starobny déchodok
podla predpisov G€innych pred 1. januarom 2004,
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b) fyzickéa osoba, ktora je poberatelom starobného déchodku podfa § 263 ods. 9, ak v
obdobi kalendarneho roka, za ktory sa informécia o zmenéach stavu individudlneho uctu
zasiela, nebola nemocensky poistena alebo déchodkovo poistena.

(3) Poistencom na ucely § 226 ods. 2 nie je
a) fyzicka osoba, ktorej bol priznany starobny déchodok alebo pomerny starobny déchodok
podla predpisov G€innych pred 1. januarom 2004,
b) fyzicka osoba, ktora je poberatelom starobného déchodku podfa § 263 ods. 9.
(4) Fyzickym osobam uvedenym v odseku 3 pism. b) Sociélna poistovia zasle informaciu o
stave individuélneho G¢tu na ich Ziadost.
(5) Ustanovenia odsekov 2 aZ 4 sa od 1. januara 2008 nepouziju.

Zamestnanec podfa § 4 ods. 1 pism. h) je doktorand v dennej forme doktorandského Studia,
ktory Studuje podfa predpisovlog) platnych do 31. marca 2002.

Pracovny Uraz a choroba z povolania

(1) Pracovny Uraz a choroba z povolania uznané podla predpisov G€innych pred 1. januarom
2004 sa povazuju od 1. januara 2004 za pracovny Uraz a chorobu z povolania podla tohto
zakona.

(2) Sluzobny uraz a choroba z povolania uznané policajtovi, profesionalnemu vojakovi a
vojakovi pripravnej sluzby podla predpisov ucinnych pred 1. janudrom 2004 sa nepovaZuju od
1. januara 2004 za pracovny Uraz a chorobu z povolania podfa tohto zakona.

Prechod z G¢asti na nemocenskom poisteni a dochodkovom zabezpecéeni samostatne
zarobkovo ¢éinnej osoby na nemocenské poistenie a ddochodkové poistenie po 31.
decembri 2003

(1) Samostatne zarobkovo &inna osoba, ktora bola povinne zu€astnena na nemocenskom
poisteni a na déchodkovom zabezpeceni k 31. decembru 2003, je po tomto dni do 30. juna
2004 povinne nemocensky poistena a povinne déchodkovo poistena podla tohto zakona, ak
nemocenské poistenie a dochodkové poistenie nezanikne podfa § 21 ods. 4. Samostatne
zarobkovo ¢&inn& osoba, ktorej je predizena lehota na podanie dafiového priznania podia
osobitného predpisu43) a ktord bola povinne zu€astnend na nemocenskom poisteni a na
doéchodkovom zabezpedeni k 31. decembru 2003, je po tomto dni do 30. septembra 2004
povinne nemocensky poistena a povinne dochodkovo poistend podfa tohto zékona, ak
nemocenské poistenie a dochodkové poistenie nezanikne podla § 21 ods. 4.

(2) Fyzicka osoba, ktora k 31. decembru 2003 bola dobrovolne ztu¢astnena na nemocenskom
poisteni, dobrovolne zu&astnend na dbéchodkovom zabezpeceni alebo dobrovolne platila
prispevok na poistenie v nezamestnanosti, povazuje sa po tomto dni za dobrovolne
nemocensky poistent osobu, dobrovolne déchodkovo poistend osobu a dobrovolne poistenud
0sobu v nezamestnanosti.

Obdobie nemocenského poistenia, uréenie denného vymeriavacieho zékladu a
uréenie mesaéného vymeriavacieho zakladu

(1) Do obdobia 270 dni nemocenského poistenia na vznik naroku na nemocenské dobrovolne
nemocensky poistenej osoby a na vznik ndroku na materské sa zapocitava aj obdobie Ucasti
na nemocenskom poisteni, ziskané podla predpisov Uu¢innych pred 1. januarom 2004.
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(2) Do obdobia 270 dni nemocenského poistenia na vznik naroku na nemocenské dobrovolne
nemocensky poistenej osoby a na vznik naroku na materské sa nezapocitava obdobie U¢asti
na nemocenskom zabezpeceni policajta, profesionalneho vojaka a vojaka pripravnej sluzby,
ziskané podla predpisov uc€innych pred 1. januarom 2004.

(3) Ak v obdobi od 1. januara 2004 do 30. juna 2004 vznikne do¢asna pracovna neschopnost,
potreba oSetrenia fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreba starostlivosti o
dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) alebo vznikne narok na materské, denny vymeriavaci
zaklad na urCenie vySky nemocenskej davky sa ur€i podfa 8§ 55 najviac zo sumy vSeobecného
vymeriavacieho zakladu platného v roku 2002.

(4) Ak v obdobi od 1. jula 2004 do 31. decembra 2004 vznikne do¢asna pracovna
neschopnost, potreba oSetrenia fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreba
starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) alebo vznikne narok na materské, denny
vymeriavaci zaklad na ur€enie vySky nemocenskej davky sa urci podfa § 55 najviac zo sumy
vSeobecného vymeriavacieho zakladu platného v roku 2003.

(5) Ak v obdobi od 1. januara 2004 do 30. juna 2004 déjde k preradeniu zamestnankyne na ind
pracu, mesacny vymeriavaci zaklad na urCenie vySky vyrovnavacej davky sa urci podla § 56
najviac zo sumy vSeobecného vymeriavacieho zakladu platného v roku 2002.

(6) Ak v obdobi od 1. jala 2004 do 31. decembra 2004 déjde k preradeniu zamestnankyne na
inG pracu, mesacny vymeriavaci zaklad na ur€enie vySky vyrovnavacej davky sa urci podla §
56 najviac zo sumy vSeobecného vymeriavacieho zakladu platného v roku 2003.

Nezaopatrené dieta

(1) Nezaopatrené dieta podla tohto zakona nie je dieta, ktoré sa sustavne pripravuje na
povolanie Stadiom na vysokej Skole podfa predpisov platnych do 31. marca 2002, ak uz
skoncilo vysokoSkolské Stadium a bol mu priznany akademicky titul podfa tychto predpisov.

(2) Sastavna priprava na povolanie podla tohto zéakona je aj Studium Studenta na vysokej Skole

podla osobitného predpisu.log)
(3) Sustavna priprava na povolanie Studenta, ktory Studuje na vysokej Skole podla odseku 2,
sa zacina odo dna zapisu na vysoku Skolu.

(4) Sustavna priprava na povolanie Studenta, ktory Studuje na vysokej Skole podla odseku 2,
sa konéi vykonanim Statnej skiuSky a priznanim akademického titulu, najneskdr koncom
Skolského roka, v ktorom malo byt toto Studium skonéené podla predpisov platnych do 31.
marca 2002, vylu€¢enim zo Studia alebo zanechanim Stadia podla predpisov platnych do 31.
marca 2002.

Obdobie déchodkového poistenia a vySka osobného mzdového bodu

(1) Za obdobie déchodkového poistenia sa povazuje aj zamestnanie a nahradna doba ziskané
pred 1. janudrom 2004 podla predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004, ak tento zakon
neustanovuje inak. Na hodnotenie nahradnej doby ako obdobia déchodkového poistenia od 1.
augusta 2006 sa nevyZaduje splnenie podmienky ziskania najmenej jedného roka
zamestnania.

(2) Za obdobie déchodkového poistenia sa povazuje aj zamestnanie v cudzine ziskané po 30.
aprili 1990, ak bolo za toto obdobie zaplatené poistné v sume ur€enej podia predpisov
acinnych v Case doplatenia poistného. Toto obdobie sa hodnoti najskér odo dra zaplatenia
poistného.

(3) Za nahradnu dobu, dobu Stadia a dobu vykonu civilnej sluzby, ktoré sa hodnotia ako doba
zamestnania ziskané podfa predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004 a ktoré trvali cely
kalendarny rok, patri osobny mzdovy bod vo vyske 0.3, 0,6 v pripade materskei dovolenky. Ak
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sa kryju tieto doby navzéjom, patri osobny mzdovy bod vo vySke 0,3, 0,6 v pripade materskej
dovolenky len raz. Ak tieto doby trvali len ¢ast’ kalendarneho roka, osobny mzdovy bod sa urci
ako suc¢in pomernej Casti osobného mzdového bodu a poctu dni tychto déb. Pomerna Cast
osobného mzdového bodu je podiel osobného mzdového bodu patriaceho za tieto doby, ktoré
trvali cely kalendarny rok, a poctu dni kalendarneho roka, v ktorom sa tieto doby ziskali.
Pomerna €ast osobného mzdového bodu sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(4) Ak sa kryje doba zamestnania ziskana podfa predpisov uc¢innych pred 1. januarom 2004 s
nahradnou dobou alebo dobou Studia, ktoré sa do 31. decembra 2003 hodnotia ako doba
zamestnania, na urenie sumy dochodkovej davky sa zohladni osobny mzdovy bod za
obdobie, v ktorom je vysSi.

(5) Za obdobie déchodkového poistenia sa povazuje aj obdobie vykonu sluzby policajta,
profesionalneho vojaka a vojaka pripravnej sluzby ziskané do 31. decembra 2003, ak toto
obdobie policajt, profesionalny vojak a vojak pripravnej sluzby neziskali v rozsahu
zakladajucom narok na vysluhovy déchodok podla osobitného pvreglp,isuz) a nebol im priznany
invalidny vysluhovy dochodok, invalidny déchodok alebo €iasto¢ny invalidny dochodok podfa
osobitného predpisu.55)

(6) Obdobie déchodkového poistenia nie je obdobie déchodkového poistenia fyzickej osoby
uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c¢) a obdobie vykonu sluzby policajta, profesionalneho vojaka a
vojaka pripravnej sluzby, ktoré boli ziskané do 31. decembra 2003, ak boli zhodnotené na
narok na vdovsky vysluhovy dochodok, vdovsky déchodok, vdovecky vysluhovy déchodok,
vdovecky dochodok, sirotsky vysluhovy déchodok alebo sirotsky déchodok podla osobitného
predpisu.z)

(7) Za obdobie déchodkového poistenia sa nepovazuje zamestnanie a nahradna doba ziskané
pred 1. januarom 2004, ktoré boli zhodnotené na narok na starobny doéchodok, ktory bol
prekvalifikovany na vysluhovy déchodok, a obdobie dbéchodkového poistenia obc&ana
Slovenskej republiky, ktory vykonaval zakladna sluzbu, ndhradnu sluzbu alebo zdokonalovaciu
sluzbu v ramci vojenskej sluZzby v ozbrojenych silach, ziskané pred 1. januarom 2006, ak toto
obdobie bolo zhodnotené na narok na vdovsky vysluhovy déchodok, vdovsky déchodok,
vdovecky vysluhovy dbéchodok, vdovecky dochodok, sirotsky vysluhovy déchodok alebo

sirotsky déchodok podla osobitného predpisu.z)

Obdobie poistenia v nezamestnanosti a pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad na
uréenie vysSky davky v nezamestnanosti

(1) Za obdobie poistenia v nezamestnanosti sa povaZzuje aj obdobie platenia prispevku na
poistenie v nezamestnanosti a obdobie, ktoré sa hodnotilo na u¢ely vzniku naroku na podporu
v nezamestnanosti ziskané pred 1. januarom 2004 podfa predpisov uc€innych do 31. decembra
2003.

(2) VySka davky v nezamestnanosti sa uréuje z pravdepodobného denného vymeriavacieho
zakladu, ak poistenec nemal v rozhodujicom obdobi uvedenom v § 108 ods. 2 vymeriavaci
zaklad na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti. Pravdepodobny denny
vymeriavaci zaklad je jedna tridsatina minimalnej mzdy zamestnancov v pracovhom pomere
odmenovanych mesa¢nou mzdou, ktora plati k prvému dnu kalendarneho mesiaca, v ktorom
vznikol narok na davku v nezamestnanosti. Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad sa
zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

Osobny vymeriavaci zéklad

Osobny vymeriavaci zéklad v obdobi pred 1. januarom 1993 je dhrn hrubych zarobkov za
prislusny kalendarny rok, ktoré podliehali dani zo mzdy bez odpocitania tejto dane. Osobny
vymeriavaci zéklad v obdobi od 1. januara 1993 do 31. decembra 2003 je Uhrn vymeriavacich

Stranka 137 / 220


http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6114121
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6114209
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6109543
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6114127
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6114127
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6110736

; 2 17 Sk
Zbierka zakonov SR - 461/2003 Z. . Kdkony pre ludi

zakladov, z ktorych fyzicka osoba zuc€astnena na déchodkovom zabezpeceni platila poistné
na déchodkové zabezpecenie za prislusny kalendarny rok.

Vychova diet'ata na uréenie déchodkového veku zien v obdobi od 1. januara 2004 do
31. decembra 2014

Poistenkyni, ktord v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2014 dovfsi dochodkovy vek
podla § 65 ods. 4 aZ 8, sa vychova dietata posudzuje podla predpisov G¢innych pred 1.
januarom 2004.

Naroky na davky vzniknuté pred 1. januarom 2004

(1) V konaniach o narokoch na davky a ich vyplatu z nemocenského poistenia, déchodkového
zabezpec€enia, o naroku na Upravu dochodku z dévodu jediného zdroja prijmu, o narokoch na
nédhradu Skody spdsobenu pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania, o néroku
zamestnanca z pracovného pomeru, ktoré sa uspokojovali z garanéného fondu (dalej len
.penazna nahrada“) a o naroku na podporu v nezamestnanosti, ktoré vznikli pred 1. januarom
2004, o ktorych nebolo do tohto dria pravoplatne rozhodnuté, a o priznani, odhati alebo zmene
sumy davky, nahrady Skody spésobenej pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania alebo
podpory v nezamestnanosti za obdobie pred 1. januarom 2004, aj ked o uvedenej davke,
nahrade Skody, pefaZznej nahrade alebo podpore v nezamestnanosti uz bolo pravoplatne
rozhodnuté, sa rozhodne podla predpisov G€innych do 31. decembra 2003 s odchylkami dalej
ustanovenymi.

(2) V konaniach o davkach déchodkového zabezpecenia, na ktoré nevznikol narok do 31.
decembra 2003 podla predpisov G¢innych pred 1. januarom 2005 (8§ 259 ods. 1) z dévodu
nesplnenia podmienky trvalého pobytu na tzemi Slovenskej republiky a ktoré do 31. decembra
2004 neboli pravoplatne skonéené, sa rozhodne po 31. decembri 2004 podia predpisov
Gcinnych pred 1. januarom 2004. Podmienka trvalého pobytu na Gzemi Slovenskej republiky sa
od 1. januara 2005 povaZuje za splnend. O davkach déchodkového zabezpec&enia podia prvej
vety, ktoré neboli priznané a o ktorych bolo do 31. decembra 2004 pravoplatne rozhodnuté, sa
rozhodne znovu na Ziadost' poistenca.

(1) Davky nemocenského poistenia, davky déchodkového zabezpecenia, plnenia vyplyvajuce z
narokov na nahradu Skody spbsobenej pracovnym uUrazom alebo chorobou z povolania,
penazna nahrada a podpora v nezamestnanosti, priznané podla predpisov ucinnych pred 1.
januarom 2004, sa povazuju po 31. decembri 2003 za davky podla tohto zakona, a to v sume,
v akej patrili k 31. decembru 2003; ak narok na vyplatu tychto davok, plneni, pefiaZznej ndhrady
a podpory v nezamestnanosti trval k 31. decembru 2003, davky, plnenia, pefazna nahrada a
podpora v nezamestnanosti sa vyplacaju aj po tomto dni za podmienok ustanovenych
predpismi G¢innymi do 31. decembra 2003, ak tento zakon neustanovuje inak. Narok na
vyplatu starobného déchodku a pomerného starobného ddéchodku, ktoré boli priznané podfa
predpisov G¢innych pred 1. januarom 2004, sa posudzuje po 31. decembri 2003 podfla
predpisu u¢inného od 1. januéra 2004.

(2) Kde sa vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch vydanych pred 1. janudrom 2004
pouziva pojem

a) ,podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny”, rozumie sa tym ,05etrovné”,
b) ,penaZznéd pomoc v materstve“, rozumie sa tym ,materskeé”,

c) ,vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a materstve“, rozumie sa tym ,vyrovnavacia
davka“,

d) ,davky nemocenského poistenia“, s vynimkou kupelnej starostlivosti, rozumie sa tym
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.-nemocenské davky",

e) ,davka déchodkového zabezpecenia“, s vynimkou kupelnej starostlivosti, rozumie sa
tym ,déchodkova davka“,

f) ,déchodkové zabezpecenie, rozumie sa tym ,déchodkové poistenie,

0) ,prispevok na poistenie v nezamestnanosti“, rozumie sa tym ,poistné na poistenie v
nezamestnanosti*,

h) ,podpora v nezamestnanosti“, rozumie sa tym ,,davka v nezamestnanosti®,
i) ,prispevok do garanéného fondu“, rozumie sa tym ,poistné na garan¢né poistenie”,
i) »penazna nahrada“, rozumie sa tym ,davka garan¢ného poistenia“,

k) ,vykon Statneho dozoru nad vykonavanim nemocenského poistenia a ddéchodkového
zabezpecenia“, rozumie sa tym ,vykon dozoru Statu nad vykonavanim socidlneho
poistenia“.

(1) Suma starobného déchodku poistenca, ktory splnil podmienky naroku na tento déchodok

pred 1. januarom 2004, je po vzniku naroku na starobny déchodok nepretrZite zamestnany k
31. decembru 2003 a nepoberal starobny déchodok, invalidny déchodok alebo ich East, sa
ur¢i podla tohto zadkona. Nahradné doby ziskané po vzniku naroku na starobny déchodok sa

posudzuju podla predpisov u€innych dq 31. decembra 2003.110) Tato suma nesmie byt nizSia
ako suma urena podla predpisov ucinnych do 31. decembra 2003, a to vratané Upravy

dochodkov a =zvySenia dochodkov prisluchajucich podlfa gsobitného Eredvpisu.111 Ak
rozhodujuce obdobie na urcenie priemerného osobného mzdového bodu je kratSie ako desat

rokov, predlZuje sa toto rozhodujlce obdobie pred 1. januarom 1994 tak, aby bolo desat rokov.
Ustanovenia § 63 ods. 1 aZ 8 platia rovnako.

(2) Poistencovi, ktory splnil podmienky naroku na starobny déchodok pred 1. januarom 2004 a
k 31. decembru 2003 nebol nepretrzite zamestnany, zvySuje sa starobny dodchodok za
obdobie dbchodkového poistenia ziskané po 31. decembri 2003 do 31. jula 2006 bez
poberania starobného déchodku alebo jeho &asti alebo invalidného déchodku podla predpisov
G€innych do 31. decembra 2003, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Poistencovi, ktorému vznikol narok na vyplatu starobného déchodku pred 1. januarom
2004, zvySuje sa starobny dochodok za obdobie déchodkového poistenia ziskané po 31.
decembri 2003 do 31. jala 2006, ak tento zakon neustanovuje inak,

a) bez poberania tohto déchodku alebo jeho ¢asti podla predpisov tu¢innych do 31.
decembra 2003,

b) po€as poberania tohto dochodku alebo jeho €asti za kazdych 90 dni déchodkového
poistenia 0 0,75 % priemerného mesacného zarobku, z ktorého sa vymeral starobny
déchodok.

(4) Obdobie déchodkového poistenia ziskané po 31. decembri 2003 do 31. jula 2006 uvedené
v odseku 2 a v odseku 3 pism. a) sa povaZuje za zamestnanie podla predpisov Uucinnych do
31. decembra 2003.

(5) Socialna poistovia ur¢i sumu starobného déchodku podla odseku 3 za kalendarny rok len
raz.

(1) Poistenec, ktory splnil podmienky naroku na pomerny starobny déchodok pred 1. januarom
2004, je po vzniku naroku na pomerny starobny ddchodok nepretrzite zamestnany k 31.
decembru 2003 a nepoberal tento déchodok alebo jeho ¢ast' alebo invalidny déchodok, ma po
31. decembri 2003 narok na starobny déchodok podfa tohto zakona; § 261 ods. 1 druha az
Stvrta veta platia rovnako.
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(2) Poistencovi, ktory splnil podmienky naroku na pomerny starobny déchodok pred 1.

januarom 2004 a k 31. decembru 2003 nebol nepretrzite zamestnany, zvySuje sa pomerny
starobny déchodok za obdobie déchodkového poistenia ziskané po 31. decembri 2003 do 31.
jula 2006 bez poberania pomerného starobného déchodku alebo jeho Casti alebo invalidného
déchodku podrla predpisov G€innych do 31. decembra 2003, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Poaistencovi, ktorému vznikol narok na vyplatu pomerného starobného déchodku pred 1.
januarom 2004, zvySuje sa pomerny starobny déchodok za obdobie déchodkového poistenia
ziskané po 31. decembri 2003 do 31. jula 2006, ak tento zakon neustanovuje inak,

a) bez poberania tohto déchodku alebo jeho ¢asti podla predpisov Gginnych do 31.
decembra 2003,

b) poc€as poberania tohto déchodku alebo jeho ¢asti za kazdych 90 dni déchodkového
poistenia o 0,75 % priemerného mesac¢ného zérobku, z ktorého sa vymeral pomerny
starobny déchodok,

(4) Obdobie déchodkového poistenia ziskané po 31. decembri 2003 do 31. jula 2006 uvedené
v odseku 2 a v odseku 3 pism. a) sa povaZzuje za zamestnanie podfa predpisov ucinnych do
31. decembra 2003.

(5) Pomerny starobny déchodok priznany pred 1. janudrom 2004 a pomerny starobny
déchodok uvedeny v odseku 2 sa od 1. januara 2004 povazuje za starobny déchodok.

(1) Invalidny déchodok a €iasto€ny invalidny déchodok, ktoré boli priznané podla predpisov
acinnych pred 1. januarom 2004, sa povazuju po 31. decembri 2003 za invalidny déchodok
podla tohto zdkona v sume, v akej patrili k 31. decembru 2003 a vyplacaju sa aj po tomto dni
za podmienok ustanovenych predpismi G€innymi do 31. decembra 2003, ak tento zékon
neustanovuje inak. Ak poberatel invalidného dochodku podfa prvej vety vykonava cinnost
zamestnanca, prace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
alebo €innost’ povinne nemocensky poistenej a povinne dochodkovo poistenej samostatne
zarobkovo &innej osoby, vykon tychto ¢innosti alebo prac nema po 31. juli 2006 vplyv na narok
na vyplatu invalidného déchodku.

(2) Ustanovenie § 263 ods. 2 diilom vyhlasenia nalezu ¢. 460/2006 Z. z. v Zbierke zdkonov
Slovenskej republiky stratilo G¢innost. Ak Narodna rada Slovenskej republiky neuvedie toto
ustanovenie zakona do stladu s Ustavou Slovenskej republiky, straca po iestich mesiacoch
od vyhlasenia tohto nalezu v Zbierke zakonov Slovenskej republiky platnost.

(3) Trvanie invalidity podla tohto zdkona Socialna poistovia nepreskimava, ak poistenec,
ktorému bol priznany invalidny déchodok alebo €iastoény invalidny déchodok podla predpisov
a¢innych do 31. decembra 2003, dovfSil pred 1. januarom 2004 vek najmenej 60 rokov, ak ide
0 muZa a vek najmenej 57 rokov, ak ide o Zenu.

(4) Ustanovenie § 263 ods. 4 diiom vyhlasenia nalezu ¢. 460/2006 Z. z. v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky stratilo u¢innost. Ak Nérodna rada Slovenskej republiky neuvedie toto
ustanovenie zakona do suladu s Ustavou Slovenskej republiky, straca po Siestich mesiacoch
od vyhlasenia tohto nalezu v Zbierke zakonov Slovenskej republiky platnost.

(5) Ustanovenie 8§ 263 ods. 5 diiom vyhlasenia nélezu ¢. 460/2006 Z. z. v Zbierke zdkonov
Slovenskej republiky stratilo G¢innost. Ak Narodna rada Slovenskej republiky neuvedie toto
ustanovenie zakona do suladu s Ustavou Slovenskej republiky, straca po Siestich mesiacoch
od vyhlasenia tohto nalezu v Zbierke zakonov Slovenskej republiky platnost.

(6) Ustanovenie 8 263 ods. 6 diiom vyhlasenia nélezu ¢. 460/2006 Z. z. v Zbierke zdkonov
Slovenskej republiky stratilo G¢innost. Ak Narodna rada Slovenskej republiky neuvedie toto
ustanovenie zakona do suladu s Ustavou Slovenskej republiky, straca po Siestich mesiacoch
od vyhlasenia tohto nalezu v Zbierke zakonov Slovenskej republiky platnost.

(7) Ustanovenie § 263 ods. 7 diiom vyhlasenia nalezu ¢. 460/2006 Z. z. v Zbierke zakonov
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Slovenskej republiky stratilo ucinnost. Ak Narodna rada Slovenskej republiky neuvedie toto
ustanovenie zékona do suladu s Ustavou Slovenskej republiky, straca po Siestich mesiacoch
od vyhlasenia tohto nalezu v Zbierke zakonov Slovenskej republiky platnost.

(8) Invalidny déchodok uvedeny v odsekoch 1, 5 aZz 7, ktorého poberatel pred 1. januarom
2004 dovfsil vek najmenej 60 rokov, ak ide o muza alebo vek najmenej 57 rokov, ak ide o Zenu,
sa nepovazuje za starobny déchodok.

(9) Invalidny déchodok uvedeny v odseku 1, ktorého poberatel pred 1. januarom 2004 dovfsil
vek najmenej 60 rokov, ak ide o muza, alebo vek najmenej 57 rokov, ak ide o Zenu, sa
povazuje od 1. januara 2005 za starobny déchodok.

(10) Ak poberatel invalidného déchodku uvedeného v odsekoch 1, 5 az 7 splni podmienky
naroku na vyplatu starobného déchodku alebo pred¢asného starobného déchodku podfa tohto
zakona, vyplaca sa ten doéchodok, ktory je vySSi. Pri rovnakej sume tychto déchodkov sa
vyplaca ten déchodok, ktory si poistenec zvolil. Diiom Upravy vyplaty tychto déchodkov pre
subeh nérokov na ich vyplatu zanika narok na déchodok, ktory sa nevyplaca.

(11) Invalidné déchodky uvedené v odsekoch 1, 5 aZz 8 sa po 31. decembri 2003 vyplacaju zo
zakladného fondu invalidného poistenia.

(12) Invalidny déchodok uvedeny v odseku 9 sa vyplaca po 31. decembri 2004 zo zakladného
fondu starobného poistenia. Zo zakladného fondu starobného poistenia sa vyplaca aj vdovsky
déchodok, vdovecky déchodok a sirotsky déchodok po poberateflovi invalidného ddchodku
uvedeného v prvej vete.

(13) Suma invalidného déchodku poistenca, ktory spinil podmienky naroku na nové vymeranie
pred 1. janudrom 2004, je po vzniku naroku na nové vymeranie nepretrzite zamestnany k 31.
decembru 2003, sa ur¢i podla predpisov U¢innych pred 1. januarom 2004, a to vratane Upravy
déchodkoy prislichajicej podla osobitného predpisu.111 Rozhodujacim obdobim na uréenie
priemerného mesacneho zarobku su kalendarne roky 1994 az 2003. Z obdobia déchodkového
poistenia ziskaného po 31. decembri 2003 narok na nové vymeranie invalidného ddéchodku
nevznika.

(14) V obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2004 sa narok na invalidny déchodok
posudzuje podla predpisov G€innych do 31. decembra 2003, ak ob&an

a) sa stal invalidny pred dovi§enim veku, v ktorom sa kon¢i povinna Skolsk& dochadzka,
b) neziskal pocet rokov déchodkového poistenia na narok na invalidny déchodok a
c) dovfrsil 18 rokov veku.

(15) Narok na invalidny déchodok podfa § 70 ods. 2 mé aj fyzicka osoba narodena v obdobi od
1. januara 1987 do 31. decembra 2004, ktora sa stala invalidnou podla predpisov G¢innych
pred 1. januarom 2005 pred doviSenim veku, v ktorom sa kon¢&i povinna Skolsk& dochadzka.

(16) Trvanie invalidity podfla tohto zakona od 1. augusta 2006 Socialna poistovia
nepreskimava, ak poistenec, ktorému bol priznany invalidny déchodok alebo Ciastocny
invalidny déchodok podlfa predpisov G€innych do 31. decembra 2003, doviSil do dia
preskimania trvania invalidity podla odseku 2 déchodkovy vek a Socialna poistovia do 31. jula
2006 u tohto poistenca nepreskimala trvanie invalidity. Poistencovi uvedenému v prvej vete sa
invalidny déchodok odo dna doviSenia déchodkového veku, najskér od 1. augusta 2006,
povaZuje za starobny déchodok; § 293m ods. 2 a 4 platia rovnako. Tento starobny déchodok
sa vyplaca zo zakladného fondu starobného poistenia. Zo zakladného fondu starobného
poistenia sa vyplaca aj vdovsky dbéchodok, vdovecky dbchodok a sirotsky déchodok po
poberatelovi tohto starobného déchodku.

(17) Na ucely ur¢enia sumy invalidného déchodku uvedeného v odsekoch 5 a 7 sa urci osobny
mzdovy bod podla § 62 za kaZzdy kalendarny rok patriaci do piatich zarobkovo najlepSich
kalendarnych rokov v rozhodujicom obdobi, z ktorych bol ur€eny priemerny mesacny zarobok
na vypocet tohto invalidného déchodku. Priemerny osobny mzdovy bod sa uréi za tychto pat

Stranka 141/ 220


http://www.zakonypreludi.sk/zz/1992-460
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6114301
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6110280
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6113439
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6113441
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6110060

; 2 17 Sk
Zbierka zakonov SR - 461/2003 Z. . Kdkony pre ludi

kalendarnych rokov a upravuje sa podla tohto zdkona. Ak bol priemerny mesacny zarobok
ureny z nizSieho poctu kalendarnych rokov, priemerny osobny mzdovy bod sa ur€i z tohto
nizSieho pocCtu kalendarnych rokov. Ak hruby zarobok bola pevne uréena suma, osobny
mzdovy bod sa ur€i ako podiel pevne uréenej sumy, ktora plati ku diu vzniku naroku na
predchadzajucu déchodkovu davku, a jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu
za kalendarny rok, v ktorom vznikol narok na déchodkovu davku.

(1) Poistencovi, ktorému bolo preskimané trvanie invalidity podfa § 263 ods. 2 u¢inného do 18.
jula 2006, Socidlna poistoviia preskima trvanie invalidity alebo CiastoCnej invalidity podfa
zakona ucinného do 31. decembra 2003, ak tento zakon neustanovuje inak, a rozhodne

a) o naroku na invalidny déchodok alebo &iasto¢ny invalidny déchodok a o naroku na jeho
vyplatu podla predpisov U€innych do 31. decembra 2003 vratane zvySenia déchodku
prislichajuceho podfa zakona G&inného od 1. januara 2004, ak po preskimani trvania
invalidity podla § 263 ods. 2 u¢inného do 18. jula 2006 bol odnaty invalidny déchodok alebo
Ciasto¢ny invalidny déchodok, a to od zaniku naroku na invalidny déchodok alebo Ciastoény
invalidny déchodok z dévodu preskimania trvania invalidity podlfa § 263 ods. 2 u¢inného do
18. jula 2006,

b) o sume invalidného déchodku alebo €iastoéného invalidného déchodku podla predpisov
acinnych do 31. decembra 2003 vratane zvySenia déchodku prislichajuceho podla zakona
uc¢inného od 1. januara 2004, ak po preskumani trvania invalidity podlfa § 263 ods. 2
acinného do 18. jula 2006 sa vyplaca invalidny déchodok v sume uréenej podla zakona
acinného od 1. januara 2004 a trva narok na invalidny déchodok alebo Ciastoény invalidny
déchodok podfa zakona G¢inného do 31. decembra 2003, a to od zmeny sumy invalidného
dochodku z dévodu preskimania trvania invalidity podla § 263 ods. 2 G€inného do 18. jula
2006, alebo

c) o trvani naroku na vyplatu invalidného déchodku alebo €iastoéného invalidného déchodku
v sume urCenej podla predpisov G€innych do 31. decembra 2003 vratane zvySenia
déchodku prisluchajuceho podla zakona G€inného od 1. januara 2004, ak sa v takto uréene;j
sume vyplaca po preskumani trvania invalidity podfa § 263 ods. 2 u¢inného do 18. jula 2006
a trva narok na invalidny déchodok alebo &iasto¢ny invalidny doéchodok podla zakona
a¢inného do 31. decembra 2003.

(2) Poistencovi, ktorému bol priznany invalidny déchodok alebo &iasto€ny invalidny déchodok
podla zakona G¢inného do 31. decembra 2003, nebola mu uréena pri kontrolnej lekarskej
prehliadke konanej pred 1. janudrom 2004 lehota jej dalSieho uskuto€nenia po 31. decembri
2003 a po preskimani trvania invalidity podla § 263 ods. 2 u¢inného do 18. jula 2006

a) bola mu zniZena suma invalidného déchodku, patri odo dfia zmeny sumy invalidného
déchodku z dévodu preskimania trvania invalidity podlfa § 263 ods. 2 u¢inného do 18. jula
2006 invalidny déchodok alebo €iasto€ny invalidny déchodok v sume, v akej patril k tomuto
dnu vratane zvySenia dochodku prislichajuceho podla zakona G¢inného od 1. januara
2004, alebo

b) bol mu odnaty invalidny déchodok alebo Ciasto¢ny invalidny déchodok, obnovi sa narok
na invalidny déchodok alebo ¢&iasto¢ny invalidny déchodok odo dra zaniku naroku na
invalidny déchodok alebo €iasto€ny invalidny déchodok v sume, v akej patril k tomuto driu
vratane zvySenia dochodku prislichajuceho podla zakona G¢inného od 1. januara 2004.

(3) Sociélna poistoviia rozhodne o naroku na invalidny déchodok alebo €iasto¢ny invalidny
déchodok a o jeho sume podla odsekov 1 a 2 aj vtedy, ked poistencom uvedenym v odsekoch
1 a 2 bol invalidny déchodok prekvalifikovany na starobny déchodok.

(4) Na narok na vyplatu Ciasto&ného invalidného déchodku podla odsekov 1 a 2 sa podmienka
poklesu zarobku povazuje za splnenu.

(5) Ak poistenec uvedeny v odsekoch 1 a 2 ma narok na invalidny déchodok alebo Ciastocny
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invalidny déchodok podfa zakona u¢inného do 31. decembra 2003 a su¢asne ma narok na
vyplatu invalidného déchodku podla zédkona ucinného od 1. januéra 2004, vyplaca sa invalidny
déchodok, ktory je vySSi alebo najvySSi. Pri rovnakej sume tychto doéchodkov vyplaca sa
déchodok, ktory si poistenec zvolil. DAom Upravy vyplaty invalidnych déchodkov pre subeh
narokov na ich vyplatu zanik& narok na invalidny déchodok, ktory sa nevyplaca.

(6) Vdove po poistencovi, ktory zomrel po preskiimani trvania invalidity podfa § 263 ods. 2
a¢inného do 18. jula 2006 a

a) bola mu zniZzen& suma invalidného déchodku, patri odo dia smrti tohto poistenca
vdovsky déchodok v sume uréenej z invalidného déchodku alebo &iastoéného invalidného
déchodku, na ktory mal zomrety poistenec narok ku diu zmeny sumy invalidného
dochodku z dévodu preskimania trvania invalidity podia § 263 ods. 2 G&inného do 18. jula
2006 vratane zvySenia prislichajuceho ku diu jeho smrti a zvySenia prislichajiceho k
vdovskému ddchodku podla zakona ucinného od 1. januara 2004, alebo

b) bol mu odnaty invalidny déchodok alebo iasto¢ny invalidny déchodok, vznikne narok na

vdovsky dbchodok odo dfia smrti tohto poistenca a jeho suma sa urci z invalidného
déchodku alebo ¢iastocného invalidného dochodku, na ktory mal zomrety poistenec narok
ku dnu zaniku naroku na invalidny déchodok alebo €iasto¢ny invalidny déchodok z dévodu
preskimania trvania invalidity podla 8 263 ods. 2 G€inného do 18. jala 2006 vratane
zvySenia prislachajuceho ku diu jeho smrti a zvySenia prislichajuceho k vdovskému
déchodku podra zakona ucinného od 1. januara 2004.

(7) Na vdovecky déchodok a na sirotsky déchodok po poistencovi, ktory zomrel po preskimani
trvania invalidity podfa § 263 ods. 2 U€inného do 18. jula 2006 a bola mu znizena suma
invalidného dbéchodku alebo mu bol odfaty invalidny déchodok alebo &iasto¢ny invalidny
dochodok, plati odsek 6 rovnako.

(8) Na narok na invalidny déchodok a Ciastoény invalidny déchodok a na uréenie jeho sumy
podla odseku 1, odseku 6 pism. b) a odseku 7 podla zdkona G¢inného do 31. decembra 2003
sa za zamestnanie povaZzuje aj obdobie déchodkového poistenia ziskané po 31. decembri
2003 a za hruby zarobok na uréenie priemerného mesacného zarobku podla zakona uc¢inného
do 31. decembra 2003 sa povazuje aj vymeriavaci zaklad na platenie poistného na starobné
poistenie po 31. decembri 2003.

(9) O invalidnom déchodku a €iastoénom invalidnom déchodku podfa odsekov 1 a 2 Socialna
poistoviia rozhodne z vlastného podnetu a o vdovskom déchodku, vdoveckom dbéchodku a
sirotskom d6échodku podla odsekov 6 a 7 Socialna poistoviia rozhodne na podnet manzelky,
manZzela a nezaopatreného dietata zomretého poistenca.

(10) Podnet podia odseku 9 sa mbzZe podat najneskdr do 30. septembra 2009. Socialna
poistoviia rozhodne podfa odsekov 1 az 9 do 18 mesiacov od podania podnetu alebo do 30.
septembra 2009, ak za€ala konanie z vlastného podnetu.

(11) Ak konanie o invalidnom déchodku zacaté podfa § 263 ods. 2 u€inného do 18. jula 2006 a
konanie o vdovskom dbchodku, vdoveckom dbéchodku alebo sirotskom déchodku po
poberatelovi invalidného déchodku, ktorému Socialna poistovia preskimala trvanie invalidity
podla § 263 ods. 2 u€inného do 18. jula 2006, nebolo pravoplatne skonéené do 30. septembra
2006, o naroku na invalidny déchodok, vdovsky déchodok, vdovecky dbchodok a sirotsky
déchodok sa rozhodne podfa tohto zdkona.

(12) Na ucely tohto zakona a osobitnych predpisov pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ poberatela invalidného déchodku priznaného podfa predpisov U€innych pred 1.
januarom 2004 je viac ako 70 % a poberatela Ciasto¢ného invalidného déchodku priznaného
podla predpisov U¢innych pred 1. januarom 2004 je 50 %.

(13) Poistenec, ktorému po preskimani trvania invalidity podfa § 263 ods. 2 u¢inného do 18.

jula 2006 bol odnaty invalidny déchodok alebo Ciasto€ny invalidny déchodok alebo sa mu
znizila miera poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost, sa povazuje na ucely platenia
poistného podla tohto zakona za poberatela invalidného déchodku a na Uc€ely osobitnych
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predpisov za invalidného odo dna vydania rozhodnutia podfa odsekov 1 a 2, ktorym sa prizna
invalidny déchodok a €iasto€ny invalidny déchodok alebo uréi jeho suma.

(1) Poistencovi, ktorému bol priznany invalidny déchodok alebo €iasto€ny invalidny déchodok
podla predpisov U€innych do 31. decembra 2003, tento dochodok sa mu vyplaca k 1. oktobru
2006 a v obdobi od 1. januara 2004 do 30. septembra 2006 nebolo mu preskimané trvanie
invalidity podlfa 8 263 ods. 2 u€inného do 18. jala 2006, Socialna poistoviia po 30. septembri
2006 preskumava trvanie invalidity alebo Ciasto¢nej invalidity podla predpisov uc¢innych do 31.
decembra 2003 a rozhoduje o naroku na invalidny déchodok a Ciasto¢ny invalidny déchodok
podla predpisov G¢innych do 31. decembra 2003. To plati aj vtedy, ak dojde k zmene invalidity
poistenca na €iasto¢nu invaliditu alebo k zmene €iasto¢nej invalidity poistenca na invaliditu.
Socialna poistovna rozhodne podla druhej vety bez Ziadosti.

(2) Za zamestnanie podla zakona uc¢inného do 31. decembra 2003 sa povazuje aj obdobie
déchodkového poistenia ziskané po 31. decembri 2003 a za hruby zarobok na urcenie
priemerného mesacného zarobku podia zakona u¢inného do 31. decembra 2003 sa povaZzuje
aj vymeriavaci zaklad na platenie poistného na starobné poistenie po 31. decembri 2003.

(1) Vdove, ktora méa podla predpisov uc¢innych do 31. decembra 2003 narok na vdovsky
ddéchodok, vyplaca sa vdovsky ddchodok aj po tomto dni, ak spifia podmienky naroku na
vdovsky dochodok a jeho vyplatu podfla predpisov G¢innych do 31. decembra 2003, ak tento
zakon neustanovuje inak.

(2) Ak vdova spifia po 31. decembri 2003 podmienky naroku na vdovsky déchodok a tento
dochodok sa k 1. januaru 2004 nevyplaca z dévodu subehu s prijmom zo zarobkovej €innosti
alebo z tohto dévodu sa vyplaca v nizSej sume, vdovsky dochodok sa od splatky déchodku
splatnej po 31. decembri 2003 na zaklade Ziadosti upravi na sumu, v akej by sa vyplacal k 31.
decembru 2003 bez obmedzenia z dévodu subehu s prijmom zo zarobkovej €innosti.

Ak narok na sirotsky déchodok priznany podla predpisov G¢innych do 31. decembra 2003
zanikol pred 1. januarom 2004 alebo po 31. decembri 2003 z dévodu nesplnenia podmienky
nezaopatrenosti dietata a dieta podmienku nezaopatrenosti opatovne spini po 31. decembri
2003, narok na sirotsky déchodok vznikne znova, ak su splnené podmienky naroku na tento
dochodok podfa tohto zakona. Narok na sirotsky déchodok vznikne najskér od 1. januara 2004
a jeho suma sa urci podfa tohto zdkona. Ustanovenie 8§ 81 ods. 6 sa nepouZije.

(1) Déchodok za vysluhu rokov priznany do 31. decembra 2003 sa povazuje po tomto dni za
invalidny déchodok, a to v sume, v akej patril do 31. decembra 2003, bez obmedzenia z
dévodu subehu s prijmom zo zarobkovej ¢innosti.

(2) Poberatelovi invalidného déchodku podla odseku 1 sa splnenie podmienky invalidity
neskdma.

Déchodok manzelky, ktory sa vyplaca k 31. decembru 2003, vyplaca sa aj po tomto dni za
podmienok ustanovenych predpismi G€innymi do 31. decembra 2003, a to v sume, v akej patril
do 31. decembra 2003. O ddéchodku manZelky rozhoduje a jeho vyplatu zabezpec&uje po 31.
decembri 2003 organizacna zloZzka Socialnej poistovne, ktor4 ako vykonny organ Socialnej
poistovne bola prislusna na rozhodovanie a zabezpecenie vyplaty do 31. decembra 2003.

Socialny déchodok, ktory sa vyplaca k 31. decembru 2003, vyplaca sa aj po tomto dni za
podmienok ustanovenych predpismi a¢innymi do 31. decembra 2003, a to v sume, v akej patril
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do 31. decembra 2003. O socidlnom déchodku rozhoduje a jeho vyplatu zabezpecuje po 31.
decembri 2003 organiza¢na zlozka Socialnej poistovne, ktora ako vykonny organ Socialnej
poistovne bola prislu§na na rozhodovanie a zabezpecenie vyplaty do 31. decembra 2003. Na
zvySenie sumy sociadlneho déchodku vyplacaného k 30. janu kalendarneho roka plati § 82
rovnako.

(1) Ak bol starobny déchodok, pomerny starobny déchodok, invalidny déchodok, vdovsky
déchodok, vdovecky déchodok alebo sirotsky dbéchodok obojstranne osirelého dietata
upraveny do 31. decembra 2003 z dévodu jediného zdroja prijmu poberatefa déchodku, tento
déchodok sa vyplaca po 31. decembri 2003 za podmienok ustanovenych predpismi G&innymi
do 31. decembra 2003, a to v sume, v akej patril k 31. decembru 2003. ZvySenie déchodku
podla § 82 patri k sume déchodku pred jeho Upravou z dévodu jediného zdroja prijmu.

(2) Ak bol starobny déchodok, pomerny starobny déchodok alebo invalidny dochodok upraveny
do 31. decembra 2003 z dévodu jediného zdroja prijmu poberatefa tohto déchodku a jeho
rodinného prislusnika, tento déchodok sa vyplaca po 31. decembri 2003 za podmienok
ustanovenych predpismi u¢innymi do 31. decembra 2003, a to v sume, v akej patril k 31.
decembru 2003. ZvySenie déchodku podfa § 82 patri k sume déchodku pred jeho Gpravou z
dévodu jediného zdroja prijmu.

(3) Na sumu, o ktoru bol upraveny starobny déchodok, pomerny starobny déchodok alebo
invalidny déchodok z dévodu jediného zdroja prijmu, sa neprihliada pri uréeni sumy vdovského
déchodku, vdoveckého déchodku a sirotského déchodku.

(4) Suma, na ktoru sa déchodok zvySuje z dévodu jediného zdroja prijmu vyjadrend v eurach,
je 153,90 eura, ak ide o zvySenie dochodku poberatefa starobného déchodku, pomerného
starobného dbéchodku, invalidného dbéchodku, vdovského déchodku, vdoveckého déchodku
alebo sirotského déchodku obojstranne osirelého dietata a 261,30 eura, ak ide o zvySenie
déchodku pre poberatela déchodku a jeho rodinného prislusnika.

ZvySenie déchodku pre bezvladnost priznané podla predpisov u¢innych do 31. decembra
2000 sa od 1. januara 2004 vyplaca za podmienok ustanovenych predpismi a¢innymi do 31.
decembra 2000. O zvySeni déchodku pre bezvladnost rozhoduje a jeho vyplatu zabezpecuje
po 31. decembri 2003 organizacna zloZka Socialnej poistovne, ktord ako vykonny organ
Socialnej poistovne bola prislusna na rozhodovanie a zabezpecenie vyplaty do 31. decembra
2003.

O davkach podla osobitného prvedpisull_%? po 31. decembri 2003 rozhoduje aich vyplatu
zabezpecuje organizacna zlozka Socialnej poistovne, ktora ako vykonny organ Socialnej

poistovne bola prislusna na rozhodovanie a zabezpecenie vyplaty do 31. decembra 2003.

(1) Sociélna poistoviia od 1. januara 2004 prebera od zamestnavatela vyplatu plneni
vyplyvajucich zo zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnom Uraze a chorobe z
povolania, ktoré vznikli pred 26. novembrom 1993 a od zamestnavatela, ktory mal podla
osobitného predpisu postavenie Statneho organu, naroky vzniknuté pred 1. aprilom 2002
vyplyvajuce zo zodpovednosti zamestnavatefa za Skodu pri pracovnom Uraze a chorobe z
povolania.

(2) Naroky na vyplatu plneni uvedenych v odseku 1 sa posudzuju podla predpisov G€innych do
31. decembra 2003. Ak narok na vyplatu tychto plneni trva aj po 31. decembri 2003, poskytuju
sa v sume, v akej patrili do 31. decembra 2003.

(3) Nahrada za stratu na zarobku po skon€eni pracovnej neschopnosti alebo pri uznani
invalidity alebo Ciasto¢nej invalidity a nahrada za stratu na déchodku, ktoré sa vyplacali k 31.
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decembru 2003, a narok na ich vyplatu trva aj po tomto dni, sa povazuju od 1. januara 2004 za
Grazovu rentu, a to v sume, v akej patrili do 31. decembra 2003. Na zvySovanie Urazovej renty
plati 8 82 primerane.

(4) Nahrada nakladov na vyzivu pozostalych, ktora sa vyplacala k 31. decembru 2003 a narok
na jej vyplatu trva aj po tomto dni, sa povazuje od 1. januara 2004 za pozostalostnu Urazovu
rentu, a to v sume, v akej patrila do 31. decembra 2003. Na zvySovanie pozostalostnej
Urazovej renty plati § 82 primerane.

(5) V konaniach o ndhrade za stratu na zarobku po skon&eni pracovnej neschopnosti alebo pri
uznani invalidity alebo &iastocnej invalidity a o nahrade za stratu na ddéchodku, ktoré neboli
pravoplatne skon€ené do 31. decembra 2003, sa po tomto dni rozhodne za obdobie do 31.
decembra 2003 podla predpisov Gcinnych do 31. decembra 2003 a za obdobie po 31.
decembri 2003 ako o Urazovej rente podfa tohto zdkona. To plati aj na konanie o tychto
nahradach, na ktoré vznikol narok pred 1. januarom 2004 a Ziadost o ich priznanie a
vyplacanie bola podana po 31. decembri 2003.

(6) V konani o nahrade nakladov na vyZivu pozostalych, ktoré nebolo pravoplatne skon&ené do
31. decembra 2003, sa po tomto dni rozhodne za obdobie do 31. decembra 2003 podfa
predpisov G¢innych do 31. decembra 2003 a za obdobie po 31. decembri 2003 ako o
pozostalostnej Urazovej rente podla tohto zakona. To plati aj na konanie o tejto nahrade, na
ktor( vznikol narok pred 1. januarom 2004 a Ziadost o jej priznanie a vyplacanie bola podana
po 31. decembri 2003.

(7) zamestnéavatel, ktory vyplaca plnenia vyplyvajuce z jeho zodpovednosti za Skodu pri
pracovhom Uraze a chorobe z povolania vzniknuté pred 26. novembrom 1993, a
zamestnavatel, ktory mal podfa osobitného predpisu postavenie Statneho organu a ktory
vyplacal plnenia vyplyvajluce z jeho zodpovednosti za Skodu pri pracovnom Uraze a chorobe z
povolania vzniknuté pred 1. aprilom 2002, su povinni najneskér do 30. novembra 2003
pisomne oznamit prisluSnej pobocke druh a vySku nimi vyplacaného pinenia.

(8) zamestnavatelia, od ktorych Socialna poistoviia prevezme vyplatu plneni podla odseku 1,
su povinni odovzdat prislusné pisomné doklady preukazujice narok na vyplacané plnenia do
31. decembra 2003.

(9) V konaniach o ndhrade za stratu na zarobku po skon&eni pracovnej neschopnosti alebo pri
uznani invalidity alebo Ciastocnej invalidity a o nahrade za stratu na déchodku, ktoré neboli
pravoplatne skon€ené do 31. jula 2006 (8 272 ods. 5), sa po tomto dni rozhodne podfa
predpisov G¢innych do 31. decembra 2003. Tato nahrada za stratu na zarobku po skoncéeni
pracovnej neschopnosti alebo pri uznani invalidity alebo Ciasto¢nej invalidity a nihrada za
stratu na déchodku, ak narok na ich vyplatu trval aj po 31. decembri 2003, sa povazuju od 1.
januara 2004 za Urazovu rentu a poskytuju sa v sume, v akej patrili k 31. decembru 2003 po
zvySeni podla tohto zakona. Na zvySovanie Urazovej renty plati § 82 rovnako.

(10) V konani o ndhrade nékladov na vyZivu pozostalych, ktoré nebolo pravoplatne skonéené
do 31. jula 2006 (§ 272 ods. 6), sa po tomto dni rozhodne podfla predpisov U¢innych do 31.
decembra 2003. Tato nadhrada nakladov na vyZivu pozostalych, ak narok na jej vyplatu trva aj
po 31. decembri 2003, sa povazuje od 1. januara 2004 za pozostalostni Urazova rentu a
poskytuje sa v sume, v akej patrila k 31. decembru 2003 po zvySeni podla tohto zakona. Na
zvySovanie pozostalostnej Urazovej renty plati § 82 rovnako.

(11) Spory o narokoch podla odsekov 9 a 10 rozhoduju sudy.
Naroky na déchodkové davky vzniknuté po 31. decembri 2003

(1) Poistenec, ktory dovfsil vek potrebny na narok na starobny déchodok alebo pomerny
starobny déchodok pred 1. januarom 2004 a do 31. decembra 2003 nesplnil podmienky naroku
na starobny déchodok alebo pomerny starobny déchodok, nema narok na starobny déchodok
podla tohto zakona, ak tento zakon neustanovuje inak.
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(2) Poistenec, ktory dovfsil vek potrebny na narok na starobny déchodok alebo pomerny

starobny déchodok pred 1. januarom 2004 a podmienku potrebnej doby zamestnania podfa
predpisov uc¢innych do 31. decembra 2003 splni len s pripo€itanim obdobia déchodkového
poistenia ziskaného po 31. decembri 2003, ma narok na starobny déchodok alebo pomerny
starobny déchodok podfa predpisov u€innych do 31. decembra 2003. VySka starobného
déchodku alebo pomerného starobného déchodku tohto poistenca sa urCuje podla predpisov
G¢innych do 31. decembra 2003, a to vratane uUpravy dochodkov a zvySenia déchodkov

prislichajucich podla osobitného predpisu.llo)
(3) Pomerny starobny déchodok uvedeny v odseku 2 sa odo dfa jeho priznania povazuje za
starobny déchodok.

(4) Ak priemerny osobny mzdovy bod poistenca zisteny z rozhodujuceho obdobia uvedeného
v § 63 ods. 7 az 12, ktorému vznikne narok na starobny déchodok alebo invalidny déchodok v
obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2004, je nizSi ako 0,6 a v obdobi od 1. januara
2005 do 30. juna 2005 je nizsi ako 1, priemerny osobny mzdovy bod sa urc¢i podla § 63 ods. 1
az 6 z rozhodujuceho obdobia, ktorym su kalendarne roky pred rokom, v ktorom boli splnené
podmienky naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok okrem kalendarnych rokov
pred 1. januarom 1984. Ak takto ur€eny priemerny osobny mzdovy bod je nizSi ako priemerny
osobny mzdovy bod zisteny z rozhodujuceho obdobia uvedeného v § 63 ods. 7 az 12, suma
starobného ddchodku alebo invalidného dochodku sa ur€i z vy$Sieho priemerného osobného
mzdového bodu. Ak takto uréeny priemerny osobny mzdovy bod je vySSi ako 1, suma
starobného dochodku alebo invalidného ddchodku, na ktory vznikne narok v obdobi od 1.
januéra 2005 do 30. juna 2005, sa urci z priemerného osobného mzdového bodu v hodnote 1.
To plati aj na ucely ur€enia sum vdovského déchodku, vdoveckého déchodku alebo sirotského
déchodku priznanych po tomto poistencovi.

(5) Poistenec, ktory dovisil vek potrebny na narok na starobny déchodok pred 1. januarom
2004 a nesplnil podmienky naroku na starobny déchodok do 31. decembra 2004 podfa
predpisov G€innych pred 1. januarom 2005 (§ 273 ods. 2), ma narok na starobny déchodok
podla tohto zakona, ak bol déchodkovo poisteny najmenej 10 rokov a dovf$il vek najmenej 62
rokov. Narok na starobny déchodok vzniké najskér od 1. januara 2005.

(1) Naroky vyplyvajace zo zaradenia zamestnani do I. a . pracovnej kategdrie sa priznavaju do
31. decembra 2023.

(2) Suma starobného déchodku, pomerného starobného déchodku a invalidného déchodku, na
ktory vznikne narok podla odseku 1, nesmie byt nizSia ako suma uréena podla predpisov
Gcinnych do 31. decembra 2003, a to vratane Upravy déchodku a zvySenia déchodkov
prislichajucich podlfa osobitného pr,egpisu.lvlo),To plati aj vtedy, ak sa suma déchodkov
uvedenych v prvej vete urCuje na uc€ely uréenia sumy vdovského dochodku, vdoveckého
doéchodku alebo sirotského déchodku.

Konanie o invalidny déchodok, ktoré nebolo pravoplatne skon€ené do 14. aprila 2004

V konaniach o invalidny ddéchodok vratane konania o invalidny déchodok podlfa § 263, ktoré
neboli pravoplatne skon&ené do 14. aprila 2004, sa rozhodne podla predpisu G€inného od 15.
aprila 2004.

Spbésob vyplaty davok po 31. decembri 2003

Davky nemocenského poistenia, davky déchodkového zabezpedenia, plnenia vyplyvajuce z
narokov na nahradu Skody spdsobenej pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania a
podpora v nezamestnanosti, ktoré sa vyplacali k 31. decembru 2003 a narok na ich vyplatu
trvA aj po tomto dni, sa vyplacaju sp6sobom ustanovenym predpismi G¢innymi do 31.
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decembra 2003.

VySka davky v nezamestnanosti v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2005

(1) VySka davky v nezamestnanosti, na ktort vznikne poistencovi narok od 1. januéra 2004 do
31. decembra 2004, je najviac v sume 20 % maximéalneho denného vymeriavacieho zakladu.

(2) VySka davky v nezamestnanosti, na ktord vznikne poistencovi narok od 1. januara 2005 do
31. decembra 2005, je najviac 35 % maximalneho denného vymeriavacieho zakladu.

(3) Maximalny denny vymeriavaci zaklad sa ur¢i podla § 108 ods. 2 z vymeriavacieho zakladu
na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti uvedeného v § 138 ods. 14.

Financovanie, organizacia a konanie

(1) Ak povinnost platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové
zabezpecenie, poistné na poistenie zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovhom
Uraze alebo pri chorobe z povolania a povinnost platit prispevok na poistenie v
nezamestnanosti a prispevok do garan¢ného fondu vznikla pred 1. januarom 2004 a tato
povinnost nebola do 31. decembra 2003 splnena, pri ich plateni a vymahani sa po 31.
decembri 2003 postupuje podla predpisov u¢innych do 31. decembra 2003.

(2) O sankciach za nesplnenie povinnosti platit’ poistné na nemocenské poistenie, poistné na
déchodkové zabezpecenie, poistné na poistenie zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri
pracovnom Uraze alebo pri chorobe z povolania, povinnosti platit prispevok na poistenie v
nezamestnanosti a prispevok do garanéného fondu, oznamovacej povinnosti a dalSich
povinnosti v nemocenskom poisteni, déchodkovom zabezpe€eni a povinnosti suvisiacich s
platenim prispevku na poistenie v nezamestnanosti a prispevku do garanéného fondu, ktoré
vznikli pred 1. januarom 2004 a do 31. decembra 2003 neboli splnené, sa po 31. decembri
2003 postupuje podla predpisov uc¢innych pred 1. januarom 2004.

(3) V konaniach vo veciach poistného na nemocenské poistenie, poistného na déchodkové
zabezpecenie, poistného na poistenie zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnom
Uraze alebo pri chorobe z povolania, prispevku na poistenie v nezamestnanosti a prispevku do
garan¢ného fondu, pendle, poplatku za nesplnenie oznamovacej povinnosti a pokuty, ktoré
neboli pravoplatne skoncené do 31. decembra 2003, sa po tomto dni postupuje podfa
predpisov uc¢innych pred 1. januarom 2004.

(4) Do preskumania trvania invalidity podla § 263 ods. 2 poistné na invalidné poistenie neplati
poistenec, ktorému bol priznany invalidny déchodok podla predpisov G&innych pred 1.
januarom 2004, ak narok na jeho vyplatu trva aj po 31. decembri 2003. Do preskimania trvania
invalidity podfa 8 263 ods. 2 poistné na invalidné poistenie neplati zamestnavatel za
zamestnanca, ktorému bol priznany invalidny déchodok podia predpisov Uc¢innych pred 1.
januarom 2004, ak narok na jeho vyplatu trva aj po 31. januari 2003.

(5) Odsek 4 sa pouzije do 30. septembra 2006.

V konaniach o odpusteni povinnosti zaplatit' penale alebo znizit’ penale, ktoré sa viaze na
poistné, ktoré nebolo odvedené v€as alebo bolo odvedené v nizSej sume do 31. decembra
2004, sa postupuje podla predpisu Gcinného do 31. decembra 2004.

(1) Pohladavky na poistnom na nemocenské poistenie, déchodkoveé zabezpecenie, na

poistnom na poistenie zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnom Graze a pri
chorobe z povolania a pohfadavky na prispevku na poistenie v nezamestnanosti a prispevku
do garanéného fondu vzniknuté do 31. decembra 2002, pohladavky na penale a na pokutach
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suvisiacich s platenim poistného a prispevkov uloZenych do 31. decembra 2002 podfa
predpisov U¢innych do 31. decembra 2003 voc¢i zdravotnickym zariadeniam, m6zZe Socialna
poistoviia postlpit podla § 149 za odplatu tretej osobe, ktorou je pravnicka osoba so 100 %
majetkovou G€astou Statu uréend ministerstvom po dohode s ministerstvom financii; § 149
ods. 5 druha veta sa nepouzije. Suma odplaty za postipenie pohladavok podia prvej vety
nemo6ze byt nizSia ako suma diZzného poistného a dlznych prispevkov.

(2) Tretia osoba uréena podla odseku 1 moéze nakladat’ s postipenou pohladavkou ako
vlastnik aj inym spdsobom ako podla § 149 ods. 10.

(1) Pohladavky na poistnom na nemocenské poistenie, na poistnom na déchodkové
zabezpecenie, na poistnom na poistenie zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri
pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania, na prispevku na poistenie v nezamestnanosti a
na prispevku do garanéného fondu vzniknuté do 31. decembra 2003 voci zdravotnickym
zariadeniam, pohladavky na penale, ktoré sa tykaju tohto poistného alebo prispevku, alebo
pohladavky na pokute vzniknuté do 31. decembra 2003 okrem pohladavok, ktoré mozno
postupit’ podfa § 277b, mbZe Socialna poistovia postupit podla § 149 na pravnickd osobu so
100 % majetkovou Ucastou Statu uréent ministerstvom po dohode s ministerstvom financii; §
149 ods. 2 a ods. 5 druha veta sa nepouZzija.

(2) Pravnicka osoba so 100 % majetkovou u€astou Statu uvedena v odseku 1 mdze nakladat
s postupenou pohladavkou ako vlastnik aj inym spésobom ako podla § 149 ods. 10.

(1) Pohladavky na poistnom vzniknuté od 1. januara 2004 do 31. decembra 2004 voci
zdravotnickym zariadeniam, pohladavky na pendle, ktoré sa tykaju tohto poistného, alebo
pohladavky na pokute vzniknuté od 1. januara 2004 do 31. decembra 2004 mdze Socialna
poistoviia postlpit podfa § 149 na pravnicki osobu so 100 % majetkovou Uc¢astou Statu
uréenu ministerstvom po dohode s ministerstvom financii; 8 149 ods. 2 a ods. 5 druha veta sa
nepouziju.

(2) Na nakladanie s postupenou pohfadavkou plati § 277c ods. 2 rovnako.

(1) Vymeriavaci zaklad na platenie poistného na nemocenské poistenie, poistného na
dochodkové poistenie a poistného do rezervného fondu samostatne zarobkovo €innej osoby
uvedenej v 8§ 252 ods. 1 je vymeriavaci zaklad, z ktorého platila poistné na nemocenské
poistenie a na dbéchodkové zabezpec€enie do 31. decembra 2003. Vymeriavaci zdklad na
platenie poistného na nemocenské poistenie a na dochodkové poistenie je najmenej
vymeriavaci zdklad uvedeny v § 138 ods. 10 a najviac vymeriavaci zaklad uvedeny v § 138
ods. 12 a 13.

(2) Vymeriavaci zéklad, z ktorého Socialna poistovna plati poistné na starobné poistenie zo
zakladného fondu invalidného poistenia do zakladného fondu starobného poistenia v obdobi od
1. januéra 2004 do preskimania trvania invalidity podla § 263 ods. 2 za poberatela invalidného
déchodku priznaného pred 1. janudrom 2004 a vyplacaného po 31. decembri 2003 okrem
poberatela invalidného déchodku uvedeného v § 266, je mesacne suma uréena

a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho roka jedna dvanastina vSeobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom plati poistné na starobné poistenie,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho roka jedna dvanastina vSeobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom plati poistné na starobné poistenie.

(3) Vymeriavaci zaklad, z ktorého Socialna poistovia plati poistné na starobné poistenie zo
zakladného fondu invalidného poistenia do zakladného fondu starobného poistenia v obdobi od
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1. januara 2004 do preskimania trvania invalidity podla & 263 ods. 2 za poberatela
Ciastocného invalidného déchodku priznaného pred 1. januarom 2004 a vyplacaného po 31.
decembri 2003 okrem poberatela invalidného déchodku uvedeného v § 266, je mesane suma
ur¢ena

a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho roka polovica jednej dvanastiny
vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom plati poistné na starobné poistenie,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho roka polovica jednej dvanastiny
vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom plati poistné na starobné poistenie.

(4) Vymeriavaci zéklad, z ktorého Socialna poistovna plati poistné na starobné poistenie zo
zakladného fondu invalidného poistenia do zakladného fondu starobného poistenia za
poberatela invalidného dbchodku priznaného pred 1. januarom 2004 okrem poberatela
invalidného déchodku uvedeného v § 266, je mesacne suma uréena

a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho roka ako su€in priemerného osobného
mzdového bodu a jednej dvandstiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platil v
kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom plati poistné na
starobné poistenie,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho roka ako su¢&in priemerného
osobného mzdového bodu a jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory
platil v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom plati poistné na
starobné poistenie.

(5) Vymeriavaci zéklad, z ktorého Socialna poistovna plati poistné na starobné poistenie zo
zakladného fondu invalidného poistenia do zékladného fondu starobného poistenia za
poberatela Ciastoéného invalidného déchodku priznaného pred 1. januarom 2004 okrem
poberatela invalidného déchodku uvedeného v § 266, je mesacne suma uréena

a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho roka ako sucin jednej polovice
priemerného osobného mzdového bodu a jednej dvanéastiny vSeobecného vymeriavacieho
zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom plati poistné na starobné poistenie,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho roka ako sucin jednej polovice
priemerného osobného mzdového bodu a jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho
zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
plati poistné na starobné poistenie.

(6) Na ucely odsekov 4 a 5 sa uréi osobny mzdovy bod podla § 62 za kazdy kalendarny rok
patriaci do piatich zarobkovo najlepSich kalendarnych rokov v rozhodujicom obdobi, z ktorych
bol ur€eny priemerny mesacény zarobok na vypocet invalidného déchodku alebo Ciasto€ného
invalidného déchodku. Priemerny osobny mzdovy bod sa uri za tychto pat kalendarnych
rokov a upravuje sa podla tohto zakona. Ak bol priemerny mesacény zarobok uréeny z nizSieho
poctu kalendarnych rokov, priemerny osobny mzdovy bod sa ur€i z tohto nizSieho poctu
kalendarnych rokov. Ak hruby zarobok bola pevne ur€end suma, osobny mzdovy bod sa urci
ako podiel pevne uréenej sumy, ktora plati ku dfiu vzniku naroku na invalidny déchodok alebo
Ciasto¢ny invalidny déchodok, a jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu za
kalendarny rok, v ktorom vznikol narok na invalidny ddchodok alebo cCiasto¢ny invalidny
déchodok.

(7) Odseky 2 a 3 sa pouziju do 30. septembra 2006.
(8) Odseky 4 a7z 6 sa od 1. januéra 2008 nepouZziju.

(1) V obdobi do 31. decembra 2007 zamestnavatel plati poistné na Urazové poistenie vo vySke
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0,8 % z vymeriavacieho zakladu ustanoveného v § 138 ods. 14 a 15.

(2) V obdobi do 31. decembra 2007 sa prirdzka podla § 134 neukladéa a zlava podla § 134
neposkytuje.

(3) Zaradenie jednotlivych skupin ekonomickych €innosti podla odvetvovej klasifikacie
ekonomickych c¢innosti do desiatich nebezpecénostnych tried diferencovanych sadzieb
poistného na Urazové poistenie vykona prvykrat Socialna poistovria v roku 2007 s u¢innostou
od 1. januara 2008 podfa priemerného porovnatelného bezpednostného rizika zisteného za
jednotlivé skupiny ekonomickych ¢innosti na zéklade Statistickych Gdajov Socialnej poistovne
ziskanych z vykonu Urazového poistenia za roky 2004 az 2006.

(4) zamestnavatel, ktory vyplacal plnenia vyplyvajuce z jeho zodpovednosti za Skodu pri
pracovnom Uraze a chorobe z povolania vzniknuté pred 26. novembrom 1993 a ktoré od neho
prevzala Socialna poistovna, je povinny zaplatit Sociélnej poistovni najneskor

a) do 30. juna 2005 sumu plneni vyplatenych za rok 2004, ktora Sociélna poistoviia oznami
zamestnavatelovi najneskér do 31. marca 2005,

b) do 30. juna 2006 sumu plneni vyplatenych za rok 2005, ktor( Socialna poistovia oznami
zamestnavatelovi najneskér do 31. marca 2006.

(1) Zostatok finanénych prostriedkov zakladného fondu déchodkového zabezpec&enia k 31.
decembru 2003 sa s ucinnostou od 1. januara 2004 prevedie do zakladného fondu starobného
poistenia vo vySke 75 % tohto zostatku a do zakladného fondu invalidného poistenia vo vySke
25 % tohto zostatku.

(2) Zostatok finan&nych prostriedkov zakladného fondu zodpovednosti za Skodu k 31.
decembru 2003 je s ucinnostou od 1. januara 2004 prijmom zékladného fondu Urazového
poistenia.

(3) Sumy na diznom poistnom na déchodkovom zabezpeceni vzniknuté pred 1. januarom
2004, ktoré boli zaplatené alebo vymozené po 31. decembri 2003, su prijmom zékladného
fondu starobného poistenia vo vySke 75 % tejto sumy a prijmom zakladného fondu invalidného
poistenia vo vySke 25 % tejto sumy.

(4) Sumy na diZnom poistnom z poistenia zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri
pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania vzniknuté pred 1. januarom 2004, ktoré boli
zaplatené alebo vymozené po 31. decembri 2003, su prijmom zakladného fondu Urazového
poistenia.

(1) Zostatok finan&nych prostriedkov zakladného fondu podla osobitného predpisu113 k31.
decembru 2003 a prispevky na poistenie v nezamestnanosti splatné za december 2003 su s

acinnostou od 1. januara 2004 prijmom zékladného fondu poistenia v nezamestnanosti.

(2) Sumy na dlznom prispevku na poistenie v nezamestnanosti vzniknuté pred 1. januarom
2004, ktoré boli zaplatené alebo vymozené po 31. decembri 2003, su prijmom zékladného
fondu poistenia v nezamestnanosti.

(1) Zostatok finan€énych prostriedkov garanéného fondu podla osobitného redpisull,%) k 31,
decembru 2003 a prispevky do garancného fondu splatné za december 2003 st s u€innostou

od 1. januara 2004 prijmom zakladného fondu garanéného poistenia.

(2) Sumy na diznom prispevku do garan¢ného fondu vzniknuté pred 1. janudrom 2004, ktoré
boli zaplatené alebo vymozené po 31. decembri 2003, su prijmom zakladného fondu
garan¢ného poistenia.
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- SYSTEM EKONOMICKTCH
A PRAVNYCH INFORMAC

Sociélna poistoviia nesmie na splnenie zavazku zdravotnej poistovne alebo zdravotnickeho
zariadenia, ktorého zriadovatelom je Stat, obec alebo vySSi Uzemny celok, prijat od pravnickej
osoby so 100 % majetkovou Ucastou Statu splatni a nepremi€anu pohladavku na Uhradu
pohladavky Socialnej poistovne na dlZznom poistnom na déchodkové zabezpec€enie alebo na
diZnom prispevku na poistenie v nezamestnanosti, ktoré vznikli pred 1. januarom 2004.

Zostatok finan¢nych prostriedkov rezervného fonduiaodl’a osobitného precl,pisu113 k31. .
decembru 2003 sa s ucinnostou od 1. januara 2004 prevedie do zakladného fondu poistenia v

nezamestnanosti.

V roku 2004 spravny fond sa tvori

a) najviac vo vySke 3,5 % z poistného na nemocenské poistenie, poistného na déchodkové
poistenie, poistného na Urazové poistenie, poistného na garanéné poistenie poistného na
poistenie v nezamestnanosti a z poistného do rezervného fondu a z odplaty za postapenu
pohladavku na poistnom na nemocenské poistenie, na poistnom na déchodkoveé poistenie, na
poistnom na Urazové poistenie, ha poistnom na garan¢né poistenie na poistnom na poistenie v
nezamestnanosti a na poistnom do rezervného fondu,

b) z prijmov, ktoré plynu z vlastného majetku Socialnej poistovne,
) z arokov na ucte spravneho fondu,
d) z poriadkovych pokut podla § 202.

(1) Stat poskytuje finanéné prostriedky na osobitny G&et Socialnej poistovne na thradu
nakladov na

a) déchodok manzelky,

b) socialny déchodok,

c) zvySenie déchodku z dévodu jediného zdroja prijmu,

d) zvySenie déchodku pre bezvladnost,

e) zvySenie dochodku z dévodu Ucasti v odboji a rehabilitacie,

f) davky podla § 271,

g) odSkodnenie pracovnych Urazov a chorbb z povolania zamestnancov zruSenych
zamestnavatelov, ktorych zakladatelom bol Stat alebo Fond narodného majetku Slovenske;j
republiky,

h) plnenia vyplyvajice zo zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnom Uraze a

chorobe z povolania vzniknuté pred 1. aprilom 2002 u zamestnavatela, ktory mal podfa
osobitného predpisu postavenie Statneho organu,

i) trazové davky poskytované fyzickym osobam uvedenym v § 17 ods. 2 a 3,

J) priplatok za Statnu sluzbu k d6chodku95a) od 1. januara 2004,
k) plnenia podfa § 2930 ods. 6,

113a

I) viang€ny prispevok podla osobitného predpisu ) a na Uhradu nakladov spojenych s
jeho vyplatou,

113b

m% priplatok k déchodku podla osobitného predpisu ) a na thradu nékladov spojenych s
e

0 vyplatou,
n) prispevok u¢astnikom narodného boja za oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto

osobach podla osobitného predpisugsa) a na uhradu vydavkov spojenych s jeho vyplatou.
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(2) Finan¢né prostriedky na Uhradu vydavkov na davky a vydavkov spojenych s ich vyplatou
uvedené v odseku 1 pism. a) az m) sa poukazuju prostrednictvom kapitoly Statneho rozpoctu
ministerstva a v odseku 1 pism. n) sa poukazuju prostrednictvom kapitoly Statneho rozpoctu
Ministerstva obrany Slovenskej republiky.

(1) Socialna poistovia podla tohto zakona je Socialna poistovna zriadena podfa predpisu
G¢inného do 31. decembra 2003.

(2) Narodna rada zvoli ¢lenov dozornej rady najneskér do 31. decembra 2003. VIdda vymenuje
¢lenov rady riaditelov najneskér do 31. decembra 2003.

(3) Funkéné obdobie riaditefa Socialnej poistovne, ¢lenov spravnej rady Socialnej poistovne a
¢lenov dozornej rady Socialnej poistovne zvolenych podfa predpisu u€inného do 31.
decembra 2003 zanik& 31. decembra 2003.

Predseda rady riaditelov ur¢i Usek €innosti Socialnej poistovne, ktory riadi a za ktory
zodpoveda ¢len rady riaditefov, najneskor do 31. januéra 2005.

(1) Socialna poistovia je povinna prevziat rozhodovanie a vyplacanie davok nemocenského
poistenia od zamestnavatela najneskér do 31. decembra 2004.

(2) Do prevzatia rozhodovania a vyplacania davok nemocenského poistenia od
zamestnavatela Socialnou poistoviiou o nemocenskych davkach podla tohto zékona
rozhoduju a vyplacaju ich zamestnavatelia, ktori boli prislusni na ich vyplatu do 31. decembra
2003.

(3) Zamestnavatel, ktory do 31. decembra 2003 rozhodoval o davkach nemocenského
poistenia a vyplacal tieto davky, je povinny vykazovat miestne prisluSnej pobocke poistné na
nemocenské poistenie za prisludny kalendarny mesiac spolu s vyplatenymi nemocenskymi
davkami vratane po¢tu zamestnancov a poctu dni, za ktoré vyplatil nemocenské davky, do dia
prevzatia vykonu nemocenského poistenia od zamestnavatelov.

V konaniach o prechode z do€asnej pracovnej neschopnosti do invalidity alebo Ciastoénej
invalidity, ktoré neboli pravoplatne skoncené pred 1. januarom 2004, sa postupuje podla
pravneho predpisu u¢inného do 31. decembra 2003.

V konaniach o odstraneni tvrdosti, ktoré sa vyskytli pri vykonavani nemocenského poistenia a
déchodkového zabezpec€enia a ktoré neboli pravoplatne skoncené pred 1. januarom 2004, sa
postupuje podla predpisov G¢innych do 31. decembra 2003.

(1) zamestnéavatel je povinny viest a predkladat’ evidenéné listy dochodkového zabezpecenia
do 31. decembra 2023 podla predpisov ucinnych do 31. decembra 2003 pre zamestnancov
narodenych pred 1. januarom 1985. PrisluSsna pobocka je povinna viest evidencné listy
déchodkového zabezpe€enia do 31. decembra 2023 podla predpisov Uc€innych do 31.
decembra 2003 pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby a dobrovolne déchodkovo poistené
osoby narodené pred 1. januarom 1985.

(2) Zamestnavatel je povinny zapisat na evidenény list ddchodkového zabezpecenia Gdaje za
kalendarne roky pred 1. januarom 2004 a tento evidencny list déchodkového zabezpeclenia
zaslat prislusnej pobocke najneskdr do 30. juna 2004.
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(1) Prispevok na poistenie v nezamestnanosti a prispevok do garanéného fondu za november
2003 a december 2003, ktoré su splatné v roku 2004, vybera Sociadlna poistovia. Tieto
prispevky su prijmom Socialnej poistovne.

(2) S ucinnostou od 1. januara 2004 Socialna poistovia vykonava kontrolu a vymahanie
prispevku na poistenie v nezamestnanosti a prispevku do garanéného fondu za obdobie pred
1. januarom 2004, vyplatu podpory v nezamestnanosti a pefiaznej nahrady, ktoré boli priznané
podla predpisov uc¢innych do 31. decembra 2003 a na ktoré trva narok aj po 31. decembiri
2003.

(3) Narodny urad prace je povinny odovzdat Socialnej poistovni do 31. decembra 2003

a) evidenciu odvadzatelov prispevkov na poistenie v nezamestnanosti a prispevkov do
garan¢ného fondu vratane pisomnosti tykajicich sa kontroly a vymahania prispevkov na
poistenie v nezamestnanosti a prispevkov do garan¢ného fondu,

b) inventdrny zoznam pohladavok a zavazkov z poistenia v nezamestnanosti a garanéného
fondu k 31. decembru 2003,

c) evidenciu podpdr v nezamestnanosti a peniaznych nahrad, ktoré boli priznané podla
predpisov uc¢innych do 31. decembra 2003 a na ktoré trva narok aj po 31. decembri 2003,

d) evidenciu uplatnenych narokov na podporu v nezamestnanosti a pefiazni nahradu, ktoré
vznikli pred 1. januarom 2004 a o ktorych nebolo do tohto dria pravoplatne rozhodnuté.

(4) Podrobnosti o prevode evidencie podla odseku 3 upravi dohoda uzatvorena medzi
Socialnou poistoviou a Narodnym uradom préace.

(1) Do dia zriadenia Uétu Socialnej poistovne v Statnej pokladnici sa na ustanovenia § 142
ods. 1, § 143 ods. 3 a 4, 8§ 145 ods. 3, § 159 pism. e) a § 240 ods. 1 primerane pouZziju

ustanovenia osobitného predpisu114) a¢inného do 31. decembra 2003.

(2) V rokoch 2004 az 2007 rada riaditelov rozhodne o pouziti finanénych prostriedkov
zakladného fondu, ktory vykazuje prebytok finan&nych prostriedkov, na poskytnutie financnej
vypomoci do iného zakladného fondu, v ktorom nie je dostatok finanénych prostriedkov na
davky, na ktorych ahradu je ureny.

(3) Rada riaditelov rozhoduje podla odseku 2 od 1. januéara 2007 najdlhSie do vymenovania
generalneho riaditela vladou. Od vymenovania generalneho riaditela vladou rozhoduje o pouZziti
finan¢nych prostriedkov podla odseku 2 generéalny riaditel.

Vynosy z predaja majetkovych podielov Statu, ktoré s alebo budi na zaklade rozhodnutia
vlady stcastou Statnych finanénych aktiv Slovenskej republiky uréené na financovanie
transformacénych nakladov déchodkovej reformy, mozno pouzit len na financovanie deficitov
Sociélnej poistovne vzniknutych v désledku zavedenia povinného kapitalizaného systému.

ZvySovanie déchodkovych davok v roku 2004

(1) Na zvySovanie déchodkovych davok v roku 2004 sa nepouZije § 82 ods. 1 az 5 a odsek 8.

(2) Déchodkové davky priznané pred 1. februarom 2004 sa zvySuju od 1. februara 2004 0 4 %
mesacnej sumy dochodkovej davky, na ktorG ma poistenec narok ku driu, od ktorého sa
déchodkovéa davka zvySuje.

(3) Déchodkové davky priznané od 1. februara 2004 do 31. decembra 2004 sa zvySuju odo
dna ich priznania o 4 % mesacnej sumy dochodkovej davky, na ktord ma poistenec narok ku
dnu, od ktorého sa déchodkova davka zvySuije.

(4) Déchodkové davky priznané pred 1. decembrom 2004 sa zvySuju od 1. decembra 2004 o
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percento uréené ako sucet jednej polovice percenta medzirocného rastu spotrebitelskych cien
a jednej polovice percenta medziroéného rastu priemernej mzdy v hospodarstve Slovenskej
republiky znizené o 4 %. Percento zvySenia dochodkovej davky podla prvej vety sa ustanovi
opatrenim, ktoré vyda ministerstvo podfa Udajov Statistického uradu a vyhlasi jeho Uplné
znenie uverejnenim v Zbierke zakonov najneskor do 31. augusta 2004.

(5) Dochodkové davky priznané od 1. decembra 2004 do 31. decembra 2004 sa zvySuju odo
dna ich priznania po zvySeni podfa odseku 3 o percento ur€ené podfa odseku 4. Na zvySenie
déchodkovej davky podia prvej vety je rozhodujuca mesacna suma dbéchodkovej davky, na
ktori ma poistenec narok ku driu, od ktorého sa déchodkova davka zvysuije.

(6) Invalidny déchodok, ktory sa v obdobi od 1. februara 2004 do 31. decembra 2004
nevyplacal z dbévodu poskytovania nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca podla osobitného predpisu,51) nemocenského, platu alebo sluzobného prijmu
podla osobitného predpisu J priznanych pred vznikom néroku na invalidny déchodok, sa
zvysi podla odsekov 2 az 5 odo dia vzniku naroku na vyplatu invalidného déchodku.

(7) Déchodkovéa davka, ktord sa v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2004
nevypléacala z dévodu zaniku naroku na jej vyplatu, sa zvySi pri opatovnom vzniku naroku na jej
vyplatu podla odsekov 2 az 5 od opatovného vzniku naroku na vyplatu déchodkovej davky.

(8) Vdovsky dochodok, vdovecky déchodok a sirotsky déchodok sa nezvySuju podla odsekov 2
az 5, ak boli vymerané zo starobného déchodku, pred€asného starobného déchodku alebo
invalidného déchodku zvySenych podla odsekov 2 a 5.

ZvySenie Urazovej renty a pozostalostnej Urazovej renty od 1. januara 2005

Urazova renta a pozostalostna Grazova renta vyplacané pred 1. januarom 2005 sa zvy$uji od
1. januara 2005 o 7,54 % sumy Urazovej renty alebo pozostalostnej Urazovej renty vyplacanej
ku diu zvySenia.

Zamestnavatel, ktory uzatvoril so zamestnancom uvedenym v § 4 ods. 2 pracovnopravny
vztah pred 1. aprilom 2005 a tento pracovnopravny vztah nadalej trva, je povinny prihlasit
tohto zamestnanca do registra poistencov a sporitefov starobného déchodkového sporenia
najneskoér do 31. méja 2005.

Prechodné ustanovenie k Uprave u€innej od 1. jula 2005

Na déchodkové davky pravoplatne priznané do 30. juna 2005 a na dbchodkové davky, o
ktorych konanie zacaté pred 1. julom 2005 nebolo pravoplatne skon¢ené do 30. juna 2005, sa
8 63 v zneni U€innom od 1. jula 2005 nepouZzije.

ZvysSovanie déchodkovych davok a trazovych davok v roku 2005

(4) Na zvySenie Urazovej renty a pozostalostnej Urazovej renty platia odseky 1 aZz 3 rovhako.

(5) Sumy jednorazového odsSkodnenia uvedené v § 94 ods. 2 a 3, suma nahrady nakladov
spojenych s lie¢enim uvedena v § 100 ods. 2 a sumy nahrady nakladov spojenych s
pohrebom uvedené v 8 101 ods. 3 a 5 sa zvysuju v roku 2005 indexom 1,075.

Prechodné ustanovenie k Gprave U€innej od 1. januara 2006

D6chodkové davka priznanéd do 31. decembra 2005 sa po tomto dni vyplaca v sume urcenej
podla predpisov U¢innych do 31. decembra 2005.
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Prechodné ustanovenia k Upravam uéinnym od 1. augusta 2006

Fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c) az e), ktord poda prihlaSku na déchodkové
poistenie do 31. augusta 2006, povinné dochodkové poistenie vznika od 1. augusta 2006, ak
takouto fyzickou osobou je od 1. augusta 2006.

Ak bol podany navrh na vyhlasenie konkurzu do 31. jula 2006 a sud nerozhodol o vyhlaseni
konkurzu alebo nezastavil konkurzné konanie pre nedostatok majetku do tohto dna, platobna
neschopnost zamestnavatela na ucely garanéného poistenia a narok na davku garanéného
poistenia sa po 31. juli 2006 posudzuje podla zdkona u¢inného do 31. jula 2006.

(1) Ak dévod na poskytovanie nemocenskej davky vznikol do 31. jula 2006 a o tejto davke do
tohto dria nebolo rozhodnuté, o naroku na nemocenskd davku sa rozhodne po 31. juli 2006
podla zakona ucinného do 31. jula 2006. Nemocenské, oSetrovné, vyrovnavacia davka a
materské, na ktoré vznikol narok do 31. jula 2006 a narok na ich vyplatu trva aj po tomto dni,
vyplacaju sa po 31. juli 2006 podla zakona u¢inného do 31. jula 2006.

(2) Do obdobia 270 dni nemocenského poistenia na narok na materské sa zapocitava aj
obdobie od 1. jula 2005 do 31. jula 2006, po¢as ktorého bolo preruSené povinné nemocenské
poistenie zamestnanca z dbvodu derpania rodiCovskej dovolenky podfa osobitného

predpisu45a) a povinné nemocenské poistenie samostatne zarobkovo &innej osoby z dévodu
naroku na rodi€ovsky prispevok podla osobitného predpisu.45b)

Osobny mzdovy bod uréeny za kazdy kalendarny rok pred 1. januarom 1995 je najviac v
hodnote 3, ak narok na déchodkovu davku vznikne po 31. juli 2006.

(1) Ak suma starobného déchodku uréena podla predpisov U€innych do 31. decembra 2003
bola obmedzena najvyS§Sou vymerou, starobny déchodok sa uvolni odo dria splatky splatnej po
31. juli 2006 v sume, v akej by sa vyplacal k tomuto dfiu bez tohto obmedzenia.

(2) Suma starobného déchodku, ktora bola vypocitana z upraveného priemerného mesa¢ného
zarobku 4 067 Sk, sa novo ur¢i podla predpisov Gc€innych do 31. decembra 2003 z
priemerného mesacného zarobku uréeného podla odsekov 3 a 4 bez obmedzeni podfa
odseku 1, a to aj za obdobie déchodkového poistenia ziskané v obdobi od 1. januara 2004 do
31. jula 2006 po vzniku naroku na starobny déchodok.

(3) Priemerny mesacny zarobok na Ucely ur€enia sumy starobného déchodku je priemerny
mesacny zarobok, z ktorého bola vypocitana suma starobného déchodku, neobmedzeny
podla predpisu GU¢inného do 31. decembra 2003.

(4) Priemerny mesacny zarobok v sume do 2 500 Sk sa zapocitava v plnej vySke, zo sumy
nad 2 500 Sk do 6 000 Sk sa zapocitava jedna tretina a zo sumy nad 6 000 Sk sa zapocitava
jedna desatina. Takto upraveny priemerny mesacny zarobok sa zaokruhfuje na celé slovenské
koruny nahor.

(5) O sume starobného déchodku podla odsekov 1 aZ 4 Socialna poistoviia rozhodne
najneskér do 31. decembra 2007. Starobny déchodok podfa prvej vety sa vyplaca najskér odo
dna splatky splatnej po 31. juli 2006, ak tato suma je vySSia ako suma starobného déchodku
vyplacana k tomuto driu.

(6) Socialna poistovia rozhodne o naroku na starobny déchodok, ktory vznikol do 31.
decembra 2003 a narok na jeho vyplatu vznikne po 31. juli 2006, v sume podla odsekov 1 az 4
odo dfia vzniku naroku na jeho vyplatu.
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(7) Na ucely ur€enia sumy starobného déchodku podla predpisov G€innych do 31. decembra
2003 poistenca uvedeného v § 261 ods. 1 sa odseky 1 az 6 nepouziju; to plati aj na urcenie
sumy dochodku podfa § 274 ods. 2.

(1) Starobny déchodok priznany v sume uréenej podla predpisov Ucinnych pred 1. januarom
2004 a starobny dochodok, na ktory bol prekvalifikovany pomerny starobny déchodok, sa
zvySuje za obdobie déchodkového poistenia ziskané po 31. juli 2006 podfa § 66 ods. 2 az 9.

(2) Na ucely ur€enia sumy starobného déchodku podla predpisov u€innych do 31. decembra
2003 poistenca uvedeného v § 261 ods. 1 sa odsek 1 nepouZzije; to plati aj na ur€enie sumy
déchodku podla § 274 ods. 2.

(3) Pred&asny starobny déchodok vyplacany k 31. julu 2006 sa po tomto dni vyplaca v sume
uréenej podla zakona ucinného do 31. jula 2006. V konani o naroku na pred&asny starobny
déchodok, ktoré bolo zacaté pred 1. augustom 2006 a do 31. jula 2006 nebolo pravoplatne
skon&ené, sa rozhodne a jeho suma sa urci aj po 31. juli 2006 podla zakona G¢inného do 31.
jula 2006.

(4) Poistencovi, ktorému Socialna poistovia do 31. jula 2006 preskimala trvanie invalidity
podla § 263 a poistencovi, ktorému vznikol narok na invalidny déchodok v obdobi od 1. januéra
2004 do 31. jula 2006, ak narok na vyplatu tychto déchodkov trva aj po 31. juli 2006, Socialna
poistovia na Ziadost' preskima trvanie invalidity podfa zakona G€inného od 1. augusta 2006 a
rozhodne o naroku na invalidny déchodok najneskér do Siestich mesiacov od zacatia konania.

(5) Ak narok na vdovsky déchodok vznikol pred 1. januarom 2004, trva po 31. juli 2006 a k 31.
julu 2006 sa nevyplacal z dévodu, Ze Uhrn déchodkov presiahol najvySSiu vymeru ustanovenu
predpismi G¢innymi pred 1. janudrom 2004 alebo sa z tohto dévodu vyplacal v niZzSej sume,
vyplata vdovského déchodku sa uvolni odo diia splatky splatnej po 31. jali 2006 v sume, v akej
by sa vyplacal k tomuto dnu bez obmedzenia z tohto dévodu. Na uvolnenie vyplaty
vdoveckého dochodku, na ktory vznikol narok pred 1. januarom 2004 a ktory sa k 31. julu 2006
nevyplacal z dévodu, Ze Uhrn déchodkov presiahol najvy3Siu vymeru ustanovenu predpismi
Gcinnymi pred 1. janudrom 2004 alebo sa z tohto dévodu vyplacal v nizSej sume, ak narok na
tento déchodok trva po 31. juli 2006, plati prva veta rovnako. O uvolneni vyplaty vdovského
déchodku, ktory sa k 31. julu 2006 nevyplacal z dévodu uvedeného v prvej vete a o uvolneni
vyplaty vdoveckého dochodku, ktory sa k 31. julu 2006 nevyplacal z dévodu uvedeného v
druhej vete, Socidlna poistoviia rozhodne na Ziadost najneskér do Siestich mesiacov od
zacCatia konania. O uvolneni vyplaty vdovského déchodku, ktory sa k 31. julu 2006 vyplacal v
nizSej sume z dévodu uvedeného v prvej vete a o uvolneni vyplaty vdoveckého dochodku,
ktory sa k 31. julu 2006 vyplacal v nizSej sume z dévodu uvedeného v druhej vete, Socialna
poistoviia rozhodne najneskér do 31. decembra 2007.

(6) Ak narok na sirotsky déchodok jednostranne osirelého dietata vznikol pred 1. januarom
2004 a tento narok trva po 31. jali 2006, suma sirotského déchodku sa zvySi o 28,5 % sumy
sirotského déchodku vyplacanej ku driu splatky splatnej po 31. jali 2006. Sirotsky déchodok v
takto ur€enej sume sa vyplaca od splatky splatnej po 31. juli 2006. O zvySeni sirotského
déchodku podla prvej vety a druhej vety Socialna poistovna rozhodne najneskér do 31. oktobra
2006.

(7) Ak narok na sirotsky déchodok obojstranne osirelého dietata vznikol pred 1. januarom
2004 a tento narok trva po 31. jali 2006, suma sirotského déchodku sa zvySi o 33,3 % sumy
sirotského déchodku vyplacanej ku driu splatky splatnej po 31. jali 2006. Sirotsky déchodok v
takto ur¢enej sume sa vyplaca od splatky splatnej po 31. juli 2006; odsek 6 tretia veta plati
rovnako.

(8) Ak narok na sirotsky déchodok vznikol v obdobi od 1. januara 2004 do 31. jula 2006 podfa §
265 a narok na jeho vyplatu trva po 31. juli 2006, suma sirotského déchodku sa uréi od splatky
splatnej po 31. jali 2006 vo vySke 40 % déchodku zomretého rodi¢a alebo osvojitela, na ktory
mal alebo by mal narok v ¢ase Umrtia vratane zvySeni podla tohto zékona, ktoré by patrili k
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sirotskému doéchodku od vzniku naroku na tento déchodok; odsek 6 tretia veta plati rovnako. Ak
tento sirotsky dochodok sa do 31. jula 2006 nevyplacal alebo zanikol na neho narok, suma
sirotského dochodku sa urc¢i vo vySke 40 % dbéchodku zomretého rodi¢a alebo osvojitela, na
ktory mal alebo by mal narok v ¢ase umrtia, a vyplaca sa od opatovného vzniku naroku na jeho
vyplatu vratane zvySeni podla tohto zakona alebo od opatovného vzniku naroku.

(9) Priplatok k starobnému d6chodku, invalidnému déchodku a €iastoénému invalidnému
déchodku priznany v ramci sudnej rehabilitacie a mimosudnej rehabilitacie, ktory sa k 31. jalu
2006 nevyplacal z dévodu, Ze spolu s déchodkom presiahol najvy$Siu vymeru ustanovenu
predpisom G€innym pred 1. januarom 2004 alebo sa z tohto dévodu vyplacal v nizSej sume, sa
uvolni odo dna splatky splatnej po 31. jali 2006 v sume, v akej by sa vyplacal k tomuto dfiu bez
obmedzenia z tohto dévodu. O sume déchodku podla prvej vety Socialna poistoviia rozhodne
najneskér do 31. decembra 2007.

(10) Na poistenca, ktorému Socialna poistoviia do 31. jula 2006 preskimala trvanie invalidity
podla § 263 ods. 2 U¢inného do 18. jula 2006, sa odsek 4 od 1. oktébra 2006 nepouZije. To
plati aj vtedy, ked tento poistenec podal Ziadost podla odseku 4 pred 1. oktébrom 2006.

(1) Ak poberatel invalidného déchodku v obdobi od 1. augusta 2006 do 31. decembra 2007
dovfsi déchodkovy vek a narok na tento déchodok by mal trvat aj po doviseni déchodkového
veku, invalidny déchodok sa odo dna dovfSenia dochodkového veku povazuje za starobny
déchodok.

(2) Na zvySovanie starobného dochodku podfa odseku 1 za obdobie déchodkového poistenia
ziskané po doviseni déchodkového veku a na zvySovanie starobného déchodku, na ktory bol
prekvalifikovany invalidny déchodok pred 1. augustom 2006, za obdobie dbéchodkového
poistenia ziskané po 31. juli 2006, plati § 66 ods. 2 az 9 rovnako.

(3) Poberatelovi invalidného déchodku, ktorému je do 31. decembra 2007 priznany pred¢asny
starobny déchodok, zanikd narok na invalidny dbéchodok drfiom priznania pred€asného
starobného déchodku.

(4) Ak poberatel starobného déchodku, na ktory bol prekvalifikovany invalidny déchodok, splni
podmienky naroku na vyplatu starobného déchodku po 31. juli 2006, vyplaca sa déchodok,
ktory je vySSi. Pri rovnakej sume tychto déchodkov vyplaca sa déchodok, ktory si poistenec
zvolil. Driom upravy vyplaty déchodkov pre subeh narokov na ich vyplatu zanikd narok na
déchodok, ktory sa nevyplaca.

(5) Ak narok na sirotsky déchodok vznikol pred 1. januarom 2008 a narok na tento déchodok
trva aj po 31. decembri 2007, narok na tento déchodok po 31. decembri 2007 nezanika z
dévodu, Ze zomrety by pred 1. januarom 2008 dovisil dochodkovy vek.

(6) Ustanovenia odsekov 1 aZ 5 sa od 1. januara 2008 nepouZiju.

(1) Vdovec, ktorého manzelka zomrela pred 1. januarom 2004, nebol mu priznany vdovecky
déchodok podla predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004 alebo zanikol narok na taky
vdovecky dochodok pred 1. augustom 2006 a ku diu smrti manZzelky, najneskér do uplynutia
troch rokov od smrti manzelky, dovfSil déchodkovy vek alebo bol uznany invalidnym a tato
invalidita trva aj po 31. juli 2006 z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost’ o
viac ako 70 %, ma narok na vdovecky déchodok po manzelke, ktora

a) ku dnu smrti bola poberatelkou starobného déchodku, pomerného starobného déchodku,
invalidného déchodku, ¢€iasto€ného invalidného déchodku alebo déchodku za vysluhu
rokov,

b) ku dnu smrti splnila podmienky naroku na starobny déchodok, pomerny starobny
déchodok alebo ziskala dobu zamestnania na narok na invalidny déchodok alebo déchodok
za vysluhu rokov, alebo
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c) zomrela v désledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania.

(2) Podmienka trvania invalidity vdovca podla odseku 1 sa povazuje za splnenu aj vtedy, ak v
Case trvania invalidity vdovec dovfSil déchodkovy vek pred 1. augustom 2006.

(3) Suma vdoveckého déchodku je 2 794 Sk mesacne.
(4) Na zvySovanie vdoveckého déchodku plati § 82 rovnako.

(5) Pri sibehu narokov na vyplatu vdoveckého déchodku s inou déchodkovou davkou plati § 81
ods. 2 az 5 rovnako.

(6) Vdovec nema narok na vdovecky déchodok podfa odseku 1, ak
a) ma narok na vdovecky vysluhovy déchodok alebo vdovecky déchodok podla osobitného

predpisu,z)
b) uzatvoril manzelstvo alebo

c) na zaklade pravoplatného rozhodnutia sudu spdsobil smrt manzelky tmyselnym
trestnym &inom.

(7) Narok na vdovecky dochodok podla odseku 1 vznika najskoér od 1. augusta 2006 a o naroku
na tento déchodok Socialna poistovna rozhodne najneskér do Siestich mesiacov od zacatia
konania.

(1) Ak narok na vyplatu Urazovej renty, na ktora bola prekvalifikovana nahrada za stratu na
zarobku po skon&eni pracovnej neschopnosti alebo pri uznani invalidity alebo CiastoCnej
invalidity podfa § 272 ods. 3, trva k 31. julu 2006, Urazova renta sa vyplaca po tomto dni aj po
priznani starobného déchodku, predéasného starobného déchodku alebo po doviseni 65 rokov
veku poberatela, a to vo vySke 50 % sumy Urazovej renty vyplacanej ku diu priznania
starobného ddchodku, predéasného starobného dochodku alebo ku driu dovf$enia 65 rokov
veku poberatefa po zvySeni podla tohto zakona. Ak narok na vyplatu pozostalostnej Urazovej
renty, na ktord bola prekvalifikovana ndhrada nakladov na vyZivu pozostalych podla § 272 ods.
4, trva k 31. julu 2006, pozostalostna Urazova renta sa vyplaca po tomto dni aj po 65. roku
veku, ktory by zomrety dovfSil, a to vo vySke 50 % sumy pozostalostnej Urazovej renty
vyplacanej ku driu, v ktorom by zomrety doviSil 65 rokov veku. Na zvySovanie Urazovej renty a
pozostalostnej Urazovej renty plati § 82 rovnako.

(2) Ak narok na drazovu rentu podla § 272 ods. 3 zanikol v obdobi od 1. januéara 2004 do 31.
jula 2006 z dévodu priznania starobného dochodku, pred€asného starobného déchodku alebo
z dévodu dovisenia 65 rokov veku poberatela, Socialna poistoviia prizna Urazovu rentu na
Ziadost poSkodeného najskor od 1. augusta 2006, a to vo vySke 50 % jej sumy, ktora patrila ku
dnu zaniku naroku na Urazovu rentu po zvySeni podla tohto zakona. Ak narok na pozostalostnu
Urazovl rentu podla § 272 ods. 4 zanikol v obdobi od 1. januara 2004 do 31. jula 2006 z
dévodu, Ze zomrety dovrSil 65 rokov veku, Socialna poistovia prizna pozostalostna Urazovu
rentu na Ziadost najskor od 1. augusta 2006, a to vo vySke 50 % jej sumy, ktoré patrila ku driu
zaniku naroku na pozostalostnu Urazovu rentu po zvySeni podla tohto zakona. Na zvySovanie
Urazovej renty a pozostalostnej Urazovej renty plati § 82 rovnako.

(3) Ak narok na vyplatu urazovej renty priznanej podla § 88 v obdobi od 1. januara 2004 do 31.
jula 2006 trva aj po 31. juli 2006 poSkodenému, ktory pred 1. augustom 2006 dovfsSil
déchodkovy vek alebo mu bol priznany pred€asny starobny déchodok, Urazova renta sa
vyplaca od 1. augusta 2006 vo vySke 50 % jej sumy vyplacanej k 31. julu 2006.

(4) Ak poSkodenému bola v obdobi od 1. januara 2004 do 31. jula 2006 priznana Urazova renta
podla § 88 a po 31. juli 2006 dovrsi dochodkovy vek alebo je mu priznany pred€asny starobny
déchodok, je vymeriavaci zdklad na ucely urCenia sumy starobného déchodku alebo
pred€asného starobného dbéchodku za rok 2004 aj 1,25-nasobok Uhrnu vyplatenych sim
Urazovej renty v roku 2004, za rok 2005 aj 1,25-nasobok Uhrnu vyplatenych sum Urazovej renty
v roku 2005 a za obdobie od 1. januara 2006 do 31. jula 2006 aj 1,25-nasobok uhrnu
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vyplatenych sum Urazovej renty v tomto obdobi.

(5) Socialna poistovia do 31. oktdbra 2006 prevedie zo zakladného fondu Urazového poistenia
do z&kladného fondu starobného poistenia sumu vo vySke 18 % z 1,25-ndsobku Uhrnu sim
Urazovych rent podla odseku 4 za obdobie od 1. januara 2004 do 31. jula 2006. Ak
poberatefovi Urazovej renty podfa prechadzajucej vety vznikla povinna a¢ast na starobnom
déchodkovom sporeni pred vznikom naroku na Urazovud rentu, Socialna poistoviia prevedie za
obdobie, v ktorom je povinne zG€astneny na starobnom déchodkovom sporeni, sumu vo vyske
9 % z 1,25-nasobku Uhrnu vyplatenych sim drazovych rent priznanych podla § 88 zo
zakladného fondu urazového poistenia do zékladneho fondu starobného poistenia a rovnaku
sumu prevedie zo zakladného fondu Urazového poistenia do zakladného fondu prispevkov na
starobné dochodkové sporenie.

(6) Socialna poistovia od 1. augusta 2006 prebera od Ministerstva obrany Slovenskej
republiky vyplatu plneni vyplyvajicich zo zodpovednosti Statu za Skodu na zdravi, ktora vznikla
pred 1. janudrom 2004 vojakom povinnej vojenskej sluzby pri plneni sluZzobnych povinnosti
alebo v priamej suvislosti s ich plnenim. Na zvySovanie tychto plneni plati § 82 rovnako.

Ak poistenec bol zaradeny do evidencie nezamestnanych ob&anov pred 1. augustom 2006 a o
davke v nezamestnanosti do 31. jula 2006 nebolo rozhodnuté, o naroku na davku v
nezamestnanosti sa rozhodne po 31. juli 2006 podla zakona ucinného do 31. jula 2006. Davka
v nezamestnanosti, na ktord vznikol narok do 31. jula 2006 a narok na jej vyplatu trva aj po
tomto dni, vyplaca sa po 31. juli 2006 podla zadkona uc¢inného do 31. jula 2006.

Vyhlasenie zamestnavatela o pristipeni na podmienky elektronického zasielania Udajov na
UcCely socidlneho poistenia doru¢ené Socialnej poistovni pred 1. augustom 2006 sa povaZzuje
za dohodu podla § 186 ods. 2.

Prechodné ustanovenia k Uprave U¢innej od 1. januara 2007

(1) Funkcia €lena rady riaditelov vymenovaného podla zakona u¢inného do 31. decembra
2006 a funkcia €lena dozornej rady zvoleného podla zakona u€inného do 31. decembra 2006
zanikd 1. januara 2007. Do vymenovania generalneho riaditela podfa zakona ucinného od 1.
januara 2007 vykonava rada riaditelov svoju ¢innost’ podla zakona u¢inného do 31. decembra
2006. Do zvolenia vSetkych ¢lenov dozornej rady podla zadkona uc¢inného od 1. januara 2007
vykonava dozorna rada, ktorej ¢lenovia boli zvoleni podla zakona G¢inného do 31. decembra
2006, svoju ¢innost' podla zakona ucinného do 31. decembra 2006.

(2) Mzda generélneho riaditela je do 31. marca 2007 Sestnasobok priemernej mesacnej mzdy
v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Uradom za rok 2005. V roku 2007 sa
generalnemu riaditefovi neprizna odmena podfa § 122 ods. 6.

(3) Dozorna rada, ktorej ¢lenovia boli zvoleni podla zakona ucinného od 1. januara 2007, zvoli
hlavného kontroléra najnesk6r do 60 dni od zvolenia v3etkych jej Elenov.

(1) Socialna poistoviia mbze postupit’ podla § 149 ods. 13 aj pohladavky na poistnom na
nemocenské poistenie, na poistnom na déchodkové zabezpecenie, na poistnom na poistenie
zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovhom Uraze a pri chorobe z povolania, na
prispevku na poistenie v nezamestnanosti a na prispevku do garanéného fondu za obdobie
pred 1. januarom 2004, pohfadavky na poistnom a na prispevkoch na starobné déchodkové
sporenie za obdobie pred 1. januarom 2007, pohladavky na pokutach uloZzenych pred 1.
januarom 2007 a pohladavky na pendle, ktoré suavisi s tymto poistnym alebo s tymito
prispevkami voci fyzickej osobe alebo pravnickej osobe povinnej odvadzat poistné, na ktorej
majetok bol vyhlaseny konkurz alebo ktora je v likvidacii.
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(2) Sociélna poistoviia m6ze postupit pohfadavky uvedené v odseku 1 s U¢innostou od 1.
januéra 2008 podla § 149 ods. 12.

Prechodné ustanovenia k Uprave uéinnej od 1. januara 2008

(1) Prislusnikovi Hasi¢ského a zachranného zboru a prisluSnikovi Horskej zachrannej sluzby
povinné nemocenské poistenie, povinné dbéchodkové poistenie a povinné poistenie v
nezamestnanosti zamestnanca podla tohto zakona zanika diiom 31. decembra 2007.

(2) Zamestnavatel prislusnika Hasi¢ského a zachranného zboru a zamestnavatel prisludnika
Horskej zachrannej sluzby je povinny odhlasit z registra poistencov a sporitelov starobného
déchodkového sporenia tohto prisluSnika ako zamestnanca z povinného nemocenského
poistenia, povinného déchodkového poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti driom
31. decembra 2007 v lehote podfa § 231 ods. 1 pism. b).

(1) Prislusnik Hasi¢ského a zachranného zboru a prislusnik Horskej zachrannej sluzby,
ktorému skonc¢i sluzobny pomer v obdobi od 1. januara 2008 do 31. decembra 2010, méZe do
15 dni od skon&enia sluzobného pomeru poziadat' Sociélnu poistoviiu o priznanie starobného
déchodku alebo predéasného starobného déchodku podla tohto zakona.

(2) Diom podania Ziadosti podla odseku 1 zanika prisludnikovi Hasi¢ského a zachranného
zboru a prislusnikovi Horskej zachrannej sluzby narok na vysluhové zabezpecenie podfa

osobitného zékona.z)

(1) Ak prislusnikovi Hasi¢ského a zachranného zboru a prislusnikovi Horskej zachrannej
sluzby vznikol narok na oSetrovné podla tohto zdkona do 31. decembra 2007, zanika tento
narok driom 31. decembra 2007. Socialna poistovna zastavi diiom 31. decembra 2007 vyplatu
tejto davky a vyda o tom rozhodnutie. OSetrovné, na ktoré vznikol narok prisluSnikovi
Hasi¢ského a zachranného zboru a prislusnikovi Horskej zachrannej sluzby pred 1. januarom
2008, Socialna poistovna vyplati za obdobie od vzniku naroku na oSetrovné do 31. decembra
2007.

(2) Narok prisluSnika Hasi¢ského a zachranného zboru a prislusnika Horskej zachrannej
sluzby na nemocenské davky a ich vyplatu sa posudi a rozhodne sa o fiom podfa tohto
zakona ucinného do 31. decembra 2007, ak dévod na ich poskytnutie vznikol pred 1. januarom
2008, ak dalej nie je ustanovené inak.

(3) Ak doCasné pracovna neschopnost prislusnika Hasi¢ského a zachranného zboru a
prislusnika Horskej zachrannej sluzby vznikne pred 1. januarom 2008, ale narok na
nemocenské podla tohto zdkona by mal vzniknit az po 31. decembri 2007, o naroku na

nemocenské rozhodne prisludny organ podla osobitného predpisu.z)

(4) Nemocenské, vyrovnavaciu davku a materské, na ktoré vznikol narok prislusnikovi
Hasi¢ského a zachranného zboru a prisluSnikovi Horskej zachrannej sluzby podfa tohto
zakona do 31. decembra 2007 a trva aj po tomto dni, vyplacaju pobocky Socialnej poistovne
podla predpisov Uu¢innych do 31. decembra 2007.

(5) Kontrola posudzovania spdsobilosti na pracu a kontrola dodrziavania lie€ebného rezimu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti prislusnika Hasi¢ského a zachranného zboru a prislusnika
Horskej zachrannej sluzby uvedenych v odseku 2 sa vykona podfa tohto zakona.

(6) Davky urazového poistenia, na ktoré vznikol prislusnikovi Hasi€¢ského a zachranného zboru
a prislusnikovi Horskej zachrannej sluzby narok do 31. decembra 2007 a trva aj po tomto dni,
sa poskytuja podla predpisov Gcinnych pred 1. janudrom 2008. Na vyplatu tychto davok su
nadalej prislusné organy, ktoré ich vyplacali do 31. decembra 2007.

(7) O davkach arazového poistenia, na ktoré vznikol prislusnikovi Hasi¢ského a zachranného
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zboru a prisluSnikovi Horskej zachrannej sluzby narok do 31. decembra 2007 a o ktorych sa
do tohto dria nerozhodlo, sa rozhodne podfa predpisov ucinnych pred 1. januarom 2008. Na
rozhodnutie a vyplatu tychto davok su nadalej prisluSné organy podla predpisov U€innych pred
1. januarom 2008.

(8) Davky déchodkového poistenia, na ktoré vznikol prislusnikovi Hasi¢ského a zachranného
zboru a prisludnikovi Horskej zachrannej sluzby narok do 31. decembra 2007 a trva aj po
tomto dni, sa poskytuju podfa predpisov uc€innych pred 1. janudrom 2008. Na vyplatu tychto
davok su nadalej prislusné organy, ktoré ich vyplacali do 31. decembra 2007.

(9) O davkach déchodkového poistenia, na ktoré vznikol prislusnikovi Hasi¢ského a
zachranného zboru a prislusSnikovi Horskej zachrannej sluzby narok do 31. decembra 2007 a o
ktorych sa do tohto dfia nerozhodlo, sa rozhodne podfa predpisov u€innych pred 1. januarom
2008. Na rozhodnutie a vyplatu tychto davok su nadalej prislusné organy podfa predpisov
G€innych pred 1. januarom 2008.

Prechodné ustanovenia k Upravam uéinnym od 1. januara 2008

Poistencovi, ktory do 31. decembra 2007 bol povinne déchodkovo poisteny na ucely
starobného poistenia z dévodu poberania invalidného déchodku, zanika od 1. januara 2008
povinné déchodkové poistenie z tohto dévodu.

Ak dévod na poskytovanie nemocenskej davky vznikol do 31. decembra 2007, o naroku na
nemocensku davku sa rozhodne podla zakona G€inného do 31. decembra 2007.

(1) Obdobie od 1. januéra 2004 do 31. decembra 2007, v ktorom poistenec poberal invalidny
déchodok, je obdobie dbéchodkového poistenia aj po 31. decembri 2007 podlfa zakona
acinného pred 1. janudrom 2008.

(2) Ak narok na déchodkovu davku vznikne po 31. decembri 2007, osobny mzdovy bod v
hodnote 0,6 za obdobie materskej dovolenky ziskanej do 31. decembri 2003 nepatri.

Ak narok na déchodkovu davku vznikol pred 1. januarom 2008, podmienky naroku na
déchodkovu davku sa posudzuju a jej suma sa ur€uje aj po 31. decembri 2007 podla zakona
acinného pred 1. januarom 2008, ak tento zakon neustanovuje inak.

(1) Poistencovi, ktory pred 1. januarom 2004 dovfSil vek potrebny na narok na starobny
déchodok a do 31. decembra 2007 neziskal pocet rokov déchodkového poistenia na narok na
starobny déchodok, sa podmienky na narok na starobny déchodok po 31. decembri 2007
posudzuju podfa § 273 ods. 5.

(2) Poistenec, ktory v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2007 dovfsil déchodkovy
vek a do 31. decembra 2007 neziskal najmenej 10 rokov déchodkového poistenia, ma narok
na starobny déchodok, ak ziska najmenej 10 rokov déchodkového poistenia.

(1) Suma podra osobitneho preo_lpisul,l5) prevedena dochodkovou spravcovskou | _
spolo¢nostou na U€et Socialnej poistovne v Statnej pokladnici za poistenca, ktorému zanikla

povinna Uc€ast na starobnom dochodkovom sporeni podla osobitného p[edpisu,115) sa

povazuje za poistné zaplatené na starobné poistenie za obdobie jeho ucasti na starobnom
déchodkovom sporeni.

(2) Starobny déchodok a pred&asny starobny déchodok poistenca, za ktorého bola prevedena
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suma podla odseku 1, sa neznizuje za obdobie starobného déchodkového sporenia.

(1) Starobny ddchodok, na ktory bol prekvalifikovany invalidny déchodok podla zakona
acinného pred 1. janudrom 2008, sa povaZuje aj po 31. decembri 2007 za starobny déchodok.

(2) Starobny déchodok podla odseku 1 sa nezvySuje podla § 66 ods. 2 az 4 za obdobie
déchodkového poistenia ziskané po 31. decembri 2007.

(3) Ak poberatel starobného déchodku podfa odseku 1 splni podmienky naroku na vyplatu
starobného déchodku zo starobného poistenia po 31. decembri 2007, vyplaca sa déchodok,
ktory je vySSi. Pri rovnakej sume tychto déchodkov vyplaca sa déchodok, ktory si poistenec
zvolil. Driom apravy vyplaty déchodkov pre subeh narokov na ich vyplatu zanika narok na
déchodok, ktory sa nevyplaca.

(4) Pri ur€eni sumy starobného déchodku, na ktory vznikol narok zo starobného poistenia
poberatefovi starobného déchodku, na ktory bol prekvalifikovany invalidny déchodok, plati § 79a
rovnako.

Na Uc¢ely § 79a sa osobny mzdovy bod poistenca, ktorému bol invalidny déchodok vypocitany
podla predpisov G€innych pred 1. januarom 2004, urCi podla § 62 za kazdy kalendarny rok
patriaci do piatich zarobkovo najlepSich kalendarnych rokov v rozhodujicom obdobi, z ktorych
bol ur€eny priemerny mesacny zarobok na vypocet invalidného déchodku. Priemerny osobny
mzdovy bod sa ur€i za tychto pat’ kalendarnych rokov a upravuje sa podla tohto zakona. Ak bol
priemerny mesacny zarobok uréeny z nizSieho poctu kalendarnych rokov, priemerny osobny
mzdovy bod sa urci z tohto nizSieho poctu kalendarnych rokov. Ak hruby zarobok bola pevne
uréend suma, osobny mzdovy bod sa ur¢i ako podiel pevne uréenej sumy, ktora platila ku dfiu
vzniku naroku na invalidny dbéchodok a jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho
zakladu za kalendarny rok, v ktorom vznikol narok na invalidny déchodok.

Ak narok na vyplatu vdovského déchodku a vdoveckého déchodku vznikol v obdobi od 1.
augusta 2006 do 31. decembra 2007 z dévodu vychovania aspon troch deti alebo z dévodu
dovfsenia veku 52 rokov a vychovania dvoch deti, vdovsky déchodok a vdovecky déchodok sa
vyplaca po 31. decembri 2007 podla zdkona ucinného do 31. decembra 2007. To plati aj vtedy,
ked narok na vdovsky dbéchodok alebo vdovecky déchodok vznikol v obdobi od 1. augusta
2006 do 31. decembra 2007 a vdova alebo vdovec splnili podmienku vychovania troch deti
alebo podmienku dovisenia 52 rokov a vychovania dvoch deti pred vznikom néroku na vdovsky
déchodok alebo vdovecky dbéchodok alebo poCas jedného roka od smrti manzela alebo
manZzelky.

Ak poSkodenému vznikol narok na vyplatu razovej renty z dévodu viacerych pracovnych
Urazov alebo choréb z povolania podfa zakona uc¢inného pred 1. januarom 2008, Socialna
poistoviia rozhodne o vySke Urazovej renty podla zakona uc¢inného od 1. januara 2008 na
Ziadost' jej poberatefla.

(1) V obdobi od 1. januara 2008 do 31. decembra 2011 zamestnavatel plati poistné na Grazoveé
poistenie vo vySke 0,8 % z vymeriavacieho zakladu ustanoveného v § 138 ods. 13, 16 a 17.

(2) V obdobi od 1. januara 2008 do 31. decembra 2011 sa prirazka podfa § 134 neuklada a
zlava podla § 134 sa neposkytuje.

(3) Zaradenie jednotlivych skupin ekonomickych €innosti podla odvetvovej klasifikacie
ekonomickych ¢&innosti do desiatich nebezpeénostnych tried diferencovanych sadzieb
poistného na Urazové poistenie vykona prvykrat Socialna poistovia v roku 2011 s Gc¢innostou
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od 1. januara 2012 podla priemerného porovnatelného bezpecnostného rizika zisteného za
jednotlivé skupiny ekonomickych &innosti na zéklade Statistickych Gdajov Socialnej poistovne
ziskanych z vykonu Urazového poistenia za roky 2004 az 2010.

Ak vznikol narok na invalidny déchodok v ddsledku zavineného protipravneho konania tretej
osoby a invalidny déchodok sa vyplaca podfa § 263 ods. 10, zanika pravo Socialnej poistovne
na nahradu Skody, ktora jej vznikla vyplatou tohto déchodku podfa § 238; ak narok na vyplatu
invalidného ddéchodku podra § 263 ods. 10 vznikol

a) pred 1. januarom 2008, zanik& pravo na nahradu Skody od 1. januara 2008,

b) po 31. decembri 2007, zanika pravo na nahradu Skody odo dra vzniku naroku na vyplatu
invalidného déchodku podla § 263 ods. 10.

V rokoch 2008 az 2011 rozhoduje po predchadzajucom suhlase dozornej rady generalny
riaditel o pouZiti finanénych prostriedkov zakladného fondu, ktory vykazuje prebytok finanénych
prostriedkov, na poskytnutie finanénej vypomoci do iného zakladného fondu, v ktorom nie je
dostatok finan€nych prostriedkov na davky, na ktorych thradu je uréeny.

Ministerstvo nemdze vykonavat dozor nad postupovanim prispevkov na starobné déchodkové
sporenie podla § 246 ods. 2 za to isté obdobie, za ktoré Narodn& banka Slovenska vykonavala

dohlad podfa osobitného zékonal) a€inného do 31. decembra 2007.

Socialna poistoviia moze postupit podla § 149 ods. 12 aj pohladavky na preplatkoch na
rodi¢ovskom prispevku za obdobie pred 1. novembrom 2002, pohladavky na penaznych
nahradach vyplatenych z garanéného fondu a na podporach v nezamestnanosti za obdobie
pred 1. januarom 2004, pohladavky, ktoré jej vznikli podfa zakonov u¢innych do 31. decembra
2003, pohladavky na sume plneni podfa § 279 ods. 4 a pohladavky podla § 149 ods. 13
u¢innom do 31. decembra 2007 za obdobie pred 1. januarom 2008 vo i fyzickej osobe alebo
pravnickej osobe, na ktorej majetok bol vyhlaseny konkurz alebo ktoré je v likvid&cii.

Socialna poistoviia m6ze odpisat podfa § 150 aj pohladavku

a) na poistnom na nemocenské poistenie a na déchodkové poistenie za obdobie pred 1.
januarom 1994 vratane penale, ak rozhodla o trvalom upusteni od vyméhania pohladavky
podla osobitného predpisu a dlZznik neuspokoji pohladavku Statu, na ktoru bolo vydané
rozhodnutie o trvalom upusteni od vymahania ani v lehote troch rokov od vydania
rozhodnutia,lls)

b) podla § 148 ods. 1 a pohladavky na sume plneni podla § 279 ods. 4 za obdobie pred 1.
januarom 2008.

Socialna poistovna odpiSe podla § 151 aj pohladavky podla § 148 ods. 1 a pohladavky na
sume plneni podfa § 279 ods. 4 za obdobie pred 1. janudrom 2008.

(1) Spravny fond sa tvori v rokoch 2008 a 2009

a) najviac vo vySke 3,5 % z poistného na nemocenské poistenie, poistného na déchodkové
poistenie, poistného na Urazové poistenie, poistného na garancné poistenie, poistného na
poistenie v nezamestnanosti a z poistného do rezervného fondu solidarity a z odplaty za
postupenu pohfadavku na poistnom na nemocenské poistenie, na poistnom na déchodkové
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poistenie, na poisthom na Urazové poistenie, na poistnom na garan¢né poistenie, na
poistnom na poistenie v nezamestnanosti a na poistnom do rezervného fondu solidarity,

b) z ucelovej navratnej finanénej vypomoci na financovanie Projektu spravy socialnych
davok,

c) vo vyske 0,5 % z prispevkov na starobné déchodkové sporenie,l)
d) z prijmov, ktoré plynu z vlastného majetku Socialnej poistovne,

e) z urokov na Ucte spravneho fondu,
f) z poriadkovych pokut podfa § 202,

g) z poplatku za vydanie akceptacného listu podla osobitného predpisu,l)
h) z pokuty uloZenej za poruSenie povinnosti ustanovenych v § 228 ods. 1 az 3, § 231 ods.
1 pism. a), pism. b) prvom bode, pism. f) a pism. m),

i) z ostatnych prijmov.

(2) V roku 2008 sa spravny fond tvori najviac vo vySke 3 % aj zo sumy, ktora sa podla § 293ab
ods. 1 povazuje za poistné zaplatené na starobné poistenie.

Ak pri uréeni vySky nahrady za stratu na zarobku po skon&eni pracovnej neschopnosti alebo
pri uznani invalidity alebo Ciasto¢nej invalidity, ktord sa podla § 272 ods. 3 povaZuje za Urazovu
rentu alebo sa vyplaca ako Urazova renta podfa § 2930 ods. 1 a 2, sa zohladnil po¢as trvania
nezamestnanosti za obdobie pred 1. januarom 2004 pravdepodobny zarobok a narok na
vyplatu tejto Grazovej renty ma trvat aj po 31. decembri 2007, Urazova renta sa vyplaca od
splatky splatnej po 31. decembri 2007 v sume, v ktorej sa pravdepodobny z&robok zohfadni vo
vySke 75 % minimalnej mzdy zamestnancov v pracovnom pomere odmenovanych mesa¢nou
mzdou, ktora platila k 31. decembru 2003. Sociélna poistoviia rozhodne o vySke Urazovej
renty podla prvej vety na Ziadost jej poberatela. Ak suma Urazovej renty uréena podla prvej
vety je niZzSia ako suma Urazovej renty vyplacanej k 31. decembru 2007, vyplaca sa po tomto
dni drazova renta, ktorej suma je vySSia.

Socialna poistovna odpusti povinnost zaplatit penale, ktoré sa viaZze na dizné poistné a dizné
prispevky na starobné déchodkové sporenie podfa osobitného predp,isulz, za obdobie pred 1.
Januarom 2007, ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba povinna odvadzat poistné a prispevky
na starobné déchodkové sporenie toto dlzné poistné a tieto dizné prispevky na starobné
déchodkové sporenie zaplati najneskér do 31. januara 2008.

Priplatok k starobnému déchodku, invalidnému déchodku, ¢iastoénému invalidnému
déchodku, vysluhovému dochodku a invalidnému vysluhovému déchodku priznany opravnenej
osobe podfa osobitného pr_edpisu,l_”)vlgtory sa k 31. decembru 2007 nevyplacal z dévodu, Ze
spolu s dochodkom presiahol najvy$Siu “vymeru™ ustanovenu predpisom ucinnym pred 1.
januarom 2004 alebo sa z tohto dévodu vyplacal v nizSej sume, sa uvolni odo dna splatky
splatnej po 31. decembri 2007 v sume, v akej by sa vyplacal k tomuto dfiu bez obmedzenia z
tohto dévodu. O sume déchodku podla prvej vety Socialna poistoviia rozhodne najneskér do
30. juna 2008.

Prechodné ustanovenia uéinné od 1. januara 2008

(1) Suma davky, na ktoru vznikol narok predo driom zavedenia eura v Slovenskej republike
(dalej len ,denn zavedenia eura”) a o ktorej nebolo pravoplatne rozhodnuté do dia
bezprostredne predchddzajdceho dru zavedenia eura, sa urci v slovenskych korunach a za
obdobie od vzniku naroku na vyplatu davky do dna bezprostredne predchadzajiceho driu
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zavedenia eura sa prepocita na sumu v eurach podfa konverzného kurzu. Suma davky ur¢ena
v slovenskych korunach patriaca odo dia zavedenia eura sa prepocita na sumu v eurach
podla konverzného kurzu a zaokrahli sa na 10 eurocentov nahor.

(2) Na Gcely § 11 ods. 2, § 63 ods. 10, § 66 ods. 8, § 68 ods. 6, § 84 ods. 3 a § 103 ods. 3 sa
suma vSeobecného vymeriavacieho zakladu ustanovena v slovenskych korunach prepocita na
sumu v eurach podla konverzného kurzu.

(3) Ak v rozhodujucom obdobi na urenie vySky nemocenskej davky podla § 54 ods. 1 a 2,
Urazovej davky podla § 84 a davky v nezamestnanosti podfa § 108 su vymeriavacie zaklady
urCené v slovenskych korunach, sucet vymeriavacich z&kladov v slovenskych korunach sa
prepocita na sumu v eurach podla konverzného kurzu. To plati aj pre davku garanéného
poistenia, ak suma potvrdenych narokov podfa § 102 pism. a) az h), znizené podla § 103 ods.
1, bola vyjadrena v slovenskych korunach.

(4) Ak v rozhodujucom obdobi na uréenie sumy déchodkovej davky podla § 261, 262, 263a,
263b, 8 273 ods. 2, § 274 ods. 2 a 8§ 293k, o ktorej sa rozhoduje po dni bezprostredne
predchadzajucom dfiu zavedenia eura podla pravnych predpisov G¢innych do dnia
bezprostredne predchadzajuceho driu zavedenia eura, suU aj kalendarne roky predo driom
zavedenia eura, suma dbéchodkovej davky sa urCi v eurdch a hrubé zarobky na urCenie
priemerného mesacného zarobku za tieto roky sa prepocitaju na sumu v eurach podfa
konverzného kurzu.

Prechodné ustanovenia Géinné od 15. novembra 2008

(1) Suma podra osobitneho preo_lpisul,lS) prevedena déchodkovou spravcovskou _
spoloénostou na U€et Socialnej poistovne v Statnej pokladnici za poistenca, ktorému zanikla

Gcast na starobnom déchodkovom sporeni podla osobitného ,predpisu,118) sa povazuje za
poistné zaplatené na starobné poistenie za obdobie jeho u¢asti ha starobnom dochodkovom
sporeni.

(2) Starobny dochodok a pred€asny starobny déchodok poistenca, za ktorého bola prevedena
suma podla odseku 1, sa neznizuje za obdobie starobného déchodkového sporenia.

Spravny fond sa tvori najviac vo vySke 3 % aj zo sumy, ktora sa podfa § 293as ods. 1
povaZuje za poistné zaplatené na starobné poistenie.

Prechodné ustanovenia k upravam ué€innym od 1. januara 2009 a od 1. januéara 2010

(1) Ak narok na déchodkova davku vznikol pred 1. januarom 2009, podmienky naroku na
déchodkovu davku sa posudzuju a jej suma sa urcuje aj po 31. decembri 2008 podfa zakona
acinného pred 1. januarom 2009, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Rozdiely vzniknuté z dévodu zaokruhlovania sumy déchodkovej davky pri prechode na
euro sa zachovavaju aj pri naslednej zmene sumy déchodkovej davky.

Na ucely uréenia sumy starobného déchodku, predéasného starobného déchodku alebo
invalidného déchodku zomretého poistenca sa poistné zaplatené dodato¢ne podfa § 142 ods.
3 do 31. decembra 2008 povazuje za zaplatené ku dnu jeho smrti.

(1) Ak suma starobného dochodku uréena podra predpisov ucinnych pred 1. oktobrom 1988
bola vypocitana z priemerného mesa¢ného zarobku 3 000 Sk, starobny déchodok sa zvysi
odo dna splatky splatnej po 31. decembri 2008 o sumu 26,60 eura.
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(2) O sume starobného doéchodku podla odseku 1 Sociélna poistoviia rozhodne najneskér do
31. decembra 2010.

(1) Poistencovi, ktorému nevznikol narok na invalidny déchodok alebo €iasto¢ny invalidny
déchodok podrla predpisov G€innych pred 1. januarom 2010 z dévodu neziskania potrebného
poctu rokov déchodkového poistenia a ktory nesplnil podmienky naroku na starobny déchodok
alebo nebol mu priznany pred€asny starobny déchodok, Socialna poistovia na jeho Ziadost
znovu posudi dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav a rozhodne o naroku na invalidny déchodok
a o jeho sume podla zakona ucinného od 1. januara 2010.

(2) Ak po posudeni dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu po 31. decembri 2009 je
poistenec uznany invalidny, vznik invalidity sa znovu ur¢i najskér od 1. januara 2010.

(3) Pocet rokov déchodkového poistenia na vznik naroku na invalidny déchodok sa zist'uje z
obdobia predo diiom, od ktorého bol ur€eny vznik invalidity po 31. decembri 2009.

(4) Rozhodujucim obdobim na zistenie priemerného osobného mzdového bodu su kalendarne
roky pred rokom, v ktorom boli splnené podmienky naroku na invalidny déchodok podla zakona
a¢inného od 1. januéara 2010.

(5) Na ucely uréenia sumy invalidného déchodku poistenca sa do obdobia déchodkového
poistenia ziskaného ku driu vzniku naroku na invalidny déchodok pripocita obdobie od vzniku
naroku na invalidny déchodok do dovisenia déchodkového veku podla zakona G¢inného od 1.
januara 2010.

(6) Ak poistenec uvedeny v odseku 1 spIni podmienky naroku na invalidny déchodok podla
zakona uc¢inného od 1. januara 2010, invalidny déchodok sa prizna odo dfia vzniku invalidity
najskor od 1. januara 2010.

Urazova renta a pozostalostna Urazova renta podla § 2930 ods. 1 a 2 a Urazova renta podfa §
2930 ods. 3, ktoré sa vyplacaju k 31. decembru 2008, sa od splatky splatnej po 31. decembri
2008 vyplacajua vo vySke dvojnasobku sumy, ktoréa sa vyplacala k 31. decembru 2008. To plati
aj vtedy, ak o Urazovej rente a pozostalostnej Urazovej rente podla prvej vety sa rozhodne po
31. decembri 2008 za obdobie pred 1. januarom 2009.

(1) Déchodkové davky vyplacané k 1. julu 2005 a déchodkové davky priznané od 1. jula 2005
do 31. decembra 2005 v sume vy3Sej ako 10 938 Sk sa od 13. juna 2008 zvySuju za rok 2005
0 8,85 %.

(2) Suma vdovského déchodku, vdoveckého déchodku a sirotského déchodku uréena zo
starobného doéchodku, pred€asného starobného déchodku alebo invalidného déchodku
vyplacaného k 1. julu 2005 v sume vySSej ako 10 938 Sk alebo zo starobného déchodku,
pred€asného starobného déchodku alebo invalidného déchodku priznaného od 1. jula 2005 do
31. decembra 2005 v sume vySSej ako 10 938 Sk sa ur¢i znovu od 13. juna 2008 zo sumy
starobného dbéchodku, pred¢asného starobného déchodku alebo invalidného déchodku
zvySenej podla odseku 1.

(3) Urazové renta a pozostalostna Grazova renta vyplacana k 1. jalu 2005 a Grazové renta a
pozostalostna Urazova renta priznana od 1. januara 2005 do 31. decembra 2005 v sume
vysSej ako 10 938 Sk sa od 13. juna 2008 zvySuje za rok 2005 o 8,85 %.

(4) Déchodkové davky, Urazova renta a pozostalostna Urazova renta, o ktorych sa rozhoduje
po 12. juni 2008 a narok vznikol pred 1. januarom 2006, sa zvySuju za rok 2005 o 8,85 %.

(5) Na zvySenie davky podla odsekov 1 az 4 po roku 2005 je rozhodujlca novo uréena suma
davky podla odsekov 1 az 4.

(6) Socialna poistovia rozhodne o sume davky podfa odsekov 1 az 3 a 5 najneskér do 31.
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decembra 2009.

(7) O sume davky podla odsekov 1 az 3, ktora sa k 13. junu 2008 vyplacala v sume nizSej ako
13 405 Sk mesacne, Socialna poistovia rozhodne na Ziadost.

(1) Déchodkové davky priznané od 1. augusta 2006 do 13. oktdbra 2006 v sume vySSej ako 17
200 Sk sa od 13. juna 2008 zvySuju za rok 2006 0 5,95 %.

(2) Suma vdovského déchodku, vdoveckého déchodku a sirotského dochodku uréena zo
starobného dbéchodku, pred€asného starobného déchodku alebo invalidného déchodku
priznaného od 1. augusta 2006 do 13. oktébra 2006 v sume vySSej ako 17 200 Sk sa urci
znovu od 13. juna 2008 zo sumy starobného déchodku, predéasného starobného déchodku
alebo invalidného déchodku zvySenej podfa odseku 1.

(3) Urazova renta a pozostalostna Urazova renta priznané od 1. augusta 2006 do 13. oktdbra
2006 v sume vysSej ako 17 200 Sk sa od 13. juna 2008 zvySuje za rok 2006 o 5,95 %.

(4) Na zvySenie davky podla odsekov 1 az 3 po roku 2006 je rozhodujuca novo uréena suma
davky podla odsekov 1 az 3.

(5) ZvySenie podla odsekov 1 a 3 nepatri, ak déchodkové davky, Urazova renta a
pozostalostna Urazova renta uz boli zvySené za rok 2006.

Percento zvySenia déchodkovej davky v roku 2009 sa ustanovi opatrenim, ktoré vyda
ministerstvo podla Gdajov Statistického dradu a vyhlasi jeho Uplné znenie uverejnenim v
Zbierke zakonov najneskér do 20. novembra 2008.

(1) Socialna poistoviia mbze odpisat podfa § 150 aj pohfadavku na poistnom na nemocenskée
poistenie a na déchodkové poistenie za obdobie pred 1. januarom 1994 vratane pendle, ak
rozhodla o trvalom upusteni od vymahania pohfadavky podla osobitného predpisu a diZnik
neuspokoji pohladavku Statu, na ktord bolo vydané rozhodnutie o trvalom upusteni od

vymahania ani v lehote jedného roka od vydania rozhodnutia.lle)
(2) Ustanovenie § 293al pism. a) sa od 1. januara 2009 nepouZzije.

Pohladavky zo zakonného poistenia zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnom
Uraze alebo chorobe z povolania vzniknuté do 31. decembra 2003, pohladavky na prispevku
do Fondu zamestnanosti Slovenskej republiky vzniknuté do 31. decembra 1996 okrem
pohladavok na prispevku do Fondu zamestnanosti Slovenskej republiky za rok 1993 vratane
penale podla osobitného predpisu, pohlfadavky na poistnom zo zodpovednosti zamestnavatela
za Skodu pri pracovnom UGraze a pri chorobe z povolania, pohfadavky na prispevku na
poistenie v nezamestnanosti a prispevku do garanéného fondu vzniknuté do 31. decembra
2003 a pohladavky na penale a pokutach suvisiacich s platenim tohto poistného a tychto
prispevkov uloZenych do 31. decembra 2003 podla predpisov tu€innych do 31. decembra 2003
mdZe Socialna poistovia postupit podla § 149 za odplatu tretej osobe.

(1) Prislusnik Hasi¢ského a zachranného zboru a prislusSnik Horskej zachrannej sluzby,
ktorému skon¢i sluzobny pomer v obdobi od 1. januara 2008 do 31. decembra 2010, mdZe po
skonc&eni sluzobného pomeru poziadat Socialnu poistoviiu o priznanie starobného déchodku
alebo pred¢asného starobného déchodku podfa tohto zakona.

(2) Driom podania Ziadosti podla odseku 1 zaniké prisluSnikovi Hasi¢ského a zachranného
zboru a prisluSnikovi Horskej zachrannej sluzby narok na vysluhové zabezpec€enie podfa

osobitného zékona.z)
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(3) Ustanovenie § 293u sa od 1. januéra 2009 nepouZije.

Poslanec Europskeho parlamentu, ktory bol zvoleny na Gzemi Slovenskej republiky, je

zamestnanec a Kancelaria Narodnej rady Slovenskej republiky je zamestnavatel, ak tento
poslanec bol poslancom Eur6pskeho parlamentu v obdobi pred za€iatkom volebného obdobia
Eurépskeho parlamentu v roku 2009, bol znovuzvoleny za poslanca Eurépskeho parlamentu
vo volebnom obdobi Europskeho parlamentu, ktoré za¢ne v roku 2009 a zvoli si podla

osobitného predpisullg) na celé obdobie trvania mandéatu uplatfiovanie tohto zakona.

Prechodné ustanovenia k Uprave Uuéinnej od 1. aprila 2009

(1) Sadzba poistného do rezervného fondu solidarity v obdobi od 1. aprila 2009 do 31.
decembra 2010 je pre povinne déchodkovo poistenti samostatne zarobkovo €innd osobu 2 %
z vymeriavacieho zékladu.

(2) Suma poistného do rezervného fondu solidarity za obdobie pred 1. aprilom 2009, ktora je
splatna po 31. marci 2009, sa urci podla zakona u¢inného do 31. marca 2009.

(3) Finan¢né prostriedky, ktoré su su¢astou Statnych finanénych aktiv Slovenskej republiky, sa
pouziju na vykrytie vypadku prijmov Sociélnej poistovne v désledku zniZzenia sadzby poistného
do rezervného fondu solidarity pre povinne déchodkovo poistent samostatne zarobkovo &inna
osobu podla odseku 1.

Prechodné ustanovenia k tpravam déinnym od 1. januéra 2010

Ak dévod na poskytnutie nemocenskej davky a davky v nezamestnanosti vznikol do 31.
decembra 2009, o nemocenskej davke a davke v nezamestnanosti sa rozhodne podla zakona
G€inného do 31. decembra 2009.

Suma poistného na socialne poistenie za obdobie pred 1. januarom 2010, ktora je splatna po
31. decembri 2009, sa urci podfa zakona u¢inného do 31. decembra 2009.

(1) Sociélna poistoviia mdze na zéklade pisomnej Ziadosti fyzickej osoby alebo pravnickej
osoby, ktorym trva povinnost odvadzat poistné a prispevky na starobné déchodkové sporenie,
v oddvodnenych pripadoch odpustit povinnost zaplatit penéle za obdobie pred 1. jinom 2009,
ak v den doruc€enia Ziadosti boli zaplatené diZzné sumy poistného a prispevkov na starobné
déchodkové sporenie a v obdobi odo dria dorucenia Ziadosti do dfia vydania rozhodnutia o
Ziadosti odvadza poistné a prispevky na starobné ddéchodkové sporenie v€as a v spravnej
sume. Ziadost o odpustenie povinnosti zaplatit penale podrfa prvej vety mdze byt podana
najneskér do 31. decembra 2009. O odpusteni povinnosti zaplatit penale rozhoduje pobocka.

(2) O odpusteni povinnosti zaplatit penale podla odseku 1 rozhoduje poboc¢ka v nedavkovom
konani do 60 dni od doru€enia ziadosti. Proti rozhodnutiu o odpusteni povinnosti zaplatit
penéle nie je pripustné odvolanie.

Prechodné ustanovenia k Upravam uéinnym od 1. januara 2010

V obdobi od 1. januara 2010 do 31. decembra 2011 zamestnavatel plati poistné na Urazoveé
poistenie vo vysSke 0,8 % z vymeriavacieho zakladu ustanoveného v § 138 ods. 12, 15 a 16.
Ustanovenie § 293ag ods. 1 sa od 1. januara 2010 nepouZije.
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(1) Socialna poistovia nepredpiSe penale alebo odpusti povinnost' zaplatit predpisané penale,
ktoré sa viaze na dlzné poistné a diZzné prispevky na starobné déchodkové sporenie podfa
g(s)(igitného predpisul) za obdobie pred 1. janudrom 2010 zaplatené najneskér do 30. aprila

(2) Pésobnost podla odseku 1 patri vecne prislusnej pobocke, ktora rozhoduje o uloZeni
pendle podla § 178 ods. 1 pism. a) deviateho bodu.

Prechodné ustanovenia k Gpravam ucéinnym od 1. februara 2010

(1) Ak dévod na poskytnutie davky v nezamestnanosti vznikol do 31. januara 2010, o davke v
nezamestnanosti sa rozhodne podfa zakona u¢inného do 31. januéra 2010.

(2) Do obdobia poistenia v nezamestnanosti na narok na davku v nezamestnanosti sa
zapocitava aj obdobie od 1. februara 2006 do 31. januara 2010, pocas ktorého bolo prerusené
povinné poistenie v nezamestnanosti z dévodu c&erpania rodi¢ovskej dovolenky podfa

osobitného predpisu.*>?)

Prechodné ustanovenie k Uprave uéinnej od 1. januara 2011

Darové riaditelstvo Slovenskej republiky je povinné oznamit Socialnej poistovni Udaje o
jednotlivych obdobiach vykonu zarobkovej €innosti samostatne zarobkovo &innou osobou
prvykrat v roku 2011 za rok 2010 v lehote ustanovenej v § 233 ods. 6.

Prechodné ustanovenie k Uprave G€innej od 1. septembra 2010

Ak poistenec bol zaradeny do evidencie uchadza¢ov o zamestnanie pred 1. septembrom
2010, narok na davku v nezamestnanosti sa posudzuje a jej suma sa uréuje aj po 31. auguste
2010 podrla zakona ucinného do 31. augusta 2010.

Prechodné ustanovenia k upravam uéinnym od 1. januara 2011

(1) Ak fyzickéa osoba je zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba k 31.
decembru 2010 a toto pravne postavenie trva aj po tomto dni, je zamestnanec alebo
samostatne zarobkovo ¢inn& osoba aj podla zakona ucinného od 1. januara 2011.

(2) Fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora je zamestnavatel zamestnanca uvedeného v
odseku 1, je zamestnavatel aj podla zakona ucinného od 1. januara 2011.

(3) Fyzicka osoba, ktorej pravny vztah zakladajdci pravo na prijem zo zavislej €innosti podfla
osobitného predpisu5) vznikol pred 1. januarom 2011, a k 31. decembru 2010 nebola

zamestnanec, je zamestnanec podfa zakona u¢inného od 1. januéra 2011, ak tento pravny
vztah trva aj po 31. decembri 2010.

(4) Fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora do 31. decembra 2010 bola povinna
poskytovat' prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 a tento prijem je povinna
poskytovat aj po tomto dni, alebo ktora bola do 31. decembra 2010 platitel prijmu zo zavislej
¢innosti podla osobitného red_pisu,25a) ai'e tymto platitefom aj po tomto dni, je zamestnavatel
podla zakona ucinného od 1. januara 2011 a je povinna splnit” povinnosti podla § 231 ods. 1
pism. a) a b) do 31. januéra 2011.

(5) Fyzick4 osoba, ktora do 31. decembra 2010 bola re3gistrované,pod|’a osobitného predpisug)
Vv suvislosti so zarobkovou ¢innostou uvedenou v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 a k 31.

decembru 2010 nebola samostatne zarobkovo €innou osobou podla zakona G&inného do 31.
decembra 2010, je samostatne zarobkovo &innd osoba od 1. januara 2011 podfa tohto
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zakona, ak dovrsila 18 rokov veku aé'e registrovana podla osobitného p_redpisug) v sUvislosti so
zarobkovou ¢innostou uvedenou v 8 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 aj po 31. decembri 2010.

Ustanovenie prvej vety sa nevztahuje na fyzickl osobu, ktorA ma podfa zmluvy o vykone
osobnej asistencie vykonavat osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim.

(1) Dobrovolne nemocensky poistenej osobe, ktorej bol pred 1. januarom 2011 priznany
starobny déchodok, pred€asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok z dévodu poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu &innost o viac ako 70 %, zanika nemocenské poistenie tejto
osoby driom 31. decembra 2010.

(2) Dobrovolne déchodkovo poistenej osobe, ktorej bol pred 1. januarom 2011 priznany
predCasny starobny dochodok, zanika déchodkové poistenie tejto osoby diiom 31. decembra
2010.

(3) Poistencovi, ktory k 31. decembru 2010 bol poisteny v nezamestnanosti, ma priznany
invalidny doéchodok a pred 1. januarom 2011 dovfSil déchodkovy vek, zanikd poistenie v
nezamestnanosti diiom 31. decembra 2010.

Ak ochranna lehota zacala plynat pred 1. januarom 2011, a jej plynutie neskoncilo do 31.
decembra 2010, posudzuje sa aj po tomto dni podla zdkona u¢inného do 31. decembra 2010.

(1) Narok na nemocenski davku, narok na déchodkovu davku, narok na Urazovu davku a
narok na davku v nezamestnanosti, ktoré vznikli pred 1. januarom 2011, sa posudzuji a sumy
tychto davok sa urcuju podfa zakona u€inného do 31. decembra 2010.

(2) Ak narok na materskeé vznikol pred 1. januarom 2011 a trvé aj po 31. decembri 2010, suma
materského sa uréi a materské sa poskytuje za obdobie po 31. decembri 2010 podla zakona
acinného od 1. januara 2011.

(3) Ak sa déchodkova davka, na ktort vznikol narok do 31. decembra 2010, priznava po 31.
decembri 2010, priemerny osobny mzdovy bod sa upravuje podfa § 63 ods. 3 a 4 ucinného od
1. januéra 2011.

(1) Ak poistenec, ktorému bol priznany pred€asny starobny déchodok podla zakona G&inného
do 31. decembra 2010, nedovisi déchodkovy vek do 28. februara 2011, je povinne déchodkovo
poisteny ako zamestnanec uvedeny v § 293bp ods. 3 od 1. januara 2011 a toto déchodkové
poistenie trva po 28. februari 2011, narok na vyplatu pred¢asného starobného déchodku
zanika od najblizSej splatky pred€asného starobného déchodku splatnej po 28. februéari 2011.
Nérok na vyplatu pred€asného starobného ddchodku poistenca uvedeného v prvej vete sa
posudzuje a jeho suma sa urcuje za obdobie do najblizSej splatky déchodku splatnej po 28.
februéri 2011 podla zakona u¢inného do 31. decembra 2010 a za obdobie po najblizSej splatke
dochodku splatnej po 28. februéri 2011 podfa zakona u&inného od 1. januara 2011.

(2) Narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku poistenca, ktorému bol priznany
predCasny starobny déchodok podla zakona G¢inného do 31. decembra 2010 a ktorému po
31. decembri 2010 vznikne déchodkové poistenie zamestnanca alebo povinne doéchodkovo
poistenej samostatne zarobkovo c¢innej osoby pred doviSenim déchodkového veku, sa
posudzuje a jeho suma sa ur€uje za obdobie tohto déchodkového poistenia podla zakona
a¢inného od 1. januara 2011.

(3) Ak poistenec, ktorému bol priznany pred€asny starobny déchodok podla zakona G¢inného

do 31. decembra 2010, nedovisi déchodkovy vek do 28. februara 2011, je povinne déchodkovo
poisteny ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo &inna osoba k 31. decembru 2010 a
toto déchodkové poistenie trva po 28. februari 2011, narok na vyplatu pred¢asného starobného
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déchodku zanika od najblizSej splatky pred€asného starobného déchodku splatnej po 28.
februéri 2011. Narok na vyplatu pred¢asného starobného déchodku poistenca uvedeného v
prvej vete sa posudzuje a jeho suma sa urCuje za obdobie do najblizSej splatky déchodku
splatnej po 28. februari 2011 podla zédkona G€inného do 31. decembra 2010 a za obdobie po
najblizSej splatke déchodku splatnej po 28. februari 2011 podla zakona G¢inného od 1. januéra
2011.

(4) Ak poistenec, ktorému bol priznany pred€asny starobny déchodok podla zakona u¢inného
do 31. decembra 2010, nedovrSi déchodkovy vek do 28. februara 2011, je povinne déchodkovo
poisteny ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba k 31. decembru 2010,
toto déchodkové poistenie trva aj po tomto dni a zanikne pred 1. marcom 2011, narok na
vyplatu predéasného starobného déchodku sa posudzuje a jeho suma sa ur€uje za obdobie
do zaniku tohto déchodkového poistenia podla zakona G¢inného do 31. decembra 2010.

(5) Ak poistenec, ktorému bol priznany pred€asny starobny déchodok podla zakona a&inného
do 31. decembra 2010, je povinne déchodkovo poisteny ako zamestnanec alebo samostatne
zarobkovo €inna osoba k 31. decembru 2010, toto déchodkové poistenie bude trvat po 28.
februari 2011 alebo zanikne pred 1. marcom 2011 a v obdobi od 1. januara 2011 do 28.
februara 2011 dovfsi déchodkovy vek, narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku sa
posudzuje a jeho suma sa urcuje za obdobie do dovisenia déchodkového veku podfa zakona
G¢inného do 31. decembra 2010.

(6) Ak zanikol narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku podia odsekov 1 a 3,
zUcCtuju sa sumy nepravom vyplatené na predéasnom starobnom dochodku od najblizSej
splatky déchodku splatnej po 28. februari 2011 so sumami déchodkovej davky, na ktorej
vyplatu vznikne néarok.

Vymeriavaci zaklad na ucely platenia poistného na socialne poistenie za obdobie pred 1.
januarom 2011 sa ur¢i podla zdkona G€inného do 31. decembra 2010.

Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osoby do 30. juna 2011 sa urci podfa zakona ucinného do 31.
decembra 2010.

V obdobi od 1. januéra 2011 do 31. decembra 2011 zamestnavatel plati poistné na tUrazové
poistenie vo vySke 0,8 % z vymeriavacieho zakladu ustanoveného v § 138 ods. 8, 11 a 17.
Ustanovenie § 293bk sa od 1. januéra 2011 nepouZzije.

Prechodné ustanovenia k pravnej Uprave u€innej od 1. januara 2012

Ak nérok na materské vznikol pred 1. januarom 2012 a trvé aj po 31. decembri 2011, suma
materského sa urc¢i za obdobie po 31. decembri 2011 podfa zakona ucinného od 1. januéra
2012.

V obdobi od 1. januéra 2012 do 31. decembra 2013 zamestnavatel plati poistné na Urazové
poistenie vo vySke 0,8 % z vymeriavacieho zakladu ustanoveného v § 138 ods. 8, 10 a 17. V
obdobi uvedenom v prvej vete sa prirazka podla § 134 neuklada a zfava podla § 134 sa
neposkytuje.

V rokoch 2012 a 2013 rozhoduje po predchadzajicom suhlase dozornej rady generalny
riaditel o pouZiti finanénych prostriedkov zakladného fondu, ktory vykazuje prebytok finanénych
prostriedkov, na poskytnutie finanénei vvpomoci do iného zékladného fondu, v ktorom nie je
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dostatok finan&nych prostriedkov na davky, na ktorych ahradu je uréeny.

Prijem z padnikanja a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podfa psobitnéhg pred isulzo)
ucinného do 31. decembra 2011 dosiahnuty za rok 2011 nie je prijmom na ucCely 8 21, § 138

ods. 2 a3 a § 293bp ods. 5.

Prechodné ustanovenia k pravnej Uprave uéinnej od 1. februara 2012

(1) Dobrovolne nemocensky poistenej osobe a dobrovolne poistenej osobe v
nezamestnanosti, ktorym toto dobrovolné poistenie malo trvat po 31. januari 2012, dobrovolné
poistenie zaniké od 1. februara 2012, ak odsek 2 neustanovuje inak.

(2) Dobrovolne nemocensky poistena osoba, ktorej vzniklo dobrovolné nemocenské poistenie
pred 1. februarom 2012, toto poistenie trvalo k 31. januaru 2012 a k tomuto dfiu neziskala 270
dni dobrovolného nemocenského poistenia, je dobrovolne nemocensky poistena podla zakona
a¢inného do 31. januéra 2012 aj po 31. januéri 2012 do dna podania odhlasky z dobrovolného
nemocenského poistenia, najdlhSie do dna, v ktorom ziska 270 dni nemocenského poistenia.

(3) Fyzickej osobe, ktora sa prihlasi na dobrovolné poistenie podia zakona uc¢inného od 1.
februara 2012 najneskér do 29. februara 2012, vznika dobrovolné poistenie odo dra, ktory
uvedie v prihlaSke, najskor od 1. februara 2012.

(4) Ak poistencovi dobrovolné nemocenské poistenie zaniklo podla odseku 1 a vzniklo od 1.
februara 2012 toto poistenie je nepretrzité.

Prechodné ustanovenia k upravam uéinnym od 1. marca 2012

Cislo pridelené Socialnou poistoviiou fyzickej osobe a pravnickej osobe povinnej odvadzat
poistné pri prihlaseni do registra zamestnavatefov alebo do registra poistencov a sporitelov
starobného déchodkového sporenia pred 1. marcom 2012 je po 29. februari 2012 variabilny
symbol na G¢ely § 142 ods. 7.

(1) Sociélna poistoviia méze postupit ha pravnickl osobu uvedenu v § 149 ods. 12 aj
pohlfadavku vzniknutl podla pravnych predpisov G¢innych pred 1. januarom 2004 vratane
pohladavky na poistnom na nemocenské poistenie, dochodkové zabezpecenie, zdravotné
poistenie a na prispevku do Fondu zamestnanosti Slovenskej republiky pred rokom 1994 a
pendle, ktoré suvisi s tymto poistnym, na poisthom na zdravotnom poisteni za rok 1994 a
pendle, ktoré suavisi s tymto poistnym, vratane pohladavok uvedenych v § 293bd a
pohladavky na preplatkoch na rodi¢ovskom prispevku za obdobie pred 1. novembrom
2002, pohladavky na pefaznych nahradach vyplatenych z garanéného fondu a na
podporach v nezamestnanosti za obdobie pred 1. januarom 2004. Na postupenie
pohladavky podla prvej vety plati § 149 ods. 2 pism. a), ods. 3, 4, 6 az 12 rovnako.

(2) Sociélna poistoviia méze odpisat podla § 150 aj pohfadavku na poistnom na zdravotné
poistenie a prispevku do Fondu zamestnanosti Slovenskej republiky za obdobie pred 1.
januarom 1994 vratane penale, ak rozhodla o trvalom upusteni od vymahania pohladavky a
diZnik neuspokoji pohladavku Statu, na ktord bolo vydané rozhodnutie o trvalom upusteni od
vymahania, ani v lehote jedného roka od vydania rozhodnutia.

(3) Sociélna poistoviia méze odpisat podla § 150 a 151 aj pohladavku na poistnom na
zdravotné poistenie za rok 1994 vratane penale, ktord ma v sprave.

Prechodné ustanovenia ¢inné od 1. septembra 2012
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(1) Ministerstvo v roku 2012 opatrenie podla § 82 ods. 2 nevyda.

(2) Ministerstvo vyda opatrenie a vyhlasi jeho Uplné znenie uverejnenim v Zbierke zakonov
najneskoér do 31. oktdbra 2012, ktorym ustanovi

a) pevnu sumu zvySenia déchodkovej davky podla odsekov 3 az 5,
b) percento zvySenia Urazovej renty podfa odseku 6.
(3) Pevna suma zvySenia

a) starobného déchodku sa urci percentom, ktoré sa urci ako sucet 50 % medziroéného
rastu spotrebitelskych cien a 50 % medziro€ného rastu priemernej mesac¢nej mzdy v
hospodérstve Slovenskej republiky vykdzanych Statistickym tUradom za prvy polrok roku
2012, z priemernej mesacnej sumy starobného déchodku vykazanej Socialnou
poistovnou k 30. junu 2012,

b) pred€asného starobného déchodku sa ur€i percentom, ktoré sa ur€i ako sucet 50 %
medziroéného rastu spotrebitelskych cien a 50 % medziroéného rastu priemernej
mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky vykazanych Statistickym tUradom
za prvy polrok roku 2012, z priemernej mesacnej sumy predcasného starobného
déchodku vykazanej Socidlnou poistovnou k 30. junu 2012,

c) invalidného déchodku priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ o viac ako 70 %, invalidného doéchodku podla § 266 a socidlneho déchodku sa
urci percentom, ktoré sa ur¢i ako sucet 50 % medziro€ného rastu spotrebitelskych cien
a 50 % medziro€ného rastu priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej
republiky vykazanych Statistickym Gradom za prvy polrok roku 2012, z priemernej
mesacnej sumy invalidného dochodku priznaného z dévodu poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu €innost o viac ako 70 % vykazanej Socialnou poistoviou k 30.
junu 2012,

d) invalidného déchodku priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost najviac o 70 % sa ur¢i percentom, ktoré sa ur¢i ako sucet 50 % medziroéného
rastu spotrebitelskych cien a 50 % medziro€ného rastu priemernej mesacnej mzdy v
hospodarstve Slovenskej republiky vykazanych Statistickym tGradom za prvy polrok roku
2012, z priemernej mesacnej sumy invalidného déchodku priznaného z dévodu poklesu
schopnosti vykonavat zarobkova c¢innost najviac o 70 % vykazanej Socialnou
poistoviiou k 30. junu 2012,

e) vdovského déchodku a vdoveckého déchodku sa ur€i percentom, ktoré sa urci ako
sucet 50 % medzironého rastu spotrebitelskych cien a 50 % medziroéného rastu
priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky vykazanych
Statistickym Uuradom za prvy polrok roku 2012, z priemernej mesacnej sumy vdovského
déchodku a vdoveckého déchodku vykazanej Socialnou poistoviiou k 30. junu 2012,

f) sirotského déchodku sa urci percentom, ktoré sa ur¢i ako sucet 50 % medziro¢ného
rastu spotrebitelskych cien a 50 % medziro€ného rastu priemernej mesacnej mzdy v
hospodarstve Slovenskej republiky vykazanych Statistickym Uradom za prvy polrok roku
2012, z priemernej mesacnej sumy sirotského déchodku vykazanej Socidlnou
poistovnou k 30. junu 2012.

(4) Pevna suma zvySenia déchodkovej davky, ktora nie je vyplacana v sume jednej polovice
z dovodu subehu nérokov na vyplatu déchodkov, sa ur€i podfa odseku 3 z priemernej
mesacnej sumy déchodkovej davky, ktord nie je vyplacana v sume jednej polovice z
dévodu subehu narokov na vyplatu déchodkov, vykazanej Socialnou poistoviou k 30. junu
2012. Invalidny déchodok podla § 266 a socialny déchodok, ktoré nie s vyplacané v sume
jednej polovice z dévodu subehu narokov na vyplatu déchodkov, sa zvySuju pevnou sumou,
ktord sa urcCi podla odseku 3 pism. c) z priemernej mesacnej sumy invalidného déchodku
priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkova &innost o viac ako 70 %,
ktory nie je vyplacany v sume jednej polovice, vykadzanej Socialnou poistoviiou k 30. junu
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2012.

(5) Pevna suma zvySenia dochodkovej davky, ktora je vyplacana v sume jednej polovice z
dévodu subehu narokov na vyplatu déchodkov, sa uri podla odseku 3 z priemernej
mesacnej sumy déchodkovej davky, ktora je vyplacana v sume jednej polovice z dévodu
stbehu narokov na vyplatu déchodkov, vykazanej Socialnou poistovriou k 30. junu 2012.
Invalidny déchodok podra § 266, ktory je vyplacany v sume jednej polovice z dévodu subehu
narokov na vyplatu déchodkov, sa zvySuje pevnou sumou, ktord sa ur¢i podla odseku 3
pism. c) z priemernej mesacnej sumy invalidného déchodku priznaného z dévodu poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu €innost’ o viac ako 70 %, ktory je vyplacany v sume jednej
polovice, vykazanej Socialnou poistovriou k 30. junu 2012.

(6) Percento zvySenia Urazovej renty sa urci ako sucet 50 % medziro€ného rastu
spotrebitelskych cien a 50 % medziroéného rastu priemernej mesacnej mzdy v
hospodarstve Slovenskej republiky vykazanych Statistickym Gradom za prvy polrok roku
2012.

(1) Suma podra osgbitného p[edpisul?l) prevedena déchodkovou spravcovskou i
spoloénostou na ucet Socialnej poistovne v Statnej pokladnici za poistenca, ktorému

zanikla u¢ast na starobnom dbéchodkovom sporeni podia osobitnéhg pr_edpisu,lzl) sa
povazuje za poistné zaplatené na starobné poistenie za obdobie jeho U¢asti na starobhom
déchodkovom sporeni.

(2) Starobny déchodok a pred€asny starobny déchodok poistenca, za ktorého bola
prevedena suma podla odseku 1, sa za obdobie starobného ddchodkového sporenia
neznizuje.

Spravny fond sa tvori najviac vo vyske 1,9 % aj zo sumy prispevkov na starobné
déchodkové sporenie pripisanych na G€et Socialnej poistovne v Statnej pokladnici, ktora sa
podla § 293cf ods. 1 povaZuje za poistné zaplatené na starobné poistenie.

Prechodné ustanovenia k upravam uéinnym od 1. januara 2013

Ak nérok na davku v nezamestnanosti vznikol pred 1. januarom 2013, suma davky sa urci
aj po 31. decembri 2012 podfa zdkona u€inného do 31. decembra 2012.

Vymeriavaci zéklad ur€eny podla § 138 ods. 5 v zneni u€innom do 31. decembra 2012 sa
pouzije na ucely vzniku a zaniku povinného nemocenského poistenia a povinného
déchodkového poistenia samostatne zarobkovo €innej osoby do 30. juna 2013, najdlhSie do
30. septembra 2013, ak bola prediZzenéa lehota na podanie dafiového priznania za rok 2012.
Ak je prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo vynos suvisiaci s
podnikanim a s inou samostatnou zarobkovou ¢&innostou k 1. julu 2013 niz§i ako 12-
nasobok vymeriavacieho zakladu ur€eného podla § 138 ods. 5 v zneni u€innom od 1.
januara 2013, povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie samostatne
zarobkovo &innej osoby zaniké od 1. jila 2013 alebo od 1. oktébra 2013, ak bola predizena
lehota na podanie dafiového priznania za rok 2012.

(1) Na ur€enie vymeriavacieho zakladu povinne nemocensky poistenej a povinne
dochodkovo poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby sa do 30. juna 2013 alebo do
30. septembra 2013, ak bola prediZzena lehota na podanie darového priznania za rok 2012,
pouZije § 138 ods. 2 v zneni U¢innom do 31. decembra 2012.

(2) Na ur¢enie vymeriavacieho zakladu povinne nemocensky poistenej a povinne
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déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo &innej osoby sa za obdobie od 1. januéara
2013 do 30. juna 2015 nepouzije § 138 ods. 2 a 3 v zneni u¢innom od 1. januara 2013.

(3) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osoby je

a) od 1. jula 2013 alebo od 1. oktébra 2013, ak bola prediZena lehota na podanie
dafiového priznania za rok 2012, podiel pomernej Casti zékladu dane z prijmov fyzickych
0s0b dosiahnuty vykonavanim podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti za rok
2012, ktory nie je zniZzeny o zaplatené poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistné na nemocenské poistenie, poistné na dodchodkové poistenie, prispevok na
starobné déchodkové sporenie, poistné do rezervného fondu solidarity a poistné na
poistenie v nezamestnanosti, a koeficientu 1,9,

b) od 1. jula 2014 alebo od 1. oktdbra 2014, ak bola predizena lehota na podanie
dariového priznania za rok 2013, podiel pomernej ¢asti zakladu dane z prijmov fyzickych
0s6b dosiahnuty vykonavanim podnikania a inej samostatnej zarobkovej €innosti za rok
2013, ktory nie je znizeny o zaplatené poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistné na nemocenské poistenie, poistné na dbéchodkové poistenie, prispevok na
starobné déchodkové sporenie, poistné do rezervného fondu solidarity a poistné na
poistenie v nezamestnanosti, a koeficientu 1,6.

(4) Pomerna Cast' zékladu dane z prijmov fyzickych os6b dosiahnutych vykonavanim
podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti na Ucely odseku 3 je Cast pripadajica na
jeden kalendarny mesiac vykonu podnikania a inej samostatnej zarobkovej €innosti v
kalendarnom roku, za ktory sa zistuje zaklad dane. Na urCenie vymeriavacieho zékladu
samostatne zarobkovo ¢innej osoby podla odseku 3 plati § 138 ods. 6, 7, 12 a 17 rovnako.

(1) Fyzicka osoba, ktorej pravny vztah zakladajici pravo na prijem zo zavislej ¢innosti
podla osobitného ,redpisu5) vznikol pred 1. januarom 2013, a k 31. decembru 2012 nebola
zamestnanec podla 8§ 4 ods. 1 a 2 ucinného do 31. decembra 2012, je zamestnanec podfa
zakona ucinného od 1. januara 2013, ak tento pravny vztah trva aj po 31. decembri 2012.

(2) Fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora do 31. decembra 2012 bola povinna
poskytovat fyzickej osobe prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a § 3 ods. 2 a 3 a tento prijem je
povinna poskytovat fyzickej osobe aj po tomto dni, alebo ktord bola do 31. decembra 2012
Platitel’ rijmu zo zavislej Cinnosti podla osobitného predfisuz‘c’"’,‘)a j2e tf'/mto_ platitelom aj po
omto dni, je zamestnavatel podla zakona u¢inného od 1. januara 2013 a je povinna spinit
povinnosti podfa § 231 ods. 1 pism. b) do 31. januéra 2013.

(1) Poistencovi, ktorému bol priznany pred¢asny starobny déchodok podla zakona
acinného do 31. decembra 2012, ktory nedovisi dochodkovy vek do 28. februara 2013 a
ktory je povinne dbéchodkovo poisteny ako zamestnanec podla § 293ck ods. 1 a toto
dochodkové poistenie trva po 28. februari 2013, zanikd narok na vyplatu pred€asného
starobného déchodku od najblizSej splatky predéasného starobného déchodku splatnej po
28. februari 2013.

(2) Ak zanikol narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku podla odseku 1, zuctuju
sa sumy nepravom vyplatené na pred¢asnom starobnom déchodku od najblizSej splatky
déchodku splatnej po 28. februari 2013 so sumami déchodkovej davky, na ktorej vyplatu
vznikne narok.

Na zvySovanie Urazovej renty, na ktoru bola prekvalifikovand ndhrada za stratu na zarobku
po skonceni pracovnej neschopnosti alebo pri uznani invalidity alebo Ciasto¢nej invalidity a
néhrada za stratu na déchodku, na zvySovanie pozostalostnej Urazovej renty, na ktora bola
prekvalifikovand nahrada nékladov na vyZivu pozostalych a na zvySovanie plneni
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vyplyvajucich zo zodpovednosti Statu za Skodu na zdravi, ktora vznikla vojakom povinnej
vojenskej sluzby pri plneni sluzobnych povinnosti alebo v priamej suvislosti s ich plnenim,
ktorych vyplatu prevzala Socialna poistoviia od 1. augusta 2006 od Ministerstva obrany
Slovenskej republiky, sa

a) od 1. januara 2013 do 31. decembra 2017 vztahuje § 89 ods. 9 pism. a),
b) od 1. januéra 2018 vztahuje § 89 ods. 9 pism. b).

(1) Suma podra osgbitného p[edp,isul_22 prevedena déchodkovou spravcovskou i
spoloénostou na ucet Socialnej poistovne v Statnej pokladnici za poistenca, ktorému

zanikla ucast na starobnom dbéchodkovom sporeni podia osobitného pr_edpisu,lzz) sa
povazuje za poistné zaplatené na starobné poistenie za obdobie jeho Uc¢asti ha starobhom
ddéchodkovom sporeni.

(2) Starobny déchodok a pred&asny starobny déchodok poistenca, za ktorého bola
prevedena suma podla odseku 1, sa za obdobie starobného déchodkového sporenia
neznizuje.

(3) Suma podla odseku 1 je prijmom Socialnej poistovne a tvori sa z nej zékladny fond
starobného poistenia.

Spravny fond sa tvori najviac vo vyske 1,9 % aj zo sumy prispevkov na starobné
déchodkové sporenie pripisanych na G¢et Socialnej poistovne v Statnej pokladnici, ktora sa
podla § 293cn ods. 1 povaZuje za poistné zaplatené na starobné poistenie.

Ak dévod na poskytnutie nemocenskej davky vznikol pred 1. januarom 2013, suma davky
sa urci aj po 31. decembri 2012 podfla zakona u¢inného do 31. decembra 2012.

(1) Poistencovi, ktorému narok na pred¢asny starobny déchodok vznikol podfa predpisov
acinnych pred 1. januarom 2013, dochodkovy vek dovfSil pred 1. januarom 2013 a
predCasny starobny déchodok nebol vyplacany nepretrzite od vzniku naroku na tento
doéchodok do doviSenia déchodkového veku, sa suma starobného dochodku, na ktord mal
narok v den dovfSenia déchodkového veku, uréi na Ziadost poistenca znovu podla
predpisov ucinnych od 1. januara 2013.

(2) Narok na vyplatu starobného déchodku podfa odseku 1 vznik4 odo diia podania Ziadosti
0 novy vypocet tohto déchodku, najskér od 1. januara 2013.

(1) Suma vdovského déchodku, vdoveckého déchodku a suma sirotského déchodku po
poistencovi, ktorému pred¢asny starobny déchodok priznany podla predpisov G&innych
pred 1. janudrom 2013 nebol vypldcany nepretrzite od vzniku naroku na pred¢asny
starobny déchodok do dovi$enia déchodkového veku, alebo do dfia smrti poistenca, ak
poistenec zomrel pred 1. januarom 2013, sa ur€i znovu podfa predpisov uc€innych od 1.
januara 2013.

(2) Narok na vyplatu vdovského déchodku, vdoveckého déchodku a sirotského déchodku
podla odseku 1 vznik& odo dha podania Ziadosti o novy vypocet tohto déchodku, najskér od
1. januara 2013.

Socialna poistovia o sume déchodkovej davky podla § 293cr a 293cs rozhodne v lehote
do 90 dni od zacatia konania.
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Prechodné ustanovenia k Upravam uéinnym od 1. januara 2014

Na vznik a zanik povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia
samostatne zarobkovo &innej osoby sa v obdobi od 1. januara 2014 do 30. juna 2014
pouZije § 5 v zneni t¢innom do 31. decembra 2013.

(1) Ak doévod na poskytnutie nemocenskej davky vznikol pred 1. januadrom 2014, narok na
nemocensku davku sa posudzuje a suma tejto davky sa urCuje podla zakona ucinného do
31. decembra 2013.

(2) Narok na urazovu davku, ktory vznikol pred 1. januarom 2014, sa posudzuje a suma
tejto davky sa urcuje podla zakona U¢inného do 31. decembra 2013.

(3) Ak platobna neschopnost zamestnavatela podla § 18 ods. 1 vznikla pred 1. janudrom
2014, narok na davku garancného poistenia sa posudzuje a suma tejto davky sa ur€uje
podla zédkona u¢inného do 31. decembra 2013.

(4) Ak poistenec bol zaradeny do evidencie uchadzacov o zamestnanie pred 1. januarom
2014 a o davke v nezamestnanosti nebolo rozhodnuté do 31. decembra 2013, narok na
davku sa posudzuje a suma tejto davky sa uréuje podla zakona u¢inného do 31. decembra
2013.

Suma invalidného déchodku poistenca vo veku do 20 rokov, ktorému narok na invalidny
déchodok vznikol pred 1. januarom 2014, sa urCuje aj po 31. decembri 2013 podla zakona
acinného pred 1. januarom 2014.

Sumu pozostalostnych déchodkov, ktorych suma bola uréené podfa § 81 ods. 6 posledne]
vety v zneni u¢innom do 31. decembra 2013, ur¢i Socialna poistovia na Ziadost podfla
zakona ucinného od 1. januara 2014.

V obdobi od 1. januéara 2014 do 31. decembra 2017 zamestnavatel plati poistné na Urazové
poistenie vo vySke 0,8 % z vymeriavacieho zakladu ustanoveného v § 138 ods. 8, 10 a 17.
V obdobi uvedenom v prvej vete sa prirdzka podla § 134 neuklada a zlava podla § 134
neposkytuje.

(1) Na ur€enie vymeriavacieho zakladu povinne nemocensky poistenej a povinne
dochodkovo poistenej samostatne zarobkovo ¢€innej osoby sa za obdobie od 1. januara
2014 do 30. juna 2014 alebo do 30. septembra 2014, ak lehota na podanie danového
priznania za rok 2013 bola predizend, pouZije § 293cj ods. 3 pism. a) a ods. 4.

(2) Na urcenie vymeriavacieho zakladu povinne nemocensky poistenej a povinne
déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo &innej osoby sa za obdobie od 1. januara
2014 do 30. juna 2015 nepouzije § 138 ods. 2 a 3 v zneni u¢innom od 1. januara 2014.

(3) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej

samostatne zarobkovo €innej osoby je od 1. jala 2014 alebo od 1. oktébra 2014, ak bola
predizena lehota na podanie dafiového priznania za rok 2013, podiel jednej dvanastiny
zakladu dane z prijmov samostatne zarobkovo €innej osoby uvedenych v § 3 ods. 1 pism.
b) a ods. 2 a 3 nezniZzeny o zaplatené poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistné na povinné nemocenské poistenie, poistné na povinné dbchodkové poistenie,
prispevky na starobné déchodkové sporenie, ktoré sa platia spolu s poistnym na povinné
dochodkové poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity povinne dbchodkovo

Stranka 178 / 220


http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6109367
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6109591
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6110433
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6110433
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6111351
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6111389
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6111467
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6111250
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6111250
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f7113458
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f7113460
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6111320
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6109335
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6109335
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2003-461&slice=21000206&pdf=1#f6109337

a0
; 2 17 Sk
@en Zbierka zakonov SR - 461/2003 Z. z. K dkony pre luds

SYSTEM EKONOMICKTCH
A PRAVMYCH INFORMAC

poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby a upraveného o prijmy a vydavky, ktoré sa
nezahffhaju do vymeriavacieho zakladu, a koeficientu 1,6. Na urCenie vymeriavacieho
zakladu samostatne zarobkovo €innej osoby plati § 138 ods. 6, 7, 12 a 17 rovnako.
Ustanovenie 8§ 293cj ods. 3 pism. b) a ods. 4 sa od 1. januéra 2014 nepouZije.

(1) V obdobi od 1. januéra 2014 do 31. decembra 2017 rozhoduje generalny riaditel po
predchadzajucom suhlase dozornej rady o pouZziti finanénych prostriedkov zakladného
fondu, ktory vykazuje prebytok finanénych prostriedkov, na poskytnutie finanénej vypomoci
do iného zakladného fondu, v ktorom nie je dostatok finanénych prostriedkov na davky, na
ktorych Ghradu je ur€eny.

(2) Zostatok spravneho fondu nevy&erpany k 31. decembru 2013 sa prevedie do 10 dni od
schvalenia UCtovnej zavierky Socialnej poistovne za rok 2013 narodnou radou do
rezervného fondu solidarity.

Zamestnavatel zamestnanca, ktory je k 31. decembru 2013 a po tomto dni Statutarnym
organom zamestnavatefa a ma najmenej 50 % uc€ast na majetku zamestnavatela alebo
ktory je ¢lenom Statutdrneho orgdnu zamestnavatela a ma najmenej 50 % ucast na
majetku zamestnavatela, je povinny oznamit tuto skuto¢nost organizacnej zlozke Socialnej
poistovne do 31. januara 2014.

Socialna poistoviia mbze postupit pohfadavky uvedené v § 293s ods. 1, § 293ak a § 293cd
ods. 1 od 1. januara 2014 podla § 149 ods. 1 u€inného od 1. januara 2014.

Prechodné ustanovenie k uprave uéinnej od 1. januara 2015

Ak samostatne zarobkovo &inna osoba nesplni pred 1. januarom 2015 povinnost podia §
228 ods. 1 v zneni u¢innom do 31. decembra 2014, postupuje sa podla zakona v zneni
acinnom pred 1. januarom 2015.

Prechodné ustanovenie k tprave uéinnej od 1. jula 2014

(1) Dobrovolne nemocensky poistenej osobe alebo dobrovolne poistenej osobe v
nezamestnanosti, ktorej toto dobrovolné poistenie malo trvat po 30. juni 2014 a ktora je
povinne nemocensky poisten& k 1. julu 2014, dobrovolné nemocenské poistenie a dobrovolné
poistenie v nezamestnanosti zanika od 1. jula 2014, ak odseky 2 a 3 neustanovuju inak.

(2) Dobrovolné poistenie v nezamestnanosti nezanika podla odseku 1, ak su splnené
podmienky podfa § 19 ods. 2 pism. b).

(3) Dobrovolne nemocensky poistena osoba, ktorej vzniklo dobrovolné nemocenské poistenie
pred 1. julom 2014, toto poistenie trvalo k 30. junu 2014 a povinné nemocenské poistenie jej
trvd aj po 30. juni 2014, a k tomuto dnu neziskala najmenej 270 dni dobrovolného
nemocenského poistenia, je dobrovolne nemocensky poistena podla zakona uc¢inného do 30.
juna 2014 aj po tomto dni, najdihSie do dia, v ktorom ziska najmenej 270 dni dobrovolného
nemocenského poistenia a najmenej 26 tyZzdnov nepretrzitého dobrovolfného nemocenského
poistenia, ak dobrovolné nemocenské poistenie nezaniklo skoér. Ak poistencovi zaniklo
dobrovolné nemocenské poistenie v den, v ktorom ziskal najmenej 270 dni dobrovolného
nemocenského poistenia a najmenej 26 tyZdnov nepretrzitého dobrovolného nemocenského
poistenia, a k tomuto diu mu vznikne dobrovolné nemocenské poistenie podfa zakona
acinného od 1. jula 2014, toto poistenie je nepretrzité.

Prechodné ustanovenia k upravam uéinnym od 1. januara 2015
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Néarok na pred€asny starobny déchodok, ktory vznikol pred 1. januarom 2015, sa posudzuje
podla zadkona u¢inného do 31. decembra 2014.

Obdobie starobného déchodkového sporenia ziskané pred 1. januarom 2015 podfa predpisov
Gcinnych do 31. decembra 2014 je obdobim ucasti na starobnom déchodkovom sporeni.

Ak dévod na poskytnutie nemocenskej davky a Urazovej davky vznikol pred 1. januarom 2015,
rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zékladu je rozhodujuce obdobie na
zistenie denného vymeriavacieho zakladu podla zakona uc€inného do 31. decembra 2014.

(1) Ak poistenec bol 31. decembra 2014 déchodkovo poisteny po splneni podmienok naroku
na starobny déchodok a poberal tento déchodok alebo jeho ¢ast, suma starobného déchodku
sa od 1. januéra 2015 urci tak, Ze k sume starobného déchodku vyplacanej k 1. januéaru 2015
sa pripo¢ita suma ur€end ako sucin suCtu jednej polovice osobnych mzdovych bodov
ziskanych za obdobie déchodkového poistenia po¢as poberania starobného déchodku alebo
jeho Casti pred 1. januarom 2015 a aktualnej déchodkovej hodnoty; o ur€eni sumy starobného
déchodku sa rozhodne do 31. marca 2015.

(2) Poistencovi, ktory bol v roku 2015 ddéchodkovo poisteny po spineni podmienok naroku na
starobny dochodok, poberal tento déchodok alebo jeho ¢ast a dbéchodkové poistenie mu
zaniklo pred 31. decembrom 2015 a nebol déchodkovo poisteny k 31. decembru 2014, sa urci
na Ziadost suma starobného dbéchodku tak, Ze k sume starobného déchodku vyplacanej ku
dnu zaniku déchodkového poistenia sa pripo¢ita suma uréena ako sucin suctu jednej polovice
osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie déchodkového poistenia po¢as poberania
starobného déchodku alebo jeho €asti v roku 2015 a aktualnej déchodkovej hodnoty.

(3) Zamestnavatel je povinny predlozit pobocke evidenény list déchodkového poistenia za
obdobie pred 1. augustom 2006 za zamestnanca, ktory je poberatel starobného déchodku a
ziskal obdobie dbchodkového poistenia pocas poberania starobného déchodku alebo jeho
Casti, do 31. januéra 2015, ak ho uz Socialnej poistovni nepredloZil.

Prechodné ustanovenia uéinné od 15. marca 2015

(1) Suma podfa osgbitného predpisul,%) prevedena déchodkovou spravcovskou | )
spolo¢nostou na UCet Socialnej poistovne v Statnej pokladnici za poistenca, ktorému zanikla

uCast na starobnom déchodkovom sporeni podla osobitného _predpisu,123) sa povazuje za
poistné zaplatené na starobné poistenie za obdobie jeho Uc¢asti ha starobnom dochodkovom

sporeni.

(2) Starobny déchodok a pred&asny starobny déchodok poistenca, za ktorého bola prevedena
suma podla odseku 1, sa za obdobie U€asti na starobnom déchodkovom sporeni neznizuje.

Spravny fond sa tvori najviac vo vySke 2,15 % aj zo sumy podla § 293dj ods. 1.

OSMA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

ZrusSovacie ustanovenia

ZruSuja sa:
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1. zakon €. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni zadkona €. 16/1959 Zb.,
zakona €. 58/1964 Zb., zakona ¢. 65/1965 Zb., zakona &. 67/1965 Zb., zakona ¢&. 87/1968 Zb.,
zakona €. 88/1968 Zb., zakonného opatrenia Predsednictva Federalneho zhromaZdenia €. 8/1982
Zb., zdkona &. 73/1982 Zb., zakona ¢&. 148/1983 Zb., zakona &. 109/1984 Zb., zakona ¢&. 51/1987
Zb., zékona ¢&. 110/1990 Zb., z&kona ¢&. 180/1990 Zb., zdkona €. 134/1991 Zb., zakona C.
306/1991 Zb., zdkona ¢&. 235/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 7/1993 Z. z.,
zakona Néarodnej rady Slovenskej republiky €. 193/1994 Z. z., zakona Néarodnej rady Slovenskej
republiky €. 194/1994 Z. z., zakona Néarodnej rady Slovenskej republiky €. 308/1995 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky €. 376/1996 Z. z., zdkona &. 154/1997 Z. z., zakona C.
132/1998 7. z., zakona ¢. 235/1998 Z. z. a zakona ¢&. 238/1998 7. z.,

2. zakon &. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch
na deti z nemocenského poistenia v zneni nariadenia vliady Ceskoslovenskej socialistickej
republiky &. 98/1971 Zb., zakona &. 99/1972 Zb., nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej
republiky €. 106/1979 Zb., zadkona €. 73/1982 Zb., zakona &. 57/1984 Zb., zakona ¢&. 109/1984 Zb.,
nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky &. 112/1984 Zb., zakona &. 51/1987 Zb.,
zakona €. 103/1988 Zb., zakona €. 180/1990 Zb., zakona €. 134/1991 Zb., zakona ¢. 306/1991
Zb., zakona Slovenskej narodnej rady €. 195/1992 Zb., zédkona ¢. 235/1992 Zb., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky €. 14/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
193/1994 Z. z., z&kona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 194/1994 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 308/1995 Z. z., zakona €. 154/1997 Z. z., zakona €. 132/1998 Z. z. a
zakona ¢. 235/1998 7. z.,

3. zakon €. 121/1975 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni zakonného opatrenia Predsednictva

Federalneho zhromazdenia &. 76/1979 Zb., nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej
republiky €. 77/1979 Zb., z&kona €. 106/1979 Zb., zdkona €. 150/1979 Zb., zakonného opatrenia
Predsednictva Federalneho zhromazdenia &. 7/1982 Zb., zakona ¢. 73/1982 Zb., zakona ¢.
116/1983 Zb., zakona €. 30/1983 Zb., zakona ¢&. 56/1984 Zb., zédkona €. 108/1984 Zb., nariadenia
vliady Ceskoslovenskej socialistickej republiky &. 112/1984 Zb., zakona &. 53/1987 Zb., zakona &.
100/1988 Zb., zakona €. 1/1991 Zb. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 194/1994 Z.

z.,

4. zakon €. 100/1988 Zb. o socidlnom zabezpeceni v zneni zakona ¢. 110/1990 Zb., zdkona €.
180/1990 Zb., zékona €. 1/1991 Zb., z&kona €. 46/1991 Zb., zdkona €. 246/1991 Zb., zakona C.
306/1991 Zb., zakona ¢. 578/1991 Zb., zdkona ¢. 116/1992 Zb., zakona &. 235/1992 Zb., zdkona
Néarodnej rady Slovenskej republiky €. 7/1993 Z. z., zdkona Néarodnej rady Slovenskej republiky €.
14/1993 Z. z., zdkona Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 59/1993 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 97/1993 Z. z., zdkona Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 240/1993 Z.
z., zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 285/1993 Z. z., zakona N&rodnej rady
Slovenskej republiky €. 38/1994 Z. z., z&kona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 39/1994 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 71/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 193/1994 Z. z., z&kona Néarodnej rady Slovenskej republiky €. 194/1994 Z. z., z&kona
Narodnej rady Slovenskej republiky €. 195/1994 Z. z., zdkona Néarodnej rady Slovenskej republiky
€. 365/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 78/1995 Z. z., zdkona Narodnej
rady Slovenskej republiky &. 135/1995 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&.
137/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 308/1995 Z. z., zdkona Narodnej
rady Slovenskej republiky €. 110/1996 Z. z., zékona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
22211996 Z. z., zadkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 376/1996 Z. z., zakona ¢&. 154/1997
Z. z., zakona ¢. 278/1997 Z. z., zdkona €. 376/1997 Z. z., zakona €. 132/1998 Z. z., zakona ¢.
195/1998 Z. z., zdkona ¢. 235/1998 Z. z., zadkona ¢. 236/1998 Z. z., zdkona ¢. 238/1998 Z. z.,
zakona ¢. 107/1999 Z. z., zakona ¢. 300/1999 Z. z., zadkona €. 344/1999 Z. z., zadkona €. 355/1999
Z. z., zdkona ¢. 233/2000 Z. z., zdkona ¢. 446/2000 Z. z., zakona ¢&. 242/2001 Z. z., zakona ¢.
385/2001 Z. z., zakona ¢. 306/2002 Z. z., zakona ¢&. 413/2002 Z.. z. zakona €. 451/2002 Z. z. a
zakona ¢. 222/2003 Z. z.,

5. zakon Slovenskej narodnej rady €. 543/1990 Zb. o Statnej sprave socialneho zabezpecenia v
zneni zakona Slovenskej narodnej rady €. 195/1992 Zb., zadkona Narodnej rady Slovenskej
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republiky €. 240/1993 Z. z., z&kona Néarodnej rady Slovenskej republiky €. 193/1994 Z. z., z&kona
Narodnej rady Slovenskej republiky €. 194/1994 Z. z., zadkona Néarodnej rady Slovenskej republiky
€. 301/1995 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 222/1996 Z. z., zakona ¢.
195/1998 Z. z., zadkona ¢&. 235/1998 Z. z., zakona €. 236/1998 Z. z., zdkona ¢. 238/1998 Z. z.,
zakona €. 155/1999 Z. z., zakona €. 300/1999 Z. z., z&kona €. 450/2000 Z. z., zakona ¢&. 280/2002
Z.z.azakona ¢. 281/2002 Z. z.,

6. zakon €. 46/1991 Zb. o zvySovani déchodkov v zneni zdkona Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 97/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 285/1993 Z. z., zakona
Néarodnej rady Slovenskej republiky €. 195/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 374/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 135/1995 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky €. 110/1996 Z. z., zakona €. 154/1997 Z. z., zakona ¢. 132/1998 Z. z.,
zakona ¢. 107/1999 Z. z., zakona ¢. 233/2000 Z. z., zadkona ¢. 385/2001 Z. z., zdkona ¢. 306/2002
Z.z.azakona ¢. 222/2003 Z. z.,

7. zékon €. 246/1991 Zb. o druhom zvySeni déchodkov v roku 1991,

8. zékon €. 297/1991 Zb. o Uprave nahrady za stratu na zarobku po skon&eni pracovnej
neschopnosti vzniknutej pracovnym Grazom alebo chorobou z povolania,

9. zakon €. 116/1992 Zb. o zvySeni déchodkov v roku 1992,
10. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 97/1993 Z. z. o zvySeni déchodkov v roku 1993,

11. 8 9 ods. 1 zédkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch
niektorych astavnych Cinitefov Slovenskej republiky v zneni zakona €. 175/2002 Z. z.,

12. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 285/1993 Z. z. o druhom zvySeni dochodkov v
roku 1993,

13. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 320/1993 Z. z. o Uprave nahrady za stratu na
zarobku po skon&eni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym Urazom alebo chorobou z
povolania v zneni zakona €. 231/2002 Z. z.,

14. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 38/1994 Z. z. o Gprave dochodkov priznanych v
roku 1994,

15. zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 195/1994 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku 1994
a o uprave déchodkov priznanych v roku 1995,

16. zadkon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 274/1994 Z. z. o Socialnej poistovni v zneni
zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 374/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 58/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 304/1995 Z. z., zakona
Néarodnej rady Slovenskej republiky €. 222/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 376/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 386/1996 Z. z., zakona ¢.
354/1997 Z. z., zdkona ¢&. 366/1997 Z. z., zakona €. 235/1998 Z. z., zakona ¢. 236/1998 Z. z.,
zakona ¢. 238/1998 Z. z., zakona ¢&. 56/1999 Z. z., zakona ¢. 300/1999 Z. z., zakona ¢. 345/1999
Z. z., zakona €. 232/2000 Z. z., z&kona €. 233/2000 Z. z., zadkona ¢&. 243/2000 Z. z., zakona ¢.
245/2000 Z. z., zdkona ¢&. 467/2000 Z. z., zdkona ¢&. 242/2001 Z. z., zakona ¢. 385/2001 Z. z.,
zakona €. 505/2001 Z. z., zdkona €. 280/2002 Z. z., zakona ¢. 281/2002 Z. z., zakona ¢&. 291/2002
Z.z., zakona ¢&. 534/2002 Z. z. a zakona ¢&. 138/2003 Z. z.,

17. zakon Néarodnej rady Slovenskej republiky €. 135/1995 Z. z. o zvySeni déchodkov v roku 1995,
o Uprave déchodkov priznanych v roku 1996 a o zmene niektorych predpisov v oblasti socialneho
zabezpecenia,

18. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 110/1996 Z. z. o zvySeni déchodkov v roku 1996
a o0 zmene niektorych zakonov,

19. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 376/1996 Z. z. o Uprave ddéchodkov priznanych v
roku 1997 a o zmene niektorych predpisov,

20. 8 32 ods. 1 pism. c), 844,846 a 47,849 az 60, 8 62 az 70, § 118 ods. 4 pism. b), § 126 az
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129 a § 130 ods. 3 druha veta zékona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o
zamestnanosti v zneni zakona ¢. 70/1997 Z. z., zdkona ¢. 354/1997 Z. z., zdkona ¢. 366/1997 Z.
z., zakona ¢&. 386/1997 Z. z., zdkona ¢. 394/1998 Z. z., zdkona €. 56/1999 Z. z., zakona ¢.
292/1999 Z. z., zdkona €. 95/2000 Z. z., zdkona ¢&. 241/2000 Z. z., zakona ¢&. 245/2000 Z. z.,
zakona ¢. 450/2000 Z. z., zakona ¢&. 504/2001 Z. z., zakona €. 505/2001 Z. z., zadkona ¢&. 556/2001
Z. z., zdkona €. 565/2001 Z. z., zakona ¢. 291/2002 Z. z., zakona €. 328/2002 Z. z., zakona ¢.
534/2002 Z. z. a zadkona ¢. 678/2002 Z. z.,

21. zakon €. 154/1997 Z. z. o zvySeni déchodkov v roku 1997 a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v oblasti socialneho zabezpecenia,

22. zakon ¢. 357/1997 Z. z. o Uprave déchodkov priznanych v roku 1998,

23. z&kon €. 132/1998 Z. z. o0 zvySeni déchodkov v roku 1998, o Uprave déchodkov priznanych v
roku 1999 a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v oblasti socialneho zabezpecenia v zneni
zakona €. 107/1999 Z. z.,

24. zakon ¢. 107/1999 Z. z. o zvySeni déchodkov v roku 1999, o Uprave déchodkov priznanych v
roku 2000 a o zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti socidlneho zabezpec&enia,

25. z&kon €. 233/2000 Z. z. o zvySeni déchodkov v roku 2000, o Uprave déchodkov priznanych v
roku 2001 a o zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti socidlneho zabezpecenia,

26. zakon €. 385/2001 Z. z. o zvySeni déchodkov v roku 2001, o Uprave déchodkov priznanych v
roku 2002 a o zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti socialneho zabezpec&enia,

27.8 21 az 26,8 35 0ds. 3, 8 195 ods. 5, v § 198 ods. 1 pism. a) aZ c), § 199 az 213, § 214 ods.
4,8 217 ods. 3, § 219 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,

28. zakon €. 306/2002 Z. z. o zvySeni déchodkov v roku 2002, o Uprave déchodkov priznanych v
roku 2003 a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v oblasti socialneho zabezpedenia v zneni
zakona ¢. 639/2002 Z. z.,

29. zakon €. 413/2002 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zakona ¢. 639/2002 Z. z.,

30. zékon €. 222/2003 Z. z. o zvySeni déchodkov v roku 2003 a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v oblasti socialneho zabezpecenia,

31. nariadenie vliady Ceskoslovenskej socialistickej republiky &. 138/1976 Zb. o Gprave niektorych
nahrad za stratu na zarobku po skon€eni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym Grazom
alebo chorobou z povolania,

32. nariadenie vliady Ceskoslovenskej socialistickej republiky &. 60/1982 Zb. o tprave niektorych
nahrad za stratu na zarobku po skon€eni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym Grazom
alebo chorobou z povolania,

33. nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky &. 231/1990 Zb. o zvyseni
vyplacanych déchodkov a hranic nizkych déchodkov, ktoré su jedinym zdrojom prijmu,

34. vyhlaska Ministerstva zdravotnictva, Ustrednej rady odborov a Statneho tradu socialneho
zabezpecenia ¢. 76/1957 U. v. o prechode z pracovnej neschopnosti do invalidity (Siastoénej
invalidity) v zneni vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci €. 268/1990 Zb.,

35. vyhlaska predsedu vlady &. 91/1958 Zb., ktorou sa uverejfiuje opatrenie Ustrednej rady
odborov o organizacii a vykonavani nemocenského poistenia zamestnancov v zneni vyhlasky ¢.
191/1960 Zb., vyhlaSky ¢&. 6/1967 Zb., vyhlaSky €. 178/1968 Zb., vyhlaSky Federalneho
ministerstva prace a socialnych veci €. 123/1990 Zb., vyhlaSky Federalneho ministerstva prace a
socialnych veci €. 262/1990 Zb. a zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 274/1994 Z. z.,

36. vyhlaska Ustrednej rady odborov a Statneho Gradu socialneho zabezpedéenia &. 141/1958 U. |.
0 nemocenskom poisteni a dochodkovom zabezpeceni odsudenych v zneni zdkona &. 16/1959
Zb., vyhlasky Statneho uradu socialneho zabezpedenia &. 102/1964 Zb., vyhlasky Ustrednej rady
odborov &. 143/1965 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov &. 95/1968 Zb., vyhlasky Ustrednej rady
odborov €. 155/1983 Zb., vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 263/1990
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Zb. a zakona Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1995 Z. z.,

37. vyhlaSka Ustrednej rady odborov &. 143/1965 Zb. o poskytovani pefiaznych davok v
nemocenskom poisteni v zneni vyhlasky Ustrednej rady odborov &. 95/1968 Zb., vyhlasky .
178/1968 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov &. 113/1975 Zb., vyhlaSky Ustrednej rady odborov
. 165/1979 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov &. 79/1982 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov
. 154/1983 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov &. 80/1984 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov
. 134/1984 Zb., vyhladky Ustrednej rady odborov &. 239/1988 Zb. a vyhlasky Federalneho
ministerstva prace a socialnych veci ¢. 263/1990 Zb.,

Q¢ O¢ O)¢

38. vyhlaSka Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 182/1968 Zb. o davkach
v materstve a o pridavkoch na deti uchadzacom o zamestnanie v zneni vyhlasky Federalneho
ministerstva prace a socialnych veci €. 132/1984 Zb., vyhlaSky Federalneho ministerstva prace a
socialnych veci €. 58/1987 Zb., vyhlaSky Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky
€. 50/1991 Zb., zdkona ¢. 306/1991 Zb. a zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 195/1992 Zb.,

39. vyhlaska Ustrednej rady odborov &. 165/1979 Zb. o nemocenskom poisteni niektorych
pracovnikov a o poskytovani davok nemocenského poistenia obéanom v osobitnych pripadoch v
zneni vyhlasky Ustrednej rady odborov &. 155/1983 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov &.
79/1984 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov &. 135/1984 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov &.
59/1987 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov &. 148/1988 Zb., vyhlasky Federalneho ministerstva
prace a socialnych veci €. 123/1990 Zb., vyhlaSky Federalneho ministerstva prace a socialnych
veci €. 263/1990 Zb., vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci €. 501/1990 Zb.
a zékona €. 306/1991 Zb.,

40. vyhlaSka Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa
vykonava zakon o socialnom zabezpeceni v zneni vyhlasky Federalneho ministerstva prace a
socialnych veci ¢. 123/1990 Zb., vyhlaSky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci €.
260/1990 Zb., vyhldSky Federalneho ministerstva prace a socidlnych veci ¢. 313/1990 Zb.,
vyhlaSky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci €. 501/1990 Zb., zakona €. 1/1991 Zb.,
zakona €. 306/1991 Zb., zakona €. 463/1991 Zb., zdkona €. 578/1991 Zb., vyhlasky Ministerstva
prace a socialnych veci Slovenskej republiky €. 111/1992 Zb., zakona €. 235/1992 Zb., vyhlasky
Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky €. 259/1992 Zb., vyhlaSky Ministerstva
prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 285/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky &. 7/1993 Z. z., vyhlaSky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky €. 250/1993 Z. z., vyhladky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky €. 290/1994 Z. z., zdkona Néarodnej rady Slovenskej republiky €. 365/1994 Z. z., zdkona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 137/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 197/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 308/1995 Z. z. a zdkona Nérodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z.,

41. vyhlaSka Ministerstva zdravotnictva a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky €.
151/1988 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socidlnom zabezpeceni a zadkon Slovenskej narodnej
rady o posobnosti organov Slovenskej socialistickej republiky v socialnom zabezpec€eni v zneni
vyhlaSky Ministerstva zdravotnictva a socialnych veci Slovenskej republiky &. 145/1990 Zb.,
vyhlaSky Ministerstva zdravotnictva a socialnych veci Slovenskej republiky €. 273/1990 Zb.,
vyhlaSky Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 319/1990 Zb., vyhlasky
Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky €. 353/1990 Zb., vyhlaSky Ministerstva
prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 590/1990 Zb., vyhlaSky Ministerstva prace a
socialnych veci Slovenskej republiky €. 259/1992 Zb., zékona &. 195/1998 Z. z., zakona ¢.
235/1998 Z. z., z&kona €. 265/1998 Z. z. a zakona €. 300/1999 Z. z.,

42. vyhlaSka Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 356/1991 Zb. o kontrole
dodrziavania lie€ebného rezimu,

43. vyhlaSka Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky €. 106/1992 Zb. o sp6sobe
kontroly posudzovania spodsobilosti na pracu,

44. vyhlaSka Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky €. 446/1992 Zb. o
predpoklade osobitnej odbornej sposobilosti v sprave socidlneho zabezpedenia,
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45. vyhlaSka Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 290/1994 Z. z.,
ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o socidlnom zabezpeceni,

46. opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 132/1995 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat nahrada za stratu na
zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym Urazom alebo chorobou z
povolania,

47. opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 151/1996 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat nahrada za stratu na
zarobku po skon&eni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym Grazom alebo chorobou z
povolania,

48. opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 98/1997 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat nahrada za stratu na
zarobku po skonceni do€asnej pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym Grazom alebo
chorobou z povolania,

49. opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 120/1998 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat nahrada za stratu na
zarobku po skonceni doCasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym Urazom alebo
chorobou z povolania,

50. opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 125/1999 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat nahrada za stratu na
zarobku po skonceni do€asnej pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym uUrazom alebo
chorobou z povolania,

51. opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 194/2000 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat nahrada za stratu na
zarobku po skon&eni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym Urazom alebo chorobou z
povolania,

52. opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 235/2001 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat nahrada za stratu na
zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym Urazom alebo chorobou z
povolania a nahrada nakladov na vyzivu pozostalych, ak zamestnanec nasledkom pracovného
Urazu alebo choroby z povolania zomrel,

53. opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 340/2002 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat nahrada za stratu na
zarobku po skon&eni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym Urazom alebo chorobou z
povolania,

54. opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 199/2003 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa upravuje nahrada za stratu na
zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym Urazom alebo chorobou z
povolania.

Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty Eurépskej anie uvedené v prilohe €. 5.

Uéinnost’

Tento zakon nadobudda ucinnost' 1. januara 2004 okrem § 122 ods. 4 az 6, § 123 ods. 3 az 5, §
272 ods. 7, 8 286 ods. 2, § 291 ods. 3 a 4 a § 293, ktoré nadobudaju u€innost driom vyhlasenia, §
120 ods. 4, ktory nadobuda ucinnost diiom nadobudnutia platnosti zmluvy o pristipeni Slovenskej
republiky k Eurépskej anii.
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SYSTEM EKDNOMICKYCH
A PRAVNYCH INFORMACH

Pavol HruSovsky v. r.
MikuldS Dzurinda v. r.

Priloha ¢. 1 k zakonu ¢. 461/2003 Z. z.
ZOZNAM CHOROB Z POVOLANIA

Cislo Choroba z povolania Podmienky vzniku
K €islam 1 - 18:
Pri vyrobe, spracovani,
pouzivani, doprave uvedenych
1 Choroba z olova alebo z jeho|latok alebo ak sa tieto latky v
' zlt€enin uvedenych pripadoch vyskytuju
ako vedlajSie produkty,
medziprodukty alebo odpadové
latky.
2 Choroba z fosforu alebo z jeho
' zla&enin
3 Choroba z fluéru alebo z jeho
' zlu€enin
4 Choroba z ortuti alebo z jej
' zla€enin
5 Choroba z arzénu alebo z jeho
' zlu€enin
6 Choroba z manganu alebo z
' jeho zltc¢enin
7 Choroba z kadmia alebo z jeho
' zla€enin
8 Choroba z vanadia alebo z jeho
' zli€enin
9 Choroba z chromu alebo z jeho
' zla€enin
10. Choroba zo sirouhlika
11. Choroba zo sirovodika
12. Choroba z oxidu uholnatého
13 Choroba z kyanovodika alebo z
' kyanidov
14 Choroba z benzénu alebo z
: jeho homologov
Choroba z nitrozlG¢enin a z
15. aminozli¢enin benzénu alebo
jeho homologov
16 Choroba z halogenizovanych
: uhlovodikov
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SYSTEM EKONOMICKYCH
A PRAVNYCH INFORMACH

Choroba z esterov kyseliny

1. dusicnej

Choroba z bojovych latok alebo
18. z chemickych latok s rovnakym
G¢inkom, aky maju bojové latky

Choroba z ionizujlceho Ziarenia|K €islam 19 - 20:

19. a zo Ziarenia s obdobnym|Pri  vystaveni  uvedenému
G€inkom nebezpecenstvu.
20 Choroba z elektromagnetického
' Ziarenia vratane laseru
Pri vyrobe, spracovani,
21. Rakovina koZe pouzivani, doprave Skodlivin
vyvolavajucich rakovinu koZe.
Pri vystaveni vplyvu
chemickych, fyzikalnych (okrem
Kozné choroby okrem rakovin lonizujuceho Ziarenia) a
22. koze a renosr){é kozné choroby biologickych Skodivin M
P y pracovnom prostredi a pri préaci
vyvolavajlcej profesionalne
dermatozy.
23 Rakovina plac z radioaktivnych|Pri  vystaveni  uvedenému

latok nebezpecenstvu.

Pri vySetrovani a opatrovani
osob, tam, kde je preukazatelny
styk s tymito chorobami alebo s
infekénym  materialom, ako
sucast plnenia pracovnych uloh
alebo €innosti.

Infekéné choroby a parazitarne
choroby  okrem  tropickych
24, infekénych choréb a
parazitarnych choréb a chordb
prenosnych zo zvierat na fudi

Tropické prenosné a|Pri  vystaveni  uvedenému

25. parazitarne choroby nebezpecenstvu.

Pri. vystaveni  uvedenému
nebezpecenstvu vratane
nakladania, vykladania a
dopravy takychto zvierat.

Choroby prenosné zo zvierat na
26. fudi  bud  priamo, alebo
prostrednictvom prenaSacov

Choroba vyvolana pracou v
27. hyperbarickych alebo
hypobarickych podmienkach

Pri vystaveni  uvedenému
nebezpecenstvu.

Choroba z vibracii - ochorenie
kosti, klbov, svalov, ciev a

28. nervov  kondatin  sposobené Pri kontakte so zdrojmi vibracii.
vibraciou
Choroba z dlhodobého,
nadmerného a jednostranného Pri staveni uvedenému
29. zatazenia koncatin -ochorenie nebez \:ayéenstvu
kosti, klbov, Sliach a nervov P '
koncatin
30 Choroba laktového nervu z|Pri natenej polohe hornych

mechanickych vplyvov koncatin.

Choroba dolnych dychacich
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ciest a plic  sposobena Pri staveni  uvedenému
31. hlinikovym prachom Z| ebez \:eyéenstvu
hlinikovych zliatin  (zapragenie P '
pruc hlinikom - fibréza pluc)
32 Choroba z berylia a z jeho|Pri  vystaveni  uvedenému
' zla€enin nebezpecenstvu.
Choroba  zapraSenia  pluc
prachom  obsahujacim  oxid
kremicity (silikéza,
silikotuberkul6za) vratane
33 (uhlokopskej) pneumokoni6ézy: |Pri vystaveni  uvedenému
' a) s typickymi rtg. znakmi s|nebezpecenstvu.
prihliadnutim  na  dynamiku
choroby,
b) v spojeni s aktivhou
tuberkul6zou
Choroba  zaprdSenia  pluc
azbestovym prachom| _ . . .
(eabescza ez, e
a) s typickymi rtg. znakmi, P '
b) v spojeni s pfucnou rakovinou
o Pri  vystaveni  uvedenému
35. Choroba pri vyrobe tvrdokovov nebezpetenstvu.
Choroba dolnych dychacich Pri 4ci s Thomasovou
36. ciest a pliac z Thomasovej ml]éKOF:J
mucky '
Pri preukazani €innosti s latkami
L . s alergizujucim a¢inkom a pri
37. Bronchialna astma (zaduch) posobeni  senzibilizujdcich ~ a
drazdivych &initelov.
Porucha sluchu z hluku, pri
ktorej dosahuje strata sluchu
podfa Fowlera pri poSkodenych
mladSich ako 30 rokov najmenej
38 40 %. Pri poSkodenych nad 30(Pri  vystaveni nadmernému
' rokov sa uvedena hranica kazdé | hluku.
dva roky zvySuje 0 1 % az do
dosiahnutia 50 rokov veku
posSkodeného, odkedy uz musi
prevySovat strata sluchu 50 %
Pri  vystaveni nadmernému
39. Sivy zakal pbésobeniu kratkovinnych
tepelnych lucov.
V  baniach pri  minerskych
40. Nystagmus pracach.
a1 Rozdutie plac fukacov skla a|Pri  vystaveni  uvedenému
' hudobnikov na dychové nastroje | nebezpecenstvu.
a) Tazka hyperkineticka | Pri vystaveni zvySenej hlasovej
dysfonia, uzliky na hlasivkach|ndmahe, najmad v divadlach,
alebo tazka nedomykavost|Skolach, profesionalnych
42. hlasiviek, ktoré znemozfuju|hlasovych telesach,

Stranka 188 / 220




E l SYSTEM EKDNOMICKYCH
A PRAVNYCH INFORMAC

Zbierka zakonov SR - 461/2003 Z. z.

vykon  povolania  kladiceho
zvysené naroky na hlas
b) Tazka fonasténia

profesionalnych kultarnych
podnikoch a zabavnych
podnikoch. Pri speve sdlistu.

43.

Bronchopulmonalne choroby
spbsobené prachom z baviny
(byssinéza), lanu, konopi alebo
sisalu

Pri.  vystaveni  uvedenému

nebezpecenstvu.

44,

VonkajSie alergické alveolitidy a
ich nasledky sposobené
vdychovanim organickych
prachov typu farmarske pluca

Pri vystaveni uvedenému

nebezpecenstvu.

45,

Alergické  choroby  hornych
dychacich ciest s dokazanou
precitlivenostou na alergény z
pracovného prostredia
posSkodeného

Pri  plneni pracovnych dloh,
¢innosti s alergizujucimi latkami
a pri pésobeni senzibilizujucich
a drazdivych cinitefov, ktoré su
za také uznané.

46.

Nadorové choroby vznikajuce
nasledkom prace s dokazanymi
chemickymi  karcinogénmi v
pracovnom prostredi
poSkodeného a prejavujuce sa u
neho v prisluSsnych cielovych
organoch, ktoré nie su uvedené
v tomto zozname

Pri vystaveni riziku chemickej
karcinogenity a  karcinogén
dokdzany v jeho pracovnom
prostredi je s prevaznou mierou
pravdepodobnosti  posudenim
Celoslovenskej  komisie na
posudzovanie choréb z
povolania uznany za hlavny
pricinny faktor vzniku danej
nadorovej choroby.

47.

Iné poSkodenie zdravia z prace.
Ide o poSkodenie zdravia z
prace, ktoré nie je ani
pracovnym Grazom, ani
chorobou z povolania uvedenou
v tomto zozname

Pri vykonavani prace, ktora je
preukézatefne a v porovnatelnej
miere s inymi chorobami z
povolania uvedenymi v tomto
zozname Vv pri¢innej savislosti
o] zistenym poskodenim
zdravia a tato suvislost je
posudena Celoslovenskou
komisiou na  posudzovanie
chordb z povolania.

Zikony pre ludi -5

Priloha €. 2 k zédkonu ¢&. 461/2003 Z. z.
CHOROBY A STAVY, KTORE SI VYZADUJU OSOBITNU STAROSTLIVOST
I. KAPITOLA
INFEKCNE A PARAZITARNE CHOROBY (A00 — B99)
A15 — A19 Tuberkul6za

Zavaznost zdravotného postihnutia sa ur€i na zaklade prislusného odborného vySetrenia podla
postihnutia organov, musi ist' o dlhodobé postihnutie funkcii organov vratane komplikécii (napriklad II.
stupen dychovej nedostatocnosti, obliCkové zlyhanie).

A50 Vrodeny syfilis

Zavaznost zdravotného postihnutia sa uréi na zaklade miery funkéného postihnutia nervového
systému, psychickych komplikacii a pohybového aparatu.

B15 — B19 Z&paly peCene
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Zavaznost zdravotného postihnutia sa uréi na zaklade biochemickej aktivity ochorenia, stupna
prekrvenia, ako aj naslednych komplikacii nervového, traviaceho a obehového systému, vykonnosti,
VyZivy.

B20 — B24 Choroby vyvolané virusom ludskej imunitnej nedostato€nosti

Zavaznost zdravotného postihnutia sa ur€i na zaklade vzniku komplikécii v poslednom Klinicky

manifestnom Stadiu, s rozvojom komplikacii, so stratou vykonnosti, prejavov zo strany imunitného
systému, postihnutia organov.

Vynimo€ne sa posudzuju aj iné infekéné choroby a parazitarne choroby na zéklade miery
anatomického a funkéného postihnutia organov, pripadne systémov podla predchadzajdcich kritérii.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyZaduje osobitnu starostlivost pri pravidelnej presnej aplikécii cielenej liecby,
oSetrovanie lokalnych zmien, dozor, prevenciu zapalovych ochoreni, diétne stravovanie,
sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni, individualnu rehabilitaciu a lie€ebnu
telesnu vychovu.

Choroba a stav, ktoré vyzaduju osobitnu starostlivost a vylu€uju schopnost’ sustavne sa pripravovat
na povolanie a vykonavat' zarobkovu €innost

Termindlne Stadia infekénych a parazitarnych chorob.

II. KAPITOLA
NADORY (C00 — D48)
Zavaznost zdravotného postihnutia sa urci na zaklade Stadia ochorenia, t. j. lll-IV, TNM klasifikacie,

histologickej Struktary, lokalizacie, ovplyvnitelnosti onkologického ochorenia lie€bou, kvality remisie,
komplikacii nadorového ochorenia, organového postihnutia pri metastazach s mierou urcenia
funk&nej poruchy, poruchy vyZzivy, poruchy odolnosti proti infekciam, vplyvu na mobilitu, vykonnost a
inych porach.

Vynimo¢ne sa posudzuju aj nezhubné nadory, ktorych lokalizacia a mechanicky vplyv vyvolavaju
organové komplikacie a funkéné komplikacie v pripadoch, ak sa lie¢bou nedaju odstranit.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyZaduje osobitni starostlivost pri aplikécii cielenej lieCby, sprevadzanie do
Specializovanych zdravotnickych zariadeni, prevenciu infekénych ochoreni pri celkovom oslabeni
zdravotného stavu, lokalne oSetrovanie, pripravu stravy, pomoc pri dennej hygiene a toalete.

Choroba a stav, ktoré vyZaduju osobitnu starostlivost a vylu€uju schopnost’ sustavne sa pripravovat
na povolanie a vykonavat zarobkovu ¢innost

Terminalne Stadia neliecitelnych zhubnych nadorov.
ll. KAPITOLA

CHOROBY KRVI A KRVOTVORNYCH ORGANOV A NIEKTORE PORUCHY IMUNITNYCH
MECHANIZMOV (D50 — D89)

D55 — D64 Nutri€né, hemolytické, aplastické a iné malokrvnosti
D65 — D69 Poruchy koagulacie, purpura a iné hemoragické choroby
D80 — D89 Urcité poruchy imunitného mechanizmu

Zavaznost zdravotného postihnutia sa urc¢i podfa druhu a stupna komplikacii, ako aj podla priebehu
primarneho ochorenia s trvalou potrebou transflznej lieCby, lie€by kortikoidmi, imunosupresivami a
nahradnej lie€by, rozvoja komplikacii — zakrvacanie do kibov, podkoZia, postihnutie inych organov,
pripadne systémov.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyZaduie osobitnU starostlivost’ pri pravidelnej aplikacii liekov, pri kontrole priebehu
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ochorenia a akutnych zmien, prevenciu zapalovych ochoreni, sprevadzanie do Specializovanych
zdravotnickych zariadeni, prevenciu a oSetrovanie Urazov, pravidelné kontroly, lie€ebnu telesnd
vychovu a rehabilitaciu.

IV. KAPITOLA
CHOROBY ZLIAZ S VNUTORNYM VYLUCOVANIM, VYZIVY A PREMENY LATOK (E00 — E90)
EOO — EO7 Choroby Stitnej zlazy

Zavaznost zdravotného postihnutia sa posudzuje podfa rezistencie na lie€bu, poklesu hmotnosti,
zaostavania v psychickom vyvoji a somatickom vyvoji, postihnutia organov, zniZenia vykonnosti,
pripadne postihnutia systému.

E10 — E14 Cukrova Uplavica

Zavaznost zdravotného postihnutia sa urCi na zaklade odborného vySetrenia vratane inych
konziliarnych vySetreni podla charakteru komplikacii so zameranim na celkovy telesny rozvoj a
duSevny rozvoj, funkciu vnuatornych organov, pokles hmotnosti, znizenie vykonnosti, stabilitu Ci
nestabilitu hladiny glykémie, funkcie zraku, poSkodenia nervového, vylu€ovacieho, srdcovo-cievneho,
pripadne dychacieho systému.

E20 — E35 Choroby z podvyZivy a inych nedostatkov vo vyZive
E70 — E90 Metabolické poruchy

Zavaznost zdravotného postihnutia ako pri E10 — E14.
Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyZzaduje osobitnu starostlivost zo strany rodi€ov pri sledovani celkového
zdravotného stavu, sledovanie meratefnych hodnét, presni aplikaciu inzulinu v uréenych davkach a
v uréenom case, denny dozor, prevenciu akutnych zapalovych ochoreni, pripravu diéty,
sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni, oSetrovanie komplikacii. Tato skupina
ochoreni vyZaduje osobitnu starostlivost do 15. roku veku dietata.

V. KAPITOLA

DUSEVNE PORUCHY A PORUCHY SPRAVANIA (FO0 — F99)

F10 — F19 Poruchy psychiky a spravania zapri¢inené uzivanim psychoaktivnych latok
F20 — F29 Schizofrénia, schizotypové poruchy a poruchy s bludmi

F30 — F39 Afektivne poruchy

F70 — F79 DuSevna zaostalost

F90 — F98 Poruchy spravania a emocné poruchy v detstve a po¢as dospievania

Zavaznost zdravotného postihnutia sa uréi na zaklade psychiatricko-psychologického vySetrenia.
Rozhodujlce je vyrazné naruSenie socidlneho Zivota, orientacie, intelektu, myslenia, spravania a pri
Uplnom rozpade osobnosti potreba trvalého dozoru pre ohrozenie seba a okolia, autizmus,
naruSenie socialnej adaptacie. Pri duSevnej zaostalosti je dolezity vySSi stupen, t. j. stredny, tazky a
hlboky stupeh duSevnej zaostalosti. Pri poruchach psychiky a spravania musi ist o trvalé (nie
prechodné) zmeny, presne definované, rezistentné na lieCbu, pripadne Stadium ochorenia,
frekvenciu vyskytu atakov.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyZzaduje osobitni starostlivost pri pravidelnej aplikacii liekov, dozor pre poruchy
spravania a asistenciu pri doprave, pripravu stravy a kontrolu pri dennej hygiene a toalete, osobitny
pristup pri poruchach spravania, sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni, a
najma narocny individualny pristup.

Choroba a stav, ktoré vyZaduju osobitna starostlivost a vyluéuju schopnost sustavne sa pripravovat
na povolanie a vykonavat’ zarobkovu €innost
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DuSevna zaostalost stredného, tazkého a hlbokého stupria.

DusSevné choroby a poruchy spravania — lie€bou malo ovplyvnitelné (tazké formy).
VI. KAPITOLA

CHOROBY NERVOVEHO SYSTEMU (GO0 — G99)

GO0 — G09 Zapalové choroby ustredného nervového systému

G10 - G13 Systémové atrofie prvotne postihujuce Ustredny nervovy systém
G20 — G26 Extrapyramidové poruchy a poruchy hybavosti

G35 — G37 Demyeliniza&né choroby Ustredného nervového systému

G40 — G47 Epizodické a zachvatové poruchy

G50 — G59 Poruchy nervov, nervovych korefiov a nervovych spleti

G60 — G64 Polyneuropatia a iné poruchy periférneho nervového systému
G70 — G73 Poruchy nervovosvalovej platni¢ky a svalu

G80 — G83 Mozgové ochrnutie a iné paralytické syndrémy

G90 — G99 Iné poruchy nervového systému

Zavaznost' zdravotného postihnutia sa ur¢i na zaklade neurologického vySetrenia vratane odbornych
konziliarnych vySetreni pri stredne tazkych a taZzkych formach ochoreni. Délezité je funkéné
postihnutie organov, pripadne systémov, akym sp&sobom ovplyviiuju sebestacnost, mobilitu,
psychicky vyvoj a somaticky vyvoj. Pri zachvatovych ochoreniach je dbélezité presne ur€it frekvenciu
a charakter zachvatov, rezistenciu na lieCbu. Pri neuralgii trojklaného nervu je délezita tazka forma
ochorenia i jeho obojstranné postihnutie. Pri obrne treba diagnostikovat stupen, jednostranné alebo
obojstranné postihnutie, €i ide o kompletnu alebo parcialnu formu, definovat komplikacie. Treba
presne definovat poruchu hybnosti a samoobsluhy, pri postihnuti dvoch a viacerych koncatin ich
dominanciu, pripadne presne opisat iné komplikacie (napriklad poruchy vyprazdriovania stolice a
mocu).

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav pri stredne tazkych a tazkych formach ochoreni vyZaduje osobitnu starostlivost’ pri
individualnej lieCebnej telesnej vychove, rehabilitacii, dozor, sprevadzanie do Specializovanych
zdravotnickych zariadeni, sprevadzanie na invalidnom voziku, nacvik hybnosti a pohyblivosti,
poskytovanie laickej prvej pomoci pri ndhlych poruchach vedomia, pri prevencii Urazov, stravovani,
dennej hygiene a toalete, kupani, obliekani, pri rehabilitacii.

Choroba a stav, ktoré vyZaduju osobitnu starostlivost’ a vylu€uju schopnost’ sustavne sa pripravovat
na povolanie a vykonavat zarobkovu €innost

Tazké formy chor6b nervového systému so zavaznym pohybovym a psychickym postihnutim.
VII. KAPITOLA

CHOROBY OKA A JEHO ADNEXOQV (HO0 — H59)

H53 — H54 Poruchy videnia a slepota

Zavaznost zdravotného postihnutia sa posudzuje na zaklade komplexného oéného vySetrenia na
oboch ociach po korekcii, €i ide o obojstrannu praktick( alebo obojstrannt UpIna slepotu. V pripade
inych ochoreni oka, pripadne centralneho nervového systému sa posudzuje, ¢i nasledky su na arovni
obojstrannej praktickej alebo obojstrannej Uplnej slepoty po korekcii.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyZzaduje osobitni starostlivost, najma sprevadzanie v neznamom prostredi,
prevenciu Urazov, pomoc pri komunikécii, sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych
zariadeni, pomoc pri ¢itani, pisani Specidlnym pismom pre nevidiacich, pomoc pri vyucbe,
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zaSkolenie v Specializovanych zariadeniach pre nevidiacich a slabozrakych.
VIIl. KAPITOLA

CHOROBY UCHA A HLAVKOVEHO VYBEZKU (H60 — H95)

H80 — H83 Choroby vnutorného ucha

H90 Prakticka alebo Uplna hluchota

Zavaznost zdravotného postihnutia sa uréi na zaklade uSno-nosno-kréného vySetrenia, foniatrického
vySetrenia vratane vySetrenia vestibularneho aparatu, pripadne aj konziliarneho neurologického
vySetrenia v neurologickej ambulancii v pripade poruchy rovnovahy.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyZaduje osobitnu starostlivost pri komunikacii, nacvik reci, sprevadzanie do
Specializovanych zdravotnickych zariadeni a vyucovanie v Specializovanych Skolskych zariadeniach
pre nepocujucich, prevenciu Urazov, timoc€enie pri posunkovej reci, telefonovani. Osobitna pomoc sa
vyZaduje do 15. roku veku dietata.

IX. KAPITOLA

CHOROBY OBEHOVEJ SUSTAVY (100 — 199)
105 — 109 Zdihavé reumatické choroby srdca
110 — 115 Hypertenzné choroby

130 — 152 Iné choroby srdca

Zavaznost zdravotného postihnutia sa urci na zaklade komplexného interného alebo kardiologického
funkéného vySetrenia pri ochoreniach v Ill. — V. klinickom Stadiu ochorenia obehovej sustavy, ktoré
vyZaduju intenzivnu domécu lieCbu. V pripade poruch srdcového rytmu su doélezité tazké formy
podla Lowna, pripadne ich rezistencia na lie¢bu. Posudkovo vyznamné su aj stavy po transplantacii
srdca.

160 — 169 Cievne choroby mozgu

Zavaznost zdravotného postihnutia sa ur¢i na zaklade komplexného neurologického vySetrenia
vratane konziliarnych vySetreni podlfa lokalizacie poSkodenia orgadnov alebo systémov (o&né,
psychiatricko-psychologické vySetrenie), posudzuje sa najma postihnutie hybnosti, koordinacia
pohybu, psychické zmeny, funkcia postihnutych koncatin.

170 — 179 Choroby tepien, tepniciek a vlasocnic

Zavaznost' zdravotného postihnutia sa urci len vynimo€ne pri zavaznych uzéveroch velkych ciev,
najma na koncatinach, prevazne hornych, ktoré znamenaju funkénu stratu koncatiny, pripadne
koncatin.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyZaduje osobitni starostlivost pri presnej aplikacii liekov, sledovanie klinického
stavu, prevenciu akutnych zapalovych ochoreni, individualnu lie€ebnu telesna vychovu, rehabilitaciu,
sprevadzanie na invalidnom voziku, sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni. V
pripade poruchy re€i a vnimania re€i si stav vyZaduje pomoc pri komunikacii, pri nacviku Citania a
pisania.

Choroba a stav, ktoré vyZaduju osobitna starostlivost a vyluéuju schopnost sustavne sa pripravovat
na povolanie a vykonavat’ zarobkovu €innost

Choroby obehovej sustavy v Stadiu globalnej obehovej nedostato¢nosti napriek liecbe.
X. KAPITOLA

CHOROBY DYCHACEJ SUSTAVY (J00 — J99)

J40 — J47 Chronické choroby dolnych dychacich ciest
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J80 — J84 Iné choroby dychacich Ustrojov postihujice intersticium
J95 — J99 Iné choroby dychacej sustavy

Zavaznost zdravotného postihnutia sa posudzuje na zéklade odborného plficneho funkéného
vySetrenia s dbérazom na zistenie tazkého stupna dychovej nedostatoénosti, tazkého stupfia
znizenia funkcie plac (vySetrenie krvnych plynov), pritomnosti priznakov poSkodenia inych organov
alebo systémov a dychania modifikovaného trvalou tracheostomiou.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyZaduje osobitni starostlivost pri cielenej aplikacii liekov, lieCbe kyslikom,
oSetrovanie zachvatov dychavice, individualnu lie€ebnu telesnd vychovu a dychova rehabilitaciu,
prevenciu sezonneho zhorSenia, sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni, v
pripade tracheostémie pomoc pri komunikacii.

Choroba a stav, ktoré vyzaduju osobitna starostlivost' a vylu€uju schopnost sustavne sa pripravovat
na povolanie a vykonavat' zarobkovu €innost

Choroby dychacej sustavy v Stadiu globalnej dychovej nedostato&nosti napriek liecbe.
XI. KAPITOLA

CHOROBY TRAVIACEJ SUSTAVY (K00 — K93)

K50 — K52 Neinfek&ny zépal tenkého a hrubého ¢reva

K70 — K77 Choroby pecene

K86 Chronicky zapal podzaludkovej zlazy

K90 — K93 Iné choroby traviacej sustavy

Zavaznost zdravotného postihnutia sa posudzuje na zaklade odborného interného
gastroenterologického funkéného vySetrenia. Posudzuju sa najma tazké formy ochoreni s poklesom
vyZivy, hmotnosti, celkovym oslabenim vykonnosti, obranyschopnosti proti infekciam, zaostavania v
psychickom vyvoji aj somatickom vyvoji, ¢i zdravotny stav vyZaduje mimoriadny diétny rezim,
upraveny prijem stravy alebo oSetrovanie umelého vyvodu c&reva, €i ide o stav po transplantécii
pecene.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyZaduje osobitnu starostlivost najma pri priprave Specialnej diétnej stravy, kontrolu
stavu vyzivy, presna aplikaciu liekov, dodrziavanie Zivotospravy, timenie psychicky nepriaznivych
vplyvov, prevenciu akatnych zapalovych ochoreni, oSetrovanie pri umelych vyvodoch hrubého Creva,
sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni.

Choroba a stav, ktoré vyZaduju osobitna starostlivost a vylu€uju schopnost sustavne sa pripravovat
na povolanie a vykonavat’ zarobkovu €innost

Choroby traviacej sustavy so zhubnym typom vyzivy v Stadiu dekompenzécie.
XIl. KAPITOLA

CHOROBY KOZE A PODKOZNEHO TKANIVA (L00 — L99)

L10 — L14 Pfuzgierové (bul6zne) dermatdzy

L20 — L30 Dermatitidy a ekzémy

L40 — L45 Papuloskvam6zne choroby

Zavaznost zdravotného postihnutia sa posudzuje na zaklade komplexného dermatologického
vySetrenia vratane konzilidrnych vySetreni. Posudzuju sa najma tazkeé rezistentné formy koznych
ochoreni a ich komplikacie pohybového systému, postihnutie odkrytych Casti tela, najma tvare,
psychické komplikécie.

Osobitna starostlivost
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Zdravotny stav vyZaduje osobitn( starostlivost’ pri lokélnej a celkovej lie€be ochorenia koZe, timenie
nepriaznivych vplyvov, ako je zapach, mokvanie, svrbenie, palenie a tvorba zohyzdujdcich jaziev,
timenie psychickych komplikacii, lie€bu komplikacii zo strany pohybového aparatu, timenie bolesti,
sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni, individualnu rehabilitaciu, prevenciu
proti poraneniam a infekciam.

XIll. KAPITOLA

CHOROBY SVALOVEJ SUSTAVY A KOSTROVEJ SUSTAVY A SPOJIVOVEHO TKANIVA (M0O —
M99)

MO5 — M14 Zapalové polyartropatie

M15 — M19 Artrézy

M20 — M25 Iné poruchy kibov

M30 — M36 Systémoveé choroby spojivového tkaniva
M40 — M45 Deformujlce dorzopatie

M45 — M49 Spondylopatie

M50 — M54 Dorzopatie

Zavaznost zdravotného postihnutia sa posudzuje na zaklade komplexného odborného
neurologického, reumatologického alebo ortopedického funk&ného vySetrenia. Posudzuju sa tazké
formy postihnutia s nepriaznivym vplyvom na psychicky vyvoj a somaticky vyvoj, komplikacie zo
strany organov alebo systémov (nervy, nervové spleti, srdce, pluca — ich funkcie), ¢i ide o
jednostranné alebo viacnasobné postihnutie, &i postihnutie podstatne obmedzuje hybnost koné&atin,
funkciu, pohyblivost, sebestanost a samoobsluhu, &i vyZaduje ortopedickd korekciu podpornym
aparatom alebo operéciu.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyZaduje osobitn starostlivost’ pri aplikacii liekov, kontrolu a aplikdciu korekéného
aparatu, sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni, pravidelni rehabilitaciu a
individualnu lie€ebnu telesn vychovu, pomoc pri dennej hygiene a toalete.

Choroba a stav, ktoré vyZaduju osobitnu starostlivost’ a vylu€uju schopnost’ sustavne sa pripravovat
na povolanie a vykonavat' zarobkovu €innost

Vynimo¢ne choroby svalovej a kostrovej sustavy a spojivového tkaniva s trvalym priputanim na 16zko.
XIV. KAPITOLA

CHOROBY MOCOVEJ A POHLAVNEJ SUSTAVY (NOO — N99)

NOO — NO8 Glomerularne choroby

N10 — N16 Tubulointersticialne choroby

N17 — N19 Zlyhanie obliCiek

N30 — N39 Iné choroby mocovej sustavy

Zavaznost' zdravotného postihnutia sa posudzuje na zaklade komplexného funkéného urologického
alebo nefrologického vySetrenia. Posudzuje sa stredne tazka az tazkd forma oblickovej
nedostatocnosti, stavy po transplantacii oblicky a funkcia Stepu, taZzka forma inkontinencie mocu,
pritomnost umelého vylstenia mocovodov von, pripadne do hrubého ¢&reva, vrodeny vyvod
mocovodov, komplikacie zo strany inych organov alebo systémov pri tazkych formach ochoreni,
vplyv na psychicky vyvoj a somaticky vyvoj, vplyv na mobilitu, sebesta¢nost, dialyzacna lieCba a jej
komplikacie.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyZaduje osobitn( starostlivost pri priprave diéty, aplikaciu liekov, sprevadzanie do
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Specializovanych zdravotnickych zariadeni, oSetrovanie v pripade komplikacii, rehabilitaciu,
individualnu lieGebnu telesna vychovu, timenie komplikécii choroby, prevenciu akutnych zapalovych
ochoreni, oSetrovanie na [6Zku v terminalnom Stadiu.

Choroba a stav, ktoré vyZzaduju osobitnu starostlivost a vylu€uju schopnost’ sustavne sa pripravovat
na povolanie a vykonavat’ zarobkovu €innost

Choroby mocovej sustavy v terminalnom Stadiu zlyhania obliciek.

XVII. KAPITOLA

VRODENE CHYBY, DEFORMACIE A CHROMOZOMOVE MALFORMACIE (Q00 — Q99)
QO00 - Q07 Vrodené chyby nervového systému

Zavaznost poskodenia zdravotného stavu a osobitnd starostlivost pri vrodenych chorobach
nervového systému sa posudzuju ako pri poSkodeni nervového systému.

Q10 — Q18 Vrodené chyby oka, ucha, tvare a krku

Zavaznost posSkodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost’ pri vrodenych chybach oka, ucha,
tvare a krku sa posudzuju ako pri poSkodeniach zraku, sluchu alebo pohybového aparatu.

Q20 — Q28 Vrodené choroby obehovej sustavy

Zavaznost poskodenia zdravotného stavu a osobitnd starostlivost pri vrodenych chorobach
obehovej sustavy sa posudzuju ako pri chorobach obehovej ststavy.

Q30 - Q34 Vrodené chyby dychacej sustavy

Zavaznost poSkodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost’ pri vrodenych chybach dychace;j
sUstavy sa posudzuju ako pri chorobach dychacej sustavy.

Q35 — Q37 Razstep pery a razstep podnebia

Vrodené razStepy pery a podnebia sa spravidla do jedného roka Zivota dobre upravuju plastickou
chirurgickou operaciou.

Q38 — Q45 Iné vrodené chyby traviacej sustavy

Zavaznost poSkodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost pri vrodenych chybach traviacej
sUstavy sa posudzuju ako pri chorobach traviaceho systému s tym, Ze dieta vyZaduje osobitnu
starostlivost’ do priaznivej chirurgickej Upravy vrodenej anomalie.

Q60 — Q64 Vrodené chyby mocCovej sustavy

Zavaznost poSkodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost' pri vrodenych chybach mocovej
sUstavy sa posudzuju ako pri chorobach mocovej sustavy.

Q65 — Q79 Vrodené chyby a deformécie svalov a kosti

Zavaznost poSkodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost' pri vrodenych chybéch svalov a
kosti sa posudzuju ako pri chorobach svalovej, kostrovej sustavy.

Q80 — Q89 Iné vrodené chyby

Zavaznost poSkodenia zdravotného stavu a osobitné starostlivost’ pri inych vrodenych chybach sa
posudzuju podla poSkodenia funkcie organu alebo systému na zaklade klinickych priznakov.

Q90 — Q99 Chromozémové anomalie nezatriedené inde

Zavaznost posSkodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost sa posudzuja podla klinickych
prejavov tychto chordb (napriklad psychiatrické a pohybové).

Choroba a stav, ktoré vyZaduju osobitnu starostlivost a vylu€uju schopnost’ sustavne sa pripravovat
na povolanie a vykonavat’ zarobkovu €innost

Vrodené chyby, deformécie a chromozémové anomadlie so zavaznym pohybovym postihnutim a
psychickym postihnutim, pripadne so zavaznym postihnutim vnatornych orgdnov neovplyvnitelnym
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liecbou.

XIX. KAPITOLA
PORANENIA, OTRAVY A NIEKTORE INE NASLEDKY VONKAJSICH PRIGIN (S00 — T98)

Zavaznost posSkodenia zdravotného stavu a osobitnu starostlivost’ pri Urazoch, otravach a inych
nasledkoch vonkajSich pri€¢in ma vyznam posudzovat po skonceni lieCby. Posudzuju sa ako pri
inych chorobach podla miesta, funkcie a trvalych nasledkov.

Choroba a stav, ktoré vyZaduju osobitnu starostlivost a vylu€uju schopnost’ sustavne sa pripravovat
na povolanie a vykonavat zarobkovu ¢innost

Trvalé nésledky poraneni, otrdv a niektorych inych vonkajSich pri€in so zavaznym pohybovym alebo
psychickym postihnutim, pripadne so zavaznym postihnutim vnatornych organov neovplyvnitelnym
lie€bou.

Osobitnd kapitola
Vrodené, funk&né a anatomické chybanie kon¢atin

Vzhladom na Specificki funkciu kon&atin stavy, ktoré vyvolava chybanie koncatin, patria do
vrodenych chyb alebo chyb ziskanych vac¢sinou po Urazovych stavoch bud s funkénym, alebo s
anatomickym chybanim konc&atiny alebo kong&atin.

Zdravotny stav sa posudzuje na zaklade traumatologického, neurologického alebo ortopedického
vySetrenia. Pri hornej konCatine je délezité posudit najma uchopovu funk&nost ruky. Pri dolnej
koncCatine je dblezité posudenie straty alebo amputacie od &lenka nahor. Pri strate jednej dolnej a
hornej kon€atiny alebo strate oboch hornych alebo dolnych kon&atin (funkéne alebo anatomicky) ide
o tazké postihnutie.

Osobitna starostlivost

Pri Uplnych stratdch koncatiny alebo konc&atin dieta vyZaduje osobitnu starostlivost’ pri rehabilitacii,
individualnej lie€ebnej telesnej vychove, sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadent,
rehabilitacnych Gstavov a Skolskych zariadeni pre telesne postihnuté deti a mladez, ako aj
zaSkolenie v nich, timenie fantémovych bolesti, psychickych komplikacii, asistenciu pri noseni
protéz.

Priloha ¢. 3 k zakonu ¢. 461/2003 Z. z.
VSEOBECNE VYMERIAVACIE ZAKLADY V KALENDARNYCH ROKOCH PRED ROKOM 2003

Rok Priemerpé mesaénd mzda v V§eobecny vymeriavaci
hospodarstve zaklad
1949 792 9504
1950 854 10 248
1951 903 10 836
1952 940 11 280
1953 1036 12 432
1954 1125 13500
1955 1148 13776
1956 1202 14 424
1957 1235 14 820
1958 1262 15 144
1959 1281 15 372
1960 1330 15 960
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1961 1368 16 296
1962 1362 16 344
1963 1375 16 500
1964 1423 17 076
1965 1 456 17 472
1966 1510 18 120
1067 1594 19128
1068 1733 20 796
1969 1863 22 356
1970 1910 22 920
1971 1980 23 760
1972 2 065 24780
1973 2133 25 596
1974 2 203 26 436
1975 2271 27 252
1976 2338 28 056
1977 2 412 28 944
1978 2 483 29 796
1979 2549 30 588
1980 2 606 31272
1081 2 642 31704
1082 2 695 32 340
1083 2745 32 940
1984 2790 33 480
1085 2843 34116
1086 2 888 34 656
1087 2 941 35 292
1088 3020 36 240
1989 3142 37 704
1990 3278 39 336
1091 3770 45 240
1992 4543 54516
1093 5379 64 548
1994 6 204 75528
1995 7195 86 340
1996 8 154 o7 848
1997 9226 110 712
1998 10 003 120 036
1099 10 728 128 736
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2000 11 430 137 160
2001 12 365 148 380
2002 13511 162 132

Priloha ¢. 4 k zdkonu ¢. 461/2003 Z. z.

PERCENTUALNA MIERA POKLESU ZAROBKOVEJ CINNOSTI PODLA DRUHU ZDRAVOTNEHO
POSTIHNUTIA ORGANOV A SYSTEMOV

Priloha 04
Priloha ¢. 5 k zdkonu ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zdkona ¢. 543/2010 Z. z.
ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE

1. Smernica Rady 79/7/EHS z 19. decembra 1978 o postupnom vykonavani zdsady rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach suvisiacich so socialnym zabezpecenim (Mimoriadne
vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 1; U.v. ES L 6, 10. 1. 1979).

2. Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktobra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovni¢ok a pracovni¢ok kratko po pérode alebo
dojCiacich pracovni€ok (desiata samostatnd smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice
89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 348, 28. 11. 1992) v zneni
smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2007/30/ES z 20. jina 2007 (U. v. EU L 165, 27. 6. 2007).

3. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakeho
zaobchadzania s osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky povod (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
kap. 20/zv. 1; U. v. ES L 180, 19. 7. 2000).

4. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre
rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v.
ES L 303, 2. 12. 2000).

5. Smernica Rady 2001/23/ES z 12. marca 2001 o aproximacii zakonov &lenskych Statov tykajucich
sa zachovania prav zamestnancov pri prevodoch podnikov, zavodov alebo Casti podnikov alebo
zavodov (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 82, 22. 3. 2001).

6. Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES z 22. oktobra 2008 o ochrane
zamestnancov pri platobnej neschopnosti ich zamestnavatela (kodifikované znenie) (U. v. EU L 283,
28. 10. 2008).

7. Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 2010/41/EU zo 7. jula 2010 o uplatiovani zasady
rovnakého zaobchadzania so Zenami a muzmi vykonavajdcimi ¢innost' ako samostatne zarobkovo
¢inné osoby a o zruSeni smernice Rady 86/613/EHS (U. v. EU, L 180, 15. 7. 2010).

8. Smernica Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonava revidovana Ramcovéa dohoda o
rodi¢ovskej dovolenlge uzayreté medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC a zruSuje
smernica 96/34/ES (U. v. EU L 68, 18. 3. 2010).

Poznamky pod ¢&iarou

la) Zakon €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prisluSnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Zboru vazenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni€nej policie v zneni neskorSich
predpisov.

Zakon €. 200/1998 Z. z. o Statnej sluZzbe colnikov a 0 zmene a doplneni niektorych dalSich zakonov v
zneni neskorSich predpisov,

Zakon €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorSich predpisov.

Zakon €. 544/2002 Z. z. o Horskej zachrannej sluzbe v zneni neskorsich predpisov.
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1b) Zakon €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej
republiky a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zadkona €. 253/2007 Z. z.

1c) Zakon ¢&. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 518/2007 Z. z.

1) Zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

v

2) Zakon €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zkonov v zneni neskorSich predpisov.

3) Z&kon €. 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorSich predpisov.

4) Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) €. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii
systémov socialneho zabezpedenia (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 5; U. v. ES L 166, 30. 4.
2004) v zneni nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 988/2009 zo 16. septembra 2009 (U.
v. EU L 284, 30. 10. 2009).

5) 8 5 ods. 1 pism. a) az h), ods. 2 a 3 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov.

6) 8§ 6 ods. 1 a 2 zadkona €. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
7) Zakon €. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

7a) 8 8 ods. 1 pism. c) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

8) § 31 zakona €. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o0 zmenach v sustave uzemnych finanénych
organov v zneni neskorSich predpisov.

§ 67 zakona €. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

v

23a) Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobch&dzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminany zakon).

24) § 17 zakona €. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

25) § 34 z4akona €. 48/2002 Z. z.
25a) § 5 ods. 2 zékona €. 595/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
26) § 194 zékona €. 311/2001 Z. z.

26a) § 31la az 31g zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 204/2014 Z. z.

27) 8 92 ods. 4 zékona €. 315/2001 Z. z.

28) § 8f zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z. 0 bezpec€nosti a ochrane zdravia
pri praci v zneni neskorsich predpisov.
§ 161 zakona ¢. 315/2001 Z. z.

29) Zakon €. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych Skél (Skolsky zékon) v zneni neskorsich
predpisov.

30) 8 53 ods. 1, 5 az 7 zékona ¢&. 131/2002 Z. z.

31) Zakon €. 131/2002 Z. z. v zneni zdkona €. 209/2002 Z. z.

32) § 25 ods. 1 zakona €. 29/1984 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
33) 8§ 69 ods. 2 zakona €. 131/2002 Z. z.

33a) Napriklad & 131 ods. 2 a 4, § 154 ods. 3 zakona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 348/2011 Z. z.
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35) § 19 ods. 1 pism. n) a § 40 zakona €. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzéaciu
tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

35a) § 20 z&kona €. 447/2008 Z. z.
36) Zakon €. 280/2002 Z. z. o rodi€ovskom prispevku v zneni neskorSich predpisov.
38) Zakonnik prace.

39) Zakon €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona €.
151/2010 Z. z.

39a) § 226 ods. 2 Obchodného zakonnika.

39b) Zakon ¢&. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych €akateloch prokuratiry v zneni neskorSich
predpisov.

39c) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch niektorych
ustavnych €initelov Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov.

Z&akon €. 564/2001 Z. z. o verejnom ochrancovi prav v zneni neskorSich predpisov.

Zakon €. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich uzemnych celkov (zdkon o samospravnych krajoch) v
zneni neskorSich predpisov.

Zakon Slovenskej narodnej rady €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov.
Zakon €. 111/1990 Zb. o Statnom podniku v zneni neskorsich predpisov.

39d) Zakon €. 221/2006 Z. z. o vykone vazby v zneni neskorSich predpisov.
Zakon €. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov.

41) Zakon ¢&. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni zdkona €. 438/2002 Z. z.

4la) § 2 zakona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

42) Napriklad zakon €. 154/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

42a) Zakon €. 221/2006 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

42b) Zakon €. 475/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

43) 8§ 49 zakona €. 595/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

44) Napriklad § 136 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zadkona ¢&. 210/2003 Z. z.
45) Napriklad § 136 zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni zakona ¢&. 210/2003 Z. z.

45a) § 166, § 168 ods. 5 a § 169 zakona ¢. 311/2001 Z. z.

45b) Z&kon €. 280/2002 Z. z. o rodi€ovskom prispevku v zneni neskorSich predpisov.
46) Zékon €. 94/1963 Zb. o rodine v zneni neskorsich predpisov.

47) Obciansky zakonnik.

48) § 122 Obhcianskeho zakonnika.

50) § 11 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia fudi.

51) Zakon ¢&. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

53) Napriklad § 162 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
54) § 93 zakona €. 154/2001 Z. z.
55) § 40 az 45 a § 101 zakona €. 328/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

56) § 2 pism. a) zakona ¢. 125/1998 Z. z. o zivotnom minime a o ustanoveni sum na ucely Statnych
socialnych davok.
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56a) Napriklad €l. 1 nariadenia Rady (EHS Euroatom, ESUO) ¢. 259/1968 z 29. februara 1968, ktorym
sa ustanovuje Sluzobny poriadok a podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskych
spoloéenstiev a osobitné pravidla, ktoré sa dogasne uplatfiuji na tradnikov Komisie (U. v. ES L 56, 4. 3.
1968) v platnom zneni, &l. 36 ods. 36.1 Protokolu o Statlte Eurdpskeho systému centralnych bank a
Eurépskej centralnej banky v platnom zneni (U. v. EU C 326, 26. 10. 2012), &l. 1 rozhodnutia Eurépskej
centralnej banky ECB/1998/4 (1999/330/ES) z 9. juna 1998 o prijati podmienok zamestnavania
zamestnancov Eurépskej centralnej banky (U. v. ES L 125, 19. 5. 1999) v platnom zneni.

56b) Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 200/2012 Z. z., ktorym sa ustanovuje spdsob uréenia
poistno-matematického ekvivalentu naroku na starobny déchodok vo vztahu k déchodkovému systému
Eurépskej Unie alebo jej inStiticie.

58) § 24 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov.

59) Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

60) § 85 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 387/1996 Z. z. 0 zamestnanosti v zneni zakona
¢. 386/1997 Z. z.

60a) Zakon €. 437/2004 Z. z. o nahrade za bolest a 0 ndhrade za staZenie spolo¢enského uplatnenia a
o zmene a doplneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 273/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni,
financovani zdravotného poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravotnej poistovne a o zriadovani
rezortnych, odvetvovych, podnikovych a obc&ianskych zdravotnych poistovni v zneni neskorSich
predpisov.

61) § 214 aZ 216 zakona €. 311/2001 Z. z.
62) § 196 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
63) § 196 ods. 2 zakona €. 311/2001 Z. z.
64) § 196 ods. 3 zadkona €. 311/2001 Z. z.
65) § 22 Zakonnika prace.

66) § 2 ods. 1 pism. b) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z. z. 0 miniméalnej mzde v
zneni neskorSich predpisov.

67) 8§ 2 0ds. 1, 2 a5 zakona €. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

68) Zakon ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 282/2006 Z. z.

69) § 3 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.
69a) Zakon €. 552/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

69b) Ustavny zékon &. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych
funkcionérov.

70) Vyhlaska Statistického Gradu Slovenskej republiky &. 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka
klasifikacia ekonomickych €innosti.

71) Napriklad zakon €. 26/1964 Zb. o vnutrozemskej plavbe v zneni zakona ¢&. 126/1974 Zb., zékon
Narodnej rady Slovenskej republiky €. 164/1996 Z. z. o drahach a o zmene zakona €. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 130/1998 Z. z. o mierovom vyuZzivani jadrovej energie a o zmene a doplneni zakona
€. 174/1968 Zb. o Stdtnom odbornom dozore nad bezpecnostou prace v zneni zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 256/1994 Z. z. a zdkon €. 143/1998 Z. z. o civilnom letectve (letecky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona €. 37/2002 Z. z.

81) Obciansky sudny poriadok.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 233/1995 Z. z. o sudnych exekatoroch a exekucnej €innosti
(Exekucny poriadok) a 0 zmene a doplneni dalSich zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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82) Zakon €. 263/1999 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

83) § 524 a7 530 Obcianskeho zékonnika.
87) Zékon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 277/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 98/1995 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
88) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 98/1995 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 277/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

89) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni
neskorsich predpisov.

90) § 95 ods. 1 pism. b) zakona €. 328/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
90a) § 65 ods. 4 zakona €. 43/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
90b) § 17a zakona ¢. 43/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

91) § 94 ods. 1 pism. c) zakona €. 328/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.§ 67 ods. 2 a 3 zakona
€. 328/2002 Z. z. v zneni zakona €. 519/2007 Z. z.

91a) § 121 zékona €. 43/2004 Z. z.

91c) § 31 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

92) § 1 zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve.
92a) § 73 ods. 6 zakona €. 131/2002 Z. z. v zneni zdkona €. 125/2011 Z. z.

92aa) 8§ 4 ods. 1 zékona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

92ab) § 23 ods. 4 pism. j), § 26 pism. a) a § 27b pism. ¢) zakona ¢. 480/2002 Z. z. 0 azyle a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

92aba) 66h ods. 2 zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

92ac) Napriklad zakon €. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 543/2007 Z. z. o pdsobnosti organov Statnej
spravy pri poskytovani podpory v pédohospodarstve a rozvoji vidieka v zneni neskorSich predpisov, § 6

az 11 a § 34 zakona ¢&. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho
spolo¢enstva v zneni neskorsich predpisov.

92b) Exeku&ny poriadok.
92c) § 23 zékona €. 431/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
93) Zakon €. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych Udajov.

93a) Zakon €. 285/2009 Z. z. o poskytovani prispevku G€astnikom narodného boja za oslobodenie a
vdovam a vdovcom po tychto osobach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

93aa) § 29b ods. 6 zakona €. 580/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
§ 77b zékona €. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad zdravotnou starostlivostou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 34/2011 Z. z.

93ab) § 77c ods. 5 zadkona €. 581/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 250/2011 Z. z.
93ac) § 29b ods. 13 zakona ¢. 580/2004 Z. z. v zneni zakona €. 250/2011 Z. z.
94) § 44 zakona ¢. 43/2004 Z. z. v zneni zakona €. 183/2014 Z. z.

95a) § 139 a 140a zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
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zneni zakona €. 252/2012 Z. z.
95b) § 30 a 46i zakona €. 43/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
96) Zakon €. 215/2002 Z. z. o elektronickom podpise a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

96a) Zakon €. 382/2004 Z. z. o znalcoch, timo€nikoch a prekladateloch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

97) § 61 zakona €. 195/1998 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
98) § 5 zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéach.
99) § 250l az 250s Obcianskeho sudneho poriadku.

100) § 278 a 279 Obcianskeho sudneho poriadku.

8§ 69 az 73 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 233/1995 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

§ 29b ods. 3 zékona €. 59/1965 Zb. v zneni neskorSich predpisov.

8§ 12b ods. 3 zakona Néarodnej rady Slovenskej republiky €. 156/1993 Z. z. v zneni zdkona ¢. 451/2002 Z.
z.

100a) § 26 ods. 3 zakona ¢&. 43/2004 Z. z.

100b) § 27 ods. 2 zakona €. 43/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

100c) § 6 ods. 1 zékona €. 98/1987 Zb. o osobitnom prispevku banikom v zneni neskorSich predpisov.
100d) Z&kon €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

101) 8 8a ods. 1 pism. r) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 330/1996 Z. z. v zneni zadkona ¢.
158/2001 Z. z.

102) Obciansky sudny poriadok.
102a) § 45 zakona €. 43/2004 Z. z. v zneni zékona €. 183/2014 Z. z.

102aa) Zakon &. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

102b) § 46 a 46a zakona €. 43/2004 Z. z. v zneni zakona €. 183/2014 Z. z.
104) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 511/1992 Zb. v zneni neskorSich predpisov.

105) Napriklad § 8 ods. 1 Trestného poriadku, zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. v zneni
neskorSich predpisov.

106) Zakon €. 241/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 418/2002 Z. z.

106a) Zakon ¢&. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zékona €. 618/2004 Z. z.

107) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii).

108) Napriklad § 56 ods. 1 pism. a) zékona Slovenskej narodnej rady €. 323/1992 Zb. o notéroch a
notarskej ¢innosti (Notarsky poriadok).

109) 8 109 ods. 1 zékona €. 131/2002 Z. z.
110) § 23 ods. 2 zakona €. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni zakona €. 222/2003 Z. z.

111) Z&akon €. 306/2002 o zvySeni dochodkov v roku 2002, o Uprave déchodkov priznanych v roku 2003
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v oblasti socialneho zabezpecenia.

Zakon €. 222/2003 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku 2003 a o0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v
oblasti socialneho zabezpecenia.

112) § 184 vyhlaSky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa
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vykonava zakon o socialnom zabezpeceni.
113) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 387/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

113a) Zakon €. 592/2006 Z. z. o poskytovani vianoéného prispevku niektorym poberatefom déchodku a
o doplneni niektorych zakonov.

113) Z&kon €. 274/2007 Z. z. o priplatku k déchodku politickym véaziiom.
[Poznamka redakcie: Cl. Il zakona &. 274/2007 Z. z. uvadza znenie novej poznamky pod &iarou ¢&.
113b), jej oznacenie je vSak 113)].

114) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 274/1994 Z. z. o Socialnej poistovni v zneni
neskorsich predpisov.

115) § 123f zakona €. 43/2004 Z. z. v zneni zakona €. 555/2007 Z. z.
116) Zakon &. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov.

117) Zakon €. 305/1999 Z. z. o zmierneni niektorych krivd osobdm deportovanym do nacistickych
koncentra¢nych tdborov a zajateckych tdborov v zneni neskorSich predpisov.

118) § 123m zakona €. 43/2004 Z. z. v zneni zékona €. 434/2008 Z. z.

119) Cl. 25 Rozhodnutia Eurépskeho parlamentu 2005/684/ES, Euratom z 28. septembra 2005, ktorym
sa prijima StatGt poslancov Europskeho parlamentu (U. v. EU L 262, 7. 10. 2005).

120) § 6 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
121) § 123ac zakona €. 43/2004 Z. z. v zneni zédkona €. 252/2012 Z. z.

122) § 123ae zakona €. 43/2004 Z. z. v zneni zakona €. 252/2012 Z. z.

123) § 123aq zakona €. 43/2004 Z. z. v zneni zékona €. 25/2015 Z. z.

Suavislosti

Je vykonavany

295/2014 Z. z Opatrenie o sume déchodkovej davky a percento zvySenia Urazovej renty v r. 2015

109/2014 Z. z Opatrenie o suma vSeobecného vymeriavacieho zékladu za kalendarny rok 2013

469/2013 Z. z. Opatrenie o ustanoveni vySky dochodkovej hodnoty na rok 2014

329/2013 Z. z Opatrenie o sume dochodkovej davky a percento zvySenia Urazovej renty v r. 2014

328/2013 Z. z Opatrenie o sume mesacného prijmu z dohody o brigadnickej praci Studentov nar.
2014

103/2013 Z. z Opatrenie o sume vSeobecného vymeriavacieho zékladu za kalendarny rok 2012

437/2012 Z. z Opatrenie o ustanoveni vysky déchodkovej hodnoty na rok 2013

329/2012 Z. z. Opatrenie o ustanoveni sumy ddéchodkovej davky a Urazovej renty v roku 2013

200/2012 Z. z Nariadenie vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje spésob uréenia
poistno-matematického ekvivalentu naroku na starobny déchodok vo vztahu k
déchodkovému systému Europskej tnie alebo jej institdcie

136/2012 Z. z. Opatrenie, ktorym sa ustanovuje suma vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok
2011

526/2011 Z. z. Opatrenie, ktorym sa ustanovuje vySka déchodkovej hodnoty na rok 2012

344/2011 Z. z. Opatrenie o percente zvySenia dochodkovej davky v roku 2012

131/2011 Z. z. Opatrenie ktorym sa ustanovuje suma vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok
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2010
497/2010 Z. z. Opatrenie, ktorym sa ustanovuje vySka déchodkovej hodnoty na rok 2011
404/2010 Z. z. Opatrenie, ktorym sa ustanovuje percento zvySenia ddchodkovej davky v roku 2011
164/2010 Z. z. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorym
sa ustanovuje suma vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok 2009
551/2009 Z. z. Opatrenie, ktorym sa ustanovuje vySka déchodkovej hodnoty na rok 2010
413/2009 Z. z. Opatrenie, ktorym sa ustanovuje percento zvySenia déchodkovej davky v roku 2010
154/2009 Z. z. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorym

sa ustanovuje suma vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok 2008

592/2008 Z. z. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorym
sa ustanovuje vySka déchodkovej hodnoty na rok 2009

450/2008 Z. z. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorym
sa ustanovuje percento zvySenia déchodkovej davky v roku 2009

136/2008 Z. z. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorym
sa ustanovuje percento zvySenia déchodkovej davky v roku 2008

135/2008 Z. z. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorym
sa ustanovuje suma vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok 2007

596/2007 Z. z. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorym
sa ustanovuje vySka déchodkovej hodnoty na rok 2008

197/2007 Z. z. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorym
sa ustanovuje percento zvySenia déchodkovej davky v roku 2007

196/2007 Z. z. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorym
sa ustanovuje suma vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok 2006

229/2006 Z. z. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorym
sa ustanovuje percento zvySenia déchodkovej davky v roku 2006

228/2006 Z. z. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorym
sa ustanovuje suma vSeobecného vymeriavacieho z&kladu za kalendarny rok 2005

602/2005 Z. z. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorym
sa ustanovuje vySka déchodkovej hodnoty na rok 2006

372/2005 Z. z. Novela o informacii o stave a zmenéch stavu individualneho G&tu poistenca

167/2005 Z. z. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorym
sa ustanovuje percento zvySenia déchodkovych davok v roku 2005

163/2005 Z. z. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorym
sa ustanovuje suma vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok 2004

466/2004 Z. z. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorym
sa ustanovuje percento zvySenia dochodkovych davok od 1. decembra 2004

157/2004 Z. z. Opatrenie o informacii o stave a zmenach stavu individualneho G¢tu poistenca

Je meneny

32/2015 Z. z. Novela zakona o platovych pomeroch niektorych Ustavnych €initefov SR

25/2015 Z. z. Novela zakona o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

298/2014 Z. z. Novela zdkona o socidlnom poisteni
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240/2014 Z. z. Novela zakona o poskytovani viano¢ného prispevku niektorym poberatelom
déchodku

204/2014 Z. z Novela zdkona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

195/2014 7. z Novela zakona o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

183/2014 Z. z. Novela zakona o starobnom d6chodkovom sporeni

352/2013 Z. z Novela zakona o Gé&tovnictve a ktorou sa menia a dopifiaju niektoré zakony

338/2013 Z. z Novela zdkona o socidlnom poisteni

96/2013 Z. z. Novela zakona o sluzbach zamestnanosti

413/2012 Z. z. Novela zakona o socialnom poisteni

252/2012 Z. z. Novela zadkona o socialnom poisteni

69/2012 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a doplifia zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoé&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a doplfiiaji niektoré dalSie zakony

521/2011 Z. z. Zakon, ktorym sa dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov

348/2011 Z. z. Novela zadkona o konkurze a reStrukturalizacii

334/2011 Z. z. Zakon o starobnom déchodkovom sporeni

250/2011 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 581/2004 Z. z. o zdravotnych
poistovniach, dohlade nad zdravotnou starostlivostou a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

223/2011 Z. z. Zakon o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani

125/2011 Z. z. Zakon o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov

543/2010 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a doplifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
zneni neskorSich predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

403/2010 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 575/2001 Z. z. o organizé&cii &innosti viady
a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsSich predpisov a ktorym sa
menia a doplfaju niektoré zakony

151/2010 Z. z. Zakon o zahrani¢nej sluzbe

52/2010 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov a ktorym sa
menia a doplfaju niektoré zakony

572/2009 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a doplifia zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

571/2009 Z. z. Zakon o rodi¢ovskom prispevku

285/2009 Z. z. Zakon o prispevku u¢astnikom narodného boja za oslobodenie

200/2009 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 98/1987 Zb. o osobitnom prispevku
banikom v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni zdkona €. 461/2003 Z.
z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov

192/2009 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

108/2009 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
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zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

599/2008 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 331/2003 Z. z. o volbach do Eurépskeho
parlamentu v zneni neskorSich predpisov a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

N

449/2008 Z. Zakon, ktorym sa meni a doplifia zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v

zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

434/2008 Z. z. Zakon, ktorym sa dopifia zakon &. 43/2004 Z. z. o starobnom ddchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
doplna zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov

204/2008 Z.

N

Nalez Ustavného stdu Slovenskej republiky z 30. aprila 2008 vo veci vyslovenia
nesuladu 8 82 ods. 10 zakona €. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni
zakona €. 310/2006 Z. z. s €l. 1 ods. 1 prvou vetou v spojeni s €l. 12 ods. 2, s €l. 13
ods. 3 a s ¢l. 39 ods. 1 Ustavy Slovenskej republiky, ako aj s ¢l. 3 ods. 1, s ¢l. 4
ods. 3 as ¢l. 30 ods. 1 Listiny zakladnych prav a slobéd a vo veci vyslovenia
nesuladu 8 293e ods. 1 az 3 zékona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
zékona €. 244/2005 Z. z. s &l. 1 ods. 1 prvou vetou v spojeni s &l. 39 ods. 1 Ustavy
Slovenskej republiky, ako aj s €l. 30 ods. 1 Listiny zékladnych prav a slobéd

659/2007 Z. z. Zakon o zavedeni meny euro v Slovenskej republike
555/2007 Z.

N

Zakon, ktorym sa meni a doplifia zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
zneni neskorSich predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

519/2007 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpedeni
policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

274/2007 Z. z. Zakon o priplatku k déchodku politickym vaziiom

677/2006 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a o
zmene a doplneni zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov

592/2006 Z.

566/2006 Z. z. Uznesenie Ustavného sudu Slovenskej republiky z 13. septembra 2006 vo Veci
pozastavenia u€innosti § 82 ods. 10 zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni zédkona €. 310/2006 Z. z.

529/2006 Z. z. Zakon, ktorym sa dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov

N

Zakon o poskytovani viano&ného prispevku niektorym poberatefom déchodku

460/2006 Z. z. Nalez Ustavného stdu Slovenskej republiky zo 7. jina 2006 o vysloveni nesuladu §
263 ods. 2 a ods. 4 az 7 zékona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov s €l. 1 ods. 1 Ustavy Slovenskej republiky

310/2006 Z. z. Novela zadkona o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov

584/2005 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

534/2005 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

351/2005 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a doplifia zakon &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizéciach
v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona €.
720/2004 Z. z. a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

2442005 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 280/2002 Z. z. o rodigovskom prispevku v
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zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

82/2005 Z. z. Zakon o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani

721/2004 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

523/2004 Z. z. Zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy

439/2004 Z. z. Zakon, ktorym sa menf a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

391/2004 Z. z. Zakon o plate poslanca Europskeho parlamentu

365/2004 Z. z. Antidiskriminacny zakon

186/2004 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni zakona &. 430/2003 Z. z. a 0 zmene a doplneni
niektorych dalSich zakonov

43/2004 Z. z. Zakon o starobnom ddéchodkovom sporeni

5/2004 Z. z. Zakon o sluzbach zamestnanosti

600/2003 Z. z. Zakon o pridavku na dieta

551/2003 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 312/2001 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene

a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

r1/c224/2003 Z. z. Redakéné oznamenie o oprave chyb v zakone €. 461/2003 Z. z.

Nepriamo rusi

639/2002 Z. z. Novela zdkona o socidlnom poisteni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
413/2002 Z. z. Zakon o socialnom poisteni
306/2002 Z. z. Zakon o zvySeni déchodkov v roku 2002, o uprave déchodkov priznanych v roku

2003 a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti socialneho zabezpecenia

385/2001 Z. z. Zakon o zvySeni déchodkov v roku 2001, o uprave déchodkov priznanych v roku
2002 a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v oblasti socialneho zabezpecenia

242/2001 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a doplifia zakon &. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpegeni v
zneni neskorSich predpisov a zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky €.
274/1994 Z. z. 0 Socialnej poistovni v zneni neskorsich predpisov

467/2000 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a doplifia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &.
274/1994 Z. z. o Socialnej poistovni v zneni neskorSich predpisov

446/2000 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a doplifia zakon &. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpedeni v
zneni neskorSich predpisov

243/2000 Z. z. Zakon, ktorym sa dopifia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 274/1994 Z.
z. 0 Socialnej poistovni v zneni neskorSich predpisov

232/2000 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &.
274/1994 Z. z. o Socialnej poistovni v zneni neskorSich predpisov

355/1999 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a doplifia zakon &. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeéeni v
zneni neskorSich predpisov

345/1999 Z. z. Zakon, ktorym sa meni zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 274/1994 Z. z.
0 Socialnej poistovni v zneni neskorSich predpisov

344/1999 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpe&eni v
zneni neskorSich predpisov
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376/1997 Z. z. Zakon, ktorym sa meni zakon ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpec&eni v zneni
neskorsich predpisov

278/1997 Z. z. Zakon, ktorym sa meni zakon €. 463/1991 Zb. o Zivotnom minime v zneni
neskorsich predpisov, meni a dopifia zakon &. 100/1988 Zb. o socialnom
zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov a o0 zmenach v poskytovani niektorych
Statnych socialnych davok

308/1995 Z. z. Zakon Néarodnej rady Slovenskej republiky, ktorym sa menia a dopifiaju niektoré
zakony v oblasti socidlneho zabezpecenia

137/1995 Z. z. Zakon Néarodnej rady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopifia zékon &.
100/1988 Zb. o socialnom zabezpec€eni v zneni neskorsich predpisov

78/1995 Z. z. Zakon Néarodnej rady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopifia zékon &.
100/1988 Zb. o socialnom zabezpec€eni v zneni neskorsich predpisov

365/1994 Z. z. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopifia zékon &.
100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni neskorSich predpisov

194/1994 Z. z. Zakon Néarodnej rady Slovenskej republiky, ktorym sa menia a dopifiaju niektoré
predpisy v oblasti socidlneho zabezpecenia

71/1994 Z. z. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky, ktorym sa meni zakon €. 100/1988 Zb. o
socialnom zabezpec€eni v zneni neskorSich predpisov a zdkon Slovenskej narodnej
rady €. 410/1991 Zb. o sluzobnom pomere prisluSnikov Policajného zboru
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov

39/1994 Z. z. Zakon Néarodnej rady Slovenskej republiky, ktorym sa dopifa zakon o socialnom
zabezpeceni
240/1993 Z. z. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky o zmenach suvisiacich so

zabezpecCovanim socialnej starostlivosti

59/1993 Z. z. Zakon Néarodnej rady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopifia zékon &.
100/1988 Zb. o socialnom zabezpec€eni v zneni neskorsich predpisov

259/1992 Zb. VyhladSka Ministerstva prace a sociélnych veci Slovenskej republiky o zmene a
doplneni vyhlasky Ministerstva zdravotnictva a socialnych veci Slovenske;j
socialistickej republiky €. 151/1988 Zb., ktorou sa vykonava z&kon o socialnom
zabezpeceni a zakon Slovenskej narodnej rady o pdsobnosti organov Slovenskej
socialistickej republiky v socialnom zabezpeceni, v zneni vyhlasky Ministerstva
zdravotnictva a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 145/1990 Zb., vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 273/1990 Zb.,
vyhlaSky Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 319/1990 Zb.,
vyhlaSky Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 353/1990 Zb.
a vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 590/1990

Zb.
235/1992 Zb. Zakon o zruSeni pracovnych kategorii a o niektorych dalSich zmenach v socialnom
zabezpedeni
195/1992 Zb. Zakon Slovenskej narodnej rady o niektorych zmenach v socialnom zabezpeceni
306/1991 Zb. Zakon o zmenach v socidlnom zabezpeceni
134/1991 Zb. Zakon o zmenach v nemocenskom zabezpeceni
590/1990 Zb. VyhlaSka Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky o zmene a

doplneni vyhlasky Ministerstva zdravotnictva a socialnych veci Slovenskej
socialistickej republiky €. 151/1988 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom
zabezpedeni a zdkon Slovenskej narodnej rady o pdsobnosti organov Slovenskej
socialistickej republiky v socialnom zabezpeceni, v zneni vyhlaSky Ministerstva
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zdravotnictva a socialnych veci Slovenskej republiky €. 145/1990 Zb., vyhlaSky
Ministerstva zdravotnictva a socialnych veci Slovenskej republiky &. 273/1990 Zb.,
vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 319/1990 Zb.
a vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky €. 353/1990
Zb.

501/1990 Zb. VyhlaSka Federalneho ministerstva prace a socialnych veci, ktorou sa menia a
dopinaju vyhlaska &. 149/1988 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom
zabezpeceni, a vyhlaSka €. 165/1979 Zb. o nemocenskom poisteni niektorych
pracovnikov a o poskytovani davok nemocenského poistenia ob&anom v osobitnych
pripadoch

353/1990 Zb. VyhlaSka Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky, ktorou sa meni
a dopifia vyhlaska Ministerstva zdravotnictva a socialnych veci Slovenskej
socialistickej republiky €. 151/1988 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom
zabezpeceni a zadkon Slovenskej narodnej rady o pdsobnosti organov Slovenskej
socialistickej republiky v socialnom zabezpeceni, v zneni vyhlasky Ministerstva
zdravotnictva a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 145/1990 Zb.

319/1990 Zb. VyhlaSka Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky o zmene
vyhlasky Ministerstva zdravotnictva a socialnych veci Slovenskej socialistickej
republiky ¢.151/1988 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni a
zakon Slovenskej narodnej rady o pésobnosti organov Slovenskej socialistickej
republiky v socialnom zabezpeceni

313/1990 Zb. VyhlaSka Federalneho ministerstva prace a socialnych veci, ktorou sa meni a
dopina vyhlaska &. 149/1988 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom
zabezpedeni, a vyhlaSka &. 235/1990 Zb., ktorou sa vykonava zadkonné opatrenie
Predsednictva Federalneho zhromaZdenia €. 206/1990 Zb. o Stathom
vyrovhavacom prispevku

273/1990 Zb. VyhladSka Ministerstva zdravotnictva a socialnych veci Slovenskej republiky, ktorou
sa meni vyhlaSka Ministerstva zdravotnictva a socialnych veci Slovenske;j
socialistickej republiky €. 151/1988 Zb., ktorou sa vykonava z&kon o socialnom
zabezpeceni a zakon Slovenskej narodnej rady o pdsobnosti organov Slovenskej
socialistickej republiky v socialnom zabezpeceni, v zneni vyhlasky Ministerstva
zdravotnictva a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 145/1990 Zb.

263/1990 Zb. VyhlaSka Federalneho ministerstva prace a socialnych veci, ktorou sa meni a
dopinaju vyhlaska &. 143/1965 Zb. o poskytovani pefiaznych davok v nemocenskom
poisteni, vyhlaska ¢. 165/1979 Zb. o nemocenskom poisteni niektorych pracovnikov
a o poskytovani davok nemocenského poistenia obéanom v osobitnych pripadoch a
niektoré dalSie predpisy 0 nemocenskom poisteni zamestnancov

262/1990 Zb. VyhlaSka Federalneho ministerstva prace a socialnych veci, ktorou sa meni a
dopina vyhlaska predsedu viady &. 91/1958 Zb., ktorou sa uverejfiuje opatrenie
Ustrednej rady odborov o organizacii a vykonavani nemocenského poistenia
zamestnancov

260/1990 Zb. Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci, ktorou sa meni a
doplia vyhlaSka €. 149/1988 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom
zabezpeceni

180/1990 Zb. Zakon o zmenach predpisov v nemocenskom a socialnom zabezpec&eni a
materskom prispevku a niektorych dalSich predpisov

145/1990 Zb. VyhlaSka Ministerstva zdravotnictva a socialnych veci Slovenskej republiky, ktorou
sa meni a dopifia vyhlaska Ministerstva zdravotnictva a socialnych veci Slovenskej
socialistickej republiky €. 151/1988 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom
zabezpeceni a zakon Slovenskej narodnej rady o posobnosti organov Slovenskej
socialistickej republiky v socialnom zabezpeceni
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123/1990 Zb.

110/1990 Zb.

239/1988 Zb.

189/1988 Zb.

148/1988 Zb.

103/1988 Zb.
59/1987 Zb.

58/1987 Zb.

53/1987 Zb.

51/1987 Zb.

135/1984 Zb.

134/1984 Zb.

132/1984 Zb.

112/1984 Zb.

109/1984 Zb.
80/1984 Zb.

79/1984 Zb.

57/1984 Zb.

56/1984 Zb.
155/1983 Zb.

VyhlaSka Federalneho ministerstva prace a socialnych veci, ktorou sa meni a
doplifia vyhlaska &. 149/1988 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom
zabezpeceni, vyhlaSka €. 165/1979 Zb. o nemocenskom poisteni niektorych
pracovnikov a o poskytovani davok nemocenského poistenia obanom v osobitnych
pripadoch a vyhlaska ¢. 91/1958 Zb., ktorou sa uverejiiuje opatrenie Ustrednej rady
odborov o organizacii a vykonavani nemocenského poistenia zamestnancov

Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpedeni a
zakon €. 54/1956 Zb. 0 nemocenskom poisteni zamestnancov

Vyhlaska Ustrednej rady odborov o zmenach vyhlasky Ustrednej rady odborov &.
143/1965 Zb. o poskytovani pefiaznych davok v nemocenskom poisteni

Zakon o predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch na
deti z nemocenského poistenia (Uplné znenie, ako vyplyva z neskorSich zmien a
doplneni)

Vyhlaska Ustrednej rady odborov o zmenach vyhlasky Ustrednej rady odborov &.
165/1979 Zb. o nemocenskom poisteni niektorych pracovnikov a o poskytovani
davok nemocenského poistenia obéanom v osobitnych pripadoch v zneni
neskorSich predpisov

Zakon o zmenach v nemocenskom zabezpeceni

Vyhlaska Ustrednej rady odborov o zmenach vyhlasky Ustrednej rady odborov &.
165/1979 Zb. o nemocenskom poisteni niektorych pracovnikov a o poskytovani
davok nemocenského poistenia obéanom v osobitnych pripadoch v zneni
neskorSich predpisov

VyhladSka Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ktorou sa ustanovuju
dalSie podrobnosti v nemocenskom zabezpec&eni druzstevnych rolnikov a
uchadzacov o zamestnanie

Zakon o zvySeni niektorych déchodkov, ktoré su jedinym zdrojom prijmu
Zakon o zmenach v nemocenskom zabezpeceni

Vyhlaska Ustrednej rady odborov o zmenach vyhlasky Ustrednej rady odborov &.
165/1979 Zb. o nemocenskom poisteni niektorych pracovnikov a o poskytovani
davok nemocenského poistenia ob&anom v osobitnych pripadoch

Vyhlaska Ustrednej rady odborov o zmenach vyhlasky Ustrednej rady odborov &.
143/1965 Zb. o poskytovani penaznych davok v nemocenskom poisteni

VyhlaSka Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ktorou sa meni
vyhlaSka €. 182/1968 Zb. o davkach v materstve a o pridavkoch na deti
uchadzacom o zamestnanie

Nariadenie viady Ceskoslovenskej socialistickej republiky o zvyseni niektorych
socialnych davok na deti

Z&akon o zmenach v nemocenskom zabezpeceni

Vyhlaska Ustrednej rady odborov o zmenach vyhlasky Ustrednej rady odborov &.
143/1965 Zb. o poskytovani peflaznych davok v nemocenskom poisteni

Vyhlaska Ustrednej rady odborov o zmenach vyhlasky Ustrednej rady odborov &.
165/1979 Zb. o nemocenskom poisteni niektorych pracovnikov a o poskytovani
davok nemocenského poistenia obéanom v osobitnych pripadoch

Z&kon o niektorych zmenach v nemocenskom zabezpeceni pracujlcich
Zakon o niektorych zmenach zakona o socialnom zabezpeceni
Vyhlagka Ustrednej rady odborov o zmenach v nemocenskom poisteni niektorych

Stranka 212/ 220


http://www.zakonypreludi.sk/zz/1990-123
http://www.zakonypreludi.sk/zz/1990-110
http://www.zakonypreludi.sk/zz/1988-239
http://www.zakonypreludi.sk/zz/1988-189
http://www.zakonypreludi.sk/zz/1988-148
http://www.zakonypreludi.sk/zz/1988-103
http://www.zakonypreludi.sk/zz/1987-59
http://www.zakonypreludi.sk/zz/1987-58
http://www.zakonypreludi.sk/zz/1987-53
http://www.zakonypreludi.sk/zz/1987-51
http://www.zakonypreludi.sk/zz/1984-135
http://www.zakonypreludi.sk/zz/1984-134
http://www.zakonypreludi.sk/zz/1984-132
http://www.zakonypreludi.sk/zz/1984-112
http://www.zakonypreludi.sk/zz/1984-109
http://www.zakonypreludi.sk/zz/1984-80
http://www.zakonypreludi.sk/zz/1984-79
http://www.zakonypreludi.sk/zz/1984-57
http://www.zakonypreludi.sk/zz/1984-56
http://www.zakonypreludi.sk/zz/1983-155

a0
; 2 17 Sk
@en | Zbierka zakonov SR - 461/2003 Z. z. K dkony pre luds

SYSTEM EKONOMICKTCH
A PRAVMYCH INFORMAC

pracovnikov

154/1983 Zb. Vyhlaska Ustrednej rady odborov o zmenach vyhlasky Ustrednej rady odborov &.
143/1965 Zb. o poskytovani pefiaznych davok v nemocenskom poisteni

148/1983 Zb. Zakon o zjednoteni sadzieb nemocenského

116/1983 Zb. Zakon, ktorym sa meni a dopliia zakon o socialnom zabezped&eni

30/1983 Zb. Z&kon o socialnom zabezpeceni (Uplné znenie zdkona o socialnom zabezpedeni,
ako vyplyva z neskorSich zdkonnych zmien a doplnkov)

79/1982 Zb. Vyhlaska Ustrednej rady odborov o zmenach vyhlasky Ustrednej rady odborov &.
143/1965 Zb. o poskytovani pefiaznych davok v nemocenskom poisteni

73/1982 Zb. Z&kon o zmenéach zakona o socialnom zabezpedeni a predpisov 0 nemocenskom
poisteni

8/1982 Zb. Zakonné opatrenie Predsednictva Federalneho zhromazdenia o zvySeni
materského prispevku a o0 zmenach v nemocenskom zabezpeceni

165/1979 Zb. Vyhlaska Ustrednej rady odborov o nemocenskom poisteni niektorych pracovnikov
a o poskytovani davok nemocenského poistenia obéanom v osobitnych pripadoch

150/1979 Zb. Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon o socialnom zabezpe&eni

106/1979 Zb. Nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky, ktorym sa zvy3uji

hranice prijmov pripustné pre poskytovanie niektorych sociélnych davok na deti

7711979 Zb. Nariadenie vliady Ceskoslovenskej socialistickej republiky, ktorym sa zvy3uju
pridavky na deti a vychovné

113/1975 Zb. Vyhlaska pstrednej rady odborov, ktorou sa menia a dopifiaji niektoré ustanovenia
vyhlaSky Ustrednej rady odborov €. 143/1965 Zb. o poskytovani pefiaznych davok v
nemocenskom poisteni

99/1972 Zb. Zakon o zvySeni pridavkov na deti a vychovného

178/1968 Zb. Vyhlaska predsedu vlady, ktorou sa uverejfiuje opatrenie Ustrednej rady odborov o
zmenach v organizacii a vykonavani nemocenského poistenia zamestnancov

87/1968 Zb. Zakon o zmenach v nemocenskom poisteni a v nemocenskej starostlivosti

6/1967 Zb. Vyhlaska predsedu vlady ktorou sa uverejiiuje opatrenie Ustrednej rady odborov o
zmenach v odvode poistného nemocenského poistenia

191/1960 Zb. Vyhlaska Predsedu vlady ktorou sa uverejfiuje opatrenie Ustrednej rady odborov o
zmenach v organizacii a vykonavani nemocenského poistenia zamestnancov

16/1959 Zb. Zakon, ktorym sa meni a doplfiuje zakon o nemocenskom poisteni zamestnancov

Meni

222/2003 Z. z. Zakon o zvySeni déchodkov v roku 2003 a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v

oblasti socialneho zabezpecenia

138/2003 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &.
27711994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni neskorSich predpisov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

534/2002 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &.
273/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni, financovani zdravotného poistenia, o zriadeni
VSeobecnej zdravotnej poistovne a o zriadovani rezortnych, odvetvovych,
podnikovych a ob¢ianskych zdravotnych poistovni v zneni neskorSich predpisov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

451/2002 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a doplifia zakon &. 59/1965 Zb. o vykone trestu odfatia
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slobody v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €.
156/1993 Z. z. o vykone vazby a o zmene a doplneni niektorych zakonov

291/2002 Z. z. Zakon o Statnej pokladnici

231/2002 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a doplifia zakon &. 95/2000 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov a ktorym sa meni zakon Nérodnej rady Slovenskej
republiky €. 320/1993 Z. z. o Uprave nahrady za stratu na zarobku po skon&eni
pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania

505/2001 Z. z. Zakon, ktorym sa dopifia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 387/1996 Z.
Z. 0 zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov a o doplneni niektorych zakonov

311/2001 Z. z. Zakonnik prace

245/2000 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &.

387/1996 Z. z. 0 zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

300/1999 Z. z. Zakon o prispevku na byvanie

155/1999 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a doplifia zakon &. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni
zakona €. 389/1998 Z. z.

56/1999 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a doplifia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &.

90/1996 Z. z. 0 minimalnej mzde v zneni zakona &. 366/1997 Z. z. a 0 zmene a
doplneni niektorych dalSich zakonov

238/1998 Z. z. Zakon o prispevku na pohreb

236/1998 Z. z. Zakon o zaopatrovacom prispevku

235/1998 Z. z. Zakon o prispevku pri narodeni dietata

195/1998 Z. z. Zakon o sociélnej pomoci

366/1997 Z. z. Zakon, ktorym sa meni zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 90/1996 Z. z. o

minimalnej mzde a o zmene niektorych zakonov

354/1997 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &.
274/1994 Z. z. 0 Socialnej poistovni v zneni neskorsich predpisov a zakon Narodnej
rady Slovenskej republiky €. 387/1996 Z. z. 0 zamestnanosti v zneni zakona €.
70/1997 Z. z.

278/1997 Z. z. Zakon, ktorym sa meni zakon €. 463/1991 Zb. o Zivotnom minime v zneni
neskorsich predpisov, meni a dopifa zakon &. 100/1988 Zb. o socialnom
zabezpeceni v zneni neskorSich predpisov a o zmenach v poskytovani niektorych
Statnych socialnych davok

387/1996 Z. z. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky o zamestnanosti

386/1996 Z. z. Zakon o Statnom rozpocte na rok 1997

222/1996 Z. z. Z&kon o organizacii miestnej Statnej spravy

308/1995 Z. z. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky, ktorym sa menia a dopifiaju niektoré
zakony v oblasti socialneho zabezpecenia

304/1995 Z. z. Zakon o Statnom rozpocte na rok 1996

301/1995 Z. z. Zakon o rodnom cisle

197/1995 Z. z. Zakon Néarodnej rady Slovenskej republiky, ktorym sa menia a dopifiaji niektoré
zakony v oblasti zamestnanosti

374/1994 Z. z. Zakon o niektorych opatreniach na zabezpecenie hospodarenia SR v roku 1995

194/1994 Z. z. Zakon Néarodnej rady Slovenskej republiky, ktorym sa menia a dopifiaji niektoré
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predpisy v oblasti socidlneho zabezpecenia

193/1994 Z. z. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky o pridavkoch na deti a o priplatku k
pridavkom na deti

71/1994 Z. z. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky, ktorym sa meni zakon €. 100/1988 Zb. o
socialnom zabezpeceni v zneni neskorSich predpisov a zdkon Slovenskej narodnej
rady €. 410/1991 Zb. o sluzobnom pomere prisluSnikov Policajného zboru
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov

240/1993 Z. z. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky o zmenéach suvisiacich so
zabezpecovanim socialnej starostlivosti

120/1993 Z. z. Zakon o platovych pomeroch niektorych Ustavnych Cinitelov

14/1993 Z. z. Zakon o Statnom rozpocte SR na rok 1993

7/1993 Z. z. Zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky o zriadeni Narodnej poistovne a o
financovani zdravotného poistenia, nemocenského poistenia a déchodkového
poistenia

235/1992 Zb. Zakon o zruSeni pracovnych kategorii a o niektorych dalSich zmenach v socialnom
zabezpedeni

578/1991 Zb. Zakon o Statnom rozpocte federacie na rok 1992 a o zmene danovych a niektorych
dalSich zakonov

306/1991 Zb. Zakon o zmenach v socialnom zabezpec&eni

1/1991 Zb. Zakon o zamestnanosti

180/1990 Zb. Zakon o zmenach predpisov v nemocenskom a socidlnom zabezpeceni a
materskom prispevku a niektorych dalSich predpisov

110/1990 Zb. Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpedeni a
zakon €. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov

103/1988 Zb. Zakon o zmenach v nemocenskom zabezpeceni

51/1987 Zb. Zakon o zmenach v nemocenskom zabezpeceni

109/1984 Zb. Zakon o zmenach v nemocenskom zabezpeceni

57/1984 Zb. Zéakon o niektorych zmenach v nemocenskom zabezpeceni pracujlcich

73/1982 Zb. Zakon o zmenéach zakona o socialnom zabezpedeni a predpisov 0 nemocenskom
poisteni

8/1982 Zb. Zakonné opatrenie Predsednictva Federalneho zhromazdenia o zvySeni
materského prispevku a o0 zmenach v nemocenskom zabezpeceni

99/1972 Zb. Zakon o zvySeni pridavkov na deti a vychovného

87/1968 Zb. Zakon o zmenach v nemocenskom poisteni a v nemocenskej starostlivosti

58/1964 Zb. Zakon o zvySeni starostlivosti o tehotné Zeny a matky

Rusi

222/2003 Z. z. Zakon o zvySeni déchodkov v roku 2003 a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v

oblasti socialneho zabezpecenia

199/2003 Z. z. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorym
sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa upravuje ndhrada za stratu na
zarobku po skon&eni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym Urazom alebo
chorobou z povolania

340/2002 Z. z. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorym
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sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat nahrada za
stratu na zarobku po skon€eni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym
Urazom alebo chorobou z povolania

235/2001 Z. z. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorym
sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat nahrada za
stratu na zarobku po skon&eni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym
Urazom alebo chorobou z povolania a ndhrada nékladov na vyZivu pozostalych, ak
zamestnanec nasledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania zomrel

233/2000 Z. z. Zakon o zvySeni déchodkov v roku 2000, o uprave déchodkov priznanych v roku
2001 a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v oblasti socialneho zabezpecenia

194/2000 Z. z. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorym
sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat nahrada za
stratu na zarobku po skon&eni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym
Urazom alebo chorobou z povolania

125/1999 Z. z. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorym
sa ustanovuje vysSka percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat ndhrada za
stratu na zarobku po skonceni do¢asnej pracovnej neschopnosti vzniknutej
pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania

107/1999 Z. z. Zakon o zvySeni déchodkov v roku 1999, o uprave déchodkov priznanych v roku
2000 a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti socialneho zabezpecenia

132/1998 Z. z. Zakon o zvySeni dochodkov v roku 1998, o uprave déchodkov priznanych v roku
1999 a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti socidlneho zabezpecenia

120/1998 Z. z. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorym
sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat nahrada za
stratu na zarobku po skonceni do¢asnej pracovnej neschopnosti vzniknutej
pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania .

357/1997 Z. z. Zakon o Uprave doéchodkov priznanych v roku 1998

154/1997 Z. z. Zakon o zvySeni déchodkov v roku 1997 a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
oblasti socialneho zabezpecenia

98/1997 Z. z. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorym
sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat nahrada za
stratu na z&robku po skon&eni do¢asnej pracovnej neschopnosti vzniknutej
pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania

376/1996 Z.

N

Zakon Néarodnej rady Slovenskej republiky o Gprave déchodkov priznanych v roku
1997 a 0 zmene niektorych predpisov

151/1996 Z. z. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorym
sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat nahrada za
stratu na zarobku po skon&eni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym
Urazom alebo chorobou z povolania

110/1996 Z. z. Zakon Néarodnej rady Slovenskej republiky o zvySeni déchodkov v roku 1996 a o
zmene niektorych zédkonov

135/1995 Z. z. Zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky o zvySeni déchodkov v roku 1995, o
Uprave dochodkov priznanych v roku 1996 a o zmene niektorych predpisov v oblasti
socialneho zabezpecenia

132/1995 7. z. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorym
sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat nahrada za
stratu na zarobku po skon€eni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym
Urazom alebo chorobou z povolania
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290/1994 Z. z.

274/1994 7. z.
195/1994 7. z.

38/1994 Z. z.

320/1993 Z. z.

285/1993 Z. z.

97/1993 Z. z.
446/1992 Zb.

116/1992 Zb.
106/1992 Zb.

356/1991 Zb.

297/1991 Zb.

246/1991 Zb.

46/1991 Zb.

543/1990 Zb.

268/1990 Zb.

231/1990 Zb.

151/1988 Zb.

149/1988 Zb.

100/1988 Zb.
60/1982 Zb.

38/1982 zb.

138/1976 Zb.

VyhlaSka Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorou
sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o socialnom zabezpec&eni

Zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky o Socialnej poistovni

Zakon Néarodnej rady Slovenskej republiky o zvySeni déchodkov v roku 1994 a o
Uprave ddchodkov priznanych v roku 1995

Zakon Néarodnej rady Slovenskej republiky o tprave déchodkov priznanych v roku
1994

Zakon Néarodnej rady Slovenskej republiky o Uprave nahrady z astratu n azarobku
po skonceni pracovnej neschopnosti vznik- nutej pracovnym trazom alebo
chorobou z povolania

Zakon Néarodnej rady Slovenskej republiky o druhom zvySeni déchodkov v roku 1993
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky o zvySeni déchodkov v roku 1993

VyhlaSka Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky o predpoklade
osobitnej odbornej spdsobilosti v sprave socialneho zabezpedenia

Zakon o zvySeni doéchodkov v roku 1992

VyhlaSka Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky o spdsobe
kontroly posudzovania spésobilosti na pracu

VyhladSka Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky o kontrole
dodrziavania lie€ebného rezimu

Zakon o Uprave nahrady za stratu na zarobku po skonéeni pracovnej neschopnosti
vzniknutej pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania

Zakon o druhom zvySeni déchodkov v roku 1991
Zakon o zvySovani déchodkov
Zakon Slovenskej narodnej rady o Statnej sprave socialneho zabezpecenia

Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci, ktorou sa meni a
doplna vyhlaska €. 76/1957 U. I. o prechode z pracovnej neschopnosti do invalidity
(Ciasto€nej invalidity)

Nariadenie viady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky o zvySeni vyplacanych
déchodkov a hranic nizkych déchodkov, ktoré su jedinym zdrojom prijmu

VyhladSka Ministerstva zdravotnictva a socialnych veci Slovenskej socialistickej
republiky, ktorou sa vykonava zdkon o socialnom zabezpeceni a zdkon Slovenskej
narodnej rady o pésobnosti organov Slovenskej socialistickej republiky v socialnom
zabezpeceni

VyhlaSka Federalneho ministerstva prace a socialnych veci, ktorou sa vykonava
zakon o socialnom zabezpeceni

Zakon o socialnom zabezpeceni

Nariadenie vliady Ceskoslovenskej socialistickej republiky o Gprave niektorych
nahrad za stratu na zarobku po skon&eni pracovnej neschopnosti vzniknutej
pracovnym Urazom alebo chorobu z povolania

Uznesenie Federalneho zhromaZdenia o schvaleni zakonného opatrenia
Predsednictva Federalneho zhromaZzdenia o zvySeni materského prispevku a o
zmenach v nemocenskom zabezpeceni

Nariadenie viady Ceskoslovenskej socialistickej republiky o Gprave niektorych
nahrad za stratu na zarobku po skonéeni pracovnej neschopnosti vzniknutej
pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania
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121/1975 Zb.
98/1971 Zb.

182/1968 Zb.

88/1968 Zb.

143/1965 Zb.

91/1958 Zb.

54/1956 Zb.

Zbierka zakonov SR - 461/2003 Z. z.

Z&kon o socialnom zabezpeceni

Nariadenie viady Ceskoslovenskej socialistickej republiky o zvySeni podpory pri
narodeni dietata

VyhlaSka Ministerstva prace a socialnych veci o davkach v materstve a o
pridavkoch na deti uchddza¢om o zamestnanie

Zakon o predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch na
deti z nemocenského poistenia

Vyhladka Ustrednej rady odborov o poskytovani pefiaznych davok v nemocenskom
poisteni

Vyhlagka, ktorou sa uverejfiuje opatrenie Ustrednej rady odborov o organizacii a
vykonavani nemocenského poistenia zamestnancov.

Zakon o nemocenskom poisteni zamestnancov

Zikony pre ludi -5

Je republikovany

174/2008 Z. z.
513/2006 Z. z.
121/2005 Z. z.

UpIné znenie zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
UpIné znenie zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

Uplné znenie zakona &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

Verzia
¢. Znenie od Novely Poznamka
60. 06.02.2100 32/2015 Z. z.
59. 01.08.2016 252/2012 Z. z.
58. 15.03.2015 25/2015 Z. z. Aktualna verzia.
298/2014 7. z., 183/2014 Z. z.,
57. 01.01.2015 338/2013 7. 7.
56. 01.10.2014 240/2014 Z. z.
55. 01.09.2014 195/2014 7. z.
54. 01.08.2014 204/2014 Z. z.
53. 01.07.2014 183/2014 Z. z.
52. 01.01.2014 352/2013 Z. z., 338/2013 Z. z.
51. 01.11.2013 338/2013 Z. z.
50. 01.05.2013 96/2013 Z. z.
413/2012 Z. z., 252/2012 Z. z.,
49. 01012013 5439010 7. 7., 204/2008 Z. 7.
48. 01.09.2012 252/2012 Z. z.
47. 01.04.2012 334/2011 Z. z.
46. 01.03.2012 69/2012 Z. z.
45, 01.02.2012 521/2011 Z. z.
44, 01.01.2012 521/2011 Z. z., 348/2011 Z. z.
43. 01.11.2011 334/2011 Z. z.
42. 01.08.2011 250/2011 Z. z.
41. 20.07.2011 223/2011 Z. z.
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01.05.2011
01.01.2011
01.11.2010
01.09.2010
01.07.2010
01.05.2010
01.02.2010

01.01.2010

01.09.2009
14.07.2009
01.06.2009
01.04.2009
01.01.2009
13.12.2008
20.11.2008
15.11.2008
13.06.2008

01.01.2008

30.11.2007
01.01.2007
09.11.2006
14.10.2006
01.10.2006
01.08.2006
19.07.2006
01.01.2006
20.12.2005
01.09.2005
01.07.2005
14.06.2005
01.04.2005

01.01.2005

28.12.2004
01.08.2004
09.07.2004
01.07.2004
01.05.2004
15.04.2004
01.02.2004

01.01.2004
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125/2011 Z. z.
543/2010 Z. z., 572/2009 Z. z.
403/2010 Z. z.

52/2010 Z. z.
151/2010 Z.
572/2009 Z.
572/2009 Z.

572/2009 Z.
108/2009 Z.

285/2009 Z.
599/2008 Z.
200/2009 Z.
108/2009 Z.
449/2008 Z.
204/2008 Z.
449/2008 Z.
434/2008 Z.
204/2008 Z.

659/2007 Z.
519/2007 Z.
310/2006 Z.

555/2007 Z.
677/2006 Z.
592/2006 Z.
566/2006 Z.
529/2006 Z.
310/2006 Z.
460/2006 Z.
584/2005 Z.
584/2005 Z.
351/2005 Z.
244/2005 Z.
244/2005 Z.
82/2005 Z. z.

N NNNNNNNNNNNNNNNNNINNNNNNNNNNNN

., 571/2009 Z. z.,
., 449/2008 Z. z.

., 192/2009 Z. z.

., 659/2007 Z. z.

., 555/2007 Z. z.,
., 274/2007 Z. z.,

., 534/2005 Z. z.

721/2004 Z. z., 523/2004 Z. z.,
439/2004 Z. z., 186/2004 Z. z.,

43/2004 Z. z.

721/2004 Z. z.
439/2004 Z. z.
391/2004 Z. z.
365/2004 Z. z.

186/2004 Z. z., 43/2004 Z. z.

43/2004 Z. z.,

5/2004 Z. z.

600/2003 Z. z., 551/2003 Z. z.,
r1/c224/2003 Z. z.

Zadiatok Uc¢innosti.
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0. 27.11.2003 Vyhlasené znenie.
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