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200/2003

27.11. 2003
2.1. 2016 do 4. 3. 2016 (za 1 mesiac)

z 30. oktobra 2003

o socialnom poisteni

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zékone:

PRVA CAST
PRVA HLAVA
PRVY DIEL
ZAKLADNE USTANOVENIA
§1

§2

Predmet a po6sobnost’ zakona

(1) Tento zdkon vymedzuje sociadlne poistenie, upravuje rozsah socialneho poistenia, pravne
vztahy pri vykonavani socialneho poistenia, organizaciu socialneho poistenia, financovanie
socialneho poistenia, dozor $tatu nad vykonavanim socialneho poistenia a konanie vo veciach
socialneho poistenia.

(2) Tento zakon upravuje aj vykon starobného déchodkového sporenia v rozsahu ustanovenom
osobitnym predpisom.1)

(3) Tento zakon sa nevztahuje na prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Narodného bezpecnostného Gradu, Zboru vazenskej a justi¢nej straze, Hasi¢ského a zachranného

zboru, Horskej zachrannej sluzby, colnikov1a) (dalej len ,,policajt), profesionalnych vojakov
ozbrojenych 5|’I,1b) vojakov mimoriadnej sluiby1c) (dalej len ,,profesionalny vojak*), ktorych
socialne zabezpecenie je upravené osobitnym predpisom,”) ak tento zakon neustanovuje inak.
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Rozsah socialneho poistenia

Socialne poistenie podla tohto zakona je

a) nemocenské poistenie ako poistenie pre pripad straty alebo zniZenia prijmu zo zarobkovej
cinnosti a na zabezpecenie prijmu v doésledku docasnej pracovnej neschopnosti, tehotenstva a
materstva,

b) déchodkové poistenie, a to
1. starobné poistenie ako poistenie na zabezpecenie prijmu v starobe a pre pripad Umrtia,

2. invalidné poistenie ako poistenie pre pripad poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi
Cinnost v désledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu poistenca a pre pripad dmrtia,

c) Urazové poistenie ako poistenie pre pripad poSkodenia zdravia alebo Umrtia v désledku
pracovného Urazu, sluZzobného Urazu (dalej len ,,pracovny Uraz‘) a choroby z povolania,

d) garancéné poistenie ako poistenie pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatela na
uspokojovanie narokov zamestnanca, na Uhradu odmeny a vydavkov predbezného spravcu podla

osobitného predpisuza) a na Ghradu povinnych prispevkov na starobné dochodkoveé sporenie (dalej
len ,,prispevky na starobné déchodkové sparenie) nezaplatenych zamestnavatelom do zakladného

fondu prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

e) poistenie v nezamestnanosti ako poistenie pre pripad straty prijmu z Cinnosti zamestnanca v
désledku nezamestnanosti a na zabezpecenie prijmu v désledku nezamestnanosti.

DRUHY DIEL
ZAKLADNE POJMY

Zarobkova c¢innost’

(1) Zarobkova cinnost podla tohto zékona je, ak osobitny predpis 4) alebo medzinarodna zmluva,
ktord ma prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak, ¢innost vyplyvajlca z

pravneho vztahu, ktory zaklada
a) pravo na prijem zo zavislej cinnosti podla osobitného predpjsu,s) okrem nepenazného
prijmu z predchadzajuceho pravneho vztahu, ktory zakladal pradvo na prijem zo zavislej
cinnosti podla osobitného predpisu,5) poskytnutého z prostriedkov socialneho fondu,
b) dosahovanie prijmu z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla osobitného
predpisu.e)

(2) Zarobkova cinnost' je aj cinnost’ podla odseku 1, z ktorej prijem nepodlieha dani z prijmov

podla osobitného predpisu7_) preto, Ze tak ustanovuju predpisy a medzinarodné zmluvy o
zamedzeni dvojitého zdanenia.

(3) Zarobkové cinnost' je aj cinnost' podla odseku 1, z ktorej prijem nepodlieha dani z prijmov

podla osobitného predpjsu,7) ak na fyzicka osobu, ktora tato zarobkovl cinnost vykonava, sa v
pravnych vztahoch socialneho poistenia uplatnuju predpisy Slovenskej republiky podla osobitného

predBIi_slkﬁ) alebo sa uplatnuje medzinarodna zmluva, ktora ma prednost pred zakonmi Slovenskej
republiky.

Zamestnanec

(1) Zamestnanec na Ucely nemocenského poistenia, dochodkového poistenia a poistenia v
nezamestnanosti je, ak tento zdkon neustanovuje inak, fyzicka osoba v pravnom vztahu, ktory
jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem

a) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zéaklade dohody o brigadnickej préaci Studentov,

b) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o
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pracovnej cinnosti, ak je poberatelom
1. starobného dochodku,

2. invalidného déchodku,

3. vysluhového déchodku podla osobitného predpisuz) a dovrsila déchodkovy vek,

4. invalidného vysluhového dochodku podla osobitného predpisuz),

c) Ziaka strednej Skoly v prdvnom vztahu, na zaklade ktorého vykonava praktické vyucovanie

podla osobitného predpisu’*®

vykonava praktick( vyucbu alebo odbornt prax podla osobitného predpisu,
d) fyzickej osoby v pracovnom pomere alebo §tatnozamestnaneckom pomere, ak

) a Studenta vysokej Skoly v pravnom vztahu, na zdklade ktorého
aaa
)

1. bola pred vznikom pracovného pomeru alebo $tatnozamestnaneckého pomeru

I R : . . o
1a. dlhodobo nezamestnany oblan’®) a dévodom vyradenia z evidencie uchadzagov o
zamestnanie bol vznik tohto pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru;

ak k tomu istému dnu vzniklo viac pracovnych pomerov alebo $tatnozamestnaneckych
pomerov, za pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer, ktory bol dévodom
vyradenia z evidencie uchadzaCov o zamestnanie, sa povaZuje ten pracovny pomer
alebo Statnozamestnanecky pomer, na zéklade ktorého bola podand prihldska do
registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia ako prva, alebo

1b. vedend v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej Sest po sebe nasledujlcich
mesiacov, ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese7b) a doévodom vyradenia z
evidencie uchadzacov o  zamestnanie bol vznik tohto pracovného pomeru alebo
§tatnozamestnaneckého pomeru; Cast vety za bodkociarkou v bode 1a. plati rovnako,

2. suma jej mesacného prijmu podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tohto pracovného
pomeru alebo §tatnozamestnaneckého pomeru nie je vy3Sia ako 67 % priemernej mesacnej
mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uGradom Slovenskej
republiky (dalej len ,,Statisticky Urad*) za rok, ktory 2 roky predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom vznikol pracovny pomer alebo §tatnozamestnanecky pomer,

3. jej nevzniklo povinné nemocenské poistenie, povinné ddchodkové poistenie a povinné
poistenie v nezamestnanosti podla § 20 ods. 4 pism. a) alebo pism. b),

4, voci jej zamestnavatelovi Socialna poistovina neeviduje ku diu vzniku tohto pracovného
pomeru alebo S$tatnozamestnaneckého pomeru pohladavku na poisthom na socialne
poistenie a prispevkoch na starobné déchodkové sporenie, ktord mozno predpisat’ a ktora
je splatnd k poslednému dnu kalendarneho mesiaca, ktory 2 mesiace predchadza
kalendarnemu mesiacu, v ktorom vnikol tento pracovny pomer alebo $tatnozamestnanecky
pomer,

5. jej zamestnavatel neznizil poCet zamestnancov z dévodu prijatia tejto fyzickej osoby a

6. odo dna vzniku tohto pracovného pomeru alebo S$tatnozamestnaneckého pomeru
neuplynulo viac ako 12 kalendarnych mesiacov a

e) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zéklade dohody o zaradeni do aktivnych zaloh podla
osobitného predpisu. ')
(2) Zamestnanec na ucely ddéchodkového poistenia je aj fyzickd osoba v prdvnom vztahu, ktory jej
zaklada pravo na nepravidelny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem fyzickej osoby
v pravnom vztahu na zaklade nou urcenej dohody o brigadnickej praci Studentov podla § 227a, ak
priemerny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody nepresiahne sumu
podla odseku 5, Ziaka strednej Skoly v pravnom vztahu, na zéklade ktorého vykonava praktické

vyucovanie podla osobitného predpisuﬁl a Studenta vysokej Skoly v pravnom vztahu, na zéklade

ktorého vykonava _prakticki vyucbu alebo odborni prax podla osobitného predpisuﬁl.
Zamestnancom na Ucely déchodkavého poistenia je aj

a) fyzicka osoba v pravnom vztahu na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov, ktory jej
zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem

Stranka 3/ 197


http://www.epi.sk/rule/docprint.aspx?cc=zz&dd=2003-461&vv=20160102&pdf=1#f2947553
http://www.epi.sk/rule/docprint.aspx?cc=zz&dd=2003-461&vv=20160102&pdf=1#f2947553
http://www.epi.sk/rule/docprint.aspx?cc=zz&dd=2003-461&vv=20160102&pdf=1#f4301725
http://www.epi.sk/rule/docprint.aspx?cc=zz&dd=2003-461&vv=20160102&pdf=1#f4301726
http://www.epi.sk/rule/docprint.aspx?cc=zz&dd=2003-461&vv=20160102&pdf=1#f2947564
http://www.epi.sk/rule/docprint.aspx?cc=zz&dd=2003-461&vv=20160102&pdf=1#f4436805
http://www.epi.sk/rule/docprint.aspx?cc=zz&dd=2003-461&vv=20160102&pdf=1#f2947551
http://www.epi.sk/rule/docprint.aspx?cc=zz&dd=2003-461&vv=20160102&pdf=1#f4301725
http://www.epi.sk/rule/docprint.aspx?cc=zz&dd=2003-461&vv=20160102&pdf=1#f4301726

Eepisk

Zbierka zakonov SR - 461/2003 Z. z. znenie 02.01.2016

fyzickej osoby v pravnom vztahu na zéklade nou urcenej dohody o brigadnickej praci $tudentov
podla § 227a, ak mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody
nepresiahne sumu podla odseku 5,

b) fyzickd osoba v pravnhom vztahu na zéklade dohody o vykonani prace alebo dohody o

pracovnej c¢innosti, ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesaény prijem podla § 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3, ak je poberatelom

1. starobného déchodku,

2. invalidného déchodku,

3. vysluhového d6chodku podla osobitného predpisuz) a dovrsila dochodkovy vek,

4. invalidného vysluhového dochodku podla osobitného predpisu,z)

c) fyzicka osoba, ktord bola fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d), ktorej vzniklo
povinné dochodkové poistenie podla § 20 ods. 5 a

d) fyzicka osoba v prévnom vztahu na zéklade dohody o zaradeni do aktivnych zaloh podla

osobitného predrnsu ‘) pocas pravidelného cvicenia alebo plnenia uloh ozbro;enych sil
Slovenskej republiky, za ktoré jej patri prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a

(3) Zamestnanec na Ucely Grazového poistenia je fyzicka osoba v pravnom vztahu zakladajucom
zamestnavatelovi Grazové poistenie.

(4) Zamestnanec na Ucely garancného poistenia je fyzick& osoba v pravnom vztahu zakladajlicom
zamestnavatelovi garancné poistenie, okrem zamestnanca, ktory je S$tatutdrnym organom
zamestnavatela a ma najmenej 50 % Ucast na majetku zamestnavatela alebo ¢lenom $tatutarneho
organu zamestnavatela a ma najmenej 50 % Gcast na majetku zamestnavatela.

(5) Maximalna suma mesacného prijmu a maximalna suma priemerného mesacného prijmu podla
§ 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z dohody o brigadnickej praci $tudentov urcenej podla § 227a je
200 eur.

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba podla tohto zakona je fyzicka osoba, ktora dovrsila 18 rokov
veku a v kalendarnom roku rozhodujicom na vznik alebo na trvanie povinného nemocenského
poistenia a povinného dbéchodkového poistenia samostatne zarobkovo cinnej osoby dosahovala
prijmy uvedené v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, okrem fyzickej osoby, ktora ma podla zmluvy o
vykone osobnej asistencie vykonavat osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim.

Poistenec

(1) Poistenec podla tohto zdkona je fyzick4 osoba, ktord je nemocensky poistend, déchodkovo
poistena alebo poistena v nezamestnanosti podla tohto zakona.

(2) Poistenec podla tohto zakona je na ucely dochodkového poistenia aj fyzickd osoba, ktora
ziskala obdobie déchodkového poistenia podla § 60 ods. 2, 4 a 5.

(3) Poistencom patria prava pri vykone socialneho poistenia rovnako v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania v socialnom zabezpeceni ustanovenou osobitnym zékonom.23a)

(4) Poistenec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté v
dbsledku nedodrzania zasady rovnakého zaobch&dzania, mbZe sa domahat pravnej ochrany na

stde podla osobitného zékona.23a)

Zamestnavatel
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(1) Zamestnavatel podla tohto zakona je

a) fyzick4 osoba, ktora je povinna poskytovat zamestnancovi prijem uvedeny v § 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3 a ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny

pobyt 24) alebo povolenie na trvaly pobyt,zs)

b) pravnicka osoba, ktora je povinna poskytovat zamestnancovi prijem uvedeny v § 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3 a jej sidlo alebo sidlo jej organizacnej zlozky je na Gzemi Slovenskej
republiky,

c) pre fyzickd osobu vykonavajlcu zarobkovu ¢innost podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3

1. fyzickd osoba, ktord je povinna poskytovat zamestnancovi prijem uvedeny v § 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3 a ma bydlisko v inom ¢élenskom $tate Eurdpskej Unie alebo v 3tate,
ktory je zmluvnou stranou dohody o Eurépskom hospodarskom priestore ako Slovenska
republika alebo na Gzemi Svajéiarskej konfederacie alebo v §tate, s ktorym ma Slovenska
republika uzatvorend medzinarodnd zmluvu, ktora ma prednost pred zakonmi Slovenskej
republiky, alebo

2. pravnicka osoba, ktora je povinna poskytovat zamestnancovi prijem uvedeny v § 3 ods.
1 pism. a) a ods. 2 a 3 a ma sidlo alebo sidlo organizacnej zlozky v clenskom State
Eurépskej Unie alebo v State, ktory je zmluvnou stranou dohody o Eurdpskom
hospodarskom priestore, alebo na Uzemi Svajciarskej konfederacie alebo v $tate, s ktorym
ma Slovenska republika uzatvorenl medzinarodnd zmluvu, ktord ma prednost’ pred zakonmi
Slovenskej republiky.

(2) Ak zamestnavatelom nie je fyzicka osoba alebo pravnickd osoba podla odseku 1, funkciu
zamestnavatela pIni platitel prijmu zo zavislej cinnosti podla osobitného predpisu.zsa)

(3) Zamestnavatel na Ucely nemocenského poistenia, dochodkového poistenia a poistenia v
nezamestnanosti nie je fyzicka osoba alebo pravnickd osoba podla odseku 1 z pravneho vztahu s
fyzickou osobou na zaklade dohody o brigadnickej praci $tudentov urcenej podla § 227a, ak
mesacny prijem alebo priemerny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto
dohody nepresiahne sumu podla § 4 ods. 5.

(4) Zamestnavatel na Ucely nemocenského poistenia a poistenia v nezamestnanosti nie je fyzicka
osoba alebo pravnicka osoba podla odseku 1 v pravhom vztahu s

a) fyzickou osobou na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ktory
jej zaklada pravo na nepravidelny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a odsekov 2 a 3,

b) fyzickou osobou na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov, ktory jej zaklada pravo
na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a odsekov 2 a 3,

c) fyzickou osobou na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej cinnosti,
ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a odsekov 2 a
3, ak je poberatelom

1. starobného déchodku,

2. invalidného déchodku,

3. vysluhového déchodku podla osobitného predpisuz) a dovrsila déchodkovy vek,

4. invalidného vysluhového dochodku podla osobitného predpisu.z)

Pracovny uraz a choroba z povolania

(1) Pracovny Graz podla tohto zakona je poSkodenie zdravia alebo smrt fyzickej osoby spésobené
nezavisle od jej vole kratkodobym, nahlym a nasilnym p6sobenim vonkajSich vplyvov, ktoré

a) zamestnanec zamestnavatela podla § 16 utrpel pri plneni pracovnych tloh alebo sluZzobnych
Uloh alebo v priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh, pre plnenie

pracovnych Gloh alebo sluzobnych uloh a pri odvracani §kody hroziacej zamestnévatel’ovi,ZG)
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b) fyzicka osoba uvedena v § 17 ods. 2 utrpela pri cinnostiach uvedenych v tomto ustanoveni
alebo v priamej suvislosti s tymito ¢innostami.
(2) Choroba z povolania podla tohto zakona je choroba uznana prislusSnym Specializovanym

pracoviskom podla osobitného p_redpisu26a), zaradena do zoznamu chordb z povolania uvedeného v
prilohe C. 1, ak vznikla za podmienok uvedenych v tejto prilohe

a) zamestnancovi zamestnavatela podla § 16 pri plneni pracovnych tloh alebo sluzobnych uloh
alebo v priamej suvislosti s plnenim pracovnych aloh alebo sluzobnych dloh,

b) fyzickej osobe uvedenej v § 17 ods. 2 pri ¢innostiach uvedenych v tomto ustanoveni alebo v
priamej stvislosti s tymito Cinnostami.
(3) Choroba z povolania je aj choroba, ktora bola zisten4 pred jej zaradenim do zoznamu choréb z
povolania, najviac tri roky pred dnom jej zaradenia do tohto zoznamu.
(4) Plnenie pracovnych tloh alebo sluzobnych Gloh podla odsekov 1 a 2 je

a) vykon pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru alebo sluzobnych
povinnosti vyplyvajucich zo $tatnozamestnaneckého pomeru alebo sluzobného pomeru,

b) ina ¢innost vykonavana na prikaz zamestnavatela a
c) ¢innost’, ktora je predmetom pracovnej cesty alebo sluZzobnej cesty.

(5) V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh alebo sluzobnych Gloh zamestnanca podla
odsekov 1 a 2 je

a) ukon potrebny na vykon prace a Ukon pocas prace zvycajny alebo potrebny pred zaciatkom
prace alebo po jej skonceni; tieto Gkony nie si cesta do zamestnania a spat, okrem cesty

. - , . ™ - . , . , . 27 .
suvisiacej s vykondvanim sluZobnej pohotovosti_podla osobitného predpisu, g stravovanie,
oSetrenie alebo vySetrenie v zdravotnickom zariadeni ani cesta na ne a spat, s vynimkou

uvedenou v pismene b),

b) vySetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni vykonané na prikaz zamestnavatela
alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni pri prvej pomoci a cesta na ne a spat,

c) Gcast zamestnanca na vzdelavani, prehlbovani kvalifikacie alebo na jej zvySovani, na
ktorych sa zamestnanec zGcastnil na prikaz zamestnavatela, vratane 3kolenia alebo

vzdelavania organizovaného odborovou organizaciou alebo vy$Sim odborovym organom pre
zamestnancov a pre funkcionarov vyboru odborovej organizacie, ak sa na nich zucastnuju so
sthlasom alebo s vedomim zamestnavatela,

RV . 28 . Lo -
d) povinna Gcast zamestnanca na rekondicnom pobyte™") alebo v priamej savislosti s nou.

(6) V priamej suvislosti s cinnostou fyzickych oséb uvedenych v § 17 ods. 2 st Gkony potrebné na
vykon tejto cinnosti a zvycajné Ukony pocas tejto Cinnosti; odsek 5 pism. a) Cast vety za
bodkociarkou plati rovnako.

(7) Pracovny Uraz a choroba z povolania nie je sluzobny Uraz a choroba z povolania, ktoré vznikli
pri vykone sluzby policajta a profesionalneho vojaka alebo v stvislosti s nimi.

Nezaopatrené diet’a

(1) Nezaopatrené dieta podla tohto zadkona je dieta

a) do skoncenia povinnej $kolskej dochédzky,zg)

b) po skonceni povinnej $kolskej dochédzky,zg) najdlhSie do dovrsenia 26 rokov veku, ak
1. sa sUstavne pripravuje na povolanie,

2. pre chorobu a stav, ktoré si vyzaduju osobitni starostlivost podla prilohy ¢. 2, sa
nemoze sUstavne pripravovat na povolanie alebo neméze vykonavat zarobkov( cinnost
alebo

3. pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav ie neschopné sa sUstavne pripravovat na
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povolanie alebo je neschopné vykonavat zarobkov( ¢innost.

(2) Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav nezaopatreného dietata je choroba a stav uvedené v
prilohe €. 2, ktoré podla poznatkov lekarskej vedy maju trvat alebo trvaju dlhSie ako jeden rok a
ktoré si vyZaduja osobitnu starostlivost podla tejto prilohy.
(3) Nezaopatrené dieta nie je dieta,
a) ktoré sa sUstavne pripravuje na povolanie Stidiom, ak uz ziskalo vysokoSkolské vzdelanie
druhého stupna a bol mu priznany akademicky titul podla osobitného predpisu,30) alebo

b) ktoré je poberatelom invalidného do6chodku priznaného z ddévodu poklesu schopnosti
vykonéavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %.

Sustavna priprava na povolanie

(1) Sustavna priprava na povolanie podla tohto zakona je $tadium na strednej $kole po skonceni

povinnej 3kolskej dochédzkyzg) alebo Studium na vysokej Skole do ziskania vysoko3kolského
vzdelania druhého stupﬁa.31)

(2) Sastavna priprava na povolanie podla § 9 ods. 1 pism. b) prvého bodu sa zacina

a) Ziakovi strednej $koly od zaciatku $kolského roka nasledujiceho po $kolskom roku, v
ktorom skonci povinnu $kolsku dochadzku,

b) Studentovi vysokej $koly odo dna zapisu na $tadium prvého stupna alebo na $tadium
druhého stupna.

(3) Ststavna priprava na povolanie podla § 9 ods. 1 pism. b) prvého bodu sa konci

a) Ziakovi strednej Skoly spdsobom ustanovenym osobitnym predpisom,32)

b) Studentovi vysokej Skoly spdsobom ustanovenym osobitnym predpisom.33)
(4) Sastavna priprava na povolanie podla tohto zakona je aj obdobie

a) bezprostredne nadvazujice na skoncenie $tudia na strednej $kole, najdlhSie do konca
Skolského roku, v ktorom dieta skoncilo $tadium na strednej $kole,

b) od skoncenia §tidia na strednej $kole do zapisu na $tidium na vysokd $kolu vykonaného v
kalendarnom roku, v ktorom dieta skoncilo $tidium na strednej $kole,

c) po skonceni posledného rocnika strednej $koly do vykonania skl$ky podla osobitného
predpisu,32) najdlhSie do konca $kolského roka, v ktorom malo byt stadium skonéené,

d) od ziskania vysokos$kolského vzdelania prvého stupna do zapisu na vysokoskolské stadium
druhého stupna, ak zapis na vysokoskolské $tadium druhého stupna bol vykonany do konca
kalendarneho roka, v ktorom bolo ziskané vysoko$kolské vzdelanie prvého stupna.

rozsahom a Groviou podla rozhodnutia Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky (dalej len
~-ministerstvo $kolstva*) postavené na roven stidia na $kolach uvedenych v odseku 1.

Vseobecny vymeriavaci zaklad

(1) VSeobecny vymeriavaci zéklad je 12-nasobok priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym Uradom za prislusny kalendarny rok.

(2) VSeobecny vymeriavaci zéklad v poslednom kalendarnom roku rozhodujdceho obdobia
uvedeného v § 63 sa rovna vieobecnému vymeriavaciemu zékladu za predposledny kalendarny rok
rozhodujuceho obdobia.

(3) V3eobecné vymeriavacie z&klady v kalendarnych rokoch pred rokom 2003 si uvedené v prilohe
¢. 3.
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Platobna neschopnost’ zamestnavatela

(1) Zamestnavatel je na UcCely tohto zakona platobne neschopny, ak bol podany navrh na
vyhlasenie konkurzu.

(2) Den vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela je den dorucenia ndvrhu na vyhlasenie
konkurzu prislusnému sadu.

(3) Ak std zacne konkurzné kgnanie bez navrhu podla osobitného predpisu,33a) povaZuje sa den

vydania uznesenia sudu o zacati konkurzného konania za den vzniku platobnej neschopnosti
zamestnavatela.

TRETI DIEL

DAVKY NEMOCENSKEHO POISTENIA, DOCHODKOVEHO POISTENIA, URAZOVEHO
POISTENIA, GARANCNEHO POISTENIA A POISTENIA V NEZAMESTNANOSTI

(1) Z nemocenského poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuju
nemocenské davky, a to

a) nemocenskeé,

b) oSetrovné,

¢) vyrovnavacia davka,
d) materské.

(2) Z dbéchodkového poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuju
déchodkové davky, a to

a) zo starobného poistenia
1. starobny déchodok,
2. predcasny starobny dochodok,
3. vdovsky dochodok a vdovecky déchodok,
4, sirotsky déchodok,
5. vyrovnéavaci priplatok,
b) z invalidného poistenia
1. invalidny déchodok,
2. vdovsky dochodok a vdovecky ddchodok,
3. sirotsky déchodok.

(3) Z urazového poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuju Urazové
davky, a to

a) Urazovy priplatok,

b) Urazova renta,

¢) jednorazové vyrovnanie,

d) pozostalostna Grazova renta,

e) jednorazové odSkodnenie,

f) pracovna rehabilitacia a rehabilitacné,

g) rekvalifikacia a rekvalifikacné,
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h) nahrada za bolest’ a nahrada za staZzenie spoloc¢enského uplatnenia,
i) nahrada nakladov spojenych s lie¢enim,
j) ndhrada nékladov spojenych s pohrebom.

(4) Z garancného poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuje davka
garancného poistenia.

(5) Z poistenia v nezamestnanosti sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuje davka
v nezamestnanosti.

STVRTY DIEL
OSOBNY ROZSAH SOCIALNEHO POISTENIA

Osobny rozsah nemocenského poistenia

(1) Povinne nemocensky poisteni su
a) zamestnanec uvedeny v § 4 ods. 1,

b) samostatne zarobkovo cCinna osoba, ktorej prijem z podnikania a z inej samostatnej

zarobkovej cinnosti podla osobitného predpisuf’), alebo vynos suvisiaci s podnikanim a s inou
samostatnou zarobkovou cinnostou bol  vy3si ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu

uvedeného v § 138 ods. 5.
(2) Dobrovolne nemocensky poistend osoba mo6ze byt fyzickad osoba po dovrseni 16 rokov veku,

ktordA ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt24) alebo
povolenie na trvaly pobyt,zs) ak nie je povinne nemocensky poistena a
a) nema priznany starobny déchodok, predcasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok z
dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkov( ¢innost' o viac ako 70 %,
b) nie je poberatelom invalidného dochodku po dovrseni dochodkového veku a

c) je stcasne dobrovolne déchodkovo poistena.

Osobny rozsah déchodkového poistenia

(1) Povinne ddchodkovo poisteni su
a) zamestnanec uvedeny v § 4 ods. 1 a 2,
b) samostatne zarobkovo ¢inné osoba, ktord je povinne nemocensky poistena,

c) fyzickd osoba s trvalym pobytom na Gzemi Slovenskej republiky, ktora sa riadne stara o
dieta do Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na Gzemi Slovenskej republiky, ak nie je
déchodkovo poistena podla pismen a) alebo b), nebol jej priznany predcasny starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, nedovrsila vek potrebny na narok na starobny déchodok (dalej len
,.dochodkovy vek’) a podala prihld3ku na déchodkové poistenie z dévodu tejto starostlivosti,

d) fyzicka osoba s trvalym pobytom na Gzemi Slovenskej republiky, ktora sa riadne stara o
dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom po dovrseni Siestich rokov jeho veku s
trvalym pobytom na Uzemi Slovenskej republiky najdlhSie do 18 rokov jeho veku, ak nie je
déchodkovo poistena podla pismen a) aZ c), nebol jej priznany predcasny starobny déchodok
alebo invalidny dbdchodok, nedovrsila dochodkovy vek a podala prihlasku na doéchodkové
poistenie z dévodu tejto starostlivosti,

e) fyzickd osoba s trvalym pobytom na Gzemi Slovenskej republiky, ktorej sa poskytuje

penazny prispevok na opatrovanie podla osobitného predpisu3,5) a_fyzicka osoba, ktord ma
podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat osobnu asistenciu fyzickej osobe s

tazkym zdravotnym postihnutim najmenej 140 hodin mesacne pgdl’a,osobitnéhovpredpisu35a) v
rozsahu najviac 12 rokov, ak nie je doéchodkovo poistena podla pismen a) az d), nebol jej
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priznany predcasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, nedovrsila déchodkovy vek a
podala prihlasku na déchodkové poistenie z dévodu tohto opatrovania alebo vykonu osobnej
asistencie; do obdobia 12 rokov dochodkového poistenia sa zapocitava aj obdobie
ddchodkového poistenia ziskané z dévodu uvedeného v pismene d),

f) na Gcely starobného poistenia fyzicka osoba, ktorej sa vyplaca lrazova renta priznana podla
§ 88 do dovrsenia dochodkového veku alebo do priznania predcasného starobného déchodku,

g) ohrozeny svedok alebo chraneny svedok podla osobitného pred isu,3_5b) ktori dovrsili 16
rokov veku a ktori podla vyjadrenia organu prislusného na poskytovanie ochrany a pomoci

nemozu vykonavat zarobkovu cinnost, ak nie st déchodkovo poisteni podla pismen a) az f),
nebol im priznany predcasny starobny ddéchodok alebo invalidny déchodok a nedovrsili
déchodkovy vek,

h) vojak dobrovolnej vojenskej pripravy podla osobitného pregpisu,35c) ak nie je doéchodkovo
poistény podla pismen a) az g) a nebol mu priznany invalidny déchodok.

(2) Fyzicka osoba uvedena v odseku 1 pism. c) a d) je rodic alebo osvojitel dietata, jeho manzel
(manZelka) a fyzickd osoba, ktorej bolo toto dieta zverené do starostlivosti nahrddzajlcej
starostlivost rodi¢ov na zaklade rozhodnutia prislusného organu.

(3) Riadna starostlivost podla odseku 1 pism. c) a d) je riadna starostlivost podla osobitného
predpisu.36)

(4) Dobrovolne déchodkovo poistena osoba moze byt fyzicka osoba po dovrseni 16 rokov veku,
ktordA ma na uUzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt“) alebo
povolenie na trvaly pobytzs) a nema priznany predcasny starobny déchodok.

(5) Néarok na déchodkové davky za podmienok ustanovenych tymto zdkonom ma aj manzel
(manzelka) a nezaopatrené dieta po fyzickych osobach uvedenych v odsekoch 1 a 4 a po
poberateloch starobného déchodku, predcasného starobného déchodku a invalidného déchodku.

Osobny rozsah urazového poistenia

Povinne Urazovo poisteny je zamestnavatel, ktory zamestndva aspon jednu fyzicki osobu
P . P , . ) 38 St4
vykonav%ucu zarobkovl cinnost v pracovnopravnhom vztahu,””) v Statnozamestnaneckom

pomere,””) v clenskom pomere, ktorého sucastou je aj pracovny vztah k druistvu,”a) %

sluzobnom pomere™" ") okrem fyzickej osoby, ktord je sudca alebp prokurator alebo ktory
zamestnava aspon jednu fyzickd osobu vykonavajucu zarobkovl cinnost, ktorou je vykon

verejnej funkcie podla osobitnych predpisqv.”cg) Povinne Urazovo poisteny je aj Ustav na
vykon vazby a Gstav na vykon trestu odnatia slobody, ktoré plnia povinnosti zaméstnavatela

podla osobitnéhq pred isu’”d

re fyzickl osobu vo vykone vazby a pre fyzickd osobu vo
vykone trestu odnatlasobody,)aﬁ A Y y a pre Ty

su zaradené do préace.

(1) Néarok na drazové davky z drazového poistenia zamestnivatela m& zamestnanec
zamestnavatela podla § 16 po splneni podmienok ustanovenych tymto zdkonom.

(2) Narok na Urazové davky v rozsahu ustanovenom tymto zakonom ma aj

a) ziak strednej Skoly, ktory utrpel pracovny Uraz alebo ktorému vznikla choroba z

Eovqlania pri praktickom vyucovani podla osobitného predpisu7aa) a Student vysokej Skaly,
tory utrpel pracovny Uraz ‘alebo ktorému vznikla choroba z povolania pri praktickej vyucbe

alebo odbornej praxi podta osobitného predpisu, '*?)

b) vojak dobrovolnej vojenskej pripravy, ktory utrpel pracovny Uraz alebo mu vznikla
choroba z povolania pri vycviku alebo pri plneni Uloh denného reZimu podla osobitného

predpisu,40)
¢) vojak v zalohe zaradeny do aktivnych zaloh, ktory utrpel pracovny Graz alebo mu vznikla
choroba z povolania pocas pravidelného cviCenia alebo plnenia Gloh ozbrojenych sil

Slovenskej republiky,'©)
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d) fyzickd osoba zdruzena v Dobrovolnej poziarnej ochrane Slovenskej republiky a v inych
obcianskych zdruzeniach, ktora utrpela pracovny Uraz alebo jej vznikla choroba z povolania

Bri plneni Gloh na Useku ochrany pred poZiarmi podla osobitného predpisu,41) a clen
anského zachranného zboru, ktory utrpel pracovny araz alebo mu vznikla choroba z

povolania pri ¢innostiach tohto zboru,

e) fyzick4 osoba, ktora na vyzvu organu verejnej moci alebo velitela zdsahu a podla jeho
pokynov, pripadne s jeho vedomim osobne pomaha pri havarii, Zivelnej pohrome a inej
mimoriadnej udalosti alebo pri odstranovani ich nasledkov a pri vykone tychto cinnosti
utrpela pracovny Uraz alebo jej vznikla choroba z povolania,

f) dobrovolny zdravotnik Slovenského Cerveného kriza alebo inej pravnickej osoby, ktory
utrpel pracovny Uraz alebo mu vznikla choroba z povolania pri vykone zdravotnickych
sluzieb pri $§portovom podujati alebo spolocenskom podujati,

g) dobrovolny ¢len horskej sluzby alebo ina fyzickd osoba, ktori na vyzvu horskej sluzby a
podla jej pokynov osobne pomahali pri zachrannej akcii v teréne a pri vykone tejto ¢innosti
utrpeli pracovny Uraz alebo im vznikla choroba z povolania.
(3) Narok na Urazové davky za podmienok ustanovenych tymto zakonom ma aj manzel
(manzelka), nezaopatrené dieta po fyzickych osobach uvedenych v odsekoch 1 a 2 a fyzicka

osoba, voci ktorej mala fyzickad osoba uvedena v odsekoch 1 a 2 v ¢ase Umrtia vyZivovaciu
povinnost.

Osobny rozsah garanéného poistenia

(1) Povinne garancne poisteny je zamestnavatel zamestgganca vV pracovnopravnom vzt’ahu38) a
¢lena druzstva, ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu.” %)

(2) Povinne garancne poisteny nie je zamestnavatel uvedeny v odseku 1, ktory je zastupitelsky
Urad cudzieho Statu, a zamestnavatel, na ktorého nemdZe byt vyhlaseny konkurz podla

osobitného predpisu.*'?)

(3) Narok na davku garancného poistenia z garancného poistenia zamestnavatela ma jeho
zamestnanec uvedeny v odseku 1 po splneni podmienok ustanovenych tymto zdkonom.

Osobny rozsah poistenia v nezamestnanosti

(1) Povinne poisteny v nezamestnanosti je zamestnanec, ktory je povinne nemocensky
poisteny, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti méze byt

a) fyzickd osoba, ktord je sucasne dobrovolne nemocensky poistend a dobrovolne
déchodkovo poistena,
b) samostatne zarobkovo cinnd osoba, ktordA ma na UGzemi Slovenskej republiky trvaly
pobyt, povolenie na prechodny pobyt24) alebo povolenie na trvaly pobytzs) a

1. je povinne nemocensky poisten& a povinne dochodkovo poistena alebo

2. ma prerusené povinné nemocenské poistenie a povinné dbéchodkové poistenie
samostatne zarobkovo ¢innej osoby z dévodu uvedeného v § 26 ods. 4 prvej vete.

(3) Poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na

a) zamestnanca podla osobitného E)redpisu“), na obvineného vo vazbe42a) a na odstdeného
vo vykone trestu odnatia slobody4 b),

b) fyzick( osobu, ktorej bol priznany starobny dochodok, predcasny starobny ddchodok
alebo invalidny dochodok z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost' o viac
ako 70 % a fyzick( osobu, ktord méa priznany invalidny déchodok a dovrsila déchodkovy vek.
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PIATY DIEL
VZNIK A ZANIK SOCIALNEHO POISTENIA

Vznik a zanik povinného nemocenského poistenia, povinného déochodkového
poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca

(1) Povinné nemocenské poistenie, povinné dbéchodkové poistenie a povinné poistenie v
nezamestnanosti zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 1 vznika odo dna vzniku pravneho vztahu,
ktory zaklada pravo na prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, a zanik& diom zaniku
tohto pravneho vztahu, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Povinné dbchodkové poistenie zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 vznikd odo dna vzniku
pravneho vztahu, ktory zaklada pravo na prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, a
zanikd dnom zaniku tohto pravneho vztahu, ak tento zadkon neustanovuje inak. Povinné
déchodkové poistenie zamestnanca v pravnom vztahu na zaklade nim uréenej dohody o
brigadnickej praci Studentov podla § 227a vznik& od prvého dna kalendarneho mesiaca, v ktorom
nadobudol postavenie zamestnanca na Ucely déchodkového poistenia, najskdr od vzniku pravneho
vztahu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov, a zanika od prvého dna kalendarneho
mesiaca, v ktorom stratil postavenie zamestnanca na Ucely dochodkového poistenia alebo drnom
zaniku pravneho vztahu na z&klade dohody o brigadnickej préaci Studentov. Povinné déchodkové
poistenie zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 pism. d) vznika od prvého dna vykonu pravidelného
cvicenia alebo plnenia Uloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky a zanikd dnom skoncenia
pravidelného cvicenia alebo plnenia tloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky.

(3) Povinné nemocenské poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti fyzickej osoby v
pravnom vztahu na zéklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej Cinnosti zanika

a) priznanim starobného doéchodku, invalidného dbéchodku, alebo invalidného vysluhového
doéchodku podla osobitného predpisu,z)

b) dovrsenim dochodkového veku poberatela vysluhového déchodku podla osobitného
predpisu.z)

(4) Povinné nemocenské poistenie, povinné dbéchodkové poistenie a povinné poistenie v
nezamestnanosti fyzickej osoby uvedenej v § 4 ods. 1 pism. d) vznika

a) od prvého dna kalendarneho mesiaca, za ktory bol jej prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a
ods. 2 a 3 vyssi ako 67 % priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky
zistenej Statistickym dradom za rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
vznikol pracovny pomer alebo Stadtnozamestnanecky pomer, najskoér od vzniku pracovného
pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru,

b) odo dna, ked’ prestane mat trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese, ak ide o fyzick
osobu uvedend v § 4 ods. 1 pism. d) bode 1b.,

c) od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujlceho po uplynuti dvanasteho kalendarneho
mesiaca trvania pracovného pomeru alebo $tatnozamestnaneckého pomeru, ak nevzniklo podla
pismen a) alebo b).

(5) Ak bol po skonceni pracovného pomeru alebo $tatnozamestnaneckého pomeru fyzickej osobe,
ktord bola fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d) a ktorej pracovny pomer alebo
Statnozamestnanecky pomer trval najviac 12 kalendarnych mesiacov, vyplateny prijem podla § 3
ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 a pomerna Cast suctu tohto prijmu a prijmu z pracovného pomeru
alebo Statnozamestnaneckého pomeru podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 pripadajuca na kazdy
kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru je vysSia
ako 67 % priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
Uradom za rok, ktory 2 roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol pracovny pomer
alebo Statnozamestnanecky pomer, vznika povinné déchodkové poistenie fyzickej osobe, ktora
bola fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d), odo dna vzniku pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru.
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Vznik a zanik povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového
poistenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby

(1) Povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie samostatne zarobkovo Cinnej
osobe vznika od 1. jula kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku, za ktory jej
prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 bol vy33i ako 12-ndsobok vymeriavacieho
zékladu uvedeného v § 138 ods. 5, a zanikd 30. jina kalendarneho roka nasledujuceho po

kalendarnom roku, za ktory jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 nebol vyssi ako
12-nasobok vymeriavacieho zékladu uvedeného v § 138 ods. 5, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie samostatne zarobkovo Cinnej
osobe, ktorej 'e,Brediiené lehota na podanie danového priznania podla osobitného pr_ed_pisq,“)
vznikd od 1. oktobra kalendarneho roka nasledujldceho po kalendarnom roku, za ktory jej prijem
uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 bol vy38i ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu
uvedeného v 8§ 138 ods. 5, a zanikd 30. septembra kalendarneho roka nasledujiceho po
kalendarnom roku, za ktory jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 nebol vy3si ako
12-nasobok vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5.

(3) Hranica prijmu uvedeného v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 zistena na zaklade dodatocného
danového priznania alebo dodatocného platobného vymeru vydaného spravcom dane je
rozhodujldca na vznik a zanik povinného nemocenského poistenia a povinného ddéchodkového
poistenia len vtedy, ak ma vplyv na aktuilne nemocenské poistenie a déchodkové poistenie.
Zmena poistenia sa vykona od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v
ktorom bolo predlozené dodatocné danové priznanie spravcovi dane alebo v ktorom spravca dane
vydal dodatocny platobny vymer.

(4) Povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie samostatne zarobkovo cinnej
osobe, ktora je opravnena na vykon alebo na prevadzkovanie ¢innosti uvedenej v § 3 ods. 1 pism.
b) a ods. 2 a 3, zanika aj odo dna, od ktorého nie je opravnena na vykon alebo na prevadzkovanie
tejto cCinnosti. Povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie samostatne
zarobkovo cinnej osobe, ktord nevykonava cinnost uvedent v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 na
zéklade opravnenia, zanika aj odo dna, od ktorého podla svojho cestného vyhlasenia nevykonava
tato cinnost, najskdr odo dna dorucenia tohto vyhlasenia Socialnej poistovni. Ak povinné
nemocenské poistenie a povinné dbéchodkové poistenie samostatne zarobkovo cinnej osobe
nevznikne podla odseku 5, odseky 1 a 2 sa nepouziju v kalendarnom roku,

a) v ktorom opravnenie zaniklo alebo v ktorom podla cCestného vyhlasenia samostatne
zarobkovo Cinnej osoby nevykonava cinnost podla § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, ak tato
skutocnost’ nastala v obdobi od 1. januara do 30. juna, alebo do 30. septembra, ak jej bola
predizena lehota na podanie darového priznania,

b) ktory nasleduje po kalendarnom roku, v ktorom opravnenie zaniklo alebo v ktorom pod(a
cestného vyhlasenia samostatne zarobkovo Cinnej osoby nevykonava cinnost podla § 3 ods. 1
pism. b) a ods. 2 a 3.

(5) Povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie samostatne zarobkovo cinnej
osoby, ktora je opatovne opravnend na vykon alebo na prevadzkovanie c¢innosti uvedenej v § 3
ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, ktora podla svojho cestného vyhlasenia opatovne zacala vykonavat
cinnost uveden( v 8§ 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 alebo ktord mala prerusené povinné
nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby podla §
26, vznika odo dna, od ktorého je opatovne opravnena na vykon alebo na prevadzkovanie ¢innosti
uvedenej v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, odo dna, od ktorého podla svojho cestného vyhlasenia
vykonava tuto cinnost, najskdr odo dna dorucenia tohto vyhlasenia Socialnej poistovni, alebo odo
dna nasledujiceho po dni skoncenia prerusenia povinného nemocenského poistenia a povinného
déchodkového poistenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby. Podmienkou na vznik tychto poisteni
je, ze k 1. julu alebo k 1. oktdébru kalendarneho roka predchadzajiceho dnu, v ktorom je opatovne
opravnenéa na vykon alebo na prevadzkovanie cCinnosti uvedenej v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3,
ku dnu, od ktorého podla svojho cestného vyhlasenia vykonava tito cinnost, najskér odo dna
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dorucenia tohto vyhlasenia Sociadlnej poistovni, alebo ku dnu skonéenia prerusSenia povinného
nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia, jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1
pism. b) a ods. 2 a 3 za predchadzajuci kalendarny rok bol vy3si ako 12-nasobok vymeriavacieho
zékladu uvedeného v § 138 ods. 5. Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkoveé poistenie
takejto osobe zanika 30. jina alebo 30. septembra kalendarneho roka nasledujiceho po
kalendarnom roku, za ktory jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 nebol vy33i ako
12-né&sobok vymeriavacieho zékladu uvedeného v § 138 ods. 5, ak tento zakon neustanovuje inak.

Vznik a zanik povinného déchodkového poistenia inych fyzickych osob

(1) Povinné déchodkové poistenie vznika fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. ¢) az e) odo
dna prihlasenia sa na dochodkové poistenie, najskér odo dna podania prihlasky na déchodkové
poistenie. Fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c), ktora podala prihlaSku na déchodkové
poistenie do 45 dni odo dna narodenia dietata, vznikd povinné déchodkové poistenie odo dna
narodenia dietata. Ak sa o dieta uvedené v § 15 ods. 1 pism. ¢) a d) v tom istom obdobi riadne
stara viac fyzickych oséb uvedenych v § 15 ods. 2, povinné dochodkové poistenie z dévodu tejto
starostlivosti vznikne fyzickej osobe, ktord poda prihlaSku na doéchodkové poistenie ako prva.
Povinné dochodkové poistenie fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c) zanikd dnom
skoncenia riadnej starostlivosti o dieta do Siestich rokov jeho veku, najneskdr diiom dovrsenia
Siestich rokov veku dietata. Povinné déchodkové poistenie fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1
pism. d) zanikd dnom skoncéenia riadnej starostlivosti o dieta s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom, najneskdr diom dovrsenia 18 rokov veku tohto dietata. Povinné dochodkové
poistenie fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. €) zanika diom skoncenia poskytovania

penazného prispevku na opatrovanie podla osobitného predpisu,35) alebo dnom, od ktorého podla

zmluvy o vykone osobnej asistencie podla osobpitného predpisu?sa_ sa 0sobna asistencia ma
vykonavat v rozsahu menej ako 140 hodin mesacne alebo dnom zaniku zmluvy o vykone osobnej

asistencie najneskor dnom ziskania 12 rokov povinného déchodkového poistenia podla § 15 ods. 1
pism. e).

(2) Povinné dochodkové poistenie vznika fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. f) a h) odo
dna, v ktorom nastala skutoc¢nost’ podmienujlica povinné déchodkové poistenie, a zanika dnom, v
ktorom zanikla skutocnost podmienujica povinné déchodkové poistenie.

Vznik a zanik dobrovolného nemocenského poistenia, dobrovolného
doéchodkového poistenia alebo dobrovolného poistenia v nezamestnanosti

Dobrovolné nemocenské poistenie, dobrovolné déchodkové poistenie alebo dobrovolné poistenie v
nezamestnanosti (d’alej len ,,dobrovolné poistenie*) vznika odo dna prihlasenia sa na dobrovolné
poistenie, najskér odo dna podania prihlasky, a zanikd dnom odhlasenia sa z dobrovolného
poistenia, najskor odo dna podania odhlasky. Dobrovolné poistenie zanika aj

a) odo dna, v ktorom nie su splnené podmienky podla § 14 ods. 2, § 15 0ds. 4 a § 19 ods. 2 a 3,

b) od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujliceho po kalendarnom mesiaci, za ktory bolo
naposledy zaplatené poistné na dobrovolné poistenie, ak za dva po sebe nasledujice kalendarne
mesiace nebolo zaplatené poistné na toto poistenie vbbec, najneskér do konca tretieho
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, za ktory bolo naposledy zaplatené
poistné na dobrovolné poistenie; to neplati, ak v kalendarnom mesiaci nebola dobrovolne
nemocensky poistena osoba, dobrovolne ddchodkovo poistend osoba alebo dobrovolne poistena
osoba v nezamestnanosti povinné platit’ poistné na dobrovolné poistenie podla § 140.

Vznik a zanik urazového poistenia

Urazové poistenie vznika zamestnavatelovi odo dfia, v ktorom zacal zamestnavat aspon jednu
fyzick( osobu uvedend v § 16, a zanikd dnom, v ktorom nezamestnava ani jednu takito fyzicku
osobu.
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Vznik a zanik garanéného poistenia

Garancné poistenie vznika zamestnavatelovi odo dna, v ktorom zacal zamestnavat aspon jedného
zamestnanca v pracovnopravnom vztahu a clena druzstva, ktory je v pracovnom vztahu k
druzstvu, a zanikd dnom, v ktorom uZ nezamestndva ani jedného zamestnanca v
pracovnopravnom vztahu a clena druZstva, ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu, .

Prerusenie povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového
poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti

(1) Zamestnancovi sa prerusSuje povinné nemocenské poistenie, povinné dochodkové poistenie a
povinné poistenie v nezamestnanosti v obdobi, v ktorom

a) Cerpa pracovné volno bez ndhrady mzdy podla osobitného predpisu44) alebo Eerpz’% sluzobné
volno bez naroku na plat alebo sluzobny prijem podla osobitného predpisu’) okrem
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci’z dévodu jeho ucasti na Strajku,

b) je dlhodobo uvolneny z pracovného pomeru, $tatnozamestnaneckého pomeru alebo zo
sluzobného pomeru na vykon verejnej funkcie, na vykon odborovej funkcie alebo na vykon

funkcie clena zamestnaneckej rady podla osobitného predpisu,45) ak sa mu neposkytuje
ndhrada mzdy,

¢) méa neospravedlnend nepritomnost v praci,

d) je vo vykone vazby alebo vo vykone trestu odnatia slobody; to plati vo vztahu k cinnosti, z
ktorej je povinne nemocensky poisteny a povinne dochodkovo poisteny a pocas jej
vykonavania bol vzaty do vykonu vazby alebo nastlpil vykon trestu odnatia slobody,

e) cerpa rodicovsku dovolenku podla osobitného predpisu,45a) ak ide o Zenu a v obdobi, v

ktorom Cerpa rodicovski dovolenku podla osobitného predpisu,45a) a nema narok na materské,
ak ide o muza.

(2) Samostatne zarobkovo Cinnej osobe sa prerusuje povinné nemocenské poistenie a povinné
déchodkové poistenie v obdobi, v ktorom ma pozastavené prevadzkovanie Zivnosti, pozastaveny
vykon cinnosti alebo pozastavent cinnost, a v obdobi, v ktorom je vo vazbe alebo vo vykone
trestu odnatia slobody; Cast’ vety za bodkociarkou v odseku 1 pism. d) plati rovnako.

(3) Zamestnancovi sa preruSuje povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a
povinné poistenie v nezamestnanosti od 11. dna potreby osobného a celodenného o$etrovania
fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreby osobnej a celodennej starostlivosti o
dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) do skoncenia potreby tohto oSetrovania alebo tejto
starostlivosti a odo dna nasledujiceho po uplynuti 52 tyzdnov trvania docasnej pracovnej
neschopnosti do jej skoncenia.

(4) Samostatne zarobkovo ¢innej osobe sa prerusuje povinné nemocenské poistenie a povinné
déchodkové poistenie od 11. dna potreby osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby
uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreby osobnej a celodennej starostlivosti o dieta uvedené
v § 39 ods. 1 pism. b) do skoncenia potreby tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti a v
obdobi, v ktorom ma narok na_rodicovsky prispevok podla osobitného predpi_su,45b ak podla
svojho vyhlasenia nevykonava cinnost povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo
poistenej samostatne zarobkovo cinnej osoby. Samostatne zarobkovo cinnej osobe sa prerusuje
povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie aj odo dna nasledujliceho po
uplynuti 52 tyzdnov trvania docasnej pracovnej neschopnosti do jej skoncenia a v obdobi trvania
dobrovolnej  vojenskej prl'pravy,_35c) ak v tomto obdobi podla svojho vyhlasenia nevykonava
cinnost’ povinné nemocensky poistenej a povinne doéchodkovo poistenej Samostatne zarobkovo
¢innej osoby..

(5) Vznik preruSenia povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového poistenia a
povinného poistenia v nezamestnanosti podla odsekov 1 a7 4 sa posudzuje rovnako ako zanik
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povinného nemocenského poistenia, povinného ddchodkového poistenia a povinného poistenia v
nezamestnanosti a skoncenie prerusenia tychto poisteni sa posudzuje rovnako ako vznik tychto
poisteni.

SIESTY DIEL
SPOSOBILOST FYZICKEJ OSOBY V PRAVNYCH VZTAHOCH SOCIALNEHO POISTENIA

(1) Spbésobilost’ fyzickej osoby mat v pravnych vztahoch socialneho poistenia prava a povinnosti
vznik& narodenim a zanikd smrtou, pripadne vyhlasenim za mrtveho.

(2) Spbsobilost fyzickej osoby vlastnymi pravnymi Ukonmi nadobldat v pravnych vztahoch
socialneho poistenia prava a brat’ na seba povinnosti vznika dovrsenim 15. roku veku.

(3) Fyzicka osoba mladSia ako 15 rokov veku musi byt zastipend zakonnym zéstupcom. Kto je
zakonny zastupca tejto fyzickej osoby, ustanovuje osobitny predpis.46)

(4) Na pozbavenie a na obmedzenie spdsobilosti na pravne Ukony, na zakonného zastupcu fyzickej
osoby, ktora bola tejto spdsobilosti pozbavena alebo ktorej spdsobilost na pravne udkony bola

obmedzena, a na vyhlasenie fyzickej osoby za mrtvu sa vztahuje osobitny predpis.47)
SIEDMY DIEL

PRAVNE UKONY A POCITANIE LEHOT

Pravne ukony

Na pravne _dkony v socialnom poisteni sa vztahuje osobitny predpis,47) ak tento zakon
neustanovuje inak.

Pocitanie leh6t v socialnom poisteni

(1) Na pocitanie lehdt v socidlnom poisteni sa vztahuje osobitny predpis,48) ak tento zakon
neustanovuje inak.

(2) Ak posledny den lehoty ustanovenej v konani vo veciach socidlneho poistenia podla tretej casti

pripadne na sobotu a na den pracovného pokoja, je posledny den lehoty najbliz§i nasledujtci
pracovny den. Lehota je zachovana, ak sa v posledny den lehoty urobi Gkon na prislusnom organe
vykonavajldcom socialne poistenie alebo ak sa podanie odovzda na prepravu poStou, alebo odosle
elektronickou postou.

DRUHA HLAVA
NEMOCENSKE DAVKY
PRVY DIEL
VSEOBECNE PODMIENKY NAROKU NA NEMOCENSKE DAVKY

Vseobecné podmienky naroku na nemocenské davky zamestnanca

Zamestnanec méa narok na nemocensku davku, ak

a) splnil podmienky ustanovené na vznik naroku na nemocenskl davku pocas trvania
nemocenského poistenia alebo po jeho zaniku v ochrannej lehote a

b) nema prijem, ktory sa povaZzuje za vymeriavaci zaklad podla § 138 ods. 1, okrem prijmu, ktory
sa poskytuje z iného dévodu, nez za vykonanu pracu, za obdobie trvania dévodu na poskytnutie
nemocenskej davky uvedeného v § 33 ods. 1, § 39 ods. 1, § 48 ods. 1 a § 49 ods. 1.
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Vseobecné podmienky naroku na nemocenské davky povinne nemocensky
poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby a dobrovolne nemocensky
poistenej osoby

(1) Povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba a dobrovolne nemocensky
poistena osoba maju narok na nemocensku davku, ak tento zakon neustanovuje inak, ak

a) splnili podmienky ustanovené na vznik naroku na nemocenski davku pocas trvania
nemocenského poistenia a

b) zaplatili poistné na nemocenské poistenie najneskdr v posledny den kalendarneho mesiaca,
v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, za obdobie od prvého vzniku
nemocenského poistenia povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo Cinnej osoby a
dobrovolne nemocensky poistenej osoby do konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho
kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, najviac za
obdobie poslednych pat rokov predchadzajucich kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol
dévod na poskytnutie nemocenskej davky; podmienka zaplatenia poistného na nemocenské
poistenie sa povazuje za splnend, ak suma dlzného poistného na nemocenské poistenie je v
Uhrne niZsia ako 5 eur.

(2) Ak vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky v kalenddrnom mesiaci, v ktorom
povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo cinnej osobe a dobrovolne nemocensky
poistenej osobe prvykrat vzniklo nemocenské poistenie, vznikne narok na nemocenskd davku, ak
za tento mesiac zaplatili poistné na nemocenské poistenie najneskdr v posledny den splatnosti
poistného na nemocenské poistenie. Na splnenie podmienky zaplatenia poistného odsek 1 pism. b)
Cast' vety za bodkociarkou plati rovnako.

(3) Povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo ¢inn& osoba a dobrovolne nemocensky
poistend osoba maju narok na nemocenskl davku aj vtedy, ak vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky po zaniku ich nemocenského poistenia v ochrannej lehote a za obdobie od
prvého vzniku nemocenského poistenia povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo
¢innej osoby a dobrovolne nemocensky poistenej osoby do zaniku ich nemocenského poistenia,
najviac za obdobie poslednych pat rokov predchadzajicich kalendarnemu mesiacu, v ktorom
zaniklo nemocenské poistenie, zaplatili poistné na nemocenské poistenie najneskdr v posledny
den splatnosti poistného za kalendarny mesiac, v ktorom zaniklo nemocenské poistenie. Na
splnenie podmienky zaplatenia poistného odsek 1 pism. b) cast vety za bodkociarkou plati
rovnako.

Ochranna lehota

(1) Ochranna lehota je sedem dni po zaniku nemocenského poistenia, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(2) Ochranna lehota

a) poistenca, ktory bol nemocensky poisteny menej ako sedem dni, je tolko dni, kolko trvalo
nemocenské poistenie,

b) poistenkyne, ktorej nemocenské poistenie zaniklo v obdobi tehotenstva, je osem mesiacov.

(3) Ak poistencovi vznikne nemocenské poistenie v ochrannej lehote, pocet dni ochrannej lehoty
ziskany z nového nemocenského poistenia sa pripocita k nevycerpanému poctu dni ochrannej
lehoty z predchadzajiceho nemocenského poistenia. Ochranna lehota nemdze byt viac ako sedem
dni.

(4) Plynutie ochrannej lehoty sa skonéi, ak neuplynula skor, dnom, v ktorom poistencovi
a) vzniklo nemocenské poistenie,

b) vznikol narok na vyplatu starobného doéchodku, predéasného starobného dochodku alebo
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invalidného déchodku.
DRUHY DIEL

NEMOCENSKE

Podmienky naroku na nemocenské

(1) Zamestnanec a povinne nemocensky poistend samostatne zarobkovo Cinnd osoba maju
narok na nemocenské, ak boli pre chorobu alebo Uraz uznani za docasne praceneschopnych na
vykon zarobkovej cinnosti alebo im bolo nariadené karanténne opatrenie podla osobitného

predpisu50) (dalej len ,,docasn& pracovna neschopnost®).

(2) Dobrovolne nemocensky poistend osoba ma narok na nemocenské, ak jej vznikla docasna
pracovnd neschopnost a v poslednych dvoch rokoch pred vznikom docasnej pracovnej
neschopnosti bola nemocensky poistena najmenej 270 dni.

(1) Zamestnancovi vznika narok na nemocenské od 11. dna docasnej pracovnej neschopnosti.
Povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo Cinnej osobe a dobrovolne nemocensky
poistenej osobe vznikd narok na nemocenské od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti.
Narok na nemocenské zanikd dnom nasledujicim po skonceni docasnej pracovnej
neschopnosti, najneskdr uplynutim 52. tyzdna od vzniku docasnej pracovnej neschopnosti
(d’alej len ,,podporné obdobie™), ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Zamestnancovi vznikd narok na nemocenské od prvého dna docasnej pracovnej
neschopnosti, ak doc¢asna pracovna neschopnost’ vznikla v ochrannej lehote.

(3) Ak zamestnancovi zaniklo nemocenské poistenie v obdobi docasnej pracovnej
neschopnosti, v ktorom ma narok na nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

podla osobitného predpisu,51) ma narok na nemocenské odo dna nasledujicho po dni zaniku
nemocenského poistenia.

(4) Do podporného obdobia sa zapocitavaju aj predchadzajlice obdobia docasnej pracovnej
neschopnosti, ak patria do obdobia 52 tyzdnov pred jej vznikom.

(5) Predchadzajuce obdobia docasnej pracovnej neschopnosti sa nezapocitavaju do
podporného obdobia, ak nemocenské poistenie trvalo aspon 26 tyzdnov od skoncenia poslednej
docasnej pracovnej neschopnosti a poistencovi pocas tohto obdobia nemocenského poistenia
nevznikla docasna pracovna neschopnost. Do podporného obdobia sa nezapocitava obdobie
nariadeného karanténneho opatrenia.

(6) Poistenkyni, ktora je docCasne praceneschopna v obdobi Siestich tyZdnov pred ocakavanym
diom pérodu urcenym lekarom, zanika narok na nemocenské od zaciatku Siesteho tyzdna pred
ocakavanym dnom poérodu uréenym lekarom, ak jej vznikol narok na materské.

Poistenec nema narok na vyplatu nemocenského za dni, pocas ktorych ma& narok na vyplatu
materského.

Poskytovanie nemocenského

Nemocenské sa poskytuje za dni.

Vyska nemocenského

(1) Vyska nemocenského zamestnanca je 55 % denného vymeriavacieho zakladu urceného podla
§ 55 alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu urceného podla § 57, ak tento
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zakon neustanovuje inak.

(2) vyska nemocenského zamestnanca, ktorému docCasna pracovna neschopnost vznikla v
ochrannej lehote, zamestnanca, ktorému zaniklo nemocenské poistenie v obdobi docasnej
pracovnej neschopnosti, povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo Cinnej osoby a
dobrovolne nemocensky poistenej osoby, ak tento zakon neustanovuje inak, je v obdobi

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu urceného podla § 55 alebo
pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu urceného podla § 57 a

b) od $tvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu
urceného podla § 55 alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho zékladu urceného
podla § 57.

Vyluéenie naroku na vyplatu nemocenského

Poistenec nema narok na vyplatu nemocenského odo dna porusenia liecebného rezimu
urceného lekdrom do skoncenia docasnej pracovnej neschopnosti, najviac v rozsahu 30 dni odo
dna porusenia liecebného rezimu urceného lekarom.

TRETI DIEL
OSETROVNE

Podmienky naroku na osetrovné
(1) Poistenec ma narok na oSetrovné, ak osobne a celodenne

a) oSetruje choré dieta, chorého manzela, chori manzelku, chorého rodi¢a alebo chorého
rodica manzela (manzelky), ktorého zdravotny stav podla potvrdenia prislusného lekara
nevyhnutne vyZaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou, alebo

b) sa stara o dieta do desiatich rokov veku, ak

1. dietatu bolo nariadené karanténne opatrenie podla osobitného predpisu,so)

2. predSkolské zariadenie alebo zariadenie socidlnych sluzieb, v ktorych sa poskytuje
dietatu starostlivost, alebo Skola, ktoru dieta navStevuje, boli rozhodnutim prislusnych
organov uzavreté alebo v nich bolo nariadené karanténne opatrenie podla osobitného

predpisuso) alebo
3. fyzickd osoba, ktora sa inak o dieta star4, ochorela, bolo jej nariadené karanténne

opatrenie podla osobitného predpisuso) alebo bola prijata do Ustavnej starostlivosti
zdravotnickeho zariadenia, a preto sa neméZe o dieta starat.

(2) Dobrovolne nemocensky poistena osoba ma narok na oSetrovné, ak vznikla potreba osobného a
celodenného oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v odseku 1 pism. a) alebo potreba osobnej a
celodennej starostlivosti o dieta uvedené v odseku 1 pism. b) a v poslednych dvoch rokoch pred
vznikom tejto potreby bola nemocensky poistena najmenej 270 dni.

(3) Dieta na ucely poskytovania osetrovného je
a) vlastné dieta alebo osvojené dieta poistenca alebo jeho manZela (manzelky),

b) dieta, ktoré bolo poistencovi zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov
na zaklade rozhodnutia prislusného organu.

Poskytovanie osetrovného

OSetrovné sa poskytuje za dni.
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Vyska osetrovného

Vyska oSetrovného je 55 % denného vymeriavacieho zakladu urceného podla § 55 alebo
pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 57.

Vznik a zanik naroku na oSetrovné

Poistencovi vznikd néarok na oSetrovné od prvého dna potreby osobného a celodenného
oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreby osobnej a celodennej
starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) a zanikd diom skoncenia potreby
osobného a celodenného oSetrovania alebo potreby osobnej a celodennej starostlivosti,
najneskor uplynutim desiateho dna.

(1) Poistenec nema narok na vyplatu oSetrovného za dni, pocas ktorych

a) sa mu vyplaca nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla
osobitného predpisu,51)
b) méa narok na vyplatu nemocenského,

c) m& narok na vyplatu materského.

(2) OSetrovné sa vyplati za to isté obdobie osobného a celodenného oSetrovania jednej
fyzickej osoby alebo viac fyzickych oséb uvedenych v § 39 ods. 1 pism. a) alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o jedno alebo o viac deti uvedenych v § 39 ods. 1 pism. b) len raz a
len jednému poistencovi a v tom istom pripade len raz a len jednému poistencovi.

STVRTY DIEL
VYROVNAVACIA DAVKA

Podmienky naroku na vyrovnavaciu davku

(1) Zamestnankyna ma narok na vyrovnavaciu davku, ak je pocas tehotenstva preradena na inG
racu, pretoze praca, ktor(d predtym vykonavala, je podla osobitného pre_dpis,u‘f’3) zakazana
ehotnym zZenam alebo podla lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo, a pri praci, na ktoru je

preradend, dosahuje bez svojho zavinenia niZsi prijem alebo nahradu prijmu podla osobitného

.54 S . . .

predpisu” ') ako pri praci, ktoru vykonavala pred preradenim.

(2) Zamestnankyna ma narok na vyrovnavaciu davku, ak pocas materstva do konca deviateho

mesiaca po porode je preradend na ind pracu, pretoZe praca, ktord predtym vykonavala, je podla

osobitného predpisu53) zakézana matkam do konca deviateho mesiaca po pérode alebo podla
lekarskeho posudku ohrozuje jej zdravie alebo materstvo, a pri praci, na ktord je preradend,
dosahuje bez svojho zavinenia nizsi prijem ako pri praci, ktort vykonavala pred preradenim.

(3) Podla tohto zdkona sa za preradenie na inl pracu v tehotenstve a materstve povazuje, aj ked’
nedochadza k zmene druhu prace,

a) znizenie normovaného vykonu prace, ktorym sa odstrania priciny, na ktorych zéaklade je
také vykonavanie prace zakazané tehotnym Zendm a matkédm do konca deviateho mesiaca po
pbérode alebo ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuje tehotenstvo Zeny, jej zdravie alebo
materstvo, s vynimkou krat$ieho pracovného casu,

b) oslobodenie od vykondvania niektorych pracovnych Cinnosti pri pracach, ktoré su zakazané
tehotnym Zenam a matkdm do konca deviateho mesiaca po pbrode alebo ktoré podla
lekarskeho posudku ohrozuji jej tehotenstvo, zdravie alebo materstvo, s vynimkou
oslobodenia tehotnej zamestnankyne alebo zamestnankyne do konca deviateho mesiaca po
porode od vykonavania uvedenych pracovnych cinnosti v kratS§om pracovnom case,
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c) preradenie tehotnej zamestnankyne alebo zamestnankyne do konca deviateho mesiaca po
pbérode na iné pracovisko alebo pracovné miesto, ak jej doterajSie pracovisko alebo pracovné
miesto patri medzi také, ktoré su zakazané tehotnym Zenam a matkdm do konca deviateho
mesiaca po porode, alebo ak dochadzanie na doterajSie pracovisko alebo pracovné miesto
podla lekarskeho posudku ohrozuje tehotenstvo zeny, jej zdravie alebo materstvo,

d) oslobodenie od vykonavania nocnej prace tehotnej zamestnankyne alebo zamestnankyne do
konca deviateho mesiaca po pérode.

Poskytovanie vyrovnavacej davky

Vyrovnavacia davka sa poskytuje za kalendarny mesiac, a to aj vtedy, ak zamestnankyna bola
preradena na inl pracu alebo sa preradenie skoncilo pocas kalendarneho mesiaca.

(1) Vyrovnavacia davka sa poskytuje v obdobi, v ktorom zamestnankyna mala po preradeni na
ind pracu prijem, ktory sa povaZuje za vymeriavaci z&klad podla § 138 ods. 1.

(2) Pocas tehotenstva sa vyrovnavacia davka poskytuje najdlh$ie do nastupu na matersku
dovolenku a po skonéeni materskej dovolenky najdlhSie do konca deviateho mesiaca po
pbrode.

Vyska vyrovnavacej davky

(1) Vyska vyrovnavacej davky je 55 % z rozdielu medzi mesacnym vymeriavacim zakladom
urcenym podla § 56 ods. 1 a vymeriavacim zakladom, z ktorého zamestnankyna plati poistné
na nemocenské poistenie v jednotlivych kalendarnych mesiacoch po preradeni na ind pracu.

(2) Vyska vyrovnavacej davky je 55 % z rozdielu medzi pomernou castou mesacného
vymeriavacieho zékladu urceného podla § 56 ods. 2 a vymeriavacim zakladom, z ktorého
zamestnankyna plati poistné na nemocenské poistenie v jednotlivych kalendarnych mesiacoch
po preradeni na in( pracu, ak zamestnankyna v kalendarnom mesiaci, za ktory ma narok na
vyrovnavaciu davku, nevykonavala pocas celého kalendarneho mesiaca pracu, za ktord ma
prijem, ktory sa povaZuje za vymeriavaci zaklad podla § 138 ods. 1.

PIATY DIEL
MATERSKE

Podmienky naroku na materské

(1) Poistenkyna, ktora je tehotna alebo ktora sa stard o narodené dieta, ma narok na
materské, ak v poslednych dvoch rokoch pred pérodom bola nemocensky poistena najmenej
270 dni.

(2) Poistenkyni vznika narok na materské od zaciatku $iesteho tyZzdna pred o¢akavanym dnom
porodu urcenym lekarom, najskor od zaciatku 6smeho tyzdna pred tymto diiom, a ak porodila
skor, odo dna porodu. Narok na materské zanika uplynutim 34. tyzdna od vzniku naroku na
materské, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Poistenkyna ma narok na materské aj po uplynuti 34. tyzdna od vzniku naroku na
materské, ak porodila zaroven dve alebo viac deti a aspon o dve z nich sa stard alebo je
osamela. Narok na materské osamelej poistenkyni zanikd uplynutim 37. tyzdna od vzniku
naroku na materské a poistenkyni, ktora porodila zaroven dve alebo viac deti a aspon o dve z
nich sa stara, narok na materské zanika uplynutim 43. tyZzdna od vzniku naroku na materské.

(4) Podmienka starostlivosti o narodené dieta sa povaZzuje za splnenu v obdobi, v ktorom je
dieta prijaté do Ustavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia.
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(5) Ak sa poistenkyni vyplacalo materské pred oCakavanym dnom pdrodu menej ako Sest
tyzdnov alebo materské sa jej nevyplacalo, pretoze porod nastal skor ako urcil lekar, ma narok
na materské do konca 34. tyzdna od vzniku naroku na materské; osamel& poistenkyna ma
narok na materské do konca 37. tyzdna od vzniku naroku na materské a poistenkyna, ktora
porodila zaroven dve alebo viac deti a aspon o dve z nich sa star4, ma narok na materské do
konca 43. tyzdna od vzniku naroku na materské.

(6) Ak sa poistenkyni vyplacalo materské pred oCakavanym dnom pdrodu menej ako Sest
tyzdnov z iného doévodu, ako je uvedeny v odseku 5, ma narok na materské do konca 28.
tyzdna odo dna pérodu, ale najdlhsie do konca 34. tyzdna od vzniku naroku na materské;
osamela poistenkyna ma narok na materské do konca 31. tyzdna odo dna porodu, najdihSie do
konca 37. tyzdna od vzniku naroku na materské a poistenkyna, ktord porodila zaroven dve
alebo viac deti a aspon o dve z nich sa star4, ma narok na materské do konca 37. tyZzdna odo
dna pbrodu, najdlhsie do konca 43. tyzdna od vzniku naroku na materské.

(7) Poistenkyna, ktorej sa narodilo mrtve dieta, ma narok na materské do konca 14. tyZzdna od
vzniku naroku na materské.

(8) Poistenkyna, ktorej dieta zomrelo v obdobi trvania naroku na materské, ma narok na
materské do konca druhého tyZzdna odo dna Umrtia dietata, najdlhSie do konca 34. tyZdna od
vzniku naroku na materské; osamela poistenkyna ma narok na materské najdlhsie do konca
37. tyzdna od vzniku naroku na materské a poistenkyna, ktora porodila zaroven dve alebo viac
deti a aspon o dve z nich sa star4, ma narok na materské najdlhsie do konca 43. tyZdna od
vzniku naroku na materské.

(9) Obdobie naroku na materské poistenkyne, ktora dieta porodila, nesmie byt kratSie ako 14
tyzdnov od vzniku naroku na materské a nesmie zaniknt pred uplynutim $iestich tyzdnov odo
dna pdrodu.

(1) Iny poistenec, ktory prevzal dieta do starostlivosti a ktory sa o toto dieta stard, ma narok
na materské odo dna prevzatia dietata do starostlivosti v obdobi 28 tyzdnov od vzniku naroku
na materské. Osamely iny poistenec, ktory sa stara o dieta prevzaté do svojej starostlivosti,
ma narok na materské v obdobi 31 tyzdnov od vzniku naroku na materské a iny poistenec,
ktory prevzal do starostlivosti dve alebo viac deti a aspon o dve z nich sa stard, ma narok na
materské 37 tyzdnov od vzniku naroku na materské. Iny poistenec ma narok na materské
najdlh$ie do dovrsenia troch rokov veku dietata, ak v poslednych dvoch rokoch pred prevzatim
dietata do starostlivosti bol nemocensky poisteny najmenej 270 dni.

(2) Iny poistenec, ktory prevzal dieta do starostlivosti, je
a) otec dietata, ak matka dietata zomrela,

b) otec dietata, ak sa podla lekarskeho posudku matka o dieta nemdze starat alebo
nesmie starat pre svoj nepriaznivy zdravotny stav, ktory trva najmenej jeden mesiac, a
matka nepobera materské alebo rodicovsky prispevok, s vynimkou, ked' dieta bolo zverené
matke rozhodnutim sudu,

c) manzZel matky dietata, ak sa matka podla lekarskeho posudku o dieta neméZe starat
alebo nesmie starat pre svoj nepriaznivy zdravotny stav, ktory trva najmenej jeden
mesiac, a matka nepobera materské alebo rodicovsky prispevok,

d) otec dietata po dohode s matkou dietata, najskor po uplynuti iestich tyzdnov odo dna
pérodu, a matka nepobera materské alebo rodicovsky prispevok,

e) manzelka otca dietata, ak sa stara o dieta, ktorého matka zomrela, alebo

f) fyzicka osoba, ak sa stara o dieta na zaklade rozhodnutia prisluSného organu.

Do obdobia 270 dni sa zapocitava obdobie prerusenia povinného nemocenského poistenia

R Y . . . , . . 45 .
zamestnanca z dovodu cerpania rodicovskej dovolenky podla osobitného_predpisu % a obdobie
preruSenia povinného nemocenského poistenia samostatne zarobkovo cinnej osoby, ktora ma
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narok na rodicovsky prispevok podla osobitného predpisu45b) a nevykonava ¢innost povinne
nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo cinnej osoby.

Ak poistenkyni zaniklo nemocenské poistenie v obdobi tehotenstva, ma narok na materské od
zaCiatku Siesteho tyZzdna pred ocakadvanym dnom pérodu urcenym lekarom alebo odo dna
porodu, ak porodila skér, ak jej trvala ochranna lehota ku dnu zaciatku Siesteho tyZdna pred
ocakavanym dnom porodu urcenym lekarom alebo pred skutoénym diom porodu.

(1) Ak dieta prevzala do starostlivosti ina fyzicka osoba alebo pravnicka osoba z dévodu, Ze sa
poistenec podla lekarskeho posudku nemdze alebo nesmie starat’ o dieta pre svoj nepriaznivy
zdravotny stav, narok na materské tomuto poistencovi zanika dihom prevzatia dietata do tejto
starostlivosti a opatovne vznika odo dna prevzatia dietata zo starostlivosti inej fyzickej osoby
alebo pravnickej osoby. Narok na materské trva do uplynutia celkového obdobia trvania naroku
na materské, najdlh$ie do dovrsenia troch rokov veku dietata.

(2) Ak sa poistenec prestal starat o dieta z iného dévodu, ako je jeho nepriaznivy zdravotny
stav, narok na materské zanika dnom skoncenia jeho starostlivosti o dieta a opatovne vznika
odo dna pokracovania v starostlivosti o toto dieta. Obdobie, pocas ktorého sa poistenec
prestal starat o dieta z inych dévodov, sa zapocitava do celkového obdobia trvania naroku na
materské.

Poskytovanie materského

(1) Materské sa poskytuje za dni.

(2) Materské sa poskytuje za to isté obdobie len raz a len jednému poistencovi. To neplati, ak
inému poistencovi vznikne narok na materské podla § 49 ods. 1 pocas obdobia uvedeného v §
48 ods. 9.

Vyska materského

Vyska materského je 70 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 55 alebo
pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 57.

SIESTY DIEL
SPOLOCNE USTANOVENIA O NEMOCENSKYCH DAVKACH

Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu

(1) Ak nemocenské poistenie trvalo nepretrzite najmenej od 1. januara kalendarneho roka
predchadzajiceho kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej
davky, do dna, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujlice obdobie
na zistenie denného vymeriavacieho zékladu je kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku,
v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

(2) Ak nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo v kalendarnom roku predchadzajdcom
kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, alebo v
kalendarnom roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, a obdobie
nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, bolo
najmenej 90 dni predo dnom, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,
rozhodujlce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je obdobie od vzniku
nemocenského poistenia do konca kalendarneho mesiaca predchéadzajuiceho kalendarnemu
mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.
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(3) Ak obdobie nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské
poistenie, pred vznikom dévodu na poskytnutie nemocenskej davky bolo kratSie ako 90 dni od
vzniku tohto nemocenského poistenia, rozhodujice obdobie na zistenie denného vymeriavacieho
z4kladu je kalendarny rok predchadzajuci kalenddrnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky, ak obdobie nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa
plati poistné na nemocenské poistenie, v predchadzajucom kalenddrnom roku bolo najmenej 90
dni, okrem obdobia nemocenského poistenia, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie,
dosiahnutého u zamestnavatela, u ktorého vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

(4) Rozhodujlce obdobie na uréenie denného vymeriavacieho zakladu zamestnankyne, ktora bola
preradend na ina pracu v obdobi, v ktorom obdobie nemocenského poistenia zamestnankyne, za
ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, bolo kratSie ako 90 dni od vzniku nemocenského
poistenia, je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do dna predchadzajliceho dnu, v ktorom
doslo k preradeniu zamestnankyne na ind pracu.

(5) Rozhodujlice obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu na urcenie vysky
materského zamestnankyne, ktora bola z dbvodu tehotenstva preradend na ind pracu podla

osobitného predpisu,53) sa zistuje ku dnu tohto preradenia.
(6) Ak nemocenské poistenie samostatne zarobkovo Cinnej osoby vzniklo

a) v kalendarnom roku predchadzajicom kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho
zékladu je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konca kalendarneho roka,
predchadzajlceho kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej
dévky,

b) v kalendarnom roku, v ktorom vznikol dbvod na poskytnutie nemocenskej davky,
rozhodujlce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zdkladu je obdobie od vzniku
nemocenského poistenia do konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho kalendarnemu
mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,

¢) v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,
rozhodujice obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je obdobie od vzniku
nemocenského poistenia do dna predchadzajuceho diu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky.

(7) Ak nemocenské poistenie dobrovolne nemocensky poistenej osoby trvalo najmenej 26 tyZzdnov
a vzniklo

a) v kalendarnom roku predchadzajdcom kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho
zakladu je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konca kalendarneho roka,
predchadzajiceho kalenddrnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej
davky,

b) v kalendarnom roku, v ktorom vznikol dbévod na poskytnutie nemocenskej davky,
rozhodujice obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je obdobie od vzniku
nemocenského poistenia do konca kalendadrneho mesiaca predchadzajuceho kalendarnemu
mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

(8) Ak narok na nemocensku davku vznikol v ochrannej lehote, rozhodujice obdobie na zistenie
denného vymeriavacieho zakladu sa zistuje ku dinu zaniku nemocenského poistenia.

(9) Pri urceni rozhodujliceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zakladu a na Ucely
vzniku nemocenského poistenia zamestnanca na zistenie 90 dni nemocenského poistenia, za ktoré
sa plati poistné na nemocenské poistenie sa § 26 ods. 5 nepouZije.

(10) Z rozhodujlceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zakladu sa vylucuji obdobia,
za ktoré poistenec nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie, a obdobia preruSenia
povinného nemocenského poistenia.
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Denny vymeriavaci zdklad na urcenie vysky nemocenskej davky

(1) Denny vymeriavaci zaklad na urcenie vy$ky nemocenskej davky je podiel suétu vymeriavacich
z&kladov, z ktorych poistenec zaplatil poistné na nemocenské poistenie v rozhodujicom obdobi a
poctu dni rozhodujiceho obdobia. Denny vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na 3tyri desatinné
miesta nahor.

(2) Denny vymeriavaci zaklad nesmie byt vys$i ako denny vymeriavaci zaklad urceny z 1,5-
nasobku vdeobecného vymeriavacieho zékladu platného v kalendarom roku, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

Mesacny vymeriavaci zaklad na urcenie vysky vyrovnavacej davky

(1) Mesacny vymeriavaci zaklad na urcenie vysky vyrovnavacej davky je 30,4167-nasobok
denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 55. Mesaény vymeriavaci zaklad sa zaokrdhluje
na celé eurocenty nahor.

(2) Pomerna cast mesacného vymeriavacieho zékladu na urcenie vysky vyrovnavacej davky je
30,4167-nasobok denného vymeriavacieho zakladu urceného podla § 55 pripadajici na pocet
kalendarnych dni, v ktorom mala zamestnankyna po preradeni na inG pracu prijem, ktory sa
povazuje za vymeriavaci zaklad podla § 138 ods. 1.

Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad na urcenie vysky nemocenskych
davok

(1) Vyska nemocenskej davky sa urcuje z pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu, ak

a) poistenec nemal v rozhodujdcom obdobi uvedenom v § 54 vymeriavaci zaklad na platenie
poistného na nemocenské poistenie,

b) zamestnanec v rozhodujicom obdobi podla § 54 ods. 3 nedosiahol 90 dni nemocenského
poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie,

c¢) dovod na poskytnutie nemocenskej davky vznikol povinne nemocensky poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osobe v den vzniku tohto nemocenského poistenia, okrem vzniku
nemocenského poistenia z dévodu skoncenia jeho prerusenia podla § 26 ods. 5, alebo

d) dobrovolne nemocensky poistena osoba bola nepretrzite dobrovolne nemocensky poistena
menej ako 26 tyZzdnov pred vznikom dévodu na poskytnutie nemocenskej davky; nepretrzité
dobrovolné nemocenské poistenie nie je dobrovolné nemocenské poistenie, ktoré zaniklo a
znovu vzniklo nasledujuci kalendarny den.

(2) Pravdepodobny denny vymeriavaci zédklad je jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu, z
ktorého by sa platilo poistné na nemocenské poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol
doévod na poskytnutie nemocenskej davky.

(3) Ak pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad ureny podla odseku 2 je vy3si ako suma
zodpovedajuca jednej tridsatine vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5 platného ku
diu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, pravdepodobny denny
vymeriavaci zaklad je suma zodpovedajlca jednej tridsatine vymeriavacieho zékladu uvedeného v
§ 138 ods. 5 platného ku dnu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

(4) Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad zamestnanca a povinne nemocensky poistenej
samostatne zarobkovo cinnej osoby, ktori nemali v rozhodujdcom obdobi vymeriavaci zaklad na
platenie poistného na nemocenské poistenie z dbévodu poberania materského, prerusSenia
povinného nemocenského poistenia zamestnanca z dévodu cCerpania rodicovskej dovolenky alebo z
dévodu prerusenia povinného nemocenského poistenia samostatne zarobkovo cCinnej osoby, ktora
ma narok na rodicovsky prispevok, je jedna tridsatina vymeriavacieho zékladu, z ktorého by sa
platilo poistné na nemocenské poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky; § 55 ods. 2 plati rovnako.
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(5) Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.
SIEDMY DIEL

NAROKY Z NEMOCENSKEHO POISTENIA V OSOBITNYCH PRiIPADOCH

Narok na nemocenské davky z viacerych nemocenskych poisteni
(1) Narok na nemocensku davku sa posudzuje samostatne z kazdého nemocenského poistenia.

(2) Ak vznikne narok na nemocenskd davku z viacerych nemocenskych poisteni, nemocenskéa
davka sa urci z ahrnu dennych vymeriavacich zakladov na urcenie vy$ky nemocenskych davok z
tych poisteni, z ktorych vznikol narok na nemocenskil davku, a nemocenska davka sa vyplaca len
jedna.

(3) Uhrn dennych vymeriavacich zakladov urcenych podla odseku 2 nesmie byt vy3si ako suma
denného vymeriavacieho zakladu urcend z 1,5-ndsobku vSeobecného vymeriavacieho zakladu
platného v kalendarom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol
doévod na poskytnutie nemocenskej davky.

TRETIA HLAVA
DOCHODKOVE DAVKY
PRVY DIEL
VYMEDZENIE POJMOV DOCHODKOVEHO POISTENIA

Obdobie dochodkového poistenia

(1) Obdobie dbchodkového poistenia je obdobie povinného dbéchodkového poistenia, obdobie
dobrovolného dochodkového poistenia, ak za tieto obdobia okrem obdobi uvedenych v § 140 bolo
zaplatené poistné na dochodkové poistenie podla tohto zakona a ak tento zdkon neustanovuje
inak. Ak zamestnavatel nesplnil povinnost' platit a odvadzat poistné na déchodkové poistenie,
podmienka zaplatenia poistného na déchodkové poistenie u zamestnanca sa povazuje za splnenu;
to neplati, ak si tato povinnost' nesplnil zamestnavatel uvedeny v § 7 ods. 2 alebo zamestnavatel
za zamestnanca, ktory je Statutarnym orgdnom zamestnavatela a ma najmenej 50 % Ucast na
majetku zamestnavatela alebo ktory je clenom Statutarneho orgdnu zamestnavatela a ma
najmenej 50 % Ucast na majetku zamestnavatela.

(2) Obdobie dbchodkového poistenia je aj obdobie vykonu sluzby policajta a profesionalneho
vojaka, ak toto obdobie policajt a profesionalny vojak neziskali v rozsahu zakladajucom narok na
vysluhovy dbchodok podla osobitného predpisuz) a nebol im priznany invalidny vysluhovy
déchodok, invalidny dochodok alebo Ciastocny invalidny déchodok podla osobitného predpisu.™)
(3) Obdobie dbchodkového poistenia nie je obdobie vykonu sluzby policajta a profesionalneho
vojaka, ak toto obdobie bolo zhodnotené na narok na vdovsky vysluhovy dbéchodok, vdovsky
doéchodok, vdovecky vysluhovy ddchodok, vdovecky déchodok, sirotsky vysluhovy déchodok alebo
sirotsky déchodok podla osobitného predpisu.z)

(4) Obdobie dochodkového poistenia je aj obdobie poberania invalidného déchodku priznaného a
vyplacaného Socidlnou poistoviou, a to do dovr$enia ddchodkového veku alebo priznania
predéasného starobného déchodku.

(5) Obdobie déchodkového poistenia je aj obdobie podla § 142 ods. 3, za ktoré bolo dodatocne
zaplatené poistné na déchodkové poistenie.

(6) Obdobie déchodkového poistenia zamestnanca podla § 4 ods. 2 prvej vety nie je obdobie, v
ktorom bol povinne déchodkovo poisteny a nemal vymeriavaci zaklad na platenie poistného na
dochodkové poistenie.
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(7) Ak ma poistenec v tom istom obdobi viacero déchodkovych poisteni, zapocitava sa takéto
obdobie déchodkového poistenia len raz.

(8) To isté obdobie riadnej starostlivosti o dieta do Siestich rokov jeho veku alebo o dieta s
dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom do 18 rokov jeho veku sa zapocitava ako obdobie
dbchodkového poistenia len jednej fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c) a d).

(9) Ceskoslovenské obdobie dochodkového poistenia na Géely naroku na vyrovnavaci priplatok je
doba zamestnania a nahradné doba ziskané pred 1. januarom 1993 podla predpisov ucinnych pred
1. januarom 1993. Ceskoslovenské obdobie dochodkového poistenia sa zapoéitava podla predpisov
Slovenskej republiky Géinnych ku diu, od ktorého sa priznava starobny dochodok.

(10) Rok doéchodkového poistenia je 365 dni déchodkového poistenia.

Osobny vymeriavaci zaklad

Osobny vymeriavaci zaklad je Uhrn vymeriavacich zakladov za kalendarny rok, z ktorych sa
zaplatilo poistné na dbchodkové poistenie alebo z ktorych sa poistné na déchodkové poistenie
podla § 60 ods. 1 druhej vety povazuje za zaplatené.

Osobny mzdovy bod

(1) Osobny mzdovy bod na urcenie sumy dochodkovej davky sa uréi ako podiel osobného
vymeriavacieho zékladu a vSeobecného vymeriavacieho zakladu. Osobny mzdovy bod sa
zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(2) Za obdobie déchodkového poistenia podla § 60 ods. 4, ktoré trvalo cely kalendarny rok, patri
osobny mzdovy bod vo vyske 0,3. Ak toto obdobie trvalo len Cast kalendarneho roka, osobny
mzdovy bod sa urci ako stcin pomernej ¢asti osobného mzdového bodu a poctu dni tohto obdobia.
Pomerna Cast osobného mzdového bodu je podiel osobného mzdového bodu vo vyske 0,3 a poctu
dni kalendarneho roka, v ktorom bolo ziskané obdobie déchodkového poistenia podla § 60 ods. 4,
a zaokruhluje sa na Styri desatinné miesta nahor.

(3) Osobny mzdovy bod je najviac v hodnote 3.

Priemerny osobny mzdovy bod

(1) Priemerny osobny mzdovy bod na urcenie sumy déchodkovej davky sa uréi ako podiel suctu
osobnych mzdovych bodov dosiahnutych v jednotlivych kalendarnych rokoch rozhodujaceho
obdobia a obdobia déchodkového poistenia v rozhodujlcom obdobi, ak tento zakon neustanovuje
inak. Priemerny osobny mzdovy bod sa zaokrihluje na $tyri desatinné miesta nahor. Na Ucely
urcenia obdobia dochodkového poistenia sa ziskané dni dochodkového poistenia prepocitavajld na
roky, ak tento zakon neustanovuje inak. Obdobie déchodkového poistenia sa zaokruhluje na Styri
desatinné miesta nahor.

(2) Na hodnotu priemerného osobného mzdového bodu prevySujacu hodnotu 3 sa neprihliada.

(3) Priemerny osobny mzdovy bod v hodnote niZ$ej ako 1,25 sa zapocitava v celej vyske. Z
hodnoty priemerného osobného mzdového bodu od 1,25 do 3 sa zapocitava v roku

a) 2013 80 %,
b) 2014 76 %,
c) 2015 72 %,
d) 2016 68 %,
e) 2017 64 %,
f) 2018 a nasledujucich rokoch 60 %.
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(4) K priemernému osobnému mzdovému bodu v hodnote niz$ej ako 1,0 sa pripocita z rozdielu
medzi hodnotou 1,0 a priemernym osobnym mzdovym bodom uréenym podla odseku 1 v roku

a) 2013 17 %,
b) 2014 18 %,
c) 2015 19 %,
d) 2016 20 %,
e) 2017 21 %,
f) 2018 a nasledujucich rokoch 22 %.

(5) Priemerny osobny mzdovy bod po Uprave podla odsekov 3 a 4 sa zaokruhluje na Styri desatinné
miesta nahor.

(6) Rozhodujuce obdobie na zistenie priemerného osobného mzdového bodu st kalendarne roky
pred rokom, v ktorom boli splnené podmienky naroku na dochodkovd davku, s vynimkou
kalendarnych rokov pred 1. janudrom 1984, ak tento zékon neustanovuje inak. Z rozhodujiceho
obdobia sa vylucuju obdobia, za ktoré patri osobny mzdovy bod podla § 62 ods. 2 prvej vety alebo
§ 255 ods. 3 prvej vety, alebo obdobie déchodkového poistenia, za ktoré nemozno urcit osobny
mzdovy bod, ak tieto obdobia trvali cely kalendarny rok.

(7) Ak v rozhodujiicom obdobi uréenom podla odseku 6 nie je najmenej dvadsatdva kalendarnych
rokov, predlZzuje sa rozhodujlce obdobie pred 1. januar 1984 postupne tak, aby v nom bolo
dvadsatdva kalendarnych rokov podla odseku 6. Ak poistenec ani po tomto predizeni nema
dvadsatdva kalendarnych rokov podla odseku 6, zistuje sa priemerny osobny mzdovy bod z tohto
nizsieho poctu kalendarnych rokov.

(8) Ak v rozhodujicom obdobi su len obdobia uvedené v § 62 ods. 2 prvej vete alebo § 255 ods. 3,
priemerny osobny mzdovy bod je 0,3.

(9) Ak rozhodujuice obdobie uréené podla odsekov 6 a 7 je kratSie ako jeden kalendarny rok,
priemerny osobny mzdovy bod sa urci ako podiel osobného mzdového bodu dosiahnutého v tomto
kratSom obdobi a koeficientu uréeného ako podiel poCtu dni tohto obdobia ddchodkového
poistenia a Cisla 365. Koeficient sa zaokruhluje na $tyri desatinné miesta nahor. Odsek 5 plati
rovnako. V8eobecny vymeriavaci zaklad na Ucely tohto ustanovenia je vSeobecny vymeriavaci
zaklad, ktory platil v roku, ktory dva roky predchadza roku, v ktorom vznikol narok na déchodkov
dévku.

(10) Ak vznikol narok na dochodkovlu davku v kalendarnom roku, v ktorom poistencovi prvy raz
vzniklo dbéchodkové poistenie, priemerny osobny mzdovy bod sa uréi ako podiel osobného
mzdového bodu dosiahnutého v obdobi od vzniku déchodkového poistenia do vzniku naroku na
déchodkovi davku a koeficientu uréeného ako podiel poctu dni tohto obdobia ddchodkového
poistenia a ¢isla 365. Koeficient sa zaokruhluje na $tyri desatinné miesta nahor. Odsek 5 plati
rovnako.

(11) Ak poistencovi vznikol narok na dochodkovi davku v den prvého vzniku déchodkového
poistenia, priemerny osobny mzdovy bod je osobny mzdovy bod urceny ako podiel
pravdepodobného vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na déchodkové poistenie za
kalendarny mesiac, v ktorom vznikol narok na dochodkovl dévku, a jednej dvanéastiny
vSeobecného vymeriavacieho zakladu. Pravdepodobny vymeriavaci zaklad je vymeriavaci zaklad, z
ktorého by sa platilo poistné na dochodkové poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol
narok na dochodkovl davku.

Dochodkova hodnota

(1) Déchodkovéa hodnota v roku 2004 je 183,58 Sk.
(2) Déchodkova hodnota v roku 2005 je 195,31 Sk.

(3) Doéchodkova hodnota platna k 31. decembru kalendarneho roka sa upravuje od 1. januara
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nasledujuceho kalendarneho roka indexom, ktory sa urci ako podiel priemernej mzdy zistenej za
treti Stvrtrok predchadzajiceho kalendarneho roka a priemernej mzdy zistenej za treti Stvrtrok
kalendarneho roka dva roky predchadzajuceho kalendarnemu roku, od ktorého sa ddchodkova
hodnota upravuje. Takto uréend dochodkova hodnota plati vzdy od 1. januara do 31. decembra
kalendarneho roka.

(4) Priemerna mzda uvedena v odseku 3 je priemerna mzda v hospodarstve Slovenskej republiky
zistena Statistickym Uradom.

(5) Ddchodkovéa hodnota sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(6) Aktualna dochodkova hodnota je dochodkova hodnota urcena podla odsekov 1 az 5, ktora plati
v Case vzniku naroku na vyplatu déchodkovej davky.

DRUHY DIEL
STAROBNY DOCHODOK

Podmienky naroku na starobny dochodok

(1) Poistenec mé& narok na starobny dochodok, ak bol déchodkovo poisteny najmenej 15 rokov a
dovrsil déchodkovy vek.

(2) Déchodkovy vek je 62 rokov veku poistenca, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(3) Muzovi, ktory v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2005 dovrsil vek 60 rokov, sa
dochodkovy vek urci tak, Ze k veku 60 rokov sa pripocita

a) v roku 2004 devat kalendarnych mesiacov,
b) v roku 2005 osemnast’ kalendarnych mesiacov.

(4) Zene, ktora vychovala pat deti alebo viac deti a v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra
2014 dovrsila vek 53 rokov, sa déchodkovy vek urci tak, Ze k veku 53 rokov sa pripocita

a) v roku 2004 devat kalendarnych mesiacov,

b) v roku 2005 osemnast kalendarnych mesiacov,

c) v roku 2006 dvadsatsedem kalendarnych mesiacov,
d) v roku 2007 tridsat'Sest’ kalendarnych mesiacov,

e) v roku 2008 Styridsat'pat kalendarnych mesiacov,

f) v roku 2009 péatdesiatStyri kalendarnych mesiacov,

g) v roku 2010 Sestdesiattri kalendarnych mesiacov,

h) v roku 2011 sedemdesiatdva kalendarnych mesiacov,
i) v roku 2012 osemdesiatjeden kalendarnych mesiacov,
j) v roku 2013 devéatdesiat kalendarnych mesiacov,

k) v roku 2014 devéatdesiatdevat kalendarnych mesiacov.

(5) Zene, ktora vychovala tri deti alebo $tyri deti a v obdobi od 1. januéara 2004 do 31. decembra
2013 dovrsila vek 54 rokov, sa déchodkovy vek urci tak, ze k veku 54 rokov sa pripocita

a) v roku 2004 devat kalendarnych mesiacov,

b) v roku 2005 osemnast’ kalendarnych mesiacov,

c) v roku 2006 dvadsatsedem kalendarnych mesiacov,
d) v roku 2007 tridsatSest kalendarnych mesiacov,

e) v roku 2008 Styridsatpat kalendarnych mesiacov,
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f) v roku 2009 patdesiatStyri kalendarnych mesiacov,
g) v roku 2010 Sestdesiattri kalendarnych mesiacov,
h) v roku 2011 sedemdesiatdva kalendarnych mesiacov,
i) v roku 2012 osemdesiatjeden kalendarnych mesiacov,

j) v roku 2013 devatdesiat kalendarnych mesiacov.

Eepisk

(6) Zene, ktora vychovala dve deti a v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2012 dovrsila

vek 55 rokov, sa déchodkovy vek urci tak, Ze k veku 55 rokov sa pripocita

a) v roku 2004 devat kalendarnych mesiacov,

b) v roku 2005 osemnast’ kalendarnych mesiacov,

c) v roku 2006 dvadsatsedem kalendarnych mesiacov,
d) v roku 2007 tridsatsest kalendarnych mesiacov,

e) v roku 2008 Styridsatpat kalendarnych mesiacov,

f) v roku 2009 patdesiatStyri kalendarnych mesiacov,
g) v roku 2010 Sest'desiattri kalendarnych mesiacov,

h) v roku 2011 sedemdesiatdva kalendarnych mesiacov,

i) v roku 2012 osemdesiatjeden kalendarnych mesiacov.

(7) Zene, ktora vychovala jedno dieta a v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2010

dovrsila vek 56 rokov, sa déchodkovy vek urci tak, Ze k veku 56 rokov sa pripocita

a) v roku 2004 devat kalendarnych mesiacov,

b) v roku 2005 osemnast’ kalendarnych mesiacov,

c) v roku 2006 dvadsatsedem kalendarnych mesiacov,
d) v roku 2007 tridsatsest kalendarnych mesiacov,

e) v roku 2008 Styridsatpat kalendarnych mesiacov,
f) v roku 2009 patdesiatStyri kalendarnych mesiacov,

g) v roku 2010 Sestdesiattri kalendarnych mesiacov.

(8) Zene, ktora v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2009 dovfsila vek 57

ddochodkovy vek urci tak, Ze k veku 57 rokov sa pripocita
a) v roku 2004 devat kalendarnych mesiacov,
b) v roku 2005 osemnast’ kalendarnych mesiacov,
¢) v roku 2006 dvadsatsedem kalendarnych mesiacov,
d) v roku 2007 tridsatsest kalendarnych mesiacov,
e) v roku 2008 Styridsatpat kalendarnych mesiacov,

f) v roku 2009 patdesiatStyri kalendarnych mesiacov.

rokov, sa

(9) Dochodkovy vek urceny podla odsekov 3 aZ 8 je vek dovrseny v kalendarnom mesiaci v den,

ktory sa ¢islom zhoduje s dnom narodenia poistenca.

(10) Ak den dovrsenia doéchodkového veku uréeného podla odsekov 3 aZ 8 pripadne na den, ktory
sa Ciselne nezhoduje s drnom narodenia poistenca, za den dovrsenia ddchodkového veku sa

povazuje posledny den posledného pripocitaného kalendarneho mesiaca.

Urcenie sumy starobného déchodku
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(1) Suma starobného déchodku sa urci ako stcin priemerného osobného mzdového bodu, obdobia
déchodkového poistenia ziskaného ku dnu vzniku naroku na starobny dochodok a aktualnej
déchodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia rovnako.

(2) Ak poistenec bol déchodkovo poisteny po splneni podmienok naroku na starobny déchodok a
nepoberal tento déchodok alebo jeho éast, suma starobného dochodku sa urci podla odseku 1 a
pripocita sa k nej suma urcend ako sucin suctu osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie
déchodkového poistenia po vzniku naroku na starobny ddéchodok a aktualnej déchodkovej hodnoty.
Takto urcend suma starobného doéchodku sa zvy$i o 0,5 % za kaZzdych 30 dni déchodkového
poistenia ziskanych po vzniku naroku na starobny dochodok bez poberania tohto déchodku alebo
jeho casti.

(3) Ak poistenec bol déchodkovo poisteny po splneni podmienok naroku na starobny déchodok a
poberal tento dbéchodok alebo jeho cast, suma starobného dbéchodku sa od 1. januara
kalendarneho roka, v ktorom sa uréuje suma starobného déchodku, uréi tak, Ze k sume
starobného dochodku vyplacanej k 1. januaru kalendarneho roka sa pripocita suma urcena ako
stcin suctu jednej polovice osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie dochodkového
poistenia pocas poberania starobného dochodku alebo jeho Casti v predchadzajdcom kalendarnom
roku a aktualnej déchodkovej hodnoty; o urceni sumy starobného doéchodku sa rozhodne do 31.
marca kalendarneho roka, v ktorom sa urcuje suma starobného déchodku. Ak poistencovi podla
prvej vety zaniklo déchodkové poistenie v kalendarnom roku, v ktorom sa urcila suma starobného
déchodku podla prvej vety alebo sa neurcila suma starobného déchodku podla prvej vety z dévodu,
Zze v predchadzajucom kalendarnom roku neziskal obdobie déchodkového poistenia pocas
poberania starobného déchodku alebo jeho casti, suma starobného dochodku sa na zéklade
Ziadosti o urcenie sumy starobného dbéchodku poistenca podla prvej vety uri tak, ze k sume
starobného dochodku vyplacanej ku dnu zaniku doéchodkového poistenia sa pripocita suma urcena
ako sucin suctu jednej polovice osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie ddchodkového
poistenia v kalendarnom roku, v ktorom zaniklo déchodkové poistenie, a aktualnej déchodkovej
hodnoty.

(4) Ak poistenec bol dochodkovo poisteny bez poberania starobného déchodku alebo jeho Casti v
obdobi nasledujicom po obdobi, v ktorom poberal starobny déchodok alebo jeho cast, suma
starobného déchodku sa odo dna vzniku naroku na vyplatu starobného déchodku urci tak, Ze k
sume starobného dochodku vyplacanej ku dnu zastavenia vyplaty starobného dochodku sa
pripocita suma urcena ako sucin sictu jednej polovice osobnych mzdovych bodov ziskanych za
obdobie ddchodkového poistenia pocas poberania starobného dbéchodku alebo jeho dcasti a
aktualnej déchodkovej hodnoty a suma urcend ako sucin suctu osobnych mzdovych bodov
ziskanych za obdobie dochodkového poistenia bez poberania starobného déchodku alebo jeho Casti
a aktualnej déchodkovej hodnoty. Takto urcena suma starobného ddéchodku sa zvysi o 0,5 % za
kazdych 30 dni dochodkového poistenia ziskanych po vzniku naroku na starobny déchodok bez
poberania tohto dochodku alebo jeho Casti.

(5) Ak sa starobny dochodok ku dnu zastavenia jeho vyplaty alebo ku dnu zéniku déchodkového
poistenia ziskaného pocas poberania starobného déchodku vyplacal v sume jednej polovice z
dévodu jeho sibehu s vdovskym ddchodkom alebo vdoveckym ddéchodkom, pri uréeni sumy
starobného déchodku podla odsekov 3 a 4 sa prihliada na sumu starobného déchodku, ktora by
patrila bez jeho zniZenia z tohto dévodu.

(6) Suma starobného dochodku poistenca, ktory je sporitel alebo bol sporitel podla osobitného

predpisu,1) sa za obdobie Gcasti na starobnom déchodkovom sporeni

a) pred 1. septembrom 2012 znizi o 1/2 pomernej sumy starobného déchodku patriacej za
obdobie Ucasti na starobnom déchodkovom sporenti,

b) od 1. septembra 2012 do 31. decembra 2016 znizi o 2/9 pomernej sumy starobného
déchodku patriacej za obdobie Gcasti na starobnom déchodkovom sporenti,

¢) od 1. januara 2017 do 31. decembra 2017 znizi o 17/72 pomernej sumy starobného
déchodku patriacej za obdobie Gcasti na starobnom déchodkovom sporent,

d) od 1. januara 2018 do 31. decembra 2018 znizi o 1/4 pomernej sumy starobného déchodku
patriacej za obdobie Gcasti na starobnom déchodkovom sporent,
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e) od 1. januara 2019 do 31. decembra 2019 zniZi o 19/72 pomernej sumy starobného
déchodku patriacej za obdobie Gcasti na starobnom déchodkovom sporent,

f) od 1. januara 2020 do 31. decembra 2020 znizi o 5/18 pomernej sumy starobného déchodku
patriacej za obdobie Gcasti na starobnom déchodkovom sporent,

g) od 1. januara 2021 do 31. decembra 2021 zniZi o 7/24 pomernej sumy starobného déchodku
patriacej za obdobie Gcasti na starobnom déchodkovom sporent,

h) od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022 znizi o 11/36 pomernej sumy starobného
déchodku patriacej za obdobie Gcasti na starobnom déchodkovom sporent,

i) od 1. januara 2023 do 31. decembra 2023 znizi o 23/72 pomernej sumy starobného
déchodku patriacej za obdobie Gcasti na starobnom déchodkovom sporent,

j) po 31. decembri 2023 znizi o 1/3 pomernej sumy starobného déchodku patriacej za obdobie
Gcasti na starobnom déchodkovom sporeni.

(7) Na urcenie sumy starobného dochodku podla odsekov 2 a 4 sa do obdobia déchodkového
poistenia ziskaného po vzniku naroku na starobny dochodok nezapocitavaju obdobia uvedené v §
140 ods. 1 aZ 4; na urcCenie sumy starobného déchodku podla odsekov 2 az 4 sa na hodnotu
osobného mzdového bodu za obdobie déchodkového poistenia po vzniku néroku na starobny
doéchodok prevysujucu hodnotu 3 neprihliada.

(8) VSeobecny vymeriavaci zaklad na urcenie osobného mzdového bodu za posledny rok
déchodkového poistenia po vzniku naroku na starobny déchodok je vSeobecny vymeriavaci zaklad
ustanoveny na kalendarny rok, ktory dva roky predché&dza kalendarnemu roku, za ktory sa zistuje
osobny mzdovy bod. VSeobecny vymeriavaci zéklad na urcenie osobného mzdového bodu za
predposledny rok déchodkového poistenia po vzniku naroku na starobny ddchodok je vSeobecny
vymeriavaci zaklad ustanoveny na kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu roku, za ktory
sa zistuje osobny mzdovy bod.

(9) Socialna poistovina urci sumu starobného dochodku na Ziadost podla odsekov 3 a 4 v
kalendarnom roku len raz.

TRETI DIEL
PREDCASNY STAROBNY DOCHODOK

Podmienky naroku na predcasny starobny déchodok

(1) Poistenec ma narok na predcasny starobny déchodok, ak ku dnu, od ktorého Ziada o jeho
priznanie,

a) bol déchodkovo poisteny najmenej 15 rokov,

b) chybaji mu najviac dva roky do dovr$enia déchodkového veku a

c) suma predcasného starobného déchodku je vysSia ako 1,2-nasobku sumy Zivotného minima

pre jednu plnoletl fyzickd osobu podla osobitného predpisu.sé)
(2) Poistenec, ktory ziskal obdobie Gcasti na starobnom ddchodkovom sporeni podla osobitného

predpis_u,1) ma narok na predcasny starobny déchodok aj vtedy, ak ku dnu, od ktorého Ziada o
Jjeho priznanie,

a) bol déchodkovo poisteny najmenej 15 rokov,
b) chybaji mu najviac 2 roky do dovrsenia déchodkového veku a

c) stcet sum predcasného starobného dochodku a predcasného starobného déchodku podla

osobitného predpisu1) je vyssi ako 1,2-nasobok sumy Zivotného minima pre 1 plnoletd fyzickd
osobu podla osobitného predpisu.™")

(3) Narok na predcéasny starobny doéchodok podla odsekov 1 a 2 vznika najskor odo dna podania
Ziadosti o pred¢asny starobny ddchodok. Ziadost o predcasny starobny ddéchodok méze poistenec
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podat v kalendarnom roku najviac dvakrat.

(4) Narok na vyplatu predcasného starobného ddéchodku nevznika, ak poistenec ku dnu vzniku
naroku na predcasny starobny déchodok je povinne déchodkovo poisteny ako zamestnanec alebo
samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo je fyzicka osoba uvedend v § 4 ods. 1 pism. d).

(5) Narok na vyplatu predcasného starobného déchodku zanikd odo dna jeho splatky splatnej po
dni vzniku déchodkového poistenia zamestnanca alebo povinne déchodkovo poistenej samostatne
zarobkovo cinnej osoby alebo odo dna jeho splatky splatnej po dni, v ktorom sa poberatel
predéasného starobného dochodku stal fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d). Narok na
vyplatu predcasného starobného dochodku opétovne vznika odo dna nasledujdceho po dni zaniku
déchodkového poistenia zamestnanca alebo povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo
¢innej osoby alebo odo dna nasledujiceho po dni, v ktorom fyzicka osoba prestala byt fyzickou
osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d); narok na vyplatu predcasného starobného déchodku
nevznikne, ak fyzickej osobe, ktord prestala byt fyzickou osobou podla § 4 ods. 1 pism. d),
vznikne povinné déchodkové poistenie podla § 20 ods. 4.

(6) Ak poberatel predcasného starobného dochodku bol povinne déchodkovo poisteny pocas
poberania predcasného starobného déchodku a narok na vyplatu predc¢asného starobného déchodku
mu nezanikol podla odseku 5 z dévodu, Ze jeho pravny vztah, ktory zakladd pravo na prijem
uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, zanikol pred najbliz§im vyplatnym terminom splatky
predéasného starobného déchodku nasledujicim po vzniku tohto pravneho vztahu, zGCtuju sa
sumy vyplatené na predéasnom starobnom dochodku za obdobie od vzniku povinného
déchodkového poistenia do zaniku povinného dochodkového poistenia so sumami dochodkovej
davky, na ktorej vyplatu vznikne narok po zéniku tohto povinného déchodkového poistenia. Ak
poberatel predcasného starobného dochodku bol pocas poberania predcasného starobného
dochodku fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d) a narok na vyplatu predcasného
starobného déchodku mu nezanikol podla odseku 5 z dévodu, Ze jeho pravny vztah, ktory zaklada
préavo na prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, zanikol pred najblizSim vyplatnym
terminom splatky predcasného starobného déchodku nasledujdcim po vzniku tohto pravneho
vztahu, zG¢tuji sa sumy vyplatené na pred¢asnom starobnom déchodku za obdobie, pocas ktorého
bol fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d), so sumami ddéchodkovej davky, na ktorej
vyplatu vznikne narok odo dna, ktorym prestane byt fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism.
d).

Urcenie sumy predcasného starobného dochodku

(1) Suma predcasného starobného doéchodku sa urci ako sucin priemerného osobného mzdového
bodu, obdobia ddchodkového poistenia ziskaného ku dnu vzniku naroku na predcasny starobny
dbéchodok a aktualnej doéchodkovej hodnoty znizeny o 0,5 % za kazdych zacatych 30 dni odo dna
vzniku naroku na predcasny starobny dochodok do dovrsenia déchodkového veku; § 63 ods. 1
tretia veta a Stvrta veta platia rovnako.

(2) Ak poistenec bol povinne déchodkovo poisteny ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo
¢innd osoba po priznani predcasného starobného déchodku, k sume predcasného starobného
déchodku vyplacaného ku dnu zaniku naroku na jeho vyplatu sa odo dna zaniku tohto
doéchodkového poistenia pripocita suma urcend ako sucéin stétu osobnych mzdovych bodov
ziskanych za obdobie dochodkového poistenia a aktualnej déchodkovej hodnoty platnej ku dnu
nasledujucemu po zaniku tohto déchodkového poistenia. Na hodnotu osobného mzdového bodu
podla prvej vety prevySujicu hodnotu 3 sa neprihliada.

(3) Ak sa predcasny starobny dochodok ku dniu zaniku naroku na jeho vyplatu vyplacal v sume
jednej polovice z dévodu jeho subehu s vdovskym dbéchodkom alebo vdoveckym déchodkom, pri
urceni sumy predcasného starobného dochodku podla odseku 2 sa prihliada na sumu predcasného
starobného déchodku, ktora by patrila bez jeho zniZenia z tohto dévodu.

(4) Na urcenie sumy predcasného starobného déchodku poistenca, ktory je sporitel podla

osobitného predpisu,1) plati § 66 ods. 6 rovnako.
(5) Pre vSeobecny vymeriavaci zaklad na uréenie osobného mzdového bodu za predposledny rok a
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posledny rok déchodkového poistenia po vzniku naroku na predcasny starobny dochodok plati § 66
ods. 8 rovnako.

(6) Suma predcasného starobného déchodku podla odseku 2 sa uréi v kalendarnom roku len raz.

Vylucenie naroku na starobny dochodok

Poistenec, ktorému bol priznany predcasny starobny dochodok, nema narok na starobny déchodok.

(1) Predcasny starobny déchodok po dovrseni déchodkového veku je starobny déchodok.

(2) Ak poistencovi, ktorému bol priznany predcasny starobny déchodok, nebol predcasny starobny
déchodok vyplacany nepretrzite od vzniku naroku na tento déchodok do dovrsenia déchodkového
veku, suma starobného déchodku podla odseku 1, na ktorG mal poistenec narok v den dovrsenia
déchodkového veku, sa urci na Ziadost' poistenca znovu. Suma starobného dochodku podla odseku
1 urcena podla § 68 ods. 2 a zvy$ena podla § 82 sa zvysi 0 0,5 % za kazdych zacatych 30 dni, pocas
ktorych netrval narok na vyplatu predcasného starobného déchodku; § 82 ods. 16 sa v tomto
pripade neuplatni.

(3) Narok na vyplatu starobného déchodku, ktorého suma bola uréena podla odseku 2, vznikne odo
dna podania Ziadosti poistencom, najskor diiom dovrsenia déchodkového veku.

STVRTY DIEL
VYROVNAVACI PRIPLATOK

(1) Poistenec, ktorému bol priznany starobny déchodok, mé néarok na vyrovnavaci priplatok, ak

a) ziskal pred 1. januarom 1993 najmenej 25 rokov Ceskoslovenského obdobia déchodkového
poistenia, za ktoré mu bol po 31. decembri 1992 priznany starobny déchodok podla predpisov
Ceskej republiky,

b) ziskal od 1. januara 1993 do 31. decembra 2003 najmenej 1 rok doby zamestnania alebo
nahradnej doby podla zakona tcinného do 31. decembra 2003,

c) ku dnu, od ktorého Ziada o jeho priznanie, ma narok na vyplatu starobného déchodku podla
predpisov Ceskej republiky,

d) uzatvoril zmluvu o poisteni déchodku zo starobného dochodkovéha sporenia,1) dohodu o
vyplacani starobného ‘déchodku alebo predcasného starobného déchodku programovym

vyberom1) a nema na osobnom ddchodkovom Ucte evidované dochodkové jednotky tvorené z
povinnych prispevkov, ktoré nie st predmetom dohody o vyplacani starobného déchodku alebo

predcasného starobného déchodku programovym vyberom,1) alebo mu bola vyplatena suma
podla osobitného predpisu,“aa) ak je sporitel alebo bol sporitel podla osobitného predpisu,1)

e) IpoZ_iadaI o v¥sluhoy?'/ dochodok podla osobitného r_edpisu,z) ak ziskal obdobie vykonu sluzby
policajta a profesionalneho vojaka v rozsahu zakladajucom narok na vysluhovy déchodok podla
osobitného predpisu,z) a

f) suma vyrovnavacieho priplatku ma ku dnu, od ktorého Ziada o jeho priznanie, kladnu
hodnotu.

(2) Suma vyrovnavacieho priplatku sa ku dnu vzniku naroku na vyrovnavaci priplatok urci ako
rozdiel fiktivnej sumy starobného déchodku a Ghrnu sumy vyplacaného starobného déchodku podla
tohto zékona, sumy vyplacaného starobného déchodku podla predpisov Ceskej republiky, sumy
starobného dochodku alebo sumy predcasného starobného déchodku vyplacaného na zaklade

zmluvy o poisteni déchodku zo starobného dbéchodkového sporenia1) alebo dohody o vyplacani
starobného dochodku alebo predcasného starobného dochodku programovym vyberom') a sumy
vyplacaného vysluhového déchodku podla osobitného predpisu.z)

(3) Fiktivna suma starobného dochodku sa urci ako suma starobného dochodku podla tohto zakona
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alebo podla predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004, ak starobny déchodok bol priznany podla
predpisov G¢innych pred 1. januarom 2004, so zohladnenim obdobia dochodkového poistenia
ziskaného po 31. decembri 1992 podla predpisov Slovenskej republiky a ceskoslovenského obdobia
déchodkového poistenia podla § 60 ods. 9, ktord sa nezniZzuje za obdobie Ucasti na starobnom
dochodkovom sporeni podla § 66 ods. 6.

(4) Ak sa vyrovnavaci priplatok priznava od neskorsieho dna ako odo dna, od ktorého je priznany
starobny déchodok, zvySuje sa fiktivna suma starobného déchodku za obdobie odo dna, od
ktorého bol priznany starobny déchodok, do dna, od ktorého sa priznava vyrovnavaci priplatok; na
zvySovanie fiktivnej sumy starobného déchodku sa vztahuju ustanovenia o zvySovani starobného
déchodku rovnako.

(5) Ak starobny déchodok podla tohto zakona alebo starobny déchodok podla predpisov Ceskej
republiky je upraveny z dévodu subehu s inou davkou, z dévodu subehu s prijmom zo zarobkovej
¢innosti alebo z iného dévodu ustanoveného zakonom, pouZije sa na urcenie sumy vyrovnavacieho
priplatku suma starobného déchodku, ktord by patrila, ak by k Uprave sumy starobného déchodku
z tohto dévodu nedoslo.

(6) Starobny ddchodok priznany podla predpisov Ceskej republiky sa na Gcely urcenia sumy
vyrovnavacieho priplatku podla odseku 2 prepocitava na eurd podla referencného vymenného

kurzu urceného a vyhlaseného Eurdpskou centralnou bankou,5éab)

U L vynlase rOpS ktory je platny ku dnu, od
ktorého sa vyrovnavaci priplatok priznava.

(1) Suma vyrovnavacieho priplatku sa novo urcuje vzdy k 31. januaru kalendarneho roka a
prvykrat sa novo urci k 31. januaru kalendarneho roka nasledujiceho po kalendarnom roku, v
ktorom bol vyrovnavaci priplatok priznany. Pri ureni novej sumy vyrovnavacieho priplatku sa
prihliada na fiktivnu sumu starobného déchodku urcenu podla § 69b ods. 3, zvy$enl za obdobie od
priznania vyrovnavacieho priplatku do 31. januéra kalendarneho roka, v ktorom sa novo urcuje
suma vyrovnavacieho priplatku. Vyrovnavaci priplatok v novo urcenej sume sa vyplaca od splatky
starobného déchodku podla tohto z&kona splatnej v aprili kalendarneho roka, v ktorom sa novo
urcila suma vyrovnavacieho priplatku, do splatky starobného déchodku podla tohto zakona splatnej
v marci nasledujuceho kalendarneho roka. Na Gcely urcenia novej sumy vyrovnavacieho priplatku
sa starobny dochodok priznany podla predpisov Ceskej republiky prepocitava na eurd podla

v . . v f . . 56ab .
referenéného vymenného kurzu uréeného a vyhlaseného Eurgpskou centralnou bankou,’”*”) ktory
je platny 1. januéara kalendarneho roka, v ktorom sa novo urcuje suma vyrovnavacieho priplatku.

(2) Ak novo urcend suma vyrovnavacieho priplatku nema kladni hodnotu, narok na vyplatu
vyrovnavacieho priplatku zanikd od splatky starobného déchodku podla tohto zdkona splatnej v
aprili kalendarneho roka, v ktorom sa novo urcila suma vyrovnavacieho priplatku, do splatky tohto
déchodku splatnej v marci nasledujuceho kalendarneho roka. Ak narok na vyplatu vyrovnavacieho
priplatku zanikol podla prvej vety v obdobi troch po sebe nasledujucich kalendarnych rokov, narok
na vyrovnavaci priplatok zanika 31. januéra posledného z tychto kalendarnych rokov.

(3) Ak zanikol narok na vyplatu vyrovnavacieho priplatku z dévodu z&niku naroku na vyplatu
starobného dochodku podla tohto zakona alebo starobného ddchodku podla predpisov Ceskej
republiky, novad suma vyrovnavacieho priplatku sa urci odo dna opé&tovného vzniku naroku na
vyplatu starobného déchodku podla tohto z&kona alebo starobného ddchodku podla predpisov
Ceskej republiky. Starobny ddchodok priznany podla predpisov Ceskej republiky sa na Gcely
urCenia novej sumy vyrovnavacieho priplatku podla prvej vety prepocitava na eurd podla

v . . v f . . 56ab .
referencného yymenného kurzu urceného a vyhlaseného Eurdpskou centralnou bankou, %) ktory

je platny ku dnd, od ktorého sa urcuje nova suma vyrovnavacieho priplatku.

Narok na vyplatu vyrovnavacieho priplatku trva v obdobi, pocas ktorého trva Qérok na vyplatu
starobného dochodku podla tohto zakona a starobného déchodku podla predpisov Ceskej republiky.

PIATY DIEL
INVALIDNY DOCHODOK
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Podmienky naroku na invalidny déchodok

(1) Poistenec ma& narok na invalidny déchodok, ak sa stal invalidny, ziskal pocet rokov
ddéchodkového poistenia uvedeny v § 72 a ku dnu vzniku invalidity nesplia podmienky naroku na
starobny dochodok alebo mu nebol priznany predcasny starobny déchodok.

(2) Fyzicka osoba m& nérok na invalidny dochodok aj vtedy, ak sa stala invalidnou v obdobi, v
ktorom je nezaopatrenym dietatom a ma na Uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt. Narok na
invalidny déchodok tejto fyzickej osobe vznik& najskdér odo dna dovrsenia 18 rokov veku. Narok
na invalidny déchodok ma aj fyzicka osoba, ktora sa stala invalidnou pocas doktorandského $tudia
v dennej forme, nedovrsila 26 rokov veku a ma na tzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt.

Pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ a miera poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’

(1) Poistenec je invalidny, ak pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav mé pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu cinnost o viac ako 40 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou.

(2) Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav je taky zdravotny stav, ktory spdsobuje pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu c¢innost a ktory méa podla poznatkov lekarskej vedy trvat dihdie ako jeden
rok.

(3) Pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost sa posudzuje porovnanim telesnej schopnosti,
duSevnej schopnosti a zmyslovej schopnosti poistenca s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
stavom a telesnej schopnosti, duSevnej schopnosti a zmyslovej schopnosti zdravej fyzickej osoby.
Pri posudzovani poklesu schopnosti vykonavat zarobkovl cinnost sa neprihliada na zdravotné
postihnutia, ktoré boli zohladnené na narok na invalidny vysluhovy déchodok podla osobitného

predpisu.z)
(4) Pokles schopnosti vykonavat zarobkov( cinnost sa posudzuje na zaklade

a) lekarskych sprav a (dajov zo zdravotnej dokumentacie zdravotnickeho zariadenia a
zhodnotenia liecby s uréenim diagnostického zaveru, stabilizacie ochorenia, jeho dalSieho
vyvoja, daldej liecby a

b) komplexnych funkcnych vySetreni a ich zaverov, pricom sa prihliada na zostavajucu
schopnost vykondvat zarobkovu cinnost, zostavajlcu schopnost pripravy na povolanie,
mozZnosti poskytnutia pracovnej rehabiliticie alebo rekvalifikacie.

(5) Miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost je uvedena v prilohe ¢. 4.

(6) Miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost v percentach sa urcuje podla druhu
zdravotného postihnutia, ktoré je rozhodujucou pricinou dlhodobo nepriaznivého zdravotného
stavu, a so zretelom na zavaZnost' ostatnych zdravotnych postihnuti.

(7) Jednotlivé percentudlne miery poklesu schopnosti vykonavat zarobkov( cinnost sa
nescitavaju.

(8) Mieru poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost urcentl podla odseku 6 mozno zvysit
najviac o 10 %, ak zavaznost ostatnych zdravotnych postihnuti ovplyviuje pokles schopnosti
vykonavat zarobkovl cinnost. Na urcenie zvySenia hodnoty sa vychadza z predchadzajliceho
vykonu zarobkovej cinnosti, dosiahnutého vzdelania, skisenosti a schopnosti rekvalifikacie.
Obdobne to plati, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi cinnost je désledkom viacerych
zdravotnych postihnuti podmienujicich dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav.

(9) Ak v prilohe €. 4 nie je uvedené zdravotné postihnutie, ktoré je pricinou dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu, urci sa miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost
v percentach podla takého zdravotného postihnutia uvedeného v tejto prilohe, ktoré je s jeho
funkénym dopadom najviac porovnatelné.

(10) Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav na Ucely invalidity sa posudi opatovne, ak sa
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predpokladd zmena vo vyvoji zdravotného stavu a zmena schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost.

(1) Pocet rokov déchodkového poistenia na vznik naroku na invalidny déchodok poistenca vo veku
a) do 20 rokov je menej ako jeden rok,
b) nad 20 rokov do 24 rokov je najmenej jeden rok,
c) nad 24 rokov do 28 rokov je najmenej dva roky,
d) nad 28 rokov do 34 rokov je najmenej péat rokov,
e) nad 34 rokov do 40 rokov je najmenej osem rokov,
f) nad 40 rokov do 45 rokov je najmenej 10 rokov,
g) nad 45 rokov je najmenej 15 rokov.

(2) Pocet rokov dochodkového poistenia na vznik naroku na invalidny dochodok sa zistuje z
obdobia pred vznikom invalidity.

(3) Poistencovi, ktory sa stal invalidny v désledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania, a
fyzickej osobe, ktora sa stala invalidné v obdobi, v ktorom je nezaopatrené dieta alebo doktorand
v dennej forme $tadia a nedovrsila 26 rokov veku, sa podmienka poctu rokov ddchodkového
poistenia uvedend v odseku 1 povaZuje za splnend.

Urcenie sumy invalidného déchodku

(1) Suma invalidného dbchodku poistenca, ktory ma percentualny pokles schopnosti vykonavat
zarobkovl cinnost o viac ako 70 %, sa urci ako sicin priemerného osobného mzdového bodu,
obdobia ddéchodkového poistenia ziskaného ku diu vzniku naroku na invalidny déchodok, ku
ktorému sa pripocita obdobie od vzniku naroku na invalidny déchodok do dovrsenia déchodkového
veku a aktualnej déchodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia rovnako.

(2) Suma invalidného dochodku poistenca, ktory ma percentualny pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu cinnost' najviac o 70 %, sa urci ako sucin percentudlneho poklesu schopnosti poistenca
vykonavat zarobkovl cinnost, priemerného osobného mzdového bodu, obdobia déchodkového
poistenia ziskaného ku dnu vzniku naroku na invalidny déchodok, ku ktorému sa pripocita obdobie
od vzniku naroku na invalidny dochodok do dovrSenia dochodkového veku, a aktualnej
déchodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia rovnako.

(3) Suma invalidného dbéchodku fyzickej osoby uvedenej v § 70 ods. 2, ktora ma percentualny
pokles schopnosti vykonavat zarobkov( cinnost o viac ako 70 %, sa urci ako sucin osobného
mzdového bodu, obdobia déchodkového poistenia ziskaného ku diu vzniku naroku na invalidny
déchodok, ku ktorému sa pripocita obdobie od vzniku naroku na invalidny déchodok do dovrsenia
déchodkového veku a aktualnej déchodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrt veta platia
rovnako. Osobny mzdovy bod sa urcuje na hodnotu 0,67.

(4) Suma invalidného dbéchodku fyzickej osoby uvedenej v § 70 ods. 2, ktora ma percentudalny
pokles schopnosti vykonavat zarobkovl cinnost najviac o 70 %, sa urci ako sucin percentualneho
poklesu schopnosti tejto fyzickej osoby vykonavat zarobkov( éinnost, osobného mzdového bodu,
obdobia dbéchodkového poistenia ziskaného ku dnu vzniku naroku na invalidny doéchodok, ku
ktorému sa pripocita obdobie od vzniku naroku na invalidny déchodok do dovi$enia déchodkového
veku a aktualnej déchodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia rovnako. Na
urcenie osobného mzdového bodu plati odsek 3 druh& veta rovnako.

(5) Suma invalidného déchodku poistenca vo veku do 20 rokov, ktory neziskal obdobie povinného
dochodkového poistenia a bol len dobrovolne déchodkovo poisteny menej ako jeden rok, ziskal
obdobie dochodkového poistenia len dodatoénym zaplatenim poistného podla § 142 ods. 3 za
obdobie kratSie ako jeden rok alebo ziskal obdobie dobrovolného déchodkového poistenia a
obdobie déchodkového poistenia dodatoénym zaplatenim poistného podla § 142 ods. 3, ktorych
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celkové dizka je krat3ia ako jeden rok, a ma percentualny pokles schopnosti vykonavat zarobkov(
¢innost o viac ako 70 %, sa urci ako sGcin osobného mzdového bodu, obdobia déchodkového
poistenia ziskaného ku dnu vzniku naroku na invalidny déchodok, ku ktorému sa pripocita obdobie
od vzniku naroku na invalidny doéchodok do dovrSenia dochodkového veku, a aktualnej
déchodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a $tvrta veta platia rovnako. Na urcenie osobného
mzdového bodu plati odsek 3 druhd veta rovnako.

(6) Suma invalidného déchodku poistenca vo veku do 20 rokov, ktory neziskal obdobie povinného
dochodkového poistenia a bol len dobrovolne déchodkovo poisteny menej ako jeden rok, ziskal
obdobie dochodkového poistenia len dodatoénym zaplatenim poistného podla § 142 ods. 3 za
obdobie kratSie ako jeden rok alebo ziskal obdobie dobrovolného déchodkového poistenia a
obdobie déchodkového poistenia dodatoénym zaplatenim poistného podla § 142 ods. 3, ktorych
celkova dizka je kratsia ako jeden rok, a ma percentualny pokles schopnosti vykonavat zarobkov(
¢innost’ najviac o 70 %, sa urci ako sucin percentualneho poklesu schopnosti tohto poistenca
vykondvat zarobkov( cinnost, osobného mzdového bodu, obdobia déchodkového poistenia
ziskaného ku dnu vzniku naroku na invalidny dochodok, ku ktorému sa pripocita obdobie od vzniku
naroku na invalidny déchodok do dovrsenia déchodkového veku, a aktualnej déchodkovej hodnoty;
§ 63 ods. 1 tretia veta a $tvrta veta platia rovnako. Na uréenie osobného mzdového bodu plati
odsek 3 druh4 veta rovnako.

SIESTY DIEL
VDOVSKY DOCHODOK A VDOVECKY DOCHODOK

Podmienky naroku na vdovsky déchodok a naroku na vdovecky dochodok

(1) Vdova ma narok na vdovsky déchodok po manzelovi, ktory

a) ku dniu smrti bol poberatelom starobného déchodku, invalidného déchodku alebo mal narok
na predéasny starobny déchodok,

b) ku dnu smrti splnil podmienky naroku na starobny déchodok alebo ziskal pocet rokov
dochodkového poistenia na narok na invalidny déchodok, alebo

c) zomrel v désledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania.

(2) Vdova ma narok na vyplatu vdovského dochodku pocas jedného roka od smrti manzela.

(3) Po uplynuti obdobia uvedeného v odseku 2 ma vdova narok na vyplatu vdovského déchodku, ak
a) sa stara o nezaopatrené dieta,

b) je invalidn4d z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost o viac ako 70 %
alebo

c) vychovala aspon tri deti,
d) dovrsila vek 52 rokov a vychovala dve deti,
e) dovrsila déchodkovy vek.

(4) Nezaopatrené dieta podla odseku 3 pism. a) je dieta, ktoré ma po zomretom rodicovi narok
na sirotsky ddéchodok, a dieta, ktoré bolo v rodine zomretého vychovavané, ak ide o vlastné dieta
alebo osvojené dieta vdovy alebo ak bolo dieta vdove alebo zomretému manzelovi zverené do
starostlivosti nahradzajlcej starostlivost rodicov na zaklade rozhodnutia prislusného organu pocas
trvania manzZelstva.

(5) Narok na vdovsky dochodok zanikéa
a) uzatvorenim manZelstva,

b) dnom pravoplatnosti rozhodnutia stidu, podla ktorého vdova Umyselnym trestnym cinom
spbsobila smrt manzela.

(6) Na narok vdovca na vdovecky déchodok po manZelke platia odseky 1 az 5 rovnako.
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Suma vdovského dochodku a vdoveckého dochodku

(1) Suma vdovského dochodku je 60 % starobného déchodku alebo invalidného déchodku, na ktory
mal alebo by mal narok zomrety manzel ku dnu smrti. Ak st splnené podmienky naroku na dva
déchodky, vdovsky déchodok sa urci z vy$sieho déchodku.

(2) Suma vdovského dochodku po poistencovi, ktorému bol priznany predcasny starobny ddchodok,
je 60 % predcasného starobného déchodku, na ktory mal narok zomrety manzel ku dnu smrti, ak
tento zakon neustanovuje inak.

(3) Suma vdovského dochodku po poistencovi, ktorému bol priznany predcasny starobny dochodok,
ktory nebol vyplacany nepretrzite od vzniku naroku na tento déchodok do dia smrti poistenca, ak
zomrel pred dovrsenim ddchodkového veku, je 60 % predcasného starobného dochodku, na ktory
mal narok v den smrti, ur¢eného podla § 68 ods. 2 a zvySeného podla § 82, ktory sa zvysi 0 0,5 %
za kazdych zacatych 30 dni, pocas ktorych netrval narok na vyplatu predcasného starobného
déchodku. Suma vdovského déchodku po poistencovi, ktorému bol priznany predcéasny starobny
ddchodok, ktory nebol vyplacany nepretrzite od vzniku naroku na tento déchodok do dovrsenia
déchodkového veku poistenca, ak zomrel v den dovrsenia dochodkového veku alebo neskor, je 60
% starobného dochodku podla § 69a ods. 2.

(4) Na urcenie sumy vdovského déchodku sa zohladnuje suma starobného dbéchodku a suma
invalidného dochodku bez jej zvySenia na sumu minimalneho déchodku.

(5) Na urcenie sumy vdoveckého déchodku platia odseky 1 aZ 4 rovnako.

SIEDMY DIEL
SIROTSKY DOCHODOK

Podmienky naroku na sirotsky déchodok

(1) Narok na sirotsky déchodok méa nezaopatrené dieta, ktorému zomrel rodi¢ alebo osvojitel
dietata, ak rodi¢ alebo osvojitel ku dnu smrti bol poberatelom starobného ddchodku alebo
invalidného déchodku, mal narok na predéasny starobny dochodok alebo ku dnu smrti ziskal pocet
rokov déchodkového poistenia na narok na invalidny déchodok, alebo splnil podmienky naroku na
starobny déchodok, alebo zomrel v désledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania.

(2) Narok na sirotsky déchodok nevznika nezaopatrenému dietatu v pestinskej starostlivosti po
pestunovi alebo po jeho manzelovi.

(3) Narok na vyplatu sirotského déchodku zanikd osvojenim nezaopatreného dietata. ZruSenim
osvojenia narok na vyplatu sirotského déchodku vznikne znovu. Narok na vyplatu sirotského
déchodku zanika aj diiom, ktorym dieta prestalo byt nezaopatrenym dietatom. Narok na vyplatu
sirotského dochodku sa obnovi odo dia, ktorym dieta znovu zacalo byt nezaopatrenym dietatom.

(4) Narok na sirotsky doéchodok zanikd dnom pravoplatnosti rozhodnutia sidu, podla ktorého
nezaopatrené dieta umyselne spésobilo smrt’ fyzickej osoby, po ktorej vznikol narok na sirotsky
déchodok.

(5) Narok na sirotsky dochodok zanika vzdy dovisenim 26. roku veku dietata.

Suma sirotského dochodku

(1) Suma sirotského ddchodku je 40 % starobného déchodku alebo invalidného déchodku, na ktory
mal alebo by mal narok rodi¢ alebo osvojitel dietata, ktorého smrtou vznikol nezaopatrenému
dietatu narok na sirotsky déchodok.

(2) Suma sirotského dochodku po poistencovi, ktorému bol priznany predcasny starobny ddchodok,
je 40 % predcasného starobného déchodku, na ktory mal narok zomrety rodi¢ alebo osvojitel
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dietata ku diu smrti, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Suma sirotského dochodku po poistencovi, ktorému bol priznany predcasny starobny déchodok,
ktory nebol vyplacany nepretrzite od vzniku naroku na tento déchodok do dna smrti poistenca, ak
zomrel pred dovrsenim ddchodkového veku, je 40 % predcasného starobného déchodku, na ktory
mal narok v den smrti, urceného podla § 68 ods. 2 a zvySeného podla § 82, ktory sa zvysi 0 0,5 %
za kazdych zacatych 30 dni, pocas ktorych netrval narok na vyplatu predcasného starobného
dochodku. Suma sirotského déchodku po poistencovi, ktorému bol priznany predcasny starobny
déchodok, ktory nebol vyplacany nepretrzite od vzniku naroku na tento déchodok do dovrsenia
déchodkového veku poistenca, ak zomrel v den dovrsenia dochodkového veku alebo neskor, je 40
% starobného déchodku podla § 69a ods. 2.

(4) Ak zomrety rodic alebo osvojitel dietata splnil podmienky naroku na dva déchodky, sirotsky
déchodok sa urci z vyssieho dochodku.

(5) Na urcenie sumy sirotského dochodku sa zohladiuje suma starobného déchodku a suma
invalidného déchodku bez jej zvy3enia na sumu minimélneho déchodku.

OSMY DIEL
SPOLOCNE USTANOVENIA O DOCHODKOVYCH DAVKACH

(1) Povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osobe a dobrovolne déchodkovo
poistenej osobe, ktoré nezaplatili véas a v spravnej sume poistné na déchodkové poistenie za
obdobie, za ktoré boli povinné platit poistné na déchodkové poistenie, sa toto obdobie zapocita
na narok na starobny déchodok, predcasny starobny déchodok a invalidny dochodok a na urcenie
ich sumy ako obdobie ddchodkového poistenia odo dna, v ktorom bola zaplatena celd suma
dizného poistného na dochodkové poistenie. To plati aj na narok na vdovsky doéchodok, vdovecky
déchodok a sirotsky déchodok po fyzickej osobe uvedenej v prvej vete a na urcenie ich sumy, ak
vdova, vdovec alebo sirota zaplatili dlZzni sumu poistného na déchodkové poistenie po fyzickej
osobe uvedenej v prvej vete. Na ucely uréenia sumy starobného doéchodku alebo invalidného
déchodku zomretého poistenca sa poistné zaplatené podla druhej vety povazuje za zaplatené ku
diu jeho smrti.

(2) Ak sa na zéklade dodatocného danového priznania alebo na zaklade dodatocného platobného
vymeru vydaného spravcom dane zmeni vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo ¢innej osoby, z
ktorého uZ bola urcena tejto osobe dochodkova davka, zmena sumy dochodkovej davky sa vykona
od splatky déchodkovej davky splatnej po kalendarnom mesiaci, v ktorom poberatel tejto davky

a) bol povinny predlozit vypis z dodatocného danového priznania Socialnej poistovni alebo v
ktorom nadobudol pravoplatnost’ dodatocny platobny vymer,

b) doplatil poistné na déchodkové poistenie, ak vymeriavaci zdklad samostatne zarobkovo
cinnej osoby zisteny na zaklade dodato¢ného danového priznania alebo na zaklade dodatocného
platobného vymeru je vy$si ako vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo cinnej osoby, z
ktorého bola povinna platit’ poistné na déchodkové poistenie.

Na Ucely urcenia sumy starobného déchodku, predcasného starobného ddchodku alebo invalidného
déchodku zomretého poistenca sa poistné zaplatené dodatocne podla § 142 ods. 3 povaZuje za
zaplatené ku dnu jeho smrti.

Suma starobného dochodku a predcasného starobného dochodku poistenca, ktory poberd alebo
poberal invalidny déchodok, sa nesmie urcit z nizSieho priemerného osobného mzdového bodu,
neZ z ktorého sa urcila suma invalidného déchodku.

Starobny déchodok, predcasny starobny déchodok a invalidny dochodok sa nevyplaca pocas
obdobia, v ktorom z ddvodu docasnej pracovnej neschopnosti ma poistenec narok na nahradu
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prijmu pri _docasnej, pracovnej neschopnosti zamestnanca podla_osobitného predpisusj) alebo
nemocenské, ak docasnd pracovnd neschopnost vznikla pred priznanim starobného déchodku,

predéasného starobného dochodku alebo invalidného dochodku.

Subeh narokov na vyplatu déochodkovych davok

(1) Ak poberatel invalidného déchodku spini podmienky naroku na vyplatu starobného déchodku
alebo predcasného starobného déchodku, vyplaca sa déchodkova davka, ktorej suma je vysSia. Pri
rovnakej sume tychto déchodkovych davok vyplaca sa dochodkova davka, ktord si poistenec zvolil.
Dnom upravy vyplaty déchodkovych davok pre stbeh ich narokov zanika narok na déchodkovu
davku, ktora sa nevyplaca. Ak poistenec splnil podmienky naroku na invalidny déchodok podla § 70
ods. 1 a 2 alebo podla § 70 ods. 1 a pobera invalidny déchodok podla § 266, vyplaca sa invalidny
déchodok, ktorého suma je vySSia; druha veta a tretia veta platia rovnako.

(2) Ak su sucasne splnené podmienky néaroku na vyplatu starobného ddchodku, predcasného
starobného déchodku alebo invalidného déchodku a podmienky naroku na vyplatu vdovského
déchodku alebo vdoveckého dochodku, alebo sirotského déchodku alebo ak s stcasne splnené
podmienky naroku na vyplatu vdovského déchodku a sirotského dbéchodku alebo vdoveckého
déchodku a sirotského déchodku, vyplaca sa v plnej sume z tychto déchodkovych davok t4 davka,
ktora je vysSia, a z déchodkovej davky, ktorej suma je niZSia, sa vyplaca jedna polovica. Pri
rovnakej sume dbéchodkovych davok sa vyplaca v sume jednej polovice vdovsky dochodok,
vdovecky déchodok alebo sirotsky déchodok. Pri rovnakej sume vdovského déchodku a sirotského
dochodku alebo vdoveckého déchodku a sirotského déchodku sa vyplaca v sume jednej polovice
dbéchodok, ktory si poistenec zvolil.

(3) Ak su sucasne splnené podmienky naroku na vyplatu invalidného déchodku a podmienky naroku
na vyplatu vdovského dbéchodku alebo vdoveckého dbéchodku a podmienky naroku na vyplatu
sirotského déchodku alebo sirotskych dochodkov obojstranne osiroteného dietata, vyplaca sa v
plnej sume dochodkové davka, ktora je vy3Sia alebo najvysSia, a zostavajuce déchodkové déavky
sa vyplacaju v sume jednej polovice. Pri rovnakej sume dochodkovych davok sa vyplacaju v sume
jednej polovice vdovsky dochodok alebo vdovecky ddchodok a sirotsky ddchodok alebo sirotské
déchodky.

(4) Ak su sUcasne splnené podmienky naroku na vyplatu vdovského dochodku alebo vdoveckého
déchodku a podmienky naroku na vyplatu sirotskych déchodkov obojstranne osiroteného dietata,
vyplédca sa v plnej sume dbéchodkova davka, ktora je vy3sia alebo najvy3Sia, a zostavajlce
dochodkové davky v sume jednej polovice. Pri rovnakej sume dbchodkovych davok sa vyplaca v
plnej sume dbéchodkova davka, ktoru si poistenec zvolil.

(5) Ak priznanim alebo vznikom naroku na vyplatu starobného déchodku, predcasného starobného
doéchodku, invalidného dbéchodku, vdovského déchodku, vdoveckého dochodku alebo sirotského
déchodku dbjde k subehu narokov na vyplatu déchodkov, o siubehu narokov na vyplatu déchodkov
sa rozhodne po zvySeni déchodku, pripadne déchodkov podla § 82.

(6) Pri vzniku narokov na vyplatu vdovského dbéchodku a sirotského déchodku alebo sirotskych
dochodkov a pri vzniku narokov na vyplatu vdoveckého dbéchodku a sirotského déchodku alebo
sirotskych déchodkov po tom istom poistencovi nesmie Uhrn sumy tychto déchodkovych déavok
presiahnut 100 % déchodkovej davky zomretého poistenca, na ktort mal alebo by bol mal narok ku
diu smrti; to neplati, ak k prekroceniu tejto sumy do$lo z dévodu zaokruhlovania déchodkovych
davok podla § 116 ods. 8. Ak uhrn déchodkovych davok presiahne tato sumu, suma kazdej z
uvedenych dbéchodkovych davok sa znizi pomerne tak, aby suma uvedena v prvej vete nebola
prekro¢end. To plati rovnako aj pre Uhrn sim sirotskych doéchodkov po tom istom zomretom
poistencovi. Ak niektorému z poberatelov uvedenych déchodkovych davok zanikne narok na tuto
déchodkovu davku alebo vznikne narok na tito déchodkovu davku aj d’alSiemu poberatelovi, sumy
déchodkovych davok ostatnych poberatelov po tom istom poistencovi sa Umerne upravia tak, aby
dosiahli sumu uvedent v prvej vete vratane zvysenia, ktoré by k nej patrili podla § 82 ku dnu, v
ktorom sa sumy d6chodkovych davok imerne upravuju.

(7) Na Gcely odsekov 1 aZ 3, 5 a 6 sa zohladnuje
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a) suma starobného doéchodku a suma invalidného déchodku bez jej zvySenia na sumu
minimalneho déchodku,

b) dhrn sumy vyrovnavacieho priplatku a sumy starobného doéchodku, na ktorych vyplatu
vznikol nérok.

Zvysovanie déchodkovych davok
(1) Doéchodkové davka, okrem vyrovnavacieho priplatku, sa

a) do 31. decembra 2017 zvySuje v zavislosti od medzirocného rastu spotrebitelskych cien a
medzirocného rastu priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky
vykdzanych Statistickym Oradom za prvy polrok kalendarneho roka, ktory predchadza
prislusnému kalendarnemu roku, a od priemernej mesacnej sumy starobného déchodku,
priemernej mesacnej sumy predcasného starobného déchodku, priemernej mesacnej sumy
invalidného déchodku priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovd Cinnost o
viac ako 70 %, priemernej mesacnej sumy invalidného déchodku priznaného z dévodu poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost najviac o 70 %, priemernej mesacnej sumy vdovského
déchodku a vdoveckého dochodku a od priemernej mesacnej sumy sirotského ddéchodku
vykazanych Socialnou poistoviou k 30. junu kalendarneho roka, ktory predchadza prislusnému
kalendarnemu roku; na uréenie priemernej mesacnej sumy starobného dochodku, priemernej
mesacnej sumy invalidného dochodku priznaného z doévodu poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovl cinnost o viac ako 70 % a priemernej mesacnej sumy invalidného déchodku
priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi cinnost najviac o 70 % sa
zohladnuje suma starobného déchodku a suma invalidného déchodku bez jej zvySenia na sumu
minimalneho déchodku,

b) od 1. januara 2018 zvy3uje v zavislosti od medzirocného rastu spotrebitelskych cien za
domacnosti déchodcov vykazaného Statistickym Uradom za prvy polrok kalendarneho roka,
ktory predchadza prislusnému kalendarnemu roku.

(2) Starobny ddchodok vyplacany k 1. januaru prislusného kalendarneho roka a starobny déchodok
priznany od 1. januara do 31. decembra prisluiného kalendarneho roka sa zvySuju podla odseku 1
pism. a) o pevnl sumu urcend percentom, ktoré sa urci

a) v roku 2013 ako sucet 50 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 50 % medzirocného
rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy starobného dochodku,

b) v roku 2014 ako sucet 60 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 40 % medzirocného
rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy starobného déchodku,

c) v roku 2015 ako sucet 70 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 30 % medzirocného
rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy starobného déchodku,

d) v roku 2016 ako stcet 80 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 20 % medzirocného
rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy starobného déchodku,

e) v roku 2017 ako sucet 90 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 10 % medzirocného
rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy starobného déchodku.

(3) Predcasny starobny dochodok vyplacany k 1. januaru prislusného kalendarneho roka a
predcasny starobny déchodok priznany od 1. januara do 31. decembra prislu$ného kalendarneho
roka sa zvySuju podla odseku 1 pism. a) o pevnl sumu urcenl percentom, ktoré sa urci

a) v roku 2013 ako sucet 50 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 50 % medzirocného
rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy predcasného starobného
déchodku,

b) v roku 2014 ako sucet 60 % medziro¢ného rastu spotrebitelskych cien a 40 % medziro¢ného
rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy predcasného starobného
déchodku,

c) v roku 2015 ako sucet 70 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 30 % medzirocného
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rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy predcasného starobného
déchodku,

d) v roku 2016 ako stcéet 80 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 20 % medzirocného
rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy predcasného starobného
déchodku,

e) v roku 2017 ako sUcet 90 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 10 % medzirocného
rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy predcasného starobného
doéchodku.

(4) Invalidny déchodok priznany z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovid cinnost o viac
ako 70 %, invalidny déchodok podla § 266 a socialny déchodok vyplacané k 1. januaru prisluSného
kalendarneho roka a invalidny déchodok priznany z d6vodu poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovl cinnost o viac ako 70 % priznany od 1. januara do 31. decembra prislusného
kalendarneho roka sa zvySuju podla odseku 1 pism. a) o pevnla sumu uréenl percentom, ktoré sa
urci

a) v roku 2013 ako stcéet 50 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 50 % medzirocného
rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy invalidného dochodku
priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost o viac ako 70 %,

b) v roku 2014 ako sucet 60 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 40 % medzirocného
rastu priemernej mesacénej mzdy, z priemernej mesacnej sumy invalidného dochodku
priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %,

c) v roku 2015 ako sucet 70 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 30 % medzirocného
rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy invalidného ddochodku
priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %,

d) v roku 2016 ako stcet 80 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 20 % medzirocného
rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy invalidného ddochodku
priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %,

e) v roku 2017 ako sucet 90 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 10 % medzirocného
rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy invalidného dochodku
priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %.

(5) Invalidny doéchodok priznany z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkov( ¢innost’ najviac
0 70 % vyplacany k 1. januaru prislusného kalendarneho roka a invalidny déchodok priznany z
dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost najviac o 70 % priznany od 1. januara do
31. decembra prislusného kalendarneho roka sa zvySuju podla odseku 1 pism. a) o pevnd sumu
urcenu percentom, ktoré sa urci

a) v roku 2013 ako sucet 50 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 50 % medzirocného
rastu priemernej mesaénej mzdy, z priemernej mesacnej sumy invalidného dochodku
priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost najviac o 70 %,

b) v roku 2014 ako sucet 60 % medziro¢ného rastu spotrebitelskych cien a 40 % medziro¢ného
rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy invalidného doéchodku
priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost najviac o 70 %,

c) v roku 2015 ako sucet 70 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 30 % medzirocného
rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy invalidného dochodku
priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost najviac o 70 %,

d) v roku 2016 ako stcéet 80 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 20 % medzirocného
rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy invalidného dochodku
priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkova ¢innost' najviac o 70 %,

e) v roku 2017 ako stUcet 90 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 10 % medzirocného
rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy invalidného dochodku
priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkov( ¢innost’ najviac o 70 %.

(6) Vdovsky déchodok a vdovecky dochodok vyplacané k 1. januéru prislusného kalendarneho roka
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a vdovsky dbéchodok a vdovecky ddchodok priznané od 1. januara do 31. decembra prislusného
kalendarneho roka sa zvy$uju podla odseku 1 pism. a) o pevnla sumu uréenl percentom, ktoré sa
urci

a) v roku 2013 ako sucet 50 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 50 % medzirocného
rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy vdovského dochodku a
vdoveckého dochodku,

b) v roku 2014 ako sucet 60 % medziro¢ného rastu spotrebitelskych cien a 40 % medziro¢ného
rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy vdovského déchodku a
vdoveckého ddchodku,

c) v roku 2015 ako sucet 70 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 30 % medzirocného
rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy vdovského dochodku a
vdoveckého déchodku,

d) v roku 2016 ako stcéet 80 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 20 % medzirocného
rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy vdovského dochodku a
vdoveckého déchodku,

e) v roku 2017 ako stUcéet 90 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 10 % medzirocného
rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy vdovského dochodku a
vdoveckého dochodku.

(7) Sirotsky déchodok vyplacany k 1. januaru prislusného kalendarneho roka a sirotsky déchodok
priznany od 1. januara do 31. decembra prislusného kalendarneho roka sa zvySuju podla odseku 1
pism. a) o pevnl sumu urcend percentom, ktoré sa urci

a) v roku 2013 ako sucet 50 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 50 % medzirocného
rastu priemernej mesaénej mzdy, z priemernej mesacnej sumy sirotského déchodku,

b) v roku 2014 ako sucet 60 % medziro¢ného rastu spotrebitelskych cien a 40 % medziro¢ného
rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy sirotského déchodku,

c) v roku 2015 ako sucet 70 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 30 % medzirocného
rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy sirotského déchodku,

d) v roku 2016 ako stcéet 80 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 20 % medzirocného
rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy sirotského déchodku,

e) v roku 2017 ako sucet 90 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 10 % medzirocného
rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy sirotského dochodku.

(8) Od 1. januéara 2018 sa dbéchodkova davka, okrem vyrovnavacieho priplatku, vyplacana k 1.
januaru prislusného kalendarneho roka a dbéchodkova davka, okrem vyrovnavacieho priplatku,
priznand od 1. januara do 31. decembra prislusného kalendarneho roka zvySuje podla odseku 1
pism. b) o percento medziro¢ného rastu spotrebitelskych cien za doméacnosti dochodcov.

(9) Pevna suma zvySenia dochodkovej davky, ktora nie je vyplacana v sume jednej polovice z
dévodu stbehu narokov na vyplatu déchodkov, sa uréi podla odsekov 2 az 7 z priemernej
mesacnej sumy dochodkovej davky, ktora nie je vyplacana v sume jednej polovice z ddvodu
stibehu narokov na vyplatu déchodkov, vykazanej Socialnou poistovnou podla odseku 1 pism. a).
Invalidny dbchodok podla § 266 a socialny déchodok, ktoré nie si vyplacané v sume jednej
polovice z dévodu stbehu narokov na vyplatu déchodkov, sa zvySuja pevnou sumou, ktora sa urci
podla odseku 4 z priemernej mesacnej sumy invalidného dochodku priznaného z dévodu poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovi cinnost o viac ako 70 %, ktory nie je vyplacany v sume jednej
polovice, vykazanej Socialnou poistoviou podla odseku 1 pism. a).

(10) Pevna suma zvySenia ddchodkovej davky, ktora je vyplacana v sume jednej polovice z
dévodu stbehu narokov na vyplatu déchodkov, sa uréi podla odsekov 2 az 7 z priemernej
mesacnej sumy dochodkovej davky, ktord je vyplacana v sume jednej polovice z dévodu stibehu
narokov na vyplatu déchodkov, vykazanej Socialnou poistoviou podla odseku 1 pism. a). Invalidny
déchodok podla § 266, ktory je vyplacany v sume jednej polovice z dévodu subehu nérokov na
vyplatu déchodkov, sa zvySuje pevnou sumou, ktora sa urci podla odseku 4 z priemernej mesacnej
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sumy invalidného déchodku priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovd cinnost
o viac ako 70 %, ktory je vyplacany v sume jednej polovice, vykazanej Socialnou poistoviou podla
odseku 1 pism. a).

(11) Prislusny kalendarny rok je rok, v ktorom sa zvySenie dbéchodkovych davok vykonéava.
Déchodkova davka vyplacana k 1. januaru prislusného kalendarneho roka sa zvySuje od 1. januara
prislusného kalendarneho roka a dbéchodkova davka priznand od 1. januara do 31. decembra
prislusného kalendarneho roka sa zvy3uje odo dna jej priznania.

(12) Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,,ministerstvo*)
vyda opatrenie a vyhlasi jeho UpIné znenie uverejnenim v Zbierke zakonov Slovenskej republiky
(dalej len ,,Zbierka zakonov*) najneskdr do 31. oktdbra kalendarneho roka, ktory predchadza
prislusnému kalendarnemu roku, ktorym ustanovi

a) pevnu sumu zvysenia déchodkovej davky podla odsekov 2 az 7, 9 a 10,
b) percento zvySenia déchodkovej davky podla odseku 8.

(13) Dochodkova davka, ktorej suma bola urcena s prihliadnutim na obdobie poistenia ziskané v
cudzine podla osobitného predpisu4) alebo podla medzinarodnej zmluvy, sa zvy$i 9 pomernu cast
pevnej sumy ustanovenej podla odseku 12 pism. a), ktor4 zodpovedd pomernej casti, v akej sa
priznal Ciastkovy dochodok podla predpisov Slovenskej republiky.

(14) Na zvySenie dochodkovej davky od 1. januara 2018 je rozhodujlca mesacnd suma
déchodkovej davky bez jej zvysenia na sumu minimalneho déchodku vyplacana ku dnu, od ktorého
sa zvysuje.

(15) Starobny dochodok, predcasny starobny dodchodok a invalidny dochodok, ktoré sa v
prislusnom kalendarnom roku nevyplacaju z dévodu poskytovania nahrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného pred jsusf alebo nemocenského, na ktoré
vznikol narok pred priznanim starobného déchodku, predcasného starobného déchodku alebo
invalidného dochodku, sa zvySia za prislusny kalendarny rok, v ktorom sa z uvedeného dévodu
nevyplacali. Toto zvySenie patri od vzniku naroku na vyplatu tychto déchodkov.

(16) Déchodkova davka, ktora sa v prislusnom kalendarnom roku nevyplacala z dévodu zaniku
naroku na jej vyplatu, sa zvySi pri opatovnom vzniku naroku na jej vyplatu za kazdy prislusny
kalendarny rok, v ktorom sa déchodkova davka nevyplacala. Tieto zvySenia patria od opatovného
vzniku naroku na vyplatu déchodkovej davky.

(17) Ak je dbéchodkova davka upravena z dévodu subehu s inou déchodkovou davkou, pri prvej
zmene sumy vyplacanej déchodkovej davky, ktord savisi s dovodom zniZenia déchodkovej davky,
sa urci zvy$enie odo dna zmeny.

(18) Pri subehu narokov na viac déchodkovych davok sa zvySuje kazda z tychto déchodkovych
davok.

(19) Vdovsky dochodok, vdovecky déchodok a sirotsky déchodok sa v prislusnom kalenddrnom
roku nezvySujl, ak boli vymerané zo starobného dochodku, predcasného starobného déchodku
alebo invalidného déchodku zvySeného v prisluSnom kalendarnom roku.

(20) zvysenie dochodkovych davok sa zlucuje s déchodkovou davkou.

Prevod déchodkovych prav vo vzt'ahu k déchodkovému systému Eurépskej unie

(1) Poistenec, ktory sa stal dradnikom alebo inym zamestnancom institicie alebo organu
Eurépskej. l]nie56a)_ (dalej, len ,uradnik*), po skonceni vykonavania zarobkovej cinnosti v
Slovenskéj republike moZe poziadat o prevod svojich ~dbéchodkovych prav “ziskanych v
déchodkovom systéme Slovenskej republiky do déchodkového systému Eurdpskej Unie alebo jej
inStitacie (d’alej len ,,déchodkovy systém Eur6pskej Unie*), ak nema priznany starobny déchodok,
predéasny starobny doéchodok alebo invalidny déchodok z dbéchodkového systému Slovenskej
republiky. Déchodkové prava podla prvej vety st finanéna suma urcené ako poistno-matematicky
ekvivalent v zavislosti na ziskanom obdobi déchodkového poistenia a vymeriavacom zaklade.
Prevodom déchodkovych prav zanikd narok na zhodnotenie toho obdobia déchodkového poistenia
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a vymeriavacieho zakladu v déchodkovom systéme Slovenskej republiky, ktoré boli pouzité na
urcenie financnej sumy podla druhej vety.

(2) Ak sa Uradnik po skonceni sluzby alebo zamestnania v Eurdpskej Unii alebo v jej institdcii,
ktory bol pocas tejto sluzby alebo zamestnania zGcastneny v dochodkovom systéme Eurdpskej
Unie, stane poistencom v dbéchodkovom systéme Slovenskej republiky a poziada o prevod
déchodkovych prav ziskanych v déchodkovom systéme Eurépskej Unie do déchodkového systému
Slovenskej republiky, prevedl sa tieto dochodkové prava, ktoré su financnou sumou urcenou ako
poistno-matematicky ekvivalent v zavislosti na ziskanom obdobi sluzby alebo zamestnania v
Eurdpskej unii alebo v jej institdcii, ktoré zaloZili G¢ast v déchodkom systéme Eurdpskej Unie, a
na vymeriavacom zaklade za toto obdobie.

(3) Prevod déchodkovych prav podla odseku 1 sa vykona na zaklade zZiadosti a sthlasu Uradnika s
prevodom déchodkovych prav podla odseku 1.

(4) Obdobie sluzby alebo zamestnania v Eurépskej Unii alebo v jej institlcii a obdobie ziskané v
déchodkovom systéme clenského $tatu Eurdpskej Unie, ktoré bolo zohladnené na urcenie sumy
poistno-matematického ekvivalentu naroku na starobny dbéchodok v dbchodkovom systéme
Eurépskej unie, sa v déchodkovom systéme Slovenskej republiky povaZuje za obdobie
dochodkového poistenia na vznik naroku na déchodok. Obdobie déchodkového poistenia podla
prvej vety nie je obdobie ddéchodkového poistenia na urcenie sumy déchodku.

(5) Obdobie ddéchodkového poistenia a vymeriavacie zaklady pouZité na urlenie predpokladanej
sumy starobného dochodku a zohladnené na urcenie poistno-matematického ekvivalentu na prevod
déchodkovych prav ziskanych v déchodkovom systéme Slovenskej republiky do déchodkového
systému Eurdpskej Unie sa povazuju za narok na déchodok a na urcenie jeho sumy v déchodkovom
systéme Slovenskej republiky za obdobie dbchodkového poistenia a vymeriavacie zaklady v
rovnakom casovom obdobi a v rovnakom rozsahu. Ak boli obdobia déchodkového poistenia a
vymeriavacie zaklady podla prvej vety zohladnené pri urceni poistno-matematického ekvivalentu
ziskaného v déchodkovom systéme Eurdpskej Unie, tento poistno-matematicky ekvivalent sa znizi
0 sumu, ktora bola prevedena ako déchodkové pravo ziskané v déchodkovom systéme Slovenskej
republiky do déchodkového systému Eurdpskej Unie.

(6) Suma starobného déchodku s prihliadnutim na déchodkové prava ziskané v déchodkovom
systéme Eurépskej Unie sa urci ako stcet sumy starobného dochodku urcenej podla tohto zdkona a
sumy uréenej ako podiel poistno-matematického ekvivalentu ziskaného v déchodkovom systéme
Eurdpskej Unie a jednotkovej hodnoty odloZzeného starobného déchodku urcenej podla osobitného

predpisu56b) k rozhodujlicemu dnu a zaokruhlenej na desat eurocentov nahor.

(7) Suma predcasného starobného dochodku s prihliadnutim na doéchodkové prava ziskané v
déchodkovom systéme Eurdépskej Gnie sa urci ako stcet sumy predéasného starobného déchodku
urcenej podla tohto zdkona a sumy urcenej ako podiel poistno-matematického ekvivalentu
ziskaného v ddéchodkovom systéme Eurdpskej Unie a jednotkovej hodnoty odloZeného starobného

déchodku urcenej podla osobitného predpisusbb) k rozhodujlcemu dnu a zaokrihlenej na desat
eurocentov nahor.

(8) Ak narok na starobny déchodok nevznikol z dévodu smrti, suma invalidného dochodku na Gcely
urcenia sumy vdovského déchodku, vdoveckého déchodku a sirotského déchodku podla osobitného
predpisu sa urci ako sucet sumy invalidného déchodku uréenej podla tohto zakona a sumy, o ktoru
by sa zvysila suma starobného déchodku podla odseku 6.

(9) Rozhodujtci den na Gcéely odsekov 6 a 7 je den dorucenia Ziadosti o prevod déchodkovych prav
ziskanych v déchodkovom systéme Eurdpskej Unie inStitlcii alebo organu Eurdpskej Unie alebo

den, v ktorom podla osobitného pr,edpisu5,6a) vzniklo pravo na prevod déchodkovych prav
ziskanych v déchodkovom systéme Eurdpskej unie, ak Ziadost bola dorucend pred tymto dnom.

Zvysenie sumy starobného dochodku a sumy invalidného déchodku vyplacaného
po dovrseni dochodkového veku na sumu minimalneho déchodku

(1) Suma miniméalneho déchodku, ak odsek 2 neustanovuje inak, je
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a? 136 % sumy Zivotného minima pre jednu plnoletd fyzickd osobu podla osobitného predpisu56)
platnej k 1. januaru kalendarneho roka, v ktorom sa urcuje suma starobného déchodku alebo

suma invalidného dochodku vyplacaného po dovrseni déchodkového veku, ak poistenec ziskal
obdobie déchodkového poistenia podla odseku 4 v rozsahu 30 rokov, alebo

b) percentualna vymera podla pismena a) zvySena o

1. dva percentudlne body za kazdy d’alsi rok obdobia déchodkového poistenia podla odseku
4 po ziskani obdobia déchodkového poistenia podla odseku 4 v rozsahu 30 rokov,

2. tri percentudlne body za kazdy d'al$i rok obdobia déchodkového poistenia podla odseku 4
po ziskani obdobia déchodkového poistenia podla odseku 4 v rozsahu 39 rokov.

(2) Suma minimalneho déchodku poberatela starobného déchodku, ktory je sporitel alebo bol

sporitel podla osobitného predpisu,1) sa zniZuje rovnako, ako sa zniZuje suma starobného
o6chodku podla § 66 ods. 6; do obdobia Ucasti na starobnom déchodkovom sporeni sa zapocitava

len obdobie podla odseku 4.

(3) Suma starobného doéchodku alebo suma invalidného déchodku vyplacaného po dovrseni
ddchodkového veku sa zvySi tak, aby suma tohto ddéchodku alebo Uhrn sim podla pismena c) sa
rovnal sume minimalneho déchodku, ak

a) poistenec ziskal obdobie d6chodkového poistenia podla odseku 4 v rozsahu najmenej 30
rokov,

b) poistenec uzatvori] zmluvu o poisteni déchodku zo starobného déchodkového spoArenia,1)
dohodu o vyplacani starobného déchodku alebo predcasného starobného déchodku

programovym vyperom1)_ a _nema na osobnom doéchodkovom Ucte evidované dochodkové
Jednotky ftvorené z povinnych prispevkov, ktoré nie st predmetom dohody o vyplacani

starobného dochodku alebo predcasného starobného déchodku programovym vyberom,1) alebo

mu bola vyplatena suma podla gsobitného predpisu,56aa) ak poistenec je poberatel invalidného
dbéchodku “vyplacaného po dovrseni dochodkoveého veku a je sporitel alebo bol sporitel podla

osobitného predpisu,1)

c) suma minimalneho dbéchodku je vySSia ako suma starobného déchodku alebo suma
invalidného doéchodku vyplacaného po dovrseni ddéchodkového veku alebo ako Uhrn sim
starobného dochodku alebo invalidného déchodku vyplacaného po dovrseni déchodkového veku
a vyplacaného

1. vdovského déchodku alebo vdoveckého déchodku,

2. vysluhového déchodku, invalidného vysluhového déchodku, vdovského vysluhového
déchodku, vdoveckého vysluhového doéchodku, ciastocného invalidného déchodku alebo
invalidného déchodku podla osobitného predpisu,z)

3. starobného doéchodku alebo predcasného starobného dochodku na zéklade zmluvy o

poisteni dbéchodku zo starobného d6chodkového sporenia1) alebo dohody o vyplacani

starobného dochodku alebo predcasného starobného dochodku programovym vyberom,1) ak
poistenec je poberatel invalidného déchodku vyplacaného po dovrseni déchodkového veku,

4. pozostalostného dobchodku na zaklade zmluvy o poisteni déchodku zo starobného

déchodkového sporenia1) a

5. dochodku z cudziny, ktory je obdobny starobnému doéchodku, invalidnému déchodku
alebo dochodkovej davke podla prvého bodu az Stvrtého bodu, a

d) poistenec si uplatnil narok na doéchodok podla pismena c) prvého bodu, druhého bodu a
Stvrtého bodu.

(4) Obdobie dochodkového poistenia na Gcely minimalneho dochodku je obdobie déchodkového
poistenia a obdobie, ktoré sa pripocitalo k obdobiu déchodkového poistenia na urcenie sumy
invalidného déchodku, ziskané

a) v kalendarnom roku, za ktory sa osobny mzdovy bod urcil najmenej v hodnote 0,241, ak v
pismenach b) az d) nie je ustanovené inak,
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b) pred 1. januarom 1993,
¢) v cudzine alebo
d) v kalendarnom roku,
1. v ktorom boli splnené podmienky naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok,

2. do ktorého patri den, od ktorého bol priznany starobny déchodok alebo invalidny
déchodok podla predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004.

(5) Na Gcely zvy$enia sumy starobného dbéchodku a sumy invalidného déchodku vyplacaného po
dovrseni déchodkového veku na sumu miniméalneho déchodku cudzina je iny clensky §tat Eurépskej
Gnie, $tat, ktory je zmluvnou stranou dohody o Eurépskom hospodarskom priestore a Svajciarskou
konfederaciou, a $tat prislusny podla medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika
viazana.

STVRTA HLAVA
URAZOVE DAVKY
PRVY DIEL
VYMEDZENIE POJMOV NA UCELY URAZOVYCH DAVOK

Poskodeny

Poskodeny na Ucely poskytovania Urazovych davok je zamestnanec zamestnavatela podla § 16 a
fyzicka osoba uvedena v § 17 ods. 2, ak utrpeli pracovny Uraz alebo sa u nich zistila choroba z
povolania.

Denny vymeriavaci zaklad na uréenie sumy urazovych davok

(1) Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca na urcenie sumy Grazovych davok uvedenych v § 13
ods. 3 pism. a) aZ e) a na urCenie sumy rehabilitacného a rekvalifikacného je podiel suctu
vymeriavacich zakladov zamestnanca, ktory dosiahol u zamestnavatela zodpovedného za Skodu pri
pracovnom Uraze a chorobe z povolania neobmedzenych podla § 138 ods. 6 dosiahnutych v
rozhodujiicom obdobi a poctu kalendarnych dni rozhodujlceho obdobia a zaokrihluje sa na Styri
desatinné miesta nahor. Rozhodujlice obdobie na urcenie denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca, ktory utrpel pracovny Uraz alebo sa u neho zistila choroba z povolania v obdobi, v
ktorom nedosiahol 90 dni nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na
nemocenské poistenie, pred dhnom, v ktorom utrpel pracovny Graz alebo pred dhom, od ktorého
bola zistena choroba z povolania, je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do dna
predchadzajiceho dnu, v ktorom utrpel pracovny Graz alebo od ktorého bola zistena choroba z
povolania. Na urcenie rozhodujiceho obdobia plati § 54 ods. 1, 2, 9 a 10 rovnako; skutocnost
rozhodujlica na urcenie rozhodujiceho obdobia je den utrpenia pracovného lrazu alebo den, od
ktorého sa zistila choroba z povolania.

(2) Ak zamestnanec nemal v rozhodujicom obdobi ur¢enom podla odseku 1 prijem, z ktorého sa
urCuje jeho vymeriavaci zaklad, alebo ak narok na uUrazovi davku vznikol v den vzniku
nemocenského poistenia a déchodkového poistenia, suma Urazovej davky uvedenej v odseku 1 sa
urci z pravdepodobného denného vymeriavacieho zékladu. Pravdepodobny denny vymeriavaci
zaklad je jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu, z ktorého sa platilo alebo by sa platilo poistné
na Urazové poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom po$kodeny naposledy vykonaval ¢innost
zamestnanca pred vznikom pracovného Urazu alebo pred zistenim choroby z povolania za
podmienok, za ktorych vznika choroba z povolania.

(3) Ak vznikne narok na Urazovl davku uvedenu v odseku 1 v obdobi po kalendarnom roku
nasledujicom po kalendarnom roku, v ktorom po$kodeny utrpel pracovny Uraz alebo v ktorom
posSkodeny naposledy pred zistenim choroby z povolania pracoval za podmienok, za ktorych vznikéa
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choroba z povolania, uréi sa denny vymeriavaci zaklad podla odseku 1 a vynasobi sa koeficientom
urcenym ako podiel vieobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory bezprostredne
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol narok na arazovi davku, a vSeobecného
vymeriavacieho zékladu za kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
poskodeny utrpel pracovny Uraz alebo v ktorom naposledy pred zistenim choroby z povolania
pracoval za podmienok, za ktorych vznika choroba z povolania. Koeficient sa zaokruhluje na Styri
desatinné miesta nahor.

(4) Denny vymeriavaci zaklad fyzickej osoby uvedenej v § 17 ods. 2, ktord nema prijem z Cinnosti
zamestnanca, je jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5, ktory plati k
prvému dnu kalendarneho mesiaca, v ktorom vznikol narok na Grazova davku.

(5) Denny vymeriavaci zaklad

a) fyzickej osoby uvedenej v § 4 ods. 1 pism. d) sa uréi ako podiel suctu prijmov zistenych
podla § 138 ods. 8 pism. b), dosiahnutych za obdobie od vzniku pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru u zamestnavatela zodpovedného za Skodu pri pracovnom
Graze a chorobe z povolania, do dna predchadzajiceho diu vzniku pracovného Grazu alebo dnu
zistenia choroby z povolania a poctu kalendarnych dni tohto obdobia okrem obdobia uvedeného
v § 26 alebo § 140,

b) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov urcenej
podla § 227a, ak mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody
nepresiahne sumu podla § 4 ods. 5, sa uréi ako podiel stuctu prijmov zistenych podla § 138 ods.
8 pism. a), dosiahnutych za obdobie od vzniku pravneho vztahu na zaklade tejto dohody u
zamestnavatela zodpovedného za $kodu pri pracovnom (raze a chorobe z povolania, do dna
predchadzajiceho dnu vzniku pracovného Grazu alebo dnu zistenia choroby z povolania a poctu
kalendarnych dni tohto obdobia okrem obdobia uvedeného v § 26 alebo § 140.

DRUHY DIEL
URAZOVY PRIPLATOK

Podmienky naroku na urazovy priplatok

Zamestnanec zamestnavatela podla § 16, ktory v désledku pracovného Urazu alebo choroby z
povolania bol uznany za docCasne praceneschopného, mé narok na Urazovy priplatok od prvého dna
docasnej pracovnej neschopnosti, ak ma narok na nahradu prijmu pri docCasnej pracovnej

nescthopnosti podla osobitného predpisu51) alebo narok na vyplatu nemocenského z nemocenského
poistenia.

Poskytovanie urazového priplatku

Urazovy priplatok sa poskytuje za dni.

Suma urazového priplatku
Suma Urazového priplatku je

a) 55 % denného vymeriavacieho zakladu urceného podla § 84 od prvého dna docasnej pracovnej
neschopnosti vzniknutej v dosledku pracovného Grazu alebo choroby z povolania do tretieho dna
tejto docasnej pracovnej neschopnosti,

b) 25 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 84 od Stvrtého dia docasnej pracovnej
neschopnosti vzniknutej v désledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania.

TRETI DIEL
URAZOVA RENTA
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Podmienky naroku na urazovu rentu

(1) PoSkodeny ma narok na Urazovu rentu, ak v doésledku pracovného Urazu alebo choroby z
povolania ma viac ako 40-percentny pokles schopnosti vykonavat doteraj$iu Cinnost zamestnanca
alebo Cinnost' osoby uvedenej v § 17 ods. 2 (dalej len ,,pokles pracovnej schopnosti*) a nedovrsil
déchodkovy vek alebo mu nebol priznany predcasny starobny déchodok.

(2) Poskodeny nema narok na vyplatu Urazovej renty v obdobi, pocas ktorého méa narok na Urazovy
priplatok, a v obdobf, pocas ktorého ma narok na rehabilitacné alebo rekvalifikacné. Poskodeny
nema narok na vyplatu Urazovej renty ani v obdobi, pocas ktorého sa mu neposkytuje
rehabilitacné alebo rekvalifikacné z dévodu jeho neucasti na pracovnej rehabilitacii alebo
rekvalifikacii bez vaZzneho dévodu uznaného Socialnou poistoviou alebo v ktorom maril priebeh
pracovnej rehabilitacie alebo rekvalifikacie.

(3) Pokles pracovnej schopnosti sa posudzuje na Gcely odseku 1 v suvislosti s plnenim pracovnych
Gloh uvedenych v § 8 ods. 4 alebo s Cinnostami uvedenymi v § 17 ods. 2, alebo v priamej
suvislosti s plnenim pracovnych Gloh, alebo v priamej stvislosti s tymito cinnostami. Pokles
pracovnej schopnosti sa opatovne posudi, ak sa predpoklada zmena vo vyvoji pracovnej
schopnosti. Pri posudzovani poklesu pracovnej schopnosti sa neprihliada na zdravotné postihnutia,

ktoré boli zohladnené na nérok na invalidny vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu.z)

Urcenie sumy urazovej renty

(1) Suma Urazovej renty sa uréi ako stcin 30,4167-nasobku sumy zodpovedajlcej 80 % denného
vymeriavacieho zakladu po$kodeného a koeficientu urceného ako podiel cisla zodpovedajiceho
percentualnemu poklesu pracovnej schopnosti a cisla 100.

(2) Ak sa poskodenému vyplaca invalidny déchodok, zniZi sa suma Urazovej renty urcena podla
odseku 1 o sumu tohto déchodku. Urazova renta sa vyplaca v sume zniZzenej podla prvej vety aj
vtedy, ak zanikol narok na vyplatu dochodkovej davky.

(3) Na znizenie Urazovej renty podla odseku 2 je rozhodujuca suma déchodku, na ktori ma
poskodeny narok ku dnu priznania Urazovej renty, a ak bol déchodok uvedeny v odseku 2 priznany
po priznani Urazovej renty, rozhodujlica je suma déchodku, na ktorl ma narok ku dnu jeho
priznania.

(4) Ak u poSkodeného doSlo k zmene poklesu pracovnej schopnosti z dbévodu toho istého
pracovného Urazu alebo tej istej choroby z povolania, doterajSia suma Urazovej renty sa upravi v
pomere novej percentualnej miery poklesu pracovnej schopnosti k doterajSej percentualnej miere
poklesu pracovnej schopnosti odo dna zmeny poklesu pracovnej schopnosti.

(5) Pri opatovnom vzniku néroku na drazova rentu z dévodu toho istého pracovného Urazu alebo
tej istej choroby z povolania sa suma Urazovej renty urci z denného vymeriavacieho zékladu, z
ktorého bola uréena jej suma pri prvom vzniku naroku vynasobena koeficientom uréenym ako
podiel vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom znovu vznikol narok na Urazovi rentu, a vSeobecného
vymeriavacieho zékladu, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol néarok
na Urazovu rentu prvykrat.

(6) Ak su sucasne splnené podmienky naroku na vyplatu viacerych (razovych rent z dévodu
viacerych pracovnych Urazov alebo chordb z povolania, vyplaca sa iba jedna Urazova renta, a to
ta, ktorej suma je vy3Sia alebo najvysSia. Na vyplatu Urazovej renty plati § 81 ods. 1 druhd veta
primerane.

(7) Ak su splnené podmienky naroku na vyplatu Grazovej renty z dévodu viacerych pracovnych
Urazov alebo chordb z povolania, zniZi sa suma Urazovej renty urcenej ako stcet percentualneho
poklesu pracovnej schopnosti z dévodu viacerych pracovnych Urazov alebo chordéb z povolania o
sumu invalidného déchodku. Urazova renta sa vyplaca v sume zniZzenej o sumu invalidného
déchodku aj vtedy, ak zanikol narok na jeho vyplatu. Suma Urazovej renty vypocitand podla prvej
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vety nesmie byt vy3Sia ako suma zodpovedajlica 100-percentnému poklesu pracovnej schopnosti.
(8) Urazova renta sa

a) do 31. decembra 2017 zvySuje v zavislosti od medziro¢ného rastu spotrebitelskych cien a od
medzirocného rastu priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky
vykdzanych Statistickym Oradom za prvy polrok kalendarneho roka, ktory predchadza
prislusnému kalendarnemu roku,

b) od 1. januara 2018 zvySuje v zavislosti od medzirocného rastu spotrebitelskych cien
vykadzaného Statistickym UGradom za prvy polrok kalendarneho roka, ktory predchadza
prislusnému kalenddrnemu roku.

(9) Urazova renta vyplacana k 1. januaru prislusného kalendarneho roka a Grazova renta priznana
od 1. januara do 31. decembra prislusného kalendarneho roka sa zvySuju

a) podla odseku 8 pism. a) o percento, ktoré sa urci

1. v roku 2013 ako sucet 50 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 50 %
medzirocného rastu priemernej mesacnej mzdy,

2. v roku 2014 ako sucet 60 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 40 %
medzirocného rastu priemernej mesacnej mzdy,

3. v roku 2015 ako sucet 70 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 30 %
medzirocného rastu priemernej mesacnej mzdy,

4. v roku 2016 ako stUCet 80 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 20 %
medzirocného rastu priemernej mesacnej mzdy,

5. v roku 2017 ako sucet 90 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 10 %
medzirocného rastu priemernej mesacnej mzdy,

b) podla odseku 8 pism. b) o percento medzirocného rastu spotrebitelskych cien.

(10) Percento zvy3enia Urazovej renty sa ustanovi opatrenim, ktoré vydd ministerstvo a vyhlasi
jeho Uplné znenie uverejnenim v Zbierke zakonov najneskdr do 31. oktébra kalendarneho roka,
ktory predchadza prislusnému kalendarnemu roku. Prislusny kalendarny rok je rok, v ktorom sa
zvysenie Urazovej renty vykonava. Urazova renta vyplacana k 1. januaru prisludného kalendarneho
roka sa zvySuje od 1. januara prislusného kalendarneho roka a Urazova renta priznana od 1.
januara do 31. decembra prislusného kalendarneho roka sa zvysuje odo dna priznania.

Zanik naroku na Urazovu rentu

Narok na Urazov( rentu zanikd dnom dovrSenia dochodkového veku alebo dhnom priznania
predcasného starobného dochodku.

STVRTY DIEL
JEDNORAZOVE VYROVNANIE

Podmienky naroku na jednorazové vyrovnanie

PoSkodeny mé narok na jednorazové vyrovnanie, ak

a) v dobsledku pracovného arazu alebo choroby z povolania ma pokles pracovnej schopnosti
najmenej 10 % a najviac 40 %,

b) mu zanikol narok na Urazoviu rentu z dévodu dovrsenia déchodkového veku, nema narok na
starobny déchodok a mé pokles pracovnej schopnosti najmenej 10 %, alebo

c) mu nevznikol narok na Urazovl rentu z dévodu priznania predcasného starobného déchodku
alebo z dévodu dovrsenia déchodkového veku a méa pokles pracovnej schopnosti najmenej 10 %.
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Uréenie sumy jednorazového vyrovnania

Suma jednorazového vyrovnania sa urci ako sicin 365-nasobku denného vymeriavacieho zakladu a
koeficientu urceného ako podiel cisla zodpovedajlceho percentudlnemu poklesu pracovnej
schopnosti a cisla 100.

PIATY DIEL
POZOSTALOSTNA URAZOVA RENTA

Podmienky naroku na pozostalostnu urazovu rentu

(1) Fyzicka osoba, voci ktorej mal poskodeny, ktory zomrel v désledku pracovného Urazu alebo
choroby z povolania, v ¢ase Umrtia vyzivovaciu povinnost uréent sidom a v case Umrtia nedovrsil
déchodkovy vek alebo mu nebol priznany predcasny starobny dochodok, méa narok na pozostalostnu
Urazovu rentu.

(2) Pozostalostna Urazova renta sa vyplaca v obdobi, pocas ktorého mala trvat vyzivovacia
povinnost uvedend v odseku 1.

(3) Néarok na pozostalostni Urazovi rentu nevznikd fyzickej osobe, ktorej z dovodu smrti
poSkodeného vznikol narok na jednorazové odsSkodnenie.

(4) Narok na pozostalostnl Urazovi rentu zanika dnom, v ktorom by poskodeny dovrsil déchodkovy
vek.

Suma pozostalostnej urazovej renty

(1) Mesacna suma pozostalostnej Urazovej renty sa uréi vo vyske vyzivného alebo prispevku na
vyZivu, ktoré bol poskodeny povinny platit’ ku diu svojej smrti.

(2) Suma pozostalostnej Urazovej renty alebo Uhrn sim pozostalostnych Grazovych rent po tom
istom poSkodenom nesmie presiahnut’ sumu Urazovej renty, na ktori mal alebo by mal poSkodeny
narok pri 100-percentnej strate pracovnej schopnosti. To plati aj vtedy, ak poSkodeny bol
poberatel Urazovej renty z dévodu nizSieho percentualneho poklesu pracovnej schopnosti.

(3) Na zvySovanie pozostalostnej Urazovej renty plati § 89 ods. 8 a 9 rovnako.
SIESTY DIEL

JEDNORAZOVE ODSKODNENIE

(1) ManzZel, manZelka a nezaopatrené dieta poSkodeného, ktory zomrel v désledku pracovného
Urazu alebo choroby z povolania, maju narok na jednorazové odskodnenie.

(2) Suma jednorazového odSkodnenia manzela alebo manzelky je 730-nasobok denného
vymeriavacieho zakladu, najviac 46 485,40 eura.

(3) Suma jednorazového odSkodnenia na kaZdé nezaopatrené dieta uvedené v odseku 1 je
polovica sumy jednorazového odskodnenia manZela alebo manZelky poskodeného. Uhrn sim
jednorazového odSkodnenia nezaopatrenych deti nesmie presiahnut 46 485,40 eura. Ak Uhrn
jednorazovych odSkodneni presiahne tdto sumu, zniZzia sa sumy jednorazovych odSkodneni
nezaopatrenych deti pomerne tak, aby ich Ghrn bol najviac 46 485,40 eura.

(4) Sumy uvedené v odsekoch 2 a 3 platné k 31. decembru kalendarneho roka sa zvySuju vzdy od
od 1. januara nasledujiceho kalendarneho roka o percento zvySenia Urazovej renty podla § 89 ods.
8a0o.

SIEDMY DIEL
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PRACOVNA REHABILITACIA A REHABILITACNE

Pracovna rehabilitacia

(1) Pracovna rehabilitacia moze byt poskytnuta poSkodenému, ktory v désledku pracovného Urazu
alebo choroby z povolania ma pokles pracovnej schopnosti, ak podla posudku posudkového lekara
mozno predpokladat’ opatovné zaradenie poSkodeného do pracovného procesu, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(2) Pracovné rehabilitacia sa neposkytuje, ak poSkodeny je poberatel starobného déchodku.

(3) Pracovna rehabilitacia je vycvik potrebny na ziskanie pracovnej schopnosti na vykon
doteraj$ej cinnosti poSkodeného alebo inej vhodnej cinnosti poskodeného. Ind vhodna cinnost
poskodeného je cinnost zamestnanca alebo cinnost fyzickej osoby uvedenej v § 17 ods. 2
zodpovedajuca zdravotnej spbsobilosti na pracu s prihliadnutim na vek, pracovné schopnosti a na
kvalifikaciu.

(4) Pracovnl rehabilitaciu zabezpecCuje Socialna poistovna u zamestnavatela, v zdravotnickom

zariadeni_ podla _osobitného predpisuss) alebo v inom_ odbornom zariadeni na poskytovanie
pracovnej rehabilitacie. O vykonani pracovnej rehabilitacie uzatvara so zamestnavatelom alebo so

zariadenim na pracovnu rehabilitaciu pisomni dohodu, ktord obsahuje najma zameranie, rozsah a
naklady spojené s poskytovanim pracovnej rehabilitacie. Néklady spojené s pracovnou
rehabilitaciou uhradza Socialna poistovia; ich stéastou su aj vydavky na stravovanie, ubytovanie
a cestovné vydavky podla osobitného predpisu.sg)

(5) Z dbévodu toho istého pracovného Urazu alebo tej istej choroby z povolania sa pracovna
rehabilitacia méze poskytovat v rozsahu najviac Siestich mesiacov. V odévodnenych pripadoch, ak
mozno predpokladat, Ze poskodeny ziska pracovnl schopnost na vykon jeho doterajsej Cinnosti
alebo inej vhodnej ¢innosti poskodeného po uplynuti Siestich mesiacov, pracovna rehabilitacia sa
md&Zze poskytnut aj po uplynuti tohto obdobia, najviac v rozsahu d’alSich Siestich mesiacov.

(6) Pracovnl rehabilitaciu mozno prerusit z vaznych doévodov poSkodeného na zaklade jeho
pisomnej Ziadosti. Obdobie prerusenia pracovnej rehabilitacie sa nezapocitava do obdobia podla
odseku 5.

Rehabilitacné

(1) Poskodeny, ktorému sa poskytuje pracovna rehabilitacia, ma narok na rehabilitacné.
(2) Rehabilitac¢né sa poskytuje za dni trvania pracovnej rehabilitacie okrem dni,

a) v ktorych sa poskodeny nezucastnil pracovnej rehabilitacie bez vazneho dévodu uznaného
Socialnou poistovnou alebo v ktorych maril priebeh pracovnej rehabilitacie,

b) za ktoré mal poskodeny narok na ndhradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti

z?nt;estnanca podla osobitného predpisu51) alebo narok na nemocenské a Urazovy priplatok,
alebo

c) pocas ktorych bola pracovna rehabilitacia prerusena.
(3) Suma rehabilitacného je 80 % denného vymeriavacieho zakladu poskodeného.

(4) Ak sa poberatelovi rehabilitacného sucasne vyplaca predcasny starobny dochodok alebo
invalidny déchodok, suma rehabilitacného sa urci ako rozdiel sumy rehabilitacného urceného podla
odseku 3 a sumy predcasného starobného déchodku alebo invalidného déchodku pripadajicej na
jeden den.

OSMY DIEL
REKVALIFIKACIA A REKVALIFIKACNE
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Rekvalifikacia

(1) Rekvalifikacia moéze byt poskytnuta poSkodenému, ktory v désledku pracovného Grazu alebo
choroby z povolania ma pokles pracovnej schopnosti, ak podla posudku posudkového lekara mozno
predpokladat’ opatovné zaradenie poSkodeného do pracovného procesu.

(2) Rekvalifikacia je zmena doterajsej kvalifikacie poSkodeného, ktorl treba zabezpedit ziskanim
novych znalosti a zrucnosti, teoretickou alebo praktickou pripravou umoznujlicou jeho pracovné
uplatnenie v inej vhodnej Cinnosti poskodeného; § 95 ods. 3 druha veta plati rovnako.

(3) Rekvalifikaciu zabezpecuje Socidlna poistovha vo vzdeldvacom zariadeni na vykon

rekvalifikicie, ktoré sp(ﬁ_a,l podmienky podla osobitného,predpisu.?o) Na zabezpecenie jej
vykonévania uzatvara Socialna poistovna s tymto zariadenim pisomni dohodu, ktora obsahujé

najma zameranie, rozsah a sumu nakladov spojenych s poskytovanim rekvalifikacie; § 95 ods. 4
tretia veta plati rovnako.

(4) Na rozsah poskytovania rekvalifikacie a na jej preruSenie plati § 95 ods. 5 a 6 rovnako.

(5) Rekvalifikacia sa neposkytuje, ak poSkodeny je poberatel starobného déchodku.

Rekvalifikacné
(1) Poskodeny, ktorému sa poskytuje rekvalifikacia, ma narok na rekvalifikacné.
(2) Na poskytnutie rekvalifikacného a na uréenie jeho sumy plati § 96 ods. 2 az 4 rovnako.

DEVIATY DIEL
NAHRADA ZA BOLEST A NAHRADA ZA STAZENIE SPOLOCENSKEHO UPLATNENIA

Poskodeny ma narok na nahradu za bolest a na nahradu za staZenie spolo¢enského uplatnenia

podla osobitného predpisu.®®?)

DESIATY DIEL
NAHRADA NAKLADOV SPOJENYCH S LIECENIM

(1) Poskodeny ma narok na nahradu nakladov spojenych s lieCenim, ktoré Ucelne vynaloZil na
svoje liecenie v dbsledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania na zaklade odportcania
odborného lekara a ktoré sa neuhradzajd z povinného zdravotného poistenia na zéklade vyjadrenia
revizneho lekara.

(2) Suma nahrady nakladov spojenych s liecenim je najviac 23 242,70 eura. Na zvySenie tejto
sumy plati § 94 ods. 4 rovnako.

JEDENASTY DIEL
NAHRADA NAKLADOV SPOJENYCH S POHREBOM

(1) Ak poSkodeny zomrel v désledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania, mé ten, kto
uhradil néklady spojené s pohrebom, narok na ich nahradu.

(2) Za naklady spojené s pohrebom sa podla tohto zakona povazuji najma

a) naklady Gctované pohrebnou sluzbou, ktord poskytla sluzby spojené so zabezpecenim
pohrebu,

b) naklady na spopolnenie, ak nie st sticastou nakladov ictovanych pohrebnou sluzbou,

¢) cintorinske poplatky,
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d) naklady na zriadenie pomnika alebo nahrobnej tabule,
e) néklady na Gpravu hrobu.

(3) Suma nahrady nékladov uvedenych v odseku 2 je najviac 2 324,40 eura. Na zvy3enie tejto
sumy plati § 94 ods. 4 rovnako.

(4) Fyzicka osoba, ktora s poSkodenym, ktory zomrel v désledku pracovného Grazu alebo choroby z
povolania, Zila ku diu jeho smrti v doméacnosti, a nezaopatrené dieta poskodeného maji narok na
nahradu

a) jednej tretiny vydavkov vynaloZenych na smdtocné o$atenie, najviac v sume 99,60 eura pre
kazdu fyzickl osobu a nezaopatrené dieta, a

b) cestovnych vydavkov vynaloZenych na ich prepravu z miesta trvalého pobytu na miesto
pohrebu a spat.

(5) Suma nahrady vydavkov uvedenych v odseku 4 pre vSetky fyzické osoby a nezaopatrené deti
uvedené v odseku 4 je najviac 2 324,40 eura. Na zvySenie tejto sumy plati § 94 ods. 4 rovnako.

PIATA HLAVA
DAVKA GARANCNEHO POISTENIA

Podmienky naroku na davku garanéného poistenia

(1) Zamestnanec zamestnavatela podla § 18 méa narok na davku garancného poistenia, ak jeho
zamestnavatel sa stal platobne neschopny a neméze uspokojit naroky tohto zamestnanca, ktorymi si

a) narok na mzdu a nahradu za ¢as pracovnej pohotovosti,

b) narok na prijem plyndci ¢lenovi druzstva z pracovného vztahu k druzstvu,

c) narok na odmenu dohodnutd v dohode o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
d) narok na ndhradu mzdy za sviatky a pri prekazkach v préaci,

e) narok na nahradu mzdy za dovolenku, na ktor( vznikol narok pocas kalendarneho roka, v
ktorom vznikla platobna neschopnost zamestnavatela, ako aj za predchadzajuci kalendarny rok,

f) narok na odstupné, ktoré patri zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru,
g) narok na nahradu mzdy pri okamzitom skonceni pracovného pomeru,
h) narok na nahradu mzdy pri neplatnom skonceni pracovného pomeru,

i) naroky cestovnych, stahovacich a inych vydavkov, ktoré wvznikli pri plneni pracovnych
povinnosti,

j) narok na nahradu vecnej Skody v suvislosti s pracovnym Grazom alebo chorobou z povolania,

k) narok na nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného
predpisu,51)

) sidne trovy v suvislosti s uplatnenim narokov z pracovného pomeru zamestnanca na sude z
dévodu zruSenia zamestnavatela vratane trov pravneho zastUpenia.

(2) Zamestnanec nema narok na davku garancného poistenia, ak pracovnopravny vztah uzatvoril po
vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela, ak bol na platobnd neschopnost zamestnavatela
pisomne upozorneny.

Vyska davky garanéného poistenia

(1) Davka garanéného poistenia podla § 102 pism. a) az h) sa poskytne v sume prislusného naroku
znizeného o poistné na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné na starobné
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poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, ktoré je povinny
platit zamestnanec, a preddavok na dan alebo dan z prijmov zo zavislej Cinnosti a funkcnych
pozitkov, vypocitanych podla podmienok platnych v kalendarnom mesiaci, za ktory zamestnancovi
vznikol uvedeny néarok.

(2) Davka garancného poistenia sa poskytne najviac v rozsahu troch mesiacov z poslednych 18
mesiacov trvania pracovnopravneho vztahu predchadzajlcich zaciatku platobnej neschopnosti
zamestnavatela alebo dnu skoncenia pracovnopravneho vztahu z dévodu platobnej neschopnosti
zamestnavatela.

(3) Davka garanéného poistenia je najviac v sume trojnasobku jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zakladu urceného ku dnu vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela. Ak platobna
neschopnost vznikla v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho roka, pouZije sa vSeobecny
vymeriavaci zaklad, ktory platil v kalendarnom roku dva roky predchadzajicom kalendarnemu roku, v
ktorom vznikla platobna neschopnost. Ak platobnéd neschopnost’ vznikla v obdobi od 1. jula do 31.
decembra kalendarneho roka, pouzije sa vSeobecny vymeriavaci zaklad, ktory platil v kalendarnom
roku predché&dzajicom kalendarnemu roku, v ktorom vznikla platobna neschopnost'.

Uspokojovanie narokov zamestnanca pri platobnej neschopnosti zamestnavatela so
sidlom, adresou organizacnej zlozky alebo s pobytom aj na uzemi iného clenského
statu Eurdpskej unie alebo statu, ktory je zmluvnou stranou dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore

(1) Ak je platobne neschopny zamestnavatel, ktorym je pravnickd osoba so sidlom alebo adresou
organizacnej zlozky na GUzemi Slovenskej republiky a stcasne s adresou organizacnej zlozky alebo
sidlom na Uzemi najmenej jedného iného clenského $tatu Eurdpskej Unie alebo S$tatu, ktory je
zmluvnou stranou dohody o Eurdépskom hospodarskom priestore, inStiticiou zodpovednou za
uspokojovanie narokov zamestnanca z garancného poistenia je institlcia ¢lenského $tatu Eurdpskej
Unie alebo $tatu, ktory je zmluvnou stranou dohody o Eurépskom hospodéarskom priestore, na ktorého
Gzemi fyzicka osoba vykonava Cinnost zamestnanca alebo zvycajne vykonava cCinnost zamestnanca.
Ak institiciou podla prvej vety je Socidlna poistovia, o naroku na davku garancného poistenia
zamestnanca uvedeného v prvej vete rozhodne podla tohto zakona. To plati aj vtedy, ak je platobne
neschopny zamestnavatel, ktorym je fyzicka osoba s trvalym pobytom, povolenim na prechodny
pobyt“) .alebo povolenim na trvaly pgbyt”% na Uzemi Slovenskej Vrepublik%/ a s_bydliskom na Gzemi
najmenej jedneho iného clenského Statu Eurdpskej Unie alebo Statu, ktory je zmluvnou stranou
dohody o Eurépskom hospodarskom priestore.

(2) V konani o davku garancného poistenia zamestnanca uvedeného v odseku 1 je Socialna poistovna
viazana navrhom na vyhlasenie konkurzu zamestnavatela uvedeného v odseku 1 podanym v inom
Clenskom S$tate Eurdpskej Unie alebo v State, ktory je zmluvnou stranou dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore.

SIESTA HLAVA
DAVKA V NEZAMESTNANOSTI

Podmienky naroku na davku v nezamestnanosti

(1) Poistenec ma narok na davku v nezamestnanosti, ak v poslednych troch rokoch pred
zaradenim do evidencie nezamestnanych obcanov hladajucich zamestnanie (dalej len ,,evidencia
nezamestnanych obcanov*) bol poisteny v nezamestnanosti najmenej dva roky, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(2) Poistenec, ktory po skonéeni vykonu cinnosti zamestnanca v pracovnom pomere na urcitd dobu
bol zaradeny do evidencie nezamestnanych obcanov, ma narok na davku v nezamestnanosti, ak v
poslednych §tyroch rokoch pred zaradenim do evidencie nezamestnanych obcanov

a) bol poisteny v nezamestnanosti z vykonu cinnosti zamestnanca v pracovnom pomere na
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urcita dobu alebo bol dobrovolne poisteny v nezamestnanosti najmenej dva roky a
b) nebol povinne poisteny v nezamestnanosti z iného vykonu cinnosti zamestnanca.

(3) Narok na davku v nezamestnanosti ma aj fyzicka osoba, ktord po skonceni vykonu sluzby
policajta alebo profesiondlneho vojaka bola zaradena do evidencie nezamestnanych obcanov,
splnila podmienky podla odseku 1, nesplnila podmienky na vznik naroku na vysluhovy prispevok a
nesplnila podmienku trvania sluzobného pomeru na vznik naroku na vysluhovy déchodok alebo

nesplnila podmienky naroku na invalidny vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu.z)

(4) U fyzickych os6b uvedenych v odseku 3 je obdobie poistenia na vysluhovy prispevok podla
osobitného predpisuz) obdobim poistenia v nezamestnanosti podla tohto zdkona.

(5) Do obdobia poistenia v nezamestnanosti na narok na davku v nezamestnanosti sa

nezapocitava obdobie poistenia v nezamestnanosti, ktoré bolo ziskané ku dnu vzniku
predchadzajuceho naroku na davku v nezamestnanosti.

(6) Obdobie dobrovolného poistenia v nezamestnanosti sa zapocitava na vznik naroku na davku v
nezamestnanosti len vtedy, ak za toto obdobie poistenec zaplatil poistné na poistenie v
nezamestnanosti najneskor v posledny den splatnosti poistného na poistenie v nezamestnanosti.
Podmienka zaplatenia poistného na poistenie v nezamestnanosti sa povaZuje za splnend, ak suma
diZzného poistného na poistenie v nezamestnanosti je v Uhrne niZsia ako pat eur.

(7) Rok poistenia v nezamestnanosti je 365 dni poistenia v nezamestnanosti.

Do obdobia poistenia v nezamestnanosti na narok na davku v nezamestnanosti sa zapocitava

obdobie prerusenia povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca z dévodu cerpania

rodicovskej dovolenky podla osobitného predpisu.45a)

(1) Poistencovi, ktory splnil podmienky naroku na davku v nezamestnanosti, narok na davku v
nezamestnanosti vznikd odo dna zaradenia do evidencie nezamestnanych obcanov a zanika
uplynutim podporného obdobia v nezamestnanosti. Podporné obdobie v nezamestnanosti pre
poistenca uvedeného v § 104 ods. 1 a 3 je Sest mesiacov a pre poistenca uvedeného v § 104 ods.
2 su S$tyri mesiace. Do podporného obdobia v nezamestnanosti sa nezapocitava obdobie, pocas
ktorého poistenec nema narok na vyplatu davky v nezamestnanosti z dévodu uvedeného v § 106.

(2) Narok na davku v nezamestnanosti zanika vzdy dnom vyradenia poistenca z evidencie
uchadzaCov o zamestnanie a dnom priznania starobného déchodku, predcasného starobného
déchodku alebo invalidného déchodku z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovud ¢innost o
viac ako 70 %.

(3) Poistencovi, ktory bol vyradeny z evidencie nezamestnanych obcanov pocas poberania davky v
nezamestnanosti a v obdobi kratSom ako dva roky bol opadtovne zaradeny do evidencie
nezamestnanych obcanov, vznikne narok na vyplatu davky v nezamestnanosti odo dna opatovného
zaradenia do tejto evidencie, a to v sume, v akej mu bola vyplacana predchadzajuca davka v
nezamestnanosti. Narok na davku v nezamestnanosti zanika uplynutim zostavajlcej Ccasti
podporného obdobia v nezamestnanosti.

(4) Poistenec, ktory bol vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie pocas poberania davky v
nezamestnanosti, a obdobie poberania ddvky v nezamestnanosti trvalo najmenej tri mesiace, ma
narok na jednorazové vyplatenie 50 % davky v nezamestnanosti za zostavajlicu cast podporného
obdobia, ak o jej vyplatenie pisomne poziada. Jednorazovym vyplatenim davky v nezamestnanosti
poistencovi zanikéd narok na vyplatu davky v nezamestnanosti podla odseku 3.

Poistenec nemé narok na vyplatu davky v nezamestnanosti za dni, pocas ktorych

a) ma narok na vyplatu nemocenského,

b) ma narok na vyplatu oSetrovného,
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¢) ma narok na vyplatu materského,

d) sa mu vyplaca rodicovsky prispevok podla osobitného predpisu.45b)

Poskytovanie davky v nezamestnanosti

Davka v nezamestnanosti sa poskytuje za dni.

Vyska davky v nhezamestnanosti

(1) VySka davky v nezamestnanosti je 50 % denného vymeriavacieho zakladu.

(2) Denny vymeriavaci zaklad na urcenie sumy davky v nezamestnanosti je podiel suctu
vymeriavacich zakladov, z ktorych poistenec zaplatil poistné na poistenie v nezamestnanosti alebo
poistpé na vysluhovy prispevok podla osobitného predpisutz) dosiahnutych v rozhodujicom obdobi
a poctu dni rozhodujuceho obdobia. Rozhodujice obdobie na zistenie denného vymeriavacieho
zadkladu je obdobie dvoch rokov predchadzajdcich dnu, v ktorom vznikol narok na davku v
nezamestnanosti. Z rozhodujuceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zakladu sa
vylucuju obdobia, za ktoré poistenec nie je povinny platit poistné na poistenie v nezamestnanosti

podla § 140 alebo poistné na vysluhové zabezpecenie podla osobitného predpisu.z) Denny
vymeriavaci zdklad sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(3) Ak v rozhodujucom obdobi podla odseku 2 nie si dva roky, za ktoré mozno zistit denny
vymeriavaci zaklad na urcenie sumy davky v nezamestnanosti, denny vymeriavaci zaklad sa zisti z
tohto kratSieho obdobia. Ak poistenec nemal v rozhodujicom obdobi podla odseku 2 vymeriavaci
zaklad na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti, denny vymeriavaci zaklad sa urci z
vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5, ktory je platny ku dnu vzniku naroku na davku
v nezamestnanosti a zaokrdhluje sa na Styri desatinné miesta nahor. Ak v rozhodujlicom obdobi
podla odseku 2 je len obdobie poistenia v nezamestnanosti ziskané preruSenim povinného
poistenia v nezamestnanosti zamestnanca z dévodu cerpania rodicovskej dovolenky, denny
vymeriavaci z&klad sa zistuje z rozhodujuceho obdobia dvoch rokov predchadzajlcich zaciatku
prerusenia povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca z dévodu cerpania rodicovskej
dovolenky. To plati aj pri opakovanom cerpani rodicovskej dovolenky, ktor4 bezprostredne
nadvazuje na obdobie poistenia v nezamestnanosti zamestnanca pocas poskytovania materského.
Takto uréeny denny vymeriavaci zaklad nesmie byt nizsi ako denny vymeriavaci zaklad podla
druhej vety.

(4) Ak v rozhodujucom obdobi podla odseku 2 je len obdobie poistenia v nezamestnanosti
zamestnanca, za ktoré nema vymeriavaci zaklad, a obdobie poistenia v nezamestnanosti
dobrovolne poistenej osoby v nezamestnanosti, vyska davky v nezamestnanosti sa urci z
vymeriavacieho zakladu dobrovolne poistenej osoby v nezamestnanosti, ak ziskala najmenej 26
tyzdnov poistenia v nezamestnanosti ako osoba dobrovolne poistend v nezamestnanosti; ak toto
poistenie v nezamestnanosti trvalo menej ako 26 tyzdnov, vyska davky v nezamestnanosti sa urci
podla odseku 3 druhej vety.

(5) Na vymeriavaci z&klad zamestnanca, ktory dosiahol v obdobi materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky, sa pri urceni denného vymeriavacieho zakladu na urcenie sumy davky v
nezamestnanosti neprihliada, ak na zaklade neho urceny denny vymeriavaci zaklad je nizsi ako
denny vymeriavaci zaklad urceny podla odseku 3 tretej vety.

(6) Denny vymeriavaci zaklad na urcenie vy$ky davky v nezamestnanosti je najviac vo vyske
urcenej ako podiel 2-nasobku vseobecného vymeriavacieho zakladu a ¢isla 365. Denny vymeriavaci
z&klad podla prvej vety sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(7) V3eobecny vymeriavaci zaklad podla odseku 6 je

a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho roka vSeobecny vymeriavaci zaklad, ktory
platil v kalendarnom roku dva roky predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom vznikol
néarok na davku v nezamestnanosti,
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b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho roka vSeobecny vymeriavaci zaklad, ktory
platil v kalendarnom roku predchadzajicom kalendarnemu roku, v ktorom vznikol narok na
davku v nezamestnanosti.

SIEDMA HLAVA

SPOLOCNE USTANOVENIA O NEMOCENSKYCH DAVKACH, DOCHODKOVYCH DAVKACH,
URAZOVYCH DAVKACH, DAVKE GARANCNEHO POISTENIA A O DAVKE V
NEZAMESTNANOSTI

Vznik naroku na nemocenské davky, déchodkové davky, urazové davky, davku
garanc¢ného poistenia, davku v nezamestnanosti a vznik naroku na ich vyplatu

(1) Narok na nemocenskl davku, déchodkovl davku, Urazovi davku, davku garancného poistenia a
davku v nezamestnanosti (dalej len ,,davka“) vznikd odo dna splnenia podmienok ustanovenych
tymto zakonom, ak tento zakon neustanovuje inak. Narok na davku zamestnanca nezavisi od plnenia
povinnosti zamestnavatela platit a odvadzat poistné na nemocenské poistenie, poistné na starobné
poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na Urazové poistenie, poistné na garancné
poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti; to neplati na narok na davku zamestnanca
zamestnavatela uvedeného v § 7 ods. 2.

(2) Nérok na vyplatu davky vznik4 splnenim podmienok ustanovenych tymto zakonom na vznik naroku
na davku, splnenim podmienok naroku na jej vyplatu a podanim Ziadosti o priznanie alebo vyplacanie
davky.

Zanik naroku na nemocenské davky a invalidny dochodok a vylucenie naroku na
urazové davky
(1) Narok na nemocenské a invalidny dochodok zanikd diiom pravoplatnosti rozhodnutia sudu, podla

ktorého bol poistenec pravoplatne odstdeny za umyselny trestny c¢in, v dosledku ktorého sa stal
docasne praceneschopnym alebo invalidnym.

(2) Narok na urazové davky nevznika, ak sa zamestnavatel alebo pravnickd osoba podla osobitného

predpisu“) celkom zbavi zodpovednosti za poSkodenie zdravia alebo smrt poSkodeného podla
osobitného predpisu.62)

Obmedzenie sumy davky

(1) Suma nemocenského a suma invalidného dochodku je polovica sumy nemocenského a sumy
invalidného dochodku, ak sa poistenec stal doCasne praceneschopnym alebo invalidnym v désledku
stavu, ktory si privodil sdm pozZitim alkoholu alebo v désledku zneuZitia inych navykovych latok.

(2) Ak sa zamestnavatel alebo pravnicka osoba podla osobitného predpisu61) sCasti zbavi
zodpovednosti zgl poSkodenie zdravia alebo za smrt poSkodeného podla osobitného predpisu“) a
osobitny predpis 4 neustanovuje inak, pofkodeny ma narok na urazovu davku s vynimkou pracovnej
rehabilitacie a rekvalifikacie v sume urcenej podla rozsahu zodpovednosti zamestnavatela alebo

pravnickej osoby podla osobitného predpisu61) znizeného o mieru zavinenia poSkodeného.

Zmeny v naroku na davku, zmeny v naroku na vyplatu davky a zmeny sumy davky

(1) Davka sa prizna alebo sa zvysi odo dna, od ktorého davka alebo jej zvySenie patri, najviac tri
roky spatne odo dna zistenia, Ze sa davka priznala alebo sa vyplacala v nizsej sume, ako patri, alebo
najviac tri roky spatne od uplatnenia naroku na davku alebo naroku na jej zvySenie, ak sa dodatocne
zisti, Ze sa davka
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a) priznala v niZzej sume, ako patri,

b) vyplaca v niz8ej sume, ako patri,

c) odoprela nepravom alebo

d) priznala od neskor$ieho datumu, nez od ktorého patri.
(2) Davka sa odnime, ak zanikol narok na davku alebo ak sa zisti, Ze sa davka priznala nepravom.
(3) Davka sa znizi, ak sa zisti, ze sa davka priznala vo vy$Sej sume, ako patri.

(4) Vyplata davky sa zastavi, uvolni alebo sa davka vyplaca v nizSej sume alebo vo vy$Sej sume, ak
sa zmenia skutocnosti rozhodujlice na nérok na vyplatu davky.

(5) Vyplata davky alebo jej Casti sa zastavi, ak poberatel davky na pisomnu vyzvu, aby preukézal
skutocnosti rozhodujlice na narok na davku, narok na jej vyplatu a jej sumu, tejto vyzve nevyhovie v
ustanovenej lehote alebo v lehote urcenej Socidlnou poistoviou. Vyplata davky po preukézani
rozhodujlcich skutocnosti sa uvolni odo dna zastavenia jej vyplaty, najviac tri roky spatne od
preukazania tychto skutocnosti.

(6) Davka sa odnime, znizi alebo jej vyplata sa zastavi odo dna nasledujiceho po dni, ktorym
uplynulo obdobie, za ktoré sa davka uz vyplatila.

(7) Vyplata davky, ktord je podmienend invaliditou, stratou alebo poklesom pracovnej schopnosti, sa
zastavi, ak sa poberatel davky, ktorého zdravotny stav treba posudit, nepodrobi vySetreniu
zdravotného stavu. Ak sa zisti, Ze poberatel davky prestal byt invalidny alebo u neho doslo k zmene
poklesu pracovnej schopnosti az po zastaveni vyplaty davky, davka nepatri odo dna zastavenia jej
vyplaty.

(8) Vyplata starobného doéchodku sa zastavi aj na ziadost poberatela tohto déchodku najneskér od
splatky tohto dbéchodku splatnej v tretom kalendarnom mesiaci nasledujicom po kalendarnom
mesiaci, v ktorom sa Ziadost' poberatela tohto dochodku doruéila Socialnej poistovni.

(9) Ak sa priznava davka spétne aj za obdobie, za ktoré bola vyplatena skor priznana ina davka, na
ktor( zanikol narok alebo zanikol narok na jej vyplatu pre priznanie neskor priznanej davky, zuctuje
sa za toto obdobie neskér priznana davka s vyplatenou skér priznanou inou davkou, a ak suma
vyplatenej skdr priznanej inej davky

a) je nizSia ako suma neskdr priznanej davky, poukaze sa poberatelovi davky suma rovnajica sa
rozdielu medzi sumou neskdr priznanej davky a sumou vyplatenej skor priznanej inej davky,

b) dosahuje alebo prevySuje sumu neskér priznanej davky, poukazuje sa poberatelovi davky suma
neskor priznanej davky od splatky splatnej v mesiaci, v ktorom sa rozhodlo o neskér priznanej
déavke, zniZzena o rozdiel sumy vyplatenej skér priznanej inej davky a sumy neskér priznanej davky
od jej priznania do jej splatky splatnej v mesiaci, v ktorom sa rozhodlo o neskér priznanej davke;
takto znizena suma neskdr priznanej davky nesmie byt v dhrne s inymi davkami a déchodkami
starobného dochodkového sporenia nizSia ako suma, ktori nemoZno postihnat vykonom
rozhodnutia.

(10) Ak zanikol narok na vyplatu predcasného starobného dochodku z dévodu vzniku déchodkového
poistenia zamestnanca alebo povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo cinnej osoby,
z0ctuji sa sumy vyplatené na predéasnom starobnom dbéchodku za obdobie odo dna splatky
predcasného starobného déchodku splatnej po dni vzniku tohto déchodkového poistenia so sumami
déchodkovej davky, na ktorej vyplatu vznikne narok. Ak zanikol narok na vyplatu predcasného
starobného dochodku fyzickej osobe uvedenej v § 4 ods. 1 pism. d), zac¢tuji sa sumy vyplatené na
predcasnom starobnom déchodku za obdobie odo dna splatky predcasného starobného ddéchodku
splatnej po dni, od ktorého je fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d), so sumami
déchodkovej davky, na ktorej vyplatu vznikne narok.

(11) Ak sa zisti, Ze poistencovi sa vyplatil déchodok uvedeny v § 82b ods. 3 pism. ¢) druhom bode az
piatom bode aj za obdobie, za ktoré bol vyplateny starobny déchodok alebo invalidny déchodok po
dovrseni déchodkového veku v sume zvy$enej na sumu minimalneho déchodku, poberatelovi davky sa
odo dna zniZenia poukazuje suma starobného déchodku alebo suma invalidného déchodku vyplacaného
po dovrseni dochodkového veku zniZzend o sumu vyplatend navyse; takto zniZzena suma starobného
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déchodku alebo suma invalidného déchodku vyplacaného po doviseni déchodkového veku nesmie byt
v thrne s inymi davkami a déchodkami starobného déchodkového sporenia nizSia ako suma, ktoru
nemozno postihnat’ vykonom rozhodnutia.

Zanik naroku na davku a zanik naroku na vyplatu davky

(1) Narok na davku nezanika uplynutim casu.

(2) Narok na davku a narok na jej vyplatu zanika dnom smrti fyzickej osoby, ktora splnila podmienky
naroku na davku a podmienky naroku na vyplatu davky, ak tento zakon neustanovuje inak.

Premlcanie naroku na vyplatu davky

(1) Narok na vyplatu davky alebo jej Casti sa premlci uplynutim troch rokov odo dna, za ktory davka
alebo jej cast patrili.

(2) Lehota ustanovena v odseku 1 neplynie pocas konania o davke a v obdobi, v ktorom Gcastnikovi
konania, ktory musi mat opatrovnika, nebol opatrovnik ustanoveny.

Zuctovanie davok s davkou v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi

Ak sa priznava starobny dochodok, predcasny starobny ddchodok, invalidny déchodok, Urazova renta,
davka garancného poistenia alebo davka v nezamestnanosti spatne aj za obdobie, v ktorom sa
poistencovi vyplacala davka v hmotnej nddzi a prispevky k davke v hmotnej nddzi, Socialna
poistovna zUCtuje za toto obdobie priznané uvedené davky s vyplatenou davkou v hmotnej nidzi a
prispevkami k davke v hmotnej nadzi, a

a) ak suma priznaného starobného dochodku, predcasného starobného doéchodku, invalidného
déchodku, Urazovej renty, davky garanéného poistenia alebo davky v nezamestnanosti prevysuje
sumu vyplatenej davky v hmotnej nadzi a prispevkov k davke v hmotnej nadzi, poukaze

1. na Ucet prislusného Uradu prace, socialnych veci a rodiny sumu, ktorda zodpoveda sume
poskytnutej davky v hmotnej nadzi a prispevkov k davke v hmotnej nadzi,

2. poberatelovi starobného dochodku, predéasného starobného déchodku, invalidného ddchodku,
Grazovej renty, davky garancného poistenia alebo davky v nezamestnanosti rozdiel medzi sumou
tohto priznaného do6chodku, Urazovej renty, davky garancného poistenia alebo davky v
nezamestnanosti a poskytnutou davkou v hmotnej nidzi a prispevkami k davke v hmotnej nudzi,

b) ak suma priznaného starobného déchodku, predcasného starobného doéchodku, invalidného
déchodku, Urazovej renty, davky garancného poistenia alebo davky v nezamestnanosti je nizsia alebo
dosahuje sumu vyplatenej davky v hmotnej nadzi a prispevkov k davke v hmotnej nadzi, poukaze

1. na uUcet prislusného dradu prace, socialnych veci a rodiny sumu, ktorad zodpoveda sume
poskytnutej davky v hmotnej nddzi a prispevkov k davke v hmotnej nadzi,

2. poberatelovi starobného dochodku, predcasného starobného déchodku, invalidného déchodku,
Urazovej renty, davky garancného poistenia alebo davky v nezamestnanosti déchodok, Grazovu
rentu, davku garancného poistenia alebo davku v nezamestnanosti prvykrat az v prisluSnom
mesiaci, v ktorom stcéet nevyplatenych déchodkov, Urazovej renty, davky garanéného poistenia
alebo davky v nezamestnanosti je vyssi ako vyplatena davka v hmotnej nidzi a prispevky k davke
v hmotnej nudzi; takto vzniknuty rozdiel poukaze poberatelovi starobného dochodku, predcasného
starobného doéchodku, invalidného dbéchodku, Urazovej renty, davky garancného poistenia alebo
davky v nezamestnanosti.

Lehoty na vyplatu davok a zaokrahlovanie sumy davok

(1) Nemocenské davky, Urazovy priplatok, rekvalifikacné, rehabilitacné a davka v nezamestnanosti
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sa vyplacaju mesacne pozadu v lehotach uréenych Socialnou poistoviou.

(2) Déchodkové déavky, drazovid renta a pozostalostna Grazova renta sa vyplacaju vopred v
pravidelnych mesacnych lehotach. Den splatnosti davky urci Socialna poistovia.

(3) Déchodkové davky, Urazova renta a pozostalostna Urazova renta sa vyplacaju do cudziny, ktora
nie je clenskym S$tatom Eurdpskej Unie, Statom, ktory je zmluvnou stranou dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore, a Svajciarskou konfederaciou, pozadu v trojmesaénych lehotach po
predchadzajucom potvrdeni o Ziti poberatela davky, ak medzindrodna zmluva, ktord ma prednost
pred zdkonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak.

(4) Ak su splnené podmienky na vznik naroku na nemocensku davku, déchodkovl davku, Grazovu
davku a davku v nezamestnanosti, davky sa mozu vyplacat preddavkovo. Pocas vyplacania davky
podla prvej vety neplynie lehota podla § 210 ods. 2.

(5) Davka garanc¢ného poistenia sa vyplati najneskor do 60 dni od dorucenia Ziadosti o priznanie tejto
davky.

(6) Ak zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej podstaty alebo spravca konkurznej podstaty

nesplnia povinnost' ustanovenud v § 234 alebo v osobitnom predpise65), zamestnanec, ktory preukaze
narok na davku garancného poistenia, ma narok na preddavok na tuto davku vo vyske néroku,

najviac do sumy Zivotného minima pre jednu plnoletd fyzicki osobu podla osobitného pr_edpisu“)
platného v case rozhodnutia o poskytnuti preddavku, za jeden kalendarny mesiac. Rozdiel medzi
poskytnutym preddavkom na davku garancného poistenia a naroku na davku garancného poistenia sa
doplati, ak zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej podstaty alebo spravca konkurznej podstaty

splnia povinnost ustanovenu v § 234 alebo v osobitnom predpise65), najneskor do jedného roka od
poskytnutia preddavku.

(7) Ak zamestnavatel nesplni povinnost ustanovenu v § 234 alebo v osobitnom predpjse65) najneskor
do jedného roka od nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia sidu a predbezny spravca konkurznej

podstaty alebo spravca konkurznej podstaty nesplnia povinnost ustanovenu v § 234 alebo v osobitnom

predpis_ef’s) v lehote podla odseku 6, doplati sa do 30 dni_od uplynutia tejto lehoty davka garancného
poistenia do vySky néroku, najviac do vySky minimalnej mzdy zamestnancov v pracovhom pomere

odmenovanych mesacnou mzdou podla osobitného predpisu.(’é)
(8) Sumy davok sa zaokruhluji na 10 eurocentov nahor.

Zaokruhlovanie vysledkov jednotlivych matematickych ukonov na urcéenie sumy
davky

Na Gcely urcenia sumy davky sa vysledky jednotlivych matematickych ukonov vypocitavaju najviac na
osem desatinnych miest bez zaokrihlovania, ak tento zakon neustanovuje inak.

Poukazovanie davok a poberatel davky

(1) Davky sa poukazuju na Ucet prijemcu davky v banke alebo v pobocke zahranicnej banky;67) Na
ziadost prijemcu davKy sa davka vyplaca v hotovosti, ak tento zdkon neustanovuje inak. Na pisomnu

Ziadost poberatela davky sa davka poukazuje na Gcet manzela (manzelky) v banke alebo v pobocke
zahranicnej banky,67) ak ma v case poberania davky pravo disponovat s finanénymi prostriedkami na
tomto Ucte a ak s tymto spbésobom poukazovania davky manzel (manZelka) suhlasi; manzel
(manZelka) poberatela davky je povinny vratit splatky déchodku, Urazovej renty a pozostalostnej
Grazovej renty poukazané na tento Ucet po dni smrti poberatela davky.

(2) Ak poberatel davky poziada o zmenu sposobu vyplaty davky, Socidlna poistovna je povinna
vykonat’ tito zmenu najneskor od splatky davky splatnej v tretom kalendarnom mesiaci nasledujicom

po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola Ziadost o zmenu spdsobu vyplaty davky doru¢ena Socialnej
poistovni.

(3) Poberatelovi davky, ktorému sa poskytuje starostlivost' v zariadeni socidlnych sluzieb, davka sa
poukazuje prostrednictvom hromadného poukazu do tohto zariadenia, ak poberatel davky nepoziada o
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iny spésob poukazovania davky.

(4) Prijemca davky je poberatel davky, zdkonny z&stupca poberatela davky, osoba, ktorej bolo
nezaopatrené dieta zverené rozhodnutim sidu, alebo osobitny prijemca.

(5) Osobitny prijemca je
a) fyzicka osoba alebo pravnicka osoba urcena rozhodnutim Socialnej poistovne alebo

b) fyzickd osoba, ktorej sa vyplacal sirotsky dochodok do dna nadobudnutia sposobilosti
nezaopatreného dietata na pravne ukony.

(6) Socialna poistovina ustanovi osobitného prijemcu s jeho stihlasom a so stihlasom poberatela davky
alebo zakonného zastupcu vtedy, ak poberatel davky alebo zakonny zastupca zo zdravotnych dévodov
nemdze vyplatu davky prijimat.

(7) Zakonny zastupca, osoba, ktorej bolo nezaopatrené dieta zverené rozhodnutim sidu, a osobitny
prijemca uvedeny v odseku 5 pism. b) sU povinni davku pouzit len v prospech poberatela davky a
fyzickych osbb, ktoré je poberatel davky povinny vyZivovat. Osobitny prijemca uvedeny v odseku 5
pism. a) pouZiva davku podla pokynov poberatela davky alebo zakonného zastupcu.

(8) Fyzickej osobe vo vykone vézby42a) a fyzickej osobe vo vykone trestu odnatia slobody42b) sa

davky poukazuju prostrédnictvom uUstavu na vykon vazby alebo Gstavu na vykon trestu “odnatia
slobody.

(9) Vyrovnavaci priplatok sa vypléaca spolu so starobnym déchodkom podla tohto zakona.

Prechod naroku na davku

(1) Ak fyzickd osoba, ktora splnila podmienky naroku na davku, zomrela po uplatneni naroku na
davku a naroku na jej vyplatu, prechadzaji naroky na sumy splatné ku dnu smrti tejto fyzickej osoby
postupne na manzela (manzelku), deti a rodicov.

(2) Ak fyzickd osoba, ktora splnila podmienky naroku na nemocenské davky, Urazovy priplatok,
rehabilitacné, rekvalifikacné, davku garancného poistenia alebo davku v nezamestnanosti, zomrela
pred uplatnenim naroku na tieto davky, prechadzaji naroky na sumy davky splatnej ku dnu smrti
tejto fyzickej osoby postupne na manzela (manzZelku), deti a rodicov.

(3) Ak sa davka priznala pred smrtou fyzickej osoby, ktora splnila podmienky naroku na davku a
naroku na jej vyplatu, vyplatia sa splatné sumy, ktoré sa nevyplatili ku dnu smrti tejto fyzickej
osoby, fyzickym osob&dm uvedenym v odseku 1.

(4) Naroky prechadzajuce na fyzické osoby uvedené v odsekoch 1 aZ 3 nie si predmetom dedicstva;
predmetom dedicstva sa stavaju, ak niet tychto fyzickych os6b.

(5) Ak niet fyzickych os6b, ktoré by podla odsekov 1 az 4 nadobudli narok na davky, tieto davky su
ostatnym prijmom toho zakladného fondu, z ktorého mali byt vyplatené.

Postupenie naroku na davku

Narok na davku nemozno postupit.
DRUHA CAST

PRVA HLAVA
PRVY DIEL

VYKON A ORGANIZACIA SOCIALNEHO POISTENIA

Vykon socialneho poistenia
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(1) Socialne poistenie vykonava Socialna poistovia.
(2) Socialna poistovna je verejnopravna instittcia zriadena na vykon socialneho poistenia.
(3) Socialna poistovina je pravnicka osoba so sidlom v Bratislave.

(4) Socialna poistovna pri vykone socialneho poistenia pIni funkciu pristupového bodu, prislusnej
institdcie, inStitlcie miesta bydliska, inStiticie miesta pobytu, sty¢ného organu a je kontaktna
indtitlcia na komunikaciu medzi prislusnymi institaciami a prijemcami davok a medzi inStitdciami
Clenskych Statov Eurdpskej Gnie, institGciami $tatov, ktoré st zmluvnou stranou dohody o
Eurépskom hospodarskom priestore a institiciou Svajéiarskej konfederacie.

DRUHY DIEL
ORGANY SOCIALNEJ POISTOVNE

Organy Socialnej poistovne

Orgény Socialnej poistovne su

a) generalny riaditel Socialnej poistovne (dalej len ,,generalny riaditel"),
b) Dozorna rada Socialnej poistovne (dalej len ,,dozorna rada*),

c) riaditel pobocky Sociélnej poistovne (dalej len ,riaditel pobocky*).

Generalny riaditel
(1) Na cele Socialnej poistovne je generalny riaditel.
(2) Generélneho riaditela vymenuva a odvolava vlada.

(3) Generalny riaditel je Statutarny organ Socialnej poistovne. V case jeho nepritomnosti ho
zastupuje nim povereny veddci zamestnanec, ktory je v jeho priamej riadiacej pésobnosti.

(4) Generélny riaditel

a) zodpoveda za plnenie Uloh vyplyvajlcich Socialnej poistovni z tohto zakona, z osobitnych
predpisov a zo strategickych zamerov Cinnosti Socialnej poistovne,

b) prijima opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych dozornou radou a orgadnmi dozoru
Statu,
c) predklada

1. vlade a Narodnej rade Slovenskej republiky (d’alej len ,,ndrodna rada™) vyrocnl spravu o
cinnosti Socialnej poistovne po schvaleni dozornou radou,

2. vlade na schvéalenie navrh rozpoctu Socialnej poistovne na prislusny kalendarny rok s
predpokladanym vyvojom prijmov a vydavkov na obdobie nasledujdcich dvoch rokov so
stanoviskom dozornej rady k tomuto navrhu do 15. augusta kalendarneho roka, ak vlada
neuréi neskor$i termin, a po schvéleni vladou na schvélenie narodnej rade v termine
urcenom na predloZenie navrhu §tatneho rozpoctu,

3. vlade na schvalenie navrh Uctovnej zavierky Socialnej poistovne so stanoviskom
dozornej rady k tomuto navrhu a po schvéleni vladou na schvalenie narodnej rade v termine
urcenom na predloZenie navrhu Statneho zaverecného Gctu,

4. vldde na schvalenie navrh strategickych zamerov cinnosti Socidlnej poistovne so
stanoviskom dozornej rady k tomuto navrhu najneskér do Siestich mesiacov odo dna jeho
vymenovania, po schvéleni vlddou na schvélenie narodnej rade a informuje vladu o ich
plneni raz rocne najneskér do 31. marca kazdého kalendarneho roka nasledujliceho po
schvaleni tohto navrhu narodnou radou,

5. dozornej rade spravu o hospodareni Socialnej poistovne najmenej raz za Stvrtrok,
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d) schvaluje

1. pracovny poriadok Socialnej poistovne a iné vnatorné predpisy Socialnej poistovne, ak
tento zakon neustanovuje inak,

2. navrh dohody o nadhrade za staZenie spoloCenského uplatnenia podla osobitného
predpisu, %)
e) schvaluje po prerokovani v dozornej rade

1. $tat(t Socialnej poistovne, organizacny poriadok, mzdovy poriadok, kontrolny poriadok
a pravidl4 financovania a hospodarenia Socialnej poistovne,

2. zmluvu o postupeni pohladavky podla § 149, 293s a 293ak,

3. zmjuvu o postupeni pohladavky na prispevkoch na starobné déchodkové sporenie,1) na
pokutach a na penéale uloZzenych v starobnom déchodkovom sporeni v rozsahu upravenom

tymto zakonom,

4. zmluvu o prevedeni vymahania pohladavok podla § 148 ods. 4,

f) schvaluje po schvaleni dozornou radou pre nadlimitné zakazky podla osobitného predpisu68)
1. oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania a sutazné podklady,

2. vyzvy na predkladanie ponuk a sutazné podklady,
3. vyzvy na rokovanie,

g) rozhoduje po prerokovani v dozornej rade o odpisani pohladavky podla § 150, 151, 293al a
293am,

h) vymenldva a odvoladva vedlcich zamestnancov Ustredia Socidlnej poistovne (dalej len
»Ustredie”) v jeho priamej riadiacej poésobnosti a riaditelov pobociek po prerokovani v
dozornej rade.

(5) Za generélneho riaditela moze byt vymenovana fyzicka osoba, ktora splia predpoklady vykonu

prace vo verejnom zaujme podla osobitného predpisu _69) ma skoncené vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna a najmenej Sest rokov praxe v rladlacej funkcii. Na pracovnopravne vztahy

generalneho riaditela sa vztahuje osobitny predpis,(’ga) ak tento zakon neustanovuje inak.

(6) Mzda generalneho riaditela je mesacne S$estnasobok priemernej mesacnej mzdy v
hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Uradom za predchadzajici kalendarny
rok. Uprava mzdy generalneho riaditela sa vykona od 1. aprila kalendarneho roka. Generalnemu
riaditelovi mdéZe vlada priznat odmenu jedenkrat rocéne najneskdr do 31. marca kalendarneho
roka, najviac do vySky 12-nasobku mzdy uvedenej v prvej vete. Pri priznani odmeny vlada
zohladni plnenie strategickych zamerov cinnosti Socidlnej poistovne a hospodarenie Socialnej
poistovne.

(7) Generalny riaditel zodpoveda vlade za poruSenie povinnosti uloZzenych tymto zakonom alebo
osobitnymi predpismi organizacnym zlozkam Socidlnej poistovne, za neprijatie a neplnenie
opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych dozornou radou a orgdnmi dozoru $tatu a

za neplnenie opatreni ulozenych podla osobitného predpisu.1)

(8) Funkéné obdobie generdlneho riaditela je Sestro¢né. Za generalneho riaditela méze byt
vymenovana ta ista fyzicka osoba najviac na dve po sebe nasledujlce funkéné obdobia.

(9) Funkcia generalneho riaditela zanikéa
a) uplynutim funkcného obdobia, na ktoré bol vymenovany,

b) vzdanim sa funkcie generalneho riaditela pisomnou Ziadostou dorucenou vlade, a to dnom
jej dorucenia, ak v nej nie je uvedeny neskor$i den vzdania sa funkcie,

¢) odvolanim,

d) smrtou alebo vyhlasenim za mrtveho,
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9b

)

e? tgozhodnutl’m o strate verejnej funkcie vydanom v konani podla osobitného predpisu6
alebo

f) diiom, ktorym prestal splfiat predpoklady na vykon funkcie generalneho riaditela podla
osobitného predpisu.ﬁg)
(10) Vlada odvola generalneho riaditela, ak

a) si neplni povinnosti generalneho riaditela ustanovené zakonom,

b) nepriaznivy zdravotny stav mu nedovoluje najmenej pocas Siestich mesiacov riadne
vykonavat funkciu generalneho riaditela.

(11) Ak zanikne funkcia generalneho riaditela z dévodov uvedenych v odseku 9 alebo vlada odvola
generalneho riaditela z dévodov uvedenych v odseku 10, do vymenovania generalneho riaditela
vladou vykonava jeho funkciu veduci zamestnanec, ktory zastupoval generalneho riaditela v case
jeho nepritomnosti podla odseku 3.

(12) Vlada vymenuje generalneho riaditela najneskdér do 30 dni odo dna zaniku funkcie alebo
odvolania generalneho riaditela.

(13) Generalny riaditel je povinny vykonavat svoju funkciu s nalezitou odbornou starostlivostou
tak, aby bol zabezpeceny riadny a efektivny vykon socialneho poistenia.

(14) Generélny riaditel, ktory porusSil povinnosti pri vykone svojej funkcie, je povinny v celom
rozsahu nahradit’ skodu, ktord tym spésobil.

Dozorna rada
(1) Dozorna rada je dozorny organ a kontrolny organ Socialnej poistovne.
(2) Dozorna rada

a) vypraculva stanoviska

1. k navrhu rozpoctu Socialnej poistovne na prislusny kalendarny rok s predpokladanym
vyvojom prijmov a vydavkov na obdobie nasledujucich dvoch rokov,

2. k navrhu Gc¢tovnej zavierky Sociélnej poistovne,

3. k navrhu strategickych zamerov ¢innosti Socialnej poistovne a k sprave o ich plnent,
b) schvaluje

1. vyrocnu spravu o ¢innosti Socidlnej poistovne,

2. rokovaci poriadok dozornej rady,

3. pre nadlimitné zakazky podla osobitného predpisqus) oznédmenia o_vyhlaseni verejného
obstaravania a sutazné podklady, vyzvy na predkladanie ponuk a sutazné podklady a vyzvy

na rokovanie,

4. podrobnosti o spdsobe a vykonani volby hlavného kontrolora Socialnej poistovne (dalej
len ,,hlavny kontrolér™),

5. priznanie odmeny hlavnému kontroldrovi,
c) prerokiva

1. navrh S$tat(tu, navrh organizacného poriadku, navrh mzdového poriadku, navrh
kontrolného poriadku a navrh pravidiel financovania a hospodarenia Socialnej poistovne,

2. navrh na uzatvorenie zmluvy o prevedeni vymahania pohladavok podla § 148 ods. 4 a
navrh na uzatvorenie zmluvy o postlpeni pohladavky podla § 149, 293s a 293ak,

3. navrh na uzatvorenie zmluvy o postupeni pohladavky na prispevkoch na starobné

o . .1 . . . . N
dochodkové sporenie, ) na pokutach a na penale ulozenych v starobnom dbéchodkovom
sporeni v rozsahu upravenom tymto zakonom,

Strénka 66 / 197


http://www.epi.sk/rule/docprint.aspx?cc=zz&dd=2003-461&vv=20160102&pdf=1#f2947661
http://www.epi.sk/rule/docprint.aspx?cc=zz&dd=2003-461&vv=20160102&pdf=1#f2947658
http://www.epi.sk/rule/docprint.aspx?cc=zz&dd=2003-461&vv=20160102&pdf=1#f2947656
http://www.epi.sk/rule/docprint.aspx?cc=zz&dd=2003-461&vv=20160102&pdf=1#f2947552

Eepisk

Zbierka zakonov SR - 461/2003 Z. z. znenie 02.01.2016

4. navrh na odpisanie pohladavky na poistnom na nemocenskom poisteni, poistnom na
dbchodkovom poisteni, poistnom na Grazovom poisteni, prirdZzke k poistnému na Urazovom
poisteni, poistnom na garancné poistenie, poisthnom na poistenie v nezamestnanosti,
poistnom do rezervného fondu solidarity, na pokutach a na penale uloZzenych v socialnom
poistenti,

5. navrhy na vymenovanie a odvolanie veducich zamestnancov Ustredia v priamej riadiacej
pbsobnosti generalneho riaditela a navrhy na vymenovanie a odvolanie riaditelov pobociek,

d) uklada generalnemu riaditelovi povinnost prijat opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov,

e) kontroluje

1. hospodarenie Socidlnej poistovne s financnymi prostriedkami zékladného fondu
nemocenského poistenia, zakladného fondu starobného poistenia, zakladného fondu
invalidného poistenia, zdkladného fondu Urazového poistenia, zakladného fondu poistenia v
nezamestnanosti, zakladného fondu garancného poistenia, rezervného fondu solidarity a
spravneho fondu,

2. dodrziavanie tohto zdkona a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
tykajucich sa hospodéarenia Socialnej poistovne,

f) vypractva spravu o kontrolnej Cinnosti za predchadzajuci kalendarny rok, ktora je sucastou
Gctovnej zavierky Socialnej poistovne,

g) predklada vlade navrh na priznanie odmeny generalneho riaditela a jej vysku,
h) voli a odvolava hlavného kontroléra.

(3) Dozorna rada ma 11 clenov. Predsedom dozornej rady je minister prace, socidlnych veci a
rodiny Slovenskej republiky. Dozorna rada sa d’alej tvori

a) z troch zastupcov navrhnutych reprezentativnymi zdruZzeniami odborovych zvazov,
b) z troch zastupcov navrhnutych reprezentativnymi zdruzeniami zamestnavatelov,

c) z jedného zastupcu ministerstva a z dvoch zastupcov Ministerstva financii Slovenskej
republiky (dalej len ,,ministerstvo financii*) navrhnutych vladou,

d) z jedného zastupcu navrhnutého zaujmovymi zdruZeniami obcanov reprezentujucimi
poberatelov déchodkovych davok.

(4) Clenov dozornej rady s vynimkou predsedu voli a odvolava narodna rada.

(5) Za ¢lena dozornej rady mdZe byt navrhnuta a zvolena fyzicka osoba, ktord ma spésobilost’ na
pravne Ukony v plnom rozsahu, je bezihonnd a ma skoncené vysokos$kolské vzdelanie druhého
stupna. Bezlhonna fyzicka osoba je fyzicka osoba, ktord nebola pravoplatne odstdena za trestny
¢in. Bezlihonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov nie star$im ako tri mesiace.

(6) Funkéné obdobie ¢lena dozornej rady je patrocné.

(7) Vykon funkcie ¢lena dozornej rady sa povazuje za prekazku v praci alebo za prekazku v $tatnej
sluzbe z dbévodu vSeobecného zaujmu, pri ktorej patri zamestnancovi pracovné volno s ndhradou
mzdy.

(8) Clen dozornej rady ma narok na nahradu nakladov spojenych s vykonom tejto funkcie. O
priznani odmeny clenovi dozornej rady za vykon jeho funkcie v dozornej rade rozhoduje narodné
rada.

(9) Clen dozornej rady je pri vykone svojej funkcie nezastupitelny. Clen dozornej rady nemdze byt
v pracovhom pomere k Socialnej poistovni.

(10) Dozorna rada si zvoli zo svojich ¢lenov dvoch podpredsedov dozornej rady, z ktorych jeden je
navrhnuty reprezentativnymi zdruZzeniami odborovych zvédzov a jeden je navrhnuty
reprezentativnymi zdruzeniami zamestnavatelov.

(11) Zasadnutia dozornej rady zvolava a riadi jej predseda alebo nim povereny podpredseda
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dozornej rady podla potreby, najmenej raz za dva kalendarne mesiace.

(12) Na zasadnuti dozornej rady sa mo6zu zlUcCastnit' fyzické osoby, ktoré na zasadnutie prizve
dozorna rada.

(13) Na zasadnuti dozornej rady je na jej poZiadanie povinny zucastnit sa generalny riaditel.

(14) Dozorna rada je schopna uznédsat sa, ak je pritomna nadpolovicnd vacsina vsetkych jej
¢lenov. Na prijatie uznesenia je potrebny sihlas nadpolovicnej vacsiny pritomnych ¢lenov.

(15) Clenovia dozornej rady st opravneni nahliadat do dokladov a zéznamov tykajlcich sa
hospodarenia Socialnej poistovne a pozadovat potrebné vysvetlenia od zamestnancov Socialnej
poistovne a od generalneho riaditela.

(16) Pravidla rokovania dozornej rady upravi rokovaci poriadok dozornej rady.
(17) Clenstvo v dozornej rade zanika
a) uplynutim funkcného obdobia clena dozornej rady,

b) vzdanim sa funkcie pisomnou Ziadostou ¢lena dozornej rady doruc¢enou narodnej rade, a to
najskor odo dna dorucenia Ziadosti, ak v nej nie je uvedeny neskorsi den vzdania sa funkcie,

¢) odvolanim alebo
d) smrtou.
(18) Narodna rada odvola clena dozornej rady, ak
a) sa neoddvodnene nezucastnil najmenej na troch zasadnutiach dozornej rady,
b) zacal vykonavat Cinnost nezluciteln( s ¢lenstvom v dozornej rade uvedent v odseku 9,

c) si neplni povinnosti ¢lena dozornej rady ustanovené tymto zdkonom a ostatnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi,

d) bol pravoplatne odstideny za trestny cin.

(19) Clena dozornej rady mdze narodna rada odvolat z jeho funkcie aj z inych dévodov, ako st
uvedené v odseku 18, na zaklade navrhu toho, kto podal navrh na zvolenia ¢lena dozornej rady,
alebo na navrh organu dozoru Statu (§ 246).

(20) Na predsedu dozornej rady sa odsek 6 a odsek 17 pism. a) aZ ¢) nepouZiju.

Organizacné zlozky Socialnej poistovne
Organizacéné zlozky Socialnej poistovne su Ustredie a pobocky.

Uzemné obvody a sidla organizacnych zloZiek Socialnej poistovne uréi Statat Socialnej
poistovne.

(1) Ustredie riadi generalny riaditel.

(2) Vo veciach patriacich do pdsobnosti Ustredia kond v mene Socidlnej poistovne generalny
riaditel alebo veduci zamestnanec Ustredia povereny generalnym riaditelom.

Riaditel pobocky
(1) Pobocku riadi riaditel pobocky a za jej Cinnost’ zodpoveda generalnemu riaditelovi.

(2) Za riaditela pobocky moéze byt vymenovana fyzicka osoba s trvalym pobytom na Uzemi
Slovenskej republiky, ktorda ma ukoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stuphna, ma
spbsobilost’ na pravne Ukony v plnom rozsahu a je bezihonna. Bezihonna fyzicka osoba je
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fyzicka osoba, ktora nebola pravoplatne odslidena za trestny cin. Bezihonnost sa preukazuje
vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace.

(3) Riaditel pobocky kona v mene Socialnej poistovne vo vsetkych veciach patriacich do
posobnosti pobocky. Pocas jeho nepritomnosti zastupuje riaditela pobocky nim povereny
vedlci zamestnanec pobocky.

DRUHA HLAVA
PRVY DIEL

POISTNE NA SOCIALNE POISTENIE

Platitelia poistného na nemocenské poistenie, starobné poistenie, invalidné
poistenie, urazové poistenie, garanéné poistenie, poistenie v nezamestnanosti a
platitelia poistného do rezervného fondu solidarity
(1) Poistné na nemocenské poistenie plati

a) zamestnanec,

b) zamestnavatel,

c) povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

d) dobrovolne nemocensky poistena osoba.
(2) Poistné na starobné poistenie plati

a) zamestnanec,

b) zamestnavatel,

c) povinne déchodkovo poistend samostatne zarobkovo cinna osoba,

d) dobrovolne déchodkovo poistena osoba,

e) stat,

f) Socialna poistovna.
(3) Poistné na invalidné poistenie plati, ak tento zakon neustanovuje inak,

a) zamestnanec,

b) zamestnavatel,

c) povinne dochodkovo poistena samostatne zarobkovo cinna osoba,

d) dobrovolne déchodkovo poistena osoba,

e) Stat.
(4) Poistné na invalidné poistenie neplati poistenec, ktory je ddéchodkovo poisteny po priznani
starobného ddchodku alebo predcasného starobného doéchodku. Poistné na invalidné poistenie
neplati ani poistenec, ktory je déchodkovo poisteny, je poberatelom vysluhového déchodku podla

osobitného p[edpisuz) a dovrsil dochodkovy vek. Poistné na invalidné poistenie neplati
zamestnavatel za zamestnanca, ktory je poistenec podla prvej a druhej vety.

(5) Stat plati poistné na starobné poistenie, invalidné poistenie a poistné do rezervného fondu
solidarity za fyzické osoby uvedené v § 15 ods. 1 pism. ¢) az e), g) a h) a za fyzickl osobu
uvedend v § 15 ods. 1 pism. a) a b) v obdobi, v ktorom sa jej poskytuje materské.

(6) Zuctovanie poistného na starobné paistenie a prispevkov na starobné déchodkové spprgnje,1)
poistného na invalidné poistenie a poistného do rezervného fondu solidarity platené Statom

ustanovi vSeobecne zavéazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo po dohode s ministerstvom
financii.

Stréanka 69/ 197


http://www.epi.sk/rule/docprint.aspx?cc=zz&dd=2003-461&vv=20160102&pdf=1#f2947553
http://www.epi.sk/rule/docprint.aspx?cc=zz&dd=2003-461&vv=20160102&pdf=1#f2947552

Eepisk

Zbierka zakonov SR - 461/2003 Z. z. znenie 02.01.2016

(7) Socialna poistovina plati poistné na starobné poistenie za poberatelov Urazovej renty priznanej
podla § 88 do dovrsenia dochodkového veku alebo do priznania predcasného starobného déchodku
zo zékladného fondu Urazového poistenia do zékladného fondu starobného poistenia.

(8) Poistné na Urazové poistenie plati zamestnavatel.
(9) Poistné na garancné poistenie plati zamestnavatel, ktory je povinne garancne poisteny.

(10) Poistné na poistenie v nezamestnanosti plati

a) zamestnanec, ak osobitny predpis“) neustanovuje inak,

b) zamestnavatel, ak osobitny predpis42) neustanovuje inak,
c) dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti.

(11) Poistné do rezervného fondu solidarity plati
a) zamestnavatel,
b) povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba,
c) dobrovolne déchodkovo poistena osoba,

d) §tat.

Poistné na nemocenské poistenie, starobné poistenie, invalidné poistenie,
urazové poistenie, garancné poistenie, poistenie v nezamestnanosti a poistné do
rezervného fondu solidarity

(1) Suma poistného na nemocenské poistenie, suma poistného na starobné poistenie, suma
poistného na invalidné poistenie, suma poistného na Urazové poistenie, suma poistného na
garanéné poistenie, suma poistného na poistenie v nezamestnanosti a suma poistného do
rezervného fondu solidarity (dalej len ,,poistné") sa urcuji percentudlnou sadzbou z
vymeriavacieho zakladu dosiahnutého v rozhodujucom obdobi (dalej len ,,vymeriavaci zaklad*).

(2) Jednotlivé sumy poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie a

prispevkov na starobné dochodkové spor_eniej), poistného na invalidné poistenie, poistného na
Urazové poistenie vratane prirdzky k poistnému na Urazové poistenie a zlavy z poistného na

Grazové poistenie, poistného na garancné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a
poistného do rezervného fondu solidarity sa zaokruhluju na najblizsi eurocent nadol.

Sadzba poistného na nemocenské poistenie
Sadzba poistného na nemocenské poistenie je pre
a) zamestnanca 1,4 % z vymeriavacieho zakladu,

b) zamestnavatela 1,4 % z vymeriavacieho zakladu,

c) povinne nemocensky poistent samostatne zarobkovo ¢innG osobu 4,4 % z vymeriavacieho
zékladu,

d) dobrovolne nemocensky poistenu osobu 4,4 % z vymeriavacieho zakladu.

Sadzba poistného na starobné poistenie

(1) Sadzba poistného na starobné poistenie, ak v odseku 2 nie je ustanovené inak, je pre
a) zamestnanca 4 % z vymeriavacieho zakladu,
b) zamestnavatela za zamestnanca 14 % z vymeriavacieho zakladu,

¢) povinne dbéchodkovo poistenl samostatne zarobkovo ¢innd osobu 18 % z vymeriavacieho
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zakladu,
d) dobrovolne déchodkovo poistent osobu 18 % z vymeriavacieho zakladu,
e) Stat za fyzické osoby uvedené v § 128 ods. 5 18 % z vymeriavacieho zakladu,

f) Socidlnu poistoviu za poberatelov Urazovej renty priznanej podla § 88, ktori do 31. jula
2006 nedovrsili dochodkovy vek alebo im nebol priznany predcasny starobny déchodok, 18 % z
vymeriavacieho zakladu.

(2) Sadzba poistného na starobné poistenie je pre

a) zamestnanca, ktory je sporitel podla osobitného predpisu1) a nevyplaca sa mu starobny

dochodok alebo = predcasny starobny dochodok podla osobitného predpisu, ) 4 % z
vymeriavacieho zakladu,

b) zamestnavatela za zamestnanca, ktory je sporitel podla osobitného predpisu1) a nev1ypléca
sa mu starobny déchodok alebo predcasny starobny déchodok podla osobitného predpisu, ')

1. od 1. januéra 2015 do 31. decembra 2016 10 % z vymeriavacieho zékladu,
. v roku 2017 9,75 % z vymeriavacieho zakladu,
. v roku 2018 9,50 % z vymeriavacieho zdkladu,

. v roku 2019 9,25 % z vymeriavacieho zdkladu,

2

3

4

5. v roku 2020 9 % z vymeriavacieho zakladu,

6. v roku 2021 8,75 % z vymeriavacieho zakladu,

7. v roku 2022 8,50 % z vymeriavacieho zakladu,

8. v roku 2023 8,25 % z vymeriavacieho zakladu,

9. v roku 2024 a nasledujucich rokoch 8 % z vymeriavacieho zakladu,

c) povinne déchodkovo poistenti samostatne zarobkovo cinnl osobu, ktora je sporitel podla

osobitného predpisu1) a nevyplaca sa jej starobny dochodok alebo predcasny starobny
dochodok podla osobitného predpisu,1) dobrovolne dbéchodkovo poistent osobu, ktora je
sporitel podla osobitného predpisu ) a nevyplaca sa jej starobny dochodok alebo predcasny
starobny déchodok podla osobitného predpisu, ) $tat za fyzické osoby uvedené v § 128 ods. 5,
ktoré su sporitelia podla osobitného predpisu ) a nevyplaca sa im starobny déchodok alebo

predcasny starobny doéchodok podla osobitného 1pr_egj isu,1 a Socialnu poistovnu za poberatelov
urazovej renty priznanej podla § 88, ktori do 31. jula 2006 nedovrsili déchodkovy vek alebo im

nebol priznany predcasny starobny dochodok a ktorj st sporitelia podla osobitného pred i_su1, a
nevyplaca sa’ im starobny dochodok alebo predcasny starobny déchodok podla osobitného

predpisu,1)
1. od 1. januara 2015 do 31. decembra 2016 14 % z vymeriavacieho zékladu,

. v roku 2017 13,75 % z vymeriavacieho zakladu,
. v roku 2018 13,50 % z vymeriavacieho zakladu,
. v roku 2019 13,25 % z vymeriavacieho zakladu,

. v roku 2020 13 % z vymeriavacieho zakladu,

. v roku 2022 12,50 % z vymeriavacieho zakladu,

2
3
4
5
6. v roku 2021 12,75 % z vymeriavacieho zakladu,
7
8. v roku 2023 12,25 % z vymeriavacieho zakladu,
9

. v roku 2024 a nasledujucich rokoch 12 % z vymeriavacieho zakladu.

Sadzba poistného na invalidné poistenie
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Sadzba poistného na invalidné poistenie je pre

a) zamestnanca 3 % z vymeriavacieho zakladu,

b) zamestnavatela 3 % z vymeriavacieho zakladu,

¢) povinne dochodkovo poistent samostatne zarobkovo cinnd osobu 6 % z vymeriavacieho zakladu,
d) dobrovolne déchodkovo poistent osobu 6 % z vymeriavacieho zakladu,

e) Stat 6 % z vymeriavacieho zakladu.

Sadzba poistného na urazové poistenie

(1) Sadzba poistného na Urazové poistenie je pre zamestnavatela zaradeného do
prvej nebezpecnostnej triedy 0,3 % z vymeriavacieho zakladu,
druhej nebezpecnostnej triedy 0,5 % z vymeriavacieho zakladu,
tretej nebezpecnostnej triedy 0,7 % z vymeriavacieho zakladu,
Stvrtej nebezpecnostnej triedy 0,9 % z vymeriavacieho zakladu,
piatej nebezpecénostnej triedy 1,1 % z vymeriavacieho zakladu,
Siestej nebezpecnostnej triedy 1,3 % z vymeriavacieho zakladu,
siedmej nebezpecnostnej triedy 1,5 % z vymeriavacieho zakladu,
0smej nebezpecnostnej triedy 1,7 % z vymeriavacieho zakladu,
deviatej nebezpecnostnej triedy 1,9 % z vymeriavacieho zakladu,
desiatej nebezpecnostnej triedy 2,1 % z vymeriavacieho zakladu.

(2) Nebezpecnostna trieda sa urcuje v zavislosti od bezpecnostného rizika jednotlivych skupin
ekonomickych cinnosti podla odvetvovej klasifikacie ekonomickych Einnosti.m)

(3) Hodnotenie bezpecnostného rizika sa vykonava pre kazdu skupinu ekonomickych cinnosti podla
odvetvovej klasifikacie ekonomickych Ccinnosti na zaklade udajov slvisiacich s vykonom
Urazového poistenia za hodnotené roky s prihliadnutim na sumu nakladov vynaloZzenych na Grazové
davky z Grazového poistenia, a to vypocitanim priemernych Statistickych ukazovatelov poctu

a) pracovnych Urazov na 1 000 zamestnancov,
b) smrtelnych pracovnych drazov na 1 000 zamestnancov,
¢) choréb z povolania na 1 000 zamestnancov,

d) zavaznych pracovnych Urazov a choréb z povolania, v ktorych désledku bola priznana
Urazové renta, na 1 000 zamestnancov,

e) zamestnancov vykonavajucich rizikové prace v prepocte na 1 000 zamestnancov.

(4) Na urcenie bezpecnostného rizika na zadklade ukazovatelov uvedenych v odseku 3 je
rozhodujici datum oznédmenia pracovného Urazu alebo choroby z povolania a datum priznania
Urazovej renty.

(5) Zaradenie zamestnavatela do nebezpecnostnej triedy uréi Socidlna poistovha podla
prevazujucej skupiny ekonomickych cinnosti vykonavanych zamestnavatelom.

(6) Prevazujlca skupina ekonomickych cinnosti je skupina ekonomickych céinnosti klasifikovana
podla odvetvovej klasifikacie ekonomickych Cinnosti, ktor( vykonava pre zamestnavatela najvacsi
pocet zamestnancov.

(7) Zmenu vykonavanych prevazujlcich ekonomickych cinnosti, ktora je rozhodujlca na zaradenie
zamestnavatela do nebezpecnostnej triedy, je zamestnavatel povinny pisomne ohlasit Socialnej
poistovni do 14 dni od tejto zmeny.
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(8) Ak u zamestnavatela nastala zmena vykonavanej ekonomickej Cinnosti a jeho prevaZzujlicou
ekonomickou cinnostou sa stala ekonomicka cinnost zaradend do inej nebezpecnostnej triedy,
Socialna poistovia mo6ze z vlastného podnetu alebo na zaklade pisomnej ziadosti zamestnavatela
zmenit' jeho zaradenie do nebezpecnostnej triedy. Zmena zaradenia zamestnavatela do novej
nebezpecnostnej triedy sa vykona od prvého dna mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom
Socialna poistovina rozhodla o jeho preradeni.

(9) Zaradenie skupin ekonomickych cCinnosti podla odvetvovej klasifikacie ekonomickych cinnosti
do nebezpecnostnych tried ustanovi opatrenie, ktoré vyda ministerstvo a vyhlasi jeho GplIné znenie
uverejnenim v Zbierke zakonov.

Prirazka k poistnému na urazové poistenie a zlava z poistného na urazové
poistenie

(1) K poistnému na Urazové poistenie sa uklada prirdzka k poistnému na Urazové poistenie (d’alej
len ,,prirdzka*) alebo sa poskytuje zlava na poistnom na Urazové poistenie (dalej len ,,zlava®) v
zavislosti od Grovne bezpecnostného rizika u zamestnavatela zistenej porovnanim s priemernym
bezpecnostnym rizikom zistenym za vSetkych zamestnavatelov zaradenych do rovnakej skupiny
ekonomickych cinnosti podla odvetvovej klasifikacie ekonomickych Cinnosti.

(2) Uroveri bezpeénostného rizika u zamestnavatela sa uréi porovnanim hodnoty 3tatistickych
ukazovatelov za zamestnavatela za predchadzajuci kalendarny rok k priemernym hodnotam
rovnakych ukazovatelov vypocitanych za rovnaké obdobie za cell skupinu zamestnavatelov
zaradenych podla ekonomickej cinnosti do rovnakej skupiny podla odvetvovej klasifikacie
ekonomickych Cinnosti a vyjadruje sa v percentéch.

(3) Na urcenie Grovne bezpecnostného rizika u zamestnavatela sa pouziju $tatistické ukazovatele
a) o pocte
1. pracovnych drazov na 1 000 zamestnancov,
2. smrtelnych pracovnych Urazov na 1 000 zamestnancov,
3. chordb z povolania na 1 000 zamestnancov,

4. zavaznych pracovnych Urazov a chor6b z povolania, v ktorych désledku bola priznana
Urazova renta, na 1 000 zamestnancov,

b) o sume nakladov vynaloZenych na davky Grazového poistenia jeho zamestnancov v prepocte
na jedného zamestnanca.

(4) Pri urcovani pocetnosti vyskytu pracovnych Urazov podla odseku 3 sa prihliada len na pracovné
arazy, pri ktorych bolo na zaklade vy$etrenia okolnosti a pricin ich vzniku organmi na ochranu
zdravia, organmi inSpekcie prace, organmi Statnej banskej spravy a dalSimi prisluSnymi

dozornymi organmi podla osobitnych predpisov’ ) zistene Porusenle predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zo strany zamestnavatela alebo zamestnanca.

(5) Ak je droven bezpecCnostného rizika zistend podla odsekov 2 a 3 u zamestnavatela
percentudlne vysSia ako priemerna hodnota vypocitand za celd skupinu zamestnavatelov
zaradenych do rovnakej skupiny podla odvetvovej klasifikacie ekonomickych cinnosti, v rozsahu

do 25 % prirazka sa neulozi,

nad 25 % do 50 % uloZi sa prirazka 1 % k poistnému,
nad 50 % do 100 % ulozi sa prirazka 2 % k poistnému,
nad 100 % do 200 % ulozi sa prirazka 3 % k poistnému,
nad 200 % ulozi sa prirdzka 4 % k poistnému.

(6) Ak je dUaroven bezpecCnostného rizika zistend podla odsekov 2 a 3 u zamestnavatela
percentudlne nizSia ako priemerna hodnota vypocitana za celd skupinu zamestnavatelov
zaradenych do rovnakej skupiny podla odvetvovej klasifikacie ekonomickych cinnosti, v rozsahu
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do 25 % zlava sa neposkytuje,
nad 25 % do 50 % poskytuje sa zlava 0,5 % z poistného,
nad 50 % do 75 % poskytuje sa zlava 1 % z poistného,
nad 75 % poskytuje sa zlava 2 % z poistného.
(7) Statistické ukazovatele uvedené v odseku 3 sa na Gcely odsekov 5 a 6 hodnotia osobitne.

(8) Suctom percent na uloZenie prirdzky a suctom percent na poskytnutie zlavy zo vSetkych
Statistickych ukazovatelov uvedenych v odseku 3 a vypocitanim ich rozdielu sa uréi vysledna
percentualna vySka prirazky alebo zlavy, ktorda bude pre zamestnavatela platna v obdobi
kalendarneho roka nasledujuceho po roku, v ktorom sa prirazka alebo zlava urcila.

(9) Na urcenie bezpecnostného rizika podla odseku 2 je rozhodujlci datum oznamenia pracovného
Urazu alebo choroby z povolania a datum priznania Grazovej renty.

Sadzba poistného na garancné poistenie

Sadzba poistného na garancné poistenie pre zamestnavatela je 0,25 % z vymeriavacieho zakladu.

Sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti
Sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti je pre

a) zamestnanca 1 % z vymeriavacieho zakladu,

b) zamestnavatela 1 % z vymeriavacieho zakladu,

c) dobrovolnhe poistend osobu v nezamestnanosti 2 % z vymeriavacieho zakladu.

Sadzba poistného do rezervného fondu solidarity

Sadzba poistného do rezervného fondu solidarity je pre
a) zamestnavatela 4,75 % z vymeriavacieho zakladu,

b) povinne déchodkovo poistenti samostatne zarobkovo cinnl osobu 4,75 % z vymeriavacieho
zékladu,

c) dobrovolne déchodkovo poistent osobu 4,75 % z vymeriavacieho zakladu,

d) Stat 2 % z vymeriavacieho zakladu.

Vymeriavaci zaklad

(1) Vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory vykonava zarobkov( cinnost uvedenu v § 3 ods. 1
pism. a), je prijem plynlci z tejto zarobkovej Cinnosti okrem prijmov, ktoré nie st predmetom
dane alebo su od dane oslobodené podla osobitného predpisu,7) prispevkov na doplnkové
dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel za zamestnanca. Vymeriavaci zdklad zamestnanca
je aj podiel na zisku vyplateny obchodnou spolocnostou alebo druzstvom zamestnancovi bez Gcasti
na zakladnom imani tejto spolocnosti alebo druzstva. Vymeriavaci zéklad zamestnanca, ktory
vykondva zarobkovu cinnost uveden( v § 3 ods. 2 a 3, je prijem plynGci z tejto zarobkovej
¢innosti okrem prijmov, ktoré nie sl predmetom dane alebo st od dane oslobodené podla
pravnych predpisov §tatu, podla ktorych sa tento prijem zdanuje.

(2) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a povinne dbéchodkovo poistenej
samostatne zarobkovo cinnej osoby je podiel jednej dvanastiny zakladu dane z prijmov
samostatne zarobkovo cinnej osoby uvedenych v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 neznizeného o
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zaplatené poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistné na povinné nemocenské
poistenie, poistné na povinné doéchodkové poistenie a prispevky na starobné dbéchodkové
sporenie, ktoré sa platia spolu s poistnym na starobné poistenie z povinného déchodkového
poistenia, poistné do rezervného fondu solidarity povinne déchodkovo poistenej samostatne
zarobkovo ¢innej osoby a upraveného o prijmy a vydavky, ktoré sa nezahriajli do vymeriavacieho
zékladu, a koeficientu 1,486. Takto urceny vymeriavaci zaklad sa pouZije od 1. jula kalendarneho
roka nasledujuceho po kalendarnom roku, za ktory mala povinne nemocensky poistena a povinne
déchodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a
ods. 2 a 3 do 30. juna nasledujiceho kalendarneho roka.

(3) Vymeriavaci zéklad povinne nemocensky poistenej a povinne dbéchodkovo poistenej
samostatne zarobkovo cCinnej osoby, ktorej bola predlZzena lehota na podanie danového priznania
podla osobitného predpisu,,43) ie .v obdobi od 1. jala do 30. septembra kalendarneho roka
vymeriavaci zéklad, z ktorého platila poistné na nemocenské poistenie a poistné na doéchodkové
poistenie do 30. juna kalendarneho roka.

(4) Vymeriavaci zaklad poistenca, ktory je

a) slcasne dobrovolne nemocensky poisteny, dobrovolne déchodkovo poisteny a dobrovolne
poisteny v nezamestnanosti, je nim urcena suma,

b) sticasne dobrovolne nemocensky poisteny a dobrovolne déchodkovo poisteny, je nim urcena
suma,

c) sucasne dobrovolne dochodkovo poisteny a dobrovolne poisteny v nezamestnanosti, je nim
urcend suma,

d) dobrovolne dochodkovo poisteny alebo dobrovolne poisteny v nezamestnanosti, je nim
uréend suma.

(5) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a povinne dbéchodkovo poistenej
samostatne zarobkovo cinnej osoby, dobrovolne nemocensky poistenej osoby, dobrovolne
déchodkovo poistenej osoby a dobrovolne poistenej osoby v nezamestnanosti je mesacne
najmenej vo vySke 50 % jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zékladu za kalendarny
rok, ktory dva roky predchadza kalenddrnemu roku, za ktory sa plati poistné.

(6) Vymeriavaci zaklad v Ghrne je mesacne najviac

a) na platenie poistného na nemocenské poistenie zamestnancom, povinne nemocensky
poistenou samostatne zarobkovo ¢innou osobou a dobrovolne nemocensky poistenou osobou v
kalendarnom roku 5-nasobok jednej dvandstiny vSeobecného vymeriavacieho z&kladu, ktory
platil v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati
poistné na nemocenské poistenie,

b) na platenie poistného na dobchodkové poistenie zamestnancom, povinne ddchodkovo
poistenou samostatne zarobkovo c¢innou osobou a dobrovolne déchodkovo poistenou osobou a
na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti zamestnancom a dobrovolne poistenou
osobou v nezamestnanosti v kalendarnom roku 5-nasobok jednej dvanastiny vieobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie
v nezamestnanosti.

(7) Vymeriavaci zaklad na platenie poistného do rezervného fondu solidarity povinne déchodkovo
poistenou samostatne zarobkovo c¢innou osobou a dobrovolne ddchodkovo poistenou osobou v
Ghrne je mesacne najviac v kalendarnom roku 5-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zdakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné do rezervného fondu solidarity.

(8) Vymeriavaci zadklad zamestnavatela je vymeriavaci zaklad jeho zamestnanca. Na Ucely
Grazového poistenia a garancného poistenia sa do vymeriavacieho zakladu zamestnavatela zahria
aj

a) prijem fyzickej osoby z pravneho vztahu na zaklade nou uréenej dohody o brigadnickej praci
Studentov podla § 227a, ktory jej zaklada pravo na prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a
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3, ak tento prijem nepresiahne sumu podla § 4 ods. 5, okrem prijmov, ktoré nie st predmetom
dane alebo st od dane oslobodené podla osobitného predpis,u,7) alebo ktoré nie st predmetom
dane alebo su od dane oslobodené podla pravnych predpisov Statu, podla ktorych sa tento
prijem zdanuje; vymeriavacim zakladom je aj podiel na zisku vyplateny obchodnou
spolocnostiou alebo druzstvom zamestnancovi bez Ucasti na zakladnom imani tejto spolocnosti
alebo druzstva,

b) prijem z pracovného pomeru alebo §tdtnozamestnaneckého pomeru fyzickej osoby uvedenej
v § 4 ods. 1 pism. d) okrem prijmu vyplateného v obdobi uvedenom v § 26 ods. 1 a 3 a
prijmov, ktoré nie si predmetom dane alebo si od dane oslobodené podla osobitného
predpi_su,71 alebo ktoré nie su predmetom dane alebo st od dane oslobodené podla pravnych
predpisov statu, podla ktorych sa tento prijem zdanuje; vymeriavacim zakladom je aj podiel
na zisku vyplateny obchodnou spoloc¢nostou alebo druzstvom zamestnancovi bez (clasti na
zakladnom imani tejto spolocnosti alebo druZstva.

(9) Vymeriavaci zaklad zamestnavatela na platenie poistného na nemocenské poistenie, poistného
na dochodkové poistenie, poistného na garancné poistenie, poistného na poistenie v
nezamestnanosti a poistného do rezervného fondu solidarity za kaZzdého jeho zamestnanca je
mesacne najviac v kalendarnom roku 5-nasobok jednej dvanastiny vieobecného vymeriavacieho
zékladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa plati poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie, poistné na garancné
poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti a poistné do rezervného fondu solidarity.

(10) Vymeriavaci zéklad zamestnavatela na platenie poistného na Urazové poistenie nie je
obmedzeny najvy$Sou vyskou.

(11) Ak poistenec vykonava viacero cinnosti zamestnanca, poradie povinnosti platit poistné na
nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti
pre zamestnanca sa urcuje vySkou jeho vymeriavacieho zakladu, pricom sa postupuje od
vymeriavacich zakladov zamestnanca rovnaka, prednostna povinnost platit poistné na
nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v hezamestnanosti
pre zamestnanca sa viaze na vymeriavaci zaklad dosiahnuty u toho zamestnavatela, u ktorého
poistenie zamestnanca vzniklo skdr. Ak zamestnanec slcasne vykonava aj cinnost povinne
nemocensky poistenej a povinne dochodkovo poistenej samostatne zarobkovo cinnej osoby,
poistné na nemocenské poistenie a poistné na déchodkové poistenie sa plati vzdy prednostne z
vymeriavacieho zakladu dosiahnutého z vykonu cinnosti zamestnanca. Ak poistenec vykonava
zarobkovl Cinnost a stcasne je dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne déchodkovo
poistena osoba alebo dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti, poistné na nemocenské
poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti sa plati vZdy
prednostne z vymeriavacieho zakladu dosiahnutého z vykonu zarobkovej Cinnosti. Ak poistenec
vykondva viacero zarobkovych cinnosti a sicasne je dobrovolne nemocensky poistend osoba,
dobrovolne déchodkovo poistena osoba alebo dobrovolne poistend osoba v nezamestnanosti,
poistné na nemocenské poistenie, poistné na dbéchodkové poistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti sa plati vzdy prednostne z vykonu viacerych zarobkovych cinnosti; na poradie
povinnosti platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na
poistenie v nezamestnanosti z vykonu viacerych zarobkovych Cinnosti prva veta aZ tretia veta
platia rovnako.

(12) Ak nemocenské poistenie, déchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti trvalo len
Cast kalendarneho mesiaca alebo v kalendarnom mesiaci st obdobia podla § 140, vymeriavaci
zéklad uvedeny v odsekoch 5 aZz 7, 9 sa upravi podla poctu dni, za ktoré sa plati poistné.
Vymeriavaci zaklad pripadajtci na jeden den sa zaokrahluje na najblizsi eurocent nadol.

(13) Vymeriavaci zaklad, z ktorého $tat plati poistné na dbéchodkové poistenie a poistné do
rezervného fondu solidarity za fyzickd osobu uvedent v § 15 ods. 1 pism. a) a b) v obdobi, v
ktorom sa jej poskytuje materské, a za fyzickd osobu uvedenu v § 15 ods. 1 pism. c¢) a d), je
mesacne 60 % jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom
roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory plati poistné na dbéchodkové
poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity.
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(14) Vymeriavaci zaklad, z ktorého S$tat plati poistné na dbchodkové poistenie a poistné do
rezervného fondu solidarity za fyzick( osobu uvedenud v § 15 ods. 1 pism. €), g) a h), je mesacne
vo vySke 50 % jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zékladu za kalendarny rok, ktory
dva roky predchédza kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné.

(15) Vymeriavaci zaklad, z ktorého Socidlna poistovina plati poistné na starobné poistenie za
poberatela (razovej renty priznanej podla § 88 do dovrsenia jeho ddchodkového veku alebo do
priznania predcasného starobného dochodku, je mesacne 1,25-nasobok sumy vyplatenej Grazovej

renty.

(16) Vymeriavaci zdklad za obdobie uvedené v § 142 ods. 3 je najmenej vo vySke 50 % jednej
dvanéstiny vSeobecného vymeriavacieho zékladu za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, za ktory sa poistné na déchodkové poistenie doplaca.

(17) Vymeriavaci zéklad sa zaokrdhluje na najblizsi eurocent nadol.

Rozhodujuce obdobie na urcenie vymeriavacieho zakladu

(1) Rozhodujlce obdobie na urcenie vymeriavacieho zakladu zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 1
a ods. 2 druhej vete je kalendarny mesiac, za ktory plati poistné na nemocenské poistenie,
poistné na déchodkové poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti. Rozhodujlce obdobie
na urcenie vymeriavacieho zékladu zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 prvej vete, okrem
fyzickej osoby v pravnom vztahu na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, je obdobie podla § 139b ods. 2. Rozhodujuice obdobie na uréenie vymeriavacieho zakladu
zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 prvej vete, ktory je fyzicka osoba v pravnom vztahu na
zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a vymeriavacieho zékladu
zamestnavatela podla § 138 ods. 8 pism. b), je obdobie trvania tohto pravneho vztahu.

(2) Rozhodujuce obdobie na urcenie vymeriavacieho zakladu povinne nemocensky poistenej a
povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby je

a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho roka kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom tato samostatne zarobkovo ¢inna osoba plati poistné
na nemocenské poistenie, poistné na ddchodkové poistenie a poistné do rezervného fondu
solidarity,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho roka kalendarny rok predchadzajuci
kalendarnemu roku, v ktorom tato samostatne zarobkovo cinnd osoba plati poistné na
nemocenské poistenie, poistné na dbchodkové poistenie a poistné do rezervného fondu
solidarity.

(3) Rozhodujliice obdobie na urcenie vymeriavacieho zékladu zamestnavatela je kalendarny
mesiac, za ktory plati poistné.

Vymeriavaci zaklad z prijmu plynuceho z neplatne skoné¢eného pravneho vztahu
zamestnanca k zamestnavatelovi

Ak sud rozhodol o neplatnosti skoncenia pravneho vztahu zamestnanca k zamestnavatelovi,
vymeriavaci zdklad za kazdy kalendarny mesiac neplatne skonceného pravneho vztahu
zamestnanca k zamestnavatelovi je cast prijmu plyniceho z neplatne skonceného pravneho

vztahu zamestnanca k zamestnavatelovi pripadajlca na kazdy taky kalendarny mesiac; § 138 ods.
1, 6, 8az 12 a 17 plati rovnako.

(1) Ak zamestnancovi uvedenému v § 4 ods. 1 bol vyplateny prijem zo zavislej Cinnosti podla

osobitného predpisus) po zaniku povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového
poistenia, povinného poistenia v nezamestnanosti a zamestnancovi uvedenému v § 4 ods. 2 bol

vyplateny prijem zo zavislej cCinnosti podla osobitného,_predpi_sus) po zéniku _ddéchodkového
poistenia, vymeriavaci zaklad je pomerna cast tohto prijmu pripadajuca na kazdy kalendarny
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mesiac trvania tohto poistenia v poslednom kalenddrnom roku; § 138 ods. 1, 6, 8 az 12 a 17 platia
rovnako.

(2) Ak zamestnancovi uvedenému v § 4 ods. 2 prvej vete, okrem fyzickej osoby v pravnom vztahu
na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, bol vyplateny prijem zo
zavislej Cinnosti podla osobitného p_redpisu_s) pocas trvania dochodkového poistenia, vymeriavaci
zaklad “je pomerna cast tohto prijmu pripadajuca na kazdy kalendarny mesiac trvania tohto
poistenia v poslednom kalendarnom roku okrem obdobia, za ktoré bolo zaplatené poistné na
dochodkové poistenie z maximalneho vymeriavacieho zakladu; § 138 ods. 1, 6, 8 az 12 a 17 platia
rovnako.

(3) Vymeriavaci zéklad zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 pism. c) je sicet pomernej casti
prijmu podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 vyplateného po zaniku pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru pripadajicej na kazdy kalendarny mesiac trvania povinného
déchodkového poistenia a prijmu z pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru
podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 za prislusny kalendarny mesiac; § 138 ods. 1, 6, 8 az 12 a 17
platia rovnako.

(1) Vymeriavaci zaklad zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 prvej vete, ktory je v pravnom
vztahu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, je priemerny
mesacny prijem z tohto pravneho vztahu, ak nie je v odseku 2 ustanovené inak; § 138 ods. 1, 6, 8
az 12 a 17 platia rovnako.

(2) Vymeriavaci zaklad zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2, ktory je v pravnom vztahu na
zaéklade nim uréenej dohody o brigadnickej praci Studentov podla § 227a, na platenie poistného na
dochodkové poistenie je rozdiel medzi mesa¢nym prijmom alebo priemernym mesa¢nym prijmom
z tohto pravneho vztahu a sumou podla § 4 ods. 5; § 138 ods. 1, 6, 8 az 12 a 17 platia rovnako.

(3) Ak fyzickej osobe v pravnom vztahu na zaklade nou urcenej dohody o brigadnickej praci
$tudentov podla § 227a, ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3, bol vyplateny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 po z&niku tejto
dohody a vyplatenim tohto prijmu tato fyzickd osoba nadobudla postavenie zamestnanca,
vymeriavaci zaklad je rozdiel medzi si¢tom prijmu za kalendarny mesiac a pomernej casti prijmu
vyplateného po zaniku pravneho vztahu pripadajicej na kazdy kalendarny mesiac trvania tohto
pravneho vztahu a sumou podla § 4 ods. 5; § 138 ods. 1, 6, 8 az 12 a 17 platia rovnako.

Vylucenie povinnosti platit’ poistné poistencom a zamestnavatelom

(1) Zamestnanec, povinne nemocensky poistend a povinne déchodkovo poistena samostatne
zarobkovo ¢inna osoba, dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne déchodkovo poistena
osoba a dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti nie sU povinni platit poistné na
nemocenské poistenie, poistné na déchodkoveé poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti

a) v obdobi, pocas ktorého sa im poskytuje materské,

b) od prvého dna potreby osobného a celodenného o$etrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39
ods. 1 pism. a) alebo potreby osobnej a celodennej starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1
pism. b) do skoncenia potreby tohto oSetrovania alebo potreby tejto starostlivosti, najdlhsie
do desiateho dna potreby tohto o$etrovania alebo potreby tejto starostlivosti.

(2) Zamestnanec nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové
poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti ani v obdobi, pocas ktorého je uznany za
docasne praceneschopného, v obdobi, pocas ktorého sa vyplaca rehabilitacné alebo rekvalifikacné,
a v obdobi, pocas ktorého ma ospravedinent nepritomnost v praci z doévodu jeho Ucasti na
Strajku.

(3) Povinne nemocensky poistend a povinne dochodkovo poistend samostatne zarobkovo cinna
osoba nie je povinna platit poistné na nemocenské poistenie a poistné na déchodkové poistenie
ani v obdobi, pocas ktorého je uznana za docasne praceneschopnu alebo méa nariadené karanténne
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opatrenie podla osobitného predpisu.so)

(4) Dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne déchodkovo poistend osoba, dobrovolne
poistena osoba v nezamestnanosti nie je povinna platit poistné na nemocenské poistenie, poistné
na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti ani v obdobi, pocas ktorého sa
jej poskytuje nemocenské.

(5) Povinne dochodkovo poistend samostatne zarobkovo Cinnd osoba a dobrovolne déchodkovo
poistend osoba nie su povinné platit poistenie do rezervného fondu solidarity v obdobi, pocas
ktorého nie st povinné platit poistné na déchodkové poistenie.

(6) Zamestnavatel nie je povinny platit’ poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové
poistenie, poistné na garancné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti a poistné do
rezervného fondu solidarity v obdobi, pocas ktorého jeho zamestnanec nie je povinny platit
poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti.

Odvod poistného

(1) Fyzickd osoba a pravnickd osoba, ktoré su povinné platit poistné, s povinné poistné
odvadzat, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Za zamestnanca odvadza poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a
poistné na poistenie v nezamestnanosti zamestnavatel. Zamestnavatel vykona zrazku poistného
na nemocenské poistenie, poistného na dbéchodkové poistenie a poistného na poistenie v
nezamestnanosti, ktoré je povinny platit zamestnanec.

(3) Za Stat odvadza poistné na dochodkové poistenie za osoby uvedené v § 128 ods. 5
ministerstvo.

(4) Utvar socialneho zabezpedenia a Vojensky Grad socialneho zabezpecéenia st povinni previest
Socialnej poistovni, ak o to Socialna poistovna poZiada, a to do 30 dni odo dna dorucenia

Ziadosti, poistné na vysluhové zabezpecenie podla osobitného predpisuz) vo vySke poistného
zodpovedajucej poistnému na

a) doéchodkové poistenie za celé obdobie vykonu sluzby policajta a profesionalneho vojaka,
ktoré nebolo ziskané v rozsahu zakladajicom narok na vysluhovy déchodok alebo invalidny

vysluhovy dochodok podla osobitného predpisuz) alebo ktoré nebolo zhodnotené na narok na
invalidny vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu,z)

b) poistenie v nezamestnanosti za celé obdobie vykonu sluzby policajta a profesionalneho
vojaka, ktoré nebolo ziskané v rozsahu zakladajucom narok na vysluhovy prispevok podla

osobitného predpisu.z)

Platenie poistného

(1) Poistné sa plati na ucet Socialnej poistovne v Statnej pokladnici za kalendarny mesiac pozadu,
ak tento z&kon neustanovuje inak. Zaplatenim pohladavky na poistnom postipenej podla § 149 sa
podmienka zaplatenia poistného povazuje na Ucely naroku na davku za splnend.

(2) Ak poistencovi trvalo poistenie len cast kalendarneho mesiaca, poistné sa plati len za tito
Cast'.

(3) Poistné na dochodkové poistenie sa moze zaplatit aj dodatocne za obdobie, pocas ktorého
fyzicka osoba

a) mala prerusené poistenie podla § 26,
b) bola fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d),
c) bola zaradena do evidencie nezamestnanych obcanov alebo

d) sustavne sa pripravovala na povolanie Stidiom na strednej Skole alebo na vysokej Skole po
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dovrseni 16 rokov veku.

(4) Ak sa na zéaklade dodato¢ného danového priznania alebo na zaklade dodatocného platobného
vymeru vydaného spravcom dane zmeni vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a
povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo cinnej osoby, poistné sa plati zo zmeneného
vymeriavacieho zakladu od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po predloZeni
dodatocného danového priznania spravcovi dane alebo po nadobudnuti pravoplatnosti dodatocného
platobného vymeru.

(5) Dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne déchodkovo poistenéd osoba a dobrovolne
poistena osoba v nezamestnanosti méze zmenit vymeriavaci zaklad najskér po uplynuti Siestich
mesiacov od posledného urcenia vymeriavacieho zakladu touto osobou. Ak dobrovolne nemocensky
poistend osoba, dobrovolne dbchodkovo poistena osoba a dobrovolne poisten4d osoba v
nezamestnanosti zmeni vymeriavaci zaklad, poistné sa plati zo zmeneného vymeriavacieho
zékladu od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom sa zmena
vymeriavacieho zakladu pisomne oznamila Socialnej poistovni.

(6) Poistné sa plati
a) bezhotovostnym prevodom,
b) poStovou poukazkou alebo
¢) v hotovosti v Socialnej poistovni.

(7) Fyzicka osoba a pravnicka osoba, ktoré si povinné odvadzat poistné, su povinné pri plateni
poistného platbu poistného identifikovat a uviest k nej variabilny symbol a $pecificky symbol. Bez
uvedenia variabilného symbolu a $pecifického symbolu k platbe poistného spdsob zaevidovania a
priradenia platby poistného k obdobiu urci Socialna poistovia.

(8) Variabilny symbol je cislo fyzickej osoby a pravnickej osoby povinnej odvadzat poistné, ktoré
prideluje Socialna poistovina.

(9) Specificky symbol je ¢iselné oznacenie prislusného kalendarneho mesiaca a kalendarneho roka.
Pri plateni poistného predpisaného rozhodnutim Socialnej poistovne je Specificky symbol uvedeny
vo vyrokovej Casti rozhodnutia.

Splatnost’ poistného

(1) Poistné je splatné do 6smeho dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom
mesiaci, za ktory sa plati poistné. Poistné z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca uvedeného v § 4
ods. 2 pism. c) a poistné z vymeriavacieho zékladu zamestnévatela fyzickej osoby uvedenej v § 4
ods. 1 pism. d), ak jej bol po skonéeni pracovného pomeru alebo $tatnozamestnaneckého pomeru
prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 zG¢tovany na vyplatu a zG¢tovanim tohto prijmu tato
osoba nenadobudla postavenie zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 pism. c), su splatné do
06smeho dna kalendarneho mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom bol prijem podla § 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3 zUCtovany na vyplatu po skoncCeni pracovného pomeru alebo
§tatnozamestnaneckého pomeru. Poistné z vymeriavacieho zakladu zamestnanca uvedeného v § 4
ods. 2 prvej vete okrem fyzickej osoby v pravnom vztahu na zéklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, poistné z vymeriavacieho zakladu zamestnavatela podla
§ 138 ods. 8 pism. a), ak ide o prijem fyzickej osoby z pravneho vztahu na zaklade nou urcenej
dohody o brigadnickej praci Studentov podla § 227a, ktory jej zakladd pravo na pravidelny
mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, a na zéklade tohto prijmu nenadobudla
postavenie zamestnanca na Ucely dochodkového poistenia a poistné z vymeriavacieho zakladu
podla § 139a, 139b ods. 1 a 2 a § 139c ods. 3 su splatné do dsmeho dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bol prijem vyplateny. Poistné z vymeriavacieho
zakladu zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 prvej vete, ktory je v pravhom vztahu na zéklade
doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, a poistné z vymeriavacieho zékladu
zamestnavatela podla § 138 ods. 8 pism. a), ak ide o prijem fyzickej osoby z pravneho vztahu na
zaklade nou uréenej dohody o brigadnickej praci Studentov podla § 227a, ktory jej zaklada pravo
na nepravidelny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, a na zaklade tohto prijmu
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nenadobudla postavenie zamestnanca na (cely dochodkového poistenia, st splatné do 6smeho dna

a) druhého kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom pravny vztah zanikol,
alebo

b) kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom sa prijem vyplatil, ak bol
vyplateny po uplynuti lehoty splatnosti podla pismena a).

(2) Poistné, ktoré plati a odvadza zamestnavatel, je splatné v den uréeny na vyplatu prijmov,
ktoré su vymeriavacim zakladom zamestnanca. Ak je vyplata tychto prijmov pre jednotlivé
organizacné Utvary zamestnavatela rozlozena na rozne dni, poistné je splatné v den poslednej
vyplaty prijmov z(ctovanych za prislusny kalendarny mesiac. Ak nie je taky den uréeny, poistné je
splatné v posledny den kalendarneho mesiaca nasledujliceho po mesiaci, za ktory sa plati poistné.
Ak den splatnosti poistného pripadne na sobotu a na den pracovného pokoja, poistné je splatné v
najblizsi nasledujuci pracovny den.

(3) Ak platba poistného sa na Gcet Socialnej poistovne v Statnej pokladnici uskutocnila
oneskorene, poistné sa povaZuje za zaplatené vcas, ak

a) pri plateni bezhotovostnym prevodom ako den prevodu je uvedeny posledny den splatnosti
poistného podla odseku 1 alebo 2,

b) pri plateni po$tovou poukadZzkou sa poistné poukazalo v posledny den splatnosti poistného
podla odseku 1 alebo 2.

(4) Ak platba poistného sa na Ulet Socialnej poistovne v Statnej pokladnici poukéazala v
nespravnej sume, Socidlna poistovia poukazani sumu rozdeli pomerne podla jednotlivych
sadzieb.

Predpisanie poistného

(1) Socialna poistovna predpise poistné fyzickej osobe alebo pravnickej osobe povinnej odvadzat
poistné, ak tato osoba neodviedla poistné vébec alebo ak ho odviedla v nespravnej sume. Ak
suma dlZzného poistného v Uhrne je niZSia ako 3,32 eura, Socialna poistovia dIZzni sumu
nepredpisSe.

(2) Ak zamestnavatel na vyzvu Socidlnej poistovne nepredloZi podklady potrebné na zistenie
spravnej sumy poistného, Socialna poistovia moZe predpisat poistné na zaklade dokladov
zamestnavatela za predchadzajlce obdobie alebo na zaklade podkladov iného zamestnavatela s
cinnostou obdobného charakteru. Druha veta odseku 1 plati rovnako.

Vratenie poistného

(1) Socialna poistovina je povinna vratit poistné, ktoré bolo zaplatené bez pravneho dévodu,
fyzickej osobe alebo pravnickej osobe povinnej odvadzat poistné alebo jej pravnemu nastupcovi
do 30 dni od

a) zistenia tejto skutocnosti Socialnou poistoviou alebo

b) dorucenia pisomnej Ziadosti fyzickej osoby alebo pravnickej osoby povinnej odvadzat
poistné alebo jej pravneho nastupcu.

(2) Poistencovi, ktory vykonava viacero ¢innosti zamestnanca, Socidlna poistovna vrati poistné na
nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti
zaplatené bez pravneho dévodu do 30 dni od

a) zistenia tejto skutocnosti Socialnou poistoviou alebo
b) dorucenia pisomnej Ziadosti tohto poistenca.

(3) Pravo na vratenie poistného sa premlci do desiatich rokov od posledného dna kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola platba uvedena v odsekoch 1 a 2 z(ctovana na Gcéet Socidlnej poistovne v
Statnej pokladnici.
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(4) Poistné, ktoré je Socialna poistovhna povinna vratit, sa pouZije na zapocet pohladavky
Socialnej poistovne voci fyzickej osobe alebo pravnickej osobe povinnej odvadzat poistné alebo
voci jej pravnemu nastupcovi.

Povolenie splatok dlznych sim poistného

(1) Socialna poistovna méZe na zaklade pisomnej ziadosti fyzickej osoby alebo pravnickej osoby
povinnej odvadzat poistné povolit splatky dlznych sim pre platobna neschopnost’ tejto osoby, ak
dévodne moZno predpokladat, Ze v obdobi nie dlh§om ako 18 mesiacov bude schopnd zaplatit
dlzné sumy poistného, a ak je uz v case rozhodovania o povoleni splatok tychto diznych sim
schopna plnit’ odvodové povinnosti.

(2) V réamci povolenia splatok diznych sim Socidlna poistovna uvedie aj zvysenie dlZnych sim o
arok vo vyske trojnasobku rocnej zakladnej Urokovej sadzby Eurdpskej centralnej banky platnej
ku dnu povolenia splatok dlznych sim. Ak trojnasobok zakladnej Urokovej sadzby Eurdpskej
centralnej banky nedosiahne 10 %, pouZije sa rocna Urokova sadzba 10 %.

(3) V pripade nedodrzania terminu splatky urceného Socialnou poistoviou na jednotlivé splatky,
zaplatenim niz8ej sumy jednotlivych splatok, ako urcila Socidlna poistovna, alebo neplnenia
odvodovej povinnosti stdva sa splatnou cela diZzna suma. Zaplatend suma poistného, pokuty,
penale a Uroku sa pouZiju na zapocet pohladavky Socialnej poistovne.

(4) Na povolené sumy splatok diznych sim sa ustanovenie o predpisani penale nepouzije.

Premlcanie poistného

(1) Pravo predpisat’ poistné sa premlci za desat rokov odo dna jeho splatnosti, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(2) Pravo predpisat poistné sa nepremlcuje, ak nebola splnena povinnost ustanovena v § 228 ods.
1 a § 231 ods. 1 pism. b).

(3) Pravo vymahat poistné sa premlci za Sest rokov odo dna nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia, ktorym sa poistné predpisalo.

DRUHY DIEL
Pohladavky

Pohladavky

(1) Pohladavky na poistnom, davkach, nahradach $kody podla § 238 ods. 6 neuhradenych Socialnej
poistovni tretimi osobami, pokutach podla § 239 a penale podla § 240 (dalej len ,,pohladavka")

vymaha Socialna poistovna podla tohto zakona a podla osobitnych predpisov.81)

(2) Pravoplatné a vykonatelné rozhodnutie mozno vykonat najneskdr do desiatich rokov odo dna
nadobudnutia jeho pravoplatnosti.

(3) Po vyplateni davky garancného poistenia sa zamestnavatel stava dlznikom Socidlnej poistovne
a Socialna poistovia sa stava veritelom dlznika. Odseky 1 a 2 platia rovnako.

(4) Socialna poistovina moze pisomnou zmluvou previest vymahanie pohladavok uvedenych v § 179
ods. 1 pism. f) okrem pohladavok voci fyzickej osobe alebo voli pravnickej osobe, na ktorej
majetok bol vyhlaseny konkurz alebo ktord je v likvidacii, na inG pravnickG osobu driom
pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bola pohladavka predpisana. Pri vybere pravnickej osoby, na
ktoru Socialna poistovia prevedie vymahanie vybranych pohladavok, postupuje Socialna poistovia

podla osobitného predpisu.sz) Socialna poistovina uhradza odmenu pravnickej osobe z vymoZenej
pohladavky.
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Postupenie pohladavky

(1) Pohladavku moze Socidlna poistovna postlpit len pravnickej osobe so 100 % majetkovou
GCastou Statu urcenej ministerstvom po dohode s ministerstvom financii. Pravnicka osoba
uvedend v prvej vete modZe pohladavku, ktorl jej Socidlna poistovna postipila podla prvej vety,
postUpit’ len inej pravnickej osobe so 100 % majetkovou Gcastou §tatu.

(2) Postlpit mozno len pohladavku uvedent v odseku 1 alebo jej cast,

a) ak proti rozhodnutiu, ktorym bola predpisana, nemoZzno z dévodu uplynutia ¢asu uplatnit
ustanovenie o odvolani a o obnove konania a

b) ak odo dna pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bola pohladavka predpisana, uplynul jeden
rok.

(3) Socialna poistovha nemdZe postupit pohladavku, ak povolila jej zaplatenie v splatkach; to
neplati, ak sa pohladavka stala splatnou podla § 146 ods. 3 a § 237a ods. 2.

(4) O postupeni pohladavky vratane prav zo zabezpecenia pohladavky uzatvara Socialna poistovia
s pravnickou osobou podla odseku 1 pisomni zmluvu o postupeni pohladavky (dalej len ,,zmluva*)
za odplatu. Na zmluvu sa vztahuje Obchodny zakonnik.

(5) Socialna poistovina je povinna bez zbyto¢ného odkladu ozndmit' postipenie pohladavky fyzickej
osobe alebo pravnickej osobe, voci ktorej Socialnej poistovni vznikla pohladavka. Sthlas tejto
osoby s postupenim pohladavky sa nevyzaduje.

(6) Namietky proti pohladavke, ktoré mohla fyzickd osoba alebo pravnicka osoba uvedena v
odseku 5 uplatnit v case postUpenia, zostavaju tejto osobe zachované aj po postipeni
pohladavky.

(7) Pravo nakladat' s postipenou pohladavkou prechadza na pravnick( osobu podla odseku 1
uzatvorenim zmluvy a uhradenim odplaty za postUpenud pohladavku na ucet Socialnej poistovne v
Statnej pokladnici.

(8) Od prechodu prava nakladat’ s postdpenou pohladavkou na pravnickd osobu podla odseku 1
tato pohladavka prestava byt pohladavkou Socialnej poistovne a sucasne zanika

a) povinnost fyzickej osoby alebo pravnickej osoby uvedenej v odseku 5 splnit zavazok voci
Sociélnej poistovni v rozsahu postipenej pohladavky,

b) opravnenie Socialnej poistovne nakladat' s postipenou pohladavkou.

(9) Od prechodu prava nakladat’ s postdpenou pohladavkou na pravnickd osobu podla odseku 1
vznika

a) povinnost fyzickej osoby alebo pravnickej osoby uvedenej v odseku 5 splnit zavazok voci
pravnickej osobe podla odseku 1 v rozsahu postipenej pohladavky,

b) pravo pravnickej osoby podla odseku 1 vyzadovat penazné plnenie od fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby uvedenej v odseku 5 v rozsahu postupenej pohladavky,

c) pravo pravnickej osoby podla odseku 1 vymahat postupend pohladavku.

(10) Na postupenie pohladavky podla tohto zakona sa osobitny predpi383) nepouzije.

Odpisanie pohladavky

(1) Socialna poistovia moéze pohladavku odpisat z vlastného podnetu, ak je nevyméahatelna. Za
nevymahatelnd pohladavku sa podla tohto zdkona povazuje pohladavka, pri ktorej

a) je pravdepodobné, Ze naklady na jej vymahanie presiahnu vytazok z vymahania,

b) je zrejmé, ze vzhladom na majetkové pomery fyzickej osoby alebo pravnickej osoby
uvedenej v § 149 ods. 5 vyméahanie nebude viest ani k Ciasto¢nému uspokojeniu pohladavky,
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¢) sa najmenej v obdobi troch rokov bezvysledne vedie vykon rozhodnutia podla osobitného
predpisu,81)

d) vymahanie je spojené s nadmernymi tazkostami, pricom je zrejmé, Ze dalSie vymahanie
nebude viest ani k C¢iastocnému uspokojeniu pohladavky alebo

e) nemohlo déjst k uspokojeniu pohladavky ani vymahanim na dedicoch dlznika.

(2) O odpisani pohladavky podla odseku 1 vyda Sociadlna poistovia rozhodnutie, ktoré sa fyzickej
osobe alebo pravnickej osobe uvedenej v § 149 ods. 5 nedorucuje a je pravoplatné odo dna jeho
vydania.

(3) Ak fyzick& osoba alebo pravnicka osoba uvedend v § 149 ods. 5 uhradi pohladavku, ktoru
Socialna poistovia odpisala, nepovazuje sa tato Ghrada za plnenie bez pravneho dévodu a fyzicka
osoba alebo pravnicka osoba uvedena v § 149 ods. 5 nema narok na vratenie zaplatenej sumy.

(1) Socialna poistovna odpi$e pohladavku alebo jej neuhradenu Cast, ak na zaklade pravoplatného
uznesenia sudu o potvrdeni vyrovnania dlZnikovi zanikla povinnost splatit Socialnej poistovni
pohladavku alebo jej neuhradeni Cast z dévodu, Ze na jej plnenie nebol povinny podla obsahu
vyrovnania. Socidlna poistovia odpiSe pohladavku alebo jej neuhradenu cast, ak na zaklade
pravoplatného uznesenia stdu po splneni reStrukturalizacného planu zanikla dlznikovi povinnost
splatit’ Socialnej poistovni pohladavku alebo jej neuhradenu cast z dévodu, Ze na jej plnenie nebol
povinny podla schvaleného restrukturalizacného planu. Socialna poistovia odpiSe pohladavku alebo
jej neuhradenu cast aj vtedy, ked na zaklade pravoplatného uznesenia stdu o oddlZeni dlznika
zanikla dlznikovi povinnost splatit’ Socialnej poistovni pohladavku alebo jej neuhradent cast.

(2) Socialna poistovina odpi$e pohladavku alebo jej neuhradent cCast aj na zaklade pravoplatného
a) uznesenia stdu o zruSeni konkurzu po splneni rozvrhového uznesenia,

b) uznesenia sidu o zruseni konkurzu z dévodu, Ze majetok Upadcu nepostaCuje na Uhradu
vydavkov a odmeny spravcu konkurznej podstaty,

¢) uznesenia sidu o zamietnuti ndvrhu na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku alebo
d) uznesenia sudu o zruSeni konkurzu po splneni niteného vyrovnania,

e) uznesenia sidu o vymaze obchodnej spolocnosti z obchodného registra, ak imanie
zanikajucej obchodnej spolocnosti neprechadza na jej pravneho nastupcu,

f) uznesenia stdu o zastaveni konkurzného konania pre nedostatok majetku,

g) rozhodnutia, ktorym bola pohladavka predpisana, ktoré nemozno z dévodu uplynutia ¢asu
vykonat,

h) rozhodnutia o uznani namietky premicéania dlznika.

(3) Socialna poistoviha odpi$e pohladavku, ktora vznikla vyplatenim davky garanéného poistenia
voCi zamestnavatelovi, u ktorého bol pravoplatnym rozhodnutim sidu zamietnuty navrh na
vyhldsenie konkurzu pre nedostatok majetku a pohladavku, ktord vznikla doplatenim déavky
garanéného poistenia podla § 116 ods. 7.

(4) Odpisanim pohladavky podla odseku 2 pohladavka zanika.
(5) Ustanovenie § 150 ods. 2 plati rovnako.
TRETI DIEL

Na predpisanie prispevkov na starobné déchodkové sporenie, 1) vratenie prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, 1) povolenie splatok dlznych sum prlspevkov na starobné dochodkové
sporenie, 1) premlcanie prispevkov na starobne déchodkové sporenie, ) pohladavky na prispevkoch
na starobné dbéchodkové sporenie, ) postUpenie pohladadvky na prispevkoch na starobne

doéchodkové sporenie, 1) odpisanie pohladavky na prispevkoch na starobné déchodkové sporenie )
platia § 144 az 151 rovnako.
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TRETIA HLAVA
LEKARSKA POSUDKOVA CINNOST PRI VYKONE SOCIALNEHO POISTENIA

Lekarska posudkova cinnost’ pri vykone socialneho poistenia

(1) Lekarska posudkova cinnost pri vykone socialneho poistenia sa cleni na lekarsku posudkovu
Cinnost

a) nemocenského poistenia,

b) déchodkového poistenia,

c) Urazového poistenia.

(2) Lekarska posudkova cinnost nemocenského poistenia so zretelom na uUcelné vynakladanie
prostriedkov na nemocenské poistenie zahrna kontrolu

a) posudzovania spdsobilosti na pracu oSetrujdcim lekarom,
b) dodrziavania liecebného rezimu docasne praceneschopného poistenca.
(3) Lekarska posudkova cinnost déchodkového poistenia zahrna posudzovanie
a) dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi cinnost,

b) dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu nezaopatreného dietata, choroby a stavu
nezaopatreného dietata, ktoré si vyZaduju osobitn( starostlivost'.

(4) Lekéarska posudkova cCinnost Urazového poistenia zahrna
a) posudzovanie poklesu pracovnej schopnosti,

b) posudzovanie zdravotnej spésobilosti poSkodeného absolvovat pracovnl rehabilitaciu alebo
rekvalifikaciu na tGcely opatovného zaradenia do pracovného procesu,

c) kontrolu bodového ohodnotenia pracovného Urazu a choroby z povolania na Uéely nahrady za
bolest’ a ndhrady za staZenie spolocenského uplatnenia v spornych pripadoch,

d) posudzovanie Ucelnosti vynaloZenych nakladov spojenych s liecenim, za ktoré sa povazuju
naklady na lieciva a lieky, zdravotnicke pomocky, dietetické potraviny a doprava po$kodeného
spojena s liecenim.
(5) Lekarsku posudkovl cinnost podla odseku 1 vykonava posudkovy lekar socidlneho poistenia
prislusnej pobocky a posudkovy lekar socidlneho poistenia Gstredia (dalej len ,,posudkovy lekar®) a
podla odseku 2 pism. b) aj uréeny zamestnanec Socialnej poistovne za osobnej Gcasti poistenca alebo
posSkodeného.

(6) Posudkovy lekar posudzuje na Gcely socialneho poistenia pri kontrolnych lekarskych prehliadkach
zdravotny stav, schopnost vykonavat zarobkov( cinnost a pracovnii schopnost poistenca a
poskodeného

a) v lehote urcenej pri predchadzajucom posudzovani alebo aj skoér, ak zisti posudkovo vyznamné
skutocnosti, ktoré odévodnuju vykonanie kontrolnej lekarskej prehliadky,

b) na podnet inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.
(7) Trvanie invalidity sa nepreskiimava, ak pri kontrolnej lekarskej prehliadke nebola urcena lehota
jej dalSieho uskutocnenia.
(8) Posudkovy lekar pri vykone lekarskej posudkovej Cinnosti spolupracuje s praktickym lekarom,

oSetrujucim Ieka_romSAl a s reviznym lekarom zdravotnej poistovne. Posudkovy lekar socialneho
poistenia Ustredia modZe posudit dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav poistenca v pritomnosti

prisediaceho lekara so $pecializaciou v prislusnom $pecializacnom odbore.

(9) Posudkovy lekar kontroluje zdravotné vykony na Gcely socidlneho poistenia, vykazované pobocke
zdravotnickymi zariadeniami, so zretelom na Gcelné vynakladanie prostriedkov socialneho poistenia.
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Kontrola posudzovania sp6sobilosti na pracu

(1) Kontrola posudzovania sp6sobilosti na pracu zahria kontrolu
a) odbornej Urovne posudzovania spdsobilosti na pracu oSetrujucim lekarom,
b) diagnostického a lie¢ebného procesu vo vztahu k d(zke docasnej pracovnej neschopnosti,

c) potreby osobného a celodenného oSetrovania alebo potreby osobnej a celodennej starostlivosti
na poskytovanie oSetrovného v spornych pripadoch,

d) potreby preradenia na ind pracu na poskytovanie vyrovnavacej davky v spornych pripadoch.
(2) Kontrolu posudzovania spdsobilosti na pracu vykonava posudkovy lekar.
(3) Na vykonanie kontroly posudzovania spdsobilosti na pracu oSetrujici lekar je povinny najma
a) predloZit potvrdenie o doCasnej pracovnej neschopnosti,
b) predlozit zdravotnu dokumentaciu posudzovanej fyzickej osoby,
c) umoznit vykonanie kontroly v termine uréenom posudkovym lekarom,
d) predvolat posudzovanu fyzick( osobu na kontrolu, ak posudkovy lekar neurci inak,

e) doplnit vySetrenia a zabezpecit Ustavné liecenie posudzovanej fyzickej osoby, ak o to pisomne
poZiada posudkovy lekar a ak tomu nebréania zavazné dévody,

f) prerokovat trvanie docCasnej pracovnej neschopnosti posudzovanej fyzickej osoby, ak trva
dihsie ako 21 dnf,

g) prerokovat s pobockou vyvoj obnovy pracovnej schopnosti kazdého poistenca, ktorého docasna
pracovna neschopnost’ trva dihsie ako 26 tyzdnov,

h) prerokovat s pobockou vyvoj obnovy pracovnej schopnosti poistenca, ktorého docasna
pracovna neschopnost ma trvat dlhsie ako 52 tyZzdnov.

(4) Posudzované fyzické osoby podla odseku 3 su
a) poistenec uznany za docasne praceneschopného,
b) poistenec, ktorému bolo nariadené karanténne opatrenie,
c) fyzicka osoba, ktora vyZaduje oSetrovanie alebo starostlivost poistenca,
d) zamestnankyna preradend na inG pracu na Ucely vyrovnavacej davky.

(5) Kontrola posudzovania spdsobilosti na pracu sa vykonava na pracovisku oSetrujiceho lekara. V
oddvodnenych pripadoch sa méZe vykonat na inom mieste uréenom dohodou medzi posudkovym
lekdrom a oSetrujdcim lekarom.

(6) Kontrola posudzovania spoOsobilosti na pracu sa vykonava v lehotach urcenych posudkovym
lekarom; ak ide o docasnu pracovnii neschopnost posudzovanej fyzickej osoby, vykonava sa najmenej
raz za Styri tyzdne trvania doCasnej pracovnej neschopnosti.

Kontrola dodrziavania lieCebného rezimu docasne praceneschopného poistenca

(1) Dodrziavanie liecebného rezimu docasne praceneschopného poistenca, ktory urcil oSetrujici lekar,
organizuje posudkovy lekar a kontroluje uréeny zamestnanec Socialnej poistovne.

(2) Posudkovy lekar a urceny zamestnanec podla odseku 1 st povinni najma

a) v sucinnosti s oSetrujicim lekarom vykonavat vyber docasne praceneschopnych poistencov, u
ktorych sa ma uskutocnit kontrola so zretelom na diagnostické a terapeutické postupy, choroby a
Grazy, na dlzku trvania doCasnej pracovnej neschopnosti a iné zavazné skutocnosti,

b) informovat docasne praceneschopného poistenca o ieho pravach a povinnostiach v stvislosti s
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nemocenskymi davkami a v stvislosti s uznanim docasnej pracovnej neschopnosti,

c) uviest na potvrdeni o docCasnej pracovnej neschopnosti, kedy a kde vykonali kontrolu, a Gdaje
potvrdit svojim podpisom,

d) oznamit oSetrujlicemu lekarovi porusenie liecebného rezimu,
e) preukazat docasne praceneschopnému poistencovi opravnenie na vykonanie kontroly.

’

(3) Kontrola dodrZiavania liecebného rezimu docasne praceneschopného poistenca sa méze vykonat
na podnet

a) posudkového lekara,
b) oSetrujlceho lekara,

c) zamestnavatela; kontrola sa vykona vzdy, ak o to pozZiada predseda sidu alebo veduci
prokuréator,

d) inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.

(4) Kontrola dodrziavania liecebného rezimu docasne praceneschopného poistenca sa vykonava v byte
docasne praceneschopného poistenca s jeho stihlasom alebo na mieste, kde je predpoklad, 7Ze sa
docasne praceneschopny poistenec zdrzuje.

(5) Posudkovy lekar socidlneho poistenia prislusnej pobocky organizuje a ureny zamestnanec
Socialnej poistovne vykonava kontrolu dodrzZiavania liecebného reZzimu docCasne praceneschopného
poistenca podla odsekov 1 az 4 od prvého dna docCasnej pracovnej neschopnosti.

Zdravotné vykony na ucely socialneho poistenia
(1) Zdravotné vykony na Ucely socialneho poistenia su
a) vystavenie potvrdenia o docasnej pracovnej neschopnosti,

b) vystavenie potvrdenia o potrebe osobného a celodenného oSetrovania alebo potreby osobnej a
celodennej starostlivosti,

c) vystavenie potvrdenia o potrebe preradenia na ind pracu,
d) vystavenie potvrdenia o ocakdvanom dni p6rodu,

e) vystavenie bodového ohodnotenia pracovného Urazu alebo choroby z povolania na Gcely nahrady
za bolest’ a ndhrady za staZenie spolocenského uplatnenia,

f) vystavenie nédlezu o zdravotnom stave na pisomné vyZiadanie posudkového lekéara,
g) zdravotna starostlivost’ poskytnuta na pisomné vyZiadanie posudkového lekara,
h) vystavenie tladiva ,,Hlasenie o Graze* a tladiva ,,Hl&senie choroby z povolania“,
i) vystavenie preukazu o trvani doCasnej pracovnej neschopnosti.
(2) Uhrada zdravotnych vykonov uvedenych v odseku 1 sa vykonava podla osobitného predpisu.sg)
(3) Socialna poistovina uhradza zdravotné vykony priamo poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti.
STVRTA HLAVA

HOSPODARENIE SOCIALNEJ POISTOVNE

Hospodarenie Socialnej poist'ovne

(1) Socialna poistovia hospodari s finanénymi prostriedkami a s vlastnym majetkom. Socialna
poistovna moze mat’ v sprave majetok $tatu. Majetok Statu spravuje podla osobitného predpisu.89)
(2) Vlastny majetok Socialnej poistovne tvoria hnutelné veci, nehnutelné veci, financné prostriedky
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