=
SIOV MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,

Statny institit VYSKUMU A SPORTU
odbomého SLOVENSKE| REPUBLIKY
vzdeldvania

Duélne vzdelavanie sa opat posuva o krok vpred

Bratislava — 10. mdja 2017 - Stdtny institut odborného vzdeldvania v spoluprdci so zamestndvatelmi Startuje
zajtrajsim driom skolenia pre instruktorov. Skolenie pre prvych desat z nich sa uskutoéni 11. a 12. mdja 2017
v Senci. Ndsledne bude do konca juna vyskolenych dalsich 40 instruktorov. Jednotlivé terminy su stanovené na
tyZdennej bdze tak, aby k zaliatku nového skolského roka (2017/2018) boli instruktori pripraveni venovat sa

Ziakom na pracoviskdch zamestndvatelov zapojenych do dudlneho vzdeldvania.

V tomto Skolskom roku Studuje v ramci dualneho vzdeldvania 998 Ziakov a zapojenych je 380 zamestnavatelov.
,DéleZitym spojivom medzi nimi je prdve samotny instruktor. Ten Ziakov sprevddza pocas celého Studia na
pracovisku praktického vyucovania u zamestndvatela a je zodpovedny za kvalitu ich pripravy,” priblizuje ulohu
instruktora Michal Bartok, riaditel Statneho instititu odborného vzdeldvania. Zarover viak dodal, Ze prvym
instruktorom, ktori sa zacali ziakom venovat v roku 2015 zakon povoloval ro¢ny odklad skolenia a ten teraz vyprsi.
»Preto je nesmierne dbleZité, aby sa inStruktori skoleni zucastnili. Zabezpecia si tak kvalifikacny predpoklad na

prdcu so Ziakmi“ upresnil Bartok.
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InStruktori vyznamne prispievaju k uplatnitelnosti absolventov na trhu prace a su klicovym faktorom kvality, ako
aj pritazlivosti odborného vzdeldvania a pripravy. Prave preto kladie Statny institit odborného vzdeldvania na ich

pripravu vysoké ndaroky.

Priprava instruktorov pre systém dudlneho vzdeldvania je urcéena porovnatelnou metodikou ako napriklad
v Nemecku, Rakusku ¢ Svajéiarsku, teda v krajinach, kde tento systém dlhodobo funguje. Uvedend metodika
rovnako vychadza z odporucani zahraniénych obchodnych komér pésobiacich sa Slovensku a bola prerokovana so

stavovskymi a profesijnymi organizaciami.

Ziak moze pocas praktického vyucovania vykondvat iba taku pracu, ktord zodpoveda povolaniu alebo odbornym
¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje. Tie vykonava prdve pod vedenim inStruktora, ¢im ziskava vedomosti,

zruénosti a kompetencie potrebné na uplatnenie sa na trhu prace.

S nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily sa dlhodobo boria i samotni zamestnavatelia. , Vyriesit nedostatok
kvalitnych a kvalifikovanych zamestnancov je v nasom spolo¢nom usili. Cestu vidime prdve v dudlnom vzdeldvani
a dobre vyskoleny inStruktor je jednym zo zdkladnych kameriov uspesnosti tohto systému,” hovori Pavol Hudak,

namestnik generalneho riaditela pre [udské zdroje zo Zeleznic Slovenskej republiky.

Podporu dualnemu vzdelavaniu davaju aj Statistiky prieskumu uplatnitelnosti absolventov. V septembri minulého
roka skoncilo na uradoch prace takmer 20% maturantov aaZz 63% stredoskoldkov sa zamestnalo mimo
vystudovany odbor. Podobna situdcia je aj pri vysokych Skolach, kde 32% vysokoskolsky vzdelanych ludi pracuje

na stredoskolskej pozicii a az 53% pracuje mimo Specializaciu, ktord vystudovali. (zdroj: Ministerstvo prace,

1 Statny indtitat odborného vzdelavania je priamo riadenou organizéciou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a dportu Slovenskej republiky. Poslanim
Statneho instititu odborného vzdelavania (SIOV) je odborné a metodické riadenie strednych odbornych §kol, tvorba vzdelavacich projektov, zabezpedenie
odborno-pedagogickych a vzdelavacich ¢innosti pri rieSeni otazok stredného odborného vzdelavania. Organizacia plni funkciu sekretariatu Rady vlady pre
odborné vzdelavanie a pripravu.
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socialnych veci a rodiny SR)

Preco systém dudlneho vzdeldvania?

- Je konkrétnym ndstrojom na zniZovanie nezamestnanosti mladych ludi na Slovensku.

- Prepdja teoretické vzdeldvanie na SOS s praktickou pripravou u konkrétneho zamestndvatela, ¢im zosuladuje vyucbu

v skoldch s redlnymi potrebami zamestndvatelov.

- Pocas studia Ziak ziska odborné vzdelanie s pomocou najnovsich technoldgii, pracovné ndvyky, spoznd firemnu

kultdru u zamestndvatela, ale taktieZ financné ohodnotenie formou stipendia alebo odmeny za prdcu.

- Zamestnavatel ziska kvalitnych pracovnikov bez nutnosti zaskolovania ¢i platenia rekvalifikdcii, zvySuje stabilitu

firmy, znizuje fluktudciu, zvySuje zisk.

- Stdtny institut odborného vzdeldvania reaguje na stéasnd situdciu, ato NP Dudine vzdeldvanie a zvysenie
atraktivity a kvality odborného vzdeldavania a pripravy. Jeho ciefom je zvysit flexibilitu skolského systému vo vztahu
k potrebam trhu prdce a umoznit zamestndvatelom, aby sa aktivne podielali na odbornej priprave Ziakov — svojich

budtcich zamestnancov.

- Ndrodny projekt predpokladd do roku 2020 zapojenie 12 000 Ziakov do systém dudlneho vzdeldvania, zaskolenie
700 instruktorov, ktori sa Ziakom budu venovat a zriadenie 8 DUAL POINT-ov, kde Ziaci i rodi¢ia dostand informdcie

o dudlnom vzdeldvani.

- Vyberom spravneho povolania a u¢ebného odboru si Ziaci vytvoria predpoklad uplatnenia sa v praxi a budu si vediet

zabezpecit dostojny buddci Zivot.

- NP realizuje Statny institGt odborného vzdelavania vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho

fondu regionalneho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

Kontakt pre média:

Martina Slusna, 0911 469 675, martina.slusna@siov.sk

2 Statny institit odborného vzdelavania je priamo riadenou organizaciou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky. Poslanim
Statneho instititu odborného vzdelavania (SIOV) je odborné a metodické riadenie strednych odbornych §kol, tvorba vzdelavacich projektov, zabezpedenie
odborno-pedagogickych a vzdelavacich ¢innosti pri rieSeni otazok stredného odborného vzdelavania. Organizacia plni funkciu sekretariatu Rady vlady pre

odborné vzdelavanie a pripravu.


mailto:martina.slusna@siov.sk

