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Uvod

Ciel'mi sucasnej transformacie odborného vzdeldvania a pripravy je znizenie nezamestnanosti mladych
[udi, obsahova prestavba odborného vzdelavania na strednych odbornych skolach s vyuzitim inovovanych
foriem a metdd vyucby, zvysenie podielu Ziakov prechddzajucich odbornym vzdeldvanim, prepojenie
odborného vzdeldvania s potrebami trhu prace a so zamestndvatelmi za Ucasti zastupcov profesijnych a
stavovskych organizdcii, zvySenie kvality odborného vzdelavania a pripravy, zavedenie systému dudlneho
vzdelavania a zavedenie kariérneho poradenstva na zakladnych skolach za icelom orientdcie Ziaka zakladnej
Skoly na potreby praxe.

Legislativnym zakladom na zabezpecenie spoluprace vsetkych zainteresovanych v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy je novy zakon o odbornom vzdeldvani a priprave schvaleny 12.3.2015.

Cielom nového zdkona je uviest do praxe novu komplexnd pravnu Upravu celej problematiky
odborného vzdeldvania a pripravy v strednych odbornych Skolach. Novy zdkon upravuje systém odborného
vzdelavania a pripravy Ziaka strednej odbornej Skoly, typy strednych odbornych skol, praktického vyucovania
Ziaka, systém skolského vzdeldvania a systém dualneho vzdeldvania, overenie spdsobilosti zamestnavatela
poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, Upravu vzajomnych prav a povinnosti
Ziaka, strednej odbornej skoly a zamestnavatela pri praktickom vyucovani, hmotné zabezpecenie Ziaka
a finanéné zabezpeclenie Ziaka, danové a odvodové povinnosti zamestnavatela a Ziaka, stimuly pre
zamestnavatelov poskytujucich praktické vyucovanie a koordinaciu odborného vzdelavania a pripravy pre trh
prace.

Novy zdkon upravuje aj:

v' systém poskytovania praktického vyuéovania u zamestnavatelov,

v skladbu 3kolskych zariadeni poskytujucich praktické vyucovanie, ktorych zriadovatelmi su aj
zamestnavatelské organizicie,

v' finanéné a hmotné zabezpeenie Ziakov, ktori sa zUcastriuju praktického vyucovania
u zamestnavatelov,

v' spBsob vypracuvania $kolskych vzdeldvacich programov,

v dariové a odvodové povinnosti zamestnavatela a Ziaka spojené s praktickym vyucovanim
u zamestnavatela.

Postup zamestnavatela, ktory je zriadovatelom SPV, je v tomto manuali popisany v sulade
s novym zakonom o odbornom vzdeldvani a priprave.

. Legislativny zaklad

Zakon o odbornom vzdeldvani a priprave (Géinnost od 1.4.2015):

§ 54

(1) Zriadovatel strediska praktického vyucovania zriadeného podla predpisov u¢innych do 31. marca 2015
urdi, ¢i sa stredisko praktického vyucovania stane dielfiou alebo pracoviskom praktického vyucovania
podla tohto zakona.

(2) Ak sa stredisko praktického vyucovania stane dielfiou, prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
majetkovopravnych a inych pravnych vztahov strediska praktického vyucovania prechadzaju na
prislusnu strednu odbornu skolu.

(3) Stredisko praktického vyucovania sa mébze stat pracoviskom praktického vyuéovania, ak splni



(4)
(5)

(6)
(7)

podmienky podla § 12 a 13. Ak sa stredisko praktického vyucovania stane pracoviskom praktického
vyucovania, prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, majetkovopravnych a inych pravnych
vztahov strediska praktického vyuéovania prechadzaju na zamestnavatela, ktorého organizacnou
sucastou je prislusné pracovisko praktického vyucovania.

Stredisko praktického vyucovania sa mdze stat dielfiou alebo pracoviskom praktického vyucovania
najneskoér do 15. augusta 2018.

Zriadovatel strediska praktického vyucovania pisomne oznami ministerstvu Skolstva zmenu strediska
praktického vyucovania na dielfiu alebo zmenu strediska praktického vyuéovania na pracovisko
praktického vyucéovania, najneskor do 15 dni od uskutocnenia tejto zmeny.

Ak sa stredisko praktického vyucovania nestane dielfiou alebo pracoviskom praktického vyuéovania,
zanikd k 31. augustu 2018.

Ustanovenia odsekov 1 aZ 6 sa rovnako vztahuju aj na pracovisko praktického vyuéovania zriadené
podla predpisov Uéinnych do 31. marca 2015.

§57

(1) Praktické vyucovanie Ziaka, ktoré sa zacalo pred 1. aprilom 2015, sa dokon¢i podla predpisov ucinnych

do 31. marca 2015.

Zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) v zneni od 1.4.2015

Novelou skolského zakona sa pojem ,,stredisko praktického vyucovania“ vypusta zo Skolského zakona.

Zakon &.596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni od 1.4.2015

Novelou zakona o Statnej sprdve v skolstve a skolskej samosprave sa pojem ,,stredisko praktického
vyuéovania“ vypusta zo zakona.

Rozhodnutia zamestnavatela podla nového zakona o odbornom vzdelavani a priprave

Délezité rozhodnutia zamestnavatela, ktory je zriadovatelom strediska praktického vyucovania:

Zamestnavatel, ktory zriadil do 31.3.2015 stredisko praktického vyuéovania (SPV), musi uréit,
¢i sa SPV stane dielfiou strednej odbornej Skoly alebo pracoviskom praktického vyucovania,

o ktoré poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania. Zakon termin na

3

uréenie neupravuje. Termin na rozhodnutie zamestnavatela v tejto veci je tak prepojeny na
konecny termin vykonania zmeny postavenia SPV dany zakonom o odbornom vzdelavani a
priprave.

Zamestndavatel musi zmenu SPV na dielfiu strednej odbornej Skoly alebo na pracovisko
praktického vyuéovania vykonat najneskér do 15.8.2018.

Ak sa stredisko praktického vyucovania nestane dielfiou alebo pracoviskom praktického
vyucovania, zanika k 31. augustu 2018.

V zaujme spravneho rozhodnutia zamestnavatela v uvedenych veciach je v dalSej ¢asti tohto manualu
definovany:



- systém Skolského vzdelavania, ktoré sa uskutocnuje v stredisku praktického vyucovania,

- systém dudlneho vzdeldvania, ktoré sa uskuto¢iiuje na pracovisku praktického vyucovania,

- zakladné porovnanie systému skolského vzdeldvania a systému dualneho vzdeldvania,

- porovnanie dafovych a odvodovych povinnosti zamestnavatela a ziaka,

- porovnanie finanénych stimulov pre poskytovanie praktického vyuc¢ovania u zamestndavatelov.

lll. Systém Skolského vzdelavania a systém dualneho vzdeldvania

Pre spravne rozhodnutie zriadovatela SPV, i sa stane SPV dielfiou alebo pracoviskom praktického
vyuéovania alebo ¢i SPV bude pokracovat v poskytovani praktického vyuéovania ako doposial systémom
Skolského vzdeldvania podla § 57 nového zdkona o odbornom vzdelavani a priprave (tyka sa iba Ziakov,
ktorych praktické vyucovanie v SPV zacalo pred 1. aprilom 2015), je potrebné oboznamit sa s rozdielmi
v poskytovani praktického vyucovania systémom Skolského vzdeldvania a systémom dualneho vzdelavania.

4 V systéme Skolského vzdelavania sa Ziak pripravuje na vykon povolania, skupiny povolani alebo
odbornych cinnosti podla Skolského vzdelavacieho programu spracovaného skolou na zaklade
Statneho vzdeldvacieho programu.

4 V systéme Skolského vzdeldvania vykondva skola teoretické vyucovanie a sucasne aj praktické
vyucovanie v dielni vo svojich priestoroch. Ak strednd odborna Skola zabezpecuje Ziakom len teoretické
vyucovanie, Ziaci absolvuju praktické vyucovanie u zamestndvatela v SPV alebo praktické vyucovanie
na pracovisku zamestndvatela na zaklade zmluvy o poskytovani praktického vyucovania, ktoru
uzatvara Skola s vybranym zamestnavatelom.

4 Systémom Skolského vzdelavania je vzdelavanie Ziakov bez u¢ebnej zmluvy vykonavané skolou alebo
na zdklade zmluvy o poskytovani praktického vyucovania uzatvorenej medzi Skolou a
zamestnavatelom je cast praktického vyulovania, ktoré je sucastou odborného vzdelavania,
vykondavana $kolou vybranym zamestnavatelom. Skola plne zodpovedd za celé odborné vzdelavanie
a hradi ndklady na teoretické a praktické vzdelavanie.

v V systéme Skolského vzdeldvania Ziak vykonava praktické vyucovanie (PV) v dielni skoly, v SPV alebo
na pracovisku zamestndvatela, ak o tom rozhodne Skola. Praktické vyucovanie sa vykonava podla
ucebnych osnov predmetu praktického vyucovania spracovanych Skolou v Skolskom vzdeldvacom
programe vypracovanom Skolou na zaklade $tatneho vzdelavacieho programu.

v Obsah a rozsah odborného vzdeldvania a pripravy v systéme Skolského vzdeldvania urcuju Statne
vzdeldvacie programy pre odborné vzdeldvanie a pripravu.

4 Statny vzdeldvaci program vypraciva Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky (dalej len ,,ministerstvo Skolstva“) v spolupraci s prislusnou stavovskou organizaciou alebo s
prislusnou profesijnou organizaciou, ktord ma vecnu pdsobnost k Studijnému odboru alebo
k u¢ebnému odboru.

4 Skolsky vzdeldvaci program vypractiva $kola. Skola prerokuje $kolsky vzdeldvaci program so
zamestnavatelom, ktory poskytuje Ziakom praktické vyucovanie.



v Stavovska organizacia a profesijnd organizacia v systéme Skolského vzdeldvania sa podiela na tvorbe
Statneho vzdeldvacieho programu.

4 Statny vzdeldvaci program uréuje ramcovym uéebnym planom celkovy minimalny ty?denny pocet
vyucovacich hodin pre vzdeldvacie oblasti vSeobecného vzdeldvania, minimalny tyZzdenny pocet
vyucovacich hodin pre teoretické odborné vzdelavania, minimalny tyZdenny pocet vyucovacich hodin
pre praktické vzdelavanie a pocet disponibilnych hodin.

4 Skola uréuje predmety teoretického vieobecného a odborného vzdeldvanie a im prislichajuci pocet
tyzdennych vyucovacich hodin a rozsah praktického vyucovania. Ucebné osnovy pre vyucovacie
predmety, podla ktorych sa vyucuje v $kole alebo u zamestndvatela, vypracuiva skola.

4 Rozsah praktického vyucovania — pocet vyuc€ovacich hodin praktického vyu€ovania urcuje skola. Miesto
praktického vyucovania urcuje skola.

4 Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme $kolské vzdelavania, mbze predkladat
Skole navrhy na zmenu alebo doplnenie Skolského vzdeldvacieho programu.

4 V systéme dudlneho vzdeldvania sa Ziak pripravuje na vykon povolania, skupiny povolani alebo
odbornych c¢innosti podla konkrétnych potrieb a pozZiadaviek zamestnavatela.

4 V systéme dudlneho vzdelavania teoretické vyucovanie Ziaka s u¢ebnou zmluvou zabezpecuje Skola
a praktické vyucovanie zamestndvatel, ktory uzatvoril so Ziakom u¢ebnud zmluvu a so skolou zmluvu
o dudlnom vzdelavani. Praktické wvyucovanie vykonava zamestndvatel na svojom pracovisku
praktického vyucovania. Za praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania plne zodpoveda
zamestndvatel a financuje ho zamestnavatel.

v V systéme dudlneho vzdeldvania Ziak vykonava praktické vyucovanie od 1. rocnika priamo
u zamestndvatela na pracovisku praktického vyucovania podla Skolského vzdelavacieho programu,
ktory vypracuva Skola spolo¢ne so zamestnavatefom, pricom sa vychadza zo vzorovych ucebnych
pldnov a vzorovych ucebnych osnov pre odborné vzdeldvanie v systéme dualneho vzdeldvania.
Zamestnavatel sa mézZe so Skolou dohodnut v zmluve o dudlnom vzdeldvani na vykone dasti
praktického vyucovania Ziakov v dielni Skoly a to do rozsahu 40 % z celkového rozsahu praktického
vyuéovania (najcastejsie v 1. ro¢niku). Zamestnavatel méze zabezpedit vykon praktického vyucovania
Ziakov aj v spoluprdci s dalSim zamestnavatelom na zédklade zmluvnej spoluprace so zamestnavatelom
a to do rozsahu 40 % z celkového rozsahu praktického vyucovania.

v Obsah a rozsah odborného vzdeldvania a pripravy v systéme dudlneho vzdeldvania urcuju vzorovy
ucebny plan a vzorové ucebné osnovy odbornych vyucovacich predmetov pre prislusny studijny alebo
ucebny odbor studia, ktoré su stcastou Statneho vzdelavacieho programu pre odborné vzdelavanie a
pripravu.

v Vzorovy uéebny plan pre prislusny Studijny odbor, vzorovy u¢ebny plan pre prislusny u¢ebny odbor,
vzorové ucebné osnovy pre jednotlivé odborné vyucovacie predmety prislusného studijného odboru a
vzorové ucebné osnovy pre jednotlivé odborné vyucovacie predmety prislusného uc¢ebného odboru
vypracuva Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo
Skolstva”) v spolupraci s prislushou stavovskou organizaciou alebo s prislusnou profesijnou
organizaciou, ktord ma vecnd pésobnost k studijnému odboru alebo k u¢ebnému odboru.



v Stavovska organizacia a profesijna organizdcia v systéme dualneho vzdeldvania sa podiela na tvorbe
vzorového ucebného planu pre prislusny Studijny odbor, vzorového ucebného planu pre prislusny
ucebny odbor, vzorovych ucebnych osnov pre jednotlivé odborné vyucovacie predmety prislusného
Studijného odboru a vzorovych ucebnych osnov pre jednotlivé odborné vyucovacie predmety
prislusného u¢ebného odboru.

4 Vzorovy ucebny plan urcuje celkovy tyZzdenny pocet vyucovacich hodin studijného odboru alebo
ucebného odboru rozpracovany podla jednotlivych ro¢nikov a podla vyucovacich predmetov.

v’ Vzorovy uéebny plan:

a) ucebného odboru, ktorého absolvovanim Ziak ziska nizSie stredné odborné vzdelanie, obsahuje
najmenej 80 % vyucovacich hodin praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich
hodin,

b) ucebného odboru, ktorého absolvovanim Ziak ziska stredné odborné vzdelanie, obsahuje
najmenej 60 % vyucovacich hodin praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich
hodin,

c) Studijného odboru, ktorého absolvovanim Ziak ziska uUplné stredné odborné vzdelanie,
obsahuje najmenej 50 % vyucovacich hodin praktického vyucovania z celkového poctu
vyucovacich hodin,

d) Studijného odboru, ktorého absolvovanim Ziak ziska vyssie odborné vzdelanie, obsahuje
najmenej 50 % vyucovacich hodin praktického vyuéovania z celkového poctu vyucovacich
hodin.

e) Vzorova ucebnd osnova vymedzuje ciele, obsah a rozsah odborného vzdeldvania a pripravy pre
jednotlivé odborné vyucovacie predmety podla vzorového ucebného planu prislusného
Studijného odboru alebo podla vzorového u¢ebného planu prislusného ucebného odboru.

4 Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, moéze
predkladat prislusnej stavovske]j organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii navrhy na zmenu
alebo doplnenie vzorového ucebného planu pre prislusny studijny odbor alebo vzorového uéebného
planu pre prislusny uéebny odbor a vzorovych ucebnych osnov pre jednotlivé odborné vyucovacie
predmety prislusného studijného odboru alebo vzorovych uéebnych osnov pre jednotlivé odborné
vyucovacie predmety prislusného uc¢ebného odboru.

4 Strednd odborna skola mo6ze predkladat zamestnavatelovi, s ktorym ma uzatvorent zmluvu o dudlnom
vzdeldvani, navrhy na zmenu alebo doplnenie vzorového u¢ebného planu pre prislusny studijny odbor
alebo vzorového ucebného planu pre prislusny ucebny odbor a vzorovych uéebnych osnov pre
jednotlivé odborné vyucovacie predmety prislusného Studijného odboru alebo vzorovych ucebnych
osnov pre jednotlivé odborné vyucovacie predmety prislusného ucebného odboru.

Podkladom pre rozhodnutie zamestnavatela, ktory je zriadovatelom SPV,

- o zachovani SPV do 31.8.2015,

- o0 jeho zmene na dielfiu skoly do 15.8.2015,

- alebo o jeho zmene na pracovisko praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania
do 15.8.2015

mobze byt aj nasledovny manazérsky sumar porovnania odborného vzdeldvania systémom S$kolského
vzdeldvania so systémom dualneho vzdelavania (porovnanie danovych a odvodovych povinnosti a danovych
stimulov je v dalsej ¢asti tohto manualu):



Systém Skolského vzdelavania:

- o ponuke odborov vzdeldvania rozhoduje $kola,

- obsah vzdelavania tvori skola,

- miesto praktického vyucovania urcuje skola,

- vyber zamestnavatela, u ktorého bude Ziak na praktickom vyucovani urcuje skola,

- financné a hmotné zabezpecenie Ziaka, ktory nema PV v SPV je poskytované vo vyske urcenej
Skolou a zamestndavatelom, u ktorého Ziak vykonava praktické vyucovanie,

- kvalitu odborného vzdelavania sleduje najma skola.

Systém dudlneho vzdeldvania:

- o ponuke vzdeldvania rozhoduje zamestnavatel,

- obsah vzdelavania tvori zamestnavatel v spolupraci so Skolou,

- miesto praktického vyucovania urcuje zamestnavatel,

- zamestnavatel uzatvara so Ziakom ucebnu zmluvu, ktorou vznika medzi zamestnavatelom a Ziakom
pravny zmluvny vztah, ktorého predmetom su vzdeldvacie podmienky odborného vzdeldvania u
zamestnavatela,

- financné a hmotné zabezpecenie Ziaka je poskytované podla ucebnej zmluvy,

- kvalitu odborného vzdeldvania sleduje najmad zamestnavatel a stavovskd alebo profesijna
organizdcia,

- zamestnavatel vstupuje do dudlneho vzdelavania najma so zamerom pripravit si svojich budtcich
zamestnancov,

- zamestnavatel moze so ziakom uzatvorit zmluvu o budtcej pracovnej zmluve alebo pracovni zmluvu
uz pocas studia.

Oblast porovnania Zamestnavatel’ Ziak
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. zamestndvatela povinnost od dane | povinnost
(pracovisko . . ! . -
) , (pracovisko zamestnavatela | z prijmov Ziaka
zamestnavatela, -
praktického
SPV) .
vyucovania)
SYSTEM
z SKOLSKEHO
SYSTEM SKOLSKEHO DI.SJTKSI..II;IEI?I,-II 5 VZDELAVIANIA
VZDELAVIANIA VTR a SYSTEM
DUALNEHO
VZDELAVANIA
Motivacéné Stipendium do
vySky urenej § 27 ods. 3
zakona o OVP (25,45 a 65 % Vyplaca stat Vyplaca stat Vyplaca stat
Zivotného minima pre prostrednictvom prostrednictvom | prostrednictvom Ano Nie
zaopatrené neplnoleté dieta Skoly Skoly Skoly
alebo pre nezaopatrené dieta
v zavislosti od prospechu)
Podnikové Stipendium do
vysky uréenej § 27 ods. 6 Darovy vydavok | Dafiovy vydavok Nie Ano Nie
zdkona o OVP
Podnikové stipendium nad Nedafowy
vysku uréenu § 27 ods. 6 Nedanovy vydavok 'davoky Nie Nie Nie
zakona o OVP v
Odmena za produktivnu pracu
do vysky urcenej § 27 ods. 1 L, L, . . .
zakona o OVP (50 % a7 100% 2 Danovy vydavok Danovy vydavok Nie Nie Nie
hodinovej minimalnej mzdy)
Odmena za produktivnu pracu
nad vysku uréenu § 27 ods. 1 L, Nedanovy . . .
zdkona o OVP (nad 100 % b B LS vydavok Nie Nie Nie
hodinovej minimalnej mzdy)
Hmotné zabezpeclenie Ziaka L, L, . ‘ .
D D
podla § 26 zakona o OVP anovy vydavok anovy vydavok Nie Ano Nie
Hmotné zabezpecenie Ziaka Nedafowy
nad rozsah podla § 26 zdkona | Nedarnovy vydavok , K Nie Nie Nie
vydavok

Stat v zdujme vacSieho prepojenia odborného vzdeldvania a pripravy so zamestnavatelmi a v zaujme
rozvoja systému dudlneho vzdeladvania u zamestnavatelov bude od 1.9.2015 poskytovat danové stimuly
zamestnavatelom, ktori budd poskytovat praktické vyucovanie vo svojich priestoroch v systéme duélneho
vzdeldvania. Sucasne sa od 1.9.2015 menia aj podmienky pre uplatnenie vydavkov spojenych s poskytovanim
praktického vyucovania ako danovych vydavkov znizujlcich zédklad dane (mzdové néaklady na instruktorov,
prevadzkové naklady na vykon praktického vyucovanie ako napr. energie, odpisy, material a pod.).

Porovnanie

Danovy stimul — zniZenie zakladu

dane danovnika

Danové vydavky znizujuce zaklad dane

Sucasny stav

NIE

Danové vydavky




§ 19 ods. 2 pism. c) Stvrty bod zédkona o dani
z prijmov znie:

Darové vydavky, ktoré mozno uplatnit len v

rozsahu a za podmienok ustanovenych v tomto

zakone, su:

c) vydavky (ndklady) na pracovné a socialne

podmienky a starostlivost o zdravie vynaloZené na:

4. vychovu a vzdeldvanie Ziakov v strednych
odbornych Skolach a Ziakov v odbornych
ucilistiach, s ktorymi ma zamestnavatel
uzavretu pracovnu zmluvu podla osobitného
predpisu na financné zabezpecenie Ziakov a
hmotné zabezpecenie Ziakov, na ¢innost
stredisk praktického vyucovania nad rdmec
poskytnutych normativnych finanénych
prostriedkov a na prevadzku strednej odbornej
Skoly nad ramec poskytnutych normativnych
finanénych prostriedkov.

Darové vydavky
§ 19 ods. 2 pism. c) Stvrty bod zdkona o dani
§ 17 zdkona o dani z prijmov z prijmov znie:

Zéklad dane dafiovnika, ktory poskytuje | Darové vydavky, ktoré mozno uplatnit len v
praktické vyu€ovanie Ziakovi na zaklade rozsahu a za podmienok ustanovenych v tomto
ucebnej zmluvy podla zdkona zdkone, su:

o odbornom vzdelavani sa zniZi o: c) vydavky (ndklady) na pracovné a sociadlne

Stav 0d 1.9.2015 | ) 3200 eur na ¥iaka, ak dafovnik podmienky a starostlivost o zdravie vynaloZené na:
poskytne v zdafiovacom obdobi viac ako | 4. hmotné zabezpecenie Ziaka, financné
400 hodin praktického vyuéovania, zabezpecenie Ziaka na_pracovisku

zamestnavatela alebo na pracovisku
praktického vyucovania a na poskytovanie
praktického vyucovania na pracovisku
praktického vyucovania — systém dudlneho
vzdeldvania.

Danovy stimul — zniZenie zakladu
dane danovnika

b) 1 600 eur na Ziaka, ak danovnik
poskytne v zdafiovacom obdobi viac ako
200 hodin praktického vyucovania.

Porovnanie Danové vydavky znizujuce zaklad dane

Dariové vydavky, ktoré mozno uplatnit len v
rozsahu a za podmienok ustanovenych v zakone
o dani z prijmov, su:

- motivacné stipendium, odmena za
Sucasny stav NIE produktivnu pracu, poskytnuté ochranné
a pracovné prostriedky, prispevok na
stravu, ubytovanie v Skolskom internate a
dopravu poskytované Ziakom, s ktorym
ma3 zamestndvatel - zriadovatel SPV
uzatvorenu pracovnu zmluvu podla § 53
zakonnika prace,
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- vydavky na dinnost SPV (mzdové a
prevadzkové ndklady na praktické
vyucovanie) nad ramec poskytnutych
normativnych financii na SPV zo statneho
rozpoctu.

Darové vydavky, ktoré mozno uplatnit len v
rozsahu a za podmienok ustanovenych v zakone
o dani z prijmov, su:

- podnikové stipendium, odmena za
produktivnu pracu, poskytnuté ochranné
a pracovné prostriedky, prispevok na
stravu, ubytovanie v Skolskom internate
a cestovné nahrady poskytované Ziakom,
Stav od 1.9.2015 NIE ktorym za'mestnévate.l’ poskytuje praktické
vyucovanie na pracovisku zamestnavatela
(§ 8 zdkona o odbornom vzdelavani) alebo
na pracovisku praktického vyucovania (§ 9
zdkona o odbornom vzdeldvani) — NIE

- vydavky na praktické vyucovanie na
pracovisku praktického vyu€ovania
(mzdové a prevadzkové naklady na
praktické vyucovanie) — NIE

Zamestndvatel poskytujuci praktické vyucovanie v SPV si moze do 31.8.2015 ako darové

o vydavky uplatnit vydavky na hmotné a finanéné zabezpeéenie Ziakov, s ktorymi ma
uzatvorenu pracovnu zmluvu podla § 53 zakonnika prace a vydavky na €innost SPV (mzdové a
prevadzkové naklady na praktické vyucovanie).

Od 1.9.2015 zamestnavatel - zriadovatel SPV poskytujtici praktické vyucovanie Ziakom 2.
o a vyssieho rocnika studia, ktorych praktické vyucovanie v SPV za zacalo pred 1.4.2015, nema
narok na danovy stimul a nema narok na uplatnenie si prevadzkovych nakladov na SPV ako
dariovych vydavkov. Ako darové vydavky si neméze uplatnit ani vydavky na hmotné a
financné zabezpecenie Ziakov, ktorym poskytuje praktické vyucovanie, nakolko SPV nie je
pracoviskom zamestnavatela podla § 8 nového zakona o odbornom vzdelavani a ani
pracoviskom praktického vyucovania podla § 9 nového zdkona o odbornom vzdeldvani.

Od 1.9.2015 zamestnavatel' - zriadovatel SPV, ktory urcil, Ze SPV sa stane od 1.9.2015

o pracoviskom praktického vyucovania, na ktorom sa poskytuje praktické vyucovanie Ziakom,
ktori zacali Stadium po 1.9.2015, s ktorymi uzatvoril zamestnavatel ucebni zmluvu, ma narok
na danovy stimul a ma narok na uplatnenie si prevadzkovych nakladov na praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania ako danovych vydavkov. Ako darové
vydavky si mdze uplatnit aj vydavky na hmotné a finanéné zabezpeéenie Ziakov s uéebnou
zmluvou.

Danovy stimul — zniZenie zakladu
dane danovnika

Porovnanie Danové vydavky znizujuce zaklad dane
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Dariové vydavky, ktoré mozno uplatnit len v
rozsahu a za podmienok ustanovenych v zdkone
o dani z prijmov, su:

- motivacné Stipendium, odmena za
produktivnu pracu, poskytnuté ochranné
a pracovné prostriedky, prispevok na

NIE stravu, ubytovanie v Skolskom internate a

dopravu poskytované Ziakom, s ktorym

ma zamestndvatel uzatvorenu pracovnu

zmluvu podla § 53 zakonnika prace —

ANO,

Sucasny stav

- vydavky na praktické vyu¢ovanie (mzdové
a prevadzkové ndklady na praktické
vyucovanie — NIE

Darové vydavky, ktoré mozno uplatnit len v
rozsahu a za podmienok ustanovenych v zakone
o dani z prijmov, su:

- podnikové Stipendium, odmena za
produktivnu pracu, poskytnuté ochranné
a pracovné prostriedky, prispevok na
stravu, ubytovanie v Skolskom internate
a cestovné nahrady poskytované Ziakom,
ktorym zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie na pracovisku zamestnavatela
- ANO,

Stav od 1.9.2015 NIE

- vydavky na praktické vyucovanie na
pracovisku praktického vyucovania
(mzdové a prevadzkové naklady na
praktické vyucovanie) — NIE

Do 31.8.2015 zamestndvatel poskytujuci praktické vyucovanie na svojom pracovisku na

[ zaklade pisomnej dohody o poskytovani praktického vyucovania uzatvorenej so Skolou si
modze ako dariové vydavky uplatnit iba vydavky na hmotné a finanéné zabezpeéenie Ziakov,
s ktorymi ma uzatvorenu pracovnu zmluvu podla § 53 zakonnika prace.

0d 1.9.2015 zamestnavatel poskytujtci PV na svojom pracovisku — pracovisko zamestnavatela

o (§ 8 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave) na zaklade zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania uzatvorenej so Skolou nema narok na danovy stimul a nema narok na uplatnenie
si prevadzkovych nakladov na PV ako darnovych vydavkov. Ako danové vydavky si moze
uplatnit iba vydavky na hmotné a finanéné zabezpecenie Ziakov, ktorym poskytuje praktické
vyucovanie.
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Danovy stimul — zniZenie zakladu

Porovnanie L, Danové vydavky zniZujuce zaklad dane
dane danovnika
iy Legislativa v sticasnosti neupravuje Legislativa v sucasnosti neupravuje systém
Sucasny stav . . . . . o
systém dudlneho vzdeldvania. dualneho vzdelavania.

Darové vydavky, ktoré mozno uplatnit len v
rozsahu a za podmienok ustanovenych v zakone

Zaklad dane danovnika, ktory poskytuje
o dani z prijmov, su:

praktické vyucCovanie Ziakovi na zaklade
ucebnej zmluvy podla zakona

o odbornom vzdeldvani sa zniZi o: - podnikoveé Stipendium, odmena za

produktivnu pracu, poskytnuté ochranné

a) 3 200 eur na Ziaka, ak dafiovnik a pracovné prostriedky, prispevok na

poskytne v zdafiovacom obdobi viac ako stravu, ubytovanie v skolskom internate

400 hodin praktickeho vyucovania, a cestovné nahrady poskytované Ziakom,
Stav od 1.9.2015 b) 1 600 eur na ziaka, ak dafiovnik ktorym zamestndvatel poskytuje praktické

poskytne v zdafiovacom obdobi viac ako vyucovanie na pracovisku praktického

200 hodin praktického vyuéovania. vyucovania - ANO.

Pozn.: Uspora na odvedenej dani méze - vydavky na praktické vyuéovanie na

byt 704 € alebo 352 € pri moZnosti pracovisku praktického vyucovania

uplatnenia celého objemu znizenia (mzdové a prevadzkové naklady na

zdkladu dane. praktické vyucovanie) - ANO

0d 1.9.2015 zamestnavatel poskytujuci praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania

o ma ndrok na dafiovy stimul a ma narok na uplatnenie si prevadzkovych nakladov na praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania (§ 9 zakona o odbornom vzdelavani a
priprave) ako dafiovych vydavkov. Ako dafiové vydavky si mdZe uplatnit aj vydavky na hmotné
a financné zabezpecenie Ziakov, ktorym poskytuje praktické vyucovanie.

7 7 wve

Zamestnavatela v procese rozhodovania o zmene SPV po nadobudnuti tc¢innosti zakona o odbornom
vzdeldvani a priprave mézu ovplyvnit nasledujice skutoénosti:

a) Normativny prispevok na praktické vyuCovanie Ziaka poskytovany SPV z prostriedkov Statneho
rozpoctu bude poskytovany SPV aj po 1.4.2015 ale iba na Ziakov, ktorych praktické vyucovanie v SPV
zacalo pred 1.4.2015. Normativny prispevok na tychto Ziakov bude poskytovany SPV az do ukoncenia
Studia tychto Ziakov (§ 57 zakona o odbornom vzdelavani). Na poskytovanie normativneho prispevku
na tychto Ziakov nema vplyv zmena SPV na pracovisko praktického vyucovania.

b) Ziaci, ktorym zamestnavatel poskytoval praktické vyu€ovanie v SPV pred 1.4.2015, ukon¢ia $tidium
ako Ziaci bez u¢ebnej zmluvy, t.j. systémom Skolského vzdeldvania a praktické vyucovanie im bude
poskytovat zamestndavatel v SPV ako pred 1.4.2015.

c) SPV, ktoré zamestnavatel zmeni na pracovisko praktického vyu€ovania, bude poskytovat novym
Ziakom, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril u¢ebnu zmluvu, praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdeldvania. Zamestnavatel musi pred zmenou SPV na pracovisko praktického vyu€ovania podat
Ziadost o overenie spdsobilosti pre poskytovanie praktického vyufovania v systéme dualneho
vzdeldvania. Ziadost sa predklada stavovskej alebo profesijnej organizécii, ktora ma vecnu pdsobnost
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IV.

d)

e)

f)

h)

k odboru Studia, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie. Praktické vyucovanie
vykonava zamestnavatel na svoju zodpovednost a na svoje naklady.

SPV, ktoré sa zmeni na pracovisko praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania ma od
1.9.2015 ndrok na dariové stimuly a ndrok na uplatnenie si vydavkov spojenych s PV a vydavkov
spojenych s poskytovanim hmotného a finanéného zabezpecenia ako danovych vydavkov znizujlcich
zaklad dane iba vo vztahu k Ziakom, s ktorymi ma uzatvorent uéebnd zmluvu. Zamestnavatel moze
s tymito Ziakmi uzatvorit zmluvu o buducej pracovnej zmluve alebo pracovni zmluvu.

Zamestnavatel, ktory zmeni SPV na pracovisko praktického vyudovania, moze uzatvorit uéebnu
zmluvu iba so Ziakom, ktory nastupuje do 1. ro¢nika Studia a to najneskdr do 31. augusta roku,
v ktorom bol Ziak prijaty na Stadium.

Po zmene SPV na pracovisko praktického vyucovania zamestnavatel spolu so Skolou vypracuva
Skolsky vzdeldvaci program podla vzorovych uc¢ebnych planov a vzorovych uc¢ebnych osnov s vyssim
podielom praktického vyucovania. O pocte vzdeldvacich miest a vybere odboru $tudia rozhoduje
zamestnavatel. Nabor Ziakov robi zamestnavatel v spolupraci so skolou. Vyber Ziakov pre uzatvorenie
ucebnej zmluvy robi zamestnavatel. Tento Skolsky vzdeldvaci program sa tyka iba Ziakov s uc¢ebnou
zmluvou.

SPV ako miesto vykonu praktického vyucovania, ktoré zamestndvatel zmeni na dielfiu, méze aj
nadalej poskytovat praktické vyucovanie Ziakom Skoly ale uz iba v mene skoly. Praktické vyucovanie
bude vykonavat Skola na svoju zodpovednost a na svoje naklady. Priestory a hnutelny majetok SPV
modze Skola prevziat od zamestnavatela do uzivania na zaklade zmluvy o najme alebo zmluvy
o vypozicke. Prevadzkové naklady na praktické vyucovanie hradi skola. Pri zmene SPV na dielfiu
ukoncia ziaci, ktorych praktické vyucovanie zacalo pred 1.4.2015, praktické vyucovanie v dielni,
nakolko zamestndvatel dal priestory a hnutelny majetok do uzivania skole.

SPV, ktoré zamestnavatel nezmeni na dielfiu a ani na pracovisko praktického vyucovania, mo6ze po
zaniku SPV k 31.8.2018 aj nadalej poskytovat praktické vyucovanie ziakom Skoly. Oznacenie miesta
praktického vyu€ovania sa zmeni z,, SPV“ na , pracovisko zamestnavatela“. Praktické vyucovanie bude
nadalej zamestndvatel vykonavat v spolupraci so $kolou, ktorej Ziakom poskytuje praktické
vyucovanie na zdklade zmluvy o poskytovani praktického vyucovania uzatvorenej so Skolou.
Zamestnavatel v tomto systéme Skolského vzdeldvania poskytovania praktického vyucovania nema
narok na darové stimuly, nemdze si uplatnit prevadzkové ndaklady na praktické vyucovanie ako
danové vydavky. Ako danové vydavky si zamestnavatel moze uplatnit iba vydavky na hmotné
a financné zabezpecenie Ziakov, ktorym poskytuje praktické vyucovanie. Zamestnavatel moze
s tymito Ziakmi uzatvorit zmluvu o buducej pracovnej zmluve alebo pracovni zmluvu.

Postup zriad'ovatela SPV po rozhodnuti o zmene SPV
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Zriad'ovatel SPV na zaklade prijatého rozhodnutia o poskytovani praktického vyucovania (PV) a na zaklade
rozhodnutia o zmene SPV postupuje nasledovne:

1. Zamestnavatel rozhodne o pokracovani poskytovania praktického vyucovania Ziakom skoly
prostrednictvom SPV ako doposial az do 31.8.2018.

2. Zamestnavatel ozndmi Skole, ktorej Ziakom poskytuje praktické vyucovanie v SPV, rozhodnutie
pokracovat v ¢innosti SPV az do 31.8.2018.

3. Praktické vyucovanie v SPV sa bude aj nadalej poskytovat iba Ziakom, ktorych praktické vyuéovanie
zacalo pred 1.4.2015, t.j. od 1.9.2015 iba Ziakom 2. ro¢nika aZ posledného rocnika studia.

4. Praktické vyucovanie Ziakom 1. roénika sa od 1.9.2015 uz nebude poskytovat v SPV. Praktické
vyuéovanie tychto Ziakov sa mdze od 1.9.2015 poskytovat u zamestnavatela na pracovisku
zamestndvatela alebo na pracovisku praktického vyucéovania a to podla rozhodnutia zamestnavatela.

5. Zamestnavatel upravi svoje postupy Uctovania vydavkov spojenych s poskytovanim praktického
vyucCovania v SPV v sulade s Gcéinnostou novely § 19 zakona o dani z prijmov od 1.9.2015.
Zamestnavatel v tomto systéme poskytovania praktického vyucovania nema narok na danové
stimuly, nemoéze si uplatnit prevadzkové naklady na praktické vyucovanie ako dariové vydavky. Ako
dariové vydavky si zamestnavatel neméze uplatnit ani vydavky na hmotné a finanéné zabezpecenie
Ziakov, ktorym poskytuje praktické vyucovanie, nakolko SPV nie je pracoviskom zamestnavatela.

6. V pripade, ze zamestnavatel neskor nerozhodne o zmene SPV na dielfiu alebo pracovisko praktického
vyucovania alebo o vyradeni SPV zo siete $kol ani do 15.8.2018, SPV zanikne v zmysle zdkona
o odbornom vzdelavani driom 31.8.2018. K tomuto drfiu zamestndvatel rozhodne o vyufZiti priestorov,
hnutelného majetku a zamestnancov SPV.

1. Zamestnavatel rozhodne o zmene SPV na pracovisko praktického vyucovania a urci termin tejto
zmeny. Termin na zmenu SPV na pracovisko praktického vyucovania urci najneskér na 15.8.2018.

2. Zamestndavatel svoje rozhodnutie ozndmi Skole, ktorej Ziakom poskytuje praktické vyu€ovanie v SPV,
a dohodne so skolou postup prechodu poskytovania praktického vyucovania systémom skolského
vzdeldvania v SPV na poskytovanie praktického vyu€ovania v systéme dudlneho vzdeldvania.

3. Zamestnavatel spracuje interny projekt vstupu zamestndavatela do systému dudlneho vzdeldvania,
pricom vychadza z Manualu pre zamestndvatela, ktory je vystupom ndrodného projektu Rozvoj
stredného odborného vzdeldvania.

4. Zamestnavatel poda Ziadost o overenie spbsobilosti pre poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdeldvania stavovskej alebo profesijnej organizécii, ktord ma vecnd pdsobnost
k odboru vzdeldvania, v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie. Ak urci
zamestnavatel termin zmeny SPV na praktické vyucovanie k 1.9.2015, podava Ziadost o overenie
sposobilosti najneskér do 10.4.2015. Ak ur¢i zamestndvatel termin zmeny SPV na praktické
vyuéovanie k 1.9.2016 alebo k 1.9.2017, podava Ziadost o overenie spdsobilosti najneskér do
30.9.2015 alebo do 30.9.2016.

5. V ostatnych krokoch zmeny SPV na pracovisko praktického vyu€ovania postupuje zamestnavatel
podla manudlu Osvedcenie pre SDV, ktory je vystupom ndarodného projektu Rozvoj stredného
odborného vzdeldvania.

6. Zamestnavatel do 15 dni od vykonania zmeny ozndmi ministerstvu Skolstva zmenu SPV na pracovisko
praktického vyucovania.

7. Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie systémom dualneho vzdeldvania na pracovisku
praktického vyucovania iba Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnu zmluvu, t.j. iba Ziakom, ktorych
studium na strednej odbornej Skole zacalo po 1.9.2015.
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8. Praktické vyucovanie Ziakov, ktorych praktické vyucovanie v SPV sa zacalo pred 1.4.2015, sa dokonci
v SPV podla podmienok pre SPV platnych do 31.3.2015. SPV bude poskytovany normativny prispevok
na tychto Ziakov az do ukoncéenia ich studia.

9. Zamestnavatel upravi svoje postupy Uctovania vydavkov spojenych s poskytovanim praktického
vyucovania v SPV v sulade s novelou zdkona o dani z prijmov od 1.9.2015. Zamestnavatel v tomto
systéme poskytovania praktického vyucovania Ziakom s uc¢ebnou zmluvou ma narok na danové
stimuly, moze si uplatnit prevadzkové naklady na praktické vyucovanie ako dariové vydavky. Ako
danové vydavky si zamestnavatel méze uplatnit aj vydavky na hmotné a financné zabezpelenie
Ziakov s u¢ebnou zmluvou. Zamestnavatel si nemdze uplatnit vydavky na praktické vyuéovanie Ziakov
a ani hmotné a financné zabezpecenie Ziakov, ktorych praktické vyuéovanie v SPV zacalo pred
1.4.2015 ako danové vydavky a nema na tychto ziakov narok na dariové stimuly.

10. Uéebnd zmluvu moze zamestnavatel uzatvorit iba so Ziakom, ktory nastupuje do 1. roénika Studia
a to najneskoér do 31. augusta roku, v ktorom bol Ziak prijaty na studium.

11. Ziaci vys$&ich roénikov, ktorym zamestnavatel poskytoval praktické vyu¢ovanie v SPV, mdzu ukondit
Studium iba ako Ziaci bez ucebnej zmluvy, t.j. systémom Skolského vzdeldvania. Zamestnavatel im
modze poskytovat praktické vyucovanie v SPV a SPV bude dostavat na tychto Ziakov normativny
prispevok na SPV.

1. Zamestnavatel rozhodne o zmene SPV na dielfiu a uréi termin tejto zmeny. Termin na zmenu SPV na
dielfiu urci najneskér na 15.8.2018.

2. Zamestnavatel svoje rozhodnutie oznami skole, ktorej Ziakom poskytuje praktické vyucovanie v SPV,
a dohodne so skolou postup zmeny SPV na dielriu.

3. Zamestnavatel uzavrie so Skolou zmluvu o najme alebo zmluvu o vypoZicke, ktorou da skole priestory
a hnutelny majetok SPV do uZivania Skole za podmienok dohodnutych v zmluve.

4. Zamestndvatel dohodne so Skolou prechod majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami SPV
do pracovného pomeru v skole.

5. Zamestnavatel do 15 dni od vykonania zmeny oznami ministerstvu Skolstva zmenu SPV na dielfiu.

6. Praktické vyucovanie Ziakov, ktorych praktické vyucovanie v SPV sa zacalo pred 1.4.2015, sa dokonci
v dielni Skoly, nakolko zamestnavatel dal priestory SPV do uZivania sSkole.

1. Zamestndavatel rozhodne o podani Ziadosti o vyradenie SPV zo siete $kol a urci termin vyradenia.
Termin na vyradenie SPV zo siete urci najneskor na 31.8.2018.

2. Zamestnavatel ozndmi Skole, ktorej Ziakom poskytuje praktické vyu€ovanie v SPV, rozhodnutie
o podani Ziadosti o vyradenie SPV zo siete.

3. Zamestnavatel poda na ministerstvo Skolstva Ziadost o vyradenie SPV zo siete $kél v stlade s § 17
zédkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej spréve v Skolstve a Skolskej samosprave.

4. Po rozhodnuti ministerstva o vyradeni SPV zo siete Skol uzavrie zamestndavatel so Skolou zmluvu
o poskytovani praktického vyucovania podla zakona o odbornom vzdelavani a priprave a vykona
ukony spojené so zanikom SPV.

5. Praktické vyucovanie Ziakov, ktoré zacalo v SPV pred 1.4.2015, sa dokonci podla predpisom ucinnych
do 31.3.2015 a SPV bude aj nadalej poskytovany normativny prispevok na SPV az do ukoncenia studia
tychto Ziakov.

6. Praktické vyucovanie novych Ziakov sa bude uskutoéfiovat u zamestnavatela na pracovisku
zamestndvatela na zaklade zmluvy o poskytovani praktického vyucovania uzatvorenej medzi
zamestnavatelom a Skolou.

7. Zamestnavatel upravi svoje postupy Uctovania vydavkov spojenych s poskytovanim praktického
vyucovania v SPV v sulade s novelou zdkona o dani z prijmov od 1.9.2015. Zamestnavatel v tomto
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systéme poskytovania praktického vyucovania nema narok na dariové stimuly, nemdze si uplatnit
prevadzkové naklady na praktické vyucovanie ako danové vydavky. Ako darové vydavky si
zamestnavatel modzZe uplatnit iba vydavky na hmotné a finanéné zabezpeclenie ziakov, ktorym
poskytuje praktické vyucovanie.

1. Zamestnavatel rozhodne o podani Ziadosti o vyradenie SPV zo siete $kél a urci termin vyradenia.
Termin na vyradenie SPV zo siete urci najneskor na 31.8.2018.

2. Zamestnavatel oznami Skole, ktorej Ziakom poskytuje praktické vyucovanie v SPV, rozhodnutie
o podani Ziadosti o vyradenie SPV zo siete a o ukonéeni poskytovania PV.

3. Zamestnavatel poda na ministerstvo $kolstva Ziadost o vyradenie SPV zo siete $kél v stlade s § 17
zakona ¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave.

4. Porozhodnuti ministerstva o vyradeni SPV zo siete k6l zamestnavatel dohodne so Skolou ukonéenie
poskytovania praktického vyucovania Ziakom Skoly. Dohodne so Skolou prechod Ziakov na praktické
vyucéovanie v dielni $koly a mdéze dohodnut so Skolou aj prechod MOV, ktori si jeho zamestnancami
do pracovného pomeru v Skole. Zamestnavatel po ukonceni poskytovania praktického vyucovania
vykona ukony spojené so zanikom SPV.

V. Zaver

Pri rozhodovani zamestnavatela o dalSej cinnosti SPV po nadobudnuti Ucinnosti nového zakona
o odborom vzdelavani treba brat na zretel viacero faktorov.

Odporucame sa najskor vratit k samotnym doévodom zamestnavatela pre vznik SPV a jeho zaradenia
do siete $kél. Sucasne treba analyzovat prinosy ¢innosti SPV a to nielen z pohladu zamestnavatela samotného
ale aj z pohladu prinosov pésobenia SPV pre trh prace, sektor hospodarstva, v ktorom p6sobi zamestnavatel,
a tiez z pohladu prinosov SPV pre spoloc¢nost.

Zapojenie zamestnavatelov do procesu odborného vzdeldvania a pripravy formou poskytovania
praktického vyucovania pre Ziakov strednych odbornych $kél v redlnych podmienkach u zamestndvatelov ma
vyznamny vplyv na ciele prebiehajlcej transformacie odborného vzdeldvania, ktoré su uvedené v Uvodne;j
Casti tohto manudlu.

Zamestnavatel, ktory sa v minulosti rozhodol zriadit SPV, vyznamne prispel k plneniu tychto cielov uz
v rokoch pdsobenia SPV. Svojou ¢innostou zamestnavatel sam overil vplyv zapojenia Ziakov do praktického
vyuCovania priamo u zamestndvatelov. Nie je preto potrebné takémuto zamestndvatelovi predkladat
doévody, preco ma pokracovat v poskytovani praktického vyucovania Ziakom skoly.

Vychadzajuc z publikovanych analyz zahrani¢nych systémov dudlneho vzdeldavania vSak mézeme
odporucat zamestnavatelom, ktori su zriadovatelmi SPV, aby ich nasledujuci krok po nadobudnuti icinnosti
nového zakona o odbornom vzdeldvani bola zmena SPV na pracovisko praktického vyu€ovania a teda prechod
z poskytovania praktického vyucCovania systémom skolského vzdeldvania na poskytovanie praktického
vyucovania systémom dualneho vzdeldvania.

Zmena SPV na pracovisko praktického vyucovanie nebude pre zamestnavatela len formalnou zmenou,
vynutenou novym zdkonom o odbornom vzdelavani, ale zmenou, ktora bude znamenat pre zamestnavatela
novu cestu pripravy svojich buducich zamestnancov alebo pripravy Ziakov na ich uplatnenie na trhu prace.

Jeden z ciefom tejto cesty vyjadruje aj motto zamestndvatelov, ktori sa zapojili do procesu
transformacie odborného vzdelavania a pripravy:
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,»--.aby kazdy absolvent mal uplatnenie!“

Verime, Ze zamestndvatelia, ktori sa rozhodnu pre zmenu SPV na pracovisko praktického vyucovania,
sa na zaklade svojich vlastnych skusenosti z dudlneho vzdeldavania stotoznia s benefitmi dudlneho
vzdeldvania, ktoré v zahrani¢nych systémoch dudlneho vzdeldvania prezentuju nielen zamestnavatelia ale aj
Skoly, Ziaci a ich rodicia:

@ Zamestnivatelmiprezentované benefity:

4 Zamestnavatel podielajici sa na dualnom odbornom vzdeldavani ma dobrd povest a je
pozitivne vnimany svojimi partnermi a verejnostou. V trhovo orientovanom ekonomickom
prostredi je pozitivny obraz zamestndvatela vyznamnou konkurenénud vyhodu.

4 Ziaci v dudlnom systéme vzdeldvania uz pocas obdobia odbornej pripravy vykonavaju pre
zamestndvatela produktivnu pracu, ktora v zavislosti od veku a ziskanych zruénosti
a skusenosti Ziakov mbzZe vyrazne pokryt naklady na dudlne vzdelavanie.

4 Pravidelnd priprava Ziakov s naslednym prijimanim mladych ludi do pracovného pomeru
chrani zamestndvatela proti starnutiu pracovnej sily a zarucCuje vidy "Cerstvy vietor"
pre kolektiv zamestnancov.

4 Vzdelavanie Ziakov sluZi tiez na udrZanie vysokej urovne kvalifikacie vlastnych pracovnikov
zamestnavatela a tak spoloénost, ktora poskytuje vzdeldvanie vidy zostava na $pici
technologickych inovdcii. Produktivita prace zamestnanca, ktory pracuje spolu so Ziakom, sa
zvysi 0 10 az 20 %.

4 Zamestnavatel'si dualnym vzdeldvanim moze pripravit svojho budiceho zamestnanca presne
na technoldgie a vyrobné zariadenia, ktoré vyuZiva vo svojej podnikatelskej ¢innosti.

4 Dualnym vzdeldvanim Ziakov zameranym nielen na reprodukciu svojich ludskych zdrojov ale
aj pre potreby trhu price si zamestndvatel vytvara predpoklady pre rozvoj firmy aj
narastom poc¢tu zamestnancov a tym je pripraveny rychlo reagovat na zvysené poZiadavky
odberatelov, o mu dava vyssiu konkurenénu vyhody vo svojom sektore podnikania.

v Nabor kvalifikovanych odbornikov (od definovania volného miesta aZ po vyber kandidatov,
vratane samotnej realizacie ndboru novych zamestnancov a ich zaskolenia) je ¢asovo narocny
a nakladny proces, preto dudlne vzdeldvanie Ziakov a ich nasledny prechod do kolektivu
zamestnancov vyrazné Setri zamestnavatelovi naklady a to predovsetkym v technicky
narocnych povolaniach.

4 Zamestnanci s vysokym stupriom identifikacie s prevadzkovou praxou zamestnavatela maju
nizsiu tendenciu menit zamestnanie, ¢o znizuje naklady spojené s fluktuaciou zamestnancov.

4 Zamestndvatelia, ktori vzdeldvaju Ziakov, poznaju svojich potencidalnych buducich
zamestnancov. Ich zaradenim do pracovnych kolektivov sa skracuje ¢as potrebny na ich
zoznamenie sa s prevadzkou a plynulé zaradenie do kolektivu a tieZz skracuje ¢as potrebny na
dosiahnutie poZadovaného pracovného vykonu, o znizuje naklady zamestnavatela a naopak
zvysSuje jeho vynosy.

v Pozitivny vztah zamestnavatela k vzdeldvaniu deti zamestnancov vedie ku generacnej tradicii
v povolani, o zamestnavatelom zarucuje plynuld obnovu pracovnej sily s vysokym podielom
lojality voci zamestnavatelovi.
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4 Aktivna Ucast zamestnavatela na nabore ziakov pre dudlne vzdelavanie.

4 Aktudlne prepojenie teoretického vzdeldvanie v Skole s praktickym vzdeldvanim v realnych
podmienkach u zamestnavatelov.

v Zapojenie odbornych pedagdégov do inovacného vzdeldvania u zamestnavatela (formou
inovacnych skoleni a odbornych stazi pedagdégov u zamestndvatela).

4 Materialna, technickd a ind podpora odbornej vyucby v skole zo strany zamestnavatela.

v Vykon praktickej Casti zdvere¢nej alebo maturitnej skisky u zamestnavatela a ucast
skdsajuceho zastupcu zamestnavatela v komisii pri ukoncovani Studia.

4 Motivacia Ziakov pre dualne vzdeldvanie a tym aj pre teoretické vyucovanie v skole nastrojmi
ako su motivacné Stipendid Statu, podnikové Stipendia od zamestnavatela, odmena za
produktivnu pracu a dalSie formy hmotného zabezpecenia Ziaka zo strany zamestnavatela.

v Spoluprdca zamestnavatela na aktualizacii Skolského vzdeldvacieho programu a vzorovych
ucebnych planov a vzorovych u¢ebnych osnov pre SDV.

4 Pozitivne vnimanie skoly spoloénostou.

4 Odbornd akceptacia Skoly zamestnavatelmi, zduzeniami zamestnavatelov a odbornou
verejnostou.

4 Pevné miesto Skoly v rdmci siete Skol.

@~  Zakmiarodiémiprezentované benefity:

Priprava na povolanie v redlnych podmienkach u zamestnavatela.
Ziskavanie pracovnych ndvykov priamo pocas Studia.
Odborné vzdeldvanie s pouzitim najnovsich technoldgii, zariadeni a materidlov.

NSNS

Zlepsenie financného statusu rodiny prostrednictvom motivacného Stipendia, podnikové

Stipendia, odmeny za produktivnhu pracu a iného hmotného zabezpecenia zo strany

zamestnavatela.

4 MozZnost rozsirit u¢ebnd zmluvu o zmluvu o budlcej pracovnej zmluve alebo o pracovnu
zmluvu uzatvorenu so zamestndvatelom.

v Zaclenenie Ziaka do pracovného kolektivu budiceho zamestnavatela.

4 Skratenie adaptacnej fazy pri nastupe do pracovného pomeru a rychlejSie dosiahnutie
pracovného vykonu s lepsim mzdovym ohodnotenim.

v Vyssia konkurenéna vyhoda pre uplatnenie sa na trhu prace.

eve

Podrobnejsie informacie o poskytovani praktického vyucovania v systéme dudineho vzdelavania
najdete v dokumentoch Manual pre zamestndvatela alebo Manual pre Skolou, ktoré su vystupom
narodného projektu Rozvoj stredného odborného vzdelavania.
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