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NOVELIZACIA LEGISLATIVY OD 1.9.2018
A ZMENY V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA
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ZBIERKA '/ ZAKONOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Ro¢nik 2018

Vyhlasené: 18. 7. 2018 Casova verzia predpisu uéinna od: 18. 7.2018 do: 31. 8.2018

Obsah dokumentu je pravne zavazny.
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ZAKON
zo 14. jima 2018,
ktorym sa meni a dopifia zikon &. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a ktorym sa menia a dopifiaji niektoré zikony
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ZBIERKA +/ ZAKONOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Rocnik 2015

Vyhlasené: 31. 3. 2015 Casova verzia predpisu 0iéinna od: 1. 9.2018

Obsah dokumentu je pravne ziavazny.
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ZAKON
z 12. marca 2015

o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov
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Harmonogram ucinnosti novely zakona:

— ucinnost od 1.9.2018
— typ strednej odbornej Skoly (akadémia) od zverejnenia novely zdkona
— kariérové poradenstvo, Skola umeleckého priemyslu od 1.9.2019
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Hlavné zmeny v novele zakona o OVP a v dalSej legislative:

» Zjednodusenie procesu certifikacie zamestnavatelov pre SDV
v’ Zru$eny termin na predkladanie Ziadosti o overenie pre SDV do 30. septembra roka,
ktory predchadza roku, v ktorom sa predpoklada zaciatok dualneho vzdelavania.
v’ Ziadost o overenie mozno predloZit kedykolvek v priebehu kalendarneho roka
a praktické vyucovanie zacat poskytovat od najblizSieho skolského roka.
v" Cestné prehlasenia nahradzaju potvrdenia sidu, Socialnej poistovne, zdravotnych
poistovni a danové uradu.

» Nové stimuly pre zamestndavatelov

v Benefit zamestndvatela , zniZenie zdkladu dane za kazdého Ziaka s u¢ebnou zmluvou*
sa rozSiruje o priamu platbu vo forme ,,prispevku na zabezpecenie praktického
vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania“ na Ziaka s uéebnou zmluvou za kazdy

Skolsky rok.

» Spolocné PPV zriadené zdruZzenim zamestnavatelov

v’ Pre zamestndvatelov vznikd moznost vytvorit spoloéné PPV, ktoré bude zabezpecovat
pre ich ziakov praktické vyucovanie vo vybranych témach, v ktorych nemoéze
zamestnavatel zabezpedit praktické vyucovanie na svojom PPV.

» Normativne financovanie skoly

v' Rusi sa kratenie mzdového normativu na Ziaka s u¢ebnou zmluvou a $kola tak dostane
aj na zZiakov s uc¢ebnou zmluvou rovnaku vysku normativneho prispevku ako na zZiaka

bez ucebnej zmluvy.
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Hlavné zmeny v novele zakona o OVP a v dalSej legislative:

» Hlavny instruktor/instruktor
v Nova pozicia hlavného in$truktora umozriujica skupinové praktické vyucovanie
u zamestnavatela s najvyssSim poctom ziakov v skupine rovnakym ako je najvyssi
pocet ziakov v skupine na jedného MOV.
v’ Zavedenie ndhrady vzdelania u hlavného instruktora skiskou odbornej
spoOsobilosti a nahrady pozadovaného vzdelania u inStruktora 5 rokmi praxe
zodpovedajucej obsahu OVP Ziaka.

> Ucebna zmluva

v’ PredlZuje sa termin na uzatvorenie u¢ebnej zmluvy z 31. augusta pred nastupom Ziaka
do prvého roc¢nika do 15. septembra alebo aZz do 31. janudra prvého roc¢nika Ziaka.

v' Obsahom uéebnej zmluvy méze byt aj pozadovana Uroven klasifikacie a hodnotenia
Ziaka, ak to zamestnavatel pozaduje.

v’ Vypovednd lehota sa skracuje z najmenej troch mesiacov na najmenej jeden mesiac.

v Neplnolety Ziak sa musi zi¢astnit rokovania o u¢ebnej zmluve za t¢asti svojich
zakonnych zastupcov.

v’ Zasielanie ozndmenia zamestndvatela o uzatvoreni u¢ebnej zmluvy sa rusi.

> Zmluva o dudlnom vzdelavani

v Obsahuje aj pocet hlavnych instruktorov, miesto a rozsah praktického vyucovania
a podiel praktického vyucovania v dielni skoly alebo u iného zamestnavatela.

v’ Vypovednd lehota sa skracuje z najmenej troch mesiacov na najmenej jeden mesiac.
v’ Zasielanie ozndmenia zamestnavatela o uzatvoreni zmluvy sa rusi.
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Hlavné zmeny v novele zakona o OVP a v dalsej legislative:

» VUP a VUO a inovacia Statnych vzdelavacich programov

v’ Zo zdkona je vypusteny VUP a VUO ako aj minimalny podiel praktického vyuéovania v
systéme dualneho vzdelavania pre u¢ebné a studijné odbory.

v" Skolsky vzdeldvaci program pre dudlne vzdelavanie spracuje $kola v spolupraci  so
zamestnavatelom podla inovovaného statneho vzdelavacieho programu.

v" VUP a VUO budu mat od 1.9.2019 iba odporudaci charakter.

> Podiel PV v skole a u iného zamestnavatela

v Najvyssi podiel praktického vyucovania, ktoré moze zamestnavatel zabezpedit Y
dielni Skoly alebo u iného zamestnavatela s osvedcenim pre dudlne vzdelavanie sa
zvysuje zo 40% na 50%.

» Urcovanie vykonov skoly

v Samospravny kraj bude urcovat vykony 3koly vo forme najvyssieho pocétu Ziakov 1.
rocnika v danom odbore podla kritérii urcenych vyhlaskou a nie formou poctu tried 1.
rocnika.

v Najvyssi pocet Ziakov uréi Urad samospravneho kraja rozhodnutim predsedu a nie
zastupitelstvo formou VZN.

v Ministerstvo Skolstva moze z vlastného podnetu alebo na Ziadost zriadovatela skoly,
SaPO alebo rezortného ministerstva preskimat urcenie najvyssieho poctu Ziakov a
udaje samospravneho kraja zmenit. Zmenu najvyssieho poctu zverejni na svojom webe
a terminom zverejnenie su tieto Udaje zavazné pre samospravny kraj.
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Hlavné zmeny v novele zakona o OVP a v dalsej legislative:

» Financné zabezpecenie Ziaka
v' MozZnost zamestnavatela poskytovat Ziakovi podnikové $tipendium za rozsiruje
z 10 vyucovacich mesiacov na kazdy mesiac kalendarneho roka.

v' Odmenu za produktivnu pracu poskytuje zamestndvatel najmenej vo vyske
50% minimalnej mzdy. Rusi sa vrchna hranica tejto odmeny, ktora bola vo vyske
100% minimalnej mzdy.

» Vyucovaci den praktického vyucovania

v’ Zamestndvatel ma mozZnost urcit zaciatok a koniec vyucovacieho dria praktického
vyucovania v rozsahu od 6.00 h do 22.00 h bez zohladnenia veku a rocCnika studia
ziaka. Dlzka vyucovacieho dna sa nemeni.
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Hlavné zmeny v novele zakona o OVP a v dalsSej legislative:

> Podnikova skola

v Sikromna stredna odbornd skola zriadena pravnickou osobou méze pouzivat
oznacenie podnikova skola, ak splni zakonom urcené kritéria. Vo veci rozhoduje
ministerstvo Skolstva.

v" Vykony podnikovej $koly uréuje zriadovatel skoly a nie samospravny kraj.
Investicny majetok, ktory poskytne zamestnavatel podnikovej Skole moze
zamestnavatel dafnovo odpisovat.

» Kariérové poradenstvo — ucinnost aZ od 1.9.2019
v Nova pozicia v $kolskom zdkone — kariérovy poradca.
v Nova 3pecifikicia kariérového poradenstva.

v’ Roz$iruju sa ¢innosti Centra pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie o podrobnejsie Specifikované Cinnosti v ramci kariérové poradenstvo.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Overovanie spésobilosti zamestnavatela pre SDV

V overovani sposobilosti zamestnavatela pre SDV sa rusi termin

na predkladanie ziadosti o overenie spdsobilosti (do 30. septembra)

a zamestnavatel tak méze predkladat Ziadost poCas celého roka v fubovolnom
termine.

Rusi sa predkladanie vypisu z katastra nehnutelnosti.

Potvrdenie sudu a potvrdenie prislusného uradu (SP, zdravotné poistovne

a danovy urad) sa meni na Cestné prehlasenie.

V ziadosti sa bude uvadzat, Ci sa predpoklada vytvorit pozicia hlavny inStruktor.

Ak obdobie platnosti osvedéenia uplynie po¢as Skolského roka, platnost’
osvedcenia zanika ku koncu prislusného skolského roka.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyu€ovania
v systéme dualneho vzdelavania

Benefity zamestnavatela

Zaklad dane danovnika, ktory poskytuje praktické vyucCovanie ziakovi na zaklade
ucebnej zmluvy podfla osobitného predpisu, sa znizi o:

a) 3 200 eur na Ziaka, ak danovnik poskytne v zdanovacom obdobi viac ako
400 hodin praktického vyuCovania,

b) 1 600 eur na ziaka, ak danovnik poskytne v zdanovacom obdobi viac ako 200
hodin praktického vyuCovania,

V zmysle vyjadrenia MF SR:

Ak Ziak preukaze zamestnavatelovi objektivnu nepritomnost’ na praktickom vyucovani, ¢as
zapocitany do praktickeho vyucovania pre ucely splnenia podmienok na znizenie zakladu
dane sa o tuto nepritomnost neznizuje.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyu€ovania
v systéme dualneho vzdelavania

Benefity zamestnavatela
Priama platba pre zamestnavatela

,Zamestnavatelovi, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania sa poskytuje prispevok na zabezpecenie praktickéeho
vyucovania v systéme dualneho vzdelavania...”

Narok na prispevok ma:

a) maly podnik alebo stredny podnik v sume 1000 eur,

b) zamestnavatel, ktory pocCas Skolského roka poskytol ziakovi praktické
vyucovanie v rozsahu nad 400 hodin v sume 700 eur alebo

c) zamestnavatel, ktory poCas Skolskeho roka poskytol ziakovi prakticke
vyucovanie v rozsahu 200 az 400 hodin v sume 300 eur.

,INarok na prispevok vznika zamestnavatelovi za kazdého Ziaka s ucebnou

zmluvou v roku, kedy prvykrat zacal poskytovat tomuto Ziakovi praktické
vyucovanie v systeme dualneho vzdelavania.”
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyu€ovania
v systéme dualneho vzdelavania

Benefity zamestnavatela

Priama platba pre zamestnavatela

,<Zamestnavatel podava Ziadost o prispevok do 31. marca prislusného skolského
roka, v ktorom zamestnavatel poskytuje ziakovi praktické vyuCovanie v systeme
dualneho vzdelavania.”

Prilohou k ziadosti je kdpia osvedCenia, zmluvy o dualnom vzdelavani, ucebnej
zmluvy uzatvorenej so ziakom.

»Ministerstvo poskytuje prispevok zamestnavatelovi za kazdého ziaka raz
roéne do 30. junu prislusného skolského roka, v ktorom zamestnavatel
poskytoval ziakovi praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyu€ovania
v systéme dualneho vzdelavania

Benefity zamestnavatela

Priama platba pre zamestnavatela

Poskytovanie prispevku bude mat’ charakter statnej pomoci.

Postup poskytovania, vznik naroku a d’alSie podmienky poskytovania
prispevku uréi schéma poskytovania statnej pomoci.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Uznany danovy vydavok
Zakon o dani z prijmov § 19 ods. 2 pism. c) Stvrty bod znie:

§ 19 Danové vydavky
(2) Darnove vydavky, ktoré mozno uplatnit len v rozsahu a za podmienok
ustanovenych v tomto zakone, su

c) vydavky (naklady) na pracovné a socialne podmienky a starostlivost o zdravie
vynalozené na

4. odmenu za produktivnu pracu najviac do vysky 100% z hodinovej minimalnej
mzdy, podnikové Stipendium, hmotné zabezpecCenie ziaka, poskytovanie
praktického vyucCovania a na prevadzku strednej odbornej skoly nad ramec
poskytnutych normativnych finanénych prostriedkov.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Uznany danovy vydavok

Zakon o dani z prijmov § 19 ods. 2 pism. n) znie:

V § 19 ods. 2 pismeno n) znie:
(2) Danove vydavky, ktoré mozno uplatnit len v rozsahu a za podmienok
ustanovenych v tomto zakone, su

,n) odpisy pri majetku, ktory nie je priamo vyuzivany danovnikom, ale sluzi
na

1. zabezpecCenie zdanitelnych prijmov tohto danovnika a suCasne aj dafiovnika,
ktorému bol poskytnuty, ak ide o poskytnutie majetku, ktory sluzi na podporu
predaja tovaru, sluzieb alebo vyrobkov danovnika, ktory tento majetok poskytol
na priame vyuzitie inému danovnikovi,

2. poskytovanie praktického vyu€ovania ziakov na zaklade zmluvy o
poskytovani praktického vyuc¢ovania a zmluvy o dualnom vzdelavani alebo
sluzi na ¢innost’ strednej odbornej Skoly s oznaenim podnikova skola,
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Pracovisko praktického vyu¢ovanie — mimopodnikové vzdelavanie

Miesto vykonu praktického vyuCovania je v zakone upravené tak, ze vymedzenie
pracoviska praktického vyuCovania umoznuje jeho spoloCné vytvaranie a
vyuzivanie viacerymi zamestnavatelmi (predovsetkym malé a stredné podniky)
v ramci zdruzeni, profesijnych organizacii a pod..

Text zo zakona o OVP:

»2a pracovisko praktického vyucovania sa povaZuje aj priestor, ku ktorému mad
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizdcia, v ktorej su zdruZeni viaceri
zamestnavatelia,”
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyu€ovania
v systéme dualneho vzdelavania

Pracovisko praktického vyuc¢ovanie — mimopodnikové vzdelavanie

Overovanie takéhoto PPV sa bude robit rovhakym procesom ako overovanie
PPV u zamestnavatela.

Takéto PPV nebude uzatvarat so ziakov u¢ebnu zmluvu.

Financné zabezpecCenie praktickeho vyuCovania v takomto PPV dohodne
zamestnavatel, s ktorym ma ziak uzatvorenu ucebnu zmluvu, so zriadovatelom
takehoto PPV.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Normativne financovanie Skoly

Skola dostane na ziaka v SDV normativne financie v rovnakej vyske
ako na ziaka mimo SDV.

Aktualne krateny mzdovy normativ na MOV nahradia normativne financie na
nové vykony spojené s ucastou skoly v SDV.

Ak zamestnavatel zabezpeci praktické vyucovania ziaka s uéebnou
zmluvou v dielni skoly, finanéné zabezpecenie praktického vyuc¢ovania

sa uréi dohodou skoly a zamestnavatela. Zakon uz neurCuje minimalnu vysku
financného zabezpecenia PV v dielni Skoly ako to urCoval (minimalne vo vyske
kratenia mzdového normativu).
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Hlavny instruktor

U zamestnavatela v SDV vznika popri pozicii ,inStruktor” nova pozicia
,hlavny inStruktor®.

KvalifikaCné poziadavky na hlavného instruktora su rovnaké ako na inStruktora,
az na poziadavku najmenej 5 rokov praxe (u inStruktora najmenej 3 roky praxe).

Hlavny inStruktor nebude méct klasifikovat ziaka (nie je pedagogicky
zamestnanec).

Stupen dosiahnutého vzdelania sa nevyzaduje, ak hlavny inStruktor vykonal
skusku na overenie odbornej spésobilosti podla osobitného predpisu 89
pre prislusné povolanie alebo pre prislusné odborné ¢innosti.”.

8c) zakon o celoZivotnom vzdelavani
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyu€ovania
v systéme dualneho vzdelavania

Hlavny instruktor

Obsah pripravy hlavného instruktora sa rozSiruje oproti obsahu pripravy
inStruktora o:

- zakladné znalosti z oblasti pedagogiky, psychologie a didaktiky,
- koordinaciu praktického vyucCovania v systéeme dualneho vzdelavania.

Pripravu hlavného inStruktora zabezpecCuje SPO. V zakone nie je urCeny rozsah
pripravy hlavného instruktora. UrCi ho SPO po prerokovani v RZSDV internym
predpisom k priprave instruktorov.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Hlavny inStruktor

Pod vedenim hlavného instruktora bude méct vykonavat praktické vyuCovanie
aj skupina ziakov. PocCet ziakov na 1 hlavného inStruktora bude urCovat novela
vyhlasky €. 64/2015 o sustave odborov a vecnej pésobnosti.

Pocet Ziakov na 1 hlavného inStruktora bude zhodny s poc¢tom Ziakov
nal MOV.

Hlavny inStruktor bude mdéct koordinovat poskytovanie praktického vyuCovanie v
SDV u zamestnavatela pre 40 ziakov.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyu€ovania
v systéme dualneho vzdelavania

InStruktor

Moznost nahrady kvalifikaCnej poziadavky stupfia vzdelania v danom alebo
pribuznom odbore vzdelavania praxou zodpovedajucou odboru vzdelavania
Ziaka v dlzke najmenej 5 rokov.

Obsah pripravy inStruktora sa rozsiruje o:

- hmotné a financné zabezpecenie Ziaka
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Majster odbornej vychovy

Praktické vyucovanie formou odbornej praxe méze vykonavat Ziak v dielni Skoly,
na pracovisku zamestnavatela alebo na pracovisku praktického vyucovania pod
vedenim:

- ucitela odbornej praxe,

- majstra odbornej vychovy,
- inStruktora,

- hlavného inStruktora.

Rozsirenie moznosti vyuzitia MOV aj na vyucbu odbornej praxe.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Ucebna zmluva

,Jcebnu zmluvu mozno uzatvorit najneskdr do 15. septembra prislusného
Skolského roka, v ktorom ziak nastupil do prvého ro¢nika.”

Ak nie je naplneny v zmluve o dualnom vzdelavani zamestnavatefom
deklarovany pocet ucebnych miest na prijatie do SDV pre dany Skolsky rok,
ucebnu zmluvu mozno uzavriet’ aj do 31. januara prvého roénika ziaka.

Ucebna zmluva méze obsahovat’ aj uroven klasifikacie a hodnotenia Ziaka, ak to
zamestnavatel pozaduije.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Ucebna zmluva

Zakon upravuje, ze uéebna zmluva so ziakom do 18 rokov sa bude uzatvarat’
medzi zamestnavatelom a zakonnym zastupcom ziaka na zaklade
prerokovania obsahu ucebnej zmluvy so ziakom a jeho zakonnym zastupcom a
dohody o uCebnej zmluvy aj so ziakom.

Ziak nebude zmluvnou stranou uéebnej zmluvy. V uebnej zmluve budu
identifikaCné udaje Ziaka uvedené v texte zmluvy a ziak méze podpisat’
uc¢ebnu zmluvu nie ako zmluvna strana ale ako subjekt, ktorého sa ucebna
zmluva tyka a ktory sa zucastnil rokovania o obsahu ucebnej zmluvy.

Zamestnavatel zasle original zmluvy Skole. RuSi sa zasielanie oznamenia o
uzatvoreni uCebnej zmluve stavovskej alebo profesijnej organizacii.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Ucebna zmluva

Ucéebnu zmluvu bude mozné vypovedat’ vo vypovednej lehote najmenej
1 mesiac (aktualne 3 mesiace).

Dévodom pre vypovedanie u€ebnej zmluvy moze byt aj opakované
nedodrzanie zamestnavatelom uréenej urovne klasifikacie a hodnotenia,
ak je uroven klasifikacie a hodnotenia ziaka suc¢ast'ou ué¢ebnej zmluvy.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Zmluva o dualnom vzdelavani

Bude obsahovat aj % podiel praktického vyuCovania v dielni skoly,
u iného zamestnavatela a na PPV spolo€nom pre viacero zamestnavatelov.

Uvé,dza sa aj pocet hlavnych inStruktorov a miesto praktického vyu€ovania sa
doplna o rozsah praktického vyuCovania na danom mieste.

Vypovedna lehota sa skracuje z 3 mesiacov na najmenej 1 mesiac.
Rusi sa zasielanie oznamenia o uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani

stavovskej alebo profesijnej organizacii.
Skola zasiela zoznam uzatvorenych zmluv zriadovatelovi Skoly.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyu€ovania
v systéme dualneho vzdelavania

Zmluva o buducej pracovnej zmluve

Zamestnavatel do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o buducej pracovnej
zmluve zaSle jeden rovnopis strednej odbornej Skole.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Vzorovy u€ebny plan a vzorova u¢ebna osnova

Z0 zakona o odbornom vzdelavani a priprave je vypusteny vzorovy ucebny plan
a vzoroveé ucebné osnovy. Zakon uz neurcCuje minimalny podiel praktického
vyucCovania (PV) pre systém dualneho vzdelavania.

Konkrétne podiely PV budu v ramci jednotlivych Studijnych a ucebnych odborov
urcovat Statne vzdelavacie programy.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyu€ovania
v systéme dualneho vzdelavania

Vzorovy u€ebny plan a vzorova uéebna osnova

» VUP a VUO bude mat odporucaci charakter.

» od 1.9.2019 moznost’ vstupu Studijnych odborov M, L do SDV,
predpoklada sa najmenej 25 % PV (20% odborna prax, 5 % praktické
cvicenia)

Studijné odbory M - najmé odbory, ktoré sa udia na strednej priemyselnej
Skole alebo napr. hotelovej akademii a pod.

Studijné odbory L — nadstavbové $tudium pre absolventov 3-roénych
ucebnych odborov.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyu€ovania
v systéme dualneho vzdelavania

Statny vzdelavaci program

Ministerstvo Skolstva bude vydavat statny vzdelavaci program
nie po prerokovani so stavovskou alebo profesijnou organizaciou
ale po dohode so stavovskou alebo profesijnou organizaciou.

LAK je prislusna institucia koordinacie odborného vzdelavania a pripravy pre trh
prace necinna, Statne vzdelavacie programy pre odborné vzdelavanie a pripravu
vyda ministerstvo Skolstva alebo ministerstvo zdravotnictva bez dohody.”.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyu€ovania
v systéme dualneho vzdelavania

Poskytovanie praktického vyucovania v dielni Skoly
alebo u iného zamestnavatela v SDV

V SDV bude méct zamestnavatel zabezpe it ziakovi praktické vyuCovanie:
> v dielni zmluvnej SOS do 50% z celkového rozsahu praktického vyu&ovania
» alebo u iného zamestnavatela s osvedcenim pre SDV do 50% z celkového

rozsahu praktického vyuCovania

Aktualne do 40%, teda minimalne 20% praktického vyucovania musi byt na
PPV zamestnavatela, ktory ma so ziakom uzatvorenu ucebnu zmluvu.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Poskytovanie praktického vyucovania v dielni Skoly
alebo u iného zamestnavatela v SDV

Z dévodov spravy k novele zakona o OVP:

V rdmci overenia spdsobilosti sa rozsiruje moznost predovsetkym pre SZCO

a malé a stredné podniky podat Ziadost o certifikaciu aj v pripade, ze nemaju
svoje vlastné kapacity, pricom moézu praktické vyucovania zabezpedcit’

v plnom rozsahu mimo vlastnych priestorov, pricom je postacujuce, ak
preukazu, ze maximalne 50% praktického vyucovania sa vykonava na PPV
iného zamestnavatela a maximalne 50 % sa vykonava v dielni alebo na
inom mieste vykonu produktivnej prace. Zamestnavatelia maju teda moznost
kombinacie vykonu praktického vyuCovania za splnenia predpokladu, ze na PPV
iného zamestnavatela ako aj v dielni absolvuju maximalne 50 % z celkového
poCtu hodin praktického vyuCovania pocCas celého studia.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Uréovanie vykonov strednych skél

Plan vykonov Skoly - sa nebude urCovat formou VZN v zastupitelstve
samospravneho kraja ako doposial.

Urad samospravneho kraja bude uréovat’ a zverejiiovat’ najvyssi pocet
ziakov pre 1. ro€nik podla zavaznych kritérii urcenych ministerstvom
Skolstva a na zaklade odporucania Krajskej rady pre OVP.

Kritéria bude urcovat’ vyhlaska o uréovani najvyssieho poc€tu ziakov.

Ministerstvo Skolstva ma pravomoc preskumat uréenie poCtu Ziakov a upravit
pocCet ziakov 1. roCnika a zverejnit zmenu do 31. januara na webe ministerstva
Skolstva.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyu€ovania
v systéme dualneho vzdelavania

Finan€éné zabezpecenie ziaka - Podnikové stipendium

Hmotné a finanCné zabezpeclenie ziaka je bez zmeny rozsahu a vysky
financného zabezpecenia.

Nova moznost’' zamestnavatela poskytovat’ podnikové stipendium
za kazdy mesiac kalendarneho roka (aktualne iba za 10 vyuc¢ovacich
mesiacov).
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyu€ovania
v systéme dualneho vzdelavania

Finanéné zabezpecenie ziaka - Odmena za produktivnu pracu

Odmena za produktivnu pracu sa bude poskytovat najmenej vo vyske
50% minimalnej mzdy.

Novela zakona o dani z prijmov:

V § 19 ods. 2 pism. c) Stvrty bod znie:

Danové vydavky, ktoré mozno uplatnit' len v rozsahu a za podmienok
ustanovenych v tomto zakone, su:

- vydavky vynalozené na odmenu za produktivnu pracu najviac do vysky
100% z hodinovej minimalnej mzdy,
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Vyucovaci den praktického vyu€ovania v SDV

Novela vyhlasky ¢. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach:

VyuCovanie ziakov v systeme dualneho vzdelavania sa zacCina
najskoér o 6.00 hodine.

VyucCovanie ziakov v systéme dualneho vzdelavania sa skoncCi
najneskor o 22.00 hodine.

VyucCovanie neplnoletého ziaka v systéme dualneho vzdelavania
Moze trvat’ najviac 8 vyucovacich hodin.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Podnikova Skola

Podnikova Skola — sukromna sSkola s oznac¢enim ,Podnikova Skola“.

Stredna odborna skola méze popri svojom nazve pouzivat

oznacenie podnikova skola, ak:
a) je zriadena pravnickou osobou,
b) ma najmenej dve triedy denného Studia v kazdom rocCniku,
c) ma najmenej 50 % ziakov prveho rocnika, ktori uzatvorili so
zamestnavatelom uCebnu zmluvu a
d) ma najmenej 50 % ziakov prvého rocCnika, ktory uzatvorili so
zamestnavatelom zmluvu o buducej pracovnej zmluve.

O opravneni strednej odbornej Skoly pouzivat oznacenie podnikova Skola
rozhoduje ministerstvo skolstva.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Podnikova Skola

Pre podnikovu Skolu neplati postup ur€ovania najvyssieho poctu ziakov na
prijatie do 1. roCnika.

Vykony podnikovej Skole urCuje jej zriadovatel a oznamuje ich samospravnemu
Kraju.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Podnikova Skola

Od 1. septembra 2018 do 31. augusta 2020 mbze ziadost o priznanie
opravnenia pouzivat nazov podnikova Skola podat aj stredna odborna Skola,
ktora:

a) je zriadena pravnickou osobou,

b) ma najmenej dve triedy denného Studia v kazdom roCniku,

c) ma najmenej 25 % ziakov prveho rocCnika, ktori uzatvorili so
zamestnavatelom ucebnu zmluvu a

d) ma najmenej 25 % ziakov, ktory uzatvorili so zamestnavatefom
zmluvu o buducej pracovnej zmluve.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyu€ovania
v systéme dualneho vzdelavania

Kariérové poradenstvo

Novy paragraf v zakone: ,Kariérové poradenstvo

Kariéroveé poradenstvo je zamerané najma na zosuladovanie karierového vyvinu
Ziaka s jeho individualnymi predpokladmi a zaujmami a potrebami trhu prace.

Kariéroveé poradenstvo v centre pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie je zamerané najma na Cinnosti karierového poradenstva a na
metodické usmeriovanie karierového poradenstva v skolach a skolskych
zariadeniach v jeho uzemnej pdsobnosti. Sucastou kariérového poradenstva v
centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v sidle kraja je aj
koncepcné, metodické a koordinaCné usmeriovanie kariérového poradenstva v
centrach pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v jeho uzemnej
pOsobnosti.
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Zmeny legislativy s vplyvom na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania

Kariérové poradenstvo
Kariérové poradenstvo sa vykonava najma:

a) diagnostickou Cinnostou na zistovanie individualnych predpokladov ziakov
délezitych pre kariérovy vyvin,

b) vychovnou €innostou zameranou na usmernovanie karierového vyvinu ziaka
a rozvoj zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry,

c) poradenskou a informacnou Cinnostou pre ziakov, zakonnych zastupcov a
zastupcov zariadenia,

d) koordinacnou Cinnostou pri poskytovani a vymene informacii medzi ziakmi,
rodiCmi, zastupcami zariadenia, strednymi Skolami a vysokymi Skolami o
potrebach trhu prace.”.

V Skolskom zakone je zadefinovana nova pozicia ,Karierovy poradca“.
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www.dualnysystem.sk

www.potrebyovp.sk

www.facebook.com/dualnevzdelavanie
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