Dnes na 6smich stranach: Zadala sttaz PODNIKATELKA SLOVENSKA (1-5) » Zivnostenska komora — partner
v medzinarodnom projekte (3) » Prisne emisné Standardy (5) » Pravidelné kontroly kotlov (6) > Adresar (7)

ZIVNOSTENSKE

banka

@@ NOVINY

VUB, a.s., generalny partner SZK

N

INFORMACIE SILOVIBNSIKEJ ZIVNOSTENSIKES KONMOIRY

Po piatykrdt sa na vystavis-
ku v Nitre zucastnuje Sloven-
skd Zivnostenskd komora celo-
ndrodnej vystavy Agrokomplex
v samostatnej expozicii ZIV-
NOSTENSKE TRHY. Zmys-
lom a cielom tcasti komory na
tejto celondrodnej prezentdcii
je ukdzat, ze zivnostensky stav
v nasej spolocnosti existuje, ze
drobni poskytovatelia kazdo-
dennych sluzieb, vyrobcovia
doplnkového tovaru a predo-
vSetkym zamestndvatelia vel-
kej casti obyvatelstva pocnuc
$pickovymi odbornikmi, cez
remeselnikov az po margindl-
ne skupiny maju v spoloc¢nosti
nezastupitelné miesto.

Je pravdou, Ze ucast na vy-
stave po kazdy raz nedosahuje
skutocné zastupenie celej Ska-
ly zivnostnikov. Je to chyba,
s ktorou si dlhé roky nevieme
poradit. Je to nezdujem? Vyso-
ké ndklady na prezentaciu jed-
noduchych sluzieb a vyrobkov?
Privelka skromnost? Alebo
unava z kazdodenného plnenia
tazkych a zlozitych podnikatel-
skych situdcii?

Mozno by pomohla aktivnej-
Sia podpora a pohlad na tito
skupinu podnikatelov zo strany
vlady, celej spolocnosti, avSak
aj médii! Mozno by sa ukdzalo,
ze ide o skupinu, ktord sa stard
o seba, o svoje rodiny a svojich
zamestnancov sama, dobrovol-
ne, bez dotécii a podpory.

Mozno by sa verejnost dozve-
dela ako sa denne trapime s ne-
dostatkom kvalitnej pracovnej
sily, ako mdme obavu z budic-
nosti na trhu prace, aké su de-
formované ceny prdce a slu-
zieb, ale aj vyrobkov domdcej
produkcie v porovnani so za-
hrani¢im. Vstupy sd v eurdp-
skych cendch, vystupy hlboko
zaostdvaju. Otdzky zdkladné-
ho i celozivotného vzdeldvania
su vo verbdlnej rovine. Noznice
medzi systémom vzdeldvania
a potrebou praxe sa neustdle
otvaraji. Vedu sa dalekosiah-
le akademické diskusie, spolo-
¢enské a pravnické boje zduj-
movych skupin, avSak priepast
medzi redlnym zivotom, den-
nou potrebou a moznostami sa
prehlbuje.
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Zivhostenske'trhy

Prejavuje sa to v kvalite slu-
zieb, v ich kapacitach, v sorti-
mente a kvalite tovaru a napo-
kon v spokojnosti spotrebitela.
A, bohuzial, spotrebitelmi sme
vietci. Aj chudobni aj bohatf,
aj Sikovnf aj menej Sikovni. Ak
myslime na budicnost, nemalo
by ndm to byt lahostajné.

Nebude nikomu prijemné, ak
budeme v eurdpskej lige kva-
lity zivota hrat tretie, Ci Stvrté
husle.

Preto, vazeni kolegovia, vaze-
ni spotrebitelia, Slovenskd Ziv-
nostenskd komora sa aj tento
rok zucastiuje Zivnostenskych
trhov preto, aby sme zamavali
vlajkou zivnostnikov a zivnos-
tenskej obce aj na celonarodnej
vystave uspechov polnohospo-
ddrstva a potravinarstva.

Dakujeme vSetkym partne-
rom za podporu a zvlast spo-
lo¢nosti  Vystavnictvo Agro-
komplex Nitra za pochopenie
a vytvorenie vybornych pod-
mienok pre nasu tcast.

Ing.Vojtech Gottschall,
predseda SZK

Ndrodnd agentura pre roz-
voj malého a stredného podni-
kania (NARMSP) v spolupra-
ci s Top centrom podnikateliek
(TCP) vyhlasila dalsi ro¢nik su-
taze Podnikatelka Slovenska.
Uz 6smy rocnik sa v niekto-
rych prvkoch odliSuje od pred-
chddzajucich. Zmeny sa tykaju
ndzvu sttaze, loga a udelova-
nych oceneni. Organizdtori sa
na zdklade predchddzajicich
skisenosti rozhodli vypustit
hlasovanie verejnosti a neude-
lit Cenu sympatie, ktord bola
udelovand na zdklade vysled-
kov hlasovania verejnosti. Na-
opak, na zaklade odporuce-
ni odbornych partnerov sutaze
(Slovenského  zivnostenského
zvézu, Zdruzenia podnikate-

lov Slovenska a SOPK) vytvo-
rili novi stalu kategdriu stitaze
- Uspesna zivnostnicka. Tento
segment typu podnikania ne-
mal doteraz samostatni ka-
tegdriu, avSak rastice tren-
dy a zdujem samotnych zien
—podnikateliek prispel k tomu,
aby vznikla kategdria, ktord da
priestor Zivnostni¢kam sutazit
vo vlastnej kategorii.

Doterajsi nazov projektu Vy-
nikajica podnikatelka sa or-
ganizdtori rozhodli zmenit na
Podnikatelka Slovenska, aby
predisli  zamienaniu jednej
z kategdrif sttaze s jej ndzvom.

Zeny — podnikatelky budu
v roku 2007 hodnotené v kate-
goriach:

* Vynikajiica podnikatelka

* Zadinajica podnikatelka

e Uspesna zivnostnicka

Organizdtori si v pripade
potreby aj tento rok priprave-
ni udelit mimoriadne ocene-
nie — Cenu poroty. V predcha-
dzajucich ro¢nikoch boli tieto
ocenenia udelené ako prejav
a uznanie podnikatelke, kto-
rd svojou cinnostou nezapa-
dala jednoznacne do Ziadnej
z vyhldsenych kategdrif, ale jej
prinos v podnikani bol vyrazny
a ojedinely.

Termin podania prihlasok
je do 15. septembra 2007. Pri-
hlasky sud, spolu s ostatnymi
informaciami o sutazi, k dis-

(Pokracovanie na str. 2)

Jednym z najprogresivnejsim
priemyselnym odvetvi sa vo svete
ostatnych rokov stava turizmus. Nie
Jé to nic nové ani na slovenské po-
mery. (Vari nase Slovensko je hor-
Sie, nez iné destindcie sveta?!) Vie-
me o tom — a mudro prikyvujeme.
Realita je vsak takd, Ze v porovna-
ni's vyspelymi Statmi v tejto ob-
lasti znacne pokrivkdvame. Pritom
prave turizmus je idedlnou Sancou
rozvoja malych a strednych pod-
nikatelov a Zivnostnikov. Potrebuju
vsak pomocnd ruku! Ta pomoc by
mala prichddzat od Statu — priamo,

Nepremarnime

v podobe dostupnych tverov, Stat-
nej podpory, vo forme infrastruktu-
1y, dobrej legislativy a propagdcie.

Ak chceme z cestovného ruchu
naozaj taZit aspori tolko ako nasi su-
sedia, musime mu venovat podob-
né prostriedky a miesto ako oni,*
povedal prezident Slovenskej aso-
cidcie cestovnych kanceldrii a ces-
fovnych agentdr (SACKA) Stani-
slav Macko. Slovenski podnikatelia
Stoja pred prudko rastdcimi mzdo-
vymi nakladmi a coraz menej ludi
Je ochotnych pracovat v oblas-
ti cestovného ruchu. Nezazname-
nali sme Ziadne ndznaky wcinnej
marketingovej prdce na najvyssich
miestach. (To plati aj pre zdruZenie
SACKA.)

Stat by sa mal sustredit na pre-
zentovanie Slovenska ako turistic-
kej destindcie pre konecnych spot-
rebitelov.  Stdtna  propagdcia by
mala byt zamerand predovsetkym
na odbornikov, s cielom presvedcit
ich o perspektivnosti zaradenia Slo-
venskej republiky do ich ponuky.

Aktudlna je tieZ poZiadavka na
Zriadenie orgdnu Statnej sprdvy za-
meranej na cestovny ruch. A k tomu
primerany balik penazi, porovnatel-
ny s miliardami kordn, koré na ten-
to ciel venuju Staty z V4. (stk)

Bohaty nie je ten, kto ma mnoho majetku, ale ten, kto ma skromné zZelania. (Valerius)
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* Z CINNOSTI KRAJSKYCH A OKRESNYCH ZLOZIEK *

ROKOVANIE OKRESNEJ ZLOZKY V BANOVCIACH

V  priestoroch Mestského
kultirneho strediska v Banov-
ciach nad Bebravou sa usku-
to¢nilo verejné zasadnutie ok-
resnej zlozky SZK. Rokovanie
viedol Bohumil Miko, povere-
ny vedenim okresnej zlozky.
Medzi dcastnikmi privital Ing.
Antona Dobesa, clena Pred-
stavenstva SZK a predsedu
Krajskej zlozky SZK v Trenci-
ne, a Annu Struhdrovd, ¢lenku
Predstavenstva SZK, dalej hos-
tiz VUB - Ing. Emiliu Havlovu,
riaditelku poboc¢ky a Lubicu
Zelenikovd, vztahovd mana-
zérku z pobocky v Bdnovciach
nad Bebravou.

Na uvod informoval Ing An-
ton Dobes o poslani a vyzna-
me SZK. Zhodnotil prinos
jej Cinnosti pre zivnostnikov
hlavne v tomto obdobi, kedy
bol schvdleny novy zdkonnik
prace a novy zdkon o Zivnos-
tenskom podnikani. Kiritic-
ky poukazal na to, Ze sa nedar{

o
va
kvalita,
tradicia

Mottom medzindrodného pol-
nohospoddrskeho a potravi-
ndrskeho veltrhu Agrokomplex
2007 bude ZDRAVA VYZIVA,
KVALITA, TRADICIA, no-
vou témou Bio - Agrokomplex
—vystava biopotravin a techno-
logii spracovania. Dalsie témy
budii zamerané na obnovitelné
zdroje energie. Sticastou veltr-
hu je aj narodnd vystava hos-
poddrskych zvierat. Komplex
predndsok Agroforum 2007
bude zamerany na ovocindr-
stvo, vinohradnictvo, zeleni-
ndrstvo v zdhradkdch, sloven-
skii polnohospoddrsku vedu,
vyskum a vzdeldvanie, zdra-
v vyzivu, kvalitu i tradiciu do-
mdcich potravin a polnohos-
poddrskych vyrobkov, ako aj
zhodnocovanie odpadov vo
vztahu k Zivotnému prostrediu.
Novinkou sti semindr Kvalita
potravin a tradicia a Sloven-
sko-rusky podnikatelsky se-
mindr. Sti¢astou veltrhu bude
odovzddvanie oceneni Znacka
kvality, Zlaty kosdk, Sampion
vystavy a cien Druzstevnej tinie
SR. Vsetkych ndvstevnikov
potesia Dozinkové slavnosti.

ziskavat zivnostnikov pre ¢len-
stvo v komore, Zze mnohi cas-
to nedocenuju vyznam komory
hlavne v poradenskej ¢innos-
ti, ¢i pri uvddzani novych zai-
konnych noriem. Vela Zivnos-
tnikov vidi v Clenstve iba akysi
druh formdlneho ucinkovania
na zaklade zaplatenia ¢lenské-
ho. O opaku hovori konkrétny
priklad: Kanceldria okresnej
zlozky v Bdnovciach nad Beb-
ravou je zivnostnikom k dis-
pozicii trikrdt do tyzdia! Ing.

B Budova Ob-
vodného tiradu
v Bdnovciach
nad Bebravou,
kde md sidlo
kanceldria Ok- |
resnej  zloZky
SZK

Dobes§ vyslovil podakovanie
prednostovi Krajského udradu
v Trenc¢ine JUDr. Miroslavovi
LasSovi a prednostovi Obvod-
ného dradu v Banovciach nad
Bebravou Ing. Richardovi Ma-
kySovi, ktori svojim aktivnym
pristupom pomohli zrealizovat
otvorenie kanceldrie.
Vyznamnou tlohou, ktord je
potrebné zrealizovat do kon-
ca roku 2007, je zaloZenie ok-
resnych zloziek v Partizdnskom
aPrievidzi.  Bohumil Miko

87 B Pohlad  na
| ticastnikov  ro-

-~ kovania

(PokraCovanie zo str. 1)

pozicii na strdnkach stutaze
www.vynikajucapodnikatelka.sk
alebo na strankach www.nads-
me.sk a www.tcp.sk.

Sttaziace ziskaju okrem pre-
stizneho ocenenia aj atraktiv-
ne vecné ceny. Hlavnou cenou
je osobny automobil Skoda
Fabia, ktory =ziska vitazka
v kategorii Vynikajica podni-
katelka.

0 SUTAZI

Narodna agenttra pre rozvoj
malého a stredného podnika-
nia v spolupréci s Top centrom
podnikateliek zalozili sutaz
v roku 1999 podla vzoru z Ces-
kej republiky. Hlavnym ciefom

projektu je ocenit ispesné Zeny
v podnikani, ich schopnost zo-
suladit sukromny zivot s ndroc-
nou profesiou podnikateliek
a motivovat ostatné Zeny, aby
nevdhali zacat podnikat. Za-
kladnymi kritériami sutaze su
vlastnicky podiel v spolo¢nosti
vo vySke minimdlne 50 percent
apodnikanie pocas poslednych
dvandst mesiacov.

Doposial sa do sitaze zapo-
jilo viac ako 300 podnikateliek
a prestizne ocenenie ziskalo
tridsat z nich.

KONTAKT

Ing. Marcela Vancovd,
manazér komunikdcie,
vancova@nadsme.sk

Kalendar vystav
AGROKOMPLEX NITRA

AGROKOMPLEX
34. medzindrodny polnohospodar-
sky a potravinarsky veltrh
COOPEXPO
14. medzindrodnd druzstevna
kontraktacno-predajna vystava
spotrebného a potravindrskeho
tovaru
ZIVNOSTENSKE TRHY
10. kontraktacno-predajnd vystava
malych a strednych podnikatelov
REGIONY SLOVENSKA
5. vystava vidieckeho
cestovného ruchu
KONE A LUDIA

6. medzinarodnd kontraktacno
- predajnd vystava
16. - 20. 8. 2007

OPTIC
4. rocnik medzinarodnej vystavy o¢-
nej optiky a oftalmologie
AUTOSALON

15. medzindrodnd vystava 0sob-
nych, ndkladnych, uzitkovych vozi-
diel a prisluSenstva

27.9.-3.10.2007
27. 9. otvorené pre odbornikov a
novindrov

7. -9.9.2007

VYSTAVISKO TMM, a. s.,
Trenéin
KON
4. rocnik medzinarodnej
vystavy konf
31.8.-2.9.2007

INCHEBA, a. s.,
BRATISLAVA

Medzindrodnd vystava psov
vSetkych plemien
18.-19. 8. 2007

LEDER MODE Slovakia

4. medzinarodny veltrh obuvi
akozeného tovaru

INTERMODA
8. medzinarodna vystava mady
— jesennd Gast
4.-6.9.2007

INTERBEAUTY

15. medzindrodny veltrh kozmetiky
azdravého Zivotného Stylu

27.-29.9.2007
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ZIVNOSTENSKE NOVINY - DIANIE V KOMORE

SLOVAKIA

SLOVENSKA iIVNOST,ENSKﬂ KOMORA
- PARTNER V MEDZINARODNOM PROJEKTE

Slovenskd zivnostenskd ko-
mora je partnerom v medzind-
rodnom vzdeldvacom projek-
te ROZYOJ KOMPETENCII
V MALYCH A STREDNYCH
PODNIKOCH PROSTRED-
NICTVOM SEBAVZDELAVA-
NIA V OBLASTI SLUZIEB,
podporeného programom Le-
onardo da Vinci. Projekt je im-
plementovany dvandstimi par-
tnermi zo 6 krajin (Slovenska,
Nemecka, Portugalska, Vel-
kej Britdnie, Malty a Danska).
Hlavnym, koordinujicim par-
tnerom je Regiondlna rozvo-

jova agentura Senec-Pezinok.
Projekt sa realizuje od oktébra
2005, momentalne sa nachadza
v zdverecne]j faze.

V rdamci projektu boli spraco-
vané ndrodné analyzy vzdeld-
vaniav malych a strednych pod-
nikoch, na zdklade ktorych bol
nasledne spracovany Manudl
pre facilitdtorov. Manudl ok-
rem teoretickej Casti obsahuje
aj praktické casti s mnozstvom
odportcani vzdeldvacich nd-
strojov, so zameranim na seba-
vzdeldvanie.

V druhej polovici projektu
sa uskutocnila testovacia faza,
v ramci ktorej sa vybrani ucas-
tnici zucastnili $kolenia pre fa-
cilitatorov. Skolenie bolo velmi
interaktivne, ucastnici spra-
covali vlastné analyzy vzdela-
vania, na zdklade ktorych si
vypracovali tzv. prirucky vzde-
lavania pre dany sektor. Vznik-
li 4 samostatné prirucky vzde-
lavania pre sektory taxisluzba,
reStauracie, pohostinstvo a ho-
tely, technologicky inkubdtor
averejny sektor.

K spracovaniu priruciek vied-
la pre ucastnikov dlhd cesta po-
znavania — od presvedcovania
do zapojenia sa do projektu,

obetovanie vlastného ¢asu na
ziskavanie podkladov, aZz po
iniciativne hladanie rieSen{ pre
prax. Zdastupcovia SZK z kraj-
skych zloziek Bratislava a Tr-
nava (M. Vel¢icky, D. Dusicka,
V. Micka, I. Krajci, J. Marsala,
J. Kaduic, P. Tutura) sa po kon-
zultdcidch s lektorkami projek-
tu Rendtou Prokovou a Elenou
Globanovou rozhodli projek-
tovo riesit dva rezorty — taxis-
luzbu a pohostinstvd, reStaura-
cie a hotely. Pri hladan{ slabych
a silnych stranok tychto rezor-
tov sa prelomovymi stali stret-

i

nutia v novembri 2006 a marci
2007. Domdce ulohy uz nazna-
¢ili, ze téma samovzdeldvania
a zvySovania kvalifikdcie za-
mestnancov je aktudlna a velmi
potrebna. Jednou z moznostije
podpora novych profesional-
nychspdsobovskoleni, zamera-
nych namalé a stredné podniky
v oblasti sluzieb prostrednic-
tvom ndstrojov zameranych na
samovzdelavanie. Dal$im po-
sunom pri spracovani manud-
lov boli semindrne stretnutia
s moznymi uzivatelmi vysled-
kov projektu, najmi prezenta-
cia projektu, moznosti zapoje-
nia sa do projektu a diskusia na
tému zvySovania vSeobecnych
a odbornych vedomosti.

Ucastnici zhromazdili pod-
klady na spracovanie manu-
dlu. Kazdd prirucka obsahuje
ciele celozivotného vzdeldva-
nia, stru¢ny popis sektoru, pre-
hlad niektorych vSeobecnych
a odbornych predpisov, orga-
niza¢nd Struktiru podniku,
pracovné pozicie a poziadav-
ky, spdsoby odborného vzde-
lavania.

Pri spracovani prirucky pre
taxisluzbu bolo pre ucastnikov
projektu prekvapenim, Ze v ta-

xisluzbe nie su typické podniky,
ale vo vécSine pripadov spolu-
pracuju dopravcovia — samos-
tatne zdrobkovo ¢inné osoby
s dispecingami - pravnickymi
osobami. Organizacnd Struk-
tdra tychto vztahov bola pre-
to najjednoduch§ia a priama
na osoby, poskytujuice sluzby.
Zdavaznym problémom v po-
skytovani taxisluzby sa javi sla-
b4 uroven ovlddania cudzich
jazykov a v niektorych pripa-
doch aj znalost miestopisu. Na-
vrhovany spdsob odborného
vzdeldvania spociva v zapoje-
ni zamestnancov taxisluzby do
vzdelavania, ktorého obsahom
bude komplex vedomosti, zvy-
Sujuci kvalitu a konkurencie
schopnost. Redlnost rieSenia je
v spoluprdci so samospravou,
uplatnenim prdvnych predpi-
sov a vyhod pre absolventov
kurzov.

Pohostinstva, reStauracie
a hotely ddvaju priestor na roz-
ne alternativy organiza¢nych
Struktur - podla velkosti pod-
nikov, ich polohy v regidne, at-
raktivnosti pre cestovny ruch,
rozdelenia prevddzok, zame-
rania na klientelu a podob-
ne. Pri rieSenf sa urcili typické
pracovné pozicie pre vicSinu

podnikov a potom nadefino-
vali poziadavky na vSeobecné
a odborné znalosti. Zo zhro-
mazdenych podkladov je zrej-
mé, Ze na odbornu vychovu pre
tento rezort je dostato¢ny po-
Cet vzdelavacich ustanovizni,
av§ak s roznym zameranim,
obsahom, pravdepodobne aj
kvalitou vzdeldvania. Nap-
riek tomu je tu aj priestor aj
na vzdeldvanie zamestnancov
v ramci spominaného projektu
a tyka sa najma tych, ktori pria-
mo prichddzaju do styku so za-

kaznikmi (obsluhujiceho per-
sondlu). Vzdeldvanie by malo
byt zamerané na verbalnu a ne-
verbdlnu konverzaciu, na dodr-
Ziavanie zdsad slusného spra-
vania a na zdsady stolovania,
pretoze mnohizamestnanci nie
su absolventi odbornych vzde-
lavacich ustanovizni. Odbor-
né vzdeldvanie je mozné aj pre
prevadzku, napriklad pri pre-
vadzkovani reStaurdcie so Spe-
cialitami. VSeobecne, vzhla-
dom na rozvoj turistického
ruchu, chybaji zamestnancom
jazykové znalosti.

Podobny postup a vysledky sa
dosiahli aj v dalsich rezortoch.

Obsah priruciek je v tomto
obdobfi prezentovany na semi-
ndroch, organizovanych ¢lenmi
pracovne] skupiny (kvalifiko-
vanymi facilitditormi projek-
tu). Prezentovanie vysledkov
je mozné na poziadanie v ma-
lych a strednych podnikov uve-
denych rezortov.

Vysledkom vzdeldvania by
malo byf zostavenie dobré-
ho pracovného timu, ktory ga-
rantuje dobré pracovné vztahy
a zabezpecuje udrzatelny pod-
nikatelsky potencidl v malom
a strednom podniku. A vzdela-
vanie je vzdy dobrou investici-

ou pre budtcnost.

Vysledky projektu a jeho cel-
kovy dopad na malé a stredné
podniky budd prezentované
a vyhodnotené na zdverecnej
konferencii projektu, ktord sa
bude konat v Lisabone 21. sep-
tembra 2007.

Eva Lovdsikovd,
projektovd manazérka

Jan Kadiic, koordindtor za SZK

(Foto zo Skolenia facilitdtorov)
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Novy
Opel Ant

Zivot bez limitov.

Cenauz od 9%9 900_-§l(:.‘

Zivot je uZasny, ak sedite v spravnom aute. Jazdou v novom Opel Antara objavite novy druh SUV.
Neoby¢ajne stylovy. Neuveritelhe vykonny. Technoldgia 4x4 posuvajica hranice.
Pripravte sa na dokonald kombindciu elegancie a sily pre svoj Zivot bez limitov.
Objednajte sa na predvadzaciu jozdu u svojho dealera Opel.

GMAC www.opelsk  infolinka: 0800 101 101

Spotreba paliva: 7,5- 11,6 /100 km. Emisie CO,: 197 - 277 g/km.

Obrdzok je len ilustrativny. Udaje uvedeng v tejto reklame st uréend vylugne na informagné tcely a nemdzu byt povazované za navrh zmluvy.

MaH Nitra s.r.o. Nitra-Kynek, Trnavska cesta 29
autorizovany diler Opel tel.: 037/65 16 412-6 I e-mail: mahnitra@mahnitra.sk ' www.mah.sk
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PRISNE EMISNE STANDARDY PRE
AUTOBUSY A NAKLADNE AUTA

Koncom roku 2007 hrozia au-
tobusom a ndkladnym autdm
drahé plany Komisie na zredu-
kovanie Skodlivych emisii, ako
su pevné castice, ¢i oxidy du-
stka. Komisia Eurdpskej unie
predstavila 16. jila 2007 subor
moznych regulacii emisif z taz-
kych vozidiel, ktoré predstavu-
ju mimoriadne vysoké zdravot-
né rizikd a environmentdlne

problémy — ako su pevné cas-
tice, oxidy dusika, hydrouhli-
¢itany, oxid uholnaty, ¢i zlice-
niny olova. Nové limity by mali
nahradit existujice Standardy
»Euro IV“ a ,Euro V¥, platné
od roku 2009, s cieflom pomdct
zlepsit kvalitu ovzdusia v Eu-
ropskej unii, najma v silne zne-
Cistenych mestach. Fungova-
li by paralelne so Standardmi

GR Eurdépskeho parlamentu zverejnilo vyzvu na predkladanie
projektov v ramci programu grantov na rok 2008

PODPORA

SPOLUFINANCOVANIM

Cielom vyzvy, ktord je otvore-
nd do 1. oktébra 2007, je iden-
tifikovat projekty nekomeréné-
ho a neziskového charakteru,
ktoré by mohli ziskat finan-
¢nd podporu v podobe spolu-
financovania z prostriedkov
Generdlneho riaditelstva Eu-
ropskeho parlamentu (EP) pre
informdcie. Vyska spolufinan-
covania zo strany Eurépskeho
parlamentu moze dosiahnuf
50 az 75 percent z celkovych
opravnenych nédkladov projek-
tu. Generdlne riaditelstvo EP
pre informacie md v umysle vy-
Clenit na vSetky projekty 5 mili-
onov eur. Projekty sa musia za-
Catrealizovat najskor 1. 1. 2008
alebo v roku 2008 a musia kon-
¢it najneskor 1. 4. 2009.

Rok 2008 je eurépskym ro-
kom medzikulturdlneho dialé-
gu a zdroven rokom 50. vyrocia
vzniku Eurdpskeho parlamen-
tného zhromazdenia. Vsetky
projekty by sa mali niest v tom-
to kontexte.

V rdmci vyzvy budd podpo-
rené Styri oblasti projektov, za-
meranych na vytvdranie verej-
ného eurdpskeho politického
priestoru a informovanost ob-
¢anov s dorazom na 50. vyrocie
vzniku Eurdpskeho parlamen-
tného zhromazdenia a roku
medzikulturdlneho dialdgu.

Projekty mozno podat do
1. oktobra 2007.

(Zdroj: www.euractiv.sk)

MEDZI OCENENYMI SU AJ ZIVNOSTNICI

NOVE CERTIFIKATY

SLOVAK GOLD

(udelené Prezidiom Naddcie Slovak Gold 28. mdja 2007)

VETO GOLD s lecitinom

slava)

ky produkt)

2 sy

Shagya-arab (sluzba)

Topol¢ianky

(DOKONCENIE Z MINULEHO CISLA)
SOLCANKA, zeleninové pchucovadlo
Vyrobca: SOLCANKA, Sol¢any

Vyrobca: PALMA-TUMYS, a. s., Bratislava
ALIGATOR 4x4 RCHBO, prieskumné vozidlo

Vyrobca: VOJENSKY OPRAVARENSKY PODNIK,
a. s., Trenc¢in (distribitor KERAMETAL, a. s., Brati-

LOCUST L 1203 a L 1203 SPEED +, univerzalny celny nakladac
Vyrobca: WAY INDUSTRY, a. s., Krupina

TEMPO PLUS 95, bezolovnaty automobilovy benzin
Vyrobca: SLOVNAFT, a. s., Bratislava

TEMPO PLUS DIESEL, motorova nafta
Vyrobca: SLOVNAFT, a. s., Bratislava

Slovnik sic¢asného slovenského jazyka, 1. zvizok A-G (Specific-

Vydavatel: VEDA, vydavatelstvo SAV, Bratislava
Augustin Prochotsky: KARCINOM HRUBEHO CREVA A KO-
NECNIKA, monografia (Specificky produkt)

Vydavatel: LITERA MEDICA, Bratislava
OMEGA, podvojné vi¢tovnictvo (Specificky produkt)

Autor: KROS, a. s., Zilina
Chov historicky vyznamnych plemien koni — Lipican, Hucul,

Poskytovatel: NARODNY ZREBCIN, . p.,

»Euro 5“ a ,,Euro 6“ pre osob-
né autd, ktoré ministri inie po-
tvrdili v md;ji 2007, a ktoré maji
vstipit do platnosti v rokoch
2009 a 2014.

Komisia stanovila niekol-
ko moznych scendrov Standar-
dov ,,Euro VI¥. Podla priesku-
mu by mali jednotlivé scendre
zvysit cenu vozidiel o 1000 az
6000 eur. Dva scendre by tiez
viedli k ndrastu emisii CO,
0 2 az 6 percent, ¢o by bolo
v rozpore s cielom unie stat sa
»hizkouhlikovym  hospodar-
stvom“ a zniZzit emisie do roku
2020 o najmenej 20 percent.
Komisia vyhlésila, Ze chce zis-
tit, ¢i aktéri preferuju prisnej-
Sie limity pre znecistujuce lat-
ky, aj keby to znamenalo ndrast
emisii CO.,. (be)

SKUSOBNE
KOMISIE
PO NOVOM

Na zdklade podkladov o vy-
konanych kvalifikacnych skus-
kach od decembra 2001 do 31.
marca 2007, ktoré ma k dis-
pozicii Odbor Zzivnostenského
podnikania ministerstva vntit-
ra (3034) a kvalifika¢nych sku-
Sok za obdobie od roku 2004
do konca juna 2007, ktoré sa
nachddzaju u predsedu SZK
(3251) boli dve tretiny skusok
vykonané v skupine 114 — Os-
tatné, 30 - Holi¢stvo a kader-
nictvo (786) a 31 - Kozmetické
sluzby (830 skusok). Na zdkla-
de uvedenej skutoc¢nosti bolo
navrhnuté, aby skiSobné ko-
misie pre kvalifika¢né skusky
v oblasti holi¢stva, kadernic-
tva, kozmetiky boli vytvorené
v kazdej krajskej zlozke komo-
ry. V tych profesidch, kde bol
vykonany mensi pocet kvalifi-
kacnych skusok, alebo neboli
vykonané ziadne, treba zvdzit,
v ktorom kraji a v akom pocte
sa skisobné komisie vytvoria.

Existujice skiSobné komisie
zaniknu k 1. oktébru 2007 a za-
roven k tomuto datumu budd
ustanovené nové skuiSobné ko-
misie podla zdkona €. 455/1991
Zb., § 8OL a § 22. Krajské zloz-
ky SZK zasld pisomné ozna-
menie o uvedenej skutoc-
nosti predsedom a clenom
skisobnych komisif, nové me-
novaciedekrétynaMinisterstvo
vnttra SR. (vin)

Kratke spravy

* Pocet poberatelov davky
v nezamestnanosti neustile
klesa. Kym v minulom roku do-
stdvalo ddvku v nezamestna-
nosti mesacne v priemere tak-
mer 27 tisic ludi, poc¢as prvého
polroka tohto roka pocetjejpo-
beratelov klesol z janudrovych
23 861 0sob na junovych 20 360
[udi. Vyplyva to z idajov, ktoré
zverejnila Socidlna poistoviia.

¢ Eurobankovky na pred-
zasobenie si pozi¢iame z Ra-
kiska. Eurobankovky na pre-
dzdsobenie penazného obehu
v Slovenskej republike pred
prijatim eura si Ndrodna
banka Slovenska musi zapoZzi-
Cat z eurosystému. Centrdlna
banka pldnuje zabezpecit tieto
bankovky z rakuskej Oesterrei-
chische Nationalbank (OeNB).
Obdobie predzdsobenia sa ne-
zacne skor ako Styri mesiace
pred diiom prechodu na hoto-
vostné euro, ktory je napldno-
vany na 1. janudra 2009, a v ten
den sa skon¢i. Predzdsobenie
eurobankovkami a euromin-
cami pritom nebude predstavo-
vat ich uvedenie do obehu, na-
kolko tieto nebudu mat pred
dilom prechodu na hotovostné
euro na Slovensku postavenie
zakonného platidla.

* Nedostatkova profesia.
V SR je vieobecny nedostatok
profesiondlnych vodicov. Tento
problém sa tyka najma vnutro-
Stdtnej aj medzindrodnej auto-
busovej dopravy, ale chybaju aj
Soféri v ndkladnej a kamiono-
vej preprave. (-i-, -hn-, -a-)

NOVE BYTY V OPOJI!

* 6km od Trnavy
* prijatelné ceny
* kolauddcia februdr 2008

Informacie:
0915 843 554,0903 478 707

PORTAL
podnikaite.sk

zacal
poskytovat
svoje sluzhy.

Obcianske zdruzenie
GIMMA v spoluprici s Ka-
tedrou manazmentu Sloven-
skej technickej univerzity
a Centrom prveho kontaktu
v Brezne spusta vzdeldvaci
a poradensky portal

www.podnikajte.sk,
ktory je ur€eny najmé zacina-
jucim podnikatelom. Ulah¢i
1m orientaciu v mnozstve in-
formdcii a bude ich ponu-
kat ,pod jednou strechou®
avzrozumitelnej reci.

Pri tvorbe portélu sa autori
in$pirovali Npodobnymi ak-
tivitami v Nemecku, Velkej
Britdnii a Ceskej republike.
V tychto krajinach existuju
virtudlne e-learningové cen-
trd, ktoré pomahajui obyva-
telom nastartovat a tspesne
riadit svoje podnikanie.

Projektjespolufinancovany
Eurdpskou tniou zo zdro-
jov Eurdpskeho socidlneho
fondu. (red.)
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Motto:

,»Rozvdzny ¢lovek vyuZiva osob-
né skiisenosti, mudry clovek skii-
senosti druhych...

FAVORITOM
SPOLOCNOSTI
JE SCHOPNY
CLOVEK...

Podla novych reformnych
krokov ministra Skolstva bude
o 70 percentdch uciva nada-
lej rozhodovat $§tdt. Skola si
uréi sama 30 percent obsa-
hu uciva. Pokial si vS§ak minis-
terski odbornici zabudnu pri-
zvat k spolupraci profesijné,
zamestnavatelské organizacie,
komory a pripravia ucebné os-
novy v ,laboratérnom prostre-
di“, bude to iba ,test zo sku-
mavky“. Na druhej strane aj
Skoly musia ratat pri priprave
vzdeldvacich programov s po-
ziadavkou zo strany rodicov,
zamestnavatelov, odberatelov
buducich absolventov.

Slovenskd Zzivnostenskd ko-
mora a jej kozmetickd sekcia
(komisia pre vzdeldvanie) po-
stupne oboznamuje verejnost
s navrhmi, ktoré predkladd mi-
nisterstvo Skolstva. K tomu je
nevyhnutnd zhoda vo vyuke -
v teoretickej aj praktickej Casti.
V ramci tloh je potrebné riesit
priklady z praxe.

Pocas opakovania uciva treba
vyuzit otazky, ktoré su posta-
vené na pravdivych a neprav-
divych tvrdeniach a vyZaduju si
od Ziaka trvalé vedomosti a lo-
gické myslenie.

V tvorbe uc¢ebnych pomdcok
sa mozu stat prinosom zdverec-
né préce. Praktickd vyucba by
mala byt pripravend na poZia-
davky zdkaznika. V rdmci libe-
ralizacie vzdeldvania chceme
v buddcnosti upustit od vyzZa-
dovania preukazovania pra-
xe od absolventov $kol. V re-
meselnych Zivnostiach, ako su
kozmetické sluzby, kadernic-
ke sluzby, ale aj dalSie, to kla-
die vysoké ndroky na vyucbu
(kde nie je mozné znizit hodiny
praktickej vyuky). Skusenos-
ti ukazuju, Ze je iluziou si mys-
liet, ze Cerstvy absolvent doka-
ze okamzite sdim podnikat, stat
za tym, ¢o predava: Citi, Ze je
to najlepSie ¢o médze ponuk-
nut, Ze md v sebe vypestovany
pocit zodpovednosti za seba,
za svoju firmu, pochopil mie-
ru dovery ako zaklad vSetkych
obchodnych stykov, dokdze sa
pohybovat v obchodnom a hos-
podarskom svete? Nedd sa do
zdsuviek zastrkat zodpoved-
nost, ktorou ich chceme v lah-
kovdznom rytme zataZit, spo-
liehajuc sa nato, Ze nepadnu do
,blata“!

Skisme sa nad tym zamysliet.

Dr: Katarina Babulikovd

Vlastnici nevyrobnych budov
budii musiet od zaciatku budii-
ceho roka zabezpecit povinné
pravidelné kontroly kotlov, vy-
kurovacich sistav a klimatic-
kychzariadent. Podla Minister-
stva hospoddrstva SR kontroly
sa zaviedli s cielom dosiah-
nut ich maximdlnu tic¢innost
a energetickil efektivnost. Po-
vinnost sa bude tykat asi 825 ti-
sic rodinnych domov, 6,5 tisica
bytovych domov, 3400 skol-
skych budov, priblizne tisicky
administrativnych budov, 760
zdravotnickych zariadent a asi
250 kultirnych budov. Kon-
troly sa budii musiet vykondvat
v budovdch, kde sii kotly s vy-
konom od 20 kW vrdtane, ktoré
spalujii tuhé a tekuté fosilne pa-
livd, biomasu a bioplyn a sti ur-
cené na vykurovanie priesto-
rov a pripravu teplej uiZitkovej
vody. Majitelia musia vykond-
vat kontroly aj ked majui v bu-
dovdch vykurovacie stistavy,

Z MINISTERSTVA HOSPODARSTVA - PRE MAJITELOV BUDOV

PRAVIDELNE KONTROLY KOTLOV

ktorych siicastou je kotol starst
ako 15 rokov a klimatizacné
systémy s menovitym vykonom
od 12 kW vrdtane. S realizdciou
kontrol ocakdva ministerstvo
vydavky. Vo verejnom sektore si
kontroly vyZiadajii ndklady pri-
blizne4 miliony koriinrocne, vy-
kondvanim pravidelnych kon-
trol sa vsak ocakdvajii tispory
energie za priblizne 4,6 miliona
kortin roc¢ne. Z hladiska vplyvu
na Zivotné prostredie ocakdva
rezort hospoddrstva rocné zni-
Zenie spotreby paliv u kontro-
lovanych zariadeni o asi 27,8
mil. kubickych metrov ekviva-
lentu zemného plynu. Znize-
nie emisii oxidu uhlicitého sa
ocakdva vo vyske minimdlne
56 400 ton rocne.

Interval pravidelnej kontroly
kotlov bude od dvoch do pdtnds-
tichrokov a bude zdvisietod me-
novitého vykonu kotla, druhu
spalovaného paliva a kategorie
budovy. V pripade klimatizac-

nych systémov interval bude od
dvoch do osmich rokov a bude
tiez zdvisiet od menovitého vy-
konu klimatizacného systému.
Ak majitel nevykond kontrolu
hrozi mu pokuta do vysky 50
tisic kortin. Kontroly nebudii
musiet vykondvat vlastnici vy-
robnych budov a nevyrobnych
budov, v ktorych sti umiestnené
kotly, na ktorych sa pravidelne
zabezpecuje overenie hospo-
ddrnosti prevddzky ststavy te-
pelnych zariadeni. Kontroly sa
dalej nemusia vykondvat'v his-
torickych budovdch, kosto-
loch, a v stavbdch v do¢asnom
uzivani.

Ministerstvo k tomuto zd-
konu pripravuje dva vykondva-
cie predpisy - vyhldsku, ktorou
sa ustanovia podrobnosti po-
stupu pri pravidelnej kontrole
a o vyhldsku, ktorou sa ustano-
vuje postup pripravidelnej kon-
trole klimatizacnych systémov.

(Podla dennej tlace)

Iniciativa Eurdpskej agentiiry pre Bezpecnost a ochranu zdravia pri praci

Eurépsky projekt DOBRA PRAX

(Uvodny élanok o zameroch a cieloch projektu bol uverejneny v &. 6 — jun 2007

Hodnotenie prikladov na
narodnej drovni

Udelovanie  Eurdpskeho
ocenenia dobrej praxe pre-
bieha v dvoch drovniach - na-
rodnej a eurdpskej. Na zd-
klade vyberového konania na
ndrodnej urovni, eurdpska
hodnotiaca komisia odstihlas{
a vyhodnoti priklady pred-
lozené agenture. Focal Point
zorganizuje tripartitné hod-
notenie s cielom vybrat dva
najlepsie priklady, ktoré budu
zaradené do vyberu na eurdp-
skej urovni.

Hodnotenie ma identifi-
kovat také priklady dobrej
praxe, ktoré spliiaji prislusné
kritéria:

* Kritéria predmetu tak
ako st uvedené v tivode tohto
letdku Eurdpskeho tyzdna
(MSD)

* Kritéria dobrej praxe

* Kritéria pre ocenenie
uvedené v hodnotiacom for-
muldri

Upozornujeme na to, Ze pri-
klady NEBUDU prijaté, ak:

* opatreniejezamerané na
jednotlivca a nie je sucastou
SirSieho pristupu k rizikovému
manazmentu, ktory zachytava

problémvjeho zdkladoch, ako
napriklad odborna priprava

* priklady dobrej praxe boli
vytvorené len s cielom ko-
merc¢ného zisku. Toto sa vzta-
huje obzvldst na vyrobky, na-
stroje alebo sluzby, ktoré su
alebo mdzu byt preddvané.

Priklady dobrej praxe, ktoré
splnaju kritérid, a si povazo-
vané za kvalitné, ale neboli
prijaté dovyberového konania
naeurdpskejirovnibudu pub-
likované ako na internete tak
aj v tlacenej forme. Informa-
cie o tom, ktoré priklady budu
zaslané agenture, nebudu zve-
rejnené skor ako agentiira ne-
oznami vitazov, ktori ocene-
nie ziskaju.

Dva najlepsie priklady zo
Slovenska zaSle Focal po-
int do agentiry v poradi prvy
a druhy.

* Hodnotiaca komisia na
ndrodnej urovni oznaci jeden
z dvoch prikladov, ktory pova-
Zuju za najlepsi, aby tym ulah-
¢ili hodnotenie na tirovni EU.

* Nutné je dodrzat stano-
veny termin nazasielanie prik-
ladov a vSetkych podpornych
materidlov, aby sa udrzala do-
stato¢nd Casovd rezerva na

preklady a pripravu hodnote-
nia na eurdpskej irovni.

Ku kazdému prikladu musi
byt prilozeny SUHRNY FOR-
MULAR.

Zo strany uzndvanych od-
bornikovmusiexistovatzhoda
ndzorov na efektivitu a do-
lezitost opatrenia pre malé
a stredné podniky a istota, Ze
zamestnanci sa do opatrenia
zapdjaju a spolupracuju.

Definiciu dobrej praxe vy-
pracovanud agenturou modZzete
ndjst na internetovej stranke:
http://europe.osha.eu.int/
good_practice/background.
stm

Vitazov Eurdpskeho oce-
nenia dobrej praxe z predcha-
dzajdcich rokov moZete ndjst
v spravach na stranke:
http:/lagency.osha.eu.int/pub-
lications/reports/index2_
en.htm

Viac informdcif ziadajte na
adrese:

Mgr. Martina Pastuchova
PR manager

Omnimedia public relations
+421245526590
pastuchova@omnimedia.sk
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Korene povery o komindrovi
prindsajicom Stastie siahaju
dodavnejminulosti,kedludiavpe-
ciach kurili va¢sinou drevom. Ve-
rili,Ze akim komindr dobre vycist{
komin, ochrdni tym pribytok pred
poziarom a prinesie domu Stastie,
pokoj a prijemné teplo. A Stastie
pride aj vtedy, ked usmievavého
muza s komindrskou Stetkou na
pleci stretnete na ulici a chytite sa

vené dievcatd a chlapci, ktorych
rodiCia za par drobnych pozicia-
vali na istenie kominov.
Komindri stcasnosti uz necho-
diaSpinaviodsadzi.Ichulohounie
je iba klasické vymetanie, ale pre-
dovsetkym kontrolnd a technickd
¢innost. Stavaju, opravuju, vloz-
kuju, prerdbaji kominy, meraju
emisie a hodnoty spalovacieho
procesu, robia revizie. A, samoz-

Kominarov ubuda

Kolko je na Slovensku komi-
nov, nikto presne nespocital, ale
aktivnych je asi dve sto. Profesia
kominara sa zvycajne dedi z otca
na syna alebo na vnuka, pripadne
dcéru ¢ivnucku.

Komin je viac ako len rira

Komin je pre laika dlh4 ¢ierna
diera obalend tehlou a murivom,

Remeslo, které prindsa $tastie

gombika. LenZe teraz uz potrebu-
jete kus Stastia aj na letmé stret-
nutie s komindrmi, ktorych pred-
chodcami boli husi alebo kacky.
Tie ¢istili kominy tak, Ze mali na

nohach kovovi zataz, aked'ich [u-
diaspustili dolu kominom, trepot-
ali kridlami a tak komin Cistili. Pr-
vymi ludskymi komindrmi boli
deti. Siroty, chudobné a podvyzi-

rejme, Cistia, lebo ked'sa chytiane-
vymetené sadze, prehreje sa po-
vrchovy pld$t komina a mozu sa
vznietit tapety aj podlahyadomza
par mintit [ahne popolom.

Komindrsku profesiu ovplyv-
nuje meniaci sa sposob vykuro-
vania. Volakedy sa vykurovalo
tuhym palivom, v stcasnosti je
70 percent spalovni a vykurova-
cich systémov plynofikovanych,
¢o komindrom $etri ¢as aj pracu.
Plynom sa totiz kuri takmer bez
sadzi a plynové zariadenia staci
kontrolovat raz do roka, kym ko-
minynatuhé palivo az§tyrikratdo
roka. Oproti minulosti sa zmenili
aj ceny. Kvalitné pristroje na me-
ranie teploty spalin, vstupnej tep-
loty vzduchu, vyhodnocovanie
spalovacieho procesu a merania
ucinnosti kotla stoja aj patdesiat-
tisic korun. A obycajnd komindr-
skakefa? Volakedybolazasedem-
desiat, dnes potrebujete osemtisic
kortn!

ktord sa zacina tesne nad pecou
a kon¢{ par metrov nad strechou.
Proti dazdu, dobiedzajicim vta-
kom a zvedavym kocurom byva
eSte prikryta ochrannou stries-
kou. Komindrske oko vSak vid{
ovela viac. Najskor skontroluje
vonkajsiu stranu komina a zistf, ¢i
nemd stavebné chyby. Cistenie na-
sleduje az po vonkajsej kontrole,
robisaru¢neavyzadujesilniruku,
zeleznu gulu a dobri komindrsku
kefu. T4 je pre vykon remesla oso-
bitne dolezitd. Nakoniec kominar
vystavi majitelovi doklad o Cistent,
ktory mdze potrebovat pri pripad-
nej poistnej udalosti.

Kym kedysi mali komindrineza-
nedbatelné prava a v druhej polo-
vici 19. storocia boli dokonca va-
zenymi obecnymi funkciondrmi
s ro¢nym platom 35 zlatych, rov-
nako ako zapalovaci mestského
osvetlenia, dnes akoby na nich
vietci zabudali.

(Podla tyzdennika Profesia, - ib-)

Ak sa dokazeme vzit do sposohov mysienia inych,
nikdy sa nemusime obavat o svoju buducnost...

Motto: ,,Najskor zo vSetké-
ho treba v ludoch vzbudit chut,
aby si to ¢i ono Zelali.

Kto to dokaze, s tym kraca
cely svet. Kto na to nemd, krdaca
svetom osamelym...“

Aby Slovenskd zivnosten-
skd komora a jej krajské zloz-
ky fungovali ako zdroj novych
inpiracif, moznosti mat San-
cu realizovat spolo¢né potreby
a zaujmy svojich ¢lenov, musi-
me si uvedomit, ze [udi nezauji-
ma ¢o chceme my, ale Co potre-
buji oni. Tajomstvo uspechu
spociva v tom, Ze pontikne svo-
jim ¢lenom viziu, ktorej sama
uveri. Aby sa vizia stala uspes-
nou, musi motivovat. Iba tak
docielime, aby Iudia radi uro-
bili to, ¢o im navrhujeme. Kaz-
dy ¢len predstavenstva komo-
ry a krajskych zloziek md svoju
rolu —ludsku a spolocensku, ku
ktorej musi dorast. Pocit vlast-
nej dolezitosti musi pramenit
zo sebaticty a nie zo starostli-
vosti len o svoje zéujm]}K/. Vda-
ka tomuto poznaniu dokdZzeme
konat tak, aby to bolo vyhodné
pre obe strany.

Priatelstvo bez hranic...

Mozno sme si ani neuvedomi-
li, ze niekolko stoviek kilomet-
rov od na$ej domoviny sa ludia
podobajui.Majurovnakéstaros-
ti, ndzory na vec... Pod modrou
oblohou padaji podobné vod-
né kvapky do jazera tam, kde
mohutné mlynské koleso po-

hanané vodou pamitd na Casy
davno minulé. ,,Rimske kola™
spolo¢ne starnd s vodnym mly-
nom, aky pozndme od nepama-
ti v Koldrove, v Novych Zam-
koch... ,,V krajine blizencov*
sa zrazu dozvedame od naSich
znamych z Komdrna a Samori-
na o remeselnych a pekarskych
zru¢nostiach pdna L?\T Czetle-
ho, ktory spol% s dal$imi maj-
strami podporuju pekarske re-
meslo 8ak ako u nds pan Jozef
v Tapolci).

, UZ ako patro¢ny som §lapal
kapustu, neskor som chodil po
domoch robit palacinky a dnes
sa venujem gastronémii. Napi-
sal som 32 knih, som ¢lenom
tunajej komory, odbornej po-
roty a svojim hostom ponukam
chutné zapecCené cestoviny,
ktoré ma naucila babka potom,
¢o sem prisla za dedkom z ra-
kuskeho Eisenbachu, kde bola
hlavnou kuchdrkou u Eszter-
hdzyovcov. Dedko bol odbor-
nikom na méiso, mal vlastnu
pekdren a vyrobnu sladkos-
ti. Usadili sa pod horou svété-
ho Juraja, abi nacuvali vecnej
piesni vetra, ktory sa prehdna
popri tutesoch, prelieza otvor-
mi, tvarujuc lavové kamene,
ktoré prehrievaju piesok. Sdla-
vé teplo sa ldska s vinovymi rév-
ami, z hrozna putuju podla sta-
rych receptur do sudov, nadrzi.

Na zdravie,” povie dvihajic
obozretne casu s italskym riz-

lingom, veriac, Ze sa sem opét
vratime.

Recept na zapekané cestovi-
ny ,,Tapolca*:

Mdso nakrdjané na rezan-
ce, opecieme na olivovom ole-
Ji. Podlejeme vyvarom a vinom
(italsky = rizling), priddme na
stvrtky pokrdjané rajciny, sol,
korenie a poprdsime miikou. Po-
tom vetko odstavime. Pripravi-
me si sneh z 3 bielkov (na chvilu
ulozime na_chladné miesto). Zo
zvysnych Zitkov uslahdme husty
krém do ktorého ddme nastrii-
hany syr (20 dkg) a Slahacku,
osolime a korenime podla chuti.

Uvarené cestoviny premiesa-
me s touto zmesou, pomaly pri-
ddme z pekdca mdso, ktoré sme
pred tym opiekli a postupne pri-
ddvame krehky sneh z bielkov.
Obsah viejeme do ohriovzdornej
misy, ktord sme vymazali mas-
lom, poprdsili miikou, a steny
misy oblozili kapustovymi lista-
mi. Na vrch tejto ,,parddy*“ ulo-
Zime kysli kapustu poliatu hus-
tou kyslou smotanou (alebo
Slahackou). Vsetko ddme za-
piect pri 180°C. Chuti to vybor-
ne. Hunciitstvo naSich hostite-
lovjevtom, Ze vietky receptury
prezradia spolu s ingredien-
ciami, ale pomer jednotlivych
zloziek zaﬁalia o Sirokeho
usmevu. Remeselné zruc¢nosti
a tajomstva fortielu sa aj tu de-
dia z pokolenia na pokolenie.
To je ich know-how. (dkb)
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www.flexibiznisucet.sk ¢ 0850 123 000

flexibiznis ucet
platte iba za to, Co vyuzivate

e nastavte si podnikatelsky u¢et podla vlastnych potrieb

e produkty a sluzby mézete kedykolvek pridat alebo odobrat

e zriadte si teraz flexibiznis ucet a ziskate k nemu sukromny
flexiuCet zadarmo*

* len pre ¢lenov Slovenskej zivnostenskej komory, odpustenie poplatku za vedenie Gc¢tu na jeden rok,

vztahuje sa na 1. az 3. cenovu Uroven flexiuc¢tu c
Kompletnu ponuku zvyhodnenych produktov pre &lenov SZK najdete na stranke www.vub.sk/partner, < o o0 .
prihlasovacie meno: SZK, heslo: Partner2006 alebo v ktorejkolvek pobocke VUB banky. e o @ o o
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