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Prve clhlesy.(nieclobné)

V tychto dnoch sa v jednot-
livych krajskych zlozkach roz-
biehaju kvalifikacné skasky
— zaznamendvame prvé ohla-
sy. Hned'v tvode musim skon-
Statovat, ze nové uplatnovanie
zrladenych celoslovenskych
skasobnych  komisii  (okrem
kozmetickych sluzieb a pan-
skeho, ddmskeho a detského
kadernictva) ndm prinasa vela
problémov a z okruhu ucha-
dzacov o kvalifikacnt sktsku
staznosti. Jednym z problémov
st finan¢né prostriedky, kto-
ré v dosledku vycestovania za
skaskou vzrastli v niektorych
pripadoch o sto percent. Dal-

“Dobry-dei, Sitatelia Zivnos-
tenskych novin!

-

Radd by som sa vam predstavil,
pretoze aj v dalsich vydaniach
Zivnostenskych novin vim bu-
dem | blematiku
eura. Som zamestnancom V3e-
obecnej tverovej banky a for-
mou posk?tovama informacif
sa budem snazit vaim a vaSim
firmam ulahcit obdobie pre-
chodu slovenskej ekonomiky
na jednotnd menu Eurdpskej
menovej unie — EURO.

V prvej Casti chcem [udom,
ktori sa s eurom stretnu v pra-
xi ako prvi, pribliZit zloZity pro-
ces a vysvetlit aspon zdkladné
pojmy s nim spojené. Od vds
zalezi, ¢i tento vyznamny krok
zvlddneme s prehladom a ne-
ddme Sancu tym, ktori tento

$im problémom, v pripade do-
chddzania na skisku, je ubyto-
vanie a tym potreba stravit na
ceste na tuto skasku dalsi den.
Uvitali sme, Zze kvalifika¢né
skasky pre kozmetické sluzby
a panske, ddmske a detské ka-
dernictvo sa vykonavaju v kaz-
dom kraji.

Prax ukdzala, Ze rieSenim by
bolo, keby sme sa vratili k uz
v minulosti vyskisanému spo-
sobu vykonavania kvalifikac-
nych  skdsok v jednotlivych
krajskych zlozkéch, to je, aby
boli skigobné komisie dostup-
nejsie, blizsie k ob¢anom. Kva-
lifikacné skasky by mali byt do-

Eure-a-my

nas ,velky krok“-do Eurdpy
odsudzovali. Preto by som rad
zdOraznil slovd, ktoré by moh-
li pomoct pri ¢innostiach spo-
jenych s pripravou prechodu na
euro: ,,Nebojme sa eura, jeho

- zavedenim ziskame novy pries-

tor pre podnikanie a realizdciu
svojich snov. Nemame sa coho
bdt, sme pripravenia 1. janudra
2009 n4s ni¢ neprekvapi.®

Od 1. janudra 2009 bude euro
nasou narodnou menou. O pol
roka skor ndjdeme v obcho-
doch ceny vyjadrené v koru-
ndch aj v eurach. Rovnako na
vyplatnych pdskach a faktu-
rach. Toto obdobie by sme mali
vyuzit na to, aby sme si na euro
zvykli. V seriali ¢lankov pod

stupné pre kazdého, kto md
zdujem ‘podnikat a zvysit si
kvalifikdciu v remeselnych Ziv-
nostiach. Mali by si viac za
svoje, ze Slovenskd Zivnosten-
skd komora a prislusny Zivnos-
tensky odbor st tu pre ludf
a preto treba fudom vychd-
dzatv Gstrety, teda zlepsit pod-
mienky Ere vykonavanie kvali-
fikacnych skisok.

Rozdelenie skdsobnych ~ko-
misii podla Zivnosti a krajskych
zloziek uverejnime v buc{ucom
vydani ZN.)

Vladimir Micka,
predseda KZ Bratislava

Serial o eure — o vSetkom, ¢o zaujima zivnostnikov

ndazvom EURO a MY poradi-
me ako prechod na euro zvlad-
nut ¢o najefektivnejsie.
Eurdpska tnia euro definuje
nasledovne: ,,Euro je konkret-
nou realizaciou EMU (Eurdp-
skej menovej tnie): stavia na
uspechu spolo¢ného trhu a vy-
znamne prispieva k ekonomic-

kejstabilite, potrebnej pre dalsi

rast, zvySuje konkurenciu a ino-
vativnost, zvyhodiiuje spotrebi-
telov a uvolnu]e zdrOJe pre iné
oblasti, akymi su socidlna sta-
rostlivost a vzdeldvanie, posil-
nuje Eurdpu aj politicky a eko-
nomicky.*

Vstup Slovenska do EMU
je podmienené splnenim kon-
krétnych kritérif — tzv. Maas-
trichtskych kritérii. Slovensko
v sucasnosti plnf tieto kritérid
nasledovne:

Kritérium Referenéna November Stav
hodnota 2007 plnenia
Verejny deficit (% z HDP) 3,0 3,7*
Verejny dih (% z HDP) 60,0 304
Miera inflacie (%) 2,7 2,0
Stabilita dlhodobych
urokovych sadzieb (%) 6,4 4,5
|Stabilita vymenného Dva roky pred hodnotenim Clenstvo v ERM I
kurzu musi byt narodna mena od novembra 2005
zapojena do mechanizmu
vymennych kurzov (ERM II)

Verejny deficit bez vplyvu déchodkovej reformy bol 2,6% HDP za rok 2006

e Zdroj: Eurostat, Eurépska komisia, MF SR, NBS

(Pokracovanie na str. 7)

Je sice uz koniec prvého tohtoroc-
ného mesiaca, ale aj tak sme este
len na zaciatku roku. Preto, dovol-
te, vdZeni Citatelia Zivnostenskych
novin, sentenciu na tému Rok ¢oho
bude rok 20087 (Na pomoc som
Si zobrala isty portal pre populari-
zdciu vedy.) Odpovedali by sme Si
istotne vsetci, svorne a tak [udsky,
aby bol rokom pokoja, tspechov,

Rokicohoi

novych prinosov pre nasu pracu,
aby bol rokom zdravia a Stastia pre
kaZdého Cloveka na Zemi. Avsak
uverite, Ze rok 2008 je rokom ze-
miaka? Navrhla to perudnska vidda
20 Snahy o zviditelnenie doleZitosti
zemiakov a ich schopnost zmiemnit
chudobu vo svete. (Ked som pred
par driami kipila sietku zemiakov
za opat vyssiu cenu ako pred par
tyZdniami, musela som sa zamys-
liet a pri tomto pisani pochybujem,
Ci je to v Sulade s predsavzatiami
Perudncov. Sme vsak na Slovensku
atu toso zemiakmi ide akosi dolu
vodou.) Rok 2008 je aj Medzind-
rodnym rokom hygieny a zdravot-
nickej starostlivosti. Bol navrhnu-
1y so zdmerom upriamit pozornost
na nedostatocné hygienické pod-
mienky 41 percent populdcie, ¢o
predstavuje takmer 2,6 miliardy
ludr, ktori nemaju pristup ani k zd-
kladnej zdravotnickej starostlivosti.
(To sa mi pozadva.) Medzindrodny
rok planéty Zem bude trvat tri roky.
Program zacal uz v roku 2007 a po-
frvd az do konca roka 2009. Cielom
Jje upriamit pozornost na vedcov,
zaoberajlcich sa Zemou. (Mohol
by trvat vecne!)

A ja by som mohla pokracovat,
pretoZe na onom portali je toho
viac. Zdd sa, Ze je celkom jed-
noduché vyhlasit rok c¢ohosi. Rok
2008 je napriklad aj Rokom Zaby,
Druhy meazindrodny rok tesoy,
Medzindrodny rok jazykov (aby sa
zachovala mnohojazyénost ochra-
nou svetovych jazykov a kultdr),
Rok syra Feta v Grécku, Rok skau-
tov a strojarstva v Australii, Rok

(Dokoncenie na str. 2)

Neodputavaj sa nikdy od svojich iluzii! Ked zmiznu, budes dalej existovat, ale prestanes zit. (Mark Twain
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* Z CINNOSTI KRAJSKYCH A OKRESNYCH ZLOZIEK *

B Dohoda o spolupraci s Lu-
¢encom. Banskobystrickd kraj-
skd zlozka vyvija aktivity v ob-
lasti spoluprdce s regiénmi.
V decembri zdstupcovia kraj-
skej zlozky podpisali dohodu
o partnerskej spoluprdci me-
dzi zlozkou a mestom Luce-
nec, predmetom ktorej je po-
skytovanie vzdjomnej pomoci
pri rozvoji malého a stredné-
ho podnikania, pri celozivot-
nom vzdeldvani a pri priprave
projektu vzdeldvacich centier.
Bolo dohodnuté zriadit kance-
lariu (vytvorit okresnd zlozku)
v Lucenci pre okresy Lucenec,
Rimavska Sobota, Poltar, Re-
vica a Velky Krtis, kde komora
bude poskytovat aj zacinajicim
zivnostnikom zdkladné pravne
a iné poradenstvo. (kz)

V prihrani¢nych uizemiach je
prirodzenym zdujmom podni-
katelov rozsirit svoje aktivity aj
za nedalekymi hranicami. Bra-
tislavskd regiondlna komora
SOPK pontika svojim ¢lenom,
ale aj ostatnym podnikatelom,
sluzby pri nadvézovani a prehl-
bovani spoluprace slovenskych
firiem s rakuskymi partnermi.

Podnikanie je v kazdom S§td-
te rieSené vlastnymi zdkonmi,
predpismi a pravidlami a ok-
rem toho uplatiuje Rakus-
ko voci Slovenskej republike
prechodné obdobie na posky-
tovanie urcitych druhov slu-
zieb. Tieto impulzy, ako aj zdu-
jem slovenskych podnikatelov
o informdcie z podnikatelské-
ho prostredia v Rakusku boli
podnetom na vydanie praktic-
kej prirucky, ktord poskytuje
kompletné a odborné informa-
cie o podmienkach podnikania
v tejto krajine. Publikdcia bola
pripraveni v spolupréci s Ho-
spoddrskou komorou Burgen-
land a jej vydanie bolo spolu-
financované z prostriedkov
Eurdpskej unie v rdmci prog-
ramu cezhranicnej spoluprace
INTERREG IIIA Rakisko -
Slovenskd republika. Podnika-
tel tu ndjde prehladné a zrozu-
mitelné informdcie, potrebné
pre jeho podnikatelsku ¢innost
na uzemi Rakuska.

V prvej kapitole si okrem
zdkladnych slobod obcanov
Eurdpskej inie uvedené odvet-
via sluzieb, v ktorych pre slo-
venskych podnikatelov existuju
docasné obmedzenia na uzemi

B Spoluprica s VUC. Kraj-
skd zlozka SZK v B. Bystri-
ci bola vy$§im dzemnym cel-
kom prizvand k vypracovaniu
plédnu hospoddrskeho a socidl-
neho rozvoja Banskobystric-
kého a Zilinského samosprav-
neho kraja ako clen expertnej
skupiny.

B Na cestaich za pozna-
nim. Nitrianska krajska zloz-
ka zorganizovala uz po druhy-
krat v spolupréci s odvetvovou
kozmetickou sekciou a vzde-
lavacou komisiou majstrov-
ské vzdelavanie v liceni (prvé
bolo v Patinciach v mdji 2007),
tentoraz v razovitej obci
Ci¢many. (ba)
B Operacny program vzdela-
vanie. V novembri 2007 pred-
stavil minister $kolstva SR Jan

Rakuska. Druhd kapitola ob-
sahuje prehlad foriem hospo-
ddrskej ¢innosti v Rakusku. Ide
o dodavky tovaru a vykondva-
nia hospodarskej ¢innosti bez
sidla firmy alebo prevadzky.
Podrobne sa venuje vysielaniu
pracovnikov do rakuska a nale-
zitostiam, ktoré musi slovensky
podnikatel splnit ako v Sloven-
skej republike, tak aj v Rakus-
ku (napr. vysielaciemu potvr-
deniu, pracovnému povoleniu,
poskytovaniu sluzieb na zakla-
de zivnostenského listu, zdra-
votné mu poisteniu atd.).

DalSia kapitola je zaujima pre
tych podnikatelov, ktor{ zamys-
laju zalozit si v Rakusku firmu.
Je tu prehlad o pravnych for-
mdch podnikania, o prislus-
nych predpisoch a postupoch
pri zakladani roznych foriem
firmy jednotlivca aj prdvnickej
osoby. Su tu podrobné charak-
teristiky jednotlivych pravnych
foriem spoloc¢nosti, aj ich vyho-
dy a nevyhody.

Rakuska republika podpo-
ruje novych podnikatelov nie-
len poskytovanim poradenstva
v hospoddrskych komoréach,
ale aj financne. A tdto podpora
plati aj pre slovenskych podni-

RoK{Coho2

(Dokoncenie zo str. 1)
Zzdhrad v Anglicku, Rok medzikul-
turneho dialogu v Eurdpskej unii,
Cinsky rok potkana... Za rok ¢oho
by mohli rok 2008 vyhlasit slo-
venski' Zivnostnici? Asi si spoloc-

Mikolaj odbornej verejnos-
ti Operacny program vzdela-
vanie a Operacny program za-
mestnanost a socialna inklizia
a moznosti, ktoré ponuka nové
programové obdobie 2007 -
2013 pri vyuzivani prostried-
kov z Eurdpskeho fondu, vra-
tane orgdnov zodpovednych
za ich implementdciu. Operac-
ny program sa koncentruje na
podporu reformy vzdeldvania
na celom uzemi Slovenska. Mi-
nisterstvo navrhuje jeden ope-
rany program, vychddzajic
z poznania, ze Eurdpa precha-
dzav sucasnostik tzv. uciacej sa
spoloc¢nosti, ktord zdoraziuje
celozivotné vzdeldvanie Clove-
ka ako jeden z hlavnych princi-
pov rozvoja ekonomickej pros-
perity. (ba)

katelov pri zalozeni firmy v Ra-
kusku. V publikdcii su uvede-
né jednotlivé financné ulavy
a oslobodenia od poplatkov.

Samostatna kapitola je veno-
vand zivnostenskému pravu,
najmi ziskaniu zivnostenské-
ho oprdvnenia a nahlasovaniu
zivnosti, uznavaniu kvalifikacie
a praxe, druhom Zivnosti, pred-
pokladomvykondvaniaZivnosti
a praktickym raddm pri Zivnos-
tenskom podnikani'v Rakusku.

V publikdcii su rieSené aj pra-
covno-pravne vztahy, to je for-
my zamestnania, pracovné
zmluvy, odmena za pracu, mi-
nimdlna mzda, pracovny cas,
dovolenka a zdkony regulujice
zamestndvanie zZien.

V kapitole o zdkladoch daro-
vého systému v Rakusku je pre-
hlad o druhoch dani a o spdso-
be ich vypoctu (dane z prijmu,
dane kapitdlovych spolo¢nosti,
DPH, odvodov zo mzdy). Cita-
tel' sa obozndmi s postupom pri
zdanovani svojej podnikatel-
skej ¢innosti, ako ho riesi zmlu-
va o zamedzeni dvojitého zda-
nenia. Praktické informdcie su
uvedené v ¢asti o DPH z poh-
ladu slovenského podnikate-

(PokraCovanie na str. 3)

ne na to oapovieme az o rok! Zatial

asporn nech je taky dobry ako ten
minuly a nech sa v riom v kazdému
v kaZdom smere dari! Aby na konci
mohol hodnotit a povedat, Ze nech
bol rokom c¢ohokolvek, pre mria bol
uspesny! Iva Bukvovd

Kalendar vystav

Svadohny veltrh 2008

2. - 3. februar 2008
PKO Bratislava
16.—17. februdr 2008 — DK Ban-
ska Bystrica
3. ro¢nik kontraktacno— predajnych
svadobnych veltrhov

AQUA - THERM NITRA
5.-8. februar 2008 - Nitra,
V/ystavisko Agrokomplex
10. ro¢nik medzindrodného odbor-
ného veltrhu vykurovania, vetrania,
klimatizacnej, meracej, regulacnej,
sanitarnej a ekologickej techniky

KLIMATHERM - ENERGO
- EXPO

7.-9. februar 2008
Kosice, Steel aréna

14. rocnik vystavy klimatizacnej
avykurovacej techniky, zariade-
ni zameranych na energ. systémy,
vodné hosp. a Ziv. prostredie

TOUR REGION & TOUR
& AUTOTOUR
7. —9. februar 2008
KoSice, Steel aréna
Vlystava zamerana na produkty zim-
ného cestovného ruchu

Holiday World + Top
Gastro 2008

14.-17. febryér 2008
Praha, CR

Utazas Budapest 2008
28. februar - 2. marec 2008
Madarsko

SVETLO'DOMOVA

11.-16. marec 2008 - Nitra,
Vystavisko Agrokomplex
9. rocnik medzinarodnej vystavy
interiérovych a ext. svietidiel

MOTOCYKEL

13. - 16. marec 2008
Bratislava, Incheba
8. rocnik medzindrodnej vystavy
motocyklov a prisluenstva Incheba
Expo Bratislava

BOAT SHOW

13. —16. marec 2008
Bratislava, Incheba
5. rocnik medzinarodnej vystavy
lodr a prisluSenstva

Infotour a cykloturistika
2008
14.-15. marec 2008, Hradec Kra-
lové, Ceska republika
Lato 2008

18.—20. april 2008
Varsava, Polsko
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Redakéna rada: PhDr. Katarina Babulikova, Ing. Jozef Gerlizsy, Ervin Bohacik, Vladimir Micka (predseda), Anna Sklenarova.
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Vydavanie povolilo Ministerstvo kultdry SR pod registracnym ¢islom 2415/2000.
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Dan z motorovych vozidiel
(DzMYV) sa vyberd iba za tie
vozidla, ktoré su zaradené do
kategdrie M, N a O (uvedené
v osved¢eni o evidencii, by-
valom technickom preukaze)
a pouzivaju sa na podnika-
nie v Slovenskej republike. Ak
ﬁodnikatel’ pouziva vozidlo,

toré ma eviden¢né ¢islo pri-
delené napriklad v CR na pod-
nikanie na Slovensku, je takéto
vozidlo predmetom dane bez
ohladu na to, ¢i ma pridelené
eviden¢né ¢islo v SR alebo ma
zahrani¢né evidenc¢né ¢islo.

Danovnikom DzMV nie je
vozidlo, urc¢ené na vykonava-
nie Specidlnych ¢innostf

Danovnikom je drzitel vo-
zidla, uzivatel' vozidla, zamest-
ndvatel, stdla prevadzkaren
alebo ind organizacna zlozka.
Danovnikom je tiez zamest-
navatel, ak vypldca cestovné
nahrady zamestnancovi za po-
uzitievozidla, vdokladoch kto-
rého je ako drzitel zapisany za-
mestnanec.

Vo vSeobecne zdviznom na-
riadeni (www.trnava-vuc.sk,
www.drsr.sk) od 1. janudra
2008 moze VUC oslobodit od
daneajinévozidld, napriklad aj
vozidlo pouzivané ako vozidlo
na podnikanie, ktoré splna li-
mityidrovne EURO 3, EURO4
alebo EURO 5. ZniZenie dane
a oslobodenie od dane si da-
novnik DzMV uplatni v dafio-
vom priznani.

Danovd povinnostvznikd na-
sledujicim dnom po dni pou-
zitia vozidla na podnikanie, ak
tentozdkonneustanovujeinak.
Ak sa vozidlo pouZzije na pod-
nikanie 1. janudra 2008, da-
fovd povinnost vznikd tymto
dinom. Aksanaprikladvozidlo
prvykrat Souiije na podnika-
nie 6. 5. 2008, danfiovd povin-
nostvznikne 7.5.2008. Danova
povinnost zanikd poslednym
dnom mesiaca, v ktorom sa vo-

(PokraCovanie zo str. 2)

la, pri doddvkach tovaru a po-
skytovani sluzieb sikromnym
osobdm alebo podnikatelské-
mu subjektu. V samostatnej
Casti je rieSené problematika
zuctovacich cien.

Ddlezitou  problematikou
je aj socidlne poistenie a dal-
Sie odvody zo mzdy podnika-
telov a ich zamestnancov, ale
aj vyslanych slovenskych pra-
covnikov a samostatne podni-
kajicich obcanov Slovenskej
republiky v Rakdsku.

Poslednd kapitola obsahuje
praktické rady pre kratkodoby
a dlhodoby pobyt slovenskych
obcanov v Rakusku. V zdvere
su uvedené kontakty a adresy
inStitdcif, s ktorymi pride pod-

zidlo prestalo pouZzivat na pod-
nikanie. Ak sa vozidlo pre-
stalo pouzivat na podnikanie
10. 9. 2008, zanik danovej po-
vinnosti nastane k 30. 9. 266)8.
0d 1.1.2008 sa bude podavat
danové priznanie kazdoro¢ne
do 31. 1. po uplynuti zdanova-
cieho obdobia. Vynimka je sta-
novena pre rok 2008, pretoze
danové priznanie na DzMV
sa podavat nebude. Prvykrat
sa bude danové priznanie po-
davatv lehote do 31. 1. 2009 za
rok2008. V priebehuzdanova-
cicho obdobia (kalendarneho
roka) sa pri zmene vyuZitia
vozidla na podnikanie dafové
griznanie nepoddva. Az 31. 1.

009 sa_v daflovom priznan{
uvedd vSetky vozidla pouZzi-
vané (aj kratkodobo) v roku
2008. Zostdva viak zachovana
oznamovacia povinnost v prie-
behu zdanovacieho obdobia
pri vzniku danovej povinnosti
(do 30 dni odo dna vzniku da-
novej povinnosti) a zdniku da-
novej povinnosti (do 30 dnf
odo dnazdniku danovej povin-
nosti). Ak daflovnik za¢ne po-
uzivat alebo prestane pouZzivat
vozidlo na podnikanie, vzdy to
musi pisomne ozndmit prislus-
nému dafiovému uradu.

Od 1. 1. 2008 sa DzMV bude
platit preddavkovo.  Stvrt-
rocné preddavky na dan sa
platia, ak predpokladand dan
na bezné zdanovacie obdo-
bie u jedného sprdvcu dane
presiahne 20000 Sk a nepre-
siahne 250000 Sk. Preddavky
budu splatné do 31. 3.2008, do
30.6.2008, do 30.9.2008 a 31.
12. 2008. Mesac¢né preddavky
na dan sa platia, ak predpokla-
dand dan na bezné zdamova-
cie obdobie u jedného spravcu
dane presiahne 250 000 Sk.
Preddavky na dan sa nebudud
platit, ak predpokladand dan
na bezné zdanovacie obdobie
nepresiahne 20 000 Sk (dan

nikatel pri podnikatelskej ¢in-
nosti v Rakusku do styku.
Publikdcia Podmienky podni-
kania v Rakulsku je nepredajna.
Z34ujemcovia siju mozu vyzdvi-
hnit v Bratislavskej regiondl-
nej komore SOPK na Jasikovej
ul. 6 po vopred nahldsenej ndv-
Steve u Ing. Kleimanovej na tel.
€. 02/48 29 12 47 a mailom kle-
imanova@sopk.sk. Podnikate-
Tom mimo Bratislavského kra-
ja je publikdcia k dispozicii na
prislusnych regiondlnych ko-
morach SOPK. Text prirucky je
uverejneny aj nawebovej strdn-
ke www.basopk.sk a je mozné si
ju stiahnut vo formate PDF.
Ing. Anna Kleimanovd, odd.
zahranicnych vztahov, Bratislav-
skd regiondlna komora SOPK

sa zaplati'v celej sume do 31. 1.
2009). Ak sazmeniskutoc¢nost,
na zaklade ktorej bola pred-
pokladand dan vypocitand,
spravca dane mdze urcit spla-
tenie preddavkov inak z urad-
nej moci, pripadne na zdklade
ziadosti danovnika.

Za predpokladand dan sa
povazuje sucet ro¢nej sadzby
dane za kazdé vozidlo (ktoré
nie je oslobodené od dane)
u jedného danového uradu,
ktoré je predmetom dane k 1.
1.2008. Pri urceni vysky pred-
pokladanej dane sa vychadza
vzdy z predpokladanej dane
na vozidld, pre ktoré vznikla
danovd povinnost do 31. 12.
2007 a ktord v prisluSnom
zdanovacom obdobi (2008)
nadalej trva.

V novembri 2007 prijala NR
SR zdkon ¢. 555/2007 Z. z., kto-
ry ustanoveniami
* meni a doplila zdkon
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorSich
predpisov
* so zdkonom o socidlnom
poisteni ddva do sidladu dal-
Sie zdkony — zdkon ¢. 2/1991
7Zb. o kolektivnom vyjedna-
vani v zneni neskors§ich pred-
pisov, zdkon ¢. 462/2003 Z. z.
o nahrade prijmu pri docas-
nej pracovnej neschopnosti za-
mestnanca a o zmene a doplne-
ni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon €.
43/2004 Z. z. o starobnom do-
chodkovom sporeni a 0 zmene
a doplnenf niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,
zdkon €. 650/2004 Z. z. o dopl-
nkovom dochodkovom spore-
nia ozmene a doplneni niekto-

Ak v priebehu zdanovacieho
obdobia, v ktorom danovnik
Elatl’ preddavky na dan, dojde

zaniku danovej povinnosti
alebo k vzniku danovej po-
vinnosti, danovnik plati nada-
lej preddavky na dan vo vySke
uréenej na zaciatku zdanova-
cieho obdobia, pretoze zdnik
dafiove] povinnosti ani vznik
danovej povinnostinemd vplyv
na platenie preddavkov na dan.
Pri vzniku a zdniku danovej
povinnosti v priebehu zdano-
vacieho obdobia sa plati po-
mernd Cast dane.

Preddavky na dan sa platia
miestne prisluSnému dafo-
vému uradu, ktory je miestne
prislusny podla ~ evidencie
vozidlak 1. 1.2008 (sch)

rychzakonovvznenineskorsich
predpisov, zdkon ¢. 125/2006 Z.
z. o inSpekcii prace a o zmene
adoplnenizdkona ¢. 82/2005 Z.
z. o0 nelegdlnej prdci a nelegdl-
nom zamestndvani a o zmene
a doplnenf niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov,
zdkon ¢. 592/2006 Z. z. o po-
skytovani viano¢ného prispev-
ku niektorym poberatelom
ddchodku a o doplneni niekto-
rych zdkonov.

Podla novely zdkona o socidl-
nom poisteni vSetky jej usta-
novenia nadobudaju ucinnost
1. janudra 2008, okrem nie-
ktorych bodov, tcinnych odo
dna vyhldsenia novely zdkona
v zbierke zdkonov a tykajicich
sa tvorby spravneho fondu, in-
formdcii o individudlnych uc-
toch poistencov a poskytovania
viano¢ného prispevku niekto-
rym poberatelom dochodku.

Od 1. 1. 2008 musi kazdd
budova pri predaji, prendj-
me, dokonceni novej budovy,
alebo pri vyznamnej obnove
prejst hodnotenfm energetic-
kej hospoddrnosti, za ktoré
ziska energeticky certifikdt.

NR SR sa 8. 11 2005 uznies-
la na zakone ¢. 555/2005 Z. z.
o energetickej hospodarnosti
budov. Zdkon nadobudol plat-
nost 1. 1. 2006. Priprava prav-
neho predpisu tykajiceho sa
inSpekcie kotlov a klimatizac-
nych zariadeni je v kompeten-
cii Ministerstva hospoddrstva
SR. Podla zdkona SR vyuzi-
la posunutie ucinnosti zakona
o dvaroky, tojena 1. 1. 2008.

Podla § 5 ods. 2 a 3 zdkona
je energeticka certifikacia po-

ZAKONIOJENERGETIC:
KEY HOSPODARNOSII

vinnd pri predaji budovy, pri

prendjme budovy. Pri dokon-

ceni novej budovy alebo vy-

znamnej obnovy existujucej

budovy je dobrovolna.
Energeticky certifikdt pre

vlastnika alebovjeho zastipe-

ni spravcu spracuje odborne

sposobila osoba, ktord podla

ods. 2 § 6 zdkona vykona hod-

notenie energetickej hospo-

ddrnosti podla miest spotreby

energie v budove. Tyka sa:

* tepelnej ochrany stavebnych
konstrukcif a budov

e vykurovania a pripravy tep-
lej vody

e vetrania a klimatizdcie

¢ elektroinStaldcie a zabudo-
vaného osvetlenia budov

(vvd)
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Kratke spravy

¢ Zmeny cien za lieky. Mi-
nisterstvo zdravotnictva SR
zaviedlo k 1. janudru 2008 de-
gresivnu obchodnu prirdzku,
ktora md prispiet k raciondl-
nemu vyuZivaniu verejnych
zdrojov a k spravodlivému roz-
deleniu prirdzky pri drahych
a lacnych liekoch. Tym docha-
dza ku zmene cien liekov, ktora
sa pacientov dotkne iba v pozi-
tivnom zmysle.

¢ Zmeny tctov za plyn. Pri-
blizne polovica z 1,4 miliéna
domadcnost{ prerobi a polovica
zase zarobi na zmene uctova-
nia plynu, ktoré od janudra za-
viedol SPP. Plyndri namiesto
kubikov uctuju kilowatthodiny
energie ziskané z plynu. Mnoz-
stvo energie, ktoré je mozné
zplynu dostat, rastie soznizuju-
cou sa nadmorskou vySkou. Na
nizine sa pri horen{ plynu uvol-
fuje viac energie, o plyndrizo-
hladnia. Podobne sa plati za
plyn aj vinych krajindch.

* Boj o peniaze z eurépskych
fondov. Clenské §taty Eurdp-
skej unie (EU) zacinaji uz te-
raz boj o miliardy z eurépskych
fondov v dalSom programovom
obdobi 2014 az 2020. A to nap-
riek tomu, Ze Slovenskd repub-
lika eSte nedocerpala eurdp-
ske prostriedky zo skratené¢ho
programového obdobia 2004
az 2006 a este sa len rozbieha
nové programové obdobie 2007
az2013.

* CEZ sa chysta zaitocit na

slovensky trh. Ceskd energe-
tickd spolo¢nost CEZ sa chystd
esteviacposilnitnaslovenskom
trhu. Chce tu stavat nové elek-
trarne a posilnit doddvky ener-
gie.
_* Statbrzdirozvoj internetu.
Stdt zdrziava rozvoj rychleho
internetu a digitdlnej televizie
navidieku. Slovenské dediny su
pritom podla Statistik EU naj-
va¢$im internetovym zapada-
kovom. Stat by mohol poziciu
zlepSit rozvojom modernych
vzdusnych sieti. Frekvencné
pdsmo 41,5 az 43,5 gigahertza
vSak Telekomunikac¢ny urad
koncom minulého roka pridelil
bohatej firme, ktord nevie, ¢o
snim. Naopak, alternativny za-
ujemca s ambiciéznymi planmi
neuspel.

e Pivo s velkym ,,C* Ceskd
republika sa usiluje o chrdnené
zemepisné oznacenie Ceské
pivo. Ziadost bola zverejnend
v Uradnom vestniku EU, ¢im
zdroven zacala plynit polro¢nd
lehota, pocas ktorej mézu pri-
padné dotknuté subjekty v unii
podatprotinemundmietky. Po-
kial Eurdpska komisia ziadne
nedostane, udelenie chrane-
ného oznacenia by bolo uz len
formalitou.

HLADAJTE NA WEBE

Na webovej stranke SZK je:

*Prezentacia k euru
*Banner VUB

PONUKA: OPERATIVNY LIZING
SO ZLAVOU 13 PERCENT

Moznosti ziskania nového automobilu za vyhodnych podmienok

V janudri podpisali zastup-
covia Slovenskej Zivnostenskej
komory a spolo¢nosti AUTO
ROTOS -ROZBORA zmluvu
o doddvke automobilov Skoda.
(Zmluva nadvizuje na pred-
chddzajice rokovania s pred-
metnym predajcom, o ktorych
sme c¢lenov SZK informovali,
v tejto su vSak pocntc rokom
2008 upravené niektoré pod-
mienky.) Obchodnik sa zavizu-
je predat a dodat odberatelovi
(¢lenom Slovenskej zivnosten-
skej komory) osobné motoro-
vévozidla. Zavézok savztahuje
na dvesto kusov vozidiel Sko-
davo vybave a farbe na zdklade
objednavky od odberatela od-
suhlasenej obchodnikom.

Stcasne s moznostou vyhod-
ne kipit automobily, ponuka
obchodnik, v sic¢innosti s lizin-
govou spoloc¢nostou Volkswa-
gen Financné Sluzby Slovensko
vyhodné financovanie, v pripa-
de, ak sa odberatel — kupuju-
ci rozhodne financovat kupu
automobilu  prostrednictvom
operativneho alebo financné-
ho lisingu, pripadne formou
uveru ,,Skoda Kredit®.

Spolo¢nost AUTO ROTOS
— ROZBORA poskytla SZK
konkrétne vypocty zvyhodne-
ného financovania, vratane vel-
mi dobrych zliav (vo vyske 13%
pri vyuzit{ tveru s moznostou
operativneho leasingu alebo fi-
nan¢ného leasingu od spoloc¢-
nosti a vo vyske 10% pri platbe
v hotovosti). Urad komory pri-
pravuje informacny material,
ktory bude obsahovat konkrét-
nu ponuku s vypoctami. Tento
materidl ndjdu zdujemci o ku-
pu vozidla na obvodnych tra-
doch zivnostenského podnika-
nia a na krajskych zlozkach.

Treba podotknit, Ze sicas-

tou operativneho lizingu je aj
poskytovanie roéznych sluzieb,
napriklad celkovy full servis
alebo nonstop cestny servis, po-
istenie automobilu atd. Vyho-
dy sa tykaju vSetky automobi-
lov Skoda, predajca je ochotny
na vyziadanie vypracovat indi-
vidudlny vypocet splacania.

Dalsie podrobnosti  ziska-
ju zdujemcovia u predsedov
krajskych zlozkach, ktori budu
opravnenymi osobami dohod-
nut so zaujemcom o kiipu pozia-
davku, nésledne ju poslat pred-
sedovi bratislavskej krajskej
zlozky, ktory bude viest prehlad
a kontaktovat predajcu.

Vypocet, oznamenie a poplatkova povinnost k 15. februaru 2008

DO POZORNOSTI PREVADZKOVATELOM
ZDROJOV ZNECISTOVANIA OVZDUSIA

Poplatok  prevadzkovatela
velkéhoalebostrednéhozdroja
znecistovania ovzdusSia sa pre
kazdy zdroj urcuje na obdobie
jedného kalenddrneho roka na
zdklade tudajov ozndmenych
podla § 4 ods. 1 alebo podla
§ 4 ods. 2 zdkona ¢. 401/1998
Z. z. o poplatkoch za znecis-
tovanie ovzdu$ia v zneni ne-
skorsich predpisov, za vSetky
vypustené znecistujice latky,
ktoré podliehaji poplatkovej
povinnosti a ktoré su uvedene
v prilohe €. 1 zdkona.

Poplatok sa zaokruhluje na
celych 100 Sk smerom nadol.

Poplatok  prevddzkovatela
mal¢ho zdroja sa pre kazdy
zdroj urCuje na kalenddrny
rok pausdlnou sumou do vysky
20 000 Sk na zdklade udajov
ozndamenych podla § 6 ods. 4
a5 zdakona umerne k mnozstvu
a Skodlivosti vypustenych zne-
Cistujucich latok alebo k spot-
rebe paliv a surovin, z ktorych
znecistujice létkﬁvznikaj u.

Rocny ioglato prevadzko-
vatelavelkéhoalebo stredného
zdroja pozostdva zo suctu po-
platkov za vSetky nim pre-
vadzkované velké zdroje zne-
Cistovania ovzdusSia a stredné
zdroje zneclistovania ovzdu-
§ia v jednom okrese. V pri-
pade ro¢ného poElatku pre-
vadzkovatela malého zdroja sa
vychddza zo suctu poplatkov
za vSetky nim prevadzkované

malé zdroje znecistovania ovz-
dusia v jednej obci.
Poplatkovd povinnost ne-
vznikd, ak vyska ro¢ného po-
Elatku prevadzkovatela vel-
ého zdroja znecistovania
ovzduSia alebo stredného
zdroja znecistovania ovzdusSia
je menej ako tisic korun.
Prevadzkovatel je povinny
pisomne oznamit kazdorocne
do 15. februdra prislusnému
obvodnému tradu Zivotného

prostredia tuplné a pravdivé
udaje o

* mnozstvach a druhoch zne-
Cistujucich latok vypustenych
do ovzdusia za uplynuly rok

* dodrzani urCenych emis-
nych limitov

* vypocte poplatku za kazdy
velky zdroj znecistovania ovz-
dusia a stredny zdroj znecisto-
vania ovzdusSia

* vypocte rocného poplatku.

e 5. februar:

e 11.februar:

e 15.februar:

¢ 31. marec:

priznanie!
* Mij:

Dolezité danove terminy

Ak ste mali viac zamestnavatelov, do tohto
terminu ich musite poziadat o doklady o prij-
moch, preddavkoch a dafiovych bonusoch.
Spolocnosti, v ktorych ste pracovali, vim mu-
sia do tohto terminu poslat vsetky doklady na
ro¢né zictovanie dane.

Je to posledny termin na podanie ziadosti
o ro¢né zuctovanie preddavkov na dan. Kto to
nestihne, poddva si dafiové priznanie sdm.
Zamestndvatel je povinny vykonat ro¢né zuc-
tovanie dane za zamestnanca. Bez ziadosti
o0 zuctovanie musite do tohto terminu podat

Najneskor vo vyplate za april, teda v mdji, vim
musi zamestndvatel vyplatit pripadny prepla-

tok na dani.)

* 31.december: Musite uhradit pripadny nedoplatok dane.
Ten vam strhdva z platu podla dohody
zamestndvatel.
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Novela zakona o socidlnom poisteni * Informuje Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

S PRVYM ALEBO AJ DRUHYM PILIEROM?

Medzi rozhodujice témy
dneska nepochybne patri aj
rozhodnutie o tom, aku si za-
bezpecime starobu. Dochodko-
vy systém nas vo vSetkych svo-
jich metamorfézach oslovuje
z titulov novin v rannych stan-
koch, v dennych, ¢i vecernych
diskusnych relaciach. Vyznat
sa v pretlaku rozporuplnych
informacif je velké umenie.

Dochodkovy systém - bez
ohladu na to, ¢i hovorime
o priebeznom alebo Kkapitali-
zacnom pilieri - preSiel zasad-
nymi zmenami. Ponika moz-
nosti—rozhodnutia, ktoré budu
mat dopad na vysku dochodku.
Zostat, ¢i nezostat v druhom
pilieri? Vstupit don, ¢i naopak
vystipit? Tieto otazky si kladu
mnohi, najma ti, ktori prekro-
¢ili 40. rok zivota. Kazda rada
je dobra, ale kone¢né rozhod-
nutie je na jednotlivcovi, svoju
budicnost ma v rukach kazdy.
Tym, ktori sa rozhoduju, ponu-
kame zopar faktov na pomoc
zorientovat sa v spletitom toku
informacii.

Uz schvalenim navrhu nove-
ly zékona sa od 1. janudra 2007
upravilo zavedenie administra-
tivnej a finan¢nej bariéry, ktord
md zabrdnit neoddvodnenym
a_ Spekulativnym prestupom
zjednej dochodkovej spravcov-
skej spolocnosti do inej. S tym
je spojené aj zniZenie odplaty
dochodkovej spravcovskej spo-
lo¢nosti za spravu dochodko-
vého fondu. Zdroven sa zavied-
li obmedzenia dochodkovych
spravcovskych spolo¢nosti na
vynakladanie vydavkov stivisia-
cich s uzatvdaranim zmluv o sta-
robnom dochodkovom sporeni
a vydavkov na propagdciu a re-

klamu doéchodkovych fondov.
Rovnakoscielom zmiernitso-
cialnu situdciu poberatelov sta-
robnych ddchodkov, invalid-
nych dochodkov a socidlnych
dochodkov  NR SR schvali-

la navrh zdkona o poskytovani

viano¢ného prispevku niekto-
rym poberatelom ddchodku.

Aktudlnou verejnou, menej
odbornou a, zial, najmi po-
litickou, témou sa stala v su-
Casnosti platnd novela zakona
o socidlnom poistent, ktord do-
Casne otvorila systém dochod-
kového sporenia, teda 2. pilie-
ra z pohladu vstupu, pripadne
vystupu. Ten bol doteraz po-
vinne pristupny len mladym [u-
dom, ktori vstupili na trh prace
a tym aj do systému socidlneho
zabezpecenia.

Pre priblizne 1,5 miliona ob-
¢anov Slovenska, ktori dote-
raz vstupili do 2. piliera sa tym
otvorila otdzka vyhodnosti ich
zotrvania v druhom pilieri a na-
opak, pre obcanov zucastne-
nych vyhradne v 1. — priebez-
nom systéme. Prislub vlady SR
»Riesenie situdcie sporitelov
v druhom pilieri, pre ktorych
je toto sporenie nevyhodné“
ktory vyustil do dnednej platne]
novely zdkona, otvdra klucovu
otdzku urcenia hranic vyhod-
nosti, pripadne nevyhodnosti
zotrvaniav 2. pilieri pre jednot-
livé skupiny obyvatelov. Kde sa
exaktne tieto hranice v§eobec-
ne nachadzaju sa jednoznacne
a definitivne urcit neda, kedze
ich vymedzenie md vysostne in-
dividudlny charakter. Podla da-
tabazy Socidlnej poistovne vsak
v stcasnosti velké mnozZstvo
sporitelov v 2. pilieri spliia pa-
rametre, priktorychje neredlne

naplnit predpoklady, s ktorymi
do neho vstupovali. Z pohladu
platného pravneho stavu nevy-
hodnost ucasti v 2. pilieri moze
spocivat v tom, Ze obCan ne-
splni podmienku minimalnej
doby sporenia (15 rokov), v do-
sledku ¢oho mu z tohto systé-
mu nevznikne ndrok na docho-
dok. Za ticelom riesenia tychto
pripadov v prospech sporitelov
sa novelou umoziuje, aby spo-
ritel, na zdklade vlastného uva-
Zenia, mohol zo systému vystu-
pit a prejst (aj s nasporenymi
peniazmi) do 1. piliera. V ta-
komto pripade sa mu, po vzni-
ku ndroku, z 1. piliera priznd
nekrdteny dochodok.

Vysku déchodku v 2. pilie-
ri ovplyvni najmi dlzka doby
sporenia, vySka poskytované-
ho prispevku do systému (od-
vodend od mzdy), ako aj vys-
ka zhodnocovania financnych
prostriedkov dochodcovskymi
spravcovskymi spolo¢nostami
prostrednictvom jednotlivych
fondov. S prihliadnutim predo-
vSetkym na tieto skutocnosti,
nevyhodnost tucasti v 2. pilieri
(prisubeznej ucastiv prvom) je
potrebné posudzovat vo vztahu
ucasti vylucne iba k prvému pi-
lieru. Pri minimdlnej dobe spo-
renia, nizkych prispevkov, a to
pripadne aj vo vdzbe na nedos-
tatoénu uroven zhodnocovania
finan¢nych prostriedkov vyska
dochodku z druhého piliera,
a to aj s pripo¢itanim dochod-
ku z prvého piliera, moze byt
vyrazne nizSia, ako vyska do-
chodku priznaného iba z prvé-
ho piliera. Dovodom je odlis-
ny sposob vypoctu dochodku
v systéme dochodkového po-
istenia (teda v prvom pilieri),

Peticia za zruSenie navrhu zdkona z pera ministerstva kultury

JEDNODUCHO, SLUSNE POVEDANE, PRESLAP

Vyskaroc¢nych ihradza STV (70 %) a SRo (30 %) na jedného zamestnanca

Koncom janudra zamestnaval
obcanov vo viacerych sloven-
skych mestdch ndvrh zdkona
o uhrade za sluzby verejnos-
ti poskytované STV a SRo.
Ide o zékon, v ktorom sa upus-
ta od terminu koncesiondrske
poplatky a s novym terminom
,uhrada za sluzbu verejnosti“
sa utoci priamo na firmy, ich
cestou na kazdého z nés.

Od 1. aprila by mal kazdy za-
mestnavatel bez ohladu na to,
¢ijeho firma vobec nejaky priji-
mac (televizny alebo rozhlaso-

vy) vlastni a bez ohladu na to, ¢i
je ziskova alebo stratova reali-
zovat uhradu na zdklade tohto
zakona. V zdkone nie je nijako
zohladneny fakt, Ze zamestnan-
ci uz poplatky platia ako fyzic-
ké osoby za svoju domdacnost.
Vyska poplatkov je zdvisld od
poctu zamestnancov.

Ako je absurdnd samotnd
existencia tohto zdkona, tak je
absurdny spOsob urcujuci vys-
ku udhrady. Najlepsie to vidiet
na grafe.

Uhrada najviac postihuje fir-

Pocet zamestnancov
Od do
1 2
3 9
10 49
50 249
250 999
1000 a viac

Vyska uhrady (v Sk)
mesacne rocne
0 0

140 1680

560 6720

2400 28 800

6000 72 000
14 000 168 000

vzhladom na uplatiovany prin-
cip solidarity.

Zakladné skutocnosti platné
od 1. januara 2008
* Dobrovolna je ucast v dru-
hom pilieri. Osoby, ktoré sa
po 31. decembri 2007 prvykrat
zamestnali, ak do Siestich me-
siacov neozndamia, ze chcu byt
vdruhom pilieri, povinne budu
zucastnené iba v prvom pilieri.
* Minimdlna doba sporenia
v druhom pilieri sa predlzila
z 10 na 15 rokov. AZ po uply-
nutf tejto doby moze vzniknut
ndrok na starobny dochodok
z 2. piliera.

* UmozZnenie vstupu, pri-
padne vystupu do/z druhého
piliera 3])'6 ¢asovo ohranicené,
ato do 30. jina 2008.

* Bola zvySena ochrana ma-
jetku sporitelov v dochodko-
vych a to podrobnou a dosled-
nejSou upravou riadenia rizik
a sprisnenim dohladu nad ich
¢innostou zo strany Ndrodnej
banky Slovenska.

* Minimalizovala sa moz-
nost vzniku konfliktu zdujmov
vo vnutri DSS s cielom zabra-
nit takym investicidm, ktoré by
mohli prospievat len tzkemu
okruhu osdb, a to na vikor spo-
ritelov.

Ak ma sporitel verit dochod-
kovému systému, musi mat do-
statok korektnych a kvalitnych
informdcii, ktorym bude roz-
umiet. Koniec koncov, spore-
nie na dochodok nie je ziad-
nym krdatkodobym finanénym
produktom, vacSinu sporitelov
bude sprevddzat cely zivot.

Kazdy sdm musi zvaZovat
svoju buducnost, nikto iny ju
nemoze za neho predpovedat
lepsie.... Viac informdcii ndjde-
te na stranke www.socpoist.sk
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Roéna vyska uhrady za kazdého zamastnanca v SK
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Celkovy pocet zamestnancov vo firme

my s 3 -5, 10 az 22 a dalej s 50
az 96 zamestnancami. Zamest-
ndvatelia s tymito poctami za-
mestnancov by mali platit viac
ako 300,- korun ro¢ne za kaz-
dého zamestnanca. Ten kto za-
mestnd desat [udi, bude rekor-
dér — vyska jeho uhrady bude
za kazdého zamestnanca 672
kortn. A ak firma s 50 zamest-

nancami prepusti jedného pra-
covnika, jej ro¢nd uhrada kles-
ne s vySe 28 tisic na necelych
7 tisic korun.

Dalsi komentdr to asi nepo-
trebuje. VSetci zagratuluje-
me tvorcom ndvrhu tohto zi-
kona a podpiSeme peticiu
za jeho zrusenie.

(reda)
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ZBYTOCNY ADMINISTRATIVNY ZASAH

(Pracovna zdravotna sluzba sa bude menit, HN, 22. 1. 2008, Vladimir Turansky)

Podnikdte ako zZivnostnik, ale
nemadte dalich zamestnancov?
Podla najnovsich informdcii
Uradu verejného zdravotnic-
tva, by sa uz na vas nemala vzta-
hovat takzvand pracovna zdra-
votnd sluzba.

Podnikate ako zivnostnik, ale
nemate dalsich zamestnancov?
Podla najnovsich informadcif
Uradu verejného zdravotnic-
tva by sa uz na vds nemala vzta-
hovat takzvand pracovnd zdra-
votna sluzba.

PodIa platnych zdkonov mu-
sia teraz vSetci zamestndvate-
lia uzavriet (a zaplatif) zmlu-
vu so spolo¢nostami pracovnej
zdravotnej sluzby, ktoré maju
na to od uradu licenciu a mozu
tak zabezpecovat lekdrske pre-
hliadky zamestnancov a praco-

Preventivne prehliadky

visk. Vysledkom by malo byt
zlepSenie ochrany zdravia pra-
covnikov. Povinnost sa netyka
len klasickych firiem, ale aj sa-
mostatne zdrobkovo c¢innych
osOb, teda ludi, ktori neza-
mestnavajui nikoho. Pre nich
by sa v§ak mohla situdcia zjed-
nodusit.

Bude novela

Urad totiz pripravuje novely
zdkonov, ktorych vysledkom
by malo byt, Ze zdravotnd sluz-
ba sa uz nebude tykat vSetkych
zivnostnikov. V stcasnosti za-
¢inaju o zmene legislativy ro-
kovat odbornici z rezortov
zdravotnictva, prace a socidl-
nych veci. ,,Zmeny sa budu ty-
kat najmd podnikatelov — fy-
zickych osob, ktoré nie su
zamestnavatelmi, “ informuje

NAZOR ZIVNOSTNIKOV

Zastupcovia Slovenskej Ziv-
nostenskej komory si mysli, Ze
treba prehodnotit povinnost
uzatvdrat zmluvy o poskytova-
ni pracovnej zdravotnej sluz-
by. Tyka sa to preventivnych
lekarskych prehliadok zamest-
nancov L. a II. kategorie, kto-
ré teraz robia vSeobecni lekdri
a s ktorymi maju dlhé roky za-
mestnanci dohodu o poskyto-
vani zdravotnej starostlivosti.

Podla ministerstva zdravot-
nictva lekdrske preventivne
prehliadky vo vztahu k praci
mozu v prvej a druhej katego-
rii vykondvat aj v§eobecni leka-
ri pre dospelych, podmienkou
vsak je, ze musia byt ¢lenmi
timu pracovnej zdravotne;j sluz-
by. Pri lekdrskych preventiv-
nych prehliadkach sa posudzu-
je zdravotny stav zamestnanca
vo vztahu k jeho pracovnému

zaradeniu, teda k vykonu jeho
préce.

Preventivne prehliadky upra-
vuje zdkon o rozsahu zdravot-
nej starostlivosti, uhrddzanej
na zdklade verejného zdravot-
ného poistenia a o dhraddch
za sluzby suvisiace s poskyto-
vanim zdravotnej starostlivos-
ti. V tomto pripade ide o pre-
hliadky hradené z verejného
zdravotného poistenia a robi
ich zmluvny lekar.

Vykon lekdrskej preventivnej
prehliadky vo vztahu k préci
podla zdakona o ochrane, pod-
pore a rozvoji verejného zdra-
via neupiera obanom pravo na
slobodnti volbu lekdra deklaro-
vanu v zékone o zdravotnej sta-
rostlivosti, sluzbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej sta-
rostlivosti a o zmene a doplne-
ni niektorych zdkonov.

Lenka Sramkovd z Uradu ve-
rejného zdravotnictva.

Od tejto povinnosti by vSak
podla uradu nemali byt oslo-
bodeni zivnostnici, ktor{ ,vy-
kondvaju rizikové prace (pra-
covné kategdrie 3 a 4) alebo
prdce, pri ktorych su expono-
vani zdraviu Skodlivymi faktor-
mi s bezprahovym uc¢inkom na
zdravie (kategoria 2),“ doddva
urad. Takymi faktormi su na-
priklad karcinogénne a muta-
génne vplyvy a ionizujice Zia-
renie. Odkedy by mala tdto
zmena platit, zdravotnici nepo-
vedali.

Chaoticka legislativa

Sucasné pravidld sa nepdacia
najmé zivnostnikom. Prekdza
im, ze im chce niekto urcovat,
u koho a kde si maju dat uro-
bit preventivne zdravotné pre-
hliadky. Lebo tak ako ostatni
ludia, aj oni maju svojich vse-
obecnych lekarov, ktori lep-
Sie poznaju ich zdravotny stav
apodmienky v ktorych pracuju,
ako firmy oprdvnené na vykon
tychto sluzieb. ,,Ocakdvame,
Ze tato problematika sa logic-
ky a pragmaticky vyriesi, aby
naozaj boli zaruc¢ené bezpec-
né a zdravotne bezproblémové
pracovné podmienky,” hovo-
rf majitel firmy na vyrobu po-
travin v Pezinku Vojtech Gott-
schall. M4 vySe 60 pracovnikov.
Uzatvorenie zmluvy s povere-
nou firmou by ho v§ak ro¢ne vy-
Slo na 80-tisic, ba aj viac korun.

Doterajsie kroky Statu pri za-
bezpeceni tejto agendy pova-
Zuje za chaotické. ,,Niektoré
veci nie si presne definova-
né. A hoci som praktik, viace-
rym som neporozumel. Ako
by sa mala tato legislativa ap-
likovat napriklad na admini-
strativne pracovnicky?“ pyta
sa Gottschall.

Zbytocna povinnost zdravot-
nictva?

Prezident Slovenskej asocid-
cie malych podnikov Vladimir
Sirotka si mysli, ze tieto sluz-
by su len ,,zbytocnym admini-
strativnym zdsahom do zdra-
votnej starostlivosti, ktory od
podnikatelov vytahuje penia-
ze“. Upozornuje, ze viaceré
firmy, ktoré mozu zabezpeco-
vat pracovnu zdravotnu sluzbu,
sa nezaoberaju bezprostred-
nou zdravotnou starostlivos-
tou. ,,Su medzi nimi aj distri-
bitori liekov a podobne. Preto
nerozumiem, ako by mali robit
zdravotné prehliadky,“ zdoraz-
nil Sirotka.

Na zozname uverejnenom na
internetovej stranke Uradu ve-
rejného zdravotnictva je uve-
denych 87 opravnenych firiem,
ktoré mozu tieto sluzby posky-
tovat. Su sice medzi nimi nie-
ktoré nemocnice, ale najma
eserocky a akciové spolocnos-
ti, pricom ich rozmiestnenie po
Slovensku nie je rovhomerné.

Ich pocet bude narastat, lebo
podla Sirotku ,zabezpecenie
pracovnych zdravotnych slu-
zieb je dobry dzob“. Predpo-
klada vSak, Ze vzhladom na vel-
ky pocet zamestnancov nebudu
na tuto pracu na uzemi celého
Stdtu stacit.

»Negativny vplyv tejto novej
povinnosti pocitia predovset-
kym malf a stredn{ podnikate-
lia. Podla nds nie je pracovna
zdravotnd sluzba ani v stlade
s vlddou deklarovanou podpo-
rou malého a stredného pod-
nikania,” upozoriiuje vicep-
rezident Republikovej unie
zamestndvatelov Jozef Spir-
ko. Unia zZiada, aby do novely
predpisov boli zapojeni aj za-
stupcovia podnikatelov.

EUROPSKY CERTIFIKAT PRE PRIPRAVU V BOZP
PRE MALE A STREDNE PODNIKY - EUGOSH

Bezpecnost a ochrana zdra-
via pri praci musi byt sticastou
vSetkych pracovnych cinnosti,
nielen ako povinnost zamest-
ndvatelov, ale ako prirodzend
ochrana zdravia kazdého za-
mestnanca. Problémom ma-
lych a strednych podnikov je,
ze vzhladom na rozsiahlu le-
gislativu v tejto oblasti, nie su
schopni tlohy BOZP v plnej
miere zabezpecif. HorSia si-
tudcia je, ak zdstupcovia ma-
lych a strednych podnikov pod-
cefluji riziko mimoriadnych
udalosti, vedome nereSpektu-
ju platné predpisy a nariade-
nia. VSeobecne sa konStatuje
nepriazniva situdcia v oblasti
BOZP, ako vysledok vysokych
ndkladov spojenych so zabez-

pecovanim BOZP. Cielavedo-
md preventivna ¢innost spoci-
vajuca v vychove a vzdelavani
zamestnancov smerujuca ku
kladnému vztahu k povinnos-
tiam na useku BOZP prina-
Sa kladné vysledky. V niekto-
rych krajinach EU je vychova
a vzdeldvanie na vysokej urov-
ni. Prikladom je napr. Nemec-
ko, ktoré ma vytvoreny systém
vzdeldvania pre rdzne pracov-
né ¢innosti aj ndzornymi pros-
triedkami, vypracovanymi bez-
pecnymi pracovnymi postupmi
apod. Aj z tohto dovodu vznik-
la mySlienka na prevzatie dob-
rych skisenosti od partnerov
s dobrymi vysledkami a ich
odovzdanie dal§im krajindm.

S podporou Eurdpskej komisie
prostrednictvom programu Le-
onardo da Vinci bol spracova-
ny a bude realizovany projekt
,Eurdpsky certifikdt pre prip-
ravu v BOZP pre mal¢ a stred-
né podniky - EUGOSH*.

CIEL PROJEKTU

Hlavnym cielom projektu je
implementdcia acquis commu-
nautaire v oblasti BOZP v ma-
lych a strednych podnikoch.

SPECIFICKE CIELE PRO-
JEKTU
* Prispdsobit ucebné osnovy
pre e-learningovy kurz v ob-
lasti BOZP pre malé a stredné
podniky
* Vyskolit skolitelov v BOZP

otdzkach pre Skolenie v malych
a strednych podnikoch

* Sirit vysledky projektu s cie-
lom zvysit povedomie o zdkon-
nych povinnostiach malych
a strednych podnikov a zni-
Zit pocet chordb z povolania
a pracovnych trazov

CIELLOVA SKUPINA
PROJEKTU

Cielovou skupinou su zastup-
covia malych a strednych pod-
nikov.

AKTIVITY
PROJEKTU

* Uvodni konferencia

(Pokracovanie na nasledujicej strane)
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W Medzi najvacsie rizikd ne-

Euro a my..

(Pokracovanie zo str. 1)

Odbornici sa zhoduju na
tom, Ze v Case kontroly plne-
nia kritérif (marci 2008) bude-
me plnit vsetky. Vstupom Slo-
venska do ,,eurozony* ziskame
rozne vyhody, avSak na druhej
strane su so zmenou narodnej
meny spojené aj urcité rizika,
ktorym by sme chceli predist.
(Najvacsim zdsahom do kaz-
dodenného zivota bude dual-
ne ocenovanie, ktorému budu
.podlichat vSetky ceny v stcas-
nosti uvddzané v slovenskych

korundch. Pouzije sa na to
tzv.%aﬁqeﬂmm&- uréi ho
Rada EU v juni/juli 2008. Pod-
nikatelské subjekty sa na tiito
zmenu musia pripravit nielen
technicky, ale aj eticky. Za-
okruhlovanim moze totiz dojst
k neopravnenému zvySovaniu
cien. Ddlezité tiez je uvedo-
mit si vyznam predzdsobenia
bank, post, uradov a obchod-
nikov euromincami. Eurondm
tiez umozni [ahSiu porovnatel-
nost cien s ostatnymi ¢lenmi
eurozony. ZniZia sa transak¢-
né ndklady, resp. naklady spo-
jené so zmenou slovenskej ko-
runy na euro.

vsSimnite si!!l
Oficialna internetova stranka
0 zavedeni eura v Slovenskej
republike méd nazov
euromena.sk.

WWW.euroservis.sk.

BodzéétitouVéeobecne]uverovej
anky, je venovand problematike|
prechoduzoslovenskejkorunyna
leuro a okrem vSeobecnych infor-
macii obsahuje aj praktické rad
pre firemné aj osobné financie.
e mesacne aktualizovana.

sporne patri naSa nepriprave-
nost na menovd uniu, ktora
spocivav znacnom zaostdvani
V cenovej urovni za eurozonou.
Musime urobit vSetko pre to,
aby sa po zavedeni eura u nas
nezopakoval podobny scendr
ako v Slovinsku (Slovinsko pri-
jalo euro v roku 2007), ktoré
v minulom roku dosiahlo dra-
maticky vyssiu infldciu ako os-
tatn€ krajiny EMU. Eurdpska
komisia vSak pravidelne mo-
nitoruje spotrebitelské ceny
rovnakej skupiny tovarov pre
domdcnost — zndme ako KoS.
Napriklad v roku 2002, kedy
sa zacCali pouzivat bankovky
a mince euro, vzrastla inflacia
v krajindich EMU v dosledku
prechodu na euro len o 0,1 az
0,3 percenta.

_V nasledujicich vydaniach
Zivnostenskych novin sa bu-
deme venovat zavedeniu eura

v Slovenskej republike. Su-
stredim sa hlavae na tie od-
vetvia, ktoré sa priamo tykaju
zivnostnikov a s ktorymi sa ur-
Cite sa v praxi stretnete, napr.
na dudlne ocenovanie, poda-
nie daniového priznanie, pre-
dzdsobenie novymi mincami
a bankovkami, atd.

VaSe ndmety a otdzky, tyka-
juce sa danej témy (ktoré ro-
zoberiem v seriali c¢ldnkov)
mi mozete zasielat na adresu:
partner@vub.sk. )

Rastislay Svarc

PODNIKANIE A EURO

Zavedenie eura a vysSka dochodkov
Ovplyvni euro davky socialneho poistenia?

Zavedenie eura na Slovensku
nebude zniZovat ani zvySovat
hodnotu ddvok socidlneho po-
istenia. Sumy ddvok stanove-
né v slovenskych korundch sa
budu povazovat za sumy ddvok
v eurach prepocitané konverz-
nym kurzom. Ten stanovi Rada
Eurépskej tinie v juli 2008.

Sumy ddvok v rozhodnutiach
o priznani a zvySeni dochodkov
sa uz v druhej polovici tohto
roka budu uvddzat v korundch
aj eurdch stcasne. Zaokrihlo-
vanie sim dochodkovych a so-
cidlnych ddvok sa bude vyko-
ndvat vzdy smerom nahor, teda
v prospech ob¢ana. Z pohla-
du jednotlivca bude pre vys-

GOSH

* Sucasnd situdcia vo vzdeld-
vani malych a strednych pod-
nikov v bezpecnosti a ochra-
ne zdravia pri praci — ndrodna
sprava

* Analyza Skoliacich potrieb
a vyber ucastnikov projektu

* Priprava Skoliaceho modu-
lu za podpory nemeckého part-
nera

* Priprava
kurzu

e Skolenie zistupcov malych
a strednych podnikov

VYSLEDKY
PROJEKTU

* Pripraveny vzdeldvaci modul
0BOZP ajv e-learningove;j for-

e-learningového

ku jeho déchodku rozhoduju-
ca dlzka obdobia socidlneho
poistenia a vySka vymeriava-
cich zdkladov, z ktorych bolo
platené poistné do dochodko-
vého systému. Rozhodujicim
parametrom pri prechode na
euro bude podla Ministerstva
préce, socidlnych veci a rodiny
SR droven stanoveného pre-
poctového kurzu. Ta vSak ne-
zavisi od vOle rezortu prdce, ale
od drovne rozhodujucich na-
rodohospodarskych ukazova-
telov a najmé od ich hodnote-
nia opravnenymi organmi EU,
ktoré sa ma uskutocnit v mdji
az juni tohto roka.

~~=

Vzdelavanie a kultira

Program celoZivotného vzdelavania

me pre malé a stredné podniky
overeny v zahrani¢i
* Vyskoleni Skolitelia pre
malé a stredné podniky v ob-
lasti BOZP

Projekt realizuje firma AJS
Management Slovakia s.r.o.
v.spoluprdci s partnermi:

* Handwerkskammer  Trier
(Nemecko),
* Slovenskou zivnostenskou

komorou (Slovensko),
* Obchodnou a priemyselnou
komorou (Bulharsko).

Obozndmenie s projektom,
s narodnou spravou ,,Sucasnd
situdcia vo vzdeldvani malych
a strednych podnikov v bez-
pecnosti a ochrane zdravia pri

préaci a plneni aktivit projek-
tu sa dozvedia ucastnici dvod-
nej konferencie. Konferencia
sa uskutocni 29. februdra 2008
v Bratislave, v kongresovej sdle
Technopolu.

Zaujemcovia sa mozu prihla-
sit do 31.01.2008, na adresach
a kontaktoch SZK - Urad ko-
mory Zilina, Krajskd zlozka
Bratislava a krajskd zlozka Tr-
nava, uverejnenych v Zivnos-
tenskych novindch. (Kc)

ADRESAR

j SZK

Predseda SZK

Ing. Vojtech Gottschall
Tel./fax: 033/64 13 314
e-mail: bagott@nextra.sk
Urad SZK v Ziline
Vysokoskoldkov 4, 010 08 Zilina
Tel./fax: 041/76 45195
e-mail: szkuk@zanet.sk
Anna Sklendrova

Racianska 71, 832 59 Bratislava
Tel./fax: 02/44 46 14 00
e-mail: szkriaditel@stonline.sk

Krajska zloZka Banska Bystrica

Studentskd 12, 960 01 Zvolen
Tel./fax: 045/53 35 375
e-mail: szkzv@slovanet.sk
Juraj Lalik, predseda

Jana HraSkovd

Krajska zloZka Bratislava

Racianska 71, 832 59 Bratislava
Tel./fax: 02/49 24 65 88

e-mail: szkkzba@stonline.sk
Vladimir Micka, predseda

Ing. Petra Konikova

Floridnska 19, 040 01 KoSice
Tel./fax: 055/69 41 736
e-mail: szkke@mail.t-com.sk
Ervin Bohacik, predseda

Tureckd 3, 940 01 Nové Zamky

Tel.: 035/64 00 746

fax: 035/6410796

e-mail: lubomir.babulik@stonline.sk
mob.: 0915 259 257

PhDr. Katarina Babulikova,
predsedkyna

Krajska zloZka PreSov

Capajevova 21, 080 01 PreSov
Tel./fax: 051/77 10 646-174
e-mail: tenopp@tenopp.sk
Magr. Patrik Tomi¢, predseda
Ing. Vladimir Fedor

Krajska zloZka Trencin

Opatovskd 23, 911 01 Trencin

Tel.: 0905 671 568

fax: 032/74 43 990

Ing. Anton Dobes,

predseda e-mail: szkin@slovanet.sk
Ing. Jozef Gerliczy

Krajska zloZka Trnava

Trhovd 2, 917 01 Trnava
Tel./fax: 033/5512 720
Ing. Robert Schmidt,
predseda
e-mail: szkirnava@centrum.sk
Helena Schmidtova

Krajska zloZka Zilina
Hélkova 31, 010 01 Zilina
Tel./fax: 041/56 52 885
e-mail: szkkzza@zoznam.sk
Ing. Pavol VisSiovsky, predseda



. aj pre kliento
flexipozicka inych bank
uz od 544 Sk mesacne

® s rovnakymi splatkami po celi dobu splacania uveru

® pozi¢iame vam az 400 000 Sk na ¢okolvek a bez rucitela

® splacajte iba 544 Sk mesacne a mate k dispozicii sumu 30 000 Sk na obdobie 7 rokov
(RPMN 17,44 %)

® QOdporu¢ame: uver na 100 000 Sk so zvyhodnenou splatkou 1 707 Sk na obdobie 7 rokov
(RPMN 13,04 %)

www.vub.sk * 0850 123 000




