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V sti¢asnom diani Slovenskej
zivnostenskej komory sa stre-
tavaju dve obdobia — obdo-
bie po zhromazdeni delegétov
a dni ocakavanej dovolenky.
Zhromazdenia delegdtov uzav-
reli Ipredchaidzaitjcu a otvori-
li dalsiu etapu v ¢innosti komo-
ry, boli zvoleni novi (staronovi)
funkciondri na drovni okresov,
krajov a celoslovenskej, a pred
vSetkymi je ndro¢na uloha —
pokracovat v dobre nasmero-
vanej ¢innosti. Obdobie dovo-
leniek znamena pre niektorych
zivnostnikov oddych po celo-
rocnej préci, pre niektorych
dalSie rozvijanie podnikatel-
skych moznosti. Pre tych, kto-
ri stihlasili so zvolenim do fun-
kcii v Slovenskej zivnostenskej
komore by malo znamenat aj
nacerpanie novej energie, aby
spoloc¢ne s ostatnymi clenmi
zvladli naro¢né tlohy — pomoc
zivnostenskému  podnikaniu
a zlepSovaniu podnikatelského
prostredia.

V nasledujicom obdobi je
potrebné Gspesne zavisit pro-

jekt ,,Zivnostensky institGt*,
aby sme mohli zabezpecovat
skvalitnenie dalSieho vzdeld-
vania zivnostnikov, a pripravu
dalsich fudi na podnikanie. Pre
zlepSovanie podmienok  Ziv-
nostenského podnikania bu-
de dalej potrebné pokraco-
vat v zac¢atom Usilf o doriesenie
odvodovej zatazenosti, dovo-

o

leniek pre SZCO, zmiernenia
nakladov Zivnostnikov pri za-
vedeni EURA zo strany Stétu
a riesit sicasné aj novovznik-
nuté ,vynalezy” prebujnenej
administrativy. Tiez by podla
mna bolo vhodné naviazat na
navrh predstavitelov Zivnos-
tnikov z roku 1994, spocivaju-
ci vo vycleneni Zivnostnictva
spod ministerstva vnutra, ¢o
je pozostatok 50-tych rokov.
Mozno na skodu nasich dalsich
snah je, ze aj ked Zivnostensky
odbor MV SR spada pod sekciu
verejnej spravy, postupom ¢asu
niektori funkciondri podlahnu
snahe velit, namiesto konstruk-
tivne diskutovat.

Zelajme si, aby sa nam darilo,
aby sme prijaté Ulohy na zhro-
mazdeniach delegatov plni-
li v nas prospech a v nasledu-
jucich letnych mesiacoch, aby
sme stravili prijemné dovolen-
kové dni a nacerpali sily do dal-
sich, nie lahkych dnf zivnosten-
ského podnikania.

Ervin Bohdcik,
predseda SZK KZ Kosice

Dobry den, mili zivnostnici!
Po mesiaci sa opit venujeme
euru v stilej rubrike. V dnes-
nej casti zodpovieme na casté
otazky, suvisiace s prechodom
na euro:

Bude vbankach vdruhom pol-
roku roka 2008 este premenlivy
kurz EUR/SKK, alebo sa kurz
uz zafixuje a ostane nemenny

Euro a my

hned po stanoveni konverzné-
ho kurzu?

- AZ do konca roka 2008 sa
budu vsetky operdcie v banko-
vom sektore realizovat za trho-
vy kurz tak ako je to teraz. Kon-
verzny kurz sa redlne pouZzije az
1. 1. 2009 na prepocitanie vset-
kych hodndt zo slovenskej ko-
runy na euro. Dovtedy sa kon-
verzny kurz vyuZzije na potreby
dudlneho zobrazovania a na
pripravu vsetkych systémov na
konverziu.

S dostupné statistické infor-
macie z krajin, ktoré uz zavied-
li euro, aké je percento trzieb
v povodnej mene v prvy dinoch
po zavedeni eura?

- K dispozicii su c¢isla napri-
klad zo Slovinska. Podla nich 1.
janudra bolo vrédtenych z obe-
hu 28 % slovinskych toliarov —

bankoviek, 4. janudra mali spat
50 % hotovosti a 11. janudra
80 %.

Co mozu robit firmy, ktoré ne-
poziadali banky o predzasobe-
nie?

- Firmy, ktoré nepoziadali svo-
ju banku o predzdsobenie a ne-
podpisali s niou do 30. aprila
zmluvu o predzdsobeni, maji
viaceré moznosti. Prvou je v co
najkratSom moznom case kon-
taktovat svoju banku a dohod-
nut sa s nou na predzdsobent.
V pripade, ze banka bude mat
moznost predzdsobit klienta
zvlastnej rezervy, moze kliento-
vi vyhoviet. Druhou moznostou
je to, ak md klient ucet v eure,
ze realizuje vyber prostriedkov
z tohto uctu. Pokial ide o malé-
ho klienta, tento mda moznost
nakupit si Startovacie balic-
ky a predzasobit sa prostred-
nictvom nich. Vo VUB banke,

(Pokracovanie na str. 11)

Leto zacalo. Hordcavy tieZ, aj ked
nemusia byt stale také ako v tieto
dni (ked" pripravujeme junové vy-
aanie nasich novin a ked'v nich re-
zonuje téma nasledujucich tyZdriov
— dovolenka).

Slovo dovolenka je pravdepodob-
ne odvodené od slova dovolit a do-
volit si, pripadne eSte od slova véla
(ukryté v jeho jadre). A tak, dovolte,
mili Citatelia Zivnostenskych novin,

Dloviollenk@iod
sleva doveli
cikdovolllits|ii

malu tvahu k tejto obliibenej let-
nej téme.

Nechcem nikomu ddvat ponau-
cenia, co Si cez leto méZeme dovo-
lit. Nehladiac na viastné periaZenky,
Si kazdy dovoli to, na ¢o md a ak
niektora mladd podnikatelka dovo-
Il baZiacemu pldZzovému plejbojovi
viac ako je slusné, bude to jej vec.
Skér mi ide o to, ¢o si mézu dovolit
Slovdci pri ndvsteve okolitych kra-
jin, pretoze napriek tomu, Ze sme
uZ v unii, a Stieraju sa niektoré roz-
diely, isté obmedzenia a pravidld si
krajiny chrdnia. A su to informdcie,
0 ktorych mnohi z nds nevedia.

Napriklad Chorvdtsko a 100 eur
na osobu a deri! Stacia, vraj, pla-
fobné karty. Ved kto by so sebou
nosil tolkii hotovost (a ¢i ju aj kaz-
dy md?)! Alebo td poplasna spra-
va, Ze si nemoze turista doviezt
k Jadranu mdso a méasové vyrob-
ky. Moze, ale nad jedno kilo, vraj,
moZe tento dovoz podliehat nd-
hodnej kontrole. Nuz, radsej si to
nedovolme!

V Grécku si moZe policia posvie-
tit na vds noz a slzotvorny plyn. Ak
mdte nieco také v kabelke, kvalifi-
kuje sa to ako nedovolené ozbro-
Jovanie. V Bulharsku zase cihaju
na alkoholom potuzenych vodicoy,
obsah 1,2 promile je trestny cin
S trestnou sadzbou do jedného roka
odnatia slobody. A v Egypte? Je
foho viac! Ako suveniry je nevhod-
né odnasat musle a koraly a prisne

(Pokracovanie na str. 2)

Nebojim sa burok, len sa u¢im, ako ovladat svoj ¢ln. (L. M. Alcottova)
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B KZv Ziline - ¢len Regional-
nej Stvorpartity pre vzdelava-
nie. Zilinsky samospravny kraj
podporil profilaciu odborného
vzdeldvania vzhladom na po-
treby pracovného trhu vytvo-
renim Regiondlnej Stvorpartity
pre vzdelavanie. Formou _po-
radného organu predsedu ZSK
sa na drovni kraja sustredili za-
stupcovia vysSieho tzemného
celku, dradu préce, zamestna-
vatelov, komoér a odborovych
zvézov. Zilinsku krajsku zloz-
ku naSej komory zastupuje jej
podpredsednicka Anna Nag-
lové. Hlavnym poslanim §tvor-
partity je podpora a koordina-
cia odborného vzdeldvania pre
trh prace a efektivne zaclene-
nie poziadaviek zamestndva-
telov do systému stredoskol-
ského vzdeldvania v Zilinskom
kraji. Clenovia Stvorpartity za-
stupuju zaujmy jednotlivych in-
Stitdcii a vzhladom na jej posla-
nie budud spracovdvat prehlad
potrieb zamestndvatelov na
obdobie piatich rokov a ana-
lyzy uplatnitelnosti absolven-
tov strednych §kdl, budu sa vy-
jadrovat k ndplni Studijnych
a uc¢ebnych odborov s respek-
tovanim zdujmov ziakov, ro-
diov i regionov. Na zdklade
analyz bude odbor Skolstva sa-
mospravneho kraja vyhodno-
covat poziadavky trhu préce,
racionalizovat siet Studijnych
a ucebnych odborov, naplnat
koncepéné zamery rozvoja
stredoskolského  vSeobecné-
ho a odborného vzdeldvania,
podporovat celozivotné vzde-
lavanie, ako aj dalSie vzdeldva-
nie pedagogov. Toto su priority
v Koncepcii rozvoja stredos-
kolského vzdeldvania na roky
2007 - 2009. (Névrhy a pripo-
mienky k uvedenej problemati-
ke mo6zu ¢lenovia SZK posielat
nana mailovui adresu szkkzza@
zoznam.sk.) —kz-
B Obchodnd misia z Bosny
a Hercegoviny. Podpredsed-
nicka KZ v Ziline Anna Nag-
lovéd sa zicastnila workshopu
s predstavitelmi firiem z regi-
6nu Banja Luka. Cielom stret-
nutia bolo ndjst potencidlneho
partnera pre krajsku zlozku na
budticu projektovi spolupracu.
Mestska rozvojova agentira
CIDEA m4 napriklad zdujem
aj o vyuzitie slovenskych sku-
senosti zo vstupu do EU. Na-
sledujuice firmy hladaju u nds
obchodnych partnerov: ME-
TALSKA INDUSTRIJA, Pri-
jedor - vyroba ocelovych kon-
Strukcif, opravy vyrobnych hal,
Skola zvarania. Hladd vyrobcov
ocelovych tabul do hribky 200

mm avyrobcov ocelovych profi-
lov. BOSNAMONTAZA, Pri-
jedor - vyrobca ocelovych kon-
Strukcif, montdz. Md zdujem

o stavby ocelovych konstrukeif

hal, montdz tepelnych elektrar-
ni, cukrovarov, vyrobnych hdl
v chemickom priemysle, opra-
vy a rekonStrukcie tepelnych
elektrarni. TRI BEST, Ban-
ja Luka - pldanovanie, projek-
tovanie, zastupovanie. Hladd
vyrobcov hydrauliky, hydrau-
lickych komponentov, vytahov
a dopravnikov. V pripade zai-
ujmu o spolupracu s uvedeny-
mi spolo¢nostami kontaktujte
krajskd zlozku v Ziline.  (ig)
B Novela zakona. Sloven-
skd zivnostenskd komora sa
vyjadruje k ndvrhu zdkona ¢.
280/2006 Z. z. o povinnej za-
kladnej kvalifikdcii a pravi-
delnému vycviku niektorych
vodicov. -r-

B Klub podnikatelov vo Zvo-
lene. Okresna zlozka SZK -
Zivnostenské spolocenstvo vo
Zvolene pravidelne uskutoc-
fluje Klub podnikatelov. V ma-
ji sa stretli Zivnostnici a pod-

nikatelia s ministerkou préce,
socidlnych veci a rodiny Vierou
Tomanovou a generdlnym ria-
ditelom Ustredia prace socidl-
nych vecia rodiny Jdinom Sihel-
skym. Stretnutie prisli podporit
aj zastupcovia samospravy, pri-
madtor a viceprimdtorka mesta
Zvolen, riaditelia iradov prace
vo Zvolene a Lucenci. Hlavnou
témou bola diskusia k nove-
le zdkona o sluzbach zamest-
nanosti, orientovand k skupi-
ne dlhodobo nezamestnanych.
Vo volnej rozprave odpovedala
ministerka na otdzky zo strany
podnikatelskej obce, tykajice
sa novelizdcie zdkona a druhé-
ho dochodkového piliera.(ozz)
B Nasi jubilanti. V juli si pri-
pominaju vyznamné zivotne ju-
biled tito nagi ¢lenovia: JUDr.
JAN SITARCIK, ¢len predsta-
venstva SZK, ¢lén KZ Banskd
Bystrica — 60. vyrocie narode-
nia, Ing. JOZEF TOMASKO-
VIC, ¢len KZ Bratislava — 50.
vyro¢ie narodenin, PETER
PETRLENIC, ¢len KZ Trnava
— 50. vyrocie narodenin. Jubi-
lantom srde¢ne blahozeldme!

Zivot sa rodi na vidieku

NajvyznamnejSie  slovenské
agropotravindrske podujatie
Agrokomplex 2008 sa pripra-
vuje pod gesciou Ministerstva
podohospoddrstva, SR. Mot-
tom podujatia je ,,Zivot sa rodi
na vidieku“. Zaujimavd bude
konferencia k Programu roz-
voja vidieka SR na roky 2007 —
2013 so zameranim na zvySenie
konkurencieschopnosti sekto-
ru polnohospodadrstva a lesné-
ho hospodarstva, zlepsenie zi-
votného prostredia a krajiny,
kvalitu zivota vo vidieckych ob-
lastiach, diverzifikaciu vidiec-
keho hospodarstva a realizdciu
pristupu LEADER, ako sucast
expozicie zameranej na rozvoj
vidieka.

Cielom veltrhu je byt platfor-
mou poznatkovej spolo¢nosti
a podporovat vedu a vyskum,
¢o sa bude naplnat v ramci
predndskového fora Agrofo-
rum 2008 so zameranim na kul-
tiurne dedicstvo slovenského
vidieka, vedu a vzdelavanie, re-
giondlne biopotraviny, bioma-
su i dalsie alternativne zdroje
energie.

Po tretikrdt sa pocas Agro-
komplexu uskutoéni v ram-
ci expozicie zivociSnej vyroby
»,Ndrodnd vystava hospoddr-
skych zvierat 2008“, na kto-
rej sa predstavia najlepsie ple-
menne zvieratd.

Organizdtori veltrhu pokra-
¢uju pri rozSirovani podujatia
o ekologické potraviny v ramci
subvystavy Bio-Agrokomplex.
Z medzindrodnych aktivit tre-
ba pripomenut najmé pripra-
vu Agrdrneho féra ministrov.
Uz tradi¢ne sa v posledny den
veltrhu uskuto¢ni diplomatic-
ky den.

Pozornost si zasluhuje aj pro-
pagécia Narodného programu
podpory domdcich polnohos-
podarskych a potravindrskych
vyrobkov a prezentdcia vyrob-
kov nesucich logo ,Znacka
kvality SK* a ,,Politiky kvality“.

Okrem spominanych oceneni

sa na veltrhu odovzdaju Zlaty
kosdk, Sampion vystavy a oce-
nenia DruZzstevnej unie SR.
Ani v tomto roku nebudu
chybat Dozinkové sldvnosti.
Tradi¢nou sucastou podujatia
budu 15. medzindrodnd druz-
stevnd kontraktacno - predajnd
vystava spotrebného a potravi-
ndrskeho tovaru Coopexpo, 11.
kontraktacno-predajnd vysta-
va malych a strednych podni-
katelov Zivnostenské trhy, 6.
vystava vidieckeho cestovné-
ho ruchu Regiony Slovenska
a 7. medzinarodnd kontrak-
tacno-predajnd vystava Kone
a Tudia. Nebude chybat festi-
val slovenskych piv a kultirne
vystupenia. -agk-

Kalendar vystav

SPIS EXPO,
Spisska Nova Ves
41. rocnik celoslovenskej vystavy

stavebnictva a byvania
s medzindrodnou Gcastou

10.-13. jul 2008

DUO DANUBE, Bratislava
Medzindrodné vystavy psov
vSetkych plemien,
Incheba Expo Bratislava, a. s.,

16.a17. august 2008

AGROKOMPLEX, Nitra

35. rocnik medzinarodného
polnohospodarskeho

a potravindrskeho veltrhu

BIO - AGROKOMPLEX,
Nitra

2. rocnik vystavy biopotravin

atechnoldgif spracovania
REGIONY SLOVENSKA

6. rocnik vystavy vidieckeho
cestovného ruchu

ZIVNOSTENSKE TRHY

11. roCnik kontraktacno-predajnej
vystavy malych a strednych
podnikatelov

COOPEXPO

15. roCnik medzindrodnej druzstev-
nej kontraktatno-predajnej
vystavy spotrebného
a potravinarskeho tovaru

KONE A LUDIA

7. rocnik medzinarodnej
kontraktacno - predajnej vystavy
Agrokomplex - Vystavnictvo, Nitra

21.-25. august 2008

BARDKONTAKT, Bardejov

16. roCnik regiondlnej kontraktacno-
predajnej vystavy so zameranim na
rekonStrukciu a obnovu pamiatok

29. - 31.august 2008

Develenkay @
sllova develitae

(Dokonéenie zo str. 1)
sa postihuje pasovanie staroZitnych
pamiatok. Pocas volnych dni okolo
egyptského sviatku 23. jila sa tre-
ba vyhybat velkym zoskupeniam
[udi mimo hotelov (najma na Sinaji,
v Kahire a Hurgdde) a netreba si nic
dovolovat v oblasti intimnych pre-
javov (najmé na verejnosti), napri-
klad hiboké vystrihy, pitie alkoholu,
konzumovanie zmizliny a jahad...
Nuz, prijemnd dovolenku!

Iva Bukvovd

ZIVNOSTENSKE NOVINY - vydava Slovenska Zivnostenskéd komora. Séfredaktorka: Mgr. Iva Bukvova (e-mail: mika@mikasro.sk,
bukvova@t-zones.sk, ). Redakcéna rada: PhDr. Katarina Babulikova, Ervin Bohacik, Ing. Jozef Gerlizsy, Ing. Petra Konikova (tajom-
ni¢ka), Vladimir Micka (predseda), Anna Sklenarova. Redakcné spraoovame (redakcia) a tlac: MIKA, spol. s r. 0., Drotarska cesta 9,
811 02 Bratislava, tel./fax: 0239801581.(Prispevky a objednavky inzercie mozno zasielat aj na adresu: Urad SZK — kancelarla v Bratisla-
ve, Radianska 71, 832 59 Bratislava.) Vydavanie povolilo Ministerstvo kulttry SR pod registraénym &islom 2415/2000. NEPREDAJNE!




ZIVNOSTENSKE NOVINY - INFORMACIE, NOVY SERIAL

A\ 3

ZVYSENE SUMY STRAVNEHO PRE TUZEMSKE
PRACOVNE CESTY OD 1. JUNA 2008

Zmeny vysSky stravného

Opatrenim Ministerstva pra-
ce, socidlnych veci a rodiny
SR ¢. 180/2008 Z. z. o suméach
stravného sa sumy stravného
pre tuzemské pracovné cesty
zvysili nasledovne:

- pre ¢asové pasmo 5 hodin az
12 hodin trvania pracovnej ces-
ty z 89 Sk na 98 Sk,

- pre ¢asové pasmo nad 12 ho-
din az 18 hodin trvania pracov-
nej cesty z 135 Sk na 149 Sk,

- pre casové pasmo nad 12
hodin trvania pracovnej cesty
2208 Sk na 230 Sk.

Najdolezitejsie dopady zvyse-
nia sim stravného

Zvysenie nomindlnej miery
krdtenia za ciastocne bezplat-
ne zabezpecené stravovanie.

Zvy$enim sum stravného pre
jednotlivé casové pdsma sa vo
védzbe na ustanovenie § 5 ods.
6 zdkona o cestovnych ndhra-
dachzvySilaajnomindlna miera
kratenia za Ciastocne bezplatne
zabezpecené stravovanie na tu-
zemskej pracovnej ceste.

Ak md zamestnanec na tu-
zemskej pracovnej ceste pre-
ukdzatelne zabezpecené bez-
platné stravovanie ciastocne
(napr. len obed, len veceru, len
ranajky, len ranajky a obed, len
rafiajky a veceru, len obed a ve-
ceru), zamestndvatel stravné
v sume podla ¢asu trvania pra-

covnej cesty zamestnancovi
podla § 5 ods. 6 zdkona o ces-
tovnych ndhraddch krdti; miera
krétenia je 25 % za bezplatne
zabezpecené ranajky, 40 % za
bezplatne zabezpeceny obed
a 35 % za bezplatne zabezpe-
¢enu veceru. Stravné, na ktoré
md zamestnanec ndrok za ka-
lenddrny deii sa krdti o vypoci-
tand menovitd hodnotu, ktora
sa vypocita zo stravného, ktoré
je ustanovené pre ¢asové pas-
mo nad 18 hodin; vypocitand
miera krdtenia sa zaokruhli na
celé koruny nahor.

Na zdklade vySSie uvedené-
ho sa zvySila nomindlna miera
kratenia za bezplatne zabezpe-
¢ené stravovanie nasledovne:

- za bezplatne zabezpecené
ranajky z 52 Sk na 58 Sk,

- za bezplatne zabezpeceny
obed z 84 Sk na 92 Sk,

- za bezplatne zabezpecenu
veceru zo 73 Sk na 81 Sk.

PodIa § 152 ods. 3 Zdkonnika
prdce zamestndvatel prispie-
va na stravovanie vo vyske naj-
menej 55 % ceny jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo do vySky
55 % stravného poskytované-
ho pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podla osobitné-
ho predpisu, ktorym je zdkon
o cestovnych ndhraddch. Pri
zabezpecovani stravovania za-
mestnancov prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzic-
kej osoby, ktora md oprdvne-

nie sprostredkovat stravovacie
sluzby, sa cenou jedného hlav-
ného jedla podla § 152 ods. 4
Ziakonnika prace rozumie hod-
nota vyznacend na stravova-
cej poukdzke, pricom hodno-
ta stravovacej poukdzky musi
predstavovat najmenej 75 %
stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla osobitného pred-
pisu, ktorym je zdkon o cestov-
nych ndhradach.

Od 1. jina 2008 ma zames-
tnanec niarok na stravné v ¢a-
sovom pasme 5 hodin az 12 ho-
din trvania pracovnej cesty
vsume 98 Sk. Zamestnavatelje
povinny prispievat zamestnan-
covi na stravovanie minimadl-
ne vo vyske 55 % ceny jedla,
moéze sa vSak rozhodnit pris-
pievat na stravovanie aj vo vys-
Sej sume, najviac vSak do vysSky
55 % sumy stravného, t. j. ma-
ximdlne v sume 53,90 Sk (55 %
zo sumy stravného 98 Sk).

Zvysenie sumy stravného ov-
plyvnilo
1. Sumu maximdlnej hranice
prispevku na stravovanie z dote-
rajsich 48,95 Sk na 53,90 Sk na
Jedno hlavné jedlo.

2. Minimdlnu hodnotu stravo-
vacej poukdzky (tzv. gastrolis-
tka) z doterajsich 66,75 Sk na
73,50 Sk, za ktorii si md zames-
tnanec zakiipit jedno hlavné
jedlo. (dh)

Serial o tom ako sa da podnikat v zahranici

4 ZIvNOSTNIK v UNII

Zivnostnici zo Slovenska maji v krajinach EU
rovnaké podmienky ako domaci, prechodné obdobie
plati iba v Rakiisku a Nemecku

Clenstvo Slovenska v EU zna-
mend pre naSich obéanov moz-
nost podnikania a prevadz-
kovania zivnosti v clenskych
Statoch. Prechodné opatre-
nia, tykajice sa zamestnania sa
na prevadzkovanie zivnosti ¢i
podnikatelské aktivity s vynim-
kou niektorych vybranych ¢in-
nosti v konkrétnych krajinach
nevztahuji. Mnoho Zzivnostni-
kov vSak pri snahe premiestnit
¢i rozsirit svoju ¢innost do inej
krajiny nardza na problém ne-
dostatku informadcii. To spOso-
buje obavu, Ze po vycestovani
im neumoZnia tam podnikat.

Zakladom legislativy EU
je volny pohyb os6b, tovarov
a sluzieb. To znamena, Ze kaz-
dy obcan clenského Statu md
pravo zacat slobodne podnikat
¢i prevadzkovat zivnost v inom
¢lenskom Stdte. Jedinym krité-
riom je splnenie podmienok,
ktoré na registraciu jeho odbo-
ru platia v cielovej krajine.

Ziadosti aj elektronicky

Ako najlepsi postup pri vy-
bavovani Zivnosti v zahrani-

¢ sa odporica informovat sa
na webovych strdnkach insti-
tucif danej krajiny. Tie su uve-
dené napriklad na informacnej
stranke http:www.eic-slovakia.
sk. Mnohé€ krajiny poskytuju aj
moznost elektronického poda-
vania ziadosti. Podmienkou je,
samozrejme, ovlddanie urad-
ného jazyka. Ostatné formality
treba vybavit priamo na mieste,
kde chcee Zivnostnik podnikat.
Prechodné obdobia na pre-
vadzkovanie niektorych vybra-
nych sluzieb si stanovilo Ra-
kisko a Nemecko. Obdobie
bude trvat najviac sedem rokov
a bude sa tykat nasledujicich
sluzieb: v Rakusku aj Nemec-
ku - stavebnictva a pribuznych
odvetvi, upratovacich sluzieb
(v priemysle), iba v Rakisku -
upravy kamena, obrdbania ko-
vovych materidlov, Upravy par-
kov a zdhrad, socidlnych préc,
opatrovaniav domdcnosti, bez-
pecnostnych sluzieb, iba v Ne-
mecku - upravy interiérov.
Potvrdenie o sposobilosti
PodIa novely Zivnostenského
zdkona su krajské drady kom-

petentné vydavat potvrdenia,
umoziujice uchddzat sa o vy-
danie zivnostenskej konce-
sie v krajinach EU. O vydanie
oprdvnenia sa moze uchddzat
Statny obcan SR s tym, Ze musi
preukdzat odbornu sposobilost
pre prislusn€ Zivnosti. Potvrde-
nia je mozné vyuzit pri vyba-
vovani zivnostenského oprav-
nenia v njektorom z ¢lenskych
Statov EU, ale aj pri rokovani
s obchodnymi partnermi alebo
Eri uchddzani sa o prédcu u nie-
torého zo zahrani¢nych za-
mestndvatelov. Doklad mozno
ziskat v rdmci spravneho kona-
nia do 30 dni. K Ziadosti treba
prilozit listinné dokazy, kto-
rymi sa preukdze aspon jedna
z nasledujucich ¢innosti: prax
v postaveni podnikatela, prax
v postaveni vediiceho podniku,
prax v postaveni zamestnanca,
prax vo vediicom postaveni a so
zodpovednostou pre najmenej
jedno oddelenie podniku, ab-
solvovanie  predchddzajiiceho
vzdelania a doklad o odbornej
sposobilostivyZzadovanyv SR pre
moznost vykondvania regulova-
nej ¢innosti. Spravny poplatok
za vydanie potvrdenia je 200
Sk. Treba vSak rétat aj s dalSimi
vydavkami za notdrsky overeny
preklad potvrdenia.
(Pokracovanie)
Prameri: (NADSME)

Kratke spravy

 Cechov je menej, Slovikov
pribida. Pocet Tudi v Eurdp-
skej unii za poslednych desat
rokov mierne narastol. V Ces-
kej republike vSak naopak, ne-
patrne poklesol. Vyplyva to
z rocenky Eurdpskeho Statis-
tického turadu (Eurostat) na
tento rok, ktoru zverejnila Eu-
ropska komisia. ESte v roku
1997 Zilo v ¢lenskych krajindch
»dvadsatsedmicky* 478,6 mi-
liona obyvatelov. Podla naj-
novsich udajov vlani to bolo uz
495,1 milidna.

* ,,Skolské mlieko®. Stvrtého
juna sa na ministerstve Skol-
stva uskuto¢nilo stretnutie zd-
stupcov Ministerstva poddohos-
poddrstva SR a Ministerstva
skolstva SR k téme ,,Skolské
mlieko“. Zastupcovia minis-
terstva pddohospoddrstva na
stretnuti informovali o pripra-
vovanejnovelenariadeniavlady
o Skolskom mlieku. Podla no-
vych pravidiel Eurdpskej unie
sa rozSiruje zoznam opravne-
nych vyrobkov, ktoré moZzno
poskytovat Ziakom vo vzdeld-
vacich inStitucidch, a to o ochu-
tené kyslomlie¢ne vyrobky.
Mlie¢ne vyrobky sa budu pos-
kytovat aj ziakom strednych
$kol. Doteraz bola tdto moz-
nost iba na zdklade rozhodnu-
tia Stdtu.

* Kvalita Zivota. Koncom
aprilasakonalsemindr Gender
mainstreaming na trhu préce,
na ktorom boli prezentované
vysledky projektu uplatiova-
nia rodovej rovnosti a progra-
mov zostladenia pracovného
arodinného Zivota na regional-
nej drovni. Projekt sa realizo-
val v Dolnom Kubine, Cadci
a Senici. Jeho organizdtorom
bola neziskovd organizdcia N4-
rodné centrum pre rovnost pri-
lezitost{ v spolupréci s Minis-
terstvom prace, socidlnych veci{
arodiny SR.

* Vychodna 2008. 54. roc-
nik Folklérneho festivalu Vy-
chodnd 2008 s medzindrodnou
Ucastou sa uskutocni v diloch
4. - 6. jula 2008. Tento rok pri-
pravuje a realizuje FFV Na-
rodné osvetové centrum v spo-
luprdci s obcou Vychodnd,
so Zilinskym samospravnym
krajom, Liptovskym kultuir-
nym strediskom. Festival kaz-
doro¢ne privinie desaftisice
mladych a skor narodenych
nadsencov, aby uzreli a zazili
opét neobycajnu krdsu - krdsu
omladzujucu vedomie i dusu,
krehkd krdsu, ¢o tak spon-
tdnne inSpiruje a ddva novud
silu...,.upeviiuje vlastny pocit
hrdosti, dostojnosti a ddvery
v ndrod a krajinu, z ktorej po-
chddzame, v ktorej Zijeme.

* Trh dosiahol svoj strop.
Niekolkoro¢ny rast cien by-
tov pravdepodobne zaciatkom
tohto roka dosiahol svoj strop.
Realitné kanceldrie nielen
z Bratislavy, ale aj z ostatnych
velkych miest zacinaji hldsit
pokles cien. (re, hn, bl, ib)
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Bezpeény - 5* v narazovych testoch EuroNCAP. Moderny — Blu&Me™ systém s Bluetooth
technoldgiou a Blu&Me™ Nav satelitnou navigaciou s hlasovym ovladanim, MP3 prehrava¢
s USB pripojenim, DVD prehrava¢ s 9“ nastavitelnym monitorom, dialkovym ovladanim
a bezdrétovymi sluchadlami. Komfortny — automaticka prevodovka za nizky priplatok len
30 000 Sk. Najpriestrannejsi vo svojej kategorii.

Teraz so zarukou 5 rokov alebo 500 000 km.

PAFER
=Gy

SPR®
EURO ‘5 NCAP B
www.euroncap.com WWW.fiatcroma.Sk

ZOZNAM PREDAJCOV FIAT: BANSKA BYSTRICA, BRATISLAVA, DUNAJSKA STREDA, HUMENNE, KOSICE, LOVINOBANA, MARTIN, MICHALOVCE, NITRA, NOVE
ZAMKY, PIESTANY, PRESOV, PRIEVIDZA, RIMAVSKA SOBOTA, SMIZANY, SVIT, TRENCIN, TRNAVA, ZVOLEN, ZILINA.
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TELEFONNE CISLA
DOLEZITE NA DOVOLENKE
DONMA AJ V ZAHRANICI

Tiesnové linky

Spolo¢na tiestiova linka

Policia

Hasic¢i

Zachranka

Mestska policia

Horska sluzba

0850 111 313
02 5477 4166

Linka zachrany

Toxikologické informaéné centrum
Letecka zachranna sluzba

(Air Transport Europe)

Na spoloc¢nt tiestiovd linku 112 sa dovoldame aj v zahranici, je zriade-
nd s rovnakym ¢islo vo vSetkych krajinach Eurépskej tnie. Samozrejme,
pojde o tiesnovu linku danej krajiny a teda je dobré vediet uradny jazyk
krajiny, do ktorej cestujete. Operdtori tiesniovej linky vo vSetkych kraji-
nach EU maju povinnost vediet anglicky, avSak nemusi byt isté, ze jed-
notlivé ¢lenské krajiny tito podmienku aj splnili (tyka sa Polska, Rumun-
ska, Bulharska, Madarska, Litvy a LotySska). Kto chodi na hory, urcite by
nemal zabudniit na linku Horskej zachrannej sluzby, pricom najlepsie je
mat v mobile ¢islo sluzby v danej oblasti. Prehlad tychto ¢isel ndjdete na
stranke www.hzs.sk

Pre pripad krddeze bankomatovej karty pouzite prislusné tel. ¢islo na
jej zablokovanie. Banke musite nahldsit okrem mena a priezviska aj druh
platobnej karty a jej ¢islo (alebo ekvivalent: ¢islo bankového uctu, na tar-
chu ktoré¢ho karta ,,cerpa.”). Malokto to vsak vie spamiti, preto si ihned
po precitani tejto informacie zapiSte prislusné ¢isla na papierik a odlozte
osobitne (nie spolu s kartou). V ziadnom pripade si nezapisujte PIN kéd!
Ziadna banka pri poziadavke o blokaciu karty takyto uidaj nepozaduje.

Blokovanie platobnych kariet

0850 111 888
0850 123 000
0850 111 110
02/5966 8230
02/6828 5777
02/6828 5777
0850 123 123
02/6828 5777
0850 606 050

Slovenska sporitelina
VUB

Tatra banka

CSOB

UniCredit Bank
Postova banka

Ludova banka
Dexia banka
mBank

Odt’ahova a asisten¢na sluzba
Global assistance Slovakia
Autoklub SR

Jefta SOS truck Slovakia

Autoklub Slovakia Assistance

(02) 16066

18120a 18 112

Dopravny servis

Radio Expres 0800 800 444

Stella centrum *75a 024241 1126
Radio Okey 02 4822 2333
Fun radio 0800 800 200

Zabuchnuté dvere na byte
Zamoc¢nik

Sherlock

Hasi¢sky a zachranny zbor

Poist’ovne

(02) 16888

Cestovné poistenie cez SMS

6655

0800 150 150
0800 120 004
0850 003 003
0850 311 443
0800 111 115
0850 003 333

Union

Zdravotné poist'ovne
Dovera

Apollo

Vseobecna zdravotna

Spolo¢na zdravotna

Eurépska zdravotna

Union zdravotna

Iné poist’ovne
Allianz SP

Kooperativa

0800 122 222
0800 120 000 (0850 111 577)
0850 111 116-7

Ceska poist

VYHLASENIE

O SCHVALENI
UCTOVNEJ ZAVIERKY

Obciansky zdkonnik s ucin-
nostou od 1. 1. 2008 ukladd
spolo¢nosti s ru¢enim obme-
dzenim viacero povinnosti

Do zbierky listin sa pocntic
1. 1. 2008 okrem uctovnych za-
vierok, ktoré sa do zbierky lis-
tin ukladaju bez ndvrhu na
zapis, povinne predkladd aj pi-
somné vyhldsenie konatela,
¢i predlozeni wctovnu zavier-
ku a pripadne i dalSie pred-
kladané listiny (ak spolo¢nost
s ruenim obmedzenym splia
zakonné poziadavky na povin-
né overenie uctovnej zdvierky
auditorom modze spolocenska
zmluva v ramci dpravy pdsob-
nosti valného zhromazdenia
zakotvit schvalovanie vyrocnej
spravy spolo¢nosti) schvalilo
alebo neschvililo valné zhro-
mazdenie. Toto pisomné vyh-
lasenie musi byt predlozené
v origindli alebo jeho osvedce-
nej kopii v jednom vyhotove-
ni spolu s prislusnou uctovnou
zavierkou, na ktoru sa vyhldse-
nie vztahuje. Podpis konatela
na vyhldseni nemusi byt drad-
ne osvedceny.

Obchodny zdkonnik taktiez
s ucinnostou od 1.1.2008 za-
viedol povinnost spolo¢nosti
s rucenim obmedzenym ukla-
dat do zbierky listin aj nes-
chvdlend uctovnud zdvierku

(§ 40 ods. 2 Obchodného za-

[V vy

konnika). Predpokladom ulo-
Zenia neschvdlenej tuctovnej
zdvierky je skutocnost, Ze val-
né zhromazdenie, resp. jediny
spoloc¢nik vykondvajuci posob-
nostvalného zhromazdenia ne-
schvadli uctovnu zavierku, ktora
mu bola predloZend na schva-
lenie ani do 3 mesiacov od jej
predloZenia. V takomto pripa-
de - ak valné zhromazdenie ne-
schvali uctovnu zavierku pocas
troch mesiacov od jej predlo-
Zenia, je konatel povinny do
30 dnf odo diia mdrneho uply-
nutia trojmesacnej lehoty ulo-
Zit neschvdlend uctovnd zd-
vierku v zbierke listin, pricom
v pisomnom vyhldsentf, ktoré je
povinny pripojit pri predlozZe-
ni uctovnej zdvierky uvedie, Ze
predlozena uctovnd zavierka
nebola schvdlend valnym zhro-
mazdenim. Podmienkou také-
hoto predlozenia neschvilenej
uctovnej zavierky je, Ze bola
valnému zhromazdeniu riad-
ne predloZzend na schvalenie
a napriek tomu ju valné zhro-
maZdenie neschvalilo!

V pripade, ak spolo¢nost ulo-
z{ dictovnd zavierku (i ked ne-
schvédlend) do zbierky listin
nevystavuje sa riziku zacatia
konania o zruSenie spoloc¢-
nosti sidom v zmysle ust. § 68
ods. 6 pism. f) Obchodného
zakonnika. Zdroj: VD

Zivnostnik Jdn Cerny z Bilkovych Humeniec v Trnavskom kraji vy-
uzil akciu Slovenskej Zivnostenskej komory a predajcu AUTO RO-
TOS-ROZBORA, s. . 0., v ktorej pod ndazvom ,, Podnikatel* je moz-
nost kiipit si automobil s 13 %-nou zlavou. Tiito moznost je skoda
nevyuzit! Je to ponuka pre kazdého clena SZK. Foto: (m)

Zapiste si do adresara

Tim PODNIKAJTE.SK Obcianske zdruzenie
GIMMA, Vazskd 45, 911 05 Trencin
info@podnikajte.sk, www.podnikajte.sk
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SUCASNA SITUACIA VO VZDELAVANI MA
PODNIKOV V BEZPECNOSTI A OCHRANE
NARODNA SPRAVA - SLOVENSKAZ
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Il. CAST - POKRACOVANIE

Malych podnikov (od 10 do 49 zamest-
nancov) bolo vroku 2006 18 855. Za ob-
dobierokov2003-2006saichpoCetzvy-
Silo6672 (54,8 %). Vzréastol ajich podiel
nacelkovom pocte sledovanych stkrom-
nychpodnikov-zo6na8,5%.

Stredné podniky (od 50 do 249 zames-
tnancov) s najmenej pocetnou pod-
skupinou v ramci MSP. V roku 2006 bol
ich poCet 3574 aj napriek tomu, Ze ich
pocet oproti roku 2003 vzrastol o 800
(28,8 %)na celkovom pocte sledovanych
stkromnych podnikov, ich podiel ostal
pomerneustaleny, ledva1,6 %.

Prinos MSP na pridanej hodnote v ce-
lom hospodarstve za rok 2006 bol
22,2 %, 0 7 percentualnych bodov vyssi
vporovnanisrokom2003. Prinos MSP na
hrubomdomacom produktekrajinyvroku
2006 bol 19,2 % a prinos velkych podni-
kovbol 13,7 %.Vporovnanisrokom 2003
prinosMSPnaHDPvzréstolo 5,7 percen-
tudlnychbodov.

Za obdobie rokov 2003 — 2006 vzrds-
tol prinos MSP na celkovej zamestna-
nosti v hospodarstve o 6 percentualnych
bodov. V roku 2006 bolo v sledovanych
MSP  zamestnanych 1 180406 o0sob
(36,6 %) z celkovej zamestnanosti v hos-
podarstve. Umerne poctu zamestnancov
v celom privatnom sektore hospodarstva
vzrastol v roku 2006 prinos MSP na 47,4
%voCi41,4%nazaciatku obdobia.

,CeloZivotné vzdelavanie” je pomerne
nova myslienka v bulharskom diani, jej
popularita vSak neustdle rastie. Zucas-

TR

e |

tneni v biznise zacinaji chapaf vyznam
a potrebu neustdleho zvySovania profe-
sionalnej kvalifikdcie a rozvoja vSeobec-
nej vzdelanosti zamestnancov a pracov-
nikov. Stale je viac firiem, ktoré vypraco-
vavaju Specialne programy.

Harmonizacia bulharskej legislativy
v oblasti vzdelavania a profesiondingj
pripravy s EU je zamerand na zabezpecCe-
nie prava vsetkych bulharskych obcanov
na sustavné profesiondlne vzdeldvanie
v kontexte doZivotného vzdeldvania vy-
tvdranie predpokladov a podmienok pre
pristup k vzdeldvaniu pre ziskavanie za-
kladnej profesionalnej kvalifikdcie, zvy-
Sovanie kvalifikdcie a rekvalifikdciu, ne-
formdlneasamostatné Studium.

S cielom stanovenia narodnych prio-
rit pre rozvoj dalSieho profesiondineho
vzdelavaniavkontexte doZivotnéhovzde-
lavania, a urCenia zodpovednych institd-
cifzaichrealizaciu, vldda prijalaNdrodnd
stratégiu pre dalSie vzdeldvanie.

Nérodnd agentira pre profesiondine
vzdelavanie a vyucbu pri Rade ministrov
udeluje licencie strediskdm profesional-
neho vzdeldvania a uskutocfiuje dohlad
nadich ¢innostou. Strediské profesional-
neho vzdelavania st pravnické osoby,
ktorym boli udelené licencie na usku-
tociovanie ststavného profesionalneho
vzdeldvania. V sucasnom obdobi fun-
guje celkom 146 licencovanych centier
a169pobociek.

Ndrodné centrum profesiondlneho
vzdelavania (NCPO) v systéme BOZP je
prvymbulharskymskoliacimstrediskom,

ktorému udelila licenciu Narodnd agen-
tara profesionalneho vzdeldvania a vy-
ucby a disponuije sietou pobociek v celej
krajine. Je Specializované na vyucbu do-
spelych. Organizuje a uskutoCiuje profe-
siondlne Skolenia pre rozne Specializcie
a profesie, aj vzdeldvanie podnikatelov
(Cinnych i zaCinajucich) v oblasti ekono-
mie a manazmentu, vyucbu cudzich ja-
zykov a i. Jednym zo zakladnych cielov
allohNCPO, ktoré stiuvedené v jeho sta-
novach, je zabezpecenie pristupu k do-
Zivotnému vzdelavaniu. Do stdvajacich
programov vzdeldvania strediska v od-
bore ,,Ekondmia a manaZzment” je zara-
denyajkurzpracovnejlegislativy.

2. Legislativa v oblasti BOZP

0d 1. janudra 2007 je Bulharsko Cle-
nom EU. Proces zostladovania narodnej
legislativyvoblastiBOZPslegislativnymi
dokumentmi EU zaCal eSte vr. 1995 pod-
pisanim Eurdpskej asociacnej dohody.
V sulade s ¢l. 70 tejto dohody Bulharsko
prijalo zavazok aproximovat svoju legis-
lativu s nariadeniami, Upravami a vSe-
obecne s pravom EU. Prioritnymi oblas-
tami, v ktorych je potrebné vykonat tito
aproximdciu, su aj podmienky bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci. Prvym
krokom bolo prijatie Zdkladnych sme-
rov politiky Statu pre zabezpecenie pod-
mienok bezpecnostiaochrany zdraviapri
praci Radou ministrov vo februdri 1996.
BolivytycenéSirokospektraine ciele:
* Vydanie modernej normativnej smer-
nice, zalozengj na principoch, normach

apraxi Eurdpskej tnie.
 Abybolaochranazdravia ludiprivyko-
navani ich pracovnej funkcie prepojena
s komplexnou socidlnou politikou Stdtu
aaby poskytovala moznost jednotlivcom
Zitdlhy, produktivny azdravyZivot.

e Zabezpecenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci realizovat nie ako jedno-
razovt a kratkodobu ¢innost, ale ako ¢in-
nost napomdhajiicu a upeviujlicu rozvoj
pracovnychkapacit.

 Aby bola ochrana zdravia pri praci za-
loZend na poznani, hodnotenf a analyze
,minulych® vyskytov jestvujucich riziko-
vychproblémov. ;

Relevantné skdsenosti EU a Medzind-
rodnejorganizacieprace kategoricky sta-
novujuzdvery,zestarypristup.,konStato-
vania Skod - kompenzdcie za Skody” musi
byt nahradeny systematickou ¢innostou
preventivnehovzdeldvania. Prakticky za-
Ver je, Ze zameranie na preventivnu ¢in-
nostnevyhnutne vediekvysledkom.

NauskutoCiiovanie Zakladnych smerov
bola realizovana rozsiahla legislativna
¢innost. Bol prijaty rad normativnych ak-
tov, ktorévytvorilipredpoklady preredine
uplatiiovanie eurdpskej legislativy a vy-
budovanie moderného systému riadenia.

UstavaBulharskejrepubliky uvadzaza-
bezpecenie BOZP ako Ustavné prévo za-
mestnancovapracovnikov.V Pracovnom
kddexe st upravené zakonné vSeobecné
prava a povinnosti stran zdcastnenych
Vpracovnomprocese.

Kddex povinného socialneho poistenia
zaviedol novy, jednotny systém poistenia
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pracujucich pri pracovnom Uraze a cho-
robe z povolania. Kodex vyty¢il zaklad na
uplatiiovanie hospodarskych noriem pre
motivaciubezpecnostiaochrany zdravia.
Zakon o podmienkach bez-
pecnosti a ochrany zdravia
pri praci

V decembri 1997 bol prijaty Zékon
0 podmienkach bezpecnosti a ochrany
zdravia pripraci (BOZP). S nim odStarto-
valareformav oblasti bezpecnostia och-
rany zdravia pri prdci a bol urobeny do-
leZity krok k harmonizacii bulharskej
legislativy seurdpskym pravomapraxou.
Prostrednictvom zakona Bulharsko tran-
sponovalo zakladné vychodiskda najroz-
siahlejSiu cast eurdpskej legislativy. Za-
kon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci vytvoril predpoklady a vytycil kon-
krétne povinnosti, Co satykazmienaroz-
voja ¢innosti na ochranu Zivota, zdravia
a ochranu schopnosti fudi vykonavat ich
pracovnu ¢innost. Zakon bol vypraco-
vany nazaklade ramcovejsmernice spolu
s Pracovnym kddexom a pIne zohladiuje
jehonormy.

Zé&kon sa uplatfiuje priamo v podni-
koch, kde sa vykondva pracovnd ¢innost.
Zahruté st:
 podniky, zariadeniaaorganizdcie,

e pracovnici, zamestnanci, spolupra-
covnici, osoby vykonavajuce slobodné
povolania, obchod, remesld a i, bez
ohfadunadruhvlastnictva,

e pracovnici, bezohladunatomnaakom
zdklade siizamestnani.

Zakon ukladd poZiadavky organizécie
prace v podnikoch na zabezpecenie pod-
mienok BOZP. V silade so zdkonom pl-
nenie Gloh a povinnosti zamestnavatela
nemoze a nemd byt uskutociiované sa-
mostatne a bez vzajomnych stvislosti.
Hlavnym ciefom noriem je vytvorenie
preventivneho systému. Doraz sa kladie
na skutocnost, Ze bezpeénost a ochrana
zdravia pri praci s neoddelitelnou su-
¢astou organizacie kazdej pracovnej ¢in-
nosti a Ze sa budd vyznamne podielat na
dosahovani vyS$Sej konkurencieschop-
nosti vyroby a sluzieb. Podstatou zékona
je zmena vztahov ¢o sa tyka podmienok,
zaktorych sa uskutoCriuje pracovnd Cin-
nost. Za predpokladu kompenzacii pre
pracujuceho Cloveka je tento zamerany
na stistavnt, zmysluplnd ¢innost pri vy-
tvdranipodmienok bezpecnosti.

Uspesna preorientdcia na ¢innosti za-
bezpecovania bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci v podnikoch si vyZaduje
vedomie dbleZitostitejto Cinnostianevy-
hnutnost vytvarania novej kultdry préce.
To znamena, Ze ako zamestnavatelia, tak
aj zamestnanci, si musia byt vedomf pri-
nosu spolahlivejSieho systému bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri prdci, €o je
sticastou komplexnej riadiacej cinnosti
kazdej organizdcie. Zakon a s nim suvi-
siace podzakonné normativne akty tvo-
rianovy zaklad pre demokraticku organi-
zaciuprace

V rokoch 1996 — 2001 bol prijaty rad
podzakonnych normativnych aktov, kto-
rymisariadi BOZP. JeichvySe600.

Obnovend normativna smernica konti-
nualne posilfuje povinnosti a zodpoved-
nosti zamestnavatelov pri zabezpeco-
vani BOZP. To transformuje tdto &innost
nazakladny smerriadenia fudskychzdro-

LYCH A STREDNYCH
'ZDRAVIA PRI PRACI
\ REPUBLIKA

jovadolezity prvok sucasnejkorporacnej
stratégie a strategického manaZzmentu.
Roz8iruju sa aj povinnosti a zodpoved-
nosti pracovnikov a zamestnancov €o sa
tyka vlastnej bezpecnosti, ale aj bezpec-
nosti 0sdb, ktoré mozu utrpiet ujmuv do-
sledkuich Cinnosti,alebonecinnosti.
Sulad tvorby produktu s poZiadavkami
bezpecnostiaochranyzdraviapripracisa
stal jednym zo zékladnych kritérif pre ga-
rantovanie prav a autoritativnej pritom-
nosti na trhu. Bulharskym firmam je uz
zrejmé, Ze sucasnd tendencia pod vede-
nim veducich eurépskych firiem je spo-
lupracovat a rozvijat podnikanie len s fir-
mami s preukdzatelne dobrou Uroviiou
podmienok. V sdvislosti s tym sa defini-
tivne potvrdili zavery, Ze vydavky na za-
bezpeCovanie vy3Sej Urovne ochrany
vpracovnejcinnostiapodmienokbezpec-
nostipracesuspolahlivouinvesticiou, za-
bezpeCujucoukvalitu, odbytaprijmy.

Prispésobivost manazmentov

Zavedeny systém riadenia ¢innosti na
zabezpeCenie podmienok bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci v podniku by
mal stistavne reagovat, adaptovat sa, aby
dokazal sledovat meniace sa technolo-
gie, nové ekologické poZiadavky, zmeny
na trhu, zmeny v spologenskych vzta-
hoch. Kazdy manazér by mal preukdzat
svoju pripravenost v novych spolocen-
skychpodmienkach.

Stratégia Bulharska, ¢o sa tyka roz-
vojacinnostibezpe€nostiaochrany zdra-
viapripracizaobdobie doroku 2006, pri-
jatd Radou ministrov v roku 2002, je pine
v stlade s novou stratégiou Komisie EU.
Boli stanovené Ulohy, zamerané na cel-
kovy globdlny pristup k zlepSovaniu kva-
lity bezpeCnosti a ochrany zdravia pri
praci. ,Pohoda pri praci” je koordinuja-
cim prvkom vSetkych roznorodo zamera-
nych ¢innosti. Zakladnym ciefom je zvy-
Sovanie kvality prace atrvalé zlepSovanie
podmienok, vktorych sauskutociuje.

Zé&kladny pristup k GspeSnému vyspo-
riadaniu sa s novymi povinnostami a vy-
zvami, ktoré vytycilo nové zakonodarstvo
je trvalé a cielavedomé praktické uplat-
novanie novej filozofie prizabezpeCovani
bezpecnostiaochrany zdravia pripraci:
 Vytvaranieorganizacie prace
» UrCovanie pracapovinnostizicastne-
nych v pracovnom procese na v3etkych
Urovniach (odveducehoazporobotnika)
» UskutoCnovanie aktivnej a ucinnej
kontroly
» Tvorba motivacnych foriem, ktoré ne-
vyluujdanipravne postihy ’

Medzindrodna organizécia prace a EU
davnejSie zjednotili Usilia na tvorbu me-
chanizmov, inStrumentdria a podmienok
pre vytvorenie jednoty v etapach a for-
mach dcinného riadenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri prdci. Boli vydané
rozne normy, metodiky a systémy riade-
nia, ktoré umoZznuju integréciu a adap-
tdciu cinnosti na vytvaranie podmienok
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci
vofiremnej politike kazdého podniku.

Pozitivny dCinok zavedenia systému
riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia
pripréacivpodnikoch,zameranéhonazni-
Zovanievlastnychnebezpecenstievapro-
fesiondlnych rizik, ako aj na zlepSovanie
celkovej pracovnej Cinnosti sa reportuje
zovSetkych clenskychkrajin EU.

U7 sa jasne prejavuje tendencia za-
mestndvatelov vynakladat investicie, st-
visiace so zabezpe¢ovanim bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préaci. Celkovo sa
v§ak v tomto smere eSte neinvestuje do-
statocne. Zakladnym problémom, ktory
ztohovyplyvaje, zenemaldcastpodnikov
méstaré bazy, ktorychzosuladenie s nor-
mami si vyZaduje znacné prostriedky.
Pekné je, Ze v niektorych odvetviach, ako
je napriklad textilny priemysel, boli tieto
problémy vo velkej miere vyrieSené, a to
naeurépsky sposob.

Tietoproblémy satazsierieSiavodvetvi
stavebnictvaastcasnétazkostivyplyvajl
najma zo Specifickych ¢innosti v tomto
odvetvi. V strojdrstve eSte zaostdvaju za
eurépskymi Standardami. Problémom je
nevyhnutnost investicii vyznamnych ¢o
do objemu navybavenie azavedenie mo-
dernej techniky. Rizikovym sektorom pre
nas je vidiecke hospodarstvo — v prvom
rade kvoli zastaranej technike av druhom
rade kvoli nizkemu stupiu vzdelania pra-
cujucichvtomto sektore.

3. Situacia vo vzdelavani
MSP v oblasti BOZP

InStitaciou, ktord kontroluje dodrZia-
vanie pracovnej legislativy z hfadiska za-
bezpeCovania podmienok bezpecnosti
aochrany zdravia pripraci jevBulharsku
vykonna agenttra ,Hlavny inSpektordt
prace”. Agenturaa jej oblastné inSpekcie
vykondvaju pravidelné previerky na na-
rodnej i miestnej Urovni a poskytuju po-
radenstvo zamestnavatelom pri uvadzani
podnikov do sdladu s poziadavkami plat-
nej legislativy v oblasti BOZP. Organizuju
narodné inSpekéné kampane na zabez-
pecenie podmienok bezpec€nosti a och-
rany zdravia pri praci v podnikoch so zd-
kladnym rizikami dospelych (metalurgia,
strojarstvo, spracovanie dreva a vyroba
nabytku, produkcia a spracovanie masa
a vyroba mdsovych vyrobkov, textilny
priemyselai.), vypracovavaju Statistické
aexpertnéanalyzy.

Platny normativny akt BOZP je eSte
stale novyaako celok eSte nie dostatocne
znamy bulharskym firmam. Velké firmy,
v ktorych je urCeny persondl, osobitne
angazovany na zabezpecovani BOZP, su
v tom smere vo vyhode. PrisluSné zod-
povedné osoby vynakladaju Usilie na
ststavné oboznamovanie s aktudlnymi
zmenamivlegislative tak, firmazodpove-
dalapoziadavkdm. Nietakadobrasitudcia
je v malych firmach a mikropodnikoch,
v ktorych obvykle cell riadiacu ¢innost
vykondva sam veduci. VacSina takych fi-
riemmazavazné nedostatkyvorganizacif
a cinnosti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci. Nedostatky v objektivnom po-
sudzovanirizik na pracoviskach ohrozuju
plnenie zakladnych poZiadaviek.

Zavedeny prisny systém kontroly vSak
nuti zamestnavatefov k tomu, aby s pl-
nouvaznostou pristupovaliku svojim po-
vinnostiam vo vztahu k BOZP. Je to za-
kladny dovod pre aktivnejSizaujemfiriem
0 otazky zabezpeCovania BOZP, resp.
0 uskutoCiiovanie Skoleni v tejto oblasti.
ZvI4st dobre sa ujali Skoleniaa seminare,
ktorych organizovanie je financované
z rbznych projektov, resp. z Narodného
fondu ,Pracovné podmienky”, ktoré su
pre castnikov spravidlabezplatné.

Vzdeldvanie v oblasti podmienok bez-
pecnostiaochranyzdraviapripracivBul-
harskuvykonavaju:

» Zamestnavatelské organizacie

NajaktivnejSievtejsuvislostisiBulhar-
ska hospodarska komora - BSK a BTPP,
akoajichregiondlne Struktury. BTPPare-
giondlne TPP organizuju pravidelné (kaz-
dorocné) Skolenia pre zamestnavatelov

a zastupcov akciondrov a skupin, €o sa
tyka podmienok prace v podnikoch v roz-
nej dlzke trvania od 1 do 5 dni. 0 absol-
vovanom Skoleni sa vydava osvedce-
nie, registrované na InSpektorate prace
0 ukoncenom zakladnom alebo ro¢nom
Skoleni BOZP, vyZadovanom na zaklade
Nariadenia 4 MTSP na Skolenia zastup-
covakciondrovaskupinnapracuvpodni-
koch. TPP za poslednych niekolko rokov
ziskali vyznamné skasenosti s vyucbou
BOZP. V mestach a regiénoch je to naj-
vazenejSia Skoliaca inStitGcia v oblasti
BOZPvpodnikatelskom prostredi.

V roku 1999 Bulharskd hospodarska
komora (BSK) spustila dlhodoby prog-
ram Skoleni bulharskych zamestnavate-
fovv oblasti podmienok BOZP. Bol vypra-
covany ako reakcia na potrebu informécif
bulharskych zamestndvatelov, ako v ob-
lasti legislativnej dpravy Cinnosti a vzd-
jomnych vztahov pre uvddzanie bul-
harskych firiem do suladu so Zakonom
0 BOZP a podzakonnymi normativnymi
aktmi, tak aj v oblasti najlepSej osvedce-
nej praxe na propagaciu zdravia na pra-
coviskdch a moznosti, aby ich bulharské
firmy adaptovali a implementovali ako
sti¢ast narodnej stratégie pre integrdciu
krajiny do Europskej tnie. Program bol
vypracovany na regionalnej a odvetvo-
vejUrovni.Dokoncar.2005bolodoprog-
ramu zapojenych vySe 9000 zamestnd-
vatelovzvySe 5700 firiem v celej krajine,
z odvetvi a sektorov v pomerne vysokom
percentualnom zastupenirizik z hladiska
vyrobnej orientécie prislusnych regiénov
aodvetvi. Zial, po roku 2005 nebol prog-
ram Skoleni obnoveny z dovodu nezabez-
pecenéhofinancovania.

* Odvetvové organizacie

Organizujd periodické Skolenia pre
firmy, ktoré su registrované ako ich Cle-
novia.

Aktivne vtomto smere st Federdciavy-
robcov chleba a cukroviniek v Bulhar-
sku, Narodnd remeselnicka komora, Od-
vetvova stavebnicka komora, Odvetvovy
zvaz textilu, Odvetvovy zvaz spracovate-
lov dreva, ZdruZenie spracovatelov masa
v Bulharsku, Odvetvova komora strojar-
stvaatechniky, vystavby ciestai.
 Specializovanéskoliaceakon-
zultaénéfirmy aorganizacie

Priklady takych organizaci sd: firma ,Es-
karo—2002"EOQD, Interintelekt 00D, “Pe-
fekt konsult” 00D, ,Kju Ej Si* 00D, ,Estel
Bugarija” EOQD. Niektoré z nich navrhuju
profesionalnu poradenski pomoc pri za-
vadzani systémov riadenia bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci. CPO “Glavo-
bolgastroj”AD organizujeSpecializované
semindre pri prdci v stavebnictve. NKC
,ReSenie” 00D a IK ,Trud a pravo* spo-
lupracuju pri organizovani kazdorocnych
narodnych semindrov Skoleni ,Zabez-
pecenie podmienok bezpecnosti a och-
rany zdravia pri praci v podniku“. Skole-
nia z oblasti BOZP uskuto¢riuja aj vacsie
sluzby pracovného lekdrstva.

Moduly bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci sa spravidla integruju do vSet-
kychprogramovprofesiondlnychSkoleni,
ktoré vykondvaju strediskd profesional-
neho vzdeldvania. Na Univerzite narod-
néhoasvetového hospodarstvabolaodr.
2005 zavedenanovadisciplina ,Bezpec-
nost a ochrana zdravia pri praci”. Kazdy
roksapredndsa 120 Studentom, ktori Stu-
duju ,Ekonomiu a organizaciu prace".
Specializécia ,Bezpecnost prace” je na
TechnickejuniverzitevGabrove.

Nabudtce uverejnime cast
spravy vypracovanej nemec-
kym partnerom Komorou reme-
selnikov, Trier, Nemecko.
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SIMPLY CLEVER

Financny leasing
s 30 % akontaciou

Neuveritelné AKCIA - 13 % ponuka
Slovenska Zivnostenska Komora

v spolupraci s AUTO ROTOS - ROZBORA
a VWfinanéné sluiby. :'H

& VOLKSWAGEN FINANCNE SLUZBY www.autorotos.sk

Sposob nadobudnutia vozidla pre ¢lena
Slovenskej Zivnostenskej Komory
Skoda Octavia 1.9 TDI, 77kW, 5 st. MP

Nakupna cena 584.990 Sk — 13% zlava (76.000 Sk) = 508.990 Sk
Akontacia= 152 000 Sk
Mesacna splatka s DPH = 8.428 Sk

- v cene Povinné zmluvné poistenie
+ Havarijné poistenie + DPH z motorového vozidla

- pre platcov DPH: vracia sa spit 1.345,65 Sk,
¢ize mesacna splatku platite len 7.082,35 Sk

VN I‘:\ Predaj a servis vozidel, STK, Autoskola, Autopozicovna, Pizzeria, Predaj origindlnych NDaP a iné.
TK) 5 AUTO ROTOS - ROZBORA s.r0.
Neckes’ Racianska 184/B, BA,tel.: 02/4487 2666, fax: 02/4487 2668
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Upozornenie pre verejnost!
Mena korun za eura

V suvislosti s bliziacim sa za-
vedenim eura splnomocnenec
vlady pre zavedenie eura Igor
Barat, Narodna banka Sloven-
ska a Prezidium Policajného
zboru SR povazuju za potreb-
né upozornit verejnost, Ze pra-
vidla, terminy a moznosti na
vymenu slovenskych banko-
viek a minci za eurovu hotovost
po zavedeni eura na Slovensku
sd nastavené tak, aby obcania
mali ¢o najmenej uloh a povin-
nosti.

Vymenu Kortin za eura budu
robit len banky priamo vo svo-
jich pobockach. Tymito sluzba-
mi ani ich sprostredkovanim
nebudu poverené Ziadne osoby,
ktoré by mali navstevovat oby-
vatelov v domacnostiach.

Korunové bankovky a mince
bude mozné od 1. janudra 2009
bezplatne zamenit za eurd:

- mince v bankach do 30. jina

2009
- bankovky v bankach do 31. de-

cembra 2009
- mince v Narodnej banke Slo-

venska do 31. decembra 2013
- bankovky v Narodnej banke

Slovenska bez ¢asového obme-

dzenia

S cielom predist problémom
privymene korunovej hotovos-
ti sa verejnosti odporuca:

1. Ulozit si svoje udspory na
tcet este pred zavedenim eura.
Koruny na ucte vdm banka
sama automaticky zmeni na

eurd, bez akychkolvek poplat-
kov, bez ziadosti z vaSej stra-
ny. Slovenské koruny na vaSom
ucte prepocita banka na eurd
presne podla oficidlne stanove-
ného konverzného kurzu. Ban-
ka si nemoze urcit Ziaden iny
kurz. Ponuky od nezndmych
0osdb na vymenu ,vyhodnej-
$im“ kurzom musia byt podoz-
rivé, nakolko sa s nimi spdja ri-
ziko Sirenia falo$nych penazi.
2. Vyhybat sa vymenam na
ulici, alebo ponukidm od osob
vydavajicich sa za predsta-
vitelov bank, samosprayv, ale-
bo inych inStitucii, ktori vas
moZzu navstivit u vas doma. Nik
nemd pravo ziadat od vds infor-
macie o tom, kolko mdte doma

z X2

penazi, aké su sériové Cisla va-

| e

Sich bankoviek, alebo ako a ke-
dy si ich planujete vymenit za
eurd. Peniaze, ktoré€ si neulozi-
te teraz na ucet, je najlepSie vy-
menit za eurd vo vasej banke po
zavedeni eura.

3. Neposkytovat banke v si-
vislosti s prechodom na euro
Ziadne informacie. (Ziadna
banka nebude od obc¢anov ta-
kéto informdcie pozadovat).
Neddvajte nikomu pod zi-
mienkou prechodu na euro in-
formdcie o pristupe k vasSmu
uctu, ako napr. ¢islo uctu, hes-
14, alebo PIN kéd!

(Zdroj informdcii:
www.finance.gov.sk)

Registracneé
pokladnice

Pred zavedenim eura na Slo-
vensku si bude musiet vacsi-
na obchodnikov kupit nové
registracné pokladnice, pre-
toze vécSina ma zastarané po-
kladnice, ktoré nevedia uc-
tovat v dvoch mendch. Ceny
novych europokladnic sa pohy-
buju okolo 15-tisic korun. Po-
kladnice su uz potrebné v tych-
to dnoch, lebo od polovice roka
musia obchodnici zobrazovat
ceny v oboch mendch.

Vicsina pokladnic na Sloven-
sku bola zavedend v rokoch
1994 a 1995. Pritom ich zivot-
nost je okolo Sest rokov, tak-
ze tieto pokladnice presluhuju
uz viac ako dvojndsobok. Nové
registra¢né pokladnice zvic-
$a podporuji jednotlivé eta-
py prechodu na euro. Aj no-
vym pokladniciam vSak treba
zaktualizovat softvér podla no-
vych zdkonov a vyhlaSok suvi-
siacich so zavedenim eura. Pre-
dajcovia pokladnic a softvéru
obchodnikom odporucaju, aby
zacali pripravy na zavedenie
eura uz teraz. Cim skor zacnu
firmy s pripravou na euro, tym
to bude pre nich lacnejsie. Po-
kojne sa moze stat, Ze softvéry
¢i registracné pokladnice tes-
ne pred zavedenim eura pre

obrovsky dopyt nebudu. Podla
prieskumu agentiry TNS vSak
asi pétina firiem eSte s pripra-
vou informacnych systémov ne-
zacala.

Obchodnici by si mali zabez-
pecit aj pentaznu zdsuvku, kto-
ra ma dvojndsobok priecinkov
pre papierové bankovky, alebo
pouzivat dve zdsuvky. Pre vy-
soky prepocitavaci kurz budd
Slovdci pri plateni pouzivat
ovela viac minci. Obchodni-
ci by si mali preto v¢as zabez-
pecit mincovniky a prirucné
pokladnicky. Registracné po-
kladnice musia byt pripravené
na euro uz mesiac po vyhlase-
ni konverzného kurzu. Vtedy
budd pokladnice musiet zo-
brazovat celkovi sumu v slo-
venskych korundch, konverzny
kurz a celkovd sumu v eurdch.

Pri prechode na euro bude
pre firmy najtazsie obdobie od
31. decembra 2008 do 2. janu-
dra 2009. Pocas tychto troch
dnf budu totiz musiet preme-
nit vetky ddta z korin na eurd,
urobif nové cenovky, prepo-
¢itat stavy zdsob, pohladdvok,
zavazkov, odsuhlasit konec¢né
stavy a nové zaciato¢né stavy.

Zdroj: VD

Stanovisko vyrobcov a dovozcov elektrozariadeni a prenosnych batérii a aku-
mulatorov a nimi zalozenych kolektivnych systémov k pripravovanym novelam
zakonov o odpadoch a obaloch

BEZ DIALOGU

Vyrobcovia a dovozcovia
elektrozariadeni a prenosnych
batérii a akumulatorov pre-
zentovali svoje postoje k pri-
pravovanym noveldm zako-
nov o obaloch a o odpadoch.
Predstavitelia vSetkych zdru-
zen{ a asocidcii dlhodobo ustne
aj pisomne deklarovali svoj zd-
ujem byt Statnym orgdnom pri
tvorbe novej odpadovej a oba-
lovej legislativy odbornym par-
tnerom. Napriek prislubom zo
strany Ministerstva Zivotného
prostredia SR vznikali obe no-
vely bez dialégu medzi tvorca-
mi legislativy a zdstupcami pro-
fesijnych zdruzeni a asocidcif,

na pleciach ktorych lezi plna
zodpovednost za realizdciu
a financovanie zberu a recykla-
cie odpadov z obalov, elektro-
zariadeni a batérif. Nevedenie
dialégu MZP SR s povinny-
mi osobami pri tvorbe noviel
je rozhodne jednym z dovo-
dov preco vznikli ndvrhy za-
konov, ktoré popisuju niekto-
ré povinnosti nevykonatelnym
spdsobom a nerieSia podstat-
né problémy stvisiace s efek-
tivnym zberom a zhodnotenim
odpadov tak, aby Slovenska re-

publika bola schopnd plnit pri-
sne eurdpske limity ich zberu
azhodnotenia.

Hlavnymi nedostatkami no-
vely zdkona o odpadoch a no-
vely zakona o obaloch sui:

eV pripade batérif a obalov
su navrhy noviel zdkonov v roz-
pore so Smernicami EU a vna-
Saju do celého systému chaos
anetransparentnost.

* Vo vsetkych oblastiach
(elektroodpad, batérie, obaly)
su ustanovené nedostatocne
jasné pravidld fungovania ko-

lektivnych systémov, oprdvne-
nych organizdcii a sdi nepres-
nosti v stanoveni povinnosti
vyrobcov.

e Pre vSetky oblasti hro-
z{ duplicitné zatazenie vyrob-
cov platbami do Recyklacného
fondu bez akejkolvek zodpo-
vednosti tohto nestatneho ut-
varu. Napriklad v pripade baté-
rif navrhovany sposob platieb
prispevkov do Recykla¢ného
fondu v sume od 190 Sk/kg zvy-
§i sucasné ceny prenosnych ba-
térif 0 13 az 157 percent.

* Povinnost spracovdvat ne-

(Pokracovanie na str. 10)
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Od oktébra by sme mali jazdit po novom

Na motoristov, ako aj ostat-
nych ucastnikov cestnej pre-
mavky, ¢akaju od 1. oktébra vy-
razné zmeny. Prindsa ich novy
zakon o cestnej premavke vy-
pracovany ministerstvom vnut-
ra. Hlavnym zdmerom rezortu
je zniZenie nehodovosti a zvy-
Senie bezpecnosti na cestdch.
Vodi¢i sa musia pripravit nap-
riklad na celoro¢né svietenie,
telefonovanie pocas jazdy iba
so supravou handsfree, ale aj
na prisnejSie sankcie za alko-
hol ¢i povinné zimné pneuma-
tiky v pripade, Ze na vozovke
bude sneh, lad alebo namraza.
Naopak, z navrhu vypadol po-
vodne zamyslany zakaz pitia
ndpojov, jedenia a fajcenia po-
Cas Soférovania.

Zimny dezén

Zimny dezén musia mat za
spominanych podmienok osob-
né a uzitkové vozidla do 3,5
tony, a to na vSetkych ndpra-
vach. Vynimkou budd terénne
autd, vozidla pouzivané v obci
v stvislosti s plnenim uloh na
zaklade zmluvy o vykone prac
Vo verejnom zdujme a pri nu-

dzovom dojazde, ak je na na-
prave namontovand ndhradnd
pneumatika alebo pneumatika
na nuidzovy dojazd.

Blokové pokuty

Maximdlna vySka blokovej
pokuty stipne zo sucasnych
2000 Sk (62 eur) na 20 000 Sk
(618 eur). Sankciu nad 2 000
Sk vSak bude mozné si odpra-
covat v ramci verejnoprospes-
nych prdc. Odmietnutie dy-
chovej skisky vyjde vodica na
10000 Sk (308 eur) az40 000 Sk
(1233 eur), za jazdu pod vply-
vom alkoholu hrozi pokuta od
7000 Sk (216 eur) do 30 000 Sk
(925 eur) a zakaz ¢innosti viest
motorové vozidlo do pat rokov.
Za pozitie alkoholu pocas jaz-
dy, sposobenie dopravnej ne-
hody alebo prekrocenie rych-
losti bude hrozitf pokuta od
5000 Sk (154 eur) do 25 000 Sk
(771 eur) a zdkaz viest motoro-
vé vozidlo do troch rokov.

Odobratie preukazu

V pripade nezaplatenia po-
kuty bude mozné odobrat vo-
di¢sky preukaz. Ten bude vra-

teny, ak vodi¢ sankciu uhradfi
do 15 dni.

Zmeny sa tykaji aj maximal-
nych rychlosti

V obci klesne na 50 km/h
a na dialniciach alebo na rych-
lostnych cestdch v obci budu
mdct vodi€i jazdif maximalne
90 km/h. Na dialnici mimo obce
sa zvySi minimdlna rychlost zo
sucasnych 50 km/h na 80 km/h.

Povinnosti pre cyklistov
Novy zdkon o cestnej pre-
madvke tiez zavddza povinnost
nosenia ochranne] prilby pre
cyklistov pocas jazdy mimo
obce a pre chodcov nutnost byt
mimo obce oznaceny reflex-
nym prvkom.
Cyklisti do 15 rokov budt po-
vinni nosit prilbu aj v obci.
(Podla —dt-)

BEZ DIALOGU

(PokraCovanie zo str. 9)
bezpe¢ny elektroodpad na
Slovensku, ktord znemoziu-
je vyuzit lacnejéie a z pohladu
kvality porovnatelné kapacity
na spracovanie v okolitych §ta-
toch EU a narusa princip vyuZi-
vania vyhod jednotného trhu
EU.

* Pretrvdvajica administra-
tivha ndrocnost a byrokracia,
ktord neriesi problém moznych
podvodov s potvrdeniami.

Obe novely zdkonov ziro-
ven zavadzaju pojmy ,.konec-
né zhodnotenie“ a ,konecny
zhodnotitel, ktorych apli-
kdcia prinesie so sebou rizi-
ko obmedzenia konkurencie
medzi spracovatelmi a recyk-

latormi a v kone¢nom dosled-
ku zvySenie nakladov s vply-
vom na zvySenie cien tovarov.
Toto sti¢asne sposobi i naruse-
nie materidlovych tokov v od-

padovom hospodarstve, ohrozi

separovany zber v komundlnej
sfére a nastoli eSte vysSiu ne-

transparentnost v nakladanf{

s odpadmi. Ide o skrytd mono-
polizdciu formou predaja ,,fi-
ndlnych peciatok®, ku ktorej
bude mat pristup len uzka sku-
pina spolocnosti a to bez redl-
neho opodstatnenia.
Vyrobcom a dovozcom elek-
trozariadeni a prenosnych ba-
térif a akumulatorov zalezi na
tom, aby bola novd odpadova
a obalovd legislativa systémo-
vym riesenim sucasnych prob-
lémov a priniesla do systému

stabilitu, transparentnost a re-
Spektovanie eurdpskych pra-
vidiel.

Pre stabilizdciu a dals{ roz-
voj zberu, recykldcie a zhod-
notenia odpadov vyrobcovia
a dovozcovia elektrozariade-
ni a prenosnych batérif a aku-
mulatorov, a nimi zalozené ko-
lektivne systémy, navrhujui oba
ndvrhy noviel zdkonov stiah-
nut z pripomienkového kona-
nia a dopracovat ich za spolu-
ucasti zastupcov relevantnych
profesijnych zdruZeni a asocid-
cif, ktorych sa predmetné zdko-
ny skuto¢ne dotykajui a ktoré
su plne zodpovedné za reali-
zdciu definovanych povinnost{
a ¢innosti.

(Z tlacovej sprdvy
zo dria 15. mdja 2008)

AL
'Enw"-‘“

Kontakt:
0903 444 287, 0903 478 707,
0915 843 553, 0915 843 554

e-mail: mika@mikasro.sk

Prec€o solarny ohrev vody?

* stdpa pocet slne¢nych dnf

* zvysuje sa cena elektrickej energie a bude sa zvySovat aj nadalej
e navratnost cca 2,5 roka, Zivotnost az 30 rokov, minimalna udrzba
* ekologicky Cista energia

DOVOZ A MONTAZ SOLARNYCH SYSTEMOV
Na Slovensku cenovo najvyhodnejsie riesenie

Na zaklade dohody s firmou Kalitero, s.r.o., firma MIKA, spol. s r.0., dovaZza a montuje solarne systémy EL

* celoro¢na prevadzka (nezamrzajlca zmes)

* moznost prepojenia s vykurovacim systémom (cca 20 % Uspora)
* idealny na ohrievanie bazénov a temperovanie challp a chat po¢as nepritomnosti

Ponukané objemy:
EL 130 SOL -
EL 160 SOL -

jeden panel 1,6 m?, objem 130 |
jeden panel 2 m?, objem 160 |

EL 200 SOL - dva panely 1,6 m?, objem 200 |

Samotna montaz do 24 hodin od potvrdenia objednavky!
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(Pokracovanie zo str. 1)

pokial by sa Startovacie balic-
ky vypredali, ponikame svo-
jim aktivnym klientom moz-
nost predzasobenia peniazmi
z obehu do vysky 200 EUR,
a to bezplatne a za konverzny
kurz. A samozrejme, podnika-
tel ma eSte moznost zakupit
si hotovost na predzasobenie
prostrednictvom zmendrne, to
zZnamena, Ze za svoje slovenské
koruny si nakupi eurd v ktorej-
kolvek obchodnej banke. Aj
tieto eurd su z obehu, nie z pre-
dzédsobenej hotovosti z NBS.

Ako zaokriihlime pri konver-
zii 1. 1. ové zavazky
a pohladavky, zavéazky voci so-
cidlnej poistovni a zdravotnym
poistovniam?

- Danové zavizky, teda za-
vizky danovnika voci Statu, sa
zaokruhluju podla § 2 ods. 3
Generdlneho zdkona na dve
desatinné miesta nadol. Pohla-
davky, ktoré md obcan, alebo
iny subjekt, a ktoré mu m4d vy-
platit Stat, alebo iny orgdn ve-
rejnej spravy, sa zaokruihluji
na najblizsi eurocent (teda na
dve miesta) nahor, v prospech
opravnenych prijemcov tychto
platieb. Rovnako je to aj s plat-
bami do socidlnej ¢i zdravot-
nych poistovni — plati jedno-
duché pravidlo, ze vsetko co
obcan plati Statu sa zaokrih-
luje na dve miesta nadol a vset-

ko ¢o md obcan od Statu dostat
(davky, penzie, preplatky na
dani.a podobne) sa zaokruhlu-
je na dve miesta nahor.

V ktorych dokladoch mzdovej
agendy sa musi zobrazovat du-
dlne?

- V pripade zmeny zmluvy
o mzde alebo pri prijimani no-
vého pracovnika pocas obdobia
povinného- dudlneho zobrazo-
vania, musi byt zmluva dudlne
ocenend.

Vyplatnd pdaska by mala dudl-
ne zobrazit konverzny kurz a vy-
slednd sumu (Cistd mzdu), ktord
bude poslana na ucet zamest-
nancovi alebo vyplatend v hoto-
vosti. Zaokrihlenie bude pod-
la matematickych principov na
najblizsi eurocent. VSetky os-
tatné polozky mézu byt v slo-
venskych korundch a netreba
ich dudlne zobrazovat. Vyplat-
nd pdska za mesiac december
2008 bude este vystavend v slo-
venskych korundch, ale mzda
vyplatend po 31. 12. 2008 uz
pojde zamestnancovi na ucet
v eurdch.

Maime platobné karty s den-
nym limitom vyberu 30 000 Sk.
Ako sa to prepocita konverznym
kurzom a nasledne zaokruhli?

- Limity na bankovych kartdch
sa prepocitaju konverznym kur-
zom a zaokruhlia na dve desa-
tinné miesta podla matematic-
kych pravidiel.

Ako je to s dualnym zobrazo-
vanim cien vyrobkov, ktoré sa

V Cechach budu europasy
o dosiahnutom vzdelani

Ceski obé¢ania, ktori budi
chciet pracovat v zahranici, sa
budi moct preukiazat takzva-
nym Europassom. Vyddvat ho
bude od janudra 2009 Ndrod-
ny ustav odborného vzdeldvania
v Prahe.

Sucastou Europassu bude pét
dokumentov, ktoré budd potvr-
denim o tom, aké vzdelanie ich
majitel dosiahol, aké md schop-
nosti, jazykovi a odbornu kva-
lifikdciu a tiez skusenosti na
eurépskom trhu prace. Forma
Europassu bude rovnakd pre

celd EU. Uchddza¢ sa nim ne-
musi preukdzat, ale pokial tak
spravi, jeho potencidlny zames-
tndvatel o nom ziska prehladnej-
Sie a podrobnejsie informdcie.
Europass bude obsahovat zivo-
topis, takzvané Eurdpske Curri-
culum Vitae, ktoré hovori o tom,
akd je kvalifikacia daného ucha-
dzafa o prdcu. Dalej obsahu-
je takzvany MoibiliPass, kto-
ry mapuje Studijné skusenosti.
DalSou sucastou je Eurdpske ja-
zykové portfdlio, ktoré nesie in-
formdcie o uchddzacovych jazy-

preddvajui v malych prevadz-
kach (s pit alebo menej za-
mestnancami)?

- Ak mate do 5 zamestnan-
cov (vrdtane), nemusite pisat
na kazdy tovar, ktory preddva-
te, dudlne zobrazenu cenu, ale
musite pre klienta na viditel-
nom a dobre pristupnom mies-
te v predajni spristupnit cennik
s cenami tovarov v dudlnom zo-
brazeni.

Pre tych, ktorych dnesnd
téma zaujala, m6zu kliknit na
stranku www.euroservis.sk, pri-
pade zavolat na 0850 123 433,
kde vdm zamestnanci VUB
ochotne zodpovedaju vset-
ky otazky. Ak uprednostiuje-
te elektronicku komunikaciu,
otazkymozetezasielatnaadresu
partner@vub.sk. Odpovede na
najcastejsie otdzky budu uve-
rejnené v dalSom vydani Ziv-
nostenskych novin.

VUB banka

Zdroje: www.euroservis.sk,
http:/fwww.kreditaudit.sk/ar-
chive/koment_vyhl97 2008_
06_02.pdf
kovych schopnostiach. Posledné
dvé Casti sa tykaju odbornej kva-
lifikdcie a dosiahnutého vzdela-
nia. Doplnok diplomu - Diploma
Supplement, Specifikuje vzdela-
vaciu cestu drzitela. Doplnok
certifikdtu - Certificate Supple-
ment - objasiiuje jeho odbornu

kvalifikdciu.

Vyddvanim Europassu bol po-
vereny Ndrodny udstav odborné-
ho vzdelavania, v ramci ktorého
zacina pracovat Narodné cen-
trum Europass v CR. Centrum
sidli na adrese Weilova 1271/6,
Praha 10. Vyddvanie Europas-
sov zacne v janudri.

Zdroj: iHned.cz, Novinky.cz,
Hospoddrske noviny)

Zlavy pre ¢lenov komory

Firma Predmet zlavy Vyska Miesto Informacie
produkt zfavy  uplatnenia zlavy (objednanie)
Nicholtrackt pneumatiky 30% Nicholtrackt KZ Bratislava
AUTOROTOS  STK + emisné kontr. 10% STK tel. 4949 1842
servis - praca 20% Servis tel. 4487 2667
servis - material 10% Servis tel. 4949 1833
auta rozna predajna tel. 4487 2666
Pizzéria 10% Pizzéria
Autoskola 20% pre priamych rodinnych prisludnikov ¢lenov SZK

¢ UPOZORNENIE: Zlavy st uréené vyhradne riadnym ¢lenom SZK, pripadne, ak je uvedené pre
priamych rodinnych prislusnikov. Po zruseni ¢lenstva v komore si tieto vyhody nemozno ndrokovat.

ADRESAR
SZK

Ing. Vojtech Gottschall
Tel./fax: 033/64 13 314
e-mail: bagott@nextra.sk

Urad komory v Ziline

VlysokoSkolakov 4, 010 08 Zilina
Tel /fax: 041/76 45195

e-mail: szkuk@zanet.sk

Anna Sklendrova

Kancelaria uradu komory
v Bratislave

Racianska 71, 832 59 Bratislava

Tel./fax: 02/44 46 14 00

e-mail: szkriaditel@stonline.sk
Krajska zloZka Zilina

Hélkova 31,010 01 Zilina

Tel./fax: 041/56 52 885

e-mail: szkkzza@zoznam.sk

Ing. Pavol Visiiovsky, predseda

Ing. Ivana Gor¢akovd, kontakt. osoba

Krajska zlozka Trnava

Trhova 2,917 01 Trnava

Tel./fax: 033/5512 720

e-mail: szktrnava@centrum. sk
Ing. Rdbert Schmidt, predseda
Helena Schmidtovd, kontakt. osoba

Krajska zloZka Trencin

Opatovska 23,911 01 Trencin

Tel.: 0905 671 568 fax: 032/74 43 990
e-mail: szkin@slovanet.sk

Ing. Milan Napoky, predseda

Ing. Jozef Gerliczy, kontakt. osoba

Krajska zlozka Nitra

Turecka 3, 940 01 Nové Zamky

Tel.: 035/64 00 746

fax: 035/6410796

mob.: 0915 259 257

e-mail: lubomir.babulik@stonline.sk
PhDr. Katarina Babulikovd, predsedkyria

Krajska zloZka Bratislava

Racianska 71, 832 59 Bratislava
Tel./fax: 02/49 24 65 88

e-mail: szkkzba@stonline.sk
Vladimir Micka, predseda

Ing. Petra Konikovd, kontakt. osoba

Krajska zloZka Banska Bystrica

Studentska 12, 960 01 Zvolen
Tel /fax: 045/53 35 375
g-mail: szkzv@slovanet.sk
Juraj Lalik, predseda

Jana Hraskova, kontakt. osoba

Krajska zloZka KoSice

Florianska 19, 040 01 KoSice
Tel /fax: 055/69 41 736
g-mail: szkke@mail.t-com.sk
Ervin Bohdcik, predseda

Krajska zloZka PreSov

Capajevova 21, 080 01 PreSov
Tel./fax: 0908 991 481 (docasne)
e-mail: fedorvladimir@mail.t-com.sk
(docasne)

Ing. Michal Mudrék, predseda

Ing. Vladimir Fedor, kontakt. osoba



KREDITNA KARTA ORIGINAL+
karta so vSetkymi vyhodami

B pozicia bez uroku az na 40 dni m vratenie ro¢ného poplatku pri obrate platieb
minimalne 90 000 Sk za rok m poistenie proti zneuzitiu karty m 50 % zl'ava z rocného
poplatku m ak pouzijete kartu v ¢ase od 13. 6. do 31. 8. viac ako 7-krat, hrate o Stylové
auto Fiat 500 m viac informacii moéZzete ziskat aj na 0850 123 000 alebo na www.vub.sk

| VUB BANKA

S i mysl[mc na hudienost

Nemusite sa o nu bat.
Ochrani sa sama.

VUB je ¢lenom skupiny INTESA [ SNNPAOLO




