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Zuysenielminimalnejimzdy;

Vo viacerych kruhoch rezonuje ndzor
na dalsie zvysenie minimdlnej mzdy. VIa-
da hovori, ze sa minimédlna mzda zvysi
,len” o polovicu pldnovanej vysky, odbo-
rarski bossovia sa chct obratit na sud, ze je
to mélo a podnikatelia sa vyjadruja tak, ze
v sucasnej hospodarskej situacii by sa ne-
mala minimalna mzda zvysovat vobec.

Chcem pochopit vladu, ked tvrdi, ze sa
musi minimdlna mzda zvySovat, lebo je
na to zékon. Ale kolko pravnych noriem sa
upravovalo kvoli krize?

Chapem podnikatelov, ked hovoria, ze sa
moZze tym zvysit nezamestnanost.

Nechdpem odborarskych bossov, ktori st
skalopevne presvedceni, ze sa nezames-
tnanost nezvysi. A vbbec, o ktorych za-
mestnancov im ide? Zrejme, len o tych vo
\Iiell'k)?ch firmach, prezivajucich aj napriek

rize.

='mMoj nazor

Zvysenie minimalnej mzdy postihne naj-
viac oblast malého a stredneho podnika-
nia, kde z vdcsej miery odborove organi-
zacie neexistuji. Tato oblast tvori cez 50
Eercent zamestnanosti a hrubého domace-

o produktu. Bolo by vhodné, keby si pani
odbordrski bossovia a'inf skusili podnikanie —
napriklad v obchode, cukrérni, ¢i inde, a za-
mestnali troch — Styroch pracovnikov. Po-
tom by pochopili ¢o je znizovanie kipnej sily
a tym aj zisku, popri zvySovani ndkladov (na
energie, mzdy, odvody a pod.). Podla mfia je
dost mozné, ze vobec nejde o zamestnancoy,
Statu ide o dalsie zvysovanie odvodovych po-
vinnostl a odborom o zvySovanie clenskych
prispevkov. Zvysenie mzdy sa rovna zvyse-
nie ¢lenského prispevku a to sa rovnd zvyse-
nie odvodov pre Ustredie.

Ervin Bohacik,
predseda krajskej zlozk
v Kosiciac

Zastuncoviainodnik@teliowv

uprezidenta'repubiiky

Zatiatkom oktdbra prezi-  Slovensku.” Dalej zdéraznil, 72 mestnanost na Slovensku.” Ziv-
dent Slovenskej republiky Ivan ,si myslime, Ze 380 tisic Zivnos-  nostensky stav je podla pred-
Gasparovi¢ prijal  predstavi-  tnikov je velmi velkd skupina,  sedu Slovenskej Zivnostenskej
telov malych a strednych pod-  ktord vyrazne ovplyviuje za- (Dokoncenie na str: 2)
nikov - Slovenskej asocidcie ,
malych podnikov, Slovenskej 4
Zivnostenskej komory a Slo-
venského zivnostenského zva-
zu. Za nasu komoru sa stret-
nutia s prezidentom zdcastnili
predseda Ing. Vojtech Gott-
schall a podpredseda Ing. Ro-
bert Schmidf.

Ivan Gagparovi¢ na Gvod
stretnutia zdo6raznil, Ze sa pra-
videlne stretdva s predstavitel-
mi samosprdvy a podnikatelmi
a tiez vyjadril radost z moznos-
ti porozpravat sa aj o proble-
matike Zivnostnikov.

Predseda Slovenskej zivnos-
tenskej komory Vojtech Gott-
schal vyjadril postoj c¢lenov
komory  slovami: ,Nechce-
me sa stazovat, ale chceme re-
dlne opisat ako to dnes vyze-
rd so Zivotom Zivnostnikov na

Prezident Ivan_Gasparovic vita predsedu SZK Vojtecha Gottschalla

a prezidenta SZZ Stanislava Cizmdrika. foto: -g-

K dnesnému napisaniu Stipceka
ma priviedlo strohé konstatovanie:
Clovek pokoril horu! Spytala som
sa sama seba: Nepokorila td hora
cloveka? Uvedomujem si, Ze sa
pustam mozno na tenky lad, preto-
Ze my novindri radi pouzivame také

O POKORE
A SEBAZDOKO-

NALOVANI

prirovnania a neraz z cistej nevedo-
mosti ani nevieme aky maju dopad.
Pokora v tomto zmysle potom pat-
11 v sticasnom ,modernom* svete
medzi zazndvané vlastnosti. Clo-
vek si pokoril vsetko! Priroau, ne-
menné zakonitosti. A ak sa niekto
stdny nad tym zamysli, zad sa, Ze
je viac takych, ktori st proti poko-
re vo vyzname ludskej cnosti. Ono
Je to predsa celkom naopak! Poko-
1a nie je nic iné ako pravda a lds-
ka v obycajnom Zivote. Nie je to
sice zniZovanie sa pred vsetkym a
pred vsetkymi, nie je opakom po-
vySovania sa. Je to vsak jednodu-
ché priznanie si pravay v jej rea-
lite. Priznanie pravdy o dobrych
viastnostiach, ktoré mame, ale aj
0 nasich chybdch. Ak chce poko-
ra ist za hranicu pravady, je falos-
nd. Za symbol pokory je povaZo-
vand fialka, lebo sa ukryva v trave
aj napriek tomu, Ze nddherne vo-
nia. Tymto symbolom by vSak mo-
hol byt akykolvek iny kvet, kiory je
pekny a nddherne vonia...

K pokore patri uvaZovat o svojich
viasinych nedostatkoch, nepohrdat
darmi prirody. Clovek sa snazi std-
rocia prirodu zmenit, vyuzit je silu,
CI krdsu. NemdZze si ju vsak nikdy
pokorit! Pokora je predsa skromné
sprdvanie, nesebeckost a prejavu-
Jje sa respektovanim. Pokora je po-
cit, ked'si ¢lovek uvedomuje vias-
tnii nedokonalost. ¢i zavislost...

Iva Bukvova

NajkrajSie na svete nie st veci, ale okamihy. (Karel Capek)
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B Rokovanie na ministerstve
prace. Zastupcovia bratislav-
skej krajskej zlozky sa zicast-
nili na rokovani vo veci pod-
pory projektu zvySovania rastu
zamestnanosti na Slovensku
a rieSenia problematiky neza-
mestnanosti prostrednictvom
upratovaciecho a Cistiaceho
priemyslu. KZ SZK Bratislava
a Slovenskd asocidcia uprato-
vania a Cistenia budu spolupra-
covat s Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny SR pri
vypracovani ndrodnej sustavy
povolani a kvalifikacii a stucas-
ne budu aj odbornym garantom
pri tejto spolupraci. (kz)
B Predstavenie kandidatov.
KZ SZK Trnava pripravuje

B Stdtna tajomnicka Minis-
terstva prdce, socidlnych vect
arodiny SR JUDr. Emilia Kr-
Stkovd navstivila prevddzka-
refi pekdrskej a cukrdrskej
vroby v Pezinku. Cielom
ndvstevy bolo stretniit sa so
zamestnancami, Vypocut Si
ich ndzory a posudit problé-
myv oblasti socidlnej politiky.
Hovorilo sa najmd o problé-
moch ydov a osamelych ma-
tiek. Stdtna tajomnicka sa
obozndamila s modernym vy-
bavenim pekdrne a vyrob-
kami. Foto: -es-

predstavit v Klube podnikate-
lov v diioch 9. az 16. 11. kandi-
ddtov na predsedu Trnavské-
ho samospravneho kraja — Ing.
Tibora Mikusa, doterajSicho
predsedu, MUDr. Gabriela
Paveleka a Ing. Miroslava Ju-
renu. Clenovia komory budu
mat moznost s kandiddtmi dis-
kutovat. (sch)
B Jubilanti. V novembri si
pripominaji Zivotné jubiled
tito na$j clenovia: ING. GA-
BRIEL SLARKO, ¢len krajskej
zlozky v KoSiciach 50. naro-
deniny, JAN MAJOROS, clen
krajskej zlozky v Kosiciach 60.
narodeniny, MARIAN DAN-
KO, clen krajskej zlozky v Ko-
Siciach 50. narodeniny, MAR-

TIN MACKO, clen krajskej
zlozky Presov, ¢len predstaven-
stva SZK 55. narodeniny, MI-
LAN VELCICKY, ¢len krajskej
zlozky Bratislava, predseda do-
zornej rady SZK 60. narodeni-
ny, ZOLTAN MAJOROS, ¢len
krajskej zlozky Bratislava 60.
narodeniny. Jubilantovi srde¢-
ne blahoZeldme!

B Blahozelanie. K neddvnym
jubiledm srdecne blahozeld-
me ANNE STRUHAROVE]
z krajskej zlozky Trencin (k 50.
vyrociu narodenia), MARTI-
NOVI MICIANOVI z krajskej
zlozky Banskd Bystrica (50.
vyrocie_narodenin), PETRO-
VI VOSTINAROVI z krajskej
zlozky Zilina (60. vyrocie). (r)

‘ - |

(Dokoncenie zo str. 1)

komory velmi flexibilny a do-
kdze sa pruzne prisposobit
podmienkam trhu.

Prezident Ivan Gasparovi¢
v?/jadril pochopenie pre pro-
blémy zivnostnikov a konstato-
val, ze §tat by mal viac podpo-
rovat zdrav( Gverov( politiku
bank voci zivnostnikom. Podla
neho prave ti, ktori krizu zapri-
cinili, by mali niest spoluzod-
povednost pri odstrariovani jej
nasledkov a bankové domy l)y
mali podnikatelom a zivnostni-
kom podat pomocn ruku.

Predseda Slovenskej Zivnos-
tenskej komory Vojtech Cott-
schal ~prezidenta informoval
?' o tom, ze komora vstupuje

o procesu odborného vzde-
lavania na strednych odbor-
nych skoldch a aktivne sa za-
pdja aj do pripravy zdkona
o odbornom vzdelavani. Po-
ukdzal aj na nedostatok niek-
torych odbornych profesii na
slovenskom trhu, coho prici-
nou je nevyrovnané spekt-
rum odbornych kol a ucilist na

EUROPSKA
VYSTAVA
ZVIERAT 2009

0.-22.11.2009
Vystavisko v Nitre

MEDZINARODNA
VYSTAVA MACIEK
VSETKYCH PLEMIEN
2009

9.-30. 11. 2009
Vystavisko v Nitre

WASTECO

.—13.11. 2009
v

Expo Center, Trencin

VYSTAVA PSOV.
2009

5.a6.12.2009

Vystavisko, Nitra

ENTA REPUBLIKY

Slovensku.

Prezident republiky pondikol
zivnostnikom  spoluprdcu  pri
tvorbe zakonov a legislativy
v oblasti zivnostenského pod-
nikania. ,Som presvedceny, ze
len mali a stredni podnikatelia
dokdzu zadefinovat pevné pra-
covné miesta na slovenskom
trhu préce a preto je vds prinos
mimoriadne doleZity,” uviedol
prezident Slovenskej republiky
na podporu podnikatelov. (re)

ZVYSENIE
PRISPEVKU

Dria 1. 9. 2009 opatrenim
¢.326/2009 Z. z. o ustanoveni
sumy rodicovského prispevku
Ministerstvo prdce, socidlnych
veci a rodiny SR podla § 4 ods.
4 zdkona ¢.280/2002 Z. z. o ro-
dicovskom prispevku v zneni zd-
kona ¢.244/2005 Z. z. a zdkona
€. 561/2008 Z. z. upravuje sumu
rodicovského prispevku. Rodi-
Covsky prispevok sa zvysuje od
1. 9. 2009 na sumu 164,22 EUR
(4 947,29 Sk) mesacne. (re)

ZIVNOSTENSKE NOVINY - vyddva Slovenska Zivnostenska komora. Séfredaktorka: Mgr. Iva Bukvové (e-mail: mika@mikasro.sk,
bukvova@t-zones.sk, ). Redakéna rada: PhDr. Katarina Babulikova, Ervin Boh&cik, Ing. Petra Konikova (tajomnicka), Viadimir Mi¢ka
(predseda), Ing. Robert Schmidt, Anna Sklenarova. Redakéné spracovanie (redakcia) a tlac: MIKA, spol. s r. 0., Drotarska cesta 9,
811 02 Bratislava, tel./fax: 0239801581.(Prispevky a objednavky inzercie mozno zasielat aj na adresu: Urad SZK — kanceléaria v Brati-
slave, Racianska 71, 832 59 Bratislava.) Vydavanie povolilo Ministerstvo kultdry SR, EV 1073108. NEPREDAJNE!
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Rozhovor na tému odborného vzdelavania

ZDENKO TREBULA: CENTRA
VZNIKLI PRE MLADYCH,
NIE KVOLI NOVEJ TECHNIKE

Kosicky samosprdvny kraj
(KSK) sa za uplynulé Styri roky
snazil vytvorit taku siet stred-
nych $kol, Skolskych zariade-
ni a odborov na Skolach, kto-
rd by v plnej miere vyhovovala
zdujmom rodicov, Ziakov aj za-
mestndvatelom. Dve etapy ra-
cionalizacie sa dotkli 41 $kol
a 25 Skolskych zariadenf, rond
finan¢nd dspora z tychto opat-
reni je viac ako 40 mil. kordn.
Za klicové pre dalSie obdobie
povazuje predseda KSK Zden-
ko Trebula prijatie Koncep-
cie odborného vzdeldvania na
strednych Skoldch v kraji, kto-
rd vznikla v tuzkej spoluprici
zriadovatela, kol a zamestna-
vatelov.

¢ Pin predseda, ako vni-
ma samospravny kraj otazku
zamestnanosti, zamestnatel-
nosti a s tym suvisiacu otazku
odborného vzdelavania a pri-
pravy?

- Otdzkou sme sa zaca-
li zaoberaf eSte v Casoch, ked
sme o krize ani nechyrovali.
Ked sme pripravovali koncep-
ciu odborného vzdeldvania,
impulzom pre jej vytvorenie
a schvdlenie bol nedostatok
kvalifikovanej pracovnej sily,
hlavne v odvetviach stroja-
renstva, elektrotechniky, sta-
vebnictva. Napriek tomu, Ze
v poslednom obdobf sa situd-
cia vyznamne zmenila, otdzka
pripravy kvalifikovanych, stre-
doskolsky vzdelanych odborni-
kov nie je zanedbatelna. To, o
sme si vyty¢ili v koncepcii roz-
voja odborného vzdeldvania,
dnes postupne uvddzame do
Zivota.

* Co je cielom tejto koncep-
cie?

- Cielom je zlepsit pod-
mienky vyucby odbornych

ho kraja

/

Nasi kandidati
samospavne

do Bratislavského

predmetov tak, aby absolven-
ti, ktorf sa pripravujui v novych
modernych podmienkach, boli
¢o najlepSie pripraveni pre
prax. Snazime sa pripravit od-
bornikov, ktori by bez akého-
kolvek dodato¢ného Studia,
doskolovania, ¢i zapracovania
boli schopni zaujat vo fabri-
ke plnohodnotné miesto. Mla-
dych pripravujeme na to, aby
sa jednoduchsie uplatnili v pra-
xi, aby dokdzali zaujat svoje
miesto na trhu prédce, aby ne-
rozsirovali pocty evidovanych
na dradoch préce.

 Co je konkrétnym hmata-
telnym produktom koncepcie,
postupne uvidzanej do Zivota?

- Koncepcia vytvorila sys-
tém vyucby, avSak aj syst€ém
spolupréce Skoly, zamestndva-
tela a zriadovatela. TieZ systém
spoluprdce jednotlivych od-
bornych $kol s podobnym za-
meranim. Systém je postaveny
na vytvoreni centier odborné-
ho vzdeldvania (COV), kto-
ré vznikaju na Skoldch. Sko-
ly ziskavaju Statit COV v tych

pripadoch, ak je ich materidl-
no-technické a persondlne za-
bezpecenie, aj droven spolu-
prdce so zamestndvatelmi, na
vysokom stupni.

* Co je podstatou centier
odborného vzdeldvania?

- Statit COV ziska Skola,
ktord md k dispozicii moder-
ne vybavené odborné ucebne
na teoreticku vychovu, priesto-
ry praktickej vyucby s vyba-
venim, zodpovedajuce sucas-
nej praxi a nadvizujice na
prax u partnerov Skoly. Musi
mat dostatok odborne zdat-
nych pedagdgov, ktori v tych-
to podmienkach a s touto tech-
nikou dokaZu pracovat. Centrd
sme otvorili na Siestich $ko-
lach, konkrétne na SOS obcho-
du a sluzieb, Michalovce - pre
oblast hotelierstva, obchodu
a sluzieb, SOS technickej, Mi-
chalovce - pre elektrotechniku
a informatiku, SOS technickej,
Kuku¢inova ul., KoSice - pre
stavebnictvo, SPS strojnickej,
Spisskd Nova Ves - pre strojar-
stvo, SOS, KoSice- Saca - pre
hutnictvo a strojarsku vyrobu,
SOS, Ostrovského ul., KoSice -
pre informacné a sietové tech-
noldgie.

* Centra sa venuju na jed-
nej strane informatike, na dru-
hej aj remeselnym odborom.
Podla ¢oho ste tvorili ich zame-
ranie?

- Centrd nevznikli ndhod-
nym vyberom, ani direktivnym
nariadenim, avSak na zdklade
dokladného zhodnotenia vy-
bavenosti §kol. V uzsom vybe-
re bolo desat $kol, ktoré mohli
ziskat Statut, zastavili sme sa
pri ¢isle Sest. Uroven ich vyba-
venia zodpovedd poziadavkdm
doby. Nie je to vsak koniec,

(Dokoncenie na str. 7)
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Kratke spravy

* Minimalna mzda sa zvysi.
Od zaliatku budiceho roku
stupne minimdlna mzda o 4,1
percenta. Bude 307,7 eura. Po
tyzdiioch rokovani ju nakoniec
urcila vldda. Odbory a zamest-
ndvatelia sa nevedeli dohod-
nut. Zamestnavatelia tvrdili, ze
velky ndrast minimdlnej mzdy
povedie k dalSiemu prepusta-
niu. Naposledy sa minimdlna
mzda zvySovala v janudri, a to
2268,9 eurana295,5 eura. (p)

* NajnizSie odvody Zivnos-
tnikom stidpnu. Zivnostnici sa
na budtci rok chytia do vlas-
tnej pasce, ktord ich cez vyssie
zdravotné a socialne odvody
vyjde mesa¢ne na viac ako pat
eur (150 korun). Sumu navyse
zaplatia za to, Ze sa im v dvode
roka podarilo presvedcit poli-
tikov o potrebe odtrhnit naj-
nizSie odvody od minimdlnej
mzdy. Od budiceho roka sa uz
maju pocitat z necelej polovice
priemerného zdarobku spred
dvoch rokov.

* Slovensky priemysel naj-
rychlejSim tempom. Priemy-
selné objedndvky v rdmci EU
stupli v auguste oproti predo-
§lému mesiacu najviac na Slo-
vensku. Aj medziro¢ny prepad

formoval o tom Eurostat.

* Bez prace je uz 368-tisic
Tudi. Nezamestnanost nada-
lej ldme viac ako Stvorro¢né re-
kordy. Zaciatkom oktébra bolo
na Slovensku bez prdce uz cel-
kom 370-tisic Iudi.

¢ Zmenili sa podmienky pri
hypotékach. Zmeny poskyto-
vania hypotekarnych uverov
sa tykaju nielen jednotlivcov,
ktoririesia hypouver, ale aj de-
veloperov pri otdzke financo-
vania vystavby nehnutelnosti.
Tak ako pri financovani kipy
existujucich (tzv. second-hand)
nehnutelnosti, aj v pripade no-
vych developerskych projektov
sazmenili podmienky, za akych
moze klient ziskat financie na
svoje byvanie.

* Praha pripravuje velko-
lepé oslavy. Ceskd metropola
planuje velkolepé pripome-
nutie 17. Novembra - udalost{
spred dvadsiatich rokov. Su-
¢astou programu bude aj sprie-
vod z Albertova na Ndrodnf
tiidu, kde bude poldruhaho-
dinovy koncert. Hlavnymi ak-
térmi podujatia budu vtedajsi,
ale ajsucasnistudenti, disidenti
aumelci.

* DREVO + LES 2009.
V Nitre sa uzZ po Stvrtykrdt
kond vystava s témou drevo -
od pestovania lesa, cez tazbu
a pribliZovanie, az po finaliza-
ciu stavebno-stoldrskych a na-
bytkdrskych vyrobkov. Vy-
stava LES predstavuje uceleny
blok lesného hospoddrstva.
Sprievodnymi podujatiami su
prehliadky, zamerané na do-
davatelov materialov, staveb-
no-stoldrskych vyrobkov, sof-
tvéru, ¢iporadenské a finan¢né
inStittcie. (tb, dt)
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NOVE CENTRUM VZDELAVANIA

Na zdklade rozhodnutia Ko-
Sického samosprdvneho kra-
ja bolo 25. septembra 2009 na
Strednej odbornej Skole tech-
nickej na Kukucinovej ulici
v Kosiciach sldvnostne otvore-
né centrum odborného vzdela-
vania pre stavebnictvo. Zavr-
§il sa tym takmer roc¢ny proces
pripravy na otvorenie a ¢innost
centra.

Hlavnym d6évodom zriadenia
centra odborného vzdeldvania
bola a je poziadavka spoloc-
nosti (trhu prace a zamestna-
vatelov) zabezpecit kvalitného
absolventa Skoly, s moderny-
mi teoretickymi vedomosta-
mi a praktickymi zru¢nostami,
pripraveného na okamzité za-
radenie sa do praxe v staveb-
nych firmdch. V tomto centre
by mali firmy umoznovat aj dal-
Sie vzdeldvanie svojich zamest-
nancov v ramci celozivotného
vzdeldvania. To si, samozrejme,
vyzaduje aj kvalifikovanych
ucitelov odbornych predmetov
a majstrov odbornej vychovy,
ktorych cielom by malo byt ne-
ustdle sa oboznamovanie s no-
vymi materidlmi a technoldgia-
mi. Cielom novej aktivity bolo
aj centralizovat praktické vyu-

Aj obc¢an so zdravotnym postihnutim chce pracovat

¢ovanie v strednych odbornych
Skoldch stavebného a podob-
ného zamerania.

Hlavné ulohy centra

* Organizovanie odborného
vzdeldvania ziakov, aj z inych
$kol podobného zamerania

a dospelych v stavebnych uceb-
nych a Studijnych odboroch.

» Ucast na realizdcii a plne-
nf dloh podla poziadaviek za-
mestnavatelov.

* Koncep¢nd a odbornd ¢in-

Akt slavnostného otvorenia centra vzdeldvania

nost v oblasti zvySovania kva-
lifikdcie ucitelov odbornych
predmetov a majstrov odbor-
nej vychovy.

* Rekvalifikdcie dospelych.

» Ucast zdstupcov zamestna-
vatelov na praktickej a teore-
tickej Casti zdverecnych a ma-
turitnych skusok.

* Odborndspolupracavram-
ci praktického vyucovania so
stavebnymi firmami v rdm-
ci KoSického samosprdvneho

(foto-a-)

kraja.

* Spoluprdca so Slovenskou
zivnostenskou komorou pri or-
ganizdcii skuSok odbornej spo-
sobilosti.

e Kontakt so stavebnymi
cechmi na Slovensku.

* Organizdcia sttaz{ praktic-
kych zrucnost{ ziakov a dospe-
lych.

* Propagdcia zavddzania no-
vych technoldgii a materid-
lov pouzivanych v stavebnictve
(v spoluprdci s prislu§nymi fir-
mami).

* Poskytovanie odborného
poradenstva v stavebnych od-
boroch.

Na otvoreni centra sa zucast-
nili zdstupca riaditelky Ura-
du Kosického samospravne-
ho kraja Ing. Ondrej Bernit,
veduci odboru Skolstva samo-
spravneho kraja Ing. Stefan
Kandra¢, majitelia a konate-
lia stavebnych firiem, riaditelia
zékladnych a strednych $kol,
zastupcovia Slovenskej Zivnos-
tenskej komory, Stitnej Skol-
skej inspekcie a dalsi. Sucastou
otvorenia bola prehliadka jed-
notlivych pracovisk centra. (ke)

RADNICKINE TRHY

V septembri sa v Bratislave sa
na nddvori Primacidlneho pa-
laca uskutocnilo uz po deviaty
razt velmi podnetné podujatie
— Radnickiné trhy, na ktorych
predstavili svoje prdce obcania
so zdravotnym postihnutim.
Trhov sa zicastnilo 35 chrdne-
nych dielnf a chrdnenych pra-
covisk zo Slovenska a Ciech.
Dali sa tu kupit skutocne vel-
mi zaujimavé vyrobky, napri-
klad z hliny, papiera, textilu,
keramiky ¢i drotu, ale aj roz-
ne uzitkové predmety ako hrn-
ceky, koberce, metly, ramiky,
prestierania, ale aj umelecké
diela, malované Satky, trickd,
$perky, sviecky, svietniky, ob-
razky, ¢i origindlne viano¢né
a novoro¢né pozdravy. Tohto-
ro¢nou ustrednou témou Rad-
nickinych trhov bolo Ndjdi si
svoju zdkazku. Chrdnené diel-
ne totiz dokdzu so svojimi zve-
rencami odviest aj jednoduchud
précu pre priemyselnu vyrobu,
pripravovat polotovary, kom-
pletizovat vyrobky a podobne,
teda také ukony, ktoré by inf
zamestnanci pre ¢asovu naroc-
nost nerobili. Chrdnené dielne
sd centrd so Specidlnymi pod-
mienkami na prdcu a persond-
lom, ktory sa vie postarat o [ud{
so zdravotnymi problémami.
Organizdtori tychto trhov sa
snazia podujatim oslovovat za-
mestnavatelov, aby dali ludom
so zdravotnym postihnutim

prilezitost a kupovali ich vy-
robky, vyuzivali ich sluzby a tak
umoznili aj tymto fudom reali-
zovat sa a zif naplno.
Povinnosti zamestnadvatela

Obcania so zdravotnym po-
stihnutim maji v dosledku
svojho  postihnutia  zniZzenud
adaptabilitu a schopnost rea-
govat na poziadavky trhu pra-
ce. Nie je pre nich jednoduché
ndjst si pracu, avSak ani pre za-
mestnavatela nie je bez prob-
Iémov vytvorif pre obcana so
zdravotnym postihnutim pri-
merané pracovné prostredie.
Zdikony Slovenskej republiky
podporujui snahu obcanov so
zdravotnym postihnutim za-
pdjat sa do pracovného proce-
suv ¢o najsirSej miere. V zmys-
le § 63 ods. 1 pism. d) zdkona €.
5/2004 Z. z. o sluzbédch zamest-
nanosti a o zmene a doplne-
ni niektorych zdkonov v znenfi
neskorSich predpisov a zmien
je zamestnavatel povinny za-
mestndvat obc¢anov so zdravot-
nym postihnutim podla § 9 ods.
1 zdkona ak zamestndva naj-
menej 20 zamestnancov a ak
drad v evidencii uchddzacov
o zamestnanie vedie obc¢anov
so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a) zdko-
na v pocte, ktory predstavuje
3,2 % z celkového poctu jeho
zamestnancov. Okrem toho
je povinny zabezpecovat mu
vhodné podmienky na vykon

prdce. Za neplnenie povinné-
ho podielu zamestndvania ob-
¢anov so zdravotnym postihnu-
tim sd sankcie —odvod vo vyske
0,9 ndsobku celkovej ceny pra-
ce podla § 49 ods. 4 vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnan-
ca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az tretf Stvrt-
rok kalendarneho roka, kto-
ry predchddza kalenddrnemu
roku, za ktory zamestndvatel
tento odvod odvddza. Realita
vo vyrobe je, zial, neraz taka,
ze niektori zamestndvatelia ne-
vedia vytvorif primerané pra-
covné podmienky pre takych-
tozamestnancov a radsej platia
odvody.

Mozné nahradné plnenie

Od roku 2008 je mozné i na-
hradné plnenie spominanej po-
vinnosti, ktoré umoziuje zakon
NR SR ¢. 139/2008 Z. z., kto-
rym sa meni a dopliia zdkon ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamest-
nanosti a o zmene a doplne-
ni niektorych zdkonov v znenf
neskors$ich predpisov a ktorym
sa doplna zdkon ¢. 599/2003 Z.
z. 0 pomoci v hmotnej nudzi.
Vdaka nemu mozZu zamestna-
vatelia na zapocitanie jedného
obcana so zdravotnym postih-
nutim, podla § 9 ods. 1 zdko-
na, zadavat zakazky, odoberat
vyrobky alebo sluzby od chra-
nenych dielni, chranenych pra-
covisk, ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, ktor{ prevadzku-

ju alebo vykondvaju samostat-
nu zdrobkovu ¢innost, ako aj
od zamestnavatelov, ktorych
zamestnanci so zdravotnym
postihnutim sa podielali na vy-
robe odobratych vyrobkov ale-
bo na poskytovani odobratych
sluzieb vo vyske 0,8 ndsob-
ku celkovej ceny priace podla
§ 49 ods. 4 zdkona, vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnan-
cav hospodarstve Slovenska za
prvy az treti Svrtrok kalendar-
neho roka, ktory predchddza
kalendarnemu roku, v ktorom
zamestnavatel povinnost pod-
la § 63 ods. 1 pism. d) zadanim
zdkazky plni. V roku 2008 za-
mestndvatelia na zapocitanie
jedného obcana so zdravot-
nym postihnutim zaddvali za-
kazky alebo odoberali vyrob-
ky, ¢i sluzby v sume 20 000 Sk
(663,87 EUR). Tato skuto¢nost
podporuje existenciu chréane-
nych dielnf a chranenych pra-
covisk, ktoré dokazu vytvarat
pre zdravotne postihnutych
zamestnancov primerané pra-
covné podmienky. Keby sa za-
mestndvatelia naucili s tymito
dielnami spolupracovat, zada-
vali by im primerand pracu ale-
bo kupovali ich vyrobky a sluz-
by, nastala by istd rovnovaha
v zamestndvani obcanov so
zdravotnym postihnutim.

Jana Pokornd
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NAS CLEN NA VRCHOLE OSEMTISICOVKY

V predposledny oktébrovy
tyzden sme zaznamenali v mé-
didch spravu, ze ,traja Slovd-
ci vystupili na Siestu najvyssiu
horu sveta Cho Oyu. Pokori-
li ju v 30-stupriovych mrazoch
26. septembra...”

V skupine horolezcov bol aj
Ing. Anton Dobes, dlhorocny
¢len Slovenskej zivnostenskej
komory, predseda trencian-
skej krajskej zlozky. Nemohli
sme obist tento pocin a nepo-
lozit mu v mene citatelov Ziv-
nostenskych novin niekolko
otdzok.

¢ Pan Dobes, pre niektorych
to bolo prekvapenie... Ako ste
sa k tomuto Sportu dostali?

- Nuz, tridsat rokov sa venu-
jem napliianiu mojho detského
sna. A to, ze sme boli pred pdr
dnami na jednej z najvysSich
hor sveta je dokazom toho, ze
nic¢ nie je nemozné.

* Porozpravajte o expedicii
nasim citatefom!

- Bola to moja uz Siesta ex-
pedicia a vzhladom na dosiah-
nutd vysku najcennejsia. Pla-
novali sme zostat v Himaldjach
sedem tyzdnov, vdaka poca-
siu sa nam podarilo dosiahnut
konciar o tyZden skor. Pocasie
nam prialo. Mali sme $tastie,
viete, hovorf sa, Ze Stastie pra-
je pripravenym. Vlastny vystup
trval styri dni av tejto etape nas
uz ni¢ nepredvidatelné nepre-
kvapilo.

* Ono to v§ak nebolo iba tak
- prist, postavit stan, vyliezt do
takej vysky?

- Expedicia, to si dlhé me-
siace priprav, tréningov, po-
tom ndro¢ny presun materid-
lu, aklimatizacia. Ked sme boli
vo vySke 7500 metrov, tesne
pred zdaverecnou etapou, po-
Casie sa zhorsilo, zacalo sneZzit.
Tam sme prakticky ani nespa-
li, snazili sme sa topit zo snehu
vodu a rdno o piatej sme vystar-
tovali... A pocasie sa umudrilo.
Bolo sice velmi chladno, avSak
svietilo slniecko. A vo vySke
nad osem tisic metrov bolo uz
minus tridsat, bezvetrie, rela-
tivna pohoda. Takze, vystupi-
li sme na prvy pokus. Vdaka

Q-

JE TO O POKORE,
AVSAK...

tomu pocasiu, pretoze pokial
by to tak nebolo, zdravy rozum
kaze otocit sa aj keby sme boli
tesne pod vrcholom.

* To asi nie je jednoduché
rozhodnutie?

- Nie je! Je umenie v ne-
priaznivom pocasi ndjst sprav-
ne vychodisko - riskovat alebo
pokdisit sa o vystup neskor. Nie
sme vSak hazardéri ani blazni,
to nas uz hory naucili. Pre mna
su (hory) relaxom, Zriedlom na
nacerpanie energie.

* Maim na jazyku vela ota-
zok, vratila by som sa k pri-
prave, k nastraham expedicie,
aj k financiam. Predpokla-
dam, Ze je to aj po tej financnej
stranke velmi ndrocné...

- Maite pravdu, v sticasnos-
ti je na Slovensku bieda, ¢o sa
tyka sponzorov. U zdpadnych
susedov je to celkom iné, v jed-
nom tabore sme stretli ¢eskych
kamaratov, ktori mali vSetko
od sponzorov. Avsak, zvlad-
li sme to. Napriklad, stanovili
sme si, ze polezieme bez Serpov
a bez pridavného kyslika, aj
ked tento fakt je skor otdzkou
etiky a principov, ktoré platili
viac v minulosti ako dnes.

Nez naSinec oddychuje na vr-
chole pred dalSou, nie lahkou
cestou spat, musi v prvom rade
zdolat byrokraciu, vybavit vSet-
ky formality... Treba dat nema-
Iy peniaz za povolenie na ko-
pec, za stycného ddstojnika

a kuchara. Treba vybavit viza
pre vstup do Tibetu, o v sticas-
nosti nie je vzdy jednoduché,
treba vystdt rozne kontroly na
hraniciach. Kuchdr v zaklad-
nom tdbore varil dobre, aj ked
ndm chybalo nieco domdce.
Kolegovia z ¢eskej vypravy nds
raz pozvali na ,,vepro, knedlo,
zelo® vo vySke 5700 metrov nad
morom, to bola vyborna zmena
chuti. Na opldtku sme my uva-
rili kapustnicu a oni si ju ne-
vedeli vynachvdlif. Zdravotné
problémy su najvdcSou ndstra-
hou: Kto sa na nieco také d4,
musi poznaf dokonale svoj
zdravotny stav a velmi zodpo-
vedne reSpektovat vSetky ,,za-
konitosti“ aklimatizdcie.

* O to, ze ste iSli bez podpo-
ry umelého kyslika a bez Ser-
pov je expedicia cennejsia...?

- Samozrejme. Devitdesiat
percent adeptov na takyto na-

ro¢ny vystup vyuziva sluzby Ser-
pov a pouziva umely kyslik.

* Nepacilo sa vam, ked sa
v slovenskych médiach obja-
vilo spojenie, Ze ste pokorili
osemtisicovku....

- Nuz, je to o pokore, avSak
Cloveka, nie o pokoreni tej
hory. Vzdy, ked'sa vritim z ta-
kejto expedicie (nebola prva,
pan Dobes ich ma za sebou uz
niekolko, pozn. red.), nedd mi
nekonStatovat nielen to, o ¢om
su takéto vykony, ale aj to, Ze
na Slovensku si Iudia neuvedo-
muju, ¢o maju, Ze Ziju v ,,raji“
— v krasnej prirode, v cistom
ovzdusi, s dobrou pitnou vo-
dou... Ono, ked clovek sto-
ji pod oblakmi vo vySke vySe
osem tisic metrov, ma rdzne
pocity. Neviem ich ani slovami
vyjadrit! Je to istd pohoda, nie
pokorenie hory, iba moja zra-
nitelnost. Zranitelnost, pokora
¢loveka! Cloveku bolo umoz-
nené vysttipit, priroda mu otvo-
rila brdnu a so zdravou poko-
rou to dokazal...

* Viem, dalo by sa rozpravat
a pisat viac, dovolte vSak este
nieco o vas.

- Hory si moja celoZivotnd
laska. Mdm 46 rokov a podni-
kdm v oblasti elektromontdz-
nych prédc, spojenych s vySko-

vymi pracami, od roku 1992.
Madm dve dcéry, ktoré od ma-
licka vodim do hor. Bavi'ich to,
avSak v mojich stopdch sa asi
uberat nebudu. A som aj rad...!
Dakujem za rozhovor!
Zhovdrala sa Iva Bukvovd

CHO
oJU

Cho Oyu je Siesty najvyssi
vrich Zeme, vysoky 8201
metrov. LeZi na hraniciach
Nepélu s Cinou — v Nepal-
skych Himaléjach, v horske;
skupine Khumbu Himal, 20
km nazapad od Mount Eve-
restu.
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SITUACIA V PODNIKANI NIE JE RUZOVA

(ZIVNOSTI UBUDA. SITUACIA JE ZLA. Hospodarske noviny,

3.9.2009, autor Tomds Vasuta)

Do konca roka méze ukoncit svoju ¢innost az desat percent Ziv-

nostnikov.

Zivnostnikov Caka tazkd je-
seil. Pocet  pozastavenych
azruSenych Zivnost{ v porovna-
ni s minulym rokom nardstol.
Optimisticky sa nepozeraju ani
na dalsi vyvoj. ,,AK sa situdcia
na jesen tohto roka nezmenti,
tak ukoncif alebo pozastavit
Zivnost méze az 10 percent Ziv-
nostnikov,” predpovedd J. Lu-
kacovicova zo Zdruzenia pod-
nikatelov Slovenska.

Oblibeny prispevok

Aj vdaka statnemu prispevku
na podnikanie, ktory mo6ze do-
siahnut vySku az 3775,24 eura,
sa pocet vydanych Zivnosten-
skych opravneni vyrazne ne-
prepadol. Podla statistik v pr-
vych siedmich mesiacoch tohto
roka o Statny prispevok 7183
ludi, z toho 5215 0s6b uz vy-
kondva podnikatelsku ¢innost.
Podla Petra Zemana z Ustre-
dia prace, socidlnych veci a ro-
diny bol najvicsi zdujem o po-
skytnutie prispevku v sekcidch
priemyselnd vyroba, stavebnic-
tvo a odborné a technické zruc-
mozno pozorovat v oblasti do-
pravy, skladovania a zabavné-
ho priemyslu.

Pokles opravneni

Kym pocetnovych ziadostizo-
stdva medziro¢ne na porovna-
telnej drovni, stipa pocet 0sdb,
ktoré zrusili svoje zivnostenské
opréavnenie. Zatial ¢o v priebe-
hu minulého roka bolo zruse-
nych 35 830 zivnosti, k prvému
polroku ich odbor Zivnosten-
ského podnikania eviduje uz 24
639. ,,Kym u pravnickych os6b
so Zivnostenskym opravnenim
je trend stabilizovany, v pri-
pade fyzickych osob dochadza
k pohybu,” povedal pre HN
Jan Dutko, riaditel odboru Ziv-
nostenského podnikania mi-
nisterstva vnutra. Prognostik
Slovenskej akadémie vied Pa-
vol Kdrdsz hovori o kombindcif
viacerych faktorov: ,,Svoju tlo-
hu zohral pokles priemyselnej
produkcie, zhorSenie podmie-
nok na trhu, aj administrativ-
na narocnost a zataZenost Ziv-
nostnikov.

Neista budiicnost

Podla  Lukacovicovej zo
Zdruzenia podnikatelov Slo-
venska je situdcia medzi drob-
nymi a strednymi podnikatel-
mi a zivnostnikmi alarmujuca.
»Opatrenia, ktoré vlada pri-

jala na podporu zivnostnikov
v ramci protikrizového balic-
ka, ako napriklad zavedenie
pausalnej evidencie alebo zjed-
nodusenie evidencie jazd, po-
ziciu zivnostnikov nezlepsi-
li, kedZe sa aj nadalej minaji
ucinkom,“ hovori Lukacovico-
vé. Vychodiskd vidi v minimali-
zovani administrativneho zata-
Zenia, znizeni odvodov a vyssej
dostupnosti dverov pre malych

Napriek vsetkym problémom,
s ktorymi Zivnostnici zdpasia,
urady prace oCakdvaju v naj-
blizsich tyzdnoch ndrast poc-
tu ziadatelov o prispevok na
podnikanie. Mnoho absolven-
tov §kol dosiahne v najblizSich
dnoch zakonom stanovendu le-
hotu troch mesiacov evidencie
na trade préce, po ktorej mozu
o prispevok poziadat.
(Redakcne krdtené)

DOTACIE NA VYUZIVANIE
SOLARNEJ ENERGIE

Ministerstvo  hospoddrstva
SR vydalo vynos z 12. augus-
ta 2009 ¢. 7/2009, ktorym sa
meni a doplna vynos MH SR
¢. 1/2005 o poskytovani dota-
cif na soldrne kolektory. Vy-
nosom sa zvySuju sumy dotdcif
a zjednoduSuje sa pre ziada-
telov sposob preukdzania spl-
nenia podmienok na ziskanie
dotdcie. K ziadosti o dotdciu
netreba predkladat vypis z re-
gistra trestov ani doklady soci-
alnej poistovne a zdravotnych
poistovni. Tieto mozno nahra-
dif ¢estnym vyhldsenim. Pod-
la tejto pravnej upravy sa budud
posudzovat aj ziadosti, ktoré
uz boli podané pred nadobud-

nutim tcinnosti vynosu. Vynos
nadobudol uc¢innost od 20. au-
gusta 2009.

Vyska dotécie

* 200 EUR/m? insStalovanej
plochy slne¢nych kolektorov
do 8 m2 vrdtane pre rodinné
domy

* 1600 EUR za 8 m’ a 50
EUR za m* inStalovanej plochy
slne¢nych kolektorov nad 8 m?

* 100 EUR/m? instalovanej
plochy slnec¢nych kolektorov
pre bytové domy; plocha na
urcenie najvyssej dotdcie zod-
povedd ploche 3 m? na kazdy
byt v bytovom dome

e

Vazené damy,

R EUROPEAN UNION
European Regional
Development Fund

REGIONFEMME

—

mate zaujem rozsirit svoje podnikatel'ské aktivity do Rakiska? Ak uvaZujete o poskytovani sluzieb, predaji tovaru, resp.
o zalozeni firmy v Rakisku a neviete ako postupovat, ponitkame vim téast na seminaroch, kde ziskate kvalifikované
a praktické informacie od slovenskych a rakiskych odbornikov.

Bratislavska regiondlna komora SOPK vas pozyva na 3. informacny seminar o podnikani v Rakisku

na tému: Zalozenie firmy v Rakiasku

Odbornicka Hospodarskej komory Vieden poskytne potrebné informacie zaujemcom o zaloZenie firmy - Zivnosti v Rakiasku.
Hlavné témy: vol'né a viazané Zivnosti, pravne formy spolocnosti, trvala prevadzkaren slovenskej firmy v Rakusku, Speci-
fické podmienky pre obéanov SR, uznanie kvalifikicie, postup pri zaloZeni firmy, podpora zacinajicim podnikatel'om,
odpovede na otizky ucastni¢ok seminidra

Termin a miesto konania: 2. december 2009 « Bratislava

Registracia zaujemkyi najneskor do 20. novembra 2009 « telefonicky: 02/4829 1297 « e-mailom: daniela.bestrova@sopk.sk

Registrovanym zaujemkyniam zasleme podrobné informicie o mieste a éase konania seminara
Uéast je bezplatna - zabezpeéené tlmoéenie, bude poskytnuté obéerstvenie

Projekt je spolufinancovany z prostriedkov EFRR a ndrodnych zdrojov v rdmci programu cezhranicnej spoluprdce Slovenskd republika - Rakiisko

o )0
_Wcreating the future




ZIVNOSTENSKE NOVINY - SKOLSTVO, INFORMACIE

VN |

Moderny eurépsky obchod

ZIACI V NAJVYSSICH SUTAZIACH

V polovici oktébra sa
v suikromnej odbornej §kole
Gos-Sk v Trnave konal dru-
hy ro¢nik celoStdtnej a me-
dzindrodnej sutaze Ziakov
v odbornych zru¢nostiach
Studijnych odborov ob-
chodny pracovnik, pracov-
nik marketingu a predavac
v dar¢ekovom baleni v mo-

tost, kreativitu a tvorivost.
1. miesto ziskala Ziacka
Lucia Solarova zo Sukrom-
nej SOS Gos-Sk, F. Urbénka
19, Trnava, 2. miesto ziacka
Andrea Pinkeova zo Suk-
romnej strednej odbornej
Skoly spotrebnych druzstiev
Jednota Samorin a 3 miesto
ziaCka Jana Odehnalova zo
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Majsterka odbornej vychovy Ing. BoZena Kobliskovd (zlava), Ziacka Tatia-
na Matiisovd zo Siikromnej strednej odbornej skoly Gos-Sk Tinava, ktord
ziskala cenu predsedu COOP Jednota Trnava, s. d., a vitazka siitaZe Lucia

Soldrovd zo Siikromnej strednej odbornej skoly Gos-Sk Trnava.

dernom eurdpskom ob-
chode. SiftazZilo sa o Cenu
predsedu COOP Jednoty
Trnava, s. d., a Cenu gene-
ralnej riaditelky sukromnej
strednej odborne;j Skoly.
Ziaci prezentovali netra-
dicné darcekové balenie
dezertu a flaSe, darcekové
balicky s ndmetom a darce-
kové kose. Sttaze sa zuicast-
nilo desat §kol s 15 sutazia-
cimi zo Slovenska a Ceska.
Trojclennd hodnotiaca ko-
misia bola vytvorend z maj-
strov odbornej vychovy zo
zuCastnenych $kol, ktor{
hodnotili zru¢nost, ndpadi-

Foto -a-

Strednej odbornej Skoly
a stredného odborného uci-
liste obchodni ul. Janska 22

-

Cenu prednostu Krajské-
ho skolského dradu Trnava
Mgr. Ludovita Vaneka zis-
kala ziacka Lenka Packova
zo Strednej odbornej Sko-
ly obchodu a sluzieb, Prievi-
dza, Cenu predsedu COOP
Jednota Trnava, s. d., Ing.
Bohuslava Uvécika Tatia-
na Matisova zo Sukrom-
nej strednej odbornej Sko-
ly Gos-Sk, Trnava a Cenu
generilnej riaditelky Suk-
romnej SOS Gos-Sk, FE
Urbanka 19, Trnava ziac-
ka Kristyna Richterova zo
Stfedniho odborného uci-
listé a stredni odborné sko-
ly SC MSD, Piimétickd ul.,
Znojmo.

Vsetci umiestneni suta-
ziaci ziskali diplom, pohdr
avecnu cenu.

O spestrenie stitaZe sa po-
starali ziacky u¢ebného od-
boru kadernik a to malou
maédnou prehliadkou tce-
sovej tvorby. Sitaz bola
ukoncend slavnostnym rau-
tom.

PaedDr. Janka Heckovd

generdlna riaditelka
SSOS Gos- Sk Trnava
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ZDENKO TREBULA: CENTRA...

(Dokoncenie zo str. 3)

centrd su Zivé organizmy, chce-
me permanentne, v spolupraci
so zamestnavatelmi, rozsirovat
moznosti tak, aby v buducnosti
mohli slizit Ziakom tejto Skoly,
ziakom dalSich $kdl s odbormi
podobného zamerania, urci-
te aj zamestndvatelom, kto-
ri ich vyuziju na rekvalifikacné
kurzy, zlepsovanie kvalifikdcie
svojich zamestnancov, ¢i na za-

Skolovanie. Budu k dispozicii aj
pre potreby inych organizdcii,
napriklad dradov prace pri re-
alizécii aktivnej politiky prace.
Prvé ohlasy ukazuju, Ze sme sa
vybrali spravnym smerom. Do-
teraz ziaci museli chodit za mo-
dernymi podmienkami do fab-
rik, dobre vybavenych hotelov,
reStaurdcii, dnes je moznost
prizyvat si $pi¢kovych odborni-
kov do nasich centier a ponuk-

nut tak prvotriednu droven Zia-
kom skoly aj verejnosti. Velmi
ndm pri tom pomohli zamest-
navatelia U.S.Steel, Embra-
co, Kia, Yazaki, BSH Siemens
a niektoré hotely. Urcite ndm
neslo o techniku, ktorou sme
centrd vybavili, i§lo o tom, aby
sme pripravili o najlepsie pod-
mienky pre odborny rast mla-
dych Iudi.

(Pripravila KZ SZK Kosice)

ADRESAR
SZK

Predseda SZK

Ing. Vojtech Gottschall
Tel./fax: 033/64 13 314
e-mail: bqgott@yextrg.sk

Urad SZK v Ziline
Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina
Tel./fax: 041/76 45195
e-mail: szkuk@zanet.sk
Anna Sklenarova

Kancelaria uradu
komory v Bratislave

Racianska 71, 832 59 Bratislava

Tel./fax: 02/44 46 14 00

e-mail: szkriaditel@storjline.sk
Krajska zloZka Zilina

Hélkova 31,010 01 Zilina

Tel./fax: 041/56 52 885

e-mail: szkkzza@zoznam.sk

Ing. Pavol VisSiovsky, predseda

Ing. Ivana Gor¢akovd, kontakt. osoba

Krajska zloZka Trnava

Hlavnd 17,917 01 Trnava

(prizemie - atrium)

Tel./fax: 033/5512 720

Ing. Robert Schmidt, predseda
g-mail: szkirnava@centrum.sk
Helena Schmidtova, kontakina osoba

Krajska zloZka Trencin

Opatovskd 23, 911 01 Trencin

Tel.: 0905671 568

Ing. Anton Dobe$, predseda
Administrativna adresa: SZK, okres-
nd zlozka v Banovciach nad Bebravou
Nam. L. Stdra 7/7

957 04 Banovce nad Bebravou
e-mail: szkbn@centrum.sk

Krajska zloZka Nitra

Turecka 3, 940 01 Nové Zamky

Tel.: 035/64 00 746

fax: 035/64 10 796

PhDr. Katarina Babulikova
predsedkyna

g-mail: babulik .lubomir@zoznam.sk
mob.: 0915 259 257

Krajska zloZka Bratislava

Racianska 71, 832 59 Bratislava
Tel./fax: 02/49 24 65 88

e-mail: szkkzba@stonline.sk
Vladimir Micka, predseda

Ing. Petra Konikova, kontakind osoba

Krajska zloZka Banska Bystrica

Studentska 12, 960 01 Zvolen
Tel./fax: 045/53 35 375
e-mail: szkzv@slovanet.sk
Juraj Lalik, predseda
Jana HraSkovd, kontakina osoba
Krajska zlozka KoSice
Kukucinova 23, 040 01 KoSice
Tel./fax: 055/69 41 736
e-mail: szkke@mail.t-com.sk
Ervin Bohdcik, predseda
Krajska zloZka PreSov
Capajevova 21, 080 01 PreSov
Tel./fax: 0908 991 481 (docasne)
Ing. Michal Mudrak, predseda
e-mail: szkpo@centrum.sk
Ing. Vladimir Fedor, kontaktna osoba
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VUB BANKA JE CLENOM SKUPINY INTESA SANPAOLO.
PEVNE VZTAHY SU ZALOZENE NA DOVERE.

Déveru skupine Intesa Sanpaolo dalo 19 miliénov klientov na celom svete tym, Ze jej zverilo 1 000 miliard eur svojich Uspor. Tuto
doveru pretrvavajlcu viac ako Styri storocia si dennodenne ziskavame vo viac ako 40 krajinach. Na Slovensku vam nase sluzby
poskytuje VUB banka, ¢len skupiny Intesa Sanpaolo.

| VUB BANKA

S i mys[[mc na budicnost’

VUB je ¢lenom skupiny INTESA [ SNNPAOLO




