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KARDINALNA ULOHA:
RAST CLENSKEJ ZAKLADNE

Dnes piSe Ing. Michal Mudrak, predseda krajskej zlozky v PreSove

Slovenska Zivnostenskd komora
si v uplynulych drioch pripomenu-

la 11. vyrocie svojho vzniku. Ked

sa obhliadneme na tie roky, jed-
nym dychom méZem konstatovat,
Ze nasa komora sa stala reprezen-
tantom malych a strednych pod-
nikatelov a jednym z jej hlavnych
cielov je obhajoba oprdvnenych
poZziadaviek a zdujmov Zivnostni-
kov. Komora v stcasnosti ovplyv-
nuje kvalitu a spokojnost Zivota
v podnikatelskom prostredi, svo-
jou cinnostou a angaZovanostou
dosahuje vysoky kredit v spoloc-
nosti na celoslovenskej trovni, po-
dobne angazovanostou funkciond-
rov krajskych a okresnych zloziek,
ich etablovanim sa do struktdr re-

giondlnej politiky, ktord ovplyvriu-
je podnikatelské prostredie.

V' stcasnosti treba vyzdvihndt
prinos  Zivnostenskej komory pri
rieseni elimindcie dopadov globdl-
nej krizy na malé a stredné pod-
nikanie. Vyznam a sila komory je
priamo umernd kvalite, aktivite
a akcieschopnosti funkcionarske-
ho apardtu, obsahu a vysledkom
vnutrokomorovej
cinnosti. Silu ko-
mory vyznamnou
mierou  ovplyv-
nuje aj clenskd
zdkladna, lepsie
povedané jej po-
cetnost. Na prahu

&

g

nového roka - volebného — mame

pred sebou kardinalnu dlohu, ty-
kajicu sa rastu poctu clenov na-
Sej organizdcie. Za tym ucelom je
potrebné vyuZit vsetky osvedcené
cesty, treba vyuzit aktivitu na regio-
nélnej drovni, Gcastv komisidch na
uradoch préace, pri overovani od-
bornej spésobilosti, je potrebné
podchytit zacinajicich podnika-
telov a cielavedomejsie sa venovat
vsetkym aktivitdm.

V prvych drioch nového roka si
obycajne prajeme stastie, zdra-
vie, Uspechy. Prajme si este nie-
¢o: Aby sme mali stastie na kvalitu
novozvoleného  funkciondrskeho
aparatu, aj v suvislosti s plnenim
ulohy roku 2070 — rastom clenskej
zdkladne!

S predsedom OZ SZK v Michalovciach Ing. Igorom Filipom o energetickej certifikacii budov

BUDOVY MUSIA MAT CERTIFIKAT!

Uspornéaraciondlne vyuzivanie prirodnychz@rojov a pozia-
davky na ochranu Zivotného prostredia su-v sticasnosti prio-
ritami, ktoré sa dotykaji kazdéhe. Spotreba.energie v budo-
vach tvori vyznamny podielZ'celkovej spotreby energie v jed-
notlivych ekonomikach:Snaha o jej znizenie sa premieta aj do
oblasti spravy budov a biide mat takisto vplyv na trh s nehnu-
telnostami. Vyznamnym nastrojom sa v tejto suvislosti stava

energeticka certifikacia budov.

Preco energeticky certifikat?

Primdrnym dévodom je znizo-
vanie energetickej ndro¢nosti bu-
dov. Tentd.Sektor sa na spotrebe
primdsiych energetickych zdro-
jov podiela nemalym percentom
a preto je kladeny doraz na znizo-
vanie tohto podielu. Ako prostrie-
dok k dosiahnutiu tychto cielov
je hodnotenie stavieb z pohladu
spotreby energie a stanovenie po-
ziadavky na ne. Tak ako pozndme
energetické Stitky na domdcich
spotrebicoch, bude teraz takto
oznacend takmer kazda budova.
Energeticka hospodarnost objek-
tu je tiez priamo spojend s pre-
vadzkovymi nékladmi, a tak tento
certifikat bude hrat délezitt tlohu
aj pri ocenovani budovy na trhu,
¢i uz v pripade predaja, kipy ale-
bo prenajmu. Zdkonny ramec pre
energetickl  certifikdciu budov
stanovuje na Grovni EU smerni-

ca Eurépskeho parlamentu a Rady
¢. 2002/91/ES zo 16. decembra
2002 o energetickejhospodar-
nosti budov. Jej cielom je\pod-
porovat Iegéiu energetickd "hos-

odarnost budov v spolocenstve,

ertic do Uvahy vonkajsie klima-
tické podmienky, ako aj poziaday-
ky na teplotu vnttorného prostre-
dia a hospodérnost prevadzky
budov. Legislativnym™ dovodom
na vystavenie Energetického cer-
tifikdtu je poziadavka wykonania
energetického certifikdtu na za-
klade Zakona ¢. 555/2005 Z. z.,
ktory tato.povinnost ukladd od
1. januara 2008. Vykondvacou
vyhiéékou Energetickej certifika-
cie je vyhldska Ministerstva vy-
stavby a regiondlneho rozvoja SR
¢..311/2009 Z. z., ktorou sa vy-
kondva Zakon ¢.:555/2005 Z. z.
o energetickej hospoddrnosti bu-
dov a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov.

Preco energeticka certifikacia
budov?

Ak sa ndm doma pokazi chlad-
ni¢ka, kipime novu. V obchode
zistime, ze vystavuji mnoZzstvo
chladniciek a my sa, jednodu-
cho, potrebujeme v tom mnoz-
stve rozli¢nych vyrobkov zorien-
tovat. Ked' uz si vyberieme takd,
ktord nam vyhovuije litrdzou, tech-
nickym vyhotovenim a priblizne
zodpovedajlcou cenou, uvedo-
mime si, ze taka chladnicka ,stale
ide” a jej prevadzka nieco stoji. Pri
vybere co najispornejsej chlad-
nicky ndm v tomto pripade L)omé-
ze energeticky Stitok. Ak chceme
pri investovani, sprave budov, ndj-
me ¢i obchode s realitami do 1
nit hodnotnl nehnutelnost alebo
len kdpit slusny byt, kde nebude-
me platit extrémne vela za ener-
giu, potrebujeme podobny orien-
tacny nastroj. Na trhu s budovami
na to slizi energeticky certifikat
budovy.

Co je to energeticky certifikat?

Energeticky certifikdt je vlastne
dokument o energetickej hospo-
ddrnosti budovy. Posudzuje uro-
ven existujiceho energetického
hospodarstva objektu a na zakla-

(Pokracovanie na str. 3)

Pranostika hovori, Ze ked'je ja-
nudr biely, november bude zele-
ny. Tohtorocny janudr zacal vse-
lijako - ani bielo, ani zeleno, skor
smutno. Najskor ndm neprialo
pocasie, aj ked v okolitych kra-
jindch sa pani Zima vysantila —
snehové nddielky skomplikova-
li Zivot cestdrom a narobili vela
skod.

BIELY JANUAR

Na druhej strane priali lyZiarom
a rozhybali biznis v zimnych stre-
diskdch. Svetom otriasla katastro-
fa na Haiti, smutno a nespokoj-
ne bolo slovenskym dopravcom
kvoli zavedeniu elektronického
myta. Slovensko si pripomenulo
smutné vyrocie leteckého nestas-
tia, pri ktorom pred tromi rokmi
zahynulo 42 prislusnikov ozbro-
jenych sil pri madarskej obci Hej-
ce. Parlament sa poponahlal pri-
jat niekolko zdkony, s ktorymi
povodne nepocital... Vidda vy-
sla na verejnost so zostihlova-
cim program... Zacali sme si zvy-
kat na bezduadlne zobrazovanie
cien. A s nostalgiou sme sa rozlu-
cili s prvym desatrocim tretieho
tisicrocia.

Biely janudr napokon naplnil
ocakavania aj na Slovensku, ne-
hovoriac o tom, Ze v prvy den,
ked'nasnezilo, bolo, tak ako vzdly,
ked" ,prekvapi sneh” tesno na
cestdch.

Na péde komory zivnostnikov
sme akoby trochu zaspali. Zdanie
vsak moéze klamat, ako sa hovori.
Rozbiehajui sa kvalifikacné skus-
ky, na krajskej aj okresnej trovni
pripravujeme zhromazdenia de-
legdtov. O par tyZdriov budeme
mudrejsi: prijmeme nové uzne-
senia, odhodlani ich plnit, zaze-
ldme si vela uspechov a v rdm-
ci svojich firiem sa odhodlane
pustime do prdce. Z pohladu
ocakdvani toho, ¢o ndm prine-
sie rok 2070 sa mi zdd ta pra-
nostika o bielom janudri a ze-
lenom novembri optimisticka.
Bodaj by sme pred zaverom roku
2010 mohli hovorit o dobrej tro-
de, o tom, Ze sa ndm darilo a vela
podarilo splnit! Zelajme si to na-
vzdjom!

Iva Bukvovd, séfredaktorka
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B Vyhodna kipa automobi-
lu. Zastupcovia bratislavskej kraj-
skej zlozky zacali rokovat s firmou
SlovLADA, spol.sr. 0., o spolupra-
ci, tykajlcej sa zvyhodnenej po-
nuky vozidiel pre Zzivnostnikov.
Vo velmi vyhodnej cenovej ponu-
ke bude mozné zakdpit si vozidla
znacky Lada po zaplateni polovi-
ce ceny s tym, ze dalsiu polovi-
cu ceny zaujemca Sﬁ|atf v priebe-
hu jedného az dvoch rokov, podla
dohody. (m)
B InSpektorat prace pomoéze
pri vzdelavani. V utorok 19. ja-
nudra rokovali zastupcovia SZK
Vladimir Micka a Maridn Hanu-
sek so zastupcami bratislavského
InSpektordtu prace (hlavnym in-
$pektorom Ing. Jozefom Capko-
vicom a JUDr. Liborom Hlivdkom)
0 moznej spoluprdci v ramci vzde-
lavania zivnostnikov a potencial-
nych zamestnancov. (m)
B Delegdti KZ BA pozyvaji na
zhromazdenie. Zhromazdenie
delegatov bratislavskej krajskej
zlozky sa bude konat 9. februdra
013,30 hod. vareali Vyskumného
Ustavu zvdracského v Bratislave.
Na zhromazdenie delegati pozy-
vaju vsetkych zaujemcov z radov
ostatnych krajskych zloziek. (mi)

B Porada na OU Zivnostenské-
ho podnikania. V stredu 13. ja-
nudra sa predseda bratislavskej
krajskej zlozky Vladimir Micka zd-
castnil porady na OU Zzivnosten-
ského podnikania ohladne spolu-
Eréce v roku 2010. Okrem iného

ol na tomto sedeni spresneny
postup pri Eosudzovanl’ Ziadostf
o zivnostenské podnikanie.  (re)
B Zacinaju kvalifikacné skus-
ky. V Bratislave sa uskutocnila
Ervé tohtoro¢nd kvalifikacnd skus-
a, v odbore vyroba pekarskych
a cukrarskych vyrobkov. V roku
2009 bolo v ramci KZ Bratislava
realizovanych 115 kvalifikacnych
skusok. (b)
B Pripomienky k navrhu zdko-
na. V trefom tyzdni tohto roku
odoslala Slovenska Zzivnostenska
komora na Ministerstvo dopra-
vy, post a telekomunikacif SR pri-
pomienky k navrhu zdkona, kto-
rym sa menf a dopliia zakon NR
SR ¢. 462/2007 Z. z. o organi-
Zzécii pracovného Casu v dopra-
ve. Navrhy Slovenskej zivnosten-
skej komory sa tykaju organizacie
pracovného casu v doprave. Ko-
mora nema zdsadné pripomien-
ky k predlozenému materidlu, od-
porucila iba pozmenit nelogickd

formuldciu v definicii priestupku
a navrhla spresnit formulacie tex-
tu a jednotny vyklad v oblasti, kto-
rda vymentva konania, povazova-
né za zdvazné porusenie zdkona
alebo osobitnych predpisov. Uve-
deny material je k dispozicii k na-
hliadnutiu_v kanceldriach dradu
komory v Ziline a Bratislave.  (s)
B Sektorové rady. V septem-
bri 2009 nadobudli platnost za-
kon ¢. 184/2009 Z. z. a vyhldska
ministerstva skolstva ¢. 282/2009
o strednych odbornych skolach.
Podla tohto zakona majd zames-
tndvatelské organizdcie zabez-
pecovat ¢innost sektorovych rad.
Slovenskd Zivnostenska komo-
ra bola poziadana Republikovou
Gniou zamestndvatelov a SOPK,
aby nominovala do sektorovych
rad zastupcov remeselnych cin-
nosti. Nasa komora je nositelkou
vytvorenia dvoch sektorovych
rad, a to pre umenie a umelecko-
remeselnt tvorbu l. all. (podla do-
siahnutého vzdelania). Zastupco-
via sektorovych rdd budid zndmi
do 15. februara. (sch)
B Jubilanti. Vo februdr si pripo-
menie Zivotné jubileum Mgr. IVA
BUKVOVA, ¢lenka krajskej zlozk

v Bratislave. (red)

RODICOVSKY PRISPEVOK

Od 1. 1. 2010 je zvyseny rodi-
Covsky prispevok v sume 256 eur
mesacne poskytovany rodicovi,
ako oprdvnene] osobe, najdlhsie
do dovidenia dvoch rokov veku
dietata, ak sa rodicovi pred vzni-
kom naroku na rodi¢ovsky prispe-
vok vyplacalo materské z dévodu
riadnej starostlivosti o toto die-
ta alebo obdobna ddvka v ¢len-
skom Stéte Eurépskej Gnie, alebo
ak sa nevypldcalo materské alebo
obdobnd davka v ¢lenskom state
Eurépskej unie a rodi¢ bol v po-
slednych dvoch rokoch pred na-
rodenim dietata najmenej 270 dni
nemocensky poisteny.

Ak si rodi¢ uplatiuje narok na
vyplatu rodicovského prispev-
ku od 1. 1. 2010, uplatiiuje si ho
na zdklade pisomnej ziadosti, pri-
¢om k ziadosti je povinny preu-
kdzat narok na materské alebo
splnenie doby nemocenského po-
istenia, najmenej 270 dnf v po-
slednych dvoch rokoch pred naro-
denim dietata. Obe potvrdenia na
zéklade Ziadosti poistenca vystavi
socidlna poistovna. Ziadost o ro-
dicovsky "prispevok  je dostupnd
u platitela, ktorym je drad prace,
socialnych veci a rodiny, prislusny
podla miesta trvalého pobytu zia-
datela. Ziadosti mozno ziskat aj na
webovej stranke Ministerstva pra-

ce, socialnych veci a rodiny SR

www.employment.gov.sk.

Ak ide o poberatela rodi¢ovské-
ho prispevku, ktorému bol prizna-
ny pred 31. 12. 2009, ¢ize uz ma
pisomnu ziadost o rodiéovskg pri-
spevok uplatnend, tento pobera-
tel'md v ziadosti doklad o ndroku
na materské, len listom pozia-
da platitela o vyplatu zvySeného
rodi¢ovského prispevku v sume
256 eur.

Potvrdenie o ndroku na mater-
ské je teda ziadatel Eovinny pred-
lozit len v pripade ak:

- je potrebné zistenie trvania pod-
mienok ndroku na rodicovsky
prispevok pocas starostlivosti
o dalsie narodené dieta (za tce-

lom rozhodovania o naroku na

rodicovsky prispevok),

- alebo ide o nového Ziadatela
o rodicovsky prispevok.
Rodicovsky prispevok v sume

256 eur je mozné poskytovat od

1. 1. 2010, pricom narok na vy-

platu zanika uplynutim Siestich

mesiacov od posledného dna

v mesiaci, za ktory patril.

Prvykrat bude rodicovi, ktory
oto IE)oiiadal vcas vyplateny rodi-
covsky prispevok v sume 256 eur
v mesiaci februar 2010, za me-
siac janudr 2010 a to podla spdso-
bu, ktory si rodi¢ uviedol v ziados-
ti. Vyplata sa realizuje postovym
okruhom alebo na Ucet Ziadatela
v banke.

DOBRY NAPAD

Mozno kvalita i nekvalita nasich sluzieb, napriklad ubytovacich ¢i
restauracnych, ciastocne suvisi aj s tym, ze ich poskytovatelia, teda
¢adnici, chyzné a dalsi, nemaju Cas alebo moznost stat asporn obcas
z tej druhej strany — v role klienta, hosta. Riaditel Hotela Orchidea vo
Velkom Mederi Ing. Stefan Meliska prisiel s napadom na vymenné po-
byty pre zamestnancov v ramci socidlneho programu a odmenovania.
,Pontkam kapacity ndsho hotela, atraktivneho blizkostou krytej plavr-
ne. Ubytujem, odstravujem... a nasi zamestnanci by sli zase, napriklad,
na Liptov alebo do Tatier. Verim, Ze okrem oddychu profesionalny za-
ujem pracovnikom nedd, aby svoje dobré Ci zIé skisenosti neanalyzo-

vali a vo svojej praxi sa z nich nepoucili”.

Zdroj: Hospitality magazine
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* Na vystavisku ACK v Nitre
sa v najblizsej dobe konaju
tieto poduijatia:

- 9. az 12. janudra AQUA
THERM NITRA - 12. medzina-
rodny odborny veltrh

- 13. a 14. februdra vystava
SVADBA OD APO Z

- 9. az 14. marca BYTEX -
9. vystava bytovych textilii a ko-
bercov

* Vystavisko EXPO CENTER
v Trencine pozyva:

- 23. a 24. janudra na VYSTA-
VU PSOV

’

* Na vystavisku v Brne sa
konaju gudﬂci mesiac tieto
akcie:

- 5.az 7. februara OPTA — me-
dzindrodny veltrh ocnej optiky,
optometrie a oftalmolégie

- 16. az 18. februara STYL —
35. medzindrodny veltrh médy
a textilif

- KABO - 35. medzinarodny
veltrh obuvi a kozeného to-
varu

- S1 - 3. medzindrodny vel-
trh vybavenia pre outdoorové
a zimné Sporty

- 2. az 5. marca SALIMA —
27. medzindrodny potravindrsky
veltrh

- MBK - 5. medzinarodny
veltrh mlyndrstva, pekdrstva
a cukrdrstva

- INTECO - 24. medzina-
rodny veltrh zariadeni pre
obchod, hotely verejné stra-
vovanie

- VINEX — 15. medzinarod-
ny vinarsky veltrh

- 11. az 14. marca PROdité
— medzindrodny veltrh po-
trieb pre dieta

* INCHEBA EXPO Bratislava
- 4. az 6. februdra — INTERBE-
AUTY - 18. medzinarodny veltrh
kozmetiky

- 23. az 25. februdra IN-
DUSTRY EXPO - 4. medzi-
ndrodny veltrh novych prie-
myselnych technolégii, mate-
ridlov a zariadenf

- CS.IL. - CAR SUB-
SPPLIERS INDUSTRY AND
LOGISTICS - 6. medzina-
rodny veltrh vyrobcov a sub-
dodavatelov pre automobilo-
vych priemysel a logistiku

- CAR PLAST - 5. medzi-
narodny veltrh plastov, gumy
a kompozitov pre automobi-
lovy priemysel
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vanie (redakcia) a tlac: MIKA, spol. s r. 0., Drotdrska cesta 9, 811 02 Bratislava, tel./fax: 02 3980 1581. (Prispevky a objedndvky inzercie mozno zasielat aj na adresu:
Urad SZK - kanceldria v Bratislave, Racianska 71, 832 59 Bratislava.) Vydévanie povolilo Ministerstvo kultdry SR, EV 1073108. NEPREDAJNE!




Rozhovor

ZIVNOSTENSKE NOVINY - JANUAR 2010

S predsedom OZ SZK v Michalovciach Ing. Igorom Filipom o energetickej certifikacii budov

BUDOVY MUSIA MAT CERTIFIKAT!

(Pokracovanie zo str. 1)

de toho zatriedi objekt na stupni-
ci A az G, ktord oznacuje triedu
energetickej hospoddrnosti. Ob-
jekt hodnoti z hladiska potreby
vietkych energif, teda nielen po-
treby energie na vykurovanie, ale
aj z hladiska potreby energie na
ohrev teplej vody, pripadne potre-
by energie na vzduchotechnické
zariadenia a klimatizdciu (pokial
je instalovand), aj z hladiska potre-
y energie na zabudovani elek-
troinstalaciu a umelé osvetlenie.
K comu ma certifikat slizit?
Najdolezitejsou tlohou energe-
tickych certifikatov je pristupnou
a prehladnou formou ozndmit
a deklarovat zaujemcovi o nehnu-
telnost (byt), ktort chce kupit ale-
bo prena{at’, Ze ma prislusné vlast-
nosti z hladiska spotreby energie
v budove. Ak md zdujem postavit
novt budovu alebo kipit uz exis-
tujicu budovu a chce platit v bu-
ddcnosti zajejdlhoro¢nd prevadz-
ku z pohladu nakladov na energiu
¢o najmenej, vyberie si z ponuka-
nych moznosti taki budovu, ktora
md certifikdt s ¢o najnizSou ener-
getickou triedou. Energetické cer-
tifikaty plnia, teda, dolezitd in-
forma¢nt funkciu. Na kazdom
energetickom  certifikite mu-
sia byt uvedené rdmcové navrhy
energeticky Gspornych opatreni,
ktoré sa v budove dajd uskutoc-
nit. Opatrenia maji byt rozde-
lené na opatrenia na zlepsenie
energetickej hospodarnosti budo-
vy (najma na zlepsenie tepelno-
izolacnych vlastnosti stavebnych
konstrukcii a zvySenie Gcinnosti
technického a energetického vy-
bavenia budovy) a na organizacné
opatrenia v sprave budovy (najma
na zlepsenie prevadzky a adrzby
budovy a jej technickych a ener-
getickych zariadeni). Ak uz sme
vlastnikmi existujicej budovy, ale-
bo mame zaujem kupit byt v kon-
krétnom dome, treba vediet, ¢o
sa s budovou dd urobit, aby bola
lepsia a energeticky Uspornej-
Sia, pripadne s akymi opatrenia-
mi, a tym aj vydavkami treba v bu-
ddcnosti na tento Gcel poditat.
Tak mozno urcit potencial ener-
getickych Uspor v budove a zistit
v akej triede bude budova po re-
alizacii tychto opatrent. Investoro-
vi, v spolupraci so sprdvcom bu-
dovy, to umozniuje lepsie poznat
svoje budovy a planovat jednotli-
vé investicie so znalostou ich efek-
tov. Energetické certifikdty pred-
stavuji zaroven dolezity ndstroj
na skvalitnenie a dosiahnutie vac-
Sej transparentnosti trhu s nehnu-
telnostami. Je zrejmé, Ze na miest-
nom nasytenom trhu s prislusnym
druhom budov (napr. administra-
tivne budovy a podobne) budi
kvalitnejsie budovy s nizsimi pre-
vadzkovymi ndkladmi na energiu
(deklarované energetickym cer-
tifikditom) hodnotnejsie a bude
0 ne vacsi zaujem, ¢im dosiahnu

aj vyssiu cenu pri predaﬂ'i. Energe-
tické certifikdty mozu plnit aj urci-
td marketingovi funkciu vo vzta-
hu k identite spolo¢nosti, ktora
si zaklada na priaznivom vztahu
k Zivotnému prostrediu a deklaru-
je ho napriklad aj vlastnictvom ale-

o prevadzkovanim budov s niz-
kou spotrebou energie, ¢im Setrf
Zivotné prostredie.

Aké st povinnosti vyplyvajice
z energetickej certifikacie?

Povinnost energetickej certifika-
cie sa vztahuje na novd budovu
a na vyznamne obnovovanu exis-
tujicu budovu, ktorych kolaudac-
né konanie sa zacalo po 1. janu-
ari 2008 a na budovu predavanu
alebo prenajimand po 1. januari
2008. Energetickd certifikdcia je
pri predaji budovy, pri jej prendj-
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me a pri dokonceni novej budovy
alebo vyznamnej obnovy existuju-
cej budovy povinna, inak je dob-
rovolna.

Vykonanie energetickej certifi-
kdcie budov sa osvedCuje ener-
getickym certifikdtom, ktory platf
najviac desat rokov. Pred uplynu-
tim urcenej platnosti strati energe-
ticky certifikat platnost vykonanim
stavebnych Gprav budovy, ktoré
maju vplyv na jej energetickd hos-
poddrnost.

Co predstavuje ,,vyznamna ob-
nova budovy“?

Pojem vyznamnd obnova bu-
dovy definuje stavebné Upravy
existujicej budovy alebo jej sa-
mostatne ~uzivanej casti, ktory-
mi sa vykonava zasah do tepelnej
ochrany zateplenim jej obvodo-
vého a stresneho pldsta, vymenou
povodnych otvorovych vyplini bu-
dovy alebo energetického vyba-
venia budovy taEYm sposobom,
Ze to ma vplyv na energetickd hos-
poddrnost budovy. Vyznamnt ob-
novu budovy mozno uskutoénit
jej jednorazovou stavebnou tpra-
vou alebo postupnymi ciastkovy-
mi stavebnymi Gpravami.

Na aké kategérie budov sa ener-
geticka certifikdcia vztahuje?

St to rodinné domy, bytové
domy, administrativne budovy,
budovy skol a skolskych zariade-

nf, budovy nemocnic, budovy ho-
telov a restaurdcif, Sportové haly
a iné budovy na $port, budovy na
velkoobchodné a maloobchod-
né sluzby a ostatné nevyrobné bu-
dovy, spotreblvajlice energiu. Ak
ma budova spolocny sYistém vyku-
rovania, mozno na zéklade vyko-
nanej energetickej certifikdcie ce-
lej budovy vykonat aj energetickl
certifikaciu jednotlivého bytu ale-
bo inej samostatne uzivanej Casti
budovy. Certifikdciu bytu mozno
vykonat aj na zéklade hodnotenia
iného podobného bytu v tej istej
budove, ktorého energeticka cer-
tifikdcia uz bola vykonand.

A naktoré budovy sa energetic-
ka certifikacia nevztahuje?

Energetickli certifikdciu nepo-
trebuji budovy a pamétniky, chré-
nené z dovodu architektonic-
kej alebo historickej hodnoty ale-
bo ako stcast charakteristického
prostredia, pri ktorych by dodr-
Zanie poziadaviek na energeticku
hospoddrnost budov neprijatel-
ne zmenilo ich charakter alebo
vzhlad, dalej na kostoly a iné bu-
dovy, pouzivané ako miesta na
bohosluzby alebo na ndbozenské
podujatia, na budovy, ktoré st do-
Casnymi stavbami s pldanovanym
¢asom uzivania kratsSim ako dva
roky, na priemyselné stavby, diel-
ne a nebytové polnohospodarske
budovy s nizkou spotrebou ener-
gie, na bytové budovy, uréené na
uzivanie menej nez Styri mesiace
v roku a na samostatne stojace bu-
dovy, ktorych Gzitkova plocha je
mensia ako 50 m2.

Spominali ste energetické trie-
dy. Objasnite nam tento pojem!

Energetickou certifikdciou sa bu-
dova Zzatrieduje do energetic-
kej triedy v zmysle zakona ¢.
555/2005 Z. z., pricom jej zakla-
dom je vypocet potreby energie
(celkova dodana energia) a kate-
gorizacia budovy. Na zaklade roz-
delenia na jednotlivé kategorie
budov sa mo6zu v jednotlivych ka-
tegoriach podla ich energetickej
hospodarnosti aj vzdjomne bu-
dovy porovnavat. Jednotlivé bu-
dovy sa v ramci svojich kategorif
zatrieduju podla energetickej hos-
podarnosti a emisii oxidu uhlici-
tého do energetickych tried A az
G. Najkvalitnejsie budovy s naj-
nizSou spotrebou energie, a tym
ai' najniz$imi prevadzkovymi né-
kladmi na energiu, maji certifi-
katy s triedou A, prl’Eadne B, naj-
menej hospoddrne budovy maju
triedu G. Kazda energeticka trie-
da sa vyjadruje ¢iselnym rozpdtim
a je stctom ciselnych ukazovate-
lov jednotlivych miest a sposobov
spotreby energie v budove (napri-
klad vykurovanie, priprava tep-
lej vody, vetranie a klimatizdcia,
osvetlenie), ktoré st vyjadrené
Ciastkovymi energetickymi trieda-
mi. Horna hranica triedy B je mi-
nimélnou poziadavkou pre novi

avyznamne obnovovanu budovu.

Kto je opravneny vydat energe-
ticky cert‘i)fi kat?

Podnikanie v oblasti energetic-
kej certifikdcie budov je Zivnos-
tou, ktord mdze vykondvat iba od-
borne sposobild osoba, ktord ma

otrebné vzdelanie a prax a od-

ornd sposobilost preukdze skas-
kou odbornej sposobilosti pod-
la § 31 Zékona ¢. 138/1992 Zb.
o autorizovanych architektoch
a autorizovanych stavebnych in-
Zinieroch. Odborna sposobilost sa
podla miest spotreby ¢leni na te-
pelnt ochranu stavebnych kon-
strukcii a budov, vykurovanie
a IE)rl’pravu teplej vody, vetranie
a klimatizaciu a elektroinstaldciu
a zabudované osvetlenie budov.
Odborne sposobild osoba bude
niest zodpovednost, potvrdent
Eodpisom, za ta Cast energetické-

o certifikdtu (podla prislusného
miesta spotreby energie v budo-
ve), ktort vypracovala. Energetic-
ky certifikdt na celt budovu vy-
stavi odborne sposobild osoba na
tepelnd ochranu stavebnych kon-
Strukcif a budov.

Kde hladat odborne sposobi-
Iti osobu, opravnent vypracovat
dany certifikat?

Zoznam odborne spdsobilych
0s6b je zverejneny na stranke Slo-
venskej komory stavebnych inzi-
nierov (www.sksi.sk).

A kolko to stoji?

Cena za vypracovanie energe-
tického certifikdtu budovy nie je
pevne stanovena a vzhladom na
rozdielnost riesenia budov a ich
velkost nemdze byt jednotna.
Ovplyviiujd ju strata ¢asu a ces-
tovne néklady, stvisiace s priblize-
nim sa odborne sposobilych os6b
k hodnotenej budove, co je ne-
vyhnutné pre porovnanie skutoc-
ného stavu budovy s projektovou
dokumentéciou. Ceny mozu byt
rozne aj vplyvom dostatocnosti
podkladov z projektového ener-
getického hodnotenia a kvality ich
spracovania. (eb)
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Kratke spravy

* Polska ekonomika pravde-
podobne vzrastla o 1,7 %. Pol-
sko za Stvrty Stvrtrok minulé-
ho roku pravdepodobne vykédze
hospoddrsky rast na drovni 3 %
a rast za cely minuly rok na trov-
ni1,7 %.

* Ceny klesaji. Od februara
budeme tankovat lacnejsiu naf-
tu. Premiér usttpil nespokojnym
dopravcom, ktorym sa nepacilo
elektronické myto, a tak si urcili
poziadavky. Premiér ustipil na-
priklad tym, Ze sa zniZzi spotreb-
na dan z nafty o devat centov na
liter.

* Merkelova chce zabrzdit vy-
mieranie Nemcov. Nemecka
populdcia sa za poslednych se-
dem rokov znacne scvrkla. Uka-
zali to neddvno zverejnené tida-
je Statistického tradu. Ku koncu
roka 2009 dosiahol pocet oby-
vatelov v Nemecku 81,8 az 81,7
miliéna. V roku 2008 to bolo 82
miliénov.

* Cargo chce skratit pracovny
tyzden na Styri dni. Ndkladny
Zelezni¢ny dopravca Zelezni¢na
spolo¢nost Cargo Slovakia chce
od februdra znovu skrétit pracov-
ny ¢as na Styri dni v tyzdni. Firma
totiz stdle nedosiahla troven ob-
jednavok z obdobia pred sveto-
vou finan¢nou krizou.

* Postova banka bude ponu-
kat balicky. Postova banka je na
Slovensku poslednd, ktord klien-
tom bali¢ky k G¢tu nepondikala.
Od februara sa to zmenf, v ponu-
ke st tri nové balicky sluzieb.

+ Cesi sa topia v dlhoch.
V Cechéch pribidaji viacpocet-
né exekdcie. Exekdtorskd komo-
ra zaznamenala aj ¢loveka, kto-
ry ma na sebe 82 exekdcii. Pocet
exekdcif presiahol milién.

* V Eurépe st chudobou naj-
menej ohrozeni Cesi. Ceska
republika md v Eurépskej dnii
vdbec najmenej obyvatelov, kto-
rym hrozi chudoba. Takému ri-
ziku je vystavenych iba asi de-
vét percent [udi, priemer Unie je
17 percent. Druhé miesto patrf
s 11 percentami Slovakom a Ho-
landanom. Informoval o tom
Eurostat. (tb, dv)

« Strajk tnie autodopravcov.
Prezidium Zdruzenia cestnych
dopravcov Cesmad Slovakia roz-
hodlo, ze nepodporf strajk Unie
autodopravcov Slovenska. Nes-
hlasi totiz s takouto formou rie-
Senia problémov autodopravcov.
Prezident Cesmadu Peter Halab-
rin je(fresvedéeny, ze rozhodnu-
tie zdruzenia ma podporu drvi-
vej vacsiny clenskej zékladne.

* Prieskum Focusu nepotvrdil
ndrast popularity SaS. Najnovsi
prieskum nepotvrdil vyrazny na-
rast popularity mimoparlament-
nej strany Sloboda a Solidarita

(Sa$).

ZMENY V ODVODOCH
PO 1. JANUARI 2010

Novela zakona o socidlnom poisteni a tieZ novela zdkona o zdravotnom poisteni a minimalnej mzde pri-
niesla do Zivota samostatne zarobkovo ¢innych os6b zmeny v plateni odvodov, vyske vymeriavacich zakla-
dov, ako aj zmenu dalSich povinnosti V}iplwajucich z predmetnych zékonov. Od 1. januara 2010 sa menf
vyska minimalnej mzdy a vacsina podnikatelov, ktori si platia preddavky do poistovni z minimalneho vyme-
riavacieho zdkladu sa stéle nesprdvne domnievajd, Ze januarové odvody prepocitaji hodnotou novej vysky
minimalnej mzdy.

MINIMALNA MZDA

Od 1. janudra 2010 sa podla nariadenia vlady SR ¢.441/2009 Z. z. zvy$uje minimalna mzda nasledovne:

Hodinovd
za kazdi hodinu odpracovant
zamestnancom

Mesaénd

Mzda Zza mesiac pre zamestnanca

odmenovaného mesa¢nou mzdou

Vyska min. mzdy
po 1. 1. 2010
Hodnota minimalnej mzdy 307,7 € bude platit iba ako minimalny vymeriavacf zédklad len pre zamestnan-
cov, nie pre Zivnostnikov.
Sadzby minimdlnych mzdovych ndrokov platné od 1. januara 2010 do 31. decembra 2010:

40 hodinovy tyzdenny pracovny ¢as
Koeficient min.
mzdy

177% 307,7 €

Minimalna mzda narok
Stupen narocnosti

hodina
1,77 €
2,12 €
2,48 €
2,83 €
3,18 €

mesiac
307,70 €
369,20 €
430,80 €
492,30 €
553,90 €

1,00 €
1,20 €
1,40 €
1,60 €
1,80 €

1
2.
3.
a
5

SOCIALNE POISTENIE

Novela zdkona o socidlnom poisteni priniesla viaceré zmeny. Najvacsia sa tyka minimalneho vymeriava-
cieho zékladu, ktory sa odpojil od minimalnej mzdy (na rozdiel od predchadzajticich rokov). Pre podnikate-
lovsa od 1. januara 2010 vypocita minimalny vymeriavaci zaklad pre jednotlivé poistenia zo 44,2 - nasobku
priemernej mzdy za rok 2008, co predstavuje 319,58 €. Priemernd mzda v roku 2008 bola 21 782 Sk, to je
723,03 €. Hodnota minimdlneho vymeriavacieho zakladu pre poistenia na rok 2010 sa potom vypocita na-
sledovne: 723,03 € * 44,2% = 319,58 €

Sposob urcenia maximalneho vymeriavacieho zédkladu sa od 1. januara 2010 nemenf{ a zostava nezmeneny.
Maximalny vymeriavaci zéklad sa vypocitava ako 1,5 — ndsobok, resp. ako 4 - ndsobok pri socidlnych poiste-
niach (3 - nasobok pri zdravotnom poisteni) priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve platnej v predchadza-
i’L’Jcom roku alebo roku, ktory dva roky predchddza aktudlnemu roku. To znamen4, ze jeho vyska sa nemeni-
aazostava aj od 1. januara 2010. 3

Podla § 228 ods. 1 a 2 je kazdd samostatne zdrobkovo ¢innd osoba (SZCO) povinnd predlozit prislusnej po-
bocke Socidlnej poistovne do 30. jina (30. septembra) kalenddrneho roka vypis z darfiového priznania, vrata-
ne vypisu z opravného danového priznania za predchéddzajtci kalendarny rok.

S Gcinnostou od 1. janudra 2011 tato povinnost zanika a prislusné Gdaje z danovych priznani bude Socidl-
nej poistovni oznamovat Darové riaditelstvo SR. Pozor, znamend to, zZe uvedena povinnost pre SZCO este
trvd poslednykrat v roku 2010.

Prehlad odvodov do Socialnej poistovne od 1. januara 2010:

Max.
vymeriavaci
zaklad 2)

Max. suma
poistného

Min. suma
poistného

min. vymeriavaci

Sadzba zéklad 1)

Nemocenské poistenie 4,40% 319,58 € 1 084,55 € 14 € 47,70 €
Starobné poistenie 18% 319,58 € 2892,12 € 57,50 € 520,50 €
Invalidné poistenie 6% 319,58 € 2 892,12 € 19,10 € 173,50 €
Urazové poistenie neplati - - - -

IR LT Z T S G EL S ] 2 % dobrovolné 319,58 € 2892,12 € 6,30 € 57,80 €
Garan¢né poistenie neplati - - - -

RFS 2% 319,58 € 2 892,12 € 6,30 € 57,80 €
SPOLU 32,40% 857,30 €

ZDRAVOTNE POISTENIE

Zakon o zdravotnom poistenf presiel tiez novelou, ktorej najvacsia zmena sa tyka odpojenia minimalneho
vymeriavacieho zakladu od minimalnej mzdy, tak ako tomu je v pripade odvodov do Socialnej poistovne. Pre
podnikatelov sa v roku 2010 meni minimalny vymeriavaci zéklad pre vypocet zdravotného poistenia. Ten sa
po novom vypocitava zo 44,2-nasobku priemernej mzdy za rok 2008 co predstavuje 319,58 €. Priemerna
mzda v roku 2008 bola 21 782 Sk, to je 723,03 €. Hodnota minimdlneho vymeriavacieho zékladu pre zdra-
votné poistenie pre rok 2010 sa potom vypocita nasledovne: 723,03 € * 44,2% = 319,58 €.

Sposob urcenia maximalneho vymeriavacieho zédkladu sa od 1. janudra 2010 nemenf a zostava nezmene-
ny. Maximalny vymeriavaci zéklad sa vypocitava ako 3 - ndsobok pri priemernej mesacnej mzde v hospodar-
stve Elatnej v predchadzajicom roku alebo roku, ktory dva roky predchadza aktudlnemu roku. To znamena,
Ze jeho vyska sa nemenila a zostava platna aj od 1. janudra 2010.

Prehlad odvodov do zdravotnej poistovne od 1. janudra 2010:

Max.
vymeriavaci
zaklad
2 169,09 €

Max. suma
poistného

Min. suma
poistného

Min. vymeriavaci
zaklad

Zdravotné poistenie 319,58 € 303,67 €

Zdravotné poistenie

319,58 € 2 169,09 % 22,36 € 1,52 €

(zdravotne postihnuty)

Hoci sa odvody odpdjaji od ukazovatela minimalnej mzdy uz v janudri, nové vysky odvodov zaplatia pod-
nikatelia az vo februdri za mesiac janudr 2010. Splatnost poistného na odvody do Socidlnej a zdravotne;j
poistovne v novej vyske je do 8. februdra. (int)
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ETICKY KODEX
SLOVENSKEJ ZIVNOSTENSKEJ KOMORY

Slovenska zivnostenskd komora chrani a podporuje spolo¢né zaujmy
svojich clenov a prispieva k riadnemu, poctivému a odbornému pre-
vadzkovaniu Zivnostf.

Kazdy ¢len komory bude vystupovat ako vzor a pomdhat pri rozvoji
etického prostredia.

1. Zakladné hodnoty SZK

Eticky kédex vyjadruje pozadované postoje a normy spravaniasa, kto-
ré st prijaté vo vnutri SZK.

Popri dodrziavani platnych pravnych a internych predpisov je kazdy
¢len SZK povinny konat v stilade s etickym kédexom, to jeriadit sa mo-
ralnymi Standardmi v spravani a konant.

V konani kazdého ¢lena st potrebné tieto hodnoty:

,dovera a vzajomna ticta”
+ Spravat sa k sebe s lctou, byt otvoreny , Gprimny, slusny a zdvori-
ly voci ostatnym.
,spolocenska zodpovednost”
* Snazit sa prevziat zodpovednost za stav y nasej organizacii si¢asny
i budci. Efektivne vyuzivat a chranit majetok organizacie, finan¢ne
a pracovné prostriedky, informdcie.
,odvaha”
» Snazit sa byt podnikavy, podporovat tvorivé myslenie, prindsat
nové napady a podnety, byt spolahlivy a schopny prijimat zmeny.
»integrita”
* Dodrziavat mordlne a etické zasady, podporovat cestnost, dosled-
nost a stlad slov a ¢inov.
2. Ugel a charakteristika Etického kédexu
Eticky kédex SZK urcuje’normy sprévania sa, ktoré st-zévizné pre
vietkych ¢lenov organizdcie, ma podporovat profesiondlnu etiku, elimi-
novat nespravodlivé a nelictivé spravanie sa k inym.
3. Vztahy k verejnosti
Clenovia SZK maji verejnosti poskytovat pravdivé, zrozumitelné
a vcasné informacie prostrednictvom osoby zodpovednej za komuni-

kéciu, svojimi aktivitami $irit dobré meno zivnostenského stavu i kraji-
nr, prispievat k ekonomickému rastu a zvySovaniu zivotnej Grovne na
Slovensku.

4.  Vztahy vo vniitri organizacie
' Vztahy medzi ¢lenmi komory st zaloZené na tcte a dostojnosti kaz-
dého clena a na respektovani zakladnych ludskych prav. Netoleru-

je sa ziadna forma zneuzivania, ponizovania, Sikanovania a diskri-
mindcie osobnosti.

+ Kazdy ¢len je zodpovedny za svoje sprévanie sa a konanie. Nesko-
di inym, nebrdni im v iniciative a nezneuZiva svoje postavenie na
presadzovanie svojich osobnych nazorov a zaujmov na Gkor inych
clenov komory.

»  Kazdy ¢len je povinny ochranovat a vyuzivat hmotny a nehmotny
majetok len'v prospech komory. Iné pouzitie musi byt len v stilade
s internymi predpismi komory.

» Kazdému ¢lenovi je umoZznené slobodne vyjadrit svoj nazor bez ri-
zika zastrasovania.

» Komora respektuje a chrani osobné tidaje vsetkych ¢lenov, ku kto-
rym maju pristup len ti ¢lenovia, ktori's nimi pracuju.

5. Zodpovednost vedenia organizacie

Vsetci ¢lenovia na riadiacich pozicidch sa spravaju tak, aby boli vzo-
rom pre ostatnych ¢lenov. Nezbavuji sa zodpovednosti vyplyvajlcej
z ich postavenia. Poskytuji pravdivé, pravidelné, véasné a zrozumitelne
informdcie ostatnym clenom.

6. Zaverecné ustanovenia
+ Eticky kédex SZK sa vztahuje na v8etkych ¢lenov organizacie.

*  Vsetci ¢lenovia komory st povinnf Eticky kédex dodrziavat, konat
v stlade s jeho obsahom a podporovat ho.

»  Porusovanie Etického kédexu nartsa déveru v komoru. Kazdé po-
rusenie tohto kédexu €lenovia.oznamuji pisomne, Gstne alebo
elektronicky clenom predstavenstva komory.

Eticky kodex Slovenskej zivnostenskej komory bol schvéleny Predsta-

venstvom SZK na jeho zasadnuti, konanom 28. oktébra 2009 vo Vrano-
ve nad Toplou a jeho origindl je ulozeny na Urade komory.

SKUSME SI SAMI RIESIT NASE PROBLEMY!

Nakolko sa aj napriek viacrocnym slubom nezlepsuji podmienky na podnikanie zivnostnikov a malych zamestnavatelov, bol
ustanoveny pripravny vybor strany

ALIANCIA ZIVNOSTNIKOV A ZAMESTNAVATELOV,

Pripravny vybor AZaZ ma vstupom do politiky zdujem podielat sa na zlepseni podmienok na podnikanie v Slovenskej republi-
ke a prijal nasledovné hlavné smerovanie:

1. Stabilita, rovnost podnikatelského prostredia a vymozitelnost prdva (menej legislativnych zmien, povinnost zakono-
darného rezortu poskytovat zrozumitelny vyklad k novele zékona; nezvyhodnovat zahrani¢nych podnikatelov opro-
ti domdcim a pod.).

2. Znizenie celkového finan¢ného zatazenia podnikatelskych subjektov a ob¢ana v dariovom systéme (dan z prijmu,
DPH, spotrebna dan, dan z nehnutelnosti a miestne poplatky, darn z motorovych vozidiel a pod.).

3. Znizenie odvodového zatazenia podnikatelskych subjektov a obc¢ana, zrusenie dvojitého platenia odvodov a nemo-
cenského poistenia a praceneschopnosti (aby neplatil zamestnavatel aj zamestnanec; aby zamestndvatel neplatil pr-
vych 10 dnf prdceneschopnosti).

4. Zabezpecit rovnocenné postavenie zivnostnika ako samozamestndvatela so zamestnancom vseobecne (aby mala
SZCO rovnaké préva ako zamestnanec — dovolenku, materskid dovolenku a pod.).

5. Obnovit existenciu Rady vlady pre malé a stredné podnikanie zo zdstupcov MaSP a tak naplnit Eurépsku chartu ma-
lych podnikov, s ciefom postupne z nej vytvorit socidlneho partnera vlady, zastupujtceho malych a strednych pod-
nikatelov.

Zaujemcovia o pomoc pri rieseni nasich problémoy, a o ¢lenstvo, sa moézu zaregistrovat na azaz100@azet.sk.

MALE PONIKANIE JE MALE, ALE NIE HLUPE!

Za pripravny vybor: Ervin BOHACIK, Ing. Bc. lvan KOPOR [ Platend inzercia
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Podnikovd kultdra

PODNIKOVA KULTURA A JEJ VPLYV NA
VYKONNOST ZAMESTNANCOV

Podnikova kultira patri v dneSnej dobe k rozhodujicim

predpokladom pri napliiani stanovenych cielov a dosahovani

podnikatelskych stratégii v podniku. Zacina sa jej prisudzo-

v -

vat ¢oraz vacsi vplyv na dosahované dspechy podnikov, ¢im
sa stava dolezitou sticastou manazérskych nastrojov riade-
nia. Mdze byt nastrojom tispechu a progresivneho rastu ale-
bo sa stava brzdiacim elementom podniku zabrariujica mu
prekrocit sedy priemer, ¢i podpriemer. V aprili 2009 prinies-
li Zivnostenské noviny ¢lanok o definicii podnikovej kultdry.
Jeho autor Ing. Vladimir Mestik nam teraz poslal dalSiu cast

k uvedenej problematike:

Akékolvek zasahy vyplyvaju-
ce z analytickej ¢innosti musia
byt cielené a zmeny od zaciatku
usmernované. Pritom treba mys-
liet na to, ze kazdy zédsah, kazda
zmena vyvolava v organizacii oba-
VK. Preto od zaciatku musia byt
vhodnym sposobom o cieloch ce-
lého procesu primerane informo-
vani manazéri vietkych stuprov
riadenia. Ti zas informuju svojich
podriadenych.

Proces optimalizacie podniko-
vej kultiry mézeme rozdelit na
niekolko krokov:

- analyza podnikovej kultdry

- sumarizdcia a vyhodnotenie in-
formacif

- urcenie smeru zmeny podniko-
vej kultdary

- stanovenie nositelov zmeny

- samotnd implementacia zmeny
podnikovej kultdry.

Vplyv podnikovej kultiry na
vykonnost zamestnancov

Kazdy z nds potrebuje pre svoj
pracovny vykon také pracovné
prostredie, v ktorom moze po-
davat optimalne vykony a takych
spolupracovnikoy, s ktorymi moze
napliiat stanovené dlohy a ciele.
Toto by malo byt poslanim podni-
kovej kulttry, aby svojim vplyvom
viedla vietkych zamestnancov po-
davat ¢o najvyssie vykony a zaro-
ven pomdhala dosahovat zelané
hospodarske vysledky. Prieskum,
ktory sme realizovali hovori, ze
az 76 percent respondentov od-
povedalo kladne na otdzku, ¢i ma

odnikova kultdra vplyv na vy-

onnost zamestnancov.

0 20 40 60

nantné bud preto, ze sti v podniku
najddlezitejsie a s velkou konku-
rencnou vyhodou alebo st domi-
nantné prave preto, Ze st najviac
problémové, co pre manazment
znamena riesit tento problém bez
zbyto¢ného odkladu.
Pracovné vztahy
Vztahy v podniku mozno rozde-
lit do dvoch skupin:
1. interné vztahy, vztahy na pra-
covisku
2. externé vztahy, vztahy k doddva-
telsko-odberatelskym stranam

Interné vztahy, vztahy
na pracovisku

Horizontdlna linia:

= nadriadeny — nadriadeny =
= podriadeny — podriadeny =
Vertikalna Iinia:

= nadriadeny — podriadeny =
= podriadeny — nadriadeny =

V kazdom podniku je snaha,
aby vztahy na pracovisku medzi
zamestnancami boli ¢o na naj-
vy$sej Urovni. Vtedy mozno ho-
vorit o akomsi pozitivnom rov-
novdznom stave. V tomto stave
dochddza, na zdklade dobrych
vztahov, ku kumulativu lojalnos-
ti a efektivnej vykonnosti zamest-
nancov, bez toho, aby vznikali ba-
riéry v ich vzajomnej spolupraci.

Na tomto jednoduchom mode-
li mozno skombinovat mnozstvo
poruchovych vztahovych tokov
medzi zamestnancami, ako na ho-
rizontélnej, tak aj na vertikdlnej Ii-
nii. Z obrazku je zrejmé, ze poru-
cha vo vztahoch na horizontélnej

80 100 120 140

Dalsie vysledky prieskumu uka-
zujl, ze dominantou podnikovej
kultdry, a teda aj vplyvu na vykon-
nost u zamestnancov v podniku,
st pracovné vztahy. Tieto st domi-

linii u nadriadenych mdze prejst
do horizontalnej linie u podria-
denych, to znamend, Ze porucha
medzi dvoma ludmi sa moze pre-
nasat do daleko vacsich rozmerov.

N1

Vertikalna linia

P —
P@—————@r

Horizontélna linia

Rovnovdzny stav internych vzta-
hov v podniku

N7 —nadriadeny ¢. 1

N2 — nadriadeny ¢. 2

P17 —podriadeny ¢. 1

P2 — podriadeny ¢. 2

\Y En’pade/ ze v podniku nie su
vztahy v poriadku, s narusené
vzadjomnou neprajnostou, zavis-
tou, neochotou, pripadne inymi
destruktivnymi vplyvmi, potom
dochddza k vaznemu poskodeniu
vztahov na pracovisku medzi za-
mestnancami a mdzeme hovorit
0 nerovnovaznom stave.

Vertikélna linia

Horizontalna linia

&>

Nerovnovdzny stav internych
vztahov v podniku

Popis obrazku:

Nadriadeny ¢. 1 sa nepohodol
s nadriadenym ¢. 2, dochadza ca-
som k rozdielnosti ndzorov, rozpo-
rom pri spolo¢nom rozhodovani,
zacina sa prejavovat dominan-
cia nadriadeného ¢. 1 voci nad-
riadenému ¢. 2. Nadriadeny ¢&. 2
sa nevie branit praktizovanej do-
minancii nadriadeného ¢. 1 a pre-
javuje svoje problémy neadek-
vatnymi reakciami v komunikacii
s podriadenym ¢. 1. Podriade-
ny ¢. 1 sa neodvazi ist do rozporu
s nadriadenym ¢. 2 a svoje problé-
my vo forme podrdzdenosti, nevr-
losti a pod. upriami na svojho ko-
legu — P2. Podriadeny ¢. 2 ¢asom
prestava tolerovat svojmu kolego-
vi — P1 jeho destruktivnu komuni-
kdciu a za¢ina mu oplacat jeho in-
vektivy.

Externé vztahy, vztahy k doda-
vatelsko-odberatelskym  stra-
nam

Vztahy podniku k svojim dodé-
vatelsko — odberatelskym stranam
sU vyrazne ovp(ljyvnené postave-
nim na trhu jednotlivych zicas-
tnenych stran. Vieobecne, v bez-
nom konkurené¢nom prostred;,
vsak mozu vsetky tri strany pro-

fitovat z korektnych vzajomnych
vztahov.

Pri dobre fungujtcich externych
vztahoch - rovnovdznom stave,
dochadza k tomu, ze vietky zu-
castnené strany vedia ndjst spo-
lo¢né riesenie hlavne v problémo-
vych situdcidch, ¢o prindsa pevné
budovanie vztahov na béze seri-
6znosti.

Aby  zamestnanci  nechavali
v podniku svoju vysokt pridant
hodnotu vo forme vykonov, mu-
sia byt sprdvne motivovani a hlav-
ne musia si vazit to, kde pracu-
ju a pre koho pracuju. Ak st tieto
asocidcie porusené, tazko ocaka-
vat vykony, ktoré postivaji podni-
katelsky subjekt vpred. Podnikova
kultdraje vtomto smere fenomén,
ktory by mal tieto suvislosti kori-
govat, usmernovat a postvat ich
do komparativnych sfér, odlisujd-
cich konkrétny podnik od konku-
rencie.

Resumé

Podnikova kultira je doélezitou
stcastou riadenia podniku a vy-
razne sa podiela na naplfanf sta-
novenych cielov a dosahovani
podnikatelskych stratégii v podni-
ku. Jej vplyv mdsilny dopad na vy-
kon zamestnancov, ¢o determinu-
je samotny tspech a dosahovanie
vysledkov podnikatelského sub-
jektu. Podnikova kultura, rovnako
ako iné oblasti manazmentu, pre-
chadza v kazdom podniku svojim
vyvojom a zmenami. Zavéadzat
zmenu podnikovej kulttry v pod-
niku nie je jednoduché a vyzadu-
je si odborny a profesiondlny pri-
stup. Spravne vykonana analyza
podnikovej kultdry je prvym pred-
pokladom k tspesnému zavédza-
niu zmien, z ktorych mozno v bu-
ddcnosti fazit v oblasti pésobenia
podnikovej kultury.

Ing. Vladimir Mestik,
Tauricon, s. r. 0., Pichov
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STANOVISKO
K DUALNEMU
ZOBRAZOVANIU CIEN

(Podla generdlneho zakona sa povinné dudlne zobrazovanie cien skon-
cilo 31.72. 2009.)

V zmysle Harmonogramu zavedenia eura v SR dobrovolné dualne zo-
brazovanie cien je odporticané do konca jiina 2010. Ide o nepovinné
dudlne zobrazovanie cien, ktorého termin ukoncenia je tiez len odpo-
racany, teda nie je zavézny.

Pokial sa podnikatelsky subjekt rozhodne pokracovat v dudlnom zo-
brazovani cien aj po 1. 1. 2010, toto méze vykonat len v stlade s pra-
vidlami dudlneho zobrazovania cien ustanovenymi generdlnym za-
konom a jeho vykondvacimi predpismi. Rozhodnutie o pokrac¢ovanf{
v dudlnom zobrazovant cien na nepovinnej bdze podnikatelsky subjekt
nemusi deklarovat osobitnym oznamenim pre spotrebitelski verejnost.

Ak k 1. 1. 2010 nedojde k zmene cien, cenovky s dudlnymi cena-
mi platnymi do 31. 12. 2009 sa nemusia menit. Vymena dualnych ce-
noviek za cenovky s oznacenim cien len v eurdch moze prebiehat aj
Fostupne pri zmene cien. Je dolezité, aby dudlne cenovky obsahova-

i spravne prepocitané ceny.

V pripade, ze sa vymena dudlnych cenoviek realizuje postupne, je
vhodné (nie povinné) toto vykonat podla jednotlivych sortimentov. In-
formdcia o konverznom kurze musi byt v prevadzkarni spristupnena do
Gplného skoncenia dualneho zobrazovania cien.

Ak sa podnikatelsky subjekt po 1. 1. 2010 rozhodne nepokracovat
v dudlnom zobrazovani cien, m6ze nahradit dudlne cenovky cenov-
kami's cenami len v eurdch a odstranit informéciu o konverznom kurze.

Pripominame, ze oznacovanie predajnych a jednotkovych cien vyrob-
kov v platnej mene sa riadi ustanoveniami § 14a zakona ¢. 250/2007 Z.
z. o ochrane spotrebitela v zneni neskorsich predpisov. Nariadenie vla-
dy ¢.387/2007 Z. z. 0 oznacovani vyrobkov cenami bolo zrusené zéko-
nom ¢. 397/2008 Z. z. ¢innostou od 1. 11. 2008.

Upozoriiujeme, Ze uvedené stanovisko plati, pokial nedojde
v predmetnej oblasti k legislativnym zmenam.

(Zdroj: Slovenska obchodnd inspekcia)

OSVEDCENIA
O EVIDENCII VOZIDIEL
PO NOVOM

Ministerstvo vnutra vypracovalo novelu zdkona o cestnej premavke,
ktorti 15. decembra 2009 schvadlila legislativna rada vlddy. Jej hlavnym
cielom je transpozicia Smernice Eurdpskeho parlamentu a RaJy o vodic-
skych preukazoch do slovenského pravneho poriadku. Ucinnost by mala
nadobudnut 1. jina 2010.

NajzasadnejSou zmenou, ktor( novela prinasa, je zavedenie novej
formy osvedcenia o evidencii vozidla. Osvedcenia budi mat uz dve
casti - polykarbonatovii ¢ipovii kartu a klasickd papierovi. Prvé cipo-
vé karty sa za¢nu vydavat od 1. jiina 2010.

Takéto forma osvedcenia zabrani nadmernému opotrebovavaniu sd-
¢asného ﬁapierového osvedcenia o evidencii a eliminuje trestnd ¢in-
nost, pachanu v stvislosti s kradezami, kiipou a predajom motorovych
vozidiel. Znamena to aj priblizenie sa k obcanovi - a to tym, ze aspon
jeden doklad o vozidle bude mat vzdy k dispozicii. Klasické papierové
osvedcenia o evidencii bud mat obcania totiz u seba doma. So sebou si
budu nosit ¢ipové karty. Papierové osvedcenia budi zéroven sltzit ako
docasna ndhrada po dobu 30 dnf za elektronické osvedcenie o eviden-
cii, ak je eSte v procese vyroby, bolo odcudzené alebo stratené.

Cipové karty budii vydavat iba policajné ttvary, doklad bude platit
10 rokov. Na elektronickom osvedceni o evidencii budi vygravirova-
né zakladné Gdaje o vozidle. Rovnaké tdaje budi zapisané na kontakt-
nom cipe.

Novela zakona o cestnej premadvke prindsa aj dalSie zmeny:

»  Kzavaznym poruseniam pravidiel cestnej premavky sa od jiina bu-
diceho roka zaradf aj zastavenie a statie na parkovacom mies-
te vyhradenom pre osobu so zdravotnym postihnutim (ak nejde
ovozidlo, pre ktoré je parkovacie miesto vyhradené). Sankcie za ta-
kéto konanie sa zvysia zo sticasnych do 100 eur v riadnom konanf
a do 60 eur v blokovom konani na sumu 60 az 300 eur v riadnom
konani'a do 150 eur v blokovom konani.

+ Nanovo ustanovuje vek na udelenie vodicského opravnenia z 21
na 24 rokov pri skupinach A, D a DE (motorky, autobusy alebo pri-
vesy za autobusom).

(Zdroj: Ministerstvo vntitra SR)

Adresar Slovenskej

zivnostenskej komor

Predseda SZK

Ing. Vojtech Gottschall
Tel./fax: 033/64 13 314, e-mail: bagott@nextra.sk

Urad SZK v Ziline
Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Tel./fax: 041/76 45 195, e-mail: szkuk@zanet.sk
Anna Sklendrova

Kancelaria dradu komory v Bratislave

Racianska 71, 832 59 Bratislava
Tel./fax: 02/44 46 14 00, e-mail: szkriaditel@stonline.sk

Krajska zlozka Bratislava

Racianska 71, 832 59 Bratislava

Tel /fax: 02/49 24 65 88, e-mail: szkkzba@stonline.sk
Vladimir Micka, predseda

Ing. Petra Konikovd, kontaktnd osoba

Krajska zlozka Banska Bystrica

Studentskd 12, 960 01 Zvolen

Tel./fax: 045/53 35 375, e-mail: szkzv@slovanet.sk
Juraj Lalik, predseda

Jana Hraskovd, kontaktnd osoba

Krajska zlozka Kosice

Kukucinova 23, 040 01 Kosice
Tel./fax: 055/69 41 736, e-mail: szkke@mail.t-com.sk
Ervin Bohdcik, predsedav

Krajska zlozka Nitra

Tureckd 3, 940 07 Nové Zamky

Tel.: 035/64 00 746, fax: 035/64 10 796, mob.: 0915 259 257
e-mail: babulik .lubomir@zoznam.sk

PhDr. Katarina Babulikovd, predsedkyria

Krajska zlozka Presov

Capajevova 21, 080 01 PreSov

Tel./fax: 0908 9917 481 (docasne), e-mail: szkpo@centrum.sk
Ing. Michal Mudrék, predseda

Ing. Vladimir Fedor, kontaktnd osoba

Krajska zlozka Trencin

Opatovskd 23, 911 01 Trencin

Tel.: 0905 671 568, e-mail: szkbn@centrum.sk

Ing. Anton Dobes, predseda

Administrativna adresa: SZK, okresnd zlozZka v Bdnovciach nad
Bebravou, Nam. L. Stdra 7/7

957 04 Banovce nad Bebravou

Krajska zlozka Trnava
Hlavna 17, 917 01 Trnava
(prizemie - dtrium)
Tel./fax: 033/55 12 720, e-mail: szktrnava@centrum.sk
Ing. Robert Schmidt, predseda
Helena Schmidtovd, kontaktnd osoba

Krajskd zlozka Zilina
Halkova 31, 010 01 Zilina
Tel./fax: 041/56 52 885, e-mail: szkkzza@zoznam.sk

Ing. Pavol Vistiovsky, predseda
Ing. Ivana Gorcdkovd, kontaktnd osoba
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Flexiucet — najlepsi ucet
na spravu vasich sukromnych financii BAN\(ZQ\()%OKA

Platte len za to, ¢o potrebujete!

Kazda banka vam povie, Ze ma pre vas najlepsi ucet, ktory obsahuje vsetko, ¢o potrebujete. No vysledok je ¢asto
taky, Zze sucastou Uctu su aj sluzby a produkty, ktoré sice vobec nevyuzivate, no platit za ne musite. Preto je idedlne,
ked' si svoj Gicet mozete poskladat sami. Taktito moznost pontka len Flexiti¢et od VUB banky, ktory uz trikrat ziskal
Zlatui mincu za najlepsi bezny ucet na Slovensku.

Zlozite si ho sami

FlexiUcet sa vam prisposobi. Sami si vyberiete, ktoré sluzby a produkty chcete vyuzivat, a len za tie budete aj platit.
A ak sa vase potreby zmenia, zlozenie u¢tu méozete kedykolvek bezplatne zmenit. Na vyber mate rézne druhy
debetnych a kreditnych platobnych kariet, sluzby elektronického bankovnictva, povolené prelerpanie na Ucte,
vyhodny sporiaci Ucet, poistné a asistencné sluzby, bezplatné transakcie, SMS spravy o pohyboch na uUcte a dalsie
sluzby. Vyber je len na vas.

Ziskate najvyssi urok
S Flexiuctom ziskate az 6 %-ny urok. Staci, ak mesacne urobite 12 transakcii, a na u€et vam pride prijem vo vyske
aspon 497 €. Za mesiac na urokoch zarobite az 3 €, ¢co vam moéze znizit naklady na ucet aj na nulu.

Nauci vas sporit

Ak si aktivujete sluzbu Flexisporenie, uz nikdy sa nebudete musiet stazovat, Zze ste zasa vsetko minuli. Pri kazdej
platbe kartou sa vam totiz suma nakupu zaokruhli podla vasej volby na 1, 5 alebo 10 € a rozdiel sa automaticky
prevedie na sporiaci Ucet so zvyhodnenym trocenim.

Pozicia, ked bude treba

Ak si na vas Flexiucet nechate posielat mzdu, mézete ziskat jednoduchy a rychly pristup k Gveru prostrednictvom tzv.
Osobnej uverovej linky. Tento predschvaleny Uverovy ramec mézete Cerpat za zvyhodnenych podmienok vo forme
bezucelového spotrebného Uveru, kreditnej karty alebo povoleného precerpania Uc¢tu. K ziadosti o Uver nebudete
musiet predkladat Ziadne potvrdenia a vybavite ho dokonca uz aj priamo cez internet bez navstevy banky.

Pomoze v pripade nudze

Vdaka poisteniu platieb vdm Flexiucet v pripade dlhodobej praceneschopnosti vyplati mesacne 166 € na Uhradu
pravidelnych vydavkov. Poistno-asistencné sluzby vam zasa pomdzu vyriesit havarijné situacie v domacnosti (napr.
prasknuté potrubie, zabuchnuté dvere a pod.) a preplatia s nimi stvisiace ndklady. Rovnako vam preplatia naklady
aj pri strate osobnych veci ako su doklady, mobil alebo kltce.

Budete robit dobré skutky

Vyberte si platobnu kartu Maestro DOBRY ANJEL a banka za kazdu platbu touto kartou odvedie 1 % do systému
DOBRY ANJEL na podporu rodin s detmi vo finanénej tiesni, kde je niekto chory na rakovinu alebo dieta trpi inou
zédkernou chorobou. Vés to pritom nebude stat ani korunu navyse, pretoze cely prispevok za vés a vo vaSom mene
poskytne na vlastné naklady VUB banka.

Pre ¢lenov Slovenskej zivnostenskej komory so Specialnou zl'avou
Ak mate vo VUB banke podnikatelsky ucet, sikromny Flexiucet mozete ziskat so 100 %-nou zlavou z poplatku za
vedenie U¢tu na prvych 12 mesiacov.

Viac informaécii ziskate vo vietkych poboc¢kach VUB banky.

] VUB BANKA

S vamic mysl[mc na budienost’

VUB je ¢lenom skupiny INTESA [ SNNBAOLO




