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Malé okresné mesto s vyse 23 ti-
sic obyvatelmi na vychode Sloven-
ska sa rozprestiera na brehu nepo-
kojnej rieky Topla, pretekajlcej
popod turistami vyhladdvanymi

ze sa kroku 1270 a ndjdeme ju na
donacnej listine uhorského kra-
la Stefana V., ktorou sa za preu-
kdzané sluzby a zasluhy odvdacil
Slachticovi Rainoldovi). Toto vy-

Vranovski Zivnostnici v rozhovore s primdtorom mesta a viceZupanom

Janom Raganom

Slanskymi vrchmi. Mesto si v mi-
nulom roku pripomenulo 740. vy-
roCie prvej pisomnej zmienky (via-

(foto - m-)

rocie oslavilo v kruhu mnohych
vyznamnych osobnosti, rodakov
a priatelov mesta. Z histérie po-

zname este jeden fakt: Alzbeta Ba-
toriovd, magnatka na vranovskom
panstve, si pred 436 rokmi vzala
na vranovskom zdmku za manze-
la Frantiska Nadasdyho. Na prahu
nového storocia sa za najvyznam-
nejsiu udalost mesta povazuje vy-
hlasenie Kostola Narodenia Panny
Mdérie (s milostivym slziacim obra-
zom Panny Marie) za baziliku mi-
nor (2008) — miesto najcennejsich
pamiatok velkého historického
vyznamu. Najviac je ndm vietkym
[dto za asanaciou kastiela a syna-
gégy. Doba si vyziadala svoju dan.
Nedd sa na to zabudndit, ale dd sa
z toho poucit.

V predchadzajicich Styroch ro-
koch mesto vyrazne zmenilo svoju
tvdr. Samozrejme k lepsiemu. Se-
demnast rokov po uplynuti neznej
revoltcie sa tato premena odzr-
kadlila odovzdanim chybajiceho
letného kdpaliska do uzivania, pre
bezpec¢nost a plynuld premavku
Eribudli tri okruzné krizovatky, re-

onstrukcia zimného Stadiéna je

(Pokracovanie na str. 2)

Rokovanie zdstupcov zZivnostnikov s predstavitelmi OKS

DESATORO

ZIVNOSTENSKEHO BALICKA

V pondelok 21. marca rokovali
zastupcovia Slovenskej zivnosten-
skej komory (Gottschall, Schmidt,
Micka), spoloc¢ne s predstavitelmi
SZZ a SAMP, so zastupcami Ob-
Cianskej konzervativnej strany na
Cele s jej predsedom Petrom Za-
jacom o navrhovanych zmenach
v daniach a odvodoch, ktoré navr-
huje ministerstvo financif, aj o cel-
kovom stave malého a stredného
podnikania na Slovensku. Ucas-
tnici stretnutia podporili zme-
ny v danovom a odvodovom sys-
téme, ktoré by mali priniest jeho
zjednodudenie a znizenie odvo-

ov. Podla predstavitelov OKS
by tieto zmeny nemali priniest
zvySovanie danf a odvodov. Je to
zakladny bod Desatora zivnos-
tenského balicka Obcianskej kon-
zefvat{vnej strany.

Ucastnici  stretnutia  sa  pro-
ti tomu, aby vypadky prijmov ve-
rejnych rozpoctov, ktoré v dosled-
ku takéhoto zniZenia vzniknd,
boli kompenzované na tkor zvy-

Senych odvodov Zivnostnikov, ¢o
by viedlo k zhorSeniu podnikatel-
ského prostredia a zvySeniu ne-
zamestnanosti. Vypadok prijmov
md byt kompenzovany razantnym
znizenim verejnych vydavkov.
Nésledne rokovali zéstupcovia
zivnostnikov aj priamo s minis-

trom financif lvanom Miklosom.
Z rokovania zdstupcov Zivnos-
tnikov s OKS bolo vydané komu-
niké, ktorého podstatnui cast, aj
s dalsimi materidlmi k navrho-
vanym zmendm, a ndjdete na
dvojstrane 4-5. (ib)

Ten najpomalsi, ktory nestratil ciel z oci, ide stdle
este rychlejsie nez ten, ktory bludi bez ciela. (Cotthold Ephraim Lessing)

V Cisle:

» Reakcia ministerstva fi-
nancii na ¢lanok v ZN (3)

» Rokovania zivnostnikov
o danovych a odvodo-
vych zmenach (4-5)

» Z ¢innosti krajskych
zloziek (6,12)

» Oprava - spravne po-
platky (15)

MALO SPOLOCNE
S PRAKTICKYM

ZIVOTOM

Svet sa hybe. Inak to (asi) nej-
de. Od zaciatku nového roka
zaznamendvame jednu spra-
vu za druhou. Jednu lepsiu ako
druhd, alebo opacne: jednu
horsiu ako druht. Vo svete to
vrie, na domdcej pode detto.
(Domdcou pédou myslim nasu
stavovsku organizdciu a pri nej
posobiace rozhodnutia vlddy
o dalsich opatreniach proti Ziv-
nostnikom.)

K tomu, ¢o sa deje vo svete
(potencialne vojnové konflik-
ty, ¢i nepredstavitelné prirod-
né katastrofy) nemusime zauji-
mat ndzor na strankach nasich
novin. K tomu, ¢o sa deje na
domdcej pode prave naopak -
musime a chceme! Sice tomu
natolko nerozumiem, aby som
kritizovala rozhodnutia vlddy,
alebo niekomu radila, avsak ro-
zumiem istotne tomu, Ze to, ¢o
sa deje, je v neprospech vset-
kych Zivnostnikov. Ktosi pove-

al, Ze je to akoby obrana std-
tu proti deformatorom trhu.
A vsetci vieme, co pre ten trh
my Zivnostnici robime! Istotne
ho nedeformujeme!!!

Apropo, mild vldda, nechce sa
mi verit, Ze to myslite niekedy
celkom védzne. Najskor tu bol
ndvrh zrusit zdravotné odvody
a namiesto toho zdvihnit spot-
rebné dane a dane z majetku.
Navrh nepresiel. Pochopitelne!
Teraz je tu ndvrh, Ze Zivnostni-
ci maju platit viac. Vlada sa vsak
o tom vsetkom zatial sporf do
akej mieri ndm siahne na nase
prijmy. Na jednej strane prok-
lamuje, Ze to bude lepsie a lep-
Sie, na druhej nds pravidelne
zaskoci opatreniami, ktorych
désledkom bude zarucene zni-

(Pokracovanie na str. 2)



2 A

ZIVNOSTENSKE NOVINY - MAREC 2011

Informdcie
Kalendar
Pozvanka

URAD KOMORY INFORMUJE

B Zo zhromazdeni delegdatov
krajskych zloziek. Rokovanie KZ
Bratislava. V utorok 22. februdra
sa zisli ¢lenovia KZ Bratislava na
svojom vyrotnom zasadnuti tra-
di¢ne v priestoroch stredného od-
borného ucilista v Pezinku. Medzi
temer tri Stvrtiny pozvanych prisli
aj riaditel odboru Zivnostenského
podnikania MV SR Ing. Jan Dutko
a predseda KZ Trnava Ing. Robert
Schmidt. Predseda krajskej zloz-
ky Vladimir Micka privital aj pred-
sedu SZK Ing. Vojtecha Gottschal-
la. Rokovanie a nieslo v duchu
hodnotenia uplynulého obdo-
bia a v plodnej diskusii poukdza-
li viaceri na pretrvévajlice prob-

|

listi v Pezinku

lémy, hlavne v oblasti ¢lenskej
zékladne a financovania cinnosti
komory. Na mnohé podnety dis-
kutujucich reagoval zastupca mi-
nisterstva vnutra Ing. Dutko, kto-
ry okrem iného otvoril aj otazku
Uvah, ¢i treba presunt oblast Ziv-
nostenského podnikania do iného
rezortu. (b)
B KZ Trnava tradicne v Hrncia-
rovciach nad Parnou. V pondelok

MALO SPOLOCNE
S PRAKTICKYM
ZIVOTOM

(Pokracovanie zo str. 1)

Zovanie nasich prijmov. Vlddne
strany nemaji v tom, ¢o robia
(asi) jasno. Kazdy si vsak uve-
domuje (mal by si uvedomit),
Ze pripravovanymi opatreniami
by Zivnostnik prichddzal mesac-
ne o pdr desiatok eur! Je to ako-
si zamotané. Mdm dojem, Ze to,
co sa deje na domdcej pdde, ma
malo spoloc¢né s praktickym Zi-
votom, s tym, ¢o Zivnostnici ro-
bia pre domédci trh, ¢o prindsajti
a ddvaju namiesto sebe zo svoj-
ho spolocnosti. Iva Bukvové

28. februdra sa konalo zhromaz-
denie delegatov trnavskej krajskej
zlozky — tradicne v HrnéiarsLom
dvore. Rokovania sa zUGcastnil
predseda SZK Ing. Vojtech Cott-
schall, riaditel odboru zivnosten-
ského podnikania MV SR Ing. Jan
Dutko a zastupcovia genergiﬁwho
partnera SZK VUB, a. s. Cinnost
zlozky v uplynulom roku zhod-
notil predseda krajskej zlozky Ing.
Robert Schmidt — nad ocakdva-
nie dobre — zlozke sa darilo, rea-
lizovala vacsi pocet kvalifikacnych
skasok, usetrila prestahovanim sa
do novych priestorov a prijala nie-
kolko novych ¢lenov. V diskusii
bolo viac zaujimavych prispevkoy,

Predsednicky stél na zhromazdeni delegdtov bratislavskej zlozky na uci-

(foto - b-)

napriklad aj reakcia na komentér
o evidencii liehu v stvislosti s no-
velou zdkona o dani z liehu, ho-
vorilo sa o proEaga’cii c¢innosti ko-
mory navonok, o problematike
poziarnej ochrany. (s)
B ZhromaZdenie v Ziline. Zhro-
mazdenie delegatov Zilinskej kraj-
skej zlozky sa ﬁonalo 24. Marca.
Po ‘schvéleni programu mal pri-
hovor host - riaditel Odboru ziv-
nostenského podnikania MV SR
Ing. Jan DutEo, ktory informo-
val Zivnostnikov o zmenach v Ziv-
nostiach. Clenovia poukazali na
problémy Zivnostnikov, na do-
sledky krizy aj na moznosti riese-
nia problémov. V diskusii vystupil
okrem inych Jan Martiniak, kto-
ry sa pytal na vymozitelnosti pra-
va. Delegat Peter Capek sa pytal
na zmeny v odvodovom systé-
me. Dalej vystapil Ing. Pavol Vis-
novsky, ¢len predstavenstva SZK,
ktory informoval o préci pred-
stavenstva a o konkrétnych kro-
koch, realizovanych v ostatnom
obdobf. (AN)
B Zmena v tirdzi Zivnosten-
skych novin. Upozoriiujeme pri-
spievatelov Zivnostenskych novin,
hlavne pravidelnych z krajskych
zloziek, na zmenu mailovej ad-
resy redakcie. Prispevky zasielaj-
te na adresy ivalinka@gmail.com
alebo bukvova@t-zones.sk. Da-
kujeme za pochopenie. Redakcia

VITAJTE VO VRANOVE!

(Dokoncenie zo str. 1)

pred dokonéenim, dom kulttry
pontka kultdrne vyzitie uz v na-
ro¢ne vynovenych priestoroch,
svojou obnovou preslo a preché-
dza centrum mesta, ktoré je atrak-
tivnejSie aj pre turistov. Investorom
sa nuka vybudovany priemyselny
park (v sticasnosti prazdny), avsa
mesto intenzivne vedie naro¢né
rokovania, ktoré vzbudzuji nadej
na jeho rychle zaplnenie.

Vo Vranove prezili vyznamnu
kapitolu svojho Zivota aj Sirsej ve-
rejnosti zndmi [udia. Mnohi z nich
vyrastli na vyznamné osobnosti
politického, ekonomického a kul-
tirno-spolocenského Zivota a vy-
raznou mierou prispievaji k pre-
zentacii Vranova na Slovensku aj
za jeho hranicami. Vdcsina Vra-
novc¢anov na svoje mesto nezane-
vrela a ma k nemu velmi pozitiv-
ny vztah, sprava sa k nemu s tictou
a vierou v jeho dalsiu buddcnost.
Spomeniem iba niektorych: Jan
Figel, Ivan Miklo$, Marian Tkac,
Vojtech Christov, Stefan Kasarda,
Stefan Moyzes, Pavol Sovak, Du-
san Sekela a mnohi dalsi.

V meste ma sidlo honordrny
konzul Ukrajiny na Slovensku,

Uspesny podnikatel a Vranovéan
Stanislav Obicky. Mnoho vranov-
skych podnikatelskych subjektov
podnika s celoslovenskou pdsob-
nostou a v silnej konkurencii dosa-
huje vyrazné tspechy.

Vranov nad Toplou je atraktivny
aj svojim okolim. Prirodzent zd-
Badnu hranicu okresu tvori hre-

en Slanskych vrchoy, ktory je za-
uﬂl’mavy nielen z hladiska turistiky,
ale aj z hladiska botanického, zo-
ologického a geologického (opé-
lové bane). Na jeho teritériu sa
nachadza 14 maloplosnych chra-
nenych Gzemi, velké mnoZstvo
chranenych druhov fauny a flo-
ry a takmer kompletnd polovnd
fauna Slovenska. Rozhodujicim
rekreaCnym centrom na uzemi
okresu je vodnd nadrz Domasa,
umiestnend do krasneho prirod-
ného prostredia. Patrl k najkrajsim
na Slovensku. Pekné zazitky moze
poskytn(t vylet na zrdcaniny ne-
dalekého hradu Cicva.

Teda, vitajte vo Vranove, dele-
gdti nasho vyrocného zhromaz-
denia! Nech je nase snemovanie
Uspesné!

Ing. Michal Mudrék,
predseda KZ Presov

KALENDAR

e Na vystavisku v Nitre:

MLADY TVORCA

19. predajnd vystava vyrob-

kov Ziakov strednych skol,

stredisk praktického vyuco-

vania a strednych odbornych

ucilist

GARDENIA

15. medzindrodna predajna

vystava pre zahradnictvo, za-

hradkarov, priatelov bonsajov

3 kvetov a Zivotného prostre-
ia

BONSAI SLOVAKIA

14. medzindrodnd vystava

bonsajov a suiseki

DOM EXPO

EZOTERIKA OD A-Z

Medzindrodny  vzdeldvacf

a predajny vertr’h

ZDRAVIE - KRASA - RELAX

Medzindrodny nducno-pre-

dajny veltrh

14. = 17. aprila 2011

* Na vystavisku v Trencine:

ZAHRADKAR

17. ro¢nik veltrhu potrieb pre
zéhradkérov

VCELAR

15. ro¢nik vystavy vceldrskych
potrieb a vcelich produktov
13. az 16. aprila 2011

* Na vystavisku INCHEBA
Bratislava:

AUTOSALON/AUTOSERVIS
21. medzinarodny salén auto-
mobilov, prislusenstva a ser-
visnej a garazovej techniky
12. az 17. aprila 2011

* Na vystavisku v Brne:

STAVEBNI VELETRHY Brno
2011
12. - 16. 4. 2011

POZVANKA

InSpektorat prace v Bratislave
pozyva na odbornt prednasku na
tému VSeobecné povinnosti za-
mestndvatela v zmysle zdkona
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci, vra-
tane vhodného vyberu ochran-
nych pracovnych pomdcok pre
zamestnancov, ktord sa uskutoc-
ni 20. 4. 2011 od 9,00 do 12,00
hod.vDome$portu najunackejul.
v Bratislave. Prednaska je odpo-
ricand pre vetky pravnické a fy-
zické osoby a je bezplatnd. (Kon-
takt: tel. 02/32182759, e-mail:
andrea.benkovska@ba.ip.gov.sk)

ZIVNOSTENSKE NOVINY - vydava Slovenskd Zivnostenska komora. Séfredaktorka: Mgr. Iva Bukvova (e-mail: ivalinka@gmail.com, bukvova@t-zones.sk). Redakéna
rada: PhDr. Katarina Babulikovd, Ervin Bohacik, Ing. Petra Konikova (tajomnicka), Vladimir Micka (predseda), Ing. Robert Schmidt, Anna Sklendrova. Redakéné spraco-
vanie (redakcia) a tlac: MIKA, spol. s r. 0., Drotdrska cesta 9, 811 02 Bratislava, tel./fax: 02 3980 1581. (Prispevky a objednavky inzercie mozno zasielat aj na adresu:
Urad SZK - kanceldria v Bratislave, Racianska 71, 832 59 Bratislava.) Vydévanie povolilo Ministerstvo kultdry SR, EV 1073108. NEPREDAJNE!
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Stanovisko k § 44a zdkona ¢. 105/2004 Z. z.

REAKCIA MINISTERSTVA
FINANCIi NA CLANOK V ZN

V minulom vydani Zivnosten-
skych novin sme uverejnili ko-
mentdr k novele zikona o dani
z liehu. Sticasne sme o stanovis-
ko k danej problematike pozia-
dali Ministerstvo financii SR, kto-
ré v plnom zneni uverejiiujeme:

S Gc¢innostou od roku 2007 bol,
v snahe eliminovat danové tniky
vznikajice pri predaji nelegdlne
vyrobenych slpotrebitel'skYCh ba-
lenf liehu (dalej len ,SBL”) v da-
riovom volnom obehu, zavede-
ny systém vydavania povoleni na

redaj spotrebitelského balenia
iehu v danovom volhom obehu
(dalej len ,,povolenie na predaj”)

re pravnické a fyzické osoby,

toré v ramci podnikania naku-
puju spotrebitelské balenie liehu
a Bredévaju ho na konec¢nu spot-
rebu v tzv. velkoobchode a malo-
obchode, alebo na priamu spotre-
bu na mieste a vedenia evidencii
o mnozstve prijatého, vydaného
SBL a stave zasob liehu. Predmet-

né opatrenia boli prijaté s cielom
ziskat detailné informécie o pohy-
be liehu od jeho vyroby, dovozu
a distribtcie az po jeho konecnu
spotrebu.

Na zéklade poznatkov ziska-
nych colnou spravou pri uplatrio-
vanf tohto systému v praxi, ako aj
podnetov podnikatelskej verej-
nosti, sa doterajsi stav prehodnotil
a vytvoril sa koncepcne novy sys-
tém, zalozeny nadpovinnosti mat
pri predaji SBL vydané povolenie
na predaj a povinnosti nakupovat
spotrebitelské balenie liehu len od
0s6b, ktorym bolo vydané oprav-
nenie na ich distribdciu. Stcasne
sa systém vedenia evidencif upra-
vil tak, aby sa sprehladnil pohyb
SBL, uvedeného do danového
volného obehu od 0séb opravne-
nych na distribtciu cez drzitelov
povolenia na predaj a aby nedo-
chadzalo k duplicitam pri ich ve-
deni. Predmetnou Upravou sa
odstrdnila povinnost viest eviden-

ciu v prepocte na absolitny alko-
hol a zaviedla sa podmienka sle-
dovat prijem a vydaj SBL podla
EAN kodov. Cielom tychto opat-
reni bola elektronizécia poskyto-
vanych Udajov a zvySenie miery
ich vyuZitelnosti pre Gc¢inné odha-
lovanie nelegalne vyrobeného lie-
hu na trhu. Vzhladom k tomu, ze
opatrenie nadobudlo G¢innost 1.
janudra 2011, je v stcasnosti jeho
objektivne vyhodnotenie aplikd-
cie v praxi predcasné. Podnikatel-
skym ﬁrostredl'm je vsak zavede-
nie tohto opatrenie chdpané ako
nadmerne administrativne za-
tazujice. Z toho dévodu MF SR
bude priebezne analyzovat a pre-
hodnocovat sklsenosti  sprav-
cu dane, ako i danovych subjek-
tov z uplatiovania predmetného
opatrenia v praxi, a ak to bude po-
trebné, pristtpi k jeho Gprave ve-
ducej k zjednoduseniu.

Patricia Malecovd Sepitkovd, od-
delenie komunikdcie s verejnostou

PARTNERI V VMIANCHESTRI

V droch9.az 11. marcasav an-
lickom Manchestri uskutocni-
o stretnutie partnerov k projektu
HairNet, ktory ma za ciel pre-
nos on-line koliacich materidlov
v sektore kadernictva. Slovensko
na stretnutf zastupovala Regional-
na rozvojovd agentdra Senec-Pe-
zinok a SZK. Na stretnuti partneri
zhruli priebezné vysledky analy-
zy potrieb v jednotlivych krajinach
a dohodli sa, ako budu skolia-
ce materidly podla tychto vysled-
kov adaptované. Predstaveny bol
aj systém, v ramci ktorého budu
partneri prekladat a adaptovat tie-
to materidly pre ndrodné verzie
internetovych strdnok. Zhrnuté
boli ostatné prebiehajtice aktivity
projektu, ako napriklad proEa a-
cia projektu ¢i mapovanie skolia-
cich materialov podla Eurépskeho
kvalifikacného ramca.

Ceresnickou na torte bola pre-
hliadka Trafford College, kde bolo

mozné vidiet ako st Skoliace ma-
teridly vyuzivané v praxi a ako
efektivne mozu dopliat vyucbu
buducich kadernikov. Velmi za-
ujimavé boli predo-
vsetkym instruktdzne
vided umiestnené na *
stranke YouTube.
NajblizSie stretnu-
tie je predbezne na-
pldnované na sep- |
tember a malo by sa
konat na Slovensku.
Jeho hlavnou témou
bude preklad a adap- ¥
tacia skoliacich mate-
ridlov na podmienky
jednotlivych partner-
skych krajin. Nagim |
anglickym partnerom
z Univerzity v Manchestri dakuje-
me za vyborn( organizdciu a po-
hostinnti atmosféru!

Ing. Eva Lovdsikovd, RRA Senec —
Pezinok (tel: +421-2-48264 350,
GSM: 0910 927151, mail: elovasi-
kova@rrasenec-pezinok.sk)

PhDr. Katarina Babulikovd, SZK
(tel: +421-35-7603190, mail:
szkkznitra@zoznam.sk)

Kratke spravy

* Vlada by mala rokovat.
AZZZ SR vysoko ocenuje kon-
Struktivny a zodpovedny pri-
stup Slovenského Zivnostenské-
ho zvdzu a vietkych zivnostnikov
k sucasnej situdcif. ,Zivnostni-
ci a drobni podnikatelia chct
pracovat a nemienia sa zdrzia-
vat protestmi a peticiami. VIa-
da by mala hladat riesenia spo-
lo¢ne s nimi.” povedal prezident
AZZZ SR Tomas Malatinsky. ,Je
treba rokovat a hladat cesty. Ziv-
nostnici nie st v tejto chvili nasta-
veni na nejaké protesty, ale ked
neddjde k diskusii, budeme mu-
siet nieco robit,” dodal. AZZZ SR
i jeho partneri.
e Diskusia o problémoch
zdravotnictva. Na rokovanf{
Hospodarskej a socialnej rady
diskutovali predstavitelia vlady,
zamestndvatelov a odborov aj
o naliehavych problémoch zdra-
votnictva. Z hladiska Asocidcie
nemocnic Slovenska k takymto
problémom patria nerovnovaz-
ne podmienky v Ghradach (j)re
poskytovatelov urgentnej zdra-
votnej starostlivosti. ,Zachran-
ka, ktora privezie pacienta do
nemochnice, je zaplatena na pri-
meranej Urovni, avsak zdravot-
nici v pohotovostnych sluzbéch,
ktori nasledne pacienta osetruju
v nemochnici, s odmeneni z ne-
dostato¢ného  nemocni¢ného
rozpoCtu. Nevyvdzenost (hrad
je na vazne zamyslenie sa a je
smutné, ze tym najmarkantnej-
$im prikladom st zlozky, ktoré
zabezpecuju sustavnl urgentnu
zdravotnt starostlivost”, pove-
dal viceprezident Asocidcie ne-
mocnic Slovenska Peter Ottin-
ger. ,Su tu vsak aj dalSie otdzky.
Napriklad, ako doplnit chyba-
jucich stomatolégov alebo vie-
obecnych lekarov, ktorych ve-
kovy priemer sa z globdlneho
thl'adu neustdle zvyéuie ale-
o ako nahradit lekarov, ktorych
mozno zldkaju podstatne Ieli)éie
mzdové podmienky v Cesku”,
dodal Ottinger.

(Pokracovanie na str. 4

§TUDENTI Z GEMERSKEJ ZABODOVALI

O kvalite praktickej pripravy
v ucebnych a Studijnych od-
boroch kadernik a kozmeticka
a vizdzistka v Strednej odbor-
ne&ékole na Gemerskej ulici 1
v Kosiciach, ktora je od roku
2000 clenom Slovenskej Ziv-
nostenskej komory, svedcia aj
vysledky Studentov na Medzi-
ndrodnych majstrovstvach
kadernictva, kozmetiky a vy-
zdoby ume{YCh nechtov, ko-
nanych 6. marca 2011 v Mi-
skolci.

V silnej konkurencii 425 su-
taziacich z Madarska Ukralj<i—
ny, Srbska, Ceska a Sfovenska
v 11 kategdridch si Studen-

ti SOS Gemerskd pocinali ex-
celentne, o com svedcia Sty-
ri prvé a jedno druhé miesto.
Vsetky Igrvé miesta - v katego-
riach ,Denny Gces na umelej
hlave”, ,Vecerny Gi¢es na ume-
lej hlave”, ,Denny a vecerny
ices na umelej hlave” a , Krea-
tivny drdol — Tisic tvarf jari“ zis-
kal Lukas Ocenas (IIl. F).
Druhé miesto v katego-
rii ,Ruzové opojenie — pri-
lezitostné  licenie”  ziskala
Bibiana Fabianova (I1. H).
Lukas Ocends zaroven ziskal
Pohar najuspesnejsieho zahra-
ni¢cného Ucastnika. (k)
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Rokovania Zivnostnikov o danovych
a odvodovych zmenach

Kratke spravy

* Rokovanie o novele Zdkon-
nika prace. Na rokovanf{ pracov-
nej skupiny pri ministerstve prace
k novele Zakonnika prace social-
ni partneri nepodporili stupnova-
nie flexibility pracovnopravnych
vztahov podla vysky mzdy. ,Do-
hodli sme sa, ze skiisime ndjst iny
vhodny spdsob zvysenia flexibi-
lity,“ konstatoval viceprezident
AZZ7Z SR R. Machunka.
* Zivnostnici nie st deforma-
ciou trhu. Clenovia SZZ su vel-
mi sklamani postojom vlady,
ktord ich vnima ako deforma-
ciu trhu. ,Je to presne naopak.
Zivnostnici sa ako jedna z madla
spolocenskych skupin dokonale
prispbsobili novym trhovym pod-
mienkam. Robime tak 24 hodin
denne, na ukor svojich dovole-
niek, vikendov, rodin a casto i po-
hodlia svojich domovov. Rozhod-
ne to nie sme my, kto tento Stat
tahd na kolend”, povedal prezi-
dent zvdzu S. Cizmarik. Zivnos-
tnici podla neho urcite nepatria
medzi tie spolocenské skupiny,
ktoré su prisaté na statny rozpo-
cet. ,My nedostdvame prispe-
vok od stdtu, ako politické stra-
ny, ani socidlne dévky, ako ludlia,
ktori odmietaju pracovat.” Ziv-
nostnici iba minimalne zatazuju
Stat a trh prace, pretoze si vedia
racu najst sami. ,Uplatriuju nie-
en svoju remeselny zrucnost, ale
musia mat aj talent svoj produkt
predat. Takd je nasa realita dnes-
ka. Porovndvat ju s realitou riad-
nych zamestnancov je Uplne po-
mylené”, dodal Cizmarik.
* Elektronicky obchodny ves-
tnik. Podnikatelia uvitali vlad-
ny ndvrh systému elektronické-
ho obchodného vestnika, ¢o je
jeden z krokov, ktory by mohol
viest k skvalitneniu podnikatel-
ského prostredia.
* Zivot silnejsi ako osud.
V Bratislave sa konala konferen-
cia o molekularnej diagnostike
a jej moznosti v zdravotnictve,
o rozvoji Molekuldrno-medicin-
skeho centra SAV ako unikét-
neho pracoviska na Slovensku.
Molekularna medicina je novy
odbor, ktory sa snazi premostit
zdkladny biomedicinsky vyskum
a klinickd prax a zlepsit diagnos-
tiku a lie¢bu ochorent.
* Svetovy tyzden glaukému
varuje. Az polovica ludr's glauké-
mom (fludovo nazyvanym zele-
ny zakal) vobec nevie, ze tymto
ochorenim trpi. Zvysit povedo-
mie o chorobe, ktora moze vy-
Gstit az do slepoty, je preto
ciefom Svetového tyzdna glaukoé-
mu, ktory bol stanoveny od 6. do
12. marca t. r. K iniciative Sveto-
vej glaukdmovej asocidcie a Sve-
tove] asociacie glaukémovych
acientov sa aj tento rok prida-
a Slovenskd glaukomova spoloc-
nost v slpolupréci s farmaceutic-
kou spolo¢nostou Pfizer. (az,b, tk)

K NAVRHU REFORMY
ODVODOVYCH POVINNOSTI
ZIVNOSTNIKOV A SZCO

Uznesenie Predstavenstva
SZK ¢. 7-11

Zivnostnik m4 v spoloc¢nosti je-
dinecné postavenie: je samozivi-
tefom — v pripade nidze sa stat
o neho nepostara v pripade nd-
dze, sam si hlada zdroj svojej ob-
Zivy, sam a zo svojich prostriedkov
zabezpecuje zdroje na svoje pro-
dukty alebo sluzby a v kone¢nom
désledku ich sam musi umiestnit
na trhu. Po odpocitani vietkych
vstupnych ndkladov mu neosta-
va v priemere na mesiac ani vyska
minimalnej mzdy, najma vtedy, ak
je jeho ¢innost sezénneho charak-
teru. Z toho musf este vytvarat re-
zervy na pripadnu chorobu, dovo-
lenku. Nema narok na preplatenie
nahrady za tieto rezervy. V konec-
nom dosledku, ak od jeho celko-
vych prijmov odpocitame ndklady
(podla zdkona o vedenf Gc¢tovnic-
tva) a vysku odvodov tomu prisld-
chajicu, tak mu nezostane spra-
vidla ziaden zisk, z ktorého by
mohol zveladovat svoju zivnost
formou reprodukcie investicif.
A ¢o naroky zivnostnicok pri ma-
terskej dovolenke!

A teraz skiisme porovnat nepo-
rovnatelné!!!

Ak by sme do nakladov zahrnu-
li vSetky ostatné vydavky, ktoré
zivnostnik nemd narok zdctovat,
dospeli by sme k Gdaju, ktory by
reformatorov” zaskocil alebo pri-
najmensom prekvapil svojou vys-
kou percentudlnej sadzby.

Z tohto hladiska v ziadnom pri-
pade nemo6zeme postavit Zivnost-
nika do polohy statistiky a z pohla-
dutoho, aké a kolko plati odvodov
a vobec nie ho porovnavat so za-
mestnancom, ktory md mnoz-
stvo inych vyhod, prav a istot, ¢i
uz zo strany zamestnavatela, kto-
ry musi reSpektovat Zakonnik pra-
ce, alebo zo strany odboroy, ale aj
zo strany Statu, ktory mu garantu-
je dlhodobejsie istoty poskytova-
nfm socidlnych vyhod (podporu
v nezamestnanosti, socidlne dav-
ky atd")

Postavenie zivnostnika

Od roku 1991 v oblasti Ziv-
nostenského podnikania nasta-
lo mnoho zmien. Styrikrat z ob-
jektivnych spolocenskych zmien
(zmena CSFR, EU atd.) a viac ako
80-krat z dovodov noviel zakonov
a osobitnych Fredpisov. Zial, vset-
ky zmeny boli viac v neprospech
zivnostnikov, SZCO alebo zamest-
navatelov, ktori zamestndvajd 1,
10 alebo az 49 zamestnancov.
Tych je vsak vacsina.

Na tychto ludi, ktori pracuji aj
16 hodin denne, $tat nevynaklada
takmer Ziadne prostriedky.

Tito Zivnostnici nemaji dodnes
pristup k lacnym tverom, lebo sa
nema kto za nich zarudit a oni zvy-
cajne nemaju tiez ¢im rucit v po-

zadovanych vyskach. O kompli-
kovanom pristupe k prostriedkom
z EU fondov ani nehovoriac.

Avsak je pravdou, ze az na par
jedincov ,podnikavcov” tito vset-
ci poctivo platia dane a odvody,
aj ked v minimdlnej vyske, avsak
platial Chceme zdoraznit, ze pla-
tenie odvodov z minimalnej mzdy
sa tyka vacsinou zacinajlcich, vy-
ndtenych alebo sezénnych Ziv-
nostnikov.

Avsak vietkych ideme jedno-
ducho administrativne ,odme-
nit” zvySenim odvodov na zdklade
akéhosi porovnania neporovna-
telného. Takyto postoj svedci o sta-
le pretrvavajicom hodnotenf Ziv-
nostenského stavu z pohladu
politikov a stdtneho byrokratizmu
az na hrane , kriminality”.

My, Zivnostnici, si myslime, ze
kriminalizovanie nasho stavu v tej-
to dobe nie je namieste a vacsina
z nds poctivo podnikd a zabezpe-
Cuje pracu nielen sebe, rodine, ale
aj svojim zamestnancom.

Postoj Zivnostnikov k reforme

Sme za reformu, avsak nie taku,
ktord plosne alebo nejakym ad-
ministrativnym spésobom upra-
vi sadzby odvodov len preto, ze
v socidlnom a zdravotnom systé-
me chybaji peniaze z inych ako
racionalnych doévodov. Sme za
zjednodusenie odvodovych miest
a hlavne za sprehladnenie tokov.
Zasadne nemdzeme suhlasit so
zvySenim sadzby odvodov bez
tolZo, aby sme v zdkonoch o da-
niach a odvodoch nemali zohlad-
nené tie prdava, ktoré by ndm
garantovali uplatriovanie oprévne-
nych ndkladov, spojenych s pod-
nikanim ako SZCO alebo Zivnost-
nikov — zamestnavatelov, a teda

aj na zaklade novych porovnanf
so zamestnancami (prava porov-
natelné s ich prdvami garantova-
né Zakonnikom prace). (To zna-
mend do Gctovnych nakladov pre
vypocet zakladu dane mat zahr-
nuté vietky naroky a s tym spoje-
né vydavky, ktoré sme vymenovali
na zaciatku, to je narok na zicto-
vanie vlastnych mzdovych vydav-
kov a odvodov, naroky na prace-
neschopnost a dovolenku, s tym
spojene mzdové vydavky, vydav-
ky na naroky spojené s materskou
dovolenkou atd")

Popritom by reforma nemala byt
o tom, ze ziska nové zdroje zvy-
$enfim odvodov u Zivnostnikov.
Reforma je aj o Setreni verejnych
zdrojov, a teda aj o verejnych vy-
davkoch a my, Zivnostnicisme pre-
svedceni, ze Statne institticie ne-
hladaju tieto zdroje v efektivnom
fungovanf ich samotnych. O tom-
to tiez ,fungovani” svedci napri-
klad fakt, ze poistovne, zdravotné,
ale aj socidlna, vlastnia a pracuju
v luxusnych budovach, vrcholovf
manazéri sa vozia v drahych au-
tach a maju platy, o ktorych sa vac-
Sine zivnostnikov iba sniva.

V zivnostenskej obci prevldda
nézor, ze politici zabudli na svo-
je predvolebné sluby vytvorenia
vhodného podnikatelskeho pros-
tredia pre oblast MSP.

Pri tomto predkladani alternativ
a navrhov chybaju analyzy dopa-
dov na podnikatelské prostredie
v oblasti zivnostenského, malé-
ho a stredného podnikania. Javi
sa ako nekoncepcné, chaotické,
undhlené, s jedinym ciefom na-
rychlo platat diery v prijmovej cas-
ti rozpoctu Statu na tkor produke-
nej skupiny.

STANOVISKO SLOVENSKE]
ZIVNOSTENSKE) KOMORY

Slovenska zivnostenska komora na zéklade vlastného postidenia si-
Casnej situdcie v oblasti plnenia odvodovych povinnosti a obozndme-
nia sa s koncepciou reformy zdsadne nesuhlasi's tym, ako je tato refor-
ma pripravovand a predkladana sirokej verejnosti s cielom poukazania
na skutocnost, Ze Zivnostnici su ti, ktori neplatia dostatocne do

poistovni.

Vzhladom nato, Ze Zivnostnici si tvorcami nezanedbatelného doma-
ceho produktu a patria aj k vyznamnej skupine zamestnavatelov, ve-
rime, Ze koncepcia reformy v oblasti odvodov v takejto forme, ako je
predkladand, neprejde. Ziadame Zivnostnikom umoznit v zakonoch
také prava, aké im prisliichaji a o pripadnych zmenach rokovat so
stavovskymi organizaciami Zivnostnikov na zaklade osobitnych stu-
dii. Tieto pripomienkovat a vzajomne zostiladit do spolo¢ného re-

formného kroku, ktory bude Er
Frezieravy nielen vo financidch,
i

inosom pre celd spolo¢nost, bude
ale aj v oblasti zamestnaneckej po-

tiky Statu v dlhodobom casovom horizonte.

V nasej spoloc¢nosti je potrebné mat zdujem o zvySovanie poctu Ziv-
nostnikov, malych a strednych podnikatelov a nie podielat sa unahle-
nymi rozhodnutiami na znizovanf tohto stavu. Dosledky takejto ma-
nipuldcie s verejnou mienkou urcite spolocnost pociti v krdtkej dobe

v oblasti rastu nezamestnanosti.
Zilina, 9. marca 2011

Spracoval Ing. Cyril Klobusovsky, podpredseda pre ekonomiku
Na rokovanie predlozil Ing. Vojtech Gottschall, predseda SZK



Rokovania zivnostnikov o danovych
a odvodovych zmenach
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ZIVNOSTENSKY BALICEK

opatreni na zvySovanie zamestnanosti podporou MSP

Opatrenia na zniZenie daiové-
ho a odvodového zatazenia

1. V ramci zmien v danovom
a odvodovom systéme nezvysovat
danové a odvodové zatazenie ziv-
nostnikov a dalSich samostatne za-
robkovo ¢innych oséb a tych, ktorf
pracuji na dohodu.

2. Po ozdraveni verejnych fi-
nancii znizovat priame dano-
vé a odvodové zatazenie (dane
z prijmu, socialne odvody) a zni-
zit spotrebné dane na minimalnu
droven, moznu v rdmci EU.

3. S Gcinnostou od 1. 1. 2012
zaviest flexibilné odpisovanie ma-
jetku podnikatelmi az do vyéléy
100 percent hodnoty nadobud-
nutého majetku roc¢ne podla roz-
hodnutia podnikatela.

4. S Gcinnostou od 1. 1. 2012
vratit vysku pausalnych vydavkov
pre zivnostnikov, ktori maju prij-
my len z remeselnych Zivnosti na
povodnd Groven 60 percent.

Opatrenia na znizenie admi-
nistrativneho zatazenia

5. S Gc¢innostou od 1. 1. 2012
zrusit u podnikatelskych subjek-
tov (s vynimkou dopravcov) po-
vinnost vedenia knihy jazd. Za-
chovat len povinnost vedenia
evidencie pociato¢ného a konec-
ného stavu tachometra, nakupu
pohonnych hmot a spotreby.

K problematike navrhovanych
zmien v systéme danového a od-
vodového zatazenia sa zGcastne-
né strany zhodli na nasledovnom:

Zastupcovia zivnostnikov vita-
ju jednoznacné stanovisko OKS

otazke danového a odvodového
zatazenia zivnostnikov a vyslovu-
ju mu plnt podporu. Zéastupcovia
zivnostnikov maji mat moznost
oboznamovat sa s ndvrhmi a riad-
ne ich pripomienkovat.

Zivnostnik nie je iny druh za-
mestnanca, ale podnikatel, kto-
rého ekonomické postavenie a zi-
votnd situdcia sa zasadne IiSi od

Z rokovania s predstavitelmi Obcianskej konzervativnej strany

6. S ucinnostou od 1. 6. 2011
zverejnit na Ustrednom portéli ve-
rejnej spravy v prehladnej forme
vsetky informdcie, stvisiace s po-
vinnostami zamestnavatela pri za-
mestndvani, vratane znenia prav-
nych predpisov a vysvetlen{k nim,
tlaciv a formuldrov a zdkladné-
ho softwarového vybavenia pre
vedenie mzdovej agendy. Vietky
potrebné informacie poskytovat
zivnostnikom na g]ednotn)?ch kon-
taktnych miestach.

7.V rdmci novelizdcie Zakon-
nika prace zrusit povinnost vypo-
vednej doby, odstupného a od-
chodného (resp. aspon zrusit
stibeh odstupného a vypovednej
doby) a maximélne spruznit nad-
vdzovanie a rozvdzovanie pracov-
ného pomeru. Ponechat moznost
prac na dohody mimo zamestna-
neckého pomeru bez zvySovania
odvodového zatazenia.

8. S acinnostou od 1. 1. 2012
umoznit zamestnavatelom, aby
namiesto poskytovania stravy ale-
bo gastrolistkov mohli zamestnan-
com poskytovat prispevok na stra-
vu ako priplatok ku mzde.

9. S Gcinnostou od 1. 1. 2012
upravit vsetky zakony tak, aby
ziadny organ verejnej spravy ne-
mohol od obcana, ani od podni-
katelského subjektu ziadat infor-
méciu, ktord md k dispozicii iny

orgdn verejnej spravy. Zaviest vza-
jomne prepojent elektronickd re-
gistrdciu dokumentov potrebnych
na podnikanie. Zamedzit duplici-
tam vo vykaznictve podnikatelov
verejnym institdcidm.

10. S Gcinnostou od 1. 1. 2012
stanovit vsetkym organom ve-
rejnej sprdvy povinnost prijimat
spravne poplatky nielen v kol-
koch, ale aj v hotovosti, banko-
vym prevodom a prostrednictvom
platby platobnou kartou.

e

V utorok 15. marca sa stretli na spolocnom rokovani na péde KDH za-
stupcovia Slovenskej Zivnostenskej komory s predstavitelmi Krestansko-
demokratického hnutia a dalsimi zastupcami Zivnostnikov (Slovenského
Zivnostenského zvdzu a Slovenskej asocidcie malych podnikov). Za SZK
sa rokovania ztcastnili Ing. Vojtech Gottschall, Ing. Michal Mudrak, Ing.
Robert Schmidt, Ing. Cyril Klobusovsky a Vladimir Micka. Za KDH sa ro-
kovania zucastnili podpredseda Ing. Jdn Hudacky a podpredseda a Cf)o-
slanec NR SR Ing. Julius Brocko. Na programe boli otdzky dariovej a odvo-

dovej reformy, zlepsenie podnikatelského prostredia a systému podpory
(i

malého a stredného podnikania.

KOMUNIKE

z rokovania OKS so zastupcami zivnostnikov

zamestnaneckého pomeru.

Zivnostnikov preto treba vnimat
nielen ako samoziviteloy, ale naj-
ma aj ako zamestndvatelov, tvoria-
cich pracovné prileZitosti.

Z(castnéné strany preto pova-
zuji za neprijatelnd argumen-
taciu, ktora uUcelovo porovnéva
nomindlne odvody Zivnostnikov
a zamestnancov s ciefom postavit
proti sebe tieto dve skupiny obca-
nov.

Odvody platené zamestnanca-
mi a zamestnavatelmi je potrebné
nadalej znizovat.

(m)

Tvrdenie o zneuzivani Zzivnos-
tf na obchddzanie odvodovych

ovinnosti nie je podlozené re-
evantnymi Gdajmi ani analyzou
situdcie, ktord by urc¢ila mieru
a pripadné dovody takéhoto ob-
chddzania a preto ho ztcastnené
strany odmietaju ako tcelové.

Nésledkom zvy3ovania darnové-
ho a odvodového zatazenia Zziv-
nostnikov by bolo zvysenie neza-
mestnanosti a riziko Ciernej prace.

Zicastnené strany navrhuju:

- oddelit zmeny v navrhova-
nom danovom a odvodovom sys-
téme, veduce k jeho zjednoduse-
niu od zvySovania odvodov pre
zivnostnikov a dohoddrov (¢o je
mozné urobit jednoducho pros-
trednictvom zmeny jeho paramet-
rov),

- definitivne rozhodnutie o ta-
kejto zdsadnej zmene systému
urobit po verejnom pripomienko-
vani vo faze legislativneho zdmeru
a neskdr aj paragrafového znenia,
v ktorom budd mat dostatocny
Casovy priestor na analyzovanie
a pripomienkovanie navrhov vset-
ky zainteresované skupiny obca-
nov a podnikatelov.

K stavu Fodpory a pretrvavaju-
cim problémom malého a stred-
ného podnikania sa vsetky
ziicastnené strany zhodli na na-
sledovnom:

m)

Zivnostnici st najpocetnejou
skupinou SZCO, malych a stred-
nych podnikatelov.

Malé a stredné podnikanie je
najflexibilnejSou, potencidlne naj-
inovativnejSou a teda nenahradi-
telnou stcastou hospodarstva so
silnou vdzbou ku krajine, v ktorej
posobi a ktora zvel'acf’uje svoj ma-
jetok a umiestriuje zisk z podnika-
nia predovietkym na Slovensku.

Malé a stredné podnikanie je
Erirodzenym prostredim, z ktoré-

0 mOzu vyrast osobnosti, schop-
né svojimi produktmi Uspesne
reprezentovat Slovensko v medzi-
narodnej konkurencii.

Malé a stredné podnikanie si za-
sltzi trvalt podporu a starostlivost
zo strany verejného sektoru, naj-
ma v podobe odstrarovania da-
novych, odvodovych a adminis-
trativnych bariér v podnikani.

OKS a zdstupcovia Zivnostni-
kov sa preto dohodli na vzajom-
nK’ch konzultdciach k problema-
tike podpory malého a stredného
podnikania, na vytvorenf spoloc-
nej pracovnej skupiny na pripra-
vu balika na podporu malého
a stredného podnikania a na spo-
luprdci pri predkladani konkrét-
nych ndvrhov legislativy v NR SR
poslancami OKS.

Bratislava, 21. 3. 2011
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Z cinnosti krajskych zloziek

HODNOTENIA PRED KONANIM
VYROCNEHO ZHROMAZDENIA

KZ Nitra

Obdobie od posledného zhro-
mazdenia delegatov krajskej zloz-
ky (pred rokom) preverilo schop-
nosti  prisposobit sa zmendm,
ktoré ovplyvnili zivot vo vietkych
krajskych zlozkach komory. Cle-
novia nitrianskej zlozky pdsobi-
li v skisobnych komisiach na SOS
Zlaté Moravce, SOS Levice, SOS
Sahy, SOS Hrkovce, SOS - kame-
narska Levice, Stkromnd skola
Koldrovo, SOS_Levice (propagac-
na grafika), SOS Nitra, Cintorinska
ulica, SPU — Durcanského Nitra,
SOS - Levicka ulica, Nitra, Od-
borné uciliste interndtne — Moj-
mirovce, SOS Ulica sv. Michala,
Levice. Skasok sa zGcastnili Dr.
Katarina Babulikova, Ing. Bea-
ta Gajdosikova, Maria Ondriaso-
vd, Helena Dubayovd, Mgr. Edita
Trachla, Ing. Juraj Miskovic, Dr. Ti-
bor Kopdcs, Peter Sanc¢u, Dr. Lu-
dovit Dropan, Maria Papovd, Jan
Libutka, Pavel Bollo a dalsi.

Stalo sa tradiciou, ze nas zastup-
covia $kol pravidelne prizyvaju
do odobnycﬁ komisii v ramci re-

iondlnych, ¢i celostatnych stta-
zi. V roku 2010 sme sa zdcastni-
li celostétnej a regiondlnej sttaze
kozmeticiek, vizaZistiek, ktoré or-
ganizovala Ing. Beata Gajdosiko-
va na Stredisku praktickej vyucby
v Nitre (dr. K. Babulikov4, I. Ba-
bulikova). Ucast bola motivovana
odbornym sprievodnym progra-
mom, zaujmom zo strany minis-
terstva Skolstva, VUC, profesij-
nych a stavovskych organizacii
amédii. Podobne sme sa zticastni-
li aj regiondlnej sttaze na SPV Nit-
ra, kde sa pod vedenim Ing. Beaty
Gajdosikovej konala sttaz kader-
nikov na tému. Krajski zlozku tesf,
Ze popredné miesta v sutazi vzdy
patria zastupcom tych skol, kto-
ré st clenmi krajskej zlozky (SPV
— Nitra, SOS Jesenského, Nové
Zamky). Na uvedené podujatia
prispieva KZ Nitra aj sponzorsky.

KZ Nitra bola uz po treti raz po-
verend pripravou sutaznych tém
na celoslovenskd sutaz v Studij-
nom odbore Kozmetic¢ka a viza-

zistka. Na 19. ro¢niku prezentac-
nej vystavy JUVYR 2010 sme boli
aj clenmi odbornej komisie (Dr. K.
Babulikova, I. Babulikova, P. Tina-
kova).

V ramci spoluprace s Narodnym
Gstavom celozivotného vzdela-
vania sme pripravovali materialy
k skvalitneniu odborného vzdela-
vania a celozivotného vzdeldva-
nia.

V septembri sme sa zicastnili
medzinarodnej konferencie v No-
vom Smokovci, kde sme prezen-
tovali organizovanie a hodnotenie
skasok sposobilosti (Dr. K. Babuli-
kova, Ing. ). Miskovic).

KZ Nitra pravidelne pripravuje
hodnotenie akreditovanych pro-
jektov. Za uplynuly rok ich bolo
viac ako 100.

Krajskd zlozka ma zastipenie na
Uradoch prace Novych Zamkoch,
Nitre a Leviciach. Pravidelne pod-
poruje medzindrodné Sportové
turnaje v hadzanej. Spolupracuje
s regiondlnymi a odbornymi ¢aso-

pismi. (ba)
KZ KosSice

Krajskd zlozka v Kosiciach ma
143 clenov, zdruzenych v Siestich
okresnych zlozkach. Voleni zé-
stupcovia okresnych zloZiek tvoria
7-Clenné predstavenstvo. Predsta-
venstvo sa na rokovaniach v hod-
notenom obdobf venovalo hlavne
prenosu Uloh z rokovani predsta-
venstva SZK az na uUroven okres-
nych zloziek, clenskej zdkladni,
hospodareniu a plneniu rozpoctu,
podnikatelskému prostrediu, kto-
ré je pre zivnostnikov kazdym ro-
kom horsie.

Zastupcovia zlozky boli ¢lenmi
skasobnych komisii pri zaverec-
nych skdskach na Siestich stred-
nych odbornych skolach pre pro-
fesie kuchar- casnik, zlatnik, pekar
—cukrér, kadernik a pre stavebné
profesie.

Krajska zlozka je svojimi ¢lenmi
v pracovnych komisiach pri okres-
nych Gradoch prace v TrebiSo-
ve, Spi§skevj Novej Vsi a KoSiciach,
v RPIC Kogsice, v krajskej rade pre

Pred vyro¢nym zhromazdenim delegatov

NAMETY DO DISKUSIE

Mnohé problémy pretrvévajd
a mnohé ani nevieme ovplyviio-
vat. V prvom rade sa ndm sice darf
prijimat novych ¢lenov, ale nie
je to masové, chybaji nové tvé-
re v radoch funkciondrov, mnohf
¢lenovia st dlhodobo stereotyp-
nf, a ¢o je najhorsie, chyba nam
uceleny motivacny systém prace.
Ved donekonecna sa spoliehat iba
na dobrovolnost a vlastny sponzo-
ring ¢innosti je stavom neudrzatel-
nym, najma preto, ze ide o ¢aso-
vo velmi naro¢nd pracu s fudmi,
a tiez potrebu odbornej zdatnos-

ti. Vyjadrujeme sa k zdkonom,
predpisom, sme uGcastnikmi roz-
nych ndrodnych komisii a vybo-
rov a denne vysvetlujeme fudom
problémy podnikania.

Nestastim je absencia akychkol-
vek externych finan¢nych zdrojov.
Takmer ,nekonecnym pribehom”
je dlhoro¢ny projekt Zivnosten-
ského institdtu, kde zo strany ko-
mory boli splnené vsetky pro-
jektové, financné, obstardvacie
¢innosti, avsak $tat, a najma mi-
nisterstvo hospoddrstva a minis-

odborné vzdeldvanie a pripravu,
v pracovnych komisiach pri samo-
sprdvnych orgdnoch a na minister-
stve hospodarstva, Clen krajskej
zlozky zastupuje SZK v komisii pre
podnikatelské prostredie a cestov-
ny ruch pri vybore pre hospodar-
stvo, vystavbu a dopravu NR SR.
Kanceldria krajskej zlozky v uply-
nulom roku pripravila a zabezpe-
c¢ila 178 kvalifikacnych skasok
odbornej sposobilosti pre zadi-
najlcich zZivnostnikov — remesel-
nikov, ktorym zacatie podnika-
nia zbytocne oddaluje a stazuje
nezmyselnda povinnost minimal-
ne Sestmesacnej odbornej praxe,
nelogicky zdévodnend a podlo-
zena. Dalej realizovala poraden-
stvo a odbornti pomoc pre 189
zdujemcov o zivnostenské pod-
nikanie z viacerych regiénov Slo-
venska. I8lo hlavne o sposob
a moznosti ako zacat podnikat,
o problémy pri podnikani v reme-
selnych Zivnostiach, neuhradza-
nie faktdr po vykonani prac a pod.
Zaroven z mene KZ SZK boli za-
slané trom podnikatelskym sub-
jektom listy v zmysle § 3, ods. 2,
ismeno ¢, ¢im zlozka pomoh-
a v dvoch pripadoch pri thrade
faktdr Zivnostnikom a treti sub-
jekt, ktorr’ zrusil Zivnost sa vda-
a nadej legislative vyhol zodpo-
vednosti. (eb)

Pocas prestdvky na zhromazdeni KZ Bratislava

terstvo prace s tymto (aj po de-
siatkach rokovani za uplynulych
pat rokov) nema zaujem pohndt
askutocne nieco pre zivnostensky
stav robit. Pretrvavaji problémy
spolo¢nej komunikacie medzi ziv-
nostnikmi. Sme rozni fudia, s roz-
nymi zdujmami, a velakrat je taz-
ko stmelit a zjednotit ndzory, nové

ostupy a dokumengl. Mnohf sta-
e trpia syndromom dristania, cize
hovoria vieobecne o nedostat-
koch, ale ako je rok dlhy v Zziv-
nostenskych aktivitach ich nevid-
no, nepredlozia jeden projekt ci

KZ Bratislava

Bratislavska krajska zlozka svo-
ju cinnost v roku 2010 zamerala

lavne na stabilizovanie clenskej
zakladne ako aj na zastupovanie
¢lenov na roznych rokovaniach
o zakonoch a vyhldskach, tykaju-
cich sa zivnostnikov. Jeden éIJen
bol v krizovom stabe Vlady SR
(Ing. Vojtech Cottschall).

V spolupraci so vzdeldavacou
Agentdrou  AMOS-K'  vykond-
va zlozka kvalifika¢né skasky pre
zivnosti Panske, damske a cﬁet-
ské kadernictvo, Kozmetické s|luz-
by a Manikira a pedikira. Dal-
Sie kvalifikacné skusky pre Zivnost
Vyroba pekdrskych a cukraren-
skych vyrobkov vykondva zloz-
ka v spolupréci v PD Bageta Pez-
inok. Celkovo bolo vykonanych
122 skasok, najviac pre kozmetic-
ké sluzby (55).

Vzdelavanie je jednou z nos-
nych dloh zlozky, jej zéstupco-
via sa pravidelne zicastiuju na
zaverecnych sktskach na stred-
nych odbornych skoldch a déva-
ju stanoviska pre stredné odborné
skoly k vyucbe novych predme-
tov, ¢i k moznej vyucbe experi-
mentalneho overovania $kolské-
ho vzdelavacieho programu. Na
zaverecnych skdskach sa pravi-
delne zucastriovali: Iveta Kurto-

(Pokracovanie na str. 12)

(foto - b-)

konkrétny postup. Tiez nas zata-
Zuje viacero zastupujlcich orga-
nizacii zivnostnikov, ¢o len rozbi-
jasilu a prezenciu zaujmov. Aj ked
na jednej strane mnohi tvrdia, ze
Slovenska Zzivnostenska komora
je trochu v ilegalite a malo sa pre-
zentuje na verejnosti, nie je to tak.
Som zastancom vaznosti, rozum-
nych a zrelych stanovisk k aktual-
nym problémom spolo¢nosti, do-
padajtcim na Zzivnostensky stav,
o to viac, ze sme apolitickou or-
ganizéciou. Chyba ndm jednot-
ny Styl prezentdcie, akény urad
komory a dobry tlacovy hovorca,
aviak to st vyhladové tlohy.
Ing. Tomds Novotny,
clen Predstavenstva SZK
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ZIAVY PRE CLENOV CECHU

ETICKY KODEX

Majstrovstva sveta v ladovom
hokeji st vyzvou a zdroven vel-
kou prilezitostou pre prezentaciu
hlavného mesta SR, ale i celej kra-
jiny v ociach slovenskej, europskej
i svetovej Sportovej verejnosti. Je
preto v zaujme vsetkych zainte-
resovanych stran, organizacné-
ho vyboru majstrovstiev, orgdnov
Stdtnej sprdvy i miestnej samo-
spravy, podnikatelskych or§anizé-
cif i fanusikov, aby sa kazdy nav-
stevnik slovenskej metropoly citil
v Bratislave ako doma, aby nase
hlavné mesto pontklo prijemné
prostredie pre kazdého.

Signatari etického kodexu MS
2011 IIHF, realizujici svoje ve-
rejné, neziskové i podnikatelské
aktivity na tizemfi hlavného mes-
ta SR Bratislavy a jeho SirSom
okoli, vyhlasuju, Ze:

- bude pre nich samozrejmos-
tou dodrziavanie zékonov a prav-
nych predpisov

|

- si ctia pravidla etického spra-
vania sa, ktoré st zakladnym prin-
cipom pri poskytovani véetEYCh
sluzieb verejnosti, zdkaznikom

- sa budu vyhybat akymkolvek
prejavom intolerancie ¢i diskrimi-
ndcie zakaznika

- zabezpecia ¢o mozno najvys-
sf Standard pri poskytovani'sluzieb
v atmosfére Ustretovosti a aktivnej
pomoci zdkaznikom

- nezneuziju organizdciu sveto-
vého Sampiondtu v ladovom ho-
keji na neoddvodnené, Gcelové
zvySovanie cien

- vramci svojich moznosti pod-
poria prezentdciu mesta, prispe-
ju k udrziavaniu Ccistoty, poriad-
Lu a skultirneniu verejnych
priestranstiev

- vytvoria priestor, aby sa zakaz-
nik mohol bezodkladne informo-
vat u zodpovedného pracovnika
o) §tandar(ﬁ1)7ch cennikoch za po-
skytnuté sluzby.

Slov. leg. metrolégia
Slov. metrol. istav
Nicholtrackt

Motor Car Group

overenie taxametrov 8%
overenie taxametrov
pneumatiky
kontrola+nastav.geom.
auta KIA pre taxikarov

dohodnuté ceny

20%

priamo u dodavatela
priamo u dodavatela
35% Nicholtrackt
Nicholtrackt

priamo u dodavatela

priamo u dodavatela
Nicholtrackt
Nicholtrackt

vuB

Dolné Hony

BS FAKTORING

Autoskola

zakonné poistenie

+ havarijné poistenie
vedenie Uctov

20%

Auto- umyservis, s.r.o.
umyvarka na Bajkalskej ul.
(parkovisko pri Bille)
umyvarka na parkovisku Billa

umyvanie vozidiel 10%

umyvanie vozidiel 10%

individualna

KIA Cee’d 11%
KIA Sportage 7,5%
KIA Soul 11% Z. Krajcovi¢
KIA Venga 9% 903 429 809
mechanické a klampiarske prace
nahradné diely 10% Dunajska Luzna

AUTOROTOS STK + emisné kontroly 10% STK* tel. 4949 1842
Servis - praca 15% Servis tel. 4487 2667
Servis - material 10% Servis tel. 4949 1833
auta
(podla typu a mnozstva) 4-9% predajna tel. 4487 2666
Restaurant - Pizzéria 10% Pizzéria

pre priamych rodinnych prislusnikov €lenov Cechu Taxi
tel. 0903 411 741
jednotlivé pobocky
na umyvarke

na umyvarke

* STK aj v DP na Roznavskej €. 19 (nakladné automobily) a Studenej ulici (osobné a nakladné), lel. 4444 2211

Signatdri sa k etickému kéde-
xu zavdzuji dobrovolne a s cie-
[om, aby Bratislava i celé Sloven-
sko zilo hokejom a aby sa kazdy
fandsik jednej z najpopularnej-
sich kolektivnych hier na svete citil
v nasom meste, nasej krajine ako
doma.

Eticky kodex v stvislosti s posky-
tovanim taxikdrskych sluzieb bude
doplneny o maximalne sadzby za
poskytnutie sluzby, ktoré taxika-
ri, ktori sthlasia s kédexom, ne-
prekrocia. Taxiky, ktorych vodici
podpiSu kédex, ﬁudu pocas maj-
strovstiev oznacené a o tejto sku-
toCnosti budd navstevnici maj-
strovstiev réznymi formami (napr.
letdkmi) informovant.

Dalsie informacie pre taxika-
rov — Clenov cechu, v suavislos-
ti s poskytovanim sluzieb pocas
majstrovstiev, budd  priebezne
upresiované cestou firiem (dispe-
¢ingov).

ﬂ\‘/\“ z

16 100

16-322 oo

PROFI
TAXI

0SOBNA A NAKLADNA TAXISLUZBA

TAXI GOLD

16 001

0908 6B 1111 08504 68 2223
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PLNENIE ROZPOCTU ZA ROK 2010  Spolocné stanovistia ~PREDSTAVENSTVO
TAXI na rok 2011 A VYKONNY VYBOR
Uvddzame ndzvy stanovista pocet INFORMUJE

Druh prijmu
Clenské PO (9 x 166)
Clenské FO (489 + 15) x 20
Zapisné FO (15 x 5)

Uroky na bankovom Géte
Prijmy z reklamy

Ostatné prijmy

Druh vydavku

Najomné

Organizac¢né a administrativne
Clenské do SZZ a SZK

Mzdy, odmeny a odvody
Schodzkova cinnost

Socidlna vypomoc

Sportové ¢innost

Halo, taxi

Ostatné vydavky

Prijmy spolu :
Vydavky spolu:
Hospodarsky vysledok = zisk

16 664,48 plnenie
15 801,01 plnenie

tu na vedomie.

Plan
1494,-
10 080,-
75,-
150,-
1200,-
7095,-

2655,
7540,
1227,-
4825,
1483,-
300,
2000,
97,-

82,80 %
78,51 %

863,47 EUR

Vypracoval M. Velcicky. Prerokované na zasadnuti Predstavenstva CECHu TAXI
Bratislava 17. marca 2011. Predstavenstvo berie informéciu o plnenf rozpoc-

Skutoc¢nost
1494,00
8729,84

73,00
19,76

6347,88

EUR
2559,70
7999,13
1166,00
2189,00

732,98

ROZPOCET CECHU NA ROK 2011

Druh prijmu
Clenské PO (9 x 166)
Clenské FO (451 + 10) x 20
Zapisné FO (10 x 5)

Uroky na bankovom ucte
Prijmy z reklamy

Ostatné prijmy

Spolu

Druh vydavku

Ndjomné

Organizac¢né a administrativne
Clenské do SZZ a SZK

Mzdy, odmeny a odvody
Schoédzkova cinnost

Socialna vypomoc

Sportova ¢innost

Halo, taxi

Ostatné vydavky

Vypracoval M. Velcicky

Predstavenstvo Cechu TAXI Bratislava na svojom zasadnuti17. 3. 2011

EUR
1494,-
9220,-
50,-
20,-
200,
5853,-

16 837,-

EUR
2600,-
7000,-
1166,-
3638,-
1000,-

300,-

1000,-
133)=

navrh rozpoctu prerokovalo a jednomyselne schvalilo.

vodicov pre jednotlivé taxisluzby:
Hlavna stanica

BP druzstvo 28, OTTO 42, PROFI
117, BP servis 35, VIP 45, N1
Stanica Nové Mesto

ABC 42, BP druZstvo 28, PROFI
117,VIP 45, N1 23

Kopcianska

DELTA 35, OTTO 42, PROFI 117,
BP servis 35, VIP 45

SAD Mlynskeé Nivy

BP druzstvo 28, PROFI
BP servis 35, VIP 45, N3
Molecova

BP druzstvo 28, OTTO 42,
)BP servis 35, FUN 40, VIP 45
Nam. hraniciarov

BP druzstvo 28, PROFI
BP servis 35, VIP 45
Hradska - Jantar

OTTO 42, PROFI 117, VIP 45
Pod zahradami

BP druzstvo 28, PROFI
BP servis 35, VIP 45
Kazanska

BP druzZstvo 28, FUN 40
Limbova

PROFI 117, BP servis 35, FUN 40

SPECIALNA ADRESA

Bratislavska samosprava zriadi-
la $pecialnu mailovd adresu, ktord
moézu vyuzivat obyvatelia mesta,
ale aj fantsikovia ladového hokeja
na ziskanie informacii o organiza-
cii svetového Sampionatu. Adresa
je: ms2011@bratislava.sk.

Okrem toho mesto pripravuje
zriadenie mimoriadnej nonstop
telefénnej linky, na ktorej bude
poskytovat pocas konania maj-
strovstiev dolezité informécie. (b)

CECH TAXI BRATISLAVA
Cechmajster: Milan Velcicky
Kancelaria: Ruzinovskd 1,
821 02 Bratislava 2, 3. posch.)
Telefon: 02/4342 4022
E-mail: cechtaxi@centrum.sk

Uradné hodiny: utorok a $tvrtok
od 9:00 do 13:00 hod., v piatok
po telefonickej dohode

117,

117,

117,

Posledna rozlicka

V den svojich 59. narodenin ne-
¢akane navzdy z radov taxikdrov
Profi taxi odisiel dlhoro¢ny taxikar

Stefan Bublinec.
Cest jeho pamiatke!

Zhromazdenie delegatov

Vyro¢né zhromazdenie de-
legdtov CECHu TAXI Bratislava
sa bude konat 21. aprila 2011
0 10,00 hod. v areali ucilista na
Ruzinovskej ulici v Bratislave.
Delegdti (podla kltica v zmysle sta-
nov jeden delegdt na 15 ¢lenov)
budd hodnotit cinnost za uply-
nuly rok, prerokuji rozpocet na
rok 2011, zvolia si novych ¢lenov
Eredstavenstva a dozornej rady,

udd aktualizovat zakladné doku-
menty a zaoberat sa zmenou clen-
ského. Pripadné ndvrhy k tomu,
¢im by sa malo zhromazdenie de-
legdtov este zaoberat mozu cle-
novia podat do 7. aprila (do kan-
celdrie cechu). V)

Bezplatné skolenie taxikarov

V ramci spoluprace taxikarske-
ho cechu s magistrdtom hlavné-
ho mesta Bratislavské kulttrne
a informacné stredisko organizu-
je pre taxikarov bezplatné skole-
nia pracovnikov prvého kontak-
tu. Priblizne 600 taxikdrov moze
v najblizsich dnoch ziskat zaklad-
né informdcie o meste (vratane
prehliadky mesta). Zdujemcovia
o skolenie sa moézu prihlasit v kan-
celarii cechu alebo na dispecingu,
na ktory st napojeni. Terminy sko-
lenf budd urc¢ené az po prihlase-
nf sa dostato¢ného poctu zaujem-
cov. (w)

Dohody o stanovistiach

Jednotlivi ¢lenovia CECHu TAXI
Bratislava - prdvnické osoby aj
skupiny nezapojenych — uzavreli
s cechom dohody o postupe ob-
stardvania, pouzivania, ruSenia
a udrziavania stanovist osobnej ta-
xisluzby. Dohody maju riesit celt
problematiku prav a zodpoved-
nosti za stanovistia. (w)

Vyjadrenie protimonopolného
dradu

Vedenie CTB ocakava pisom-
né vyjadrenie Protimonopolného
Uradu SR k otdzke oprdvnenosti
CECHu TAXI prijat pre clenov ce-
chu smernicu k maximalnym ce-
nam za sluzby.

Ponuka lacnejsich vozidiel

Motor Car Group pontika taxika-
rom — ¢lenom cechu lacnejsie vo-
zidla znacky Kia, konkrétne mo-
dely Cee’d a Soul so zlavou 11
%, novy Sportage so zlavou 7,5
% a model Venga so zlavou 9 %.
Zaujemcovia mozu kontaktovat
priamo predajcu (Z. Krajcovic, tel.
0903 429 809). (d)

Informadcie o cechu a diskusné
forum

Informdcie o CECHu TAXI Bra-
tislava najdete na webovej stran-
ke www.taxi.trek.sk. Okrem iného
na tejto stranke je mozno zdcas-
tnit sa diskusného féra — pristup-
ného kazdému. Vedenie cechu
vsak poukazuje na to, ze ¢lenovia
by sa mali zdrziavat nevhodnych
vyjadrent.
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Zivnostnici, vymeiite si
staré uvery —al za jediny
s lepsousplatkou

Nahradte si lepSousplatkou vase Uvery z inych bank aj nebankovych spolocnosti:

» budete platit mesacne len jednu splatku
» uSetrite na mesacnych poplatkoch
= splatit si mdzete spotrebné Uvery, kreditné karty, ¢i splatkovy predaj

Poskytnutie Uveru a urcenie jeho presnych parametrov je podmienené schvalenim Postovou bankou.
Tvpv zavazkov ktoré ie mo7né lensousnlitkou splatit sa dozviete na infolinke 0850 211 211
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Zdanovanie prijmov zo zdvis-
lej cinnosti v roku 2011 (niektoré
ustanovenia)

1. Nezdanitelnd cast zakladu
dane na danovnika sa znizi zo 4
025,70 € na 3 559,30 €. O tito
sumu darovnik moze znizit svoj
ro¢ny zaklad dane. V praxi to zna-
mena, ze nezdanitelnd Cast z4kla-
du dane sa zniZi 0 46,64 € roCne.
Mesacna nezdanitelnd cast zékla-
du dane v roku 2011 je 296,60 €.

2. Danovy bonus k 1. 1. 2011
bol 20,02 € mesacne. Vyska dano-
vého bonusu sa zvysuje rovnakym
koeficientom ako suma Zivotné-
ho minima k 1. julu bezného ka-
lendarneho roka, cize v priebehu
roku 2011 sa bude upravovat.

3. V roku 2010 sa mohla po-
sledny raz uplatnit odpocitatelnd
polozka na doplnkové déchodko-
vé sporenie v maximalnej vyske
398,33 €. Vroku 2011 sa uz neda
odpocitat od danového zakladu.

4. Z prijmov zamestnanca, kto-
ré nie st predmetom dane, sa vy-
pustilo vreckové pri zahrani¢nej
pracovnej ceste. Vreckové bude
ich zdanitelnym prijmom bez
ohladu na jeho vysku.

5. Oslobodenie prijmov od
dane z prilezitostnych cinnostf
a z prendjmu sa znizilo z povod-
ného patnasobku zivotného mini-
ma na pevnu sumu 500,- €.

6. V zékone sa vypustilo zne-
nie zrazkovej dane, ktord si mohol
uplatnit danovnik v danovom pri-
znani, ak jeho Ghrnna vyska od za-
mestndvatela za kalendarny me-
siac nepresiahla sumu 165,97 €
a u ktorého si tento danovnik pri
vypocte preddavkov na dar zo zé-
vislej ¢innosti neuplatnil nezdani-
telnu Cast zékladu dane a danovy
bonus. Vroku 2011 sa prijem zda-
nuje preddavkovym sposobom.

7. Dan sa neplati, ak v darno-
vom priznani nepresiahne sumu
3,32¢€.

Socidlne poistenie

Od 1. 1. 2011 je pre Gcely so-
cialneho poistenia kazda fyzickd
osoba v pravnom vztahu, ktory jej
zaklada prévo na prijem zdanova-
ny podla § 5 ods. 1 pism. a) az h)
a ods. 2 a 3 zdkona ¢. 595/2003
Z. z. o dani z prijmov v zneni ne-
skorsich predpisov. To sa nevzta-
huje na fyzické osoby v pradvnom
vztahu na zéklade dohdd o pré-
cach vykondvanych mimo pra-
covného pomeru, Ziakov strednej
Skoly a Studentov vysokych $ko
Bri praktickom vyucovani v obdo-

i odbornej praxe a ¢lenov voleb-
nej komisie.

Novelou zdkona treba rozlisovat
zamestnanca s pravidelnym me-
sa¢nym prfjmom na neho sa vzta-
huje nemocenské, dochodkové
poistenie a poistenie v nezamest-
nanosti. Na zamestnanca s nepra-
videlnym prijmom sa vztahuje iba
dochodkové poistenie.

Vymeriavaci zaklad zamestnan-

caje uréenK’ ako prijem zo zavis-
lej — zarobkovej Cinnosti, okrem
prijmov, ktoré nie st predmetom
dane alebo st od dane oslobode-
né.

Vymeriavacim zakladom nie
je prispevok na doplnkové do-
chodkové sporenie, ktoré pla-
ti zamestndvatel za zamestnanca,
ani prispevok pre zamestnancov
s nizkym prijmom, ktory posky-
tuje zamestnavatelovi trad prace
a ten ho vyplaca zamestnancovi.
Nepatri sem ani zdanitelny nepe-
nazny prijem zo socidlneho fon-
du, vyplateny zamestnancovi po
skonceni pravneho vztahu.

Vymeriavacim zdkladom  za-
mestndvatela je vymeriavaci za-
klad zamestnanca. Nema stano-
vené minimum. Maximalnym
vymeriavacim zakladom pre rok
2011 je 2 978,- € mesacne.

Zmenou od 1. 1. 2011 sa pri-
jem, ktory bol zamestnancovi vy-
plateny zo zavislej ¢innosti po za-
niku pravneho vztahu, rozpocita
pomernou castou do vymeriava-
cich zakladov jednotlivych mesia-
cov trvania poistenia v kalendar-
nom roku.

Z dohéd o pracach, vykonava-
nych mimo pracovného pome-
ru zamestndvatel uhradza poistné
na Grazové poistenie (vymeriavac(
zdklad zamestndvatela nema sta-
novené maximum) a garan¢né po-
istenie.

Novelou zdkona ndm do vyme-
riavacieho zakladu vstupuju be-
nefity, ktoré sa do 31. 12. 2010
nezapocitavali do vymeriavacie-
ho zdkladu, napriklad odstupné,
odchodné, ndhrada za pracov-
nu pohotovost, priplatok za po-
hotovost, prispevky zo socidlneho
fondu, prijem zamestnanca v su-
vislosti s pouzivanim motorové-
ho vozidla na sluzobné a stikrom-
né Gcely, odmeny pri IEracovnYCh
a zivotnych jubileach, odmena
Fodl'a osobitného predpisu v ob-
asti priemyselnych prdy, plnenie
poskytnuté zamestndvatelom pri
prvom skonceni pracovného po-
meru, sluzobného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru.

Zdravotné poistenie

Od 1. 1. 2011 pre Gcely zdra-
votného poistenia je zamestnanec
poistenec, ak ma prijmy zo zavislej
c¢innosti, okrem prijmov z doho
vykonavanych mimo pracovné-
ho pomeru. Do prijmu zo zévislej
¢innosti sa pre Gcely zdravotného
poistenia nezapocitava zdanitelny
prijem, ktory je prijmom z vrate-
ného poistenia. Treba upozornit
na to, ze fyzickd osoba nie je za-
mestnancom pre zdravotné po-
istenie v kalenddrnom mesiaci,
v ktorom nepobera prijem zo za-
vislej ¢innosti, ndhradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnos-
ti, nemocenské, oSetrovne alebo
materské. Z toho vyplyvajd povin-
nosti pre zamestnanca ako aj pre
zamestndvatela. Zamestnavatel je

povinny odhlasit zamestnanca zo
zdravotnel' poistovne a po skonce-
ni, napriklad neplateného volna,
prihlasit do zdravotnej poistovne.

Zamestnanec, ak nie je poiste-
ny inde, nie je SZCO a ani pois-
tenec Statu, stdva sa samoplatite-
fom a je povinny ako samoplatitel
sa prihlasit do zdravotnej poistov-
ne a zaplatit za toto obdobie po-
istené.

Vymeriavacim zdkladom za-
mestnanca je plnenie poskytnu-
té zamestnavatelom ako prijem
zo zavislej ¢innosti okrem dohod
vykonavanych mimo pracovného

omeru. Do vymeriavacieho zak-
adu sa nezahfna prijem, ktory nie
je predmetom dane alebo je od
dane oslobodeny.

Zamestnanec ma povinnost pla-
tit poistné z kapitalového majetku
azostatnych prijmov podla§§ 7, 8
zakona o daniach, okrem prijmoy,
z ktorych bola dan vybrana zraz-
kou. Sadzba z tychto prijmov je 14
percent. Vymeriavacim zakladom
pre odvod poistného z , dividend”
(podiel na zisku, vyrovndvaci po-

iel na likvidacnom zostatku ob-
chodnej spolo¢nosti a pod.) je
prijem, ktory presiahne sumu me-
satného minimalneho zakladu.
Do prijmu sa zahrnt len prl’im
nad mesacny minimélny zak acr,
to je 329,06 na rok 2011. Sadzba
poistného je 10 percent.

Maximdlny vymeriavaci zaklada
je 2233,5 € mesacne.

Novelou zékona ndm do vyme-
riavacieho zakladu vstupuju be-
nefity, ktoré sado 31.12.2070 ne-
zapocitavali do vymeriavacieho
zékladu.

Socidlny fond

Zdanovanie socidlneho fondu
a platenie odvodov do socidlnej
a zdravotnej poistovne

Prispevky zo socidlneho fondu
sa zdanuju podla § 5 ods.1 pism.
f) zdkona €. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v znenf{ neskorsich pred-
pisov a povazuju sa za prijmy zo
zdvislej cCinnosti. Penazné i nepe-
nazné prijmy z prostriedkov soci-
alneho fondu sa zdanuja preddav-
kovo so sadzbou 19 percent.

Zakon ¢. 543/2010 Z. z., kto-
rym sa meni a doplia zékon ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom po-
isteni a zakon ¢. 499/2010 Z. z.,
ktorym sa menf a doplia zékon ¢.
580/2004 Z. z. o zdravotnom po-
istenf, priniesol zmenu v tom, ze
véetkr prispevky poskytované zo
socidlneho fondu vstupuji do vy-
meriavacieho zékladu pre plate-
nie poistného do socidlnej ako aj
zdravotnej poistovne. Vynimku
tvoria len tie prispevky, ktoré nie
st predmetom dane alebo st od
dane oslobodené.

I. Predmetom dane nie je tver
a pozicka.

Predmetom dane nie st vie-
obecne Uvery a pozicky, ktoré po-
skytuje zamestnavatel zamestnan-

covi. Predmetom dane je vsak
zvyhodnenie zamestnanca z toho
dovodu, Ze z poskytnutej pdzicky
nemusi zaplatit Grok . V pripade,
ak zamestndvatel zamestnanco-
vi spldcanie pdzicky odpusti, ide
o poskytnutie daru, a vtedy je p6-
zicka predmetom dane z prijmu
a sti¢asne i zdanitelnym prijmom.
Obdobne sa postupuje i v pripa-
de, ak ide o tzv. nendvratné pozic-
ky, alebo poskytnuti socidlnu vy-
pomoc.

Predmetom dane nie je hodno-
ta poskytovanych rekondi¢nych
Eobytov, rehabilitacnych pobytoy,

ondi¢nych rehabilitacii a preven-
tivnej zdravotnickej starostlivosti
v pripadoch a za podmienok usta-
novenych osobitnym predpisom.

Poskytovanie uvedenych plneni
sa nezdanuje len v pripade ich po-
skytovania podla osobitnych pred-
pisov (ZP, 303/1996 Z. z. o BOZP
v znenf neskorsich predpisov). Ak
zamestnanec poskytne uvedené
plnenia aj inym zamestnancom
alebo castejsie, to je nad stanove-
ny ramec, vtedy ide o dobrovol-
né plnenie, ktoré sa musi zamest-
nancovi zdanit (aj ked'sa finan¢né
Erostried ky poskytuji zo socidlne-

o fondu).

I1. Prijmy oslobodené od dane

Cestovna nahrada, poskytnuta
v stislosti s vykonom zavislej ¢in-
nosti do vysky, na ktor( vznikne
zamestnancovi narok podla oso-
bitného predpisu.

Od dane st oslobodend plne-
nia poskytované v ramci zdkona
o cestovnych ndhraddch. Ak sa
poskytuje nendrokovand cestovna
nahrada uplatni sa sadzba dane
19 percent. Uvedené sa uplat-
nf, ak bol zdrojom krytia aj soci-
alny fond (naEr. preplacanie elek-
triceniek vset Ym zamestnancom,

latenie pausalu zamestnancom,

tori na dhradu nemaji narok,
pretoze nejde o pracovné cesty).

Suma vynalozend zamestnava-
tefom na doskolovanie zamest-
nanca, ktoré stvisi s ¢innostou za-
mestnavatela.

Doskolovanie  zamestnancov
je od dane oslobodené len v pri-
pade, ak savisi s ¢innostou alebo
Eodnikanl’m zamestndvatela. Ak

y zamestnavatel preplatil dosko-
[ovanie zamestnanca v c¢innosti,
ktor(i zamestnanec pre vykon svo-
jej ¢innosti nepotrebuije, islo by zo
strany zamestndvatela o dar, ktory
je zdanitelnym prijmom zamest-
nanca.

Hodnota stravy poskytovanej
zamestndvatelom zamestnanco-
vi na spotrebu na pracovisku ale-
bo v ramci stravovania, zabezpe-
¢ovaného prostrednictvom inych
subjektov a finan¢ny prispevok na
stravovanie, poskytovany podla
osobitného ﬁredpisu, ak zamest-
nanec na zdklade lekarskeho po-
tvrdenia od $pecializovaného le-
kdra zo zdravotnych dévodov
nemoze vyuzit Ziadny zo sposo-
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bov stravovania zamestnancov za-
bezpecenych zamestnavatelom.

Od dane je aj nadalej oslobode-
na hodnota stravy poskytnuta za-
mestnancom na pracovisku alebo
v rdmci stravovania zabezpecova-
ného prostrednictvom inych sub-
jektov, ktora je poskytovand podla
ZP alebo iného predpisu, napr. so-
cidlneho fondu, kolektivnej zmlu-
vy. Od dane budd oslobodené
len ndrokové nepenazné plnenia
(§ 152 ZP, prispevok zo socidlne-
ho fondu) v neobmedzenej vyske.
V pripade, ak zamestndvatel po-
skytne zamestnancovi stravovanie
v penaznej forme okrem vyssie
uvedeného prispevku, ide o zda-
nitelné plnenie bez ohladu na to,
¢i finan¢né prostriedky poskytol
zamestndvatel alebo boli poskyt-
nuté zo socialneho fondu.

Hodnota nealkoholickych népo-
jov, poskytovanych zamestnavate-
lom zamestnancovi na spotrebu
na pracovisku.

Od dane je nadalej oslobode-
né len nepenazné plnenie pre za-
mestnancov.

Pouzitie rekrea¢ného, zdravot-
nickeho, vzdelavacieho, pred-
Skolského, telovychovného alebo
$portového zariadenia, poskytnu-
tého zamestndvatefom zamest-
nancom. Rovnako sa posudzuje
aj takéto plnenie poskytnuté man-

N
"Qé-(\?\%!““ :
5

zelovi (manzelke) zamestnanca
a detom, ktoré sa na Gcely toh-
to zdkona povazuji za vyzivova-
né osoby tohto zamestnanca ale-
bo jeho manzelky.

Od dane je oslobodené plnenie
v zariadeniach, ktoré poskytol za-
mestndvatel. V praxi to znameng,
ze od dane je oslobodené len uby-
tovanie. Doprava, ako aj stravova-
nie, je predmetom zdanovania.

1ll. Zdarovanie prijmov zo so-
cidlneho fondu sadzbou dane 19
percent, ktoré st zaroven aj vy-
meriavacim zakladom pre plate-
nie poistného do socialnej a zdra-
votnej poistovne, napr. penazné
zvyhodnenie (Grok) zamestnan-
ca pri poskytnuti pozicky zamest-
nancovi, poskytnutie nendvratnej
pozicky zamestnancovi, poskyt-
nutie socidlnej vypomoci zamest-
nancoy, prispevok na rekondi¢né
a rehabilitacné pobyty nad stano-
veny ramec v zmysle osobitnych
predpisov, prispevok na dopravu
do zamestnania a spét, prispevok
na doi)ravu na rekredciu, platenie
pausalu, ktoré nestvisia s pracov-
nymi cestami, prispevok na stra-
vovanie v penaznej forme, prispe-
vok v penaznej, ako aj nepenaznej
forme, na stravovanie pocas liece-
nia a rekredcie, prispevok v pe-
naznej, ako aj nepenaznej forme,
na rekredciu v cudzom rekreac-

os™

nom zariadenf, prispevky v pe-
naznej, ako ja nepenaznej forme,
na regeneraciu pracovnej sily za-
mestnanca, napr. hodnota perma-
nentky do plavarne, fitnes centra,
divadé apod., prispevky v penaz-
ne{'/ ako aj nepenaznej forme, na
kultdrne programy a Sportové ak-
cie, prispevky v penaznej, ako aj
nepenaznej forme, napr. vianoc¢-
ny prispevok, dar na Den ma-
tiek, Den ucitelov, pracovné a zi-
votné jubiled, prispevok na liecbu
a pod., prispevok zamestndvatela
na doplnkové dochodkové poiste-
nie(,dobrovolni“).

V zmysle zakona o socidlnom
fonde sa z neho nesmu vyﬁlé—
cat odmeny za prdcu ani nahra-
dy mzdy.

Plnenie zo socidlneho fondu sa
zdanuje spolu s Cciastkovym za-
kladom dane z prijmov zo zavis-
lej ¢innosti sadzbou dane 19 per-
cent.

Spracovala: Ing. Koperova
Zdroje: Zdkon ¢. 595/2003 Z. z.
v zneni nehorsich predpisov, zakon
o dani z prijmov, komentére k dani
z prijmoyv, zédkon ¢. 543/2010 Z. z.
o socidlnom poisten/

PODNIKANIE MA
AJ MIRAVNY ROZMER!

Rukolapne ném to pripomina kniha Brevidr etiky podnikania, ktora
sa koncom minulého roka objavila na kniznom trhu. Nejde o filozofic-
ky traktdt, ani o teoretické tivahy na tému mravnosti v podnikani. Ide
o velmi praktickd knihu, ur¢end tym podnikatelom, ktori musia rozvi-
jat svoj intelekt takpovediac , za pochodu”. Medzi takych v prvom rade
patria Zivnostnici a mali podnikatelia, ktorych ,volny cas” je mimoriad-
ne limitovany pracovnym zataZzenim. Autor rozdelil knihu do desiatich
kapitol. Kazdu uvddza krédtkou tvahou a potom nasleduju citacie mys-
lienok, vyrokov a odporticani vyznamnych svetovych osobnosti, ale
aj slovenskych sticasnikov. V knihe sa docitate o mravnosti a mordlke,
o podnikani ako sluzbe spolocnosti, o trhu a konkurencii, zisku a sve-
domi, charaktere a cnosti, rodine a uspechu, spolocenskej zodpoved-

nosti podnikatela, korupcii a klientelizme, bohatstve a charite.

(0s0)

Handwerkskammer

Trier

Od 1. mdja 2011 maji obcania Slovenskej republiky volny pristup k nemeckému pracovnému trhu.
HANDWERKSKAMMER TRIER (Remeselna komora Trier), ktora ma dlhoro¢nt spolupracu
so Slovenskou zivnostenskou komorou, hlada pre svoje ¢lenské podniky odbornikov — remeselnikov
zo Slovenska. Pracovné zmluvy sa uzatvarajd priamo s podnikmi regiénu Porynie-Falcko,
ktory sa nachddza v geografickom stvoruholniku krajin Nemecko, Belgicko, Franctizsko a Luxembursko.

Hladdame odbornikov — remeselnikov z oblasti stavebnictva a stolarskych povolani,
ktori maju ukoncené odborné vzdelanie (vyucny list) v tychto profesiach:

- MURAR

- STAVBAR NA BUDOVANIE CIEST

— POKRYVAC, STRECHAR

— STOLAR (montaz okien a dveri)
STOLAR (vyroba ndbytku )

Vazni zaujemcovia o tieto povolania, ktori maju aspon ciastocné znalosti nemeckého jazyka,
mozu posielat ponuky a ziadosti s tabulkovym zivotopisom (v nemeckom jazyku) a fotografiou,
s kopiami vyucného listu (mdze byt v slovenskom jazyku) a pracovnych vysvedceni
a posudkov (tiez v slovenskom jazyku) na adresu:
Personalagentur der Handwerkskammer Trier, Loebstrasse 18, 54292 Trier, Deutschland

OTVARAME VAM NOVE PRACOVNE A HOSPODARSKE PERSPEKTIVY!
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Z cinnosti krajskych zloziek
Inzercia

Z KRAJSKYCH ZLOZIEK

(Pokracovanie zo str. 6)

va (SOS, Racianska ul., Bratislava),
Martina Havilova a Ing. Emanuel
Noga (SOS, Komenského 27, Pe-
zinok), Mgr. Magdaléna Décova
(Sikromna SOS, Karpatské nam,,
Bratislava), Terézia Fegyvereso-
vd a Dana Hrbdackova (SOS, Sva-
toplukova, Bratislava), Danka Ha-
nuskova a Kristina Polcicova (SOS
pre ziakov so sluchovym postih-
nutim, Kocelova 26, Bratislava),
Ing. Vojtech Szemes, CSc. (SOS
potravindrska, Farského 9, Brati-
slava), Ing. Petra Konikovd (Stk-
romna hotelova akadémia HaG-
Ma, Biskupickd 21, Bratislava).
Pravidelne sa zastupcovia zlozky
zUcastiuju zasadnuti Krajskej rady
pre odborné vzdeldvanie a pri-
pravu v BSK. Zlozka dava sthlas-
né stanoviska k otvoreniu a vyuc-
be danych studijnych odborov na

Delegati na zhromazdeni v Pezinku

strednych odbornych skolach.
Krajskd zlozka spolupracuje s ob-
vodnymi Gradmi, odbormi zivnos-
tenského podnikania v zmysle §
8 ods. 4 zdkona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani'v zne-
ni neskorsich predpisov. (pk)

KZ PreSov

Ako ostatné krajské zlozky aj
presovska sa zapaja do proce-
su skvalitnovania podmienok pre
zivnostensky stav. V hodnote-
nom obdobi ¢innost zlozky okrem
inych podporil generalny partner
SZK-VUB, a. s., pomocou ktoré-
hozlozka dokézala nielen vybudo-
vat, ale aj stabilizovat organizacné
Struktdry a pripravovat rozvojové
projekty. Zasluhu na financovani
Zivota zlozky mal Gspesny projekt
EAQUAL, ktory vypracoval a reali-
zoval Juraj Stoffa.

SZK si vybudovala poziciu dos-
tojného reprezentanta malého
a stredného podnikania, jej za-
stupcovia (aj z radov krajskej zloz-
ky) boli prizyvani k rieSeniam
problémov dopadov krizy do po-
radnych organov ministerstiey,
vyjadrovali sa k prijimanym za-
konom, zucastnili sa rokovani
s parlamentnymi politickymi stra-
nami. Vysledky tychto rokovani st

v stcasnosti solidnym zakladom
pre dalSiu vyraznejsiu spolupracu,
¢i uz na celoslovenskej Grovni ale-
bo v kraji.

KZ PreSov v hodnotenom ob-
dobf Gspesne organizovala kvali-
fikac¢né skusky, prijala pat novych
¢lenov, a vdaka tspornym opatre-
niam splatila zavazky voci Gradu
komory. (m)

(foto - b-)

_MALO BY
NAS BYT VIAC!

Zhromazdenia delegatov trnavskej krajskej zlozky sa z(icastnil novy
clen Peter Metelicka, ktory sa zapojil do diskusii so zaujimavymi
a podnetnymi navrhmi na zlepsenie Cinnosti komory.

Peter Metelicka sa podnikaniu venuje od devitdesiatych rokov
v oblasti elektro - montaz a revizie elektrickych zariadenf a bleskozvo-
dov, je aj bezpecnostnym a poziarnym technikom a najnovsie aj ko-
mindrom (Cistenie a kontroly kominov). So svojimi kolegami zalozil
komindrske protipoziarne druzstvo a obnovil tradiciu pravidelnych
kontrol a cistenia kominov v rodinnych domoch. Clenovia druzstva
vykondvaju navstevy po dedindch a tento ich pocin ma velkd odo-
zvu. Pan Metelicka sa aktivne angazuje aj v oblasti prevencie a ochra-
ny pred poziarmi v obciach.

Na margo ¢innosti zivnostenskej komory jej novy ¢len na zhromaz-
denf poznamenal, Ze predstavitelia komory dobre vedia ¢o a ako ro-
bit, iba im chyba zdsadna vec, a to SirSia clenska zakladna. Ich hlas
by mal mat potrebn silu a véhu pri presadzovani zaujmov zivnostni-
kov. Osobne sa novy ¢len zasadzuje za rozsirenie ¢lenskej zakladne
v senickom okrese. S predsedom KZ Trnava Ing. Schmidtom sa pan
Metelicka zhodol v nazore, ze do buddcich parlamentnych volieb
by mali ist Zivnostnici so svojou stranou, aby si sami mohli presadzo-
vat svoje zaujmy a nespoliehat sa na inych. ,Organiza¢nii struktiru
na to mame vybudovanti, len to zasa siivisi's tou ¢lenskou zaklad-
rou, ktori musime rozsirit,” povedal.

Zakaznik ziska:

S PRODUKTAMI SPP MOZU PODNIKATELIA USETRIT AZ 10 %

SPP pontika malym a strednym firmam vyhodné cenové produkty. Specialisti SPP kazdému zaujemcovi pomézu odhadniit spotrebu na dané obdobie
tak, aby mu produkty priniesli o najvacsie vyhody. Pri spravne zvolenom produkte mézu podnikatelia usetrit az 10 % oproti cennikovej cene.

PRODUKTY VYHODNE A VYHODNE EXTRA

Je urceny pre zakaznikov, ktori:

+ chcd mat istotu, Ze za zemny plyn zaplatia vzdy vyhodnejsiu cenu
v porovnani so Standardnym cennikom,

+ dohodnd si odber zemného plynu na 12 pripadne 24 mesiacov.

+ garantovanu Usporu ndkladov na dodavku plynu podla vybraného
produktu na 12 alebo 24 mesiacov,

* vysokd toleranciu na odobratie zmluvne dohodnutého mnozstva zemného
plynu na drovni 50 % (pri produkte Vyhodne Extra je tolerancia 20 %),

+ moznost uzatvorit bezplatne zmluvu kedykolvek pocas roka
(ak uz nema zakaznik iny produkt).

Vypocitajte si svoju tisporu s produktom Vyhodne Extra 24

PRODUKT FIXNA CENA 12

Je urceny pre zakaznikov, ktori:

+ chcid mat istotu, Ze cena za dodavku plynu sa nezmenf
pocas obdobia 12-tich mesiacov bez ohladu na pripadné
zmeny cennikovej ceny plynu,

* maju legislativnu povinnost planovat naklady na dlhsie
obdobie (12 mesiacov).

Zakaznik ziska:

+ moznost presnejsie planovat naklady za dodavku plynu
na celé obdobie 12-tich mesiacov,

+ garanciu uplatnenia nemennej ceny na celt spotrebu
plynu az do vysky 633 tis. kWh na jednotlivom odbernom
mieste bez zdvazku odobrat vopred stanovené mnozstvo

plynu,

- « prenesenie rizika vyplyvajiceho z moznych negativnych
Tarifa a odber Produkt CELKOVA vykyvov cien zemného plynu na SPP.
USPORA
Regiondlna pekdren | M4: 669 400 kWh/rok | Vyhodne Extra 24 | 2 200 €/rok Ako ziskat nové produkty SPP
+ nawww.spp.sk v casti Malé podnikanie a organizacie,
Vadsi penzién M3:160 900 kWh/rok | Vyhodne Extra 24 | 530 €/rok - osobne na jednom z 19 Zakaznickych centier SPP,
Stredne vel'’ky penzion | M2: 67 900 KWh/rok | Vyhodne Extra 24 | 220 €/rok + telefonicky na Biznis linke SPP 0850 111 565

Vypocty uvedené v tabulke su orientacné, nakolko zlava sa odvija od cennikovych cien,
ktoré sa mézu v case menit. Pre ziskanie presnej vysky vasej tspory kontaktujte SPP

(pocas pracovnych dni'od 7.00 do 20.00 h),
na faxovom ¢isle 02/58 69 90 10, pripadne
na e-mailovej adrese biznislinka@spp.sk.




S°r

Energia
Sluzby
Spolahlivost

o VYHODNE 12 o VYHODNE 24
o VYHODNE EXTRA 12 o VYHODNE EXTRA 24

Podnikatelia, informujte sa aj vy o nasich cenovo zvyhodnenych produktoch Vyhodne 12,
Vyhodne 24, Vyhodne Extra 12 alebo Vyhodne Extra 24 a usetrite viac

na cene za zemny plyn. Na www.spp.sk v ¢asti Malé podnikanie a organizacie alebo
na Biznis linke SPP 0850 111 565 sa dozviete viac.
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Praca a Zivot

ZATAZ

Zataz vyjadruje vztah medzi po-
Ziadavkami na cinnost cloveka
a stiborom vlastnosti (vrodenych
a ziskanych), ktorymi je ¢lovek na
zvlddnutie tychto poziadaviek vy-
baveny.

Stupen a kvalita prezivanej za-
taze je subjektivna. Zataz vyvo-
lavana rovnakymi podmienkami
vonkajsieho prostredia sa odli-
Suje svojim stupnom u réznych
[udi, ale aj u toho istého cloveka,
ak sa zmenia jeho vnutorné pod-
mienky. Ako sa clovek dokdze so
zatazou vyrovnat zavisi od toho,
aky tlak subjektivne pocituje, aky
ma vztah k zdroju zataze a aky
vyznam situdcii pripisuje. Urci-
ta miera zataze je pre cloveka ne-
vyhnutna, ba dokonca pozitivne
ovplyviuje rozvoj jeho osobnosti.

Stupne zataze:

1. stupen: BeZnd zdtaZ — ne-
musime siahnut do svojich re-
zerv a vyburcovat vlastnd psychi-
ku k zvysenej cinnosti. Ndroky st
zname, spocCivaju v takych dlo-
hach, s ktorymi sme sa uz vela-
krét stretli a dokdzali sme ich ne-
raz Uspesne vyriesit.

2. stupen: Zvysend zdtaz — situ-
acie, v ktorych nevystacime s bez-
nymi, zauzivanymi sposobmi rie-
Senia, konania a reagovania. Su
pre nds nové, vynakladame zvyse-
né Usilie, ktoré ndm umozni ndjst
také moznosti rieSenia, ktorymi
uvedieme vonkajsie podmienky

Ryba, jedlo Zobrédkov, ako sa ke-
dysi na bratislavskom trhovisku ho-
vorilo, sa stala lah6dkou.

Kuracie zadky, ktoré sa hddzali
psovi, sa zacali preddvat s kiskom
chrbta v honosnom baleni ako de-
likatesa.

Kvalitni vodu z vodovodu sme
ymeni!i za sladké presytené zbrn-

. Rozky sa scvrkli o polovicu, kys-
le mlieko sa nedd doma vyrobit.
Vsetko, ¢o bolo kedlysi naozaj dob-
ré, ¢o malo svoju hodnotu a tradi-
ciu, sme vlastne vymenili za rdroh
v drahom obale.

Na trhu su vsak aj dobré veci. Len
¢im dalej je ich menej a treba ich
dlho hladat. Treba hladat, premys-
lat, ¢itat necitatelné ndvody a ob-
sahy, ktoré nemdme sancu vidiet,
ak sme si nepribalili do nakupnej
tasky lupu.

_Ulice sa zaplnili Bratislavcanmi z
Ciny, Tajvanu, Vietnamu. Cez re-
klamy si nevidime na spicku nosa.
Chodniky a priechody sti plné sto-
jacich dut.

V obchodoch kipime cigarety,
ktoré ndm zakazali fajcit tam, kc}:e
sa fajcit vzdy mohlo. Okrddaju nds
ako malé deti, z kazdej predanej
skatulky nam jednu - dve vytiahnu
uZ pred predajom.

K lekdrom chodime s platobnou
kartou alebo s periazenkou v ruke
a bavime sa s nimi ako roboti - je-
den rozprava o Zivote, druhy hladf

do po6vodného stavu alebo zme-
nime sami seba tak, aby sa rozsiril
rozsah nasich predpokladov riesit
takéto situdcie. ZvySena zataz je
pre nas zivot nevyhnutnd, pretoze
postva nas vyvin dopredu.

3. stupen: Hrani¢nd zitaz —
vznika vtedr, ked sa objavuje vy-
razny nestlad medzi nasou vy-
bavenostou a pripravenostou
a narokmi vonkajsieho prostre-
dia na nés. Riesit takéto situdcie
moézeme len vynalozenfm mimo-
riadneho Usilia, musime ist aZ na
doraz, siahnut az na dno svojich
psychickych rezerv. Hrani¢né za-
taze odhaluji skutocnd kvalitu
osobnosti a skupin, ktoré ju zvla-
daja.

4. stupen: Extrémna zdtaz —
vznikd vtedy, ked medzi poziadav-
kami vonkajsieho prostredia a na-
$imi moznostami na ich zvladnutie
je obrovsky rozpor. Nie je v nasich
silich vyvinat primerany protitlak
a aktivne vzdorovat. Uplne pod-
liehame tlaku situdcie, ktora sa
nam javi ako neriesitelnd.

Dosledkom  zétazovych situd-
cii pri telesnej aj dusevnej ¢innos-
ti je Gnava. Stupen Unavy odrdza
velkost zataze, ktori dokdzeme
tolerovat. Je prirodzenym sprie-
vodnym javom ¢innosti a zaroven
varovnym signalom, ktory bré-
ni nas organizmus pred spotrebo-
vanim vsetkych rezerv a vycerpa-
nim. (Zdroj: -vd-)

REALITA DNESKA

na monitor. Formulky, nacvicené
frézy, ktoré nemaju s nasim ozajst-
nym ludskym vnutrom a presved-
¢enim nic spolocné.

Letdkmi, ktorymi sd upchané
vchody bytoviek, nds ldkaju do ob-
chodov. Lakaji a prosia, aby sme
nakdpili len v tom najsprdvnejsom
obchode. Ked' vsak naktipime a
zaplatime, nestacime sa ﬁ/it’ ako
rychlo musime nahddzat svoj nd-
kup do tasky, aby sme nezavadzali
dalsim. Hned'je jasné kto je panom
a kde skoncila zdvorilost.

Exekdtor dopisuje adresu a sprdv-
ca domu hé(jzae o schranky vyuc-
tovanie s tucnym nedoplatkom.

Zijeme v pomyselnom blahoby-
te. Mdame dva aj tri telefony, inter-
net, televiziu, domdce kino, DVD,
PC, a stdle ndm nieco chyba.

Nechybaju zékazy, prikazy, naria-
denia, poucenia, ktorym prestdva-
me rozumiet. Vyznat sa v nich je
priam nemoZné.

Kamery nds sleduji na kaz-
dom kroku. Kdekolvek sa pohne-
me, sme pod kontrolou. Vset-
ko je evidované, zaznamendvané.
Vraj, vsetko pre nasu ,bezpec-
nost.” Kazda sprdva, kazdd pos-
ta, kazdy telefondt, kazdd platba,
kazdy mail, kazdy, niekedy velmi
stikromny, dpohyb, je pod organi-
zovanym dohladom. Kedykolvek
sa dé vybrat z archivu ako zbrari,
ktord je pripravend na okamzité

pouZitie. Proti ndm! Zaujimavé je,
Ze aj pri takomto spiclovani dochd-
dza k trestnym cinom o akych sme
nemali v minulosti ani potuchy.
Drogy, prepady, nasilie, vypalnic-
tvo, vrazdy sa stali beznym sprie-
vodnym javom tejto doby. Doby
slobody!

Zbavujeme sa vlastnej identity,
pretoZe sthlasime so vsetkym, co
po nds pozaduji rézne institicie
(banky, mobilni operdtori a pod.).

Pravidelne vidavame oci bezdo-
movca, ktory sa urcite na ulici ne-
narodil. Vidavame Zobrdkov, kto-
rym trcia nohy z kontajnera, ked'sa
natahuju za prézdnou flasou. Vida-
vame vsak aj noblesné hotely pre
psov (aj s vlastnou webovou strén-
kou, lekdrom a kadernikom).

Stdvame sa ¢islom na dariovom
urade a v socidlnej poistovni.

Kam sa podeli hodnoty, kde je
vlastnd podstata clovecenstva?
Kde je nieco viac, ako len strohé
konstatovanie? Hrbza, ¢o sa tu
udialo za ostatnych dvadsat ro-
kov! Viytratila sa ldska, porozume-
nie, ludskost, tolerancia, teplo rik,
sklon pred Sedinami. Nepozndme
suseda, nevieme aky plat md man-
Zelka, ¢i manZel. Nesmieme dat po
zadku vlastnému dietatu, ak nech-
ceme mat problém s dradmi.

Sledujeme stupidne, nehodnot-
né az destruktivne pésobiace te-
levizne stanice, kde seridly bez

konca nahrddzaju kultirne szvi-
tie urcitej skupiny nevedomych, a
mozno aj nevidomych, ludf.

A Co ti ostatni? Nemaji Sancu
fungovat dostojne, bez toho, aby
jej boli podsivané stupidnosti?
Moézu sledovat sutaze o spevdc-
ke super hviezdy, nasprostasté se-
ridly, ¢i ocarujice celebrity a da-
vat si ruky na usi, aby nepoculi ten
vykvet rodného jazyka.

Mézeme vyslovit svoj ndzor. M6-
Zeme sa slobodne, demokraticky
(obcas) vyjadrit. Avsak k comu to
je! Ni¢ nam to nie je platné.

Zijeme v neustdlom strese a na-
pati. Nikto z nds si nie je isty za-
jtrajskom.

Ochorel svet a my, v snahe uplat-
nit sa, sme ochoreli s nim!

Tuzbou sa stdva obycajné Zela-
nia: Chcem sa rdno prebudit a ce-
lym srdcom sa tesit novému driu.
Chcem mat okolo seba uprim-
nych ludi, ako tomu bolo volake-
dy. Chcem stretniit kamarata, kto-
reho prvd otdzka nebude smerovat
k materialnym veciam, ale bez pri-
pravy ma potlapka po pleci: Ako
sa mds? Ako Zijes? Zdjdeme si sad-
nat? Chcem stretnut kamarata,
ktorého v polovici debaty nevyru-
$i zvonenie mobilu a nebude mu-
siet odist.

(Prevzaté z internetu.
Redakcne krdtené.)



Spravne polatky
Adresar
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OPRAVAIL
SPRAVNE POPLATKY

V minulom vydani Zivnostenskych novin (¢. 1-2/2011) sme uverej-
nili materidl o spravnych poplatkoch v stvislosti so Zivnostenskym
Eodnikam’m. Touto cestou ziadame citatelov o ospravedinenie —

olo to chybné zverejnenie (stary material bol prevzaty z internetu).

V zmysle ostatnej novely zékona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikanf, v znenf neskorsich predpisov boli od 1. jina 2010 sprévne
poplatky zmenené. Prindsame aktualne informacie:

Sprdvne poplatky na tseku Zivnostenského podnikania (polozka
148 prilohy zdkona ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch)

Do 1. jGna 2010 mal Zivnostnik na kazdy predmet podnikania jeden
zivnostensky list. Od 1. jtina sa situdcia zmenila. Zivnostnik dostava pri
ohldsenti zivnosti jedno osvedcenie o Zivnostenskom podnikani, na kto-
rom st rozpisane v§etkK predmety podnikania. Je to jeden dokument,
na ktorom je napisanych viac predmetov podnikania. Spoplatnené viak
nie je osvedcenie o zivnostenskom podnikanf, ale kazdy predmet pod-
nikania osobitne. Od 1. 6. 2010 st poplatky za Zivnosti nasledovné (ide
o poplatky za jeden predmet podnikania):

Vydanie osvedcenia o Zivnostenskom opravneni

- na kazdd volnt zivnost 5€
- na kazdd remeselnd zivnost alebo kazdu viazant Zivnost 15 €
Vypis z verejnej Casti Zivnostenského registra za jedné- 3€
ho podnikatela

Vydanie prehladu tddajov zapisanych v Zivnost. registri 3€

Vydanie ndhradného osvedcenia o zivnostenskom opravne-
ni ndhradou za stratené, znic¢ené, poskodené alebo odcu- 6€
dzené osvedcenie o zivnostenskom opravnenf

Vydanie povolenia na vykondvanie funkcie zodpovedného 6€
zastupcu vo viac ako jednej prevadzkarni

Za vykonanie zmien v osvedceni o Zivnostenskom oprdv- 3€
nenf

Oznamenie o pozastaven( prevadzkovania Zivnosti alebo o 4€
zmene doby pozastavenia prevadzkovania zivnosti

Vydanie osvedcenia o vykonanf kvalifikacnej skasky pred 6€
skasobnou komisiou podla osobitného predpisu 33)

Vydanie osvedcenia o splneni podmienok odbornej praxe 6€
Vydanie rozhodnutia o uznanf odbornej praxe 20€
Viydanie rozhodnutia o uznani odbornej kvalifikdcie obc¢ana
¢lenského statu Eurdpskej tnie alebo $tatu, ktory je zmluv-

nou stranou dohody o Eur6pskom hospodarskom priestore [ 100 €
a Svaljéiarskej konfederdcie na ticely prevadzkovania zivnos-

ti v Slovenskej republike

Vydanie potvrdenia o tom, Ze v zivnostenskom registri nie 3€
je zapis

Za prevod listinnych dokumentov do elektronickej podoby s
za kazdych zacatych 15 strdn

Za prevzatie Gdajov a dokladov, ktoré st nélezitostou zia-

dosti 0 oprdvnenie na podnikanie na zaklade iného ako ziv- 10€

nostenského opravnenia podla osobitnych zakonov

FULSOFT - PRAVNY
INFORMACNY SYSTEM

Pravny informacny systém po-
skytuje informdcie o pravnych
predpisoch. On-line databdza
pravnych informécii Fulsoft po-
nuika:

- texty pravnych predpisov v ak-
tualnom znenf

- povodné znenia predpisov od
prvého vydania az do sticasnosti

- zapracovanie zmien predpisov
do 24 hodin

- vyhladdvanie pomocou cisla

predpisu alebo roku jeho vydania
- hypertextové vyhladavanie pod-
la klicového slova
- Fulsoft report, ktory tyzdenne
informuje o jednotlivych legisla-
tivnych zmendch
- prehladnost vdaka farebnému
rozlSeniu v zavislosti od datumu
Gcinnosti

Texty pravnych predpisov st
prebeXanpé v el?elktrorrl)ickeﬁ) odobe
7 MS SR. (Zdroj: VD)

Adresar Slovenskej

zivnostenskej komor

Predseda SZK

Ing. Vojtech Gottschall
Tel./fax: 033/64 13 314, e-mail: bagott@nextra.sk

Urad SZK v Ziline
Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Tel./fax: 041/76 45 195, e-mail: szkuk@zanet.sk
Anna Sklendrova

Kancelaria dradu komory v Bratislave

Racianska 71, 832 59 Bratislava
Tel./fax: 02/44 46 14 00, e-mail: szkriaditel@stonline.sk

Krajska zlozka Bratislava

Racianska 71, 832 59 Bratislava

Tel./fax: 02/49 24 65 88, e-mail: szkkzba@stonline.sk
Vladimir Micka, predseda

Ing. Petra Konikovd, kontaktnd osoba

Krajska zlozka Banska Bystrica

Studentskd 12, 960 01 Zvolen

Tel./fax: 045/53 35 375, e-mail: szkzv@slovanet.sk
Juraj Lalik, predseda

Jana Hraskovd, kontaktnd osoba

Krajska zlozka Kosice

Kukucinova 23, 040 01 Kosice
Tel./fax: 055/69 41 736, e-mail: szkke@mail.t-com.sk
Ervin Bohdcik, predseda

Krajska zlozka Nitra

Tureckd 3, 940 07 Nové Zamky

Tel.: 035/64 00 746, fax: 035/64 10 796, mob. 0915 259 257
e-mail: szkkznitra@zoznam.sk

PhDr. Katarina Babulikové, predsedkyria

Krajska zlozka Presov

Capajevova 21, 080 01 PreSov
Tel./fax: 0908 991 481

Ing. Michal Mudrék, predseda
e-mail: szkpo@centrum.sk

Ing. Vladimir Fedor, kontaktnd osoba

Krajska zlozka Trencin

so sidlom v Prievidzi

Ndmestie slobody 22, 971 01 Prievidza (Il. posch, ¢. dv. 5)
Tel.: 0905 442 810, 046/542 24 07, fax: 046/542 24 73,
e-mail: szkpda@gmail.com

RNDr. Igor Talian, CSc., predseda

Etela Talianovd, kontaktnd osoba

Krajska zlozka Trnava
Hlavnd 17, 917 01 Trnava
(prizemie — dtrium)
Tel./fax: 033/55 12 720, e-mail: szktrnava@centrum.sk
Ing. Robert Schmidt, predseda
Helena Schmidtovd, kontaktnd osoba

Krajska zlozka Zilina
Haélkova 31, 010 01 Zilina
Tel./fax: 041/56 52 885, e-mail: szkkzza@zoznam.sk

Ing. Pavol Vistiovsky, predseda
Ing. Ivana Gorcdkova, kontaktnd osoba
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FLEXIHYPOTEKA — mozete
usetrit viac ako 200 eur

Rozmyslate, odkial si pozicat na nové byvanie, alebo chcete svoju existujucu hypotéku nahradit lacnejSim
uverom z inej banky? Navyse, ak o flexihypotéku poziadate do konca aprila, mézete na nakladoch na
znalecky posudok a poplatku za standardny vklad do katastra usetrit dalSich 200 — 300 eur.

Aktualne urokové sadzby flexihypoték:

Typ Uveru Fix na 1 rok Fix na 5 rokov Fix na 10 rokov
Flexihypotéka od 3,99 % od 4,44 % od 5,24 %
Flexihypotéka pre mladych od 0,99 % od 1,44 % od 2,24 %
Iflexihypotéka na vyplatenie iného od 3,99 % od 4,44 % _

uveru

Bezucelova flexihypotéka od 4,39 % od 4,84 % -

Pre mladych este vyhodnejsie

Ak mate najviac 35 rokov a vasa priemerna mesacna hruba mzda za minuly rok nepresiahla 975 eur, mozete ziskat
zvyhodnenu flexihypotéku pre mladych s trokovou od 0,99 %. Ak ste zarabali viac, pockajte do aprila. Od 1. aprila
totiz prijmova hranica stupne az na takmer 1 100 eur. Navyse, ak o Gver budete ziadat dvaja (napr. s manzelkou), bude
sa hodnotit vas spolo¢ny prijem, pricom prijmova hranica bude dvojnasobna — takmer 2 200 eur. Ak ste vlani zarabali
v priemere napriklad 2 000 eur v hrubom a vas partner bol bez prijmu (Zena na materskej), aj vy budete méct ziskat

statom dotovanu flexihypotéku pre mladych.

Aku sadzbu si vybrat
Urokové sadzby hypoték sa uz dlhiie obdobie drzia na rekordne nizkych Grovniach. Ekonémovia viak predpokladajq,

Ze v buducnosti by mali vzrast. Preto je lepsie vybrat si aspor 5-ro¢nu fixaciu urokovej sadzby, s ktorou si zabezpecite
nemennu splatku na najblizsich 5 rokov.

Uver moézete splatit predéasne

Splacanie flexihypotéky si mézete rozlozit az na 30 rokov. Po cely cas vsak mate moznost splatit ¢i uz cast, alebo celu
hypotéku bez poplatkov. Takto méZete predcasne splatit az 20 % z Uveru kazdy rok alebo aj cely zostatok Uveru vzdy
pri obnove fixacie urokovej sadzby. S flexihypotékou mézete navyse kedykolvek zmenit dobu splatnosti Uveru a tak
prisposobit vysku splatky vasim aktualnym moznostiam.

Poistenie Gveru vas ochrani

Hypotéka je dlhodoby zavazok a preto je dobré mysliet aj na to, ako sa vyhnut pripadnym problémom so splacanim,
ak sa vy alebo vasa rodina dostanete do nepriaznivej situacie. Kazdu flexihypotéku si mozete priamo pri vybavovani
Uveru poistit pre pripad neschopnosti splacat.

Pre viac informacii navitivte ktorukolvek pobo¢ku alebo hypotekarne centrum VUB banky, kliknite na www.flexihypoteka.sk alebo zavolajte na
sluzbu Kontakt 0850 123 000.
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