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PRED VYROCNYM ROKOVANIM

KaZzdoro¢ne, vacsinou v mar-
covych a aprilovych tyzdnoch,
sa stretavaju zivnostnici, ¢leno-
via Slovenskej Zivnostenskej ko-
mory, na vyrocnych zasadnutiach,
na ktorych hodnotia uplynulé ro¢-
né obdobie. Nie inak tomu bolo
aj v tomto roku. Od Bratislavy po
Presov sa hodnotilo a konstatova-
lo, Ze nas neustdle obchadzaju dl-
hodobo nevyriesené problémy, ze
Eotrebujeme zvySovat clenskd za-

ladiu a ze sa komora musi zvi-
ditelnovat a pritiahnut do svojich
radov najméd mladych ludi. Avsak
v neddvnom obdobi, ktoré pred-
chadzalo tymto rokovaniam sa na
pode komory udiali veci, ktoré
ako-tak ,pohli lady” nasich prob-
[émov. Zavisili sa temer dvojrocné
rokovania v oblasti dariovo-odvo-
dovej reformy, obnovilo sa poso-
benie komory v oblasti rekvali-
fikacnych skisok a iba nedavno
sme zaznamenali posun vo zvidi-
telfovani — Zivnostnici boli Gcas-
tnikmi otvoreného Diskusného
fora so zastupcami vlady. Na tie-
to, ale aj dalsie udalosti, dotykaju-

Diskusné férum o zivnostenskom a malom podnikanf{

ce sa zivnostenského stavu a jeho
podnikania, neboli sice iba kladné
ohlasy, avsak —aspori ako to vyply-
va z mnohych diskusnych prispev-
kov na zhromazdeniach delega-
tov krajskych zloziek — Zivnostnici
si uvedomili v akej st situacii, ché-
pu iniciativy a podporu predsta-
venstva zivnostenskej komory a aj
ked st niekedy nespokojni, st od-
hodlani v obhajovani si svojich
prav a potrieb pokracovat. Z tych
negativnych postrehov mozno vy-
brat konstatovanie, Ze Zivnosten-
sky stav je rozdrobeny vo viace-
rych  zdruzeniach, asociacidch
a organizacidch a nie vzdy dias-
tkové rokovania s kompetentnymi
vyUstia v Uspesné zdvery. Jedno-
duchsie by bolo spojit sily a hladat
podporu jednotne.

Podnetom ako skoordinovat
snahy jednotlivych  zoskupenf
a ako jednotne postupovat v roz-
hodujdcich programoch, a aj na
rokovaniach so Statnymi orgdn-
mi a politickymi zoskupeniami,
je pocin zamestndvatelov, ktorf
pracuju v Rade vlady pre odbor-

né vzdelavanie a pripravu a ktori
sa rozhodli spolocne riesit trans-
formovanie stredného odborné-
ho 3kolstva. (O tejto transforma-
cif a o zaveroch Diskusného féra
sa docitate vo vnutri Zivnosten-
skych novin.)

Vyvrcholenim spominanych
stretnutl na pdde krajskych zlo-
ziek aj zasadnuti vedenia Slo-
venskej  Zivnostenskej komory
navonok, je rokovanie celoslo-
venského zhromazdenia delegé-
tov. Tento raz sa uz o niekolko dnf
bude konat v Trnave. Oc¢akdva sa,
ze delegati budi vystupovat kri-
tickejsie a konstruktivnejsie ako
v minulych rokoch. Ocakavaji sa
zavery, ktoré by mali riesit prob-
lémy nielen v samotnom komoro-
vom zivote, ale aj na vnitornom
trhu, v rieSeni socidlneho zabez-

ecenia zivnostnikov a v riesenf

uddcnosti pripravy mladych od-
bornikov a zamestnanosti.

Zelajme si Gspesné snemovanie!
(O zédveroch zhromazdenia de-
legdtov SZK budeme informovat
v buddcom vydani ZN.) (red)

_JEDEN MINISTER, TRAJA
STATNI TAJOMNICI VERZUS
140 ZIVNOSTNIiKOV

Jan Richter: ,,Vyznam Zivnostnikov a malych a strednych podnikov

na Slovensku rastie.”

Slovenskd zivnostenskd komo-
ra a Slovensky zivnostensky zvaz
zorganizovali v polovici mar-
ca v Bratislave podujatie, kto-
rého cielom bolo vytvorit plat-
formu pre diskusiu zivnostnikov
a malych podnikatelov s predsta-
vitelmi Zivnostenskych organiza-

cii a s predstavitelmi kltic¢ovych
rezortov o aktudlnych témach,
ovplyvnujicich v stcasnosti pod-
mienky podnikania.

Na podujatie Diskusné forum
o Zivnostnikoch a malom pod-
nikani na Slovensku zéstupco-
via zivnostnikov pozvali ministrov

a Statnych tajomnikov rezortov
ﬁréce, socidlnych veci a roding,

ospoddrstva, financii a spravod-
livosti. Pozvanie prijali: Jan Rich-
ter, minister prdce, socidlnych
veci a rodiny, Jozef Burian, Stat-
ny tajomnik ministerstva prdce,
za ministerstvo hospodarstva Stat-
ny tajomnik Dus$an Petrik a za mi-
nisterstvo financii Statny tajom-
nik Peter Pellegrini. Pritomnf
boli aj dal3i zastupcovia minister-
stiev (riaditelia odborov a inf). Po
Gvodnych prihovoroch predsta-
vitelov SZK a SZZ predsedu Ing.
Vojtecha Gottschalla a preziden-
ta Stanislava Cizmarika hovorili
a na otdzky k odvodovej reforme,
danovej politike, podpore malé-
ho a stredného podnikania a spra-
vodlivého prostredia na podnika-
nia zivnostnikom a podnikatelom
postupne odpovedali zastupcovia
ministerstiev. V diskusii z plena re-
zonovali nazory k odvodovej a da-
novej reforme a zvySovaniu odvo-
dov a k oziveniu vnatorného trhu.

(Pokracovanie na str. 4)

Skuto¢nou chybou je chybu nenapravit. (Konfucius)

V Cisle:

» Obnovena ¢innost nitrian-
skej krajskej zlozky (3)

» Zivnostnici na Diskusnom
fore s predstavitelmi
viady (1/4)

» Menime systém Skolstva
(5)

» Informacie CECHu TAXI
Bratislava (9)

» Pravna poradnia (14)

» Na pomoc zivhostnikom
(14, 15)

HURA! HURA!

Neddvno premiér Rdbert
Fico vyhlasil, Ze vldda nasla 11
miliénov eur na opravu ciest,
co potvrdil aj statny tajomnik
ministerstva financii Peter Pel-
legrini na Diskusnom fdre so
Zivnostnikmi a malymi pod-
nikatelmi 14. marca v Brati-
slave. Pred pdr driami vldda
ozndmila, Ze ddva samosprd-
ve 8 milidnov eur na opra-
vu. Predpokladdm, Ze navyse
tych jedendstich. Hurd!

Z takychto hrdych vldd-
nych vyhldseni ma ide tra-
fit slak. Pytam sa kompeten-
tnych kde je vyse sto miliénov
eur, ktoré od nds vybrali vic-
ky na cestnej dani? Podla vy-
jadrenia hovorkyne KoSickeé-
ho samosprdvneho kraja isli
do rozpoctu a nie na cesty.
Teraz mozu ,hurd!” volat za-
mestnanci a poslanci vyssich
tzemnych celkov - predstavi-
telia stdtu cestou zakona (ro-
zumného, alebo klasického?)
zabezpecili, Ze sa im mimo
podielovych dani aj takou-
to formou skladdme na mzdy
a odmeny. A pritom si nicime
autd na rozbitych cestdch!

/tam sa Zivnostnikov a ma-
Iych podnikatelov dokedy bu-
deme trpiet praktiky, Ze ti, co
Zivnostnikov nahanaju a kri-
minalizuju za pdr centov, nds
ndtia prispievat na nalievanie
miliénov do bezodnej , cier-
nej diery”?

Ervin Bohacik,
predseda KZK Kosice
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B Zhromazdenie delegatov
Presove. V pondelok 18. mar-
ca sa uskutoc¢nilo zhromaz-
denie clenov krajskej zloz-
ky PreSov. Medzj hostami boli
podpredseda VUC PSK a pri-
mator Vranova nad TopJou Ing.
Jan Ragan, riaditelka UPSVa
Presov PhDr. Alena Kristofi-
kovd, veduci odboru Skolstva
VUC Ing. Karol Lacko, PhD.,
regionalny ~manazér VUB,
a. s., pobocka Presov Ing. Ing.
Suhajda. Stretnutie bolo pra-
covné, delegati hovorili o dal-
Som smerovanf krajskej zlozky,
o prirastku ¢lenskej zakladne,
ale aj o problémoch, s ktorymi
sa v zivnostenskom podnikani
pasuju. (p)
B Zhromazdenie delegatov
v Bratislave. Na zhromazde-
ni zastupcov clenskej zdklad-
ne Krajskej zlozky Bratislava
rivitali delegati 171. aprila Ing.
ana Dutku, riaditela Odbo-
ru zivnostenského podnika-
nia ministerstva vnutra. V spra-
ve o cinnosti krajskej zlozky
jej predseda Vladimir Micka
zhodnotil uplynuly rok, po-
ukdzal na pretrvavajlce ne-

Zo zhromazdenia delegdtov KZK Trnava

dostatky. Hovoril o aktivitach
krajskej zlozky a zapdjani sa
¢lenov do ¢innosti a o pripra-
vovanom valnom zhromaz-
deni, na ktoré boli zvoleni de-
legdti. Na niektoré podnety
z diskusie, tykajlce sa najmd
legislativnych nedostatkov, re-
agoval Inﬁ(. Vojtech Gottschall,
clen krajskej zlozky a predse-
da SZK. Rovnako host z Od-
boru Zivnostenského podnika-
nia Ing. Jan Dutko reagoval na

odnet — k Grovni a priebehu

valifika¢nych skasok a upo-
zornil Zivnostnikov na Gpravu
pravnych vztahov pri pozasta-
venych Zivnostiach. (b)
B Trnavcania s dobrym zdze-
mim a zdravou nespokojnos-
tou. Nazhromazdenitrnavskej
krajskej zlozky 17. 4. v Hrncia-
rovciach predseda Robert Sch-
midt zhodnotil rok usilovne;j
prace a vymenoval podujatia,
na ktorych sa zicastnili zastup-
covia krajskej zlozky. V diskusii
sa viaceri pritomni vracali po-
znamkami k podujatiu Diskus-
né forum, na ktorom odzne-
lo vela podnetov, ale aj kritiky
na spoluprdcu a riesenie prob-

(foto -ib-)

[émov Zivnostenského stavu.
Dalej sa diskutovalo o kvalifi-
kacnych skdskach a s tym sd-
visiacich _ problémoch  po-
vinného clenstva v komore
a nasledne o aktivitach, ktory-
mi by komora pritiahla do svo-
jich radov novych ¢lenov. Na-
okon pritomni konstatovali,
Ze trnavskd krajskd zlozka pra-
cuje dobre, ma vysledky aj fi-
nanc¢né zazemie a ¢lenov, kto-
ri chct veci riesit. (b)
B Zhromazdenie delegatov
v Ziline. Zilinskd krajska zloz-
ka mala zhromazdenie 9. apri-
la. Predseda KZK Ing. Pavol
Visnovsky zhodnotil v sprave
¢innost za uplynuly rok. Pred-
seda dozornej rady Peter Vosti-
nar obozndmil Erl’tomn)?ch
o hospodareni zlozky. Delegati
schvalili ndvrh rozpoctu na rok
2013. (s)
B Zhromazdenie delegdatov
v Kosiciach. Delegati kosic-
kej krajskeLzIoiky sa zisli na
vyro¢ne rokovanie 11. aprila.
Predseda Ervin Bohacik v spra-
ve o ¢innosti zhodnotil pracu
v uplynulom obdobi a oboz-
namil ¢lenov s nedostatka-
mi, ktoré treba pocas roka
2013 odstranit. Diskutovalo sa
o problémoch, na ktoré chcu
¢lenovia upozornit aj na zhro-
mazdeni SZK v Trnave. (m)
UZITOCNY KONTAKT
JUDr. Jan SITARCIK, advokat
Advokatska kanceldria
Ul. Dr. Herza 20, Lu¢enec
Tel./fax: 047/4325396,
e-mail: aksitarcik@stonline.sk

CLENSKE DO KONCA APRILA!
Urad komory upozorfiuje
na povinnost kazdého ¢lena
komory — uhradit clensky
prispevok na rok 2013 do
konca aprila tohto roku. (ba)

Uprava pravnych vztahov pri pozastavenych Zivnostiach

BLIZI SA TERMIN UPLYNUTIA
TROCH ROKOV

Odbor Zivnostenského podnika-
nia sekcie verejnej sprdvy MV SR
upozornuje podnikatelskii obec
na Gpravu dfzky obdobia pozasta-
venia prevadzkovania zivnosti (z4-
kon ¢. 136/2010 Z. z. o sluzbéch
na vnatornom trhu novelizoval
zékon ¢. 455/1991 Zb. o Zivnos-
tenskom podnikani - § 57 ods. 6
a §80s ods. 3).

Podnikatelia, u ktorych bolo do

31. méja 2010 rozhodnuté o po-
zastaveni prevadzkovania zivnosti
si upravia dfzku obdobia pozasta-
venia zivnosti na zakonom urcené
maximalne 3 roky, inak im uply-
nutim tejto doby pozastavené ziv-
nostenské opravnenie zanikne.
,Tymto chceme pripomendt sa-
mostatne zdrobkovo cinnym oso-
bém s pozastavenou Zivnostou,
Ze sa blizi termin uplynutia troch

rokov stanovenych novelou Ziv-
nostenského zdkona, dokedy je
mozné tuto Upravu vykonat,”
upozoriuje Ing. Jan Dutko, riadi-
tel odboru zivnostenského podni-
kania Sekcie verejnej spravy.

Na tito skuto¢nost bude podni-
katelskd obec upozornena aj pro-
strednictvom jednotlivych obvod-
nych (zivnostenskych) tradov. (d)

KALENDAR

Na vystavisku INCHEBA
v Bratislave:

FLORA Bratislava
34. ro¢nik kontraktacno-pre-
dajného medzindrodného

veltrhu kvetin a zdhradnictva
2.—5.5.2012

PRVA CELOSLOVENSKA
VINARSKA VYSTAVA
Jedinec¢na prezentacno-pre-
dajna akcia

10. - 11. 5. 2013

Na vystavisku v Nitre:

MEDZINARODNY STRO-
JARSKY VELTRH

20. medzindrodny veltrh
strojov, ndstrojov, zariadenf
a technoldgif

EUROWELDING

19. medzindrodna vystava
zvérania a zvdracej techniky
CAST-EX

19. medzindrodna vystava
zlievania a hutnictva

CHEMPLAST

17. medzindrodna vystava
plastov a chémie pre stro-
jarstvo

EMA

13. medzindrodna vystava

elektrotechniky, merania,
automatizacie a reguldcie

ELECTRON

Kontrakta¢na vystava vy-
robkov elektrickych prvkov
a zariadenf

TECHFORUM 2013
1. ro¢nik prezentdcie vystu-
pov vysokych skol a univerzit

technického zamerania
21.-24.5.2013

MEDZINARODNA VYSTAVA
PSOV

1.-2.6.2013

Na vystavisku v Trencine:

UNIPROTECH

Vystava ochrannych pracov-
nych prostriedkov, zariadenf
a technoldgif pre [)ezpeénost'
a ochranu zdravia pri praci
2.-4.5.2013

REGION TOUR EXPO
Vystava cezhrani¢ného
cestoyného ruchu regiénov
SRaCR

17.-19. 5. 2013

Na vystavisku v Brne:

IDET

Medzinarodny veltrh
obrannej a bezpec¢nostnej
technik

22.-24.5.2013
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Obnovend cinnost nitrianskej krajskej zlozky

ZACINA S MLADYMI LUDMI

Je tomu uz niekolko mesiacov, ¢o sme aj na strankach Zivnosten-
skych novin informovali ¢lenski zdkladiiu o stretnutiach zastupcov
SZKs ¢lenmi aj neclenmi komory z Nitrianskeho kraja za ticelom ob-
novenia cinnosti KZK Nitra. Pripravnych stretnuti, na ktorych sa hla-
dali moznosti obnovenia ¢innosti krajskej zlozky a podnietenia mno-
hych Zivnostnikov z tohto kraja do cinnosti komory, bolo niekolko.
Vyvrcholenim bolo zhromazdenie delegdtov 15. aprila v zasadacke

Mestského tdradu v Nitre.

Pritomnych na zhromazdenf pri-
vital podpredseda predstavenstva
SZK Ing. Robert Schmidt (pove-
reny predstavenstvom pripravou
obnovenia ¢innosti KZK). Privital
hosti — riaditelku Uradu Nitrian-
skeho samosprdvneho kraja Ing.
Helenu Psotovii a zdstupcu ge-
neralneho partnera SZK VUB, a.
s., lvetu Madalovi. (Este pred
zaciatkom rokovania pozdravil
zhromazdenie aj primator Nit-
ry Ing. Jozef Dvonc, ktory inicia-
tivne podporoval pripravne pré-
ce zéastupcov komory a poskytol
priestory na rokovania na pode
mestského tradu.)

Najdélezitejsim bodom progra-
mu zhromazdenia bola volba
Eredsedu obnovenej krajskej zloz-

y. Predstavenstvo SZK navrhlo za

kandidata Tibora fru, dlhoro¢né-
ho ¢lena komory, ktory ma sku-
senosti ako predseda a clen do-
zornej rady. Pritomni Zivnostnici
navrhli protikandidatku Ing. Bea-
tu Gajdosikovd, ktora pracuje na
Strednej odbornej skole obchodu

a sluzieb ako zastupkyna riadite-
la pre praktické vyucovanie a je
konatelkou CENTRA odborného
vzdeldvania SLARE, s. r. 0. Je dlho-
rocnou clenkou Slovenskej Ziv-
nostenskej komory, pracovala
v roznych komisidch v SOPK aj
SZK.

Vo volbach z 12 riadnych ¢lenov
krajskej zlozky bola nova pred-
sednicka deviatimi hlasmi zvole-
nd. Novozvolend predsednicka
KZK Nitra sa podakovala pritom-
nym za doveru. Vyslovila presved-
cenie, ze novi ¢lenovia (aj staro-
novi) tejto krajskej zlozky urobia
kus prace a zaradia sa na 3picku
na Slovensku. ,Pre mnia je to vel-
ka vyzva a osobnd pocta zdroven.
Ddfam, Ze vés nesklamem®, podo-
tkla na zaver.

V nasledujdcej diskusii zdstup-
kyna generdlneho partnera SZK
VUB, a.s., Iveta Madalové vyslo-
vila presvedcenie, ze spolupra-
ca s novym vedenim KZK v Nitre
bude obojstranne uzito¢na. Vse-
obecnd tGverova banka privita na-

smerovanie klientov z radov kraj-
skej zlozky do pobociek banky,
napriklad za Gc¢elom ziskania pod-
nikatelskych Gverov, avsak aj opac-
ne, banka mo6ze odporucit svojmu
klientovi stat sa clenom SZK, pre-
toZe ¢lenovia komory majd v ban-
ke vyhody, vyplyvajuce z dohody
VUB, a. s., a SZK, napriklad pre
Ziadatela o (ver. Nevypoveda-
nou otdzkou bolo konstatovanie
zéstupkyne generdlneho partne-
ra, ze Nitriansky kraj je na Sloven-
sku na druhom mieste ¢o do poctu
klientov (po Presovskom kraji), av-
Sak ¢lenovia komory z tohto kraja
vyhodné sluzby banky malo vyu-
zivaju.

Ing. Bedta Gajdosikovd, naro-
dend v roku 1954, bytom Nitra,
absolventka VST, v rokoch 1991
- 2012 riaditelka Strediska prak-
tického vyucovania, Durcanského
2, Nitra, od roku 2012 zéstupky-
nia riaditela pre prakticku vychovu
na Strednej odbornej skole obcho-
du a sluzieb, Topolcany a konatel-
ka CENTRA odborného vzdeldva-
nia SLARE, s. r. 0., Nitra

Riaditelka Uradu Nitrianskeho
samospravneho kraja Ing. Helena
Psotové konstatovala, Ze je smut-
né, Ze zivnostnici tvoria polovicu
zamestnanosti, a pritom Sloven-
ska zivnostenskd komora zastresu-
je zivnostnikov iba v nepatrnych
percentach. Vyslovila Zelanie, ze
o rok bude obnovena ¢innost nit-
rianskej krajskej zlozky zat Gspe-
chy a konkurovat ostatnym kraj-
skych zlozkam.

Po oficidlnom ukonceni zhro-
mazdenia pritomni konstatova-
li, ze zacina dalSia etapa prace
zivnostnikov v Nitrianskom kraji.
Vacsinu pritomnych tvorili mladf
podnikatelia, ktorif mdézu byt ozi-
venim aj celoslovenskej cinnosti
Slovenskej zivnostenskej komory.

Zhromazdenie delegdtov KZK
Nitra si zvolilo zéstupcov jednot-
livych organov, ako krajskych, tak
aj celoslovenskych, a delegatov
na valné zhromazdenie, ktoré sa
bude konat 26. aprila v Trnave. (b)

Krdtke spravy

* Nové pravidla verejného ob-
stardvania. Prezident Ivan Gas-
parovi¢ 11. aprila 2013 podpi-
sal novelu zakona ¢. 25/2006 Z.
z. 0 verejnom obstaravanf, ktoru
Narodna rada Slovenskej repub-
liky schvdlila. Legislativne Gpra-
vy vypracované ministerstvom
vnutra prinest  pozitivne zme-
ny do procesu verejného obsta-
ravania. V spojeni s tzv. malou
novelou, Gc¢innou od 18. febru-
ara 2013, dojde k zefektivne-
niu a zrychleniu procesu, rovna-
ko k zvySeniu transparentnosti
verejného obstaravania. Nove-
lizovany zékon bude Gcinny od
1.jdla 2013. (b)
* Fico chce viac penazi pre ne-
zamestnanych. Na pomoc ne-
zamestnanym by mohlo ist o 40
miliénov eur viac. ,Peniaze z mi-
nisterstva skolstva by mohol re-
zort prdce pouZzit napriklad na
aktivacné prdce, vzdeldvanie
nezamestnanych, program za-
mestndvania mladych,” pove-
dal premiér Robert Fico. O tom-
toainych presunoch eurofondov
medzi opera¢nymi programami
bude Fico rokovat na najblizsom
rokovani Eurépskej komisie. (té)
* Slovensku hrozi nevycerpa-
nie eurofondov. Slovensku hro-
zi, Ze tento rok nevycerpa 250 az
600 mil. eur. Ohrozené st predo-
vsetkym operacné programy In-
formatizacia spolocnosti, Zivotné
prostredie, Doprava, Vzdeldva-
nie ¢i Vyskum a vyvoj. @
* Zvolensky ForDom sa pre-
sadil v Rakisku kvalitou. Vy-
znamny podiel na obchodnych
vysledkoch dosahuje spolo¢nost
ForDom, s. r. 0., na raktskom
trhu. Pre rakidskeho partnera re-
alizovala za posledné styri rok
viac ako 30 stavieb rodinnyc
domov. Mimoriadne obltbené
v Rakdsku st energeticky pasiv-
ne domy ECOCUBE, ktoré maj
potvrdent nizku energeticki na-
ro¢nost. Mesacné naklady na
vykurovanie, chladenie, ohrev
vody a spotrebice v domdcnosti
v nich dosahujt iba 40 az 60 eur
mesacne. ()
* Podla srotovanych dut sa da
poznat ekonomicka situdcia re-
gionu. V Zilinskom kraji je naj-
CastejSie zoSrotovanym  starym
autom Skoda Favorit, za nim je
Skoda 120 a dalsie skodovky,
ktoré tvoria az Eolovicu spraco-
vanych autovrakov. Po Skodov-
kach nasledujui lady a medzi
zvySnymi spracovanymi  stary-
mi autami sa ndjdu aj trabanty,
wartburgy, fiaty a ostatné znacky,
zname z cias socializmu. vacsinu
zosrotovanych aut tvoria vozidla
starSie ako dvadsat rokov. Svedci
to aj o tom, Ze ekonomickd situd-
cia obyvatelov regiénu este stdle
nie je dostato¢na na to, aby autd
obmienali Castejsie. (pp)
(Pokracovanie na str. 4)
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Diskusné férum
Krétke spravy

Krdtke spravy

(Pokracovanie zo str. 3)

* THERMO|SOLAR doda do
Polska takmer 2000 kolekto-
rov. Najvacsi slovensky vyrob-
ca slnecnych kolektorov - firma
THERMO|SOLAR  Ziar  ziskal
vyznamnu zakazku v polskom
Sliezsku. Pre polského partne-
ra doda slnecné kolektory na
takmer 650 rodinnych domov.
Tato doddvka poméze ciastocne
vykryt vypadok predaja na slo-
venskom trhu, ktory nastal pred
rokom - po zastaveni dotdcii na
slnecné kolektory pre obyvatel-
stvo. (pp)
¢ Na myte stat zarobil menej.
Stat na myte zarobil menej ako
vlani. Elektronické myto prinies-
lo za prvé tri mesiace roka do
Statnej kasy o 1,5 percenta me-
nej penazi ako minuly rok. Len
v marci to bolo v porovnani's vla-
najskom menej o 7,3 percen-
ta. Aj napriek vysokému pokle-
su bol marec z hladiska prijmov
najuspesnejsim mesiacom.  (h)
* Na vychode pribudnii stov-
ky pracovnych miest. Vlada
Roberta Fica pripravuje pred-
stavenie radu konkrétnych opat-
reni, ktoré na Slovensku umoz-
nia vznik vacsieho mnozstva
novych pracovnych miest. VIa-
da o nich bude rokovat so svoj-
imi partnermi v ramci Rady so-
lidarity. Odhady potvrdzuji, ze
rad prorastovych opatreni by mal
viest k vytvoreniu dalsich 60 tisic
pracovnych miest na Slovensku.
Nové pracovné miesta chce vlé-
da vytvorit prostrednictvom pro-
rastovych opatrent, ktoré su jed-
nou z jej priorit na tento a buddci
rok. Pritom nepojde len o aktivi-
ty na domadcej, ale aj medzina-
rodnej Grovni. (hn)
* Prievidzské deti udrziavaji
tradiciu tvorby z odpadu a sta-
raju sa o ekologiu. Jubilejny 10.
rocnik EKOROKU S NESTLE vy-
vrcholil v piatok 19. aprila 2013
na Ndmesti slobody v Prievidzi
galaprogramom ku Dru Zeme.
Ziaci siedmych zakladnych kol
z Prievidze sa verejnosti pred-
stavili so svojimi vytvormi z pa-
pierovych obalov, PET flias, tet-
rapakov a dalsich odpadovych
materidlov. Do EKOROKU sa za-
pojilo do 3200 detf, ktoré spo-
lu vyzbierali 120550 kilogramov
papiera a tak zachranili 964 stro-
mov. V zbere papiera zvitazila
Zékladnd skola Energetikov s vy-
zbieranymi takmer 84 kg papie-
ra na ziaka. (pa)
* Verejny dlh pod kontrolu.
Dlh nasej verejnej spravy prevysil
vlani 50 percent ro¢ného vykonu
ekonomiky, ¢o sa aj ¢akalo. Je to
uz hranica, pri ktorej bude vla-
da podla zakona o dlhovej brzde
Celit prvym sankcidm. (e)

Diskusné férum o zivnostenskom a malom podnikanf

_JEDEN MINISTER, TRAJA
STATNI TAJOMNICI VERZUS
140 ZIVNOSTNIKOV

(Pokracovanie zo str. 1)

Minister Jan Richter vyzdvihol
vyznam Zivnostnikov a  malych
a strednych podnikov na Sloven-
sku. Uviedol, ze ,pre ndrodné
hospodarstvo predgtavujli znac-
ny potencial, pretozZe plnia hned’
niekolko délezitych funkcii, ako
napriklad  spolocenskd, hos-
podarsku, exportno—importni
a dalsie.” Aj z tohto dovodu pri-
stipilo ministerstvo k nedavnym
zmendm v politike socidlneho za-
bezpecenia. Ako to potvrdil minis-
ter, tieto o tychto zmendch sa na
ministerstve podrobne diskutova-
lo so vetkymi partnermi, najma
s vedenim Zivnostenskej komory
a zivnostenského zvdzu. Realizo-

vané zmeny by mali samostatne
zarobkovo ¢innym osobam pri 40
rokoch déchodkového poistenia
v novom systéme zabezpecit vys-
$iu sumu novopriznaného starob-
ného doéchodku o 14,7 percent.
Minister spomenul aj pripravova-
né zmeny v zékone o sluzbach za-
mestnanosti. V nom sa upravuju
zakladné ndéstroje aktivnej politi-
ky trhu prace tak, aby sa prostred-
nictvom Uradov prace, socialnych
veci a rodiny podporili nielen [u-
dia bez zamestnania, ale aj zaci-
najlci zivnostnici a podnikatelia,
najmd na regiondlnom trhu préce.

Statny tajomnik Jozef Burian
predstavil Zivnostnikom a malym
podnikatelom zmeny v socidl-
nom poisteni a Gpravy tykajlce sa

redcasnych starobnych dochod-

ov. Tymito zmenami chce vlada
zabezpecit, aby Zivnostnici mali
narok na porovnatelny dochodok
ako zamestnanci. Mal by byt mini-
malne na trovni 25 percent z prie-
mernej mzdy v Slovenskej repub-
like, ¢o v stcasnosti predstavuje
priblizne 200 az 250 eur. Statny
tajomnik zdroven zdoraznil, ze
zavedenim platenia poistného na
socialne a verejné zdravotné po-
istenie z dohdd sa zrovnopravni-
lo postavenie ,dohodarov” s kla-
sickymi zamestnancami. ,Tym, Ze
si budii platit odvody, budi mat

ndrok na vybrané davky v systé-
me socialneho poistenia, napri-
klad na déchodok, nemocenské
davky ¢i davku v nezamestna-
nosti,” dodal Burian.

Statny  tajomnik  minister-
stva hospodarstva Dusan Petrik
v Gvodnom prihovore pripome-
nul, ze Ministerstvo hospodarstva
SR vzdy povazovalo zivnostensky
stav a malych a strednych podni-
katefov za mimoriadne dolezity.
Preto mu aj v minulosti venovalo
pozornost. Plénum ubezpecil, ze
v podpore zivnostnikov a malych
a strednych podnikatelov bude
ministerstvo pokracovat aj v bu-
ddcnosti. Dodal, ze vlada uz pri-
jala niekolko opatreni napriklad

na znizenie administrativnej za-
taze zivnostnikov. Uviedol, Ze mi-
nisterstvo ,v sdcasnosti realizu-
je tretiu etapu - pilotny projekt,
ktorého cielom je zmapovanie
legislativy v pésobnosti minis-
terstva hospodarstva a vycisle-
nie administrativnych nakladov
a administrativnej zataze vyply-
vajiicej z tychto pravnych pred-
pisov.” Nie vietky legislativne
predpisy, ovplyviiujlice podnika-
nie vsak patria do posobnosti re-
zortu hospodarstva. Preto chce re-
zort realizovat tento projekt aj na
ostatnych dstrednych organoch
Statnej spravy s cieflom zmapo-
vat cely pravny poriadok, vycislit
celkové administrativne ndklady
a administrativnu zétaz a navrh-
nut dalsie opatrenia na jej odbura-
nie.

V institucionalnej oblasti zohré-
va najvyznamnejsiu tlohu predo-
vsetkym Narodnad agenttra pre
rozvoj malého a stredného pod-
nikania. Jej zdmerom je zabez-
pecovat kompletné poradenstvo
a podporu pre malych podnikate-
lov, mikropodnikatelov a Zivnost-
nikov. Svojou aktivitou ma prispiet
k elimindcii prekdzok v podnika-
ni. Do budicnosti by agentdra
mala realizovat podporné opat-
renia zamerané na pomoc malym
a strednym podnikom, na ¢innosti

ktorych sa prejavilo zlyhanie trhu.
Opatrenia by mali nadvédzovat
na z minulosti Gspesné finan¢né
a poradenské programy, pricom
by mali byt kombinaciou financ-
nej podpory s individualnym po-
radenstvom a so zameranym na
rozvoj podnikatelskych.

Buddcnost podnikania na Slo-
vensku je v novych progresivnych
technolégiach, ktoré prindsaju
zvysenie pridanej hodnoty, znizo-
vanie surovinovej a energetickej
zdvislosti a vo va¢som vyuzivanim
doméceho vedecko-technického
potencialu. Statny tajomnik minis-
terstva hospodarstva vyhlasil, ze
,Si uvedomuje, Ze maly a stredny
podnikatelia maji v tomto sme-
re obmedzené financné moznos-
ti. Su tu vsak otvorené mozZnosti
vyuZivania zdrojov zo Struktural-
nych fondov. Usilie ministerstva
bude sistredené na dve kliicové
oblasti, a to docerpanie alokacie
v ramci prebiehajiiceho progra-
mového obdobia a priprava no-
vého programového obdobia
na roky 2014 - 2020. Péjde naj-
md o oblasti podpory malého
a stredného podnikania, inova-
cii, vyskumu a vyvoja, energeti-
ky a prechodu na nizkouhliko-
vé hospodarstvo. Nevyhnutnou
podmienkou je zlepsSenie pristu-
pu k financiam pre malé a stred-
né podniky s pridanou hodno-
tou, ktoré sa zameriavajii na
vyvoj novych produktov, efektiv-
nu vyrobu alebo efektivnu distri-
biciu.”

Ohlasy sa diskusné forum

Nésledne na mnohych stretnu-
tiach Zivnostnikov (na zhromazde-
niach delegdtov a dalsich akcidch)
sa hovorilo o vydarenom poduijati.
Neraz bolo konstatované, ze tdto
uzito¢nd akciu by bolo potreb-
né organizovat castejsie. Diskusia
bola miestami barlivd, avsak v kaz-
dom pripade pre obe strany pri-
nosna. Zazneli aj slova kritiky na
legislativne postupy vlady, na roz-
hodnutia, ktoré brzdia pracu ziv-
nostnikov. Avsak aj konstatovania
o tom, o sa zlepsilo, pripadne, ¢o
sa mohlo zlepsit, aviak predcasné
volby niektoré nacaté rokovania
s vlddou prerusili.

Clenovia Slovenskej Zivnosten-
skej komory hovoriHi 0 svojich
problémoch v oblasti legislativy,
o problémoch polnohospodarske;
a potravinarskej vyroby, nejeden
Gcastnik navrhovar/ aby sa také-
to akcie opakovali, aby ti najkom-
petentnejsi poculi o vsetkom, co
zivnostensky stav zuzuje a aby sa
aspon raz za rok mohol urobit od-
pocet slubov. (b)



Navrhované zmeny
v Skolskom systéme
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»Dostali sme sa do stadia, ked sa systém bud zmeni alebo o par rokov nebudeme mat s kym robit,” hovorf Jaroslav Holecek
zo Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory

MENIME SYSTEM SKOLSTVA,

ABY SME ZNIZILI NEZAMESTNANOST

Situdcia v strednom odbornom
Skolstve na Slovensku je alarmuju-
ca. Tyka sa to samotného procesu
vzdeldvania, odbornej praxe, kva-
lifikacie absolventov, s ¢im Gzko
stvisi problém ich uplatnitelnos-
ti na trhu prace. Podla kvalifiko-
vanych odhadov zamestndvatelov
z celkového poctu 60 tisic absol-
ventov strednych odbornych kol
najde uplatnenie v praxi len nieco
vyse 6 percent. Este v roku 1991
bolo Slovensko na prvom mieste
v rdmci krajin OECD v priprave-
nosti a uplatnitelnosti absolventov
v praxi, dnes je na tretom od kon-
ca. Pocet Studentov strednych od-
bornych $kol technického zame-
rania ma v porovnani s ndborom
na SOS netechnického smeru,
¢i gymndzia klesajuci trend. Vy-
razne zaostdva praktickd vyucba.
Vysledkom je fakt, ze takmer vo
vsetkych profesiach chybaji kva-
lifikovanf odbornici.

Zamestnavatelia Slovenska zdru-
Zeni pri Rade vlady pre odbor-
né vzdeldvanie a pripravu sa pre-
to rozhodli situaciu riesit a priché-
dzaju s programom transformdcie
stredného odborného skolstva.
Ich hlavnou viziou je dosiahnut,
aby kazdy absolvent mal svoje
uplatnenie.

Transformdcia odborného vzde-
lavania apn’pravy&e postavend na
piatich zakladnych pilieroch: Po-
treby trhu prace, Nastavenie vy-
konov $kol, Kariérne poradenstvo,
Modernizacia a $pecializdcia skol,
Overovanie kvality a uplatnitel-
nosti absolventov. Vychodiskovym
krokom v rdmci reformy je defi-
novanie potrieb trhu prace - teda
zamestnavatefov. V ramci tohto
kroku bude stanoveny potrebny
pocet absolventov v konkrétnyc
profesiach v jednotlivych regio-
noch. V ramci druhého kroku déj-
de k tzv. nastaveniu vykonov skol.

ZAMESTNAVATELIA
ZDRUZENI V RADE VLADY
PRE ODBORNE VZDELAVA-

NIE A PRIPRAVU SR

Asocidcia zamestnavatelskych zvdzov a zdruzen{ SR

Ing. Jan ZACKO, viceprezident

Republikova Gnia zamestndvatelov

Slovenska zivnostenskd komora

Ing. Igor PATRAS, ¢len prezidia

Ing. Robert SCHMIDT, podpredseda predstavenstva
Slovenskd obchodna a priemyselnd komora
Ing. Jaroslav HOLECEK, predseda sekcie vzdeldvania
Slovenskd polnohospoddrska a potravindrska komora
Ing. Miroslav MAXON, clen predstavenstva

Slovenska banskd komora

Ing. Fedor BOROSKA, riaditel dradu

Slovenska lesnicka komora

Ing. Rudolf VALOVIC, CSc., ¢len predstavenstva

Koordinator

Julius HRON, viceprezident ZAP SR

DUALNY SYSTEM
VZDELAVANIA

Zvlastnostou vzdelavacieho systému v niektorych eurépskych kra-
jinach (Svajciarsko, Rakiisko) je tizke prepojenie medzi hospodar-
stvom a vzdeldvanim. Z tohto praktického vzdelavania neprofituji

iba ucni, ale aj absolventi vyssich skol, odbornych ucilist a univerzit.

Dudlny systém — kombinécia
tedrie a praxe - sa uplatiuje tak
v ucebnych odboroch, ako aj v od-
bornych ucilistiach. U¢ebné plany
alebo taziskd vzdeldvania sa pri-
sposobujli poziadavkam hospo-
darstva, u¢ni st odborne vzdela-
van{ v podnikoch alebo absolvuju
praktikum. V spolo¢nych projek-
toch medzi skolami a hospodar-
stvom, napriklad formou diplomo-
vych projektov v rdmci cvi¢ebnych
firemnych prdc, sa presadzuju vy-

sledky vyskumu a vyvoja, ktoré si-
visia s praxou. Tato kombindcia sa
vo viacerych eurépskych Statoch
podkladd za vzor a je kltic¢ovym
faktorom pre dspech hospodar-
stva. Zahrani¢ni investori ocenuju
predovsetkym odborne $pecifické
schopnosti a fundované zaklad-
né poznatky zamestnancov. Spo-
lu s orientdciou na prax sa kladie
vo vzdeldvacom systéme doraz
na Specializaciu. ()

Znamenato, 7e na zaklade reélnej
potreby zamestndvatelov budu

nastavené pocty tried prvg’ch roc-
nikov (je notlivych odbornych
skol podla regionov.

Zamestndavatelia si  uvedomu-
ju aj potrebu aktivneho vplyvania
nielen na Studentov, ale aj na ro-
dicov, ¢i vychovnych poradcov, uz
v procese rozhodovania o budu-
com povolani. Preto stcastou re-
formy je aj systém kariérneho po-
radenstva, ktory by mal fungovat
nielen na skolach, ale aj pri tra-
doch prace. Jeho sucastou je aj
znovu zavedenie polytechnickej
vychovy na zakladnych skolach

a nevyhnutd propagacia potreb-
nych povolaniv médiach.

Projekt transformdcie stredného odborného skolstva predstavili novina-

Dalsim krokom je uz konkrétna
modernizacia a Specializacia skol
podla odvetvi. Tu je potrebné za-
definovat sposob, ako zlepsit ma-
teridlne, obsahové a pedagogické
zabezpecenie vyucby na stred-
nych skolach. Pomoct pri vycho-
ve odbornikov a pedagdgov by
mali centrd odborného vzdeldva-
nia a pripravy s regiondlnou a ce-
loStatnou  posobnostou.  Stcas-
fou pripravy bude aj pasportizdcia
skol. Odbornd komisia %ude 0-
sudzovat a hodnotit odborné sko-
ly z viacerych hladisk (odbornost
pedaéégov, moderné zariadenie
a vybavenie, odbornd priprava
ziakov, stav budovy, uplatnitelnost
absolventov a spoluprdca).  (b)

rom Ing. J. Holecek, predseda sekcie vzdeldvania SOPK a J. Hron, vice-
prezident ZAP SR a predseda Cechu automobilovych predajcov

AKYCH

(Foto: L. Bastovanska)

UCNOV

TREBA, BUDE
JASNE V MAJI

(PRAVDA, autorka Daniela Balé-
Zovd, 14. 4. 2013)

Triedy v strednych odbornych
Skolach sa maju od septembra bu-
ddceho roka otvérat podla odha-
dov toho, akych odbornikov bude
v danom regiéne treba. Odhady
potrieb pracovného trhu na pat
rokov maju firmy zverejnit v maji.

Na strednych odbornych sko-
lach by mali studovat Ziaci len v ta-
kych odboroch, o ktoré maju fir-
my v regiéne zdujem. Odbornici,
zamestnavatelia v Rade vlady pre
odborné vzdeldvanie a pripravu gj
ministerstvo Skolstva sa zhodujd
vtom, ze odbornym skoldm chyba
prepojenie s praxou a trhom pra-
ce. Podla zamestndvatelov odbor-
né skoly vychovdvaji absolven-
tov v takych odboroch, v ktorych
sa mladf Kjdia tazko uplatnia, kym
napriklad v automogilkéch tre-
ba na zvara¢skych linkdch zadcat
aj vyucenych kucharov a ¢asni-

kov. Zamestnavatelia na zaciatok
v rdmci chystanych zmien pripra-
vuji odhad toho, aké povolania
budd na Slovensku potrebné na
najblizsich pat rokov. ,Pripravuje-
me zhromaZdovanie potrieb trhu
prdce, v ktorom regione aké po-
volania potrebujeme, na pat rokov
dopredu,” hovori viceprezident
Zvdzu automobilového priemys-
lu Jdlius Hron. Podla tychto tda-
jov by sa mali podla novely zédkona
o odbornom vzdeldvani od budu-
ceho roka otvarat triedy v jednot-
livych strednych odbornych sko-
lach.

Na dvadsiatke strednych skol
v siedmich odvetviach sa ma od
septembra zacat aj s testovanim
niektorych prvkov tzv. dudlne-
ho systému odborného vzdelava-
nia, v rdmci ktorého maju studen-
ti absolvovat viac praxe priamo
v podnikoch. Predpoklada sa, ze

(Pokracovanie na str. 11)
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Stredné odborné skoly

CASSOVIA CUP 2012

V dioch 18.- 20. marca 2013 sa v priestoroch Hotelovej akadémie v KoSiciach konal VII. ro¢-
nik barmanskej stitaze CASSOVIA CUP 2013 pod zastitou predsedu Kosického samospravne-
ho kraja JUDr. Zdenka TREBULU. Organizatormi siitaze boli Hotelova akadémia a Slovenska
barmanska asocidcia. Hlavnymi sponzormi siitaze boli IMPERATOR, s.r.0., PEPSI-COLA SR,
s.r.0., Zanzi bar Slovakia, s.r.0., CARTER, a.s.

Sataze sa zGcastnilo dvadsatdva
8kol zo Slovenska a jedna skola zo
susedného Madarska. Za kazdu
Skolu sutazili dvaja odvézlivci. Su-
taziaci museli absolvovat pisom-
ny test o poznatkoch nielen z bar-
manstva a tovaroznalectva, ale
vedomostiach z geografie, Sportu,
kultary ¢i politiky. Zaznela aj vy-
sostne aktudlna otazka: Kto sastal
neddvno Svatym Otcom. Na vypl-
nenie odpovedi v testoch museli
Ziaci reagovat skutocne pohotovo,
¢asovy limit bol iba patnast mindt.
Na druhy den sa uz o deviatej za-

SOS OBCHODU

Z historie

V roku 1966 podnik Pozem-
né stavby, Trnava dal do uzivania
novy aredl vychovno-vzdeldvacie-
ho zariadenia spolu so zariade-
nim odborného ucilista za ticelom
pripravovat mladez pre robotnic-
ke povolania v stavebnych pro-
fesiach. Zriadenim strednej kol
pre pracujucich v roku 1976 sa k
1.9. 1978 uskutocnila zmena na-
zvu odborného ucilista na Stredné
odborné uciliste stavebné v Trna-

L t [ | -
1 1

cala sldvnostnym otvorenim stitaz.
Za pripravenymi barmi sa miesa-
li napoje, sikovné ruky studentov
sa venovali kizelnym kredciam
a z obycajného ovocia, zeleniny
a byliniek tvorili nadherné deko-
racie, ktorymi sa neskor pysili ich
pohare s namiesanymi drinkami.
Praktickd ~cast sutaze bola
v dvoch kategdriach - Soft drink
a Long drink. Soft drink je nealko-
holicky miesany napoj, na ktorého
pripravu sa pouzivaju ingredien-

cie bez alkoholu (sirupy, ovocné
a zeleninové stavy, mlieko, zmrzli-

ve, ako organizac¢nd zlozka mater-
ského podniku. V zmysle zékona
o statnom podniku bolo 1. janu-
ara 1991 rozhodnuté o vyclenenf
SOU zo $tétneho podniku a zria-
denie prispevkovej organizacie
s pravnou subjektivitou.

Od vzniku SOU pre potreby za-
kladajlicej organizécie boli Zzia-
ci pripravovani ziaci v profesiach
murdr, tesar, maliar, stolar, podla-
har, stavebny zdmocnik, instalatér,
automechanik. Legislativne zme-

V stanku Strednej odbornej skoly obchodu a sluzieb na v{stave MLADY
TVORCA v Nitre prezentovali Ziaci rozne oblasti. Na snimke Lukds Varga
a Martin Zéhoncik, ktorf prezentovali svoj ndbytkarsky vyrobok.

na). Long drin%je alkoholicky mie-
$any ndpoj, obsahujtci maximal-
ne 7cl alkoholickych produktov.

Casovy limit na namiesanie na-
pojov bol dvandst mintt a za tento
pomerne kratky cas sa ziaci usilo-
vali, aby svoje drinky ¢o najlepsie
pripravili a ozdobili. Nad postu-
pom ich prace dozeralo starostli-
vé oko hodnotitela, ktory overoval
spravnost receptdry a technic-
ké prevedenie. Z kazdého drinku
museli sttaziaci urobit Styri por-
cie. Jednu vystavili na vopred pri-
Eraveny stol, kde si ich mohol kto-

olvek zo sttaziacich poprezerat
a odfotografovat, zvysné porcie
putovali do chutovej komisie, kto-
ra nehodnotila techniku pripravy,
ale drinky degustovala a posudzo-
vala ich vzhlad.

Po Ijuniorschh barmanoch na-
stapili do priatelského boja aj
o nieco starsi a skisenejsi barma-
ni.

Vysledky

Tretie miesto si vybojovala Ta-
tiana Maximovicovad zo SOS Vra-
nov nad Toplou, na druhom mies-
te sa umiestnila Jana Puskelova
z Hotelovej akadémie v Kosiciach
a prvé miesto ziskal Jakub Spisak
z Hotelovej akadémie v Liptov-
skom Mikul&si. (ee, foto -a-)

A SLUZIEB NA
LONMIONOSOVOVEJ V TRNAVE

ny, avsak aj zaujem ziakov zmeni-
li struktdru ucebnych a studijnych
odborov.

Sucasnost

V roku 2008 sa zmenil nazov
na Strednd odborni Skolu ob-
chodu a sluzieb. Skola pripra-
vuje ziakov najma v stavebnych
odboroch a v odboroch sluzieb
(kuchar, cukrar, kadernik a pod.).
Podmienkou prijatia Ziakov na
4-ro¢né a 3-rocné a nasledne na
nadstavbové Stadium v réznych

Barmanka na Dni otvorenych dveri

odboroch je Gspesné ukoncenie
9. ro¢nika zékladnej skoly a zdra-
votne spoOsobily stav pre zvoleny
ucebny odbor. Studijné odbory
nadstavbového stadia st staveb-
nictvo, drevdrska a nabytkarska
vyroba, vlasova kozmetika, spo-
lo¢né stravovanie a podnikanie
v remesldch a sluzbach.

Aktivity Skoly

V zdvere minulého roka mala
skola DEN OTVORENYCH DVE-

(Dokoncenie na str. 10)

(foto -ib-)
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MLADY TVORCA
S rekordnou

V drioch 18. az 20. aprila hostila ¢ast nitrianskeho vystaviska ziakov
a pedagégov strednych odbornych skél zo Slovenska a partnerskych
Skol z Ceskej republiky. Tento — 21. ro¢nik prezentacnej vystavy vyrob-
kov ziakov odbornych $k6l mal rekordn Gcast. Ziaci predstavili vyrob-
ky v oblasti strojarstva, elektrotechniky a energetiky, drevospracujicej
vyroby, farmacie a chemickej vyroby, sklarstva, polygrafie a papiernictva
aJ umelecko-dizajnového spracovania remeselnych vyrobkov. Navstev-
nici si mnohé vyrobky mohli aj kipit, napriklad kovacske a zamocnic-
ke, ¢i cukrarske a pekarenské. Pastvou pre oci boli aj praktické ukazky,
napriklad umeleckého kovania, rytecké a zlatnicke prace a podobne.

Sﬁoluorﬁanizétormi zaujimavého podujatia, ktoré pritahuje do vystav-
ného arealu najma mladych ludfi, je Ministerstvo dopravy, vystavby a re-
Eionélneho rozvoja SR, Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidie-

a SR, Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, Zdruzenie pre
rozl\</oj stredoskolského odborného vzdeldvania a Nitriansky samosprav-
ny kraj. i

Stcastou Eodujatia bola aj sttaz ziakov pod nazvom TOP VYROBOK.
NajvysSie ohodnoteny TOP vyrobok je oceneny Cenou ministra hospo-

ddrstva Slovenskej republiky. Pedagdgom je urcend sttaz Cena za ino-
vdciu a technickd tvorivost.

V rdmci vystavy sa konal 17. ro¢nik sttaznej prehliadky stavebnych
remesiel SUSO 2013.

Zaujl’mavy vyrobok Farmarov sen — kreativna prdca Ziakov Strednej od-
bornej skoly drevarskej vo Vranove nad Toplou

Torta pod ndzvom
Cesta Zivotom zis-
kala na vystave oce-
nenie. Jej autorka-
mi st Ziacky Strednej
odbornej skoly, Kru-
Sovskd, ~ Topolcany
— druhdcky Barbo-
ra Siskovd a Nicole
= Husdrovd.

ucastou

RS T G,

E i [}
P et ey

Ziacka tretej triedy, odboru cukrér, Strednej odbornej skoly v Pruskom,
Erika Pechédckovd zdobi medovnikové pecivo.

Skola mé 62-ro¢nd tradiciu, sidli v budove renesancného kastiela zo
16. storocia s prilahlymi novymi budovami a rozlahlym aredlom s histo-
rickym parkom. Pripravuje odbornikov pre prax v oblasti polnohospodar-
stva, potravindrstva, rozvoja vidieka, krajindrstva, ochrany a tvorby Zivot-
ného prostredia a dalsich.
| aid

\ - A 5
Stdnok Strednej odbornej skoly, Kravany nad Dunajom, na ktorej sa Zia-
ci pripravuji na prdcu zéhradnika, viazaca — aranzéra kveti a pracovnika
pre zdhradni tvorbu a zelen. Dvojroc¢né studijné odbory su pre zdujem-
cov o podnikanie v remesldch a sluzbdch a 4-rocné pre pracu v oblas-
ti zdhradnictva.

-""I':-.r'. i

i =

TOP WROBOK v kategdrii Umelecké spracovanie vyrobkov pod n-
zvom Replika barokoveho koca so $tvorzaprahom (Stredna odborna
skola, Sala) (Text a foto -ib-)
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INFORMACIE CECHU TAXI BRATISLAVA

CTB informuje

Rokovanie na ministerstve
dopravy

Zastupcovia CECHu TAXI Bra-
tislava rokovali na ministerstve
dopravy o navrhoch do novely
zakona o cestnej doprave.

Rokovanie s viceprimatorom
Bratislavy

O problémoch poskytovania
taxisluzieb na Gzemi hlavného
mesta a o budlcnosti riesenia
problémov v tejto stvislosti roku-
Ju zéstupcovia CECHu TAXI s vi-
ceprimatorom Janom Budajom.
Okrem iného sa hovorf o zapo-
jeni taxisluzby do integrované-
ho systému dopravy v hlavnom
meste.

W EEEEEEEEEE LYY

TAXIKARI SO STARONOVYMI

V polovici aprila sa zisli delegd-
ti Cechu Taxi Bratislava na vyroc-
nom rokovani. Predseda cechu
Milan VELCICKY zhodnotil celo-
rocnu pracu cechu a a zdoraznil
najnaliehavejsie L’J|Oh?/, ktoré boli
aj neboli celkom splnené. Zdo-
raznil sGstavni spolupracu s vys-
$im Gzemnym celkom Bratisla-
va, s magistrdtom hlavného mesta
a s jednotlivymi mestskr’mi Casta-
mi. Ide najma o neustale vytvara-
nie ¢o najlepsich podmienok pre
vykon taxisluzby. V magistratom
zastupcovia cechu rokovali viac-
krdt o vSeobecne zavdaznom na-
riadeni o taxisluzbe, cenovej re-
guldcif a stanovistiach TAXI. Navrh
vseobecného zavazného naria-
denia, ktory predlozil magistrdt,
nezodpovedaF predstavam  taxi-
kdrov, zdruzenych v cechu. Z ro-
kovani vyplynulo, ze pravomoci
magistratu st stdle obmedzené.
Cech Taxi Bratislava navrhol mi-
nisterstvu dopravy, aby v ramci
novelizacie zakona o cestnej do-
prave boli upravené aj pravomoci
prislusnych obci. Konkrétne zne-
nie véeobecného zdvdzného na-
riadenia sa odkladd az do doby,
kedy bude novelizovany zikon
o cestnej doprave.

PROBLEMAMI

Predstavenstvo cechu sa pravi-
delne zaobera rieSenim stanovist.
Cech Taxi nedokdzal odstranit
vietky problémy, ktoré so stano-
vistami stvisia. Niektori ¢lenovia
sa nechcli podriadit dohodnutym

ravidlam a zneuzivaji nedostat-

y kontrolnej cinnosti zo strany
cechu. Vznikajd spory, ktoré vy-
Ustuju do hadok a fyzického kon-
taktu. Opéatovne predseda cechu
v sprave o Cinnosti zdoraznil, ze
,ak chceme mat na stanovistiach
poriadok, musf sa o to pricinit ¢o
najviacej clenov, ved'oni sd na tych
stanovistiach a musi byt v ich za-
ujme, aby tam ten poriadok bol.”
Pretrvdvaju aj problémy s plate-
nim za stanovistia a stanovistia zo-
stavaju nadalej jednym z hlavnych
probfémov cechu.

Ako zo strany vedenia cechu aj
z pléna na zhromazdeni zaznela
kritika, ze aktivita clenskej zaklad-
ne je velmi nizka, Ze vacsina iba
kritizuje a vyslovuje poziadavky,
ale malokto predlozi redlny navr
a ani nepresadzuje prijaté opat-
renia. Kladne hodnoti vedenie
cechu ¢innost zastupcov spolo-
censtva- Milana KOTVASA a To-
masa FUKSU - v skisobnej komi-
sii pri obecnom trade dopravy. Za

NAVRH NA ZMENY V ZAKONE

Cech Taxi Bratislava predlozil,
v stivislosti v pripravovanou nove-
lizdciou zdkona ¢. 56/2012 Z. z.
o cestnej doprave ministerstvu do-
Eravy navrhy na zaklade poznat-

ov s aplikdciou predmetného za-
kona.

Névrh zrusit ustanovenie § 30
ods. 2, pism. ¢) zddvodnuji za-
stupcovia taxikarov tym, ze pred-
metny zakon neurcuje maximalny
vek vozidla, ktoré sa moze pouzi-
vat na podnikanie v cestnej dopra-
ve (autobus, ndkladné auto, taxik),
avsak v predmetnom ustanove-
ni urcuje vek vozidla a maximal-
ny pocet kilometrov pre vozidlo
taxisluzby, ktoré moéze byt zaevi-
dované do koncesie. Toto ustano-
venie sa v praxi ukazalo ako velmi
diskriminacné voci podnikatelom
v taxisluzbe, ktori uz podnikali na
zaklade predpisov platnych pred
Gcinnostou zdkona ¢&. 56/2012
(zivnostenské koncesie vydané do
30. 6. 2010 a povolenia vydané
kraﬁskym dradom dopravy). Ako
pri Iadz sa v navrhu uvddzaji:
1. Taxikar zacal podnikat v roku
2007 v novym autom s naftovym
motorom a rocne najazdil cca
30 000 km. V zmysle zdkona ¢.
56/2012 je povinny najneskor 3.
12. 2013 poziadat o novi konce-
siu, avsak auto, ktorym t. ¢. jazdi,

uz nemdze pouzivat, lebo nesplia
podmienky § 30 ods. 2 pism. c).
Ma uz Sest rokov a najazdenych
ma 180 000 km. 2. Obcan chce
zacat podnikat ako taxikdr, md su-
kromné auto s naftovym motorom
z roku 2002, na ktorom ma najaz-
denych 145 000 km. Poziada
o koncesiu a nakolko auto vyho-
vuje podmienkam, uvedenym v §
30 ods. 2 pism. ¢), auto bude zapi-
sané do koncesie, ktord mu bude
vydana na desat rokov. 3. Obcan
zacne ako taxikdr podnikat s no-
vym autom, dostane koncesiu na
desatrokoy, poich uplynuti pozia-
da o pred(zenie platnosti konce-
sie, avsak auto uz nemdze pouzi-
vat lebo nevyhovuje podmienkam
§ 30 ods. 2 pism. c).

Sestrocné auto neméze byt po-
uzivané ako taxik, v druhom pri-
pade auto méoze byt pouzivané
na vykon taxisluzby dvadsat ro-
kov a v tretom pripade iba desat
rokov!!!!

V navrhu cech Zziada o vyrieSe-
nie sposob a umiestnenie identi-
fikacnych ddajov, ktoré maji byt
viditelné pre cestujtcich v taxiku.
Podla § 29 ods. 1 pism. h) je vodi¢
taxisluzby povinny ,mat vo vozid-
le taxisluzby na mieste viditelnom
pre cestujticeho preukaz vodica®“.

Podla § 30 ods. 1 pism. a) musf
byt vo vozidle na mieste viditel-
nom pre cestujiceho umiestne-
né evidenc¢né cislo vozidla, ktoré
md pridelené v koncesii. Podla § 8
ods. 10 vyhlasky ¢. 124/2012, kto-
rou sa vykondva zakon ¢. 56/2012
Z. z. ma mat preukaz vodica ta-
xisluzby rozmery 8,56 x 5,398
cm. Viyhlaska urcuje i miesto, kde
ma byt preukaz vodica umiestne-
ny. Vzor preukazu vodica vozidla
taxisluzby uréuje tdaje, ktoré na
nom maju byt.

Podla nazoru taxikarskeho ce-
chu by mali byt pre cestujticeho
k dispozicii v jednom informac-
nom bloku a v ¢itatelnej velkos-
ti nasledujtice tidaje: fotografia,
meno vodica, evidencné cislo
vozidla taxisluzby, pripadne ¢is-
lo koncesie. Preuzaz vodica obsa-
huje aj ddtum narodenia vodica.
Taxikdri st toho ndzoru, ze tento
Ljdag] podlieha pod ochranu osob-
nych tdajov a nie je pre cestujui-
ceho dolezity, naopak moze byt
voci vodi¢ovi zneuzity. Cech Taxi
Bratislava je pripraveny s tvor-
com novelizacie zakona osob-
ne tento bod zikona konzulto-
vat a hladat optimalne riesenie.
Ako vzor mézu slizit skisenos-
ti s krajin Eurépskej tinie.  (ve)

hodnotené obdobie sa ztcastnili
osmich skisok, z ktorych pat bolo
zameranych na odborni sposobi-
lost na vykon taxisluzby.

V burlivej diskusii sa akoby na-
plnili slova predsedu cechu, ze
sa kazdoroc¢ne hovorf o tych is-
tych problémoch, ktoré si v mno-
hych pripadoch ,vyrabaji” samot-
ni taxikari, samozrejme, nielen ti
cechovi. Diskutovalo sa vsak aj
o problémoch, ktoré vzhladom
na sticasnu legislativu nemozu vy-
riesit samotnf taxikdri. Hovorilo sa
fair play v ndvrhu vseobecného
zavazného nariadenia pre vykon
bratislavskej taxisluzby ohladne
minimalnych cien, o pripravova-
nom inte%rovanom systéme do-
pravy v hlavnom meste a s tym
savisiacimi novovznikajdcimi
problémami pre taxikarov. (b)
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Zo zivota komory

KVALIFIKACNE SKUSKY V TRENCINE

Hoci boli druhého aprila na viet-
kych skolach este velkonoc¢né
prazdniny, na Strednej odbornej
skole obchodu a sluzieb v Tren-
¢ine panoval ¢uly ruch. A mozno
bolo citit nervozitu pred skiska-
mi. Tento raz vsak éEOlské lavice
v ucebni a na odbornych praco-
viskdch obsadili stari posluché-
¢i. Absolventi akreditovanych kur-
zov so zameranim na podnikanie
v remeselnych ¢innostiach sa po
viac ako jeden a pol roku konec-
ne dockali. Slovenska Zzivnosten-
skd komora ziskala po tspesnom
akreditacnom konani opravne-
nie na vykondvanie kvalifikacnych
skasok, a prdve na spominanej
Skole sa stretli siedmi zaujemcovia
z odborov kozmetik (1), kadernik
(1) a cukrér (5).

Celkovy priebeh skdsok, kto-
rych pripravu zabezpecila krajska
zlozka komory v Trencine, zocfpo-
vedne riadili stvor¢lenné komisie.
V nich mali zastipenie ¢lenovia
komory, zamestnavatelia a kva-

lifikovani pedagégovia. Skdsa-
ni preukazali svoje vedomosti zo
vseobecnych vedomosti z podni-
kania i z odboru ¢innosti, ktory si
vybrali. V prvej casti bol pisomny
test, ktorf pozostéval z 30 otdzok,
v druhej casti praktické ukdzky
toho, ¢o skisani dokdzu a ako su
pripraveni na zacatie podnikania.
V odbornych ucebniach prebehla
prezentacia Upravy vlasov a spo-
sob strihania muza, nové spésoby
licenia a tpravy obocia v kozme-
tike. Najzaujimavejsou bola cast
ukdzok prace piatich cukrarok,
ktoré prezentovali svoje produkty.
Poslednou castou skisky bola tst-
na skiska, v ktorej nielen formou
odpovedi, ale i formou vymeny
nazorov, sme mali moznost pocut
o novych trendoch a rieSeniach
v uvedenych cinnostiach. Skutoc-
ne sabolo na o pozerata na zaver
predsedovia jednotlivych skisob-
nych komisii pritomnym podako-
vali za dobrt a zodpovednu pri-
pravu na skusky.

Priebeh kvallflkacnej skasky v odbore kadernik

(Dokoncenie zo str. 6)

RI, na ktorom sa predstavili viet-
ky u¢ebné a studijné odbory v ¢in-
nostiach, ktoré vykondvali Ziaci
pod vedenim majstrov a udite-
[ov. Navstevnici Dna otvorenych
dveri mali moznost vidiet manu-
alne zruénosti a vedomosti v tom
ktorom odbore. Murdri murova-
li a osddzali zarubne. Stoldri pri-
pravili ukazku vyroby drevenych

Kozmeticky salén pocas Dria otvorenych dveri

vyrobkov. V kozmetickom a ka-
dernickom saléne sa dievcata ve-
novali skraslovaniu a vytvédraniu
novych Gcesov. Navstevnici mohli
vidiet vysledky prace cukrérov, ci
kuchdrov a navstivit Stylovii cajov-
nu a azijskd izbu. Jedalen bola vy-
zdobend v tradi¢nom slovenskom
Style.

Skola Zije svojim Zivotom a mno-

(foto -ib-)

Na zaklade ziskaného hodnote-
nia mozno konstatovat, Ze vset-
ci skasan{ prospeli. Dostali osved-
¢enia Slovenskej Zzivnostenskej
komory o vykonani skdsky, na

zaklade ktorych im odbory Ziv-
nostenského  podnikania vydajd
osvedcenia na zivnostenské pod-
nikanie. Bohumil Miko

(foto -a-)

Predseda KZK Bohumil Miko a predseda skisobnej komisie Ing. Jozef
Gerliczy odovzdavajti osvedcenle kadernlcke Jarmile Cuhdkovej

Celkovy pohlad na dcastnikov kvalifikacnych skdsok v Trencine

SOS OBCHODU A SLUZIEB NA
LOMONOSOVOVEJ V TRNAVE

hymi akciami pocas celého Skol-
ského roka, nielen v Den otvo-
renych dveri. Vedenie skoly
organizuje pre ziakov rozne sita-
ze, kurzy, Sportové podujatia.

V janudri zorganizovali na skole
po prvykrat someliersky kurz, ur-
ceny ziakov studijného a ucebné-
ho odboru ¢asnik. Kurz viedla ge-
nerdlna manazérka ASOCIACIE
SOMELIEROV SR Beata Vinkova.
Ziaci sa obozndmili s povinnosta-
mi a ¢innostou someliera, s poZzia-
davkami pri vybere a ndkupe vin,

mohli sa naucit vietko o pestovan(

a spracovanf hrozna.

Na  medzindrodnom  veltr-
hu gastronomie  DANUBIUS
GASTRO 2013 sa konali suta-
ze v roznych odboroch z oblas-
ti gastronomie. Sutazili seniori aj
juniori. Z trnavskej odbornej sko-
ly v kategérii juniorov sttazili zia-
ci Jaroslav Burian a Marek Lopat-
ka v sttazi Kuchdr-junior. Ziskali
bronzové medaile. V barmanskej
sutazi Skolu reprezentovali Filip
Kubi$ a Lucia Harmanova, kto-
ra vybojovala pre skolu prven-

stvo. Ziaci Martin Repka a Nina
Vargova v carvingovej sttazi zis-
kali bronzovii medailu (Nina Var-
gova).

Dalfm zaujimavym podujatim
Skoly bol baristicky kurz pre zia-
kov ucebného a sStudijného od-
boru ¢asnik, ktorého cielom bolo
odovzdat ziakom teoretické ve-
domosti o pestovani, spracova-
nf, dovoze, kvalite a hlavne pri-
prave kdvy. Odbornym lektorom
bol Stanislav Cibula, majster sve-
ta v priprave kdvy z roku 2007
v Tokiu.

Ziaci SOS obchodu a sluzieb
nechybali ani na neddvno kona-
nom stavebnom veltrhu CONE-
CO 2013.

Pred tyzdnom sa konala na vy-
stavisku v Nitre prezentdcia stred-
nych odbornych $kél (prindsame
riport na inom mieste dnesné-
ho vydania ZN), kde sme v stdn-
ku SOS obchodu a sluzieb nadli
ziacky pri Gprave Gcesu a chlap-
cov, ktori uz vedia vyrobit pekny
nabytok. (ib)
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Miliény eur ziskané z predaja dialni¢nych nalepiek a platenia mytneho smeruji na iny dcel ako na vystavbu a tdrzbu dialnic

NA CESTY NEJDU VSETKY
EURA Z NALEPIEK A MYTA

(PRAVDA, 18. 4. 2013, autorka Eva Bullové)

Peniaze idi aj na platy dialni-
Ciarov, Skolenia ¢i konferencie. Je
otdzne, ¢i by z pohladu efektiv-
nosti vyuzitia financii od vodicov
nebolo lepsie, aby prevadzka Na-
rodnej dialni¢nej spolocnosti bola
platend vylu¢ne zo Statneho roz-
poctu a peniaze vodicov ili len na
cesty.

Dialnic¢iarov v minulosti spreva-
dzali kauzy drahych skolent, ¢i vy-
sokého odstupného. V tomto roku
ma Narodna dialni¢nd spoloc-
nost k dispozicii takmer 52 milié-
nov eur za predaj nalepiek a vyse
156 miliénov eur za prechod myt-
nou brdnou. Néklady na myto st
vo vyske 80 miliénov eur a za vy-
robu zndmok platia dialniciari 3,3
miliéna eur. Cisty vynos z predaja
nalepiek a vyberu myta tak pred-
stavuje 126 miliénov eur.

Tieto peniaze vsak slizia aj na

AKYCH

UCNOV
TREBA,
BUDE...

(Dokoncenie zo str. 5)

do tohto systému sa zapoja auto-
mobilky, ale aj podniky Zeleziarne
Podbrezovd, ¢i PSL, a. s., Povaz-
skd Bystrica.

Podla analyticky Zuzany Zime-
novej z portalu noveskolstvo.sk
by sa stat mal snazit motivovat fir-
my, aby do odborného vzdelava-
nia viac vstupovali. ,Namiesto ce-
loplosnych narodnych projektov
by mozno bolo lepsie, keby sa
jednotlivé firmy hlasili, Ze chci

chovdvat zamestnancov pod-
a svojich predstav a spojili sa so
Skolou,” hovori Zimenova. Moti-
vaciou pre zamestnavatelov, aby
vstupovali do vzdelavania a sami
prispeli aj na vyucbu, mézu byt
teraz len danové Ulavy. Podla Zi-
menovej by sa vsak malo rozmys-
lat napriklad aj o Gprave Zakon-
nika prdce. Studenti, ktori dnes
praxuju v podnikoch, nedostava-
ju za to ziadnu odmenu. ,Pritom
aj plat pre studenta, ktory robi
vo firme, méZe byt pre mnohych
motivdcia, preco ist radSej na
odborni skolu,” hovori. V kraji-
nach, kde funguje takyto systém,
Sikovni ucni postupuju v podni-
ku aj do vyvojovych pracovisk. ,Aj
preto sa to tym firmam oplati,”
dodava Zimenova.

Podla statisttk Studenti technic-
kych smerov tvoria na Slovensku
priblizne Stvrtinu vsetkych stre-
doskoldkov. Odhady zamestna-
vatelov hovoria, ze v praxi najde
uplatnenie vo svojom odbore len
nieco vyse Sest percent absolven-
tov strednych skol.

vauE pozemkoy, splatky syndiko-
vaného uveru vo vyske 37 milio-
nov eur, Uroky v sume 17,5 milio-
na eur. Do oprav a udrzby dialnic
a rychlostnych ciest dd dialni¢nd
spolo¢nost len 16 percent zo spo-
minaného vynosu 200 miliénov
eur, teda 32 milidnov eur. Zvys-
né peniaze idd na rézie dialnicnej
spolo¢nosti.

Ostatné rezijné naklady vo vyske
viac ako 26 miliénov eur zahfnaju
podla hovorcu Narodnej dialnic-
nej spolo¢nosti Marcela Janosika
osobné naklady, ndjomné za ne-
bytové priestory, pravnické sluz-
by, naklady na IT sluzby a ostatné
sluzby, ktoré Janosik nespecifiko-
val.

,V roku 2013 je naplanované
na platy zamestnancov 17,841
miliona eur a na skolenia a kon-
ferencie 341-tisic eur. Tieto po-
lozky sii ciastocne financované
z vlastnych zdrojov, najma myta
a dialnicnych nalepiek a ciastoc-
ne zo Statneho rozpoctu,” potvr-
dil Jdnosik.

Podla Ondreja Mateja (SDKU)
z Indtitdtu pre dopravu a hos-
podarstvo to nie je v poriadku.
,Iransparentne treba ukdzat
kam peniaze smerujtii a aby skon-
cili vsetky v novych cestach,” vra-
vi Matej. Pri spoluticasti Statu by
sa podla neho tak dalo vyuZit bez-
mala 800 milibnov eur ro¢ne, ¢o
by postacilo na to, aby sa kone¢ne
zacali plnit sfuby pri vystavbe no-
vych ciest.

Rezort dopravy nesthlasi a vra-
vi, Ze je potrebné financif pridat.
,Podla nasho ndzoru nie je rie-
Senim zlého stavu ciest presu-

ZAMESTNAVATELIA

vat peniaze z jednej Skatulk
do druhej, ale treba zvysit cel-
kovy objem penazi, ktoré sa do
ciest kazdorocne investuji,” ar-
gumentuje Martin Kéna, hovor-
ca ministra dopravy. Skutocnym
problémom rozvoja cestnej sie-
te na Slovensku je podla ministra
dopravy Jana Pociatka prave ne-
dostatok finanénych prostriedkov.

(Ak sa nezlepsi vzdelavanie, nebude mat kto robit, Bratisla-

va, 14. 4. 2013, SITA)

Zamestnavatelia sa obavaju, ze
ak sa nezlepsi systém vzdeldva-
nia na odbornych skolach, nebu-
de mat kto u nas pracovat. Varuja,
Ze zaroven to odradf aj zahranic-
nych investorov.

,Ked'sa nezobudime, tak tu ne-
bude mat kto robit,” upozornu-
je Jaroslav Holecek zo Slovenskej
obchodnej a priemyselnej komo-
ry. Firmy, posobiace na Sloven-
sku v sticasnosti si podla neho este
nejako pomoézu. Vsetky tri auto-
mobilky si vybudovali centrd od-
borného vzdeldvania a clovek,
ktorého zamestnaju, ide najmenej
na Sest tyzdnov na zaskolenie. Ne-
gativne to vsak ovplyviuje podni-
katelské prostredie.

,Priprava na povolanie je v de-
zolatnom stave,” hovori Hole-
cek. Takto podla neho nebudeme
mat ani dostato¢ny prilev zahra-

ni¢nych investicif. Firmy k nam
nepridu, ked nebudid mat koho
zamestnat. ,UZ my znizujeme vy-
robu, pretoze nemame ludi, kto-
ri by v nasich firmach robili, to
nehovorim o robotnickych po-
volaniach, hovorim o $pickovych
odbornych povolaniach,” doplia
viceprezident Zvazu automobilo-
vého priemyslu SR Julius Hron.

Tretina absolventov je neza-
mestnanych

Z viac ako 68-tisic absolventov,
ktori priemerne opustili stred-
né skoly pocas poslednych troch
rokov, je asi tretina nezamestna-
nych, pretoze nie st priprave-
ni na povolanie. Na trhu prace
st neuplatnitelnf. Takmer 50 per-
cent sa hlasilo na vysoké skoly, ¢o
je tiez anomdlia. ,Okolo 18 per-
centsa uplatiiuje v odbore, ktory
sice nestudovali, ale nasli si za-

(llustracné foto. Zdroj internet)

Okrem eur z dialni¢nych zna-
mok a myta ma dialhicnd spo-
lo¢nost tento rok v rozpocte 680
miliénov eur. Tristo miliénov eur
putuje zo Statnej kasy na investic-
né a neinvesti¢né dotdcie a spo-
lufinancovanie k eurépskym fon-
dom a 373 miliénov pochddza od
Unie.

VARUJU

mestnanie. Avsak len priblizne
6,5 percenta sa naozaj uplatnia
vodbore, ktory aj studovali,” do-
déva Holecek.

Zamestndvatelia  pripominaju,
ze len 27 percent ziakov vlani tu-
dovalo na strednych odbornych
Skolach technického zamerania,
39 percent na skolach netechnic-
kého zamerania a 34 percent na
gymnaziach.

Zamestnavatelia idd robit ex-
periment

Zamestnavatelia Slovenska
zdruzeni v Rade vlady pre odbor-
né vzdeldvanie a pripravu pre-
to spustili program transformdcie
stredného odborného  skolstva.
Chct dosiahnut, aby sa kazdy ab-
solvent uplatnil na trhu préce. Za-
mestnavatelia zo siedmich rezor-
tov uz vybrali 21 strednych 3kal,
na ktorych sa od tohto septembra
pilotne odskusa tzv. dudlny systém
- tedria v skole a prax u zamestna-
vatela. (Redakcne krdtené)
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BALICEK NA ROK 2014 BUDE
MAT STVRTINOVU SILU

Vlada pripravuje na budiici rok dalsi tsporny bali¢ek. Ten
by mal priemerny Slovak pocitit stvornasobne menej, ako je

to tento rok.

Na buduci rok ide vldda usku-
to¢nit dodato¢né opatrenia v cel-
kovej sume 566,1 miliéna eur,
kym na dosiahnutie tohtoro¢né-
ho 2,9-percentného deficitu musf
ziskat az 2,3 miliardy eur. ,Je to
Styrikrdt menej ako teraz, cize to
nevnimam ako dramu,” povedal
po rokovani vlady minister finan-
cif Peter Kazimir.

Vlada chce v budticom roku zis-
kat na optimalizécii Gradov, krate-
ni vydavkov a danovych unikoy,
ale zvazuje tiez Frehodnoco-
vat vyplacanie socidlnych dévok,
zefektivnit zdravotnictvo, ¢i za-
viest dane z luxusnych nehnutel-
nosti.

Vyse pol miliarda eur je potreb-
na na to, aby budicoro¢ny defi-
cit verejnych financii klesol na
Uroven 2,6 percenta hrubého do-
méceho produktu. Nésledne ma
v roku 2015 ist na dve percentd,
¢im by sa vlada tesne vyhla nepri-
meranému narastu dlhu a nute-
nym skokovym uUspordm. Vo vo-
lebnom roku 2016 sa s novymi
Uspornymi opatreniami prakticky
nepocita.

Otazku prehodnocovania ad-
resnosti socidlnych davok vlada
uz v minulosti viackrat otvorila.
Ekonémovia vidia v tejto oblasti
priestor na Uspory za viac ako 600
miliénov eur. Otdzne viak je, kde
vlada nastavi hranice — skrtat by
totiz chcela najma u lepsie zara-
bajtcich fudi. Samotni ekonémo-
via sa sporia vtom, kde je optimal-
na hranica toho, kto sa uz zac¢ina
radit medzi nadstandardne zara-
bajtcich ludi.

LAk by to boli ludia, ktorf zara-
bajti tisic eur mesacne, tak sa to
dotkne zhruba piatich percent
populacie. Ten priestor bude
maly, lebo takychto ludr je sku-
tocne u nds malo. Stat usetri par
milionov eur, ale td robota s tym
spojend bude nakoniec naklad-
nejsia,” konstatuje ekoném SAV
Vladimir Balaz.

Ak by vldda povedala, ze bo-
hatsf érovek je kazdy, kto zardba
viac ako 800 eur mesacne, tak Stat
mdze ziskat 200 az 300 miliénov
eur rocne. Len na vydavkoch na
pridavok na dieta by podla niekto-
rych ekonémov dokazal stat uset-

SLUZBY, NA KTORE SA
VZTAHUJE POVINNOST

rit 110 miliénov eur ro¢ne bez
toho, aby boli z poberania pridav-
kov vylicené rodiny s priemerny-
mi a nizkymi prijmami.

,Zvysovanim adresnosti a ticel-
nosti poskytovanych davok v tej-
to oblasti, ktora rocne preroz-
deluje viac ako miliardu eur, by
bolo mozné dosiahnut dspory
vo vyske takmer 300 milionov
eur,” tvrdi analytik INESS Rado-
van Durana.

Zistovanie ndroku na déavky $tét
bude nieco stat. ,Je s tym spoje-
nd nakladna administrativa, kto-
rd moéZe prevysit samotny pri-
jem. Efektivny pocitacovy systém
na zistovanie a samotny softvér
v sticasnosti neexistuje,” hodno-
tf ekoném Tomas Dudas z Paneu-
ropskej vysokej skoly.

Z hladiska dlhodobého znizo-
vania verejnych vydavkov je zase
podla analytika Nadacie F A.
Hayeka Tomasa Plchleho nevy-
hnutné, aby sa stat vzdal celych
Casti svojej agendy v prospech su-
kromného sektora. ,Napriklad
na podpore a rozvoji byvania by
stat tymto spésobom mohol roc-
ne usetritpriblizne 110 milionov
eur,” konstatuje Pichly.

Vladda zvazi aj optimalizaciu po-

skytovatelov zdravotnej starost-
livosti. ,Pravdepodobne bude
musiet vlada vziat pravomo-
ci Zupam, pod ktoré teraz patri
sprdava nemocnic. Momentdlne
to nie je dobre kontrolovatelné,
malo éy sa to presundt pod mi-
nisterstvo zdravotnictva,” mys-
Ii si Baldz. Niektor{ analytici vlade
odporucaju, abZ v buddcom roku
pristdpila napriklad k zdanovaniu
luxusnejsieho majetku, ¢o ma na
hospoddrsky rast menej negativny
dosah ako priame dane. Majetko-
vd dan, ktord mala najma bohat-
$im niekolkondsobne zvysit po-
platky za majetok, by sa aj podla
neoficidlnych vlddnych zdrojov
mala zaviest od januara 2014.
,Problémom je, Ze Slovensko
doteraz s ozajstnou konsolida-
ciou poriadne nezacalo. Nebo-
li prijaté Ziadne Strukturdlne
reformy, ktoré by obmedZzili ne-
hospodarne nakladanie s verej-
nymi zdrojmi. Nedostatok da-
novych prijmov v najblizSom
obdobi pravdepodobne doniiti
vlady prijimat dalSie opatrenia,”
tvrdi zase $éf InstitGtu hospodar-
skej politiky Igor Kiss.
(Dennik Pravda, 19. 4. 2013,
autorka Lenka Buchlakova)

Ministerstvo prace navrhlo zvysit pokuty za nelegdlne za-
mestnavanie, nova sadzba sa zacina od 5 000 eur

EVIDENCIE
TRZIEB V ERP

Oprava a Gdrzba motorovych vozidiel, a to len pri oprave a tdrzbe
osobnych motorovych vozidiel okrem instalovania dielov a prislu-
Senstiev, ktoré nie st sticastou vyrobného procesu

Vedlajsie cinnosti v pozemnej doprave, a to len pri prevadzke
parkovacich priestorov

Jeddlne

Ostatné ticelové stravovanie

Dodavka jeddl

Ostatné jedalenské sluzby

Sluzby pohostinstiev

Fotografickeé cinnosti

Prenajom alizing automobilov a lahkych motorovych vozidiel okrem
prendjmu podla zmluvy o kipe prenajatej veci

Prendjom a lizing rekreacnych a sportovych potrieb okrem pre-
ndjmu podla zmluvy o kiipe prenajatej veci

Prendjom videopasok a diskov okrem prendjmu podla zmluvy
o kipe prenajatej veci

Prendjom a lizing ostatnych osobnych potrieb a potrieb pre do-
madcnost okrem prendjmu podla zmluvy o kiipe prenajatej veci
Prevddzka Sportovych zariadeni, a to len pri prevadzke krytych
a nekrytych kipalisk

Fitnescentra

Cinnosti lunaparkov a zdbavnych parkov

Pranie a chemické cistenie textilnych a kozusinovych vyrobkov
okrem poZziciavania bielizne, pracovnych odevoy, vecisiivisiacich
s pracoviiou, dodavky plienok a poskytovania pracich a Cistiacich
sluzieb u zakaznika

Kadernicke a kozmetické sluzby

Sluzby tykajiice sa telesnej pohody

Ostatné osobné sluzby, a to len pri strihanf psov

_  ODHALENA
CIERNA PRACA MA
PODNIKATELOV
VIAC ZABOLIET

Za najimanie pracovnikov ,nacierno” maju hrozit vyssie po-
kuty. Podnikatel, u ktorého inspekcia prace odhali nelegal-
ne zamestnané dve a viac 0sob stcasne, bude [ahsi najmenej
o pattisic eur. Vyplyva to z ndvrhu novely zakona o inspekcii
prace, ktor posunulo ministerstvo prace na medzirezortné pri-
pomienkovanie.

Zanelegdlne zamestndvanie dnes firma mo6ze dostat bez ohla-
du na pocet nacierno pracujucich fudi sankciu od 2-tisic do
200-tisic eur. Rezort prace na zdklade pokut ulozenych v ostat-
nych dvoch rokoch vycislil priemerny finan¢ny postih na 2082
eur. Po novom sa tak viac ako zdvojnasobf. Ministerstvo pra-
ce predpoklada, ze s vyssimi penaznymi sankciami bude ubu-
dat odhalenej Ciernej prace. ,Mozno predpokladat zniZujici
sa pocet zistenych pripadov,” piSe Grad v sprievodnych doku-
mentoch k ndvrhu novely. V roku 2014 ocakava stovku, o dva
roky neskor o tretinu menej pripadov.

Okrem vyssich sankcii za nelegélne zamestndvanie ma vzrast
aj dolna a hornd hranica poriadkovej pokuty za nesplnenie si
zakonnych povinnosti. Stcasny interval 65 az 650 eur nahré-
dza novela novym od 100 do 3 000 eur.

K poriadkovym pokutdm inSpekcia prdce siaha vynimocne,
rocne sa na nich vyberie zhruba do patsto eur. Podla hrubého
odhadu sa v najblizsich rokoch vysplhajd do tisicky eur ro¢ne.
Ministerstvo prace navrhlo G¢innost zmien po schvaleni' v par-
lamente a podpise prezidenta najskor od 1. novembra.

(TREND, 16. 4. 2013, autor Marek Legén)
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KVALITA
Z NASICH
REGIONOV
NAPREDUJE

Projekt spolocenskej zodpoved-
nosti Kvalita z nasich regiénov sa
Uspesne etabloval na slovenskom
trhu a v roku 2013 vsttpil do no-
vej etapy. Snahou projektu je vy-
svetlovat obcanom podstatu, pre-
¢o je dolezité kupovat domacu
produkciu.

Hlavnym ciefom projektu na-
d'alelj zostava vzdeldvanie spotre-
bitelov, podpora slovenskych pr-
vovyrobcov a vyrobcov, zvysenie
objemu predaja a podielu sloven-
skych potravinarskych a nepotra-
vinarskych vyrobkov, produktov
a sluzieb. Zakladom projektu je
uz treti rok snaha o zrozumitelné

a jednoduché vysvetlovanie, pre-
o treba nakupovat domécu pro-
dukciu a ako takymto spotrebitel-
skym spravanim vieme spoloc¢ne
vytvorit nové pracovné prilezitos-
ti a zlepsit kvalitu nasho Zzivota.
Za tymto Gcelom je aj tento rok,
v mesiacoch maj a jun, pripravend
celoslovenskd kamparn.

Od 1. janudra 2013 mozu vy-
robcovia na Slovensku ziskat [i-
cenciu na pouzivanie ochrannej
znamky Kvalita z nasich regiénov.
Posudzovanie a schvalovanie zia-
dosti o licenciu je v kompetencii
vykonného vyboru pre licenciu,
ktory tvoria odbornici z oblasti
vyroby, obchodu a ochrany spot-
rebitela. V marci bolo zalozené
obcianske zdruzenie Kvalita z na-
Sich regionov. Clenom zdruzenia
sa moze stat kazda fyzickd alebo
pravnickd osoba, ktora prejavi za-
ujem podielat sa na podpore jeho
rozvoja. Clenstvo je bezplatné.

Na podporu predaja bola vyvi-
nuta aplikdcia, uréena pre spot-
rebitefov  Slovenska, pomocou
ktorej si moze kazdy spotrebitel
overit, Ci vyrobok, produkt ne-
sie ochrannt znamku oprévnene.
O vyrobku a o spolo¢nosti, ktord
ho vyrdba sa dozvie zaujimavé in-
formacie a novinky. Staci nasni-
mat Ciarovy kod.

(www.kvalitaznasichregionov.sk)

Program motivdcie * Priklad zo susedného Madarska

SPOLUFINANCOVANIE MALEHO
A STREDNEHO PODNIKANIA

Madarskd narodna banka zaciat-
kom aprila tohto roku vyhlasila
Uverovy /)rogram rastu na motiva-
ciu spolufinancovania (dverova-
nia) malého a stredného podnika-
nia komercnymi bankami.

Je vieobecne zndme, Ze podni-
katelsky stav aj v Madarsku patrf
medzi tie segmenty, ktorych pod-
nikatelské aktivity obchodné ban-
ky povazuji za vysoko rizikové.
Sposobuje to tazsi pristup malych
Bodnikatel'ov k Gverovym zdrojom

ankového typu a ak sa aj poda-
ri takéto zdroje ziskat, ich ,cena”
(Grokova sadzba) je neprimerane
vysokd. Dal$im negativnym javom
v procese spolufinancovania ma-
[ého a stredného podnikania ban-
kovym sektorom v Madarsku je,
Ze objem poskytnutych tverovych
zdrojov pre tento segment podni-
kania medziro¢ne klesd v rozpatf
3 az 5 percent.

Hlavnym ciefom Programu je zo
strany menovej banky poskytnit
komerénym bankam refinancné
zdroje, Gcelovo urcené na spolu-

financovanie rozvoja vyrobnych
kapacit, investicného rastu, udr-
Zania stavu zamestnanosti a zvy-
Senia konkurencieschopnosti ma-
lych a strednych subjektov.

Zakladnym logistickym  princi-
Eom Programu je, ze menové ban-

a poskytne obchodnym bankdm
refinancnd (vratnd) tranzu 500
milidrd HUF (pri kurze 300 HUF/
euroto ¢inf cca 833 mil. eur) s me-
dzibankovou trokovou sadzbou
0,0 percenta. Obchodné banky
budu mat opravnenie tieto zdro-
{'e poskytndt malych podnikate-
'om vo forme komerénych tve-
rov uplatnenim vlastnej metodiky
rizikovej analyzy za vyslednu fix-
nG Grokovi sadzbu 2 percenta na
celé casové obdobie trvania Gve-
rového vztahu.

Celkova tranza je rozdelena do
dvoch objemovo rovnakych logic-
kych a tematickych celkov: Polo-
vica na financovanie devizovych
Gverov na Uvery v domdcej mene
a polovica na poskytnutie novych
Gverov. Obchodné banky mozu

uvedend prvd tranzu finan¢nych
zdrojov vKéerpat’ do troch mesia-
cov od vyhldsenia Programu.

Menova banka sa Ipri vyhlaseni
Programu inspirovala Gspechmi
podobného motivacného Frogra—
mu menovej banky Anglicka —
Bank of England (The Funding for
Lending Scheme).

Pre Uplnost je dolezité pozna-
menat, ze dany objem refinanc-
nych zdrojov predstavuje pribliz-
ne 7 percentné navysenie stavu
aktualnych — ,zivych” Gverov alo-
kovanych v stcasnosti do podni-
katelského stavu MSP v Madar-
sku. Vysledna trokové sadzba je
pre MSP vyhodna, nakolko sa na-
chéddza na Grovni medziro¢nej in-
flacie v Madarsku.

V stcasnosti sa realizujd inten-
zivne rokovania medzi menovou
bankou a sektorom komerc¢nych
bank k problematike vytvorenia
konkrétnych  obchodnych  pod-
mienok cerpania a alokdcie ci-
tovanych Uverovych zdrojov pre
malé a stredné podnikanie. (e

KDE BY VLADA MALA NAJST
POTREBNE MILIONY?

Rébert Kicina, Podnikatelska
aliancia Slovenska:

Zrusit vianocné dochodky, pri-
spevky na byvanie, ¢i uz cez sta-
vebné uvery a hypotéky, ¢i znizit
poskytovanie investi¢nych stimu-
lov. Mala by tiez zvazit zmeny
v darfiovom systéme, teda Ciastoc-
ne odlahc¢it ekonomickd aktivitu,
a tak zvysit nepriame dane, pri-
padne dane majetkové.

Martin Hostdk, Republikova
tinia zamestnavatelov:

Odporucal by som jej Setrit. Na

jednej strane mdme moznost za-
znamenat vyjadrenia vlady, ze Set-
renie uz nie je mozné, ako keby
vydavky uz boli na hranici. No st
ohlasované aktivity, ktoré md, ¢i
uz plne alebo ¢iasto¢ne, financo-
vat stat, ¢o bude znamenat zvy3so-
vanie vydavkov.

Stanislav Cizmarik, Slovensky
Zivnostensky zviz:

Peniaze, ktoré chybajt v rozpoc-
te st z velkej Casti z nepriznanych
danf ¢&i z nepriznanYCE vykonov.
Keby sa zlepsil vykon kontroly,
z ve%(ej casti by to pomohlo. Vyva-

zilo by sa totiz podnikatelské pros-
tredie. Ak niekto podvadza, nie je
to ziadna Sikovnost.

Rastislav Machunka, Asocia-
cia zamestnavatelskych zvazov
a zdruZent:

Predovietkym vo vydavkoch.
Prijmy st uz Ereéerpané. Dlho-
dobo sme navrhovali obmedzenie
rodinnych pridavkov, na ktoré ide
zhruba jedna miliarda eur, a tiez
adresnejsie davky, aby sa oplatilo
viac pracovat. Reforma ESO tiez
predpoklada pozitiva na verejné
financie. (Z ankety HNonline.sk)

CELOSLOVENSKA SUTAZ
MLADYCH PODNIKATELOV

Malé a stredné podnikanie je
zakladom dobre fungujicej eko-
nomiky a malé a stredné podni-
ky musia byt inven¢né a kreativne
aby ,prezili“ v tvrdej konkuren-
cii. A prave mladf fudia st bud Ziv-
nostnici alebo po vdcsinou ma-
jitelia tychto malych a strednych
firiem.

Mlady inovativny podnikatel je
narodnd sttaz mladych podnika-
telov, ktorf uplatriuju vo svojej fir-
me inovativne pristupy. Ciefom
sttaze je podporit chut mladych
[udi do podnikania na Slovensku,
ich kreativitu a uplatiiovanie no-
vych pristupov. Narodné kolo su-
taze je sucastou celosvetovej su-
taZe Creative Young Entrepreneur
Award, ktord organizuje Junior
Chamber International - jedna
z najvacsich organizdcii pre mla-

dych lidrov a podnikatelov na sve-
te. Slovenskym vyhlasovatefom je
Zdruzenie podnikatelov Sloven-
ska. Projekt je organizovany pod
zastitou Ministra hospodarstva SR.
Spolupracujiicimi  organizaciami
st Zdruzenie mladych podnika-
telov Slovenska, Narodna agentu-
ra pre rozvoj malého a stredného
podnikania, Slovensky Zivnosten-
sky zvéz.

Do sttaze sa moze prihldsit (do
1. 5. 2013) podnikatel, ktory je
Statnym obc¢anom SR, je vo veku
18—-40rokov (t.j. vroku 2013 do-
siahol vek 18 rokov a neprekrodil
vek 40 rokov). Akceptovatelné st
vietky pravne formy podnikania.

Podnikatel vyplnf formular, kto-
ry je identicky s medzinarodnym
prihlasovacim formularom. Hlav-

ny doraz je kladeny na aplikova-
nie inovativneho pristupu vo svo-
jom podnikanf.

(Zdroj: podnikam.sk, mv)
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Na pomoc Zivnostnikom
Pravna poradna

KALENDAR
PRE

ZIVNOSTNIKOV
NA ROK 2013

Prehlad najdolezitejsich
terminov pre samostatne
zarobkovo ¢inné osoby

31.janudr

e Zdravotna poistovia je po-
vinnd oznamit samostatne
zarobkovo ¢innej osobe vys-
ku preddavku na rok 2013.

* V pripade prirastku nehnu-
telnosti alebo inych rele-
vantnych zmien treba podat
priznanie k dani z nehnutel-
nosti.

* Uplynie lehota splatnosti
dane za psa, za predajné au-
tomaty a za nevyherné hra-
cie pristroje. Miestne dane
vyberaji obce a mesta.

* Kto pouziva auto na podni-
kanie, musi podat prizna-
nie k dani z motorovych vo-
zidiel. V tejto lehote musi aj
zaplatit. Cestnti dan vybera-
ju danové drady.

8. februar

* Jeto posledny den splatnosti
odvodov za januar.

* Samostatne zdrobkovo ¢in-
na osoba, ktora k 1. janua-
ru zmenila zdravotn( pois-
toviiu, musi vykazat vysku
preddavku novej poistovni.

2. april

*  Uplynie lehota na priznanie
prijmov za rok 2012 a na za-
platenie dane. Dan z prij-
mov vyberaju darové trady.

1. jul

* Vsocidlnom poisteni zacne
zalezat na prijme za rok
2012. Povinnost platit od-
vody vznikne, ak je prijem
vyssi ako 4716 eur.

8. jul

* Na koho sa zacne vztaho-
vat povinné socidlne po-
istenie, musi sa prihlasit
v Socidlnej poistovni.

* Naopak, kto nemal taky
prijem, aby musel pokra-
covat v povinnom poiste-
ni, sa musi odhlasit zo sys-
tému.

8. august

* Je to posledny der splat-
nosti odvodov za jil.

30. september

* Zdravotna poistoviia vyko-
nd zictovanie poistného za
predchadzajici  kalendar-
ny rok.

FAKTURA VERZUS
POKLADNICNY BLOK

Fakttira musi byt vystavena, ak je fyzicka osoba vykonavajica podnikanie platitefom DPH
Kedy je potrebné vystavit faktiru a kedy stacf len prijmovy pokladnicny doklad? (Pyta sa posky-
tovatel sluzby, ktory inkasuje peniaze v hotovosti nevztahuje sa na neho povinnost pouzivat regis-

tra¢nd pokladnu. Podnikd ako fyzicka osoba a nie je platca DPH.)

Fyzicka osoba, vykondvajlica podnikanie na zaklade Zivnostenského oprdvnenia, ktord nie je
platitelom DPH a ktora preukazuje vydavky vynalozené na dosiahnutie, zabezpecenie a udrza-
nie prijmov na Ucely dane z prijmov inak ako formou danovej evidencie, postupuje pri vystavo-
vani dokladov v stlade so zédkonom ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zdkon o Gctovnictve”). Podla zdkona o tctovnictve je Gctovna jednotka povinnd dolo-
zit kazdy uctovny pripad, ktory je predmetom Gctovnictva Gctovnym dokladom a to uz pri vzni-
ku uctovného pripadu. Zdkon o Gctovnictve stanovuje len formalnu strdnku Gctovného dokladu,
to znamend obsah, neurcuje typ a nepozaduje konkrétny nazov dokladu (prfjmovy doklad, faktu-
ra, prikaz, atd’). Preto je plne v kompetencii (ictovnej jednotky, ako si tieto nalezitosti upravi vnu-

tornym predpisom.

V siilade so zdkonom o tctovnictve musi tictovny doklad obsahovat:

* slovné a ¢iselné oznacenie tctovného dokladu

e obsah Gctovného pripadu a oznacenie jeho Gcastnikov

e penaznl sumu alebo Gdaj o cene za mernu jednotku a vyjadrenie mnozstva

e ddtum vyhotovenia ti¢tovného dokladu

* ddtum uskutocnenia Gictovného pripadu, ak nie je zhodny s datumom vyhotovenia

* podpisovy zdznam osoby, zodpovednej za Gctovny pripad v ictovnej jednotke a podpisovy
zaznam osoby, zodpovednej za jeho zalctovanie

e oznacenie Gctov, na ktorych sa Gc¢tovny pripad zadctuje v Gctovnych jednotkdch, Gctujdcich
v sUstave podvojného Gctovnictva, ak to nevyplyva z programového vybavenia

Tieto ndlezitosti i¢tovného dokladu st zavdazné bez ohladu na skuto¢nost, ¢i Zivnostnik vedie Gc¢-
tovnictvo (jednoduché alebo podvojné) alebo darnovi evidenciu zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov. V pripade, ze vystaveny prijmovy pokladni¢ny doklad obsahuje ﬁovinné nalezitosti

upravené zakonom o tctovnictve, osobitna faktdra uz nemusi byt vystavena. Fa

tara by musela byt

vystavovana v pripade, ak by bola fyzickd osoba, vykondvajtica podnikanie, platitelom DPH, kedy
by doklady vystavovala zaroven v stlade so zakonom ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty.

PRAVNA PORADNA

_NOSNY DOKUMENT.
RESTRUKTURALIZACNEHO
KONANIA

Restrukturalizacny plan je hlav-
nym dokumentom celého restruk-
turalizacného konania. Ide vlastne
o dohodu medzi dlznikom, pri-
padne pristupujtcou osobou a ve-
ritelmi o tom kedy, ako a v akom
rozsahu budu uspokojené ich
pohladédvky. Z hladiska pravnej
upravy je to listina, ktord upravu-
je vznik, zmenu alebo zdnik prav
a zdvdzkov osob, ktoré su v nej
uvedené, ako aj rozsah a spéso
uspokojenia tych ucastnikov pla-
nu, ktori su veritelmi prihldsenych
pohladavok, pripadne akcionarmi
dlznika.

Predkladatelom planu je v pri-
pade dlznickeho samonavrhu dlz-
nik. V pripade, Ze navrhovatelom
restrukturalizécie je veritel, ale-
bo veritelia dlznika, je predkla-
datelom planu restrukturalizacny
sprédvca. V pripade, ak je predkla-
datelom pldnu spravca a dlznik je
fyzickou osobou, je potrebny su-
hlas dlznika s restrukturalizac-
nym pldnom pri jeho schvalovani.
Schvalovaniu a potvrdeniu restruk-
turalizacného plénu sa budem ve-
novat v buddcich castiach porad-
ne.

Zakladnou podmienkou restruk-
turalizacného pldnu je jeho redl-
nost a udrzatelnost. Plan musi byt
vypracovany tak, aby pre verite-
lov dlznika zabezpecoval co naj-
vyssiu moznd mieru uspokojenia.
Préve zladenie redlnosti a udrzatel-
nosti, a poskytnutie o najvyssieho
uspokojenia pre veritelov, je pred-
metom préce veritelského vyboru,
ktorému ako zastupujtcemu orga-
nu veritelov predkladé predklada-
tel restrukturalizacny plan k jeho
predbeznému schvaleniu.

Plan je rozdeleny na dve casti. Pr-
vou je opisnd cast, ktord obsahuje
kritéria pre zaradenie jednotlivych
pohladavok do skupin a obsahuje
I opis opatreni, ktoré st potrebné
na dosiahnutie tcelu restruktura-
lizdcie. Druhd cast — nazvana za-
vdznd Cast - obsahuje urcenie vset-
kych prédv a zdvazkov, ktoré maju
ucastnikom pldnu podla planu
vznikndt, zmenit sa alebo maju za-
niknut.

Viypracovany  restrukturalizac-
lgj plan predkladd predkladatel

0 90 dni od povolenia restruk-
turalizécie, pripadne do lehoty
najviac o 60 dni dlhsej, ak sa na

(Zdroj: Mazars)

predlZeni lehoty predkladatel a ve-
ritelsky vybor dohodli. Po pred-
loZeni restrukturalizacného  pla-
nu ho musi veritelsky vybor do 15
dni'prerokovat a pldn bud'schvalit,
odmietnut, pripadne dat na pre-
pracovanie predkladatelovi pla-
nu v lehote nie dlhsej ako 15 dni.
V takom pripade sa veritelsky vy-
bor musi este raz zaoberat predlo-
Zenym planom a znovu o riom roz-
hodndt. V druhom prerokovani ma
veritelsky vybor moznost pldn pri-
jat alebo odmietnut.

Prepracovanie pldnu uzZ nie je
mozné a to z dévodu dynamiky ko-
nania. Celé konanie je totiz uspo-
sobené tak, aby neprichddzalo
k jeho neodévodnenému pred|zo-
vaniu, co by mohlo viest k posko-
deniu zdujmov veritelov. Sankciou
za oneskorené predloZenie planu
je konverzia restrukturalizacného
konania na konanie konkurzné.

Tu je namieste otdzka zodpo-
vednosti sprdvcu, ako predklada-
tela planu, pri veritelskom nadvr-
hu na povolenie restrukturalizacie.
Mam za to, Ze prave absurdnymi
sankciami voci veritelovi v pripade
porusenia povinnosti osobou od-
lisnou od dlznika sa bude musiet
zdkonodarca urgentne zaoberat.

Vase pripadné otdzky cakdm na
adrese redakcie.

JUDr. Erik Bilsky
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AKO POKRACOVAT
_ V ZIVNOSTI, KED
ZIVNOSTNIK ZOMRIE?

Ak fyzickd osoba (Zivnostnik)
zomrie, mézu v zivnosti pokra-
covat az do skoncenia konania
o prerokovani dedicstva:

e dediciazo zdkona, ak niet de-
dicov zo zavetu

* dedicia zo zdvetu a pozosta-
ly manzel/ka, aj ked nie je de-

giéom/ ak je spoluvlastnikom
majetku pouzivaného na pre-
vadzkovanie Zivnosti

* pozostaly manzel/ka, splia-
juci podmienku uvedend
v predchéddzajiicom bode, ak
v Zivnosti nepokracujd dedi-
cia

e spravca dedicstva, ak ho usta-
novil sid

Ked'sa niektorad z vyssie uvede-
nych oséb rozhodne pokracovat
v Zivnosti, je povinnd to ozndmit

do jedného mesiaca od Umrtia
podnikatela.

V pripade, ze osoba, ktord v Ziv-
nosti pokracuje nespliia podmien-
ky na prevadzkovanie Zzivnosti,
musi ustanovit bezodkladne zod-

ovedného zastupcu. Ak po skon-
¢enf konania o dedicstve nado-
budne ,pokracovatel” majetkovy
podiel, pouzivany na prevédzko-
vanie Zivnosti, moze v Zivnosti po-
kracovat. Pokracovanie musi byt
ozndmené zivnostenskému Ura-
du do jedného mesiaca od skon-
¢enia konania o dedicstve. Potom
,pokracovatel” musi najneskdr do
Siestich mesiacov ziskat vlastné
zivnostenské oprdvnenie. Po uply-
nuti Siestich mesiacov od skon-
Cenia dedi¢ského konania uz ne-
mobze prevadzkovat zivnost na
zaklade zivnostenského opravne-

Zivnostenskému tradu najneskodr |10 s0snulého. (dh

PLATENIE PREDDAVKOV
NA DAN Z PRIJMOV
NA ROK 2013

Povinnost platit preddavky na dan z prijmov ¢akd Zivnostnikov
aj v tomto roku, avsak novelou zdkona o dani z prijmov sa hra-
nica na ich platenie posunula z pévodnych
1659,70 eur na 2500 eur.

To znamen4, ze ak posledna zndma danova povinnost
fyzickej osoby nepresiahne spominant hranicu 2500 eur,
nebude danovému tradu pocas roku platit nic.
Novinka sa vSak uplatni az pri posudzovani povinnosti platit
preddavky na dan v novom preddavkom obdobi,
ktory zacal 3. aprila 2013.

Na okraj zakona

ODBORNOST A POLITIKA

Tieto dva pojmy by mali ist spolu ako nerozlucnd dvojica. U nds
sa to nejako nedari spdjat, najma v odbornych veciach. (Asi to
sposobuje rozlozenie parlamentu, kde vicsina dokazuje, ze iba
ona ma spravne navrhy a riesenia.) Ako sa dd vysvetlit, Ze opo-
zi¢nym poslancom neprechadzaji ziadne navrhy, bez ohladu na
ich obsah.

Castym argumentom je, ze vlada mad alebo pripravuje zme-
nu zdkona, ktora riesi predlozeny navrh opozi¢nych poslancov.
Tak sa dostavaju na rokovania narodnej rady podobné névrhy,
avsak v programe sa hlasuje o ndvrhoch podanych poslancami
vacsiny. Napriklad novela zékona ¢. 725/2004 Z. z., zékonom
¢.356/2012 Z. z. riesi mo?edy, nie vsak systémovo, iba ¢asovou
vynimkou. Vynimku dostali iba polnohospodari na prihlasovanie
pracovnych strojov do evidencie dopravného inspektoratu, teda
na ziskanie evidencného ¢isla. Obciam, obecnym podnikom
vykondvajicim Gdrzbu, drziteflom malotraktorov a podobne,
zostal problém.

Nepresla novela zdkona ¢. 8/2009 Z. z. na doplnenie zdklad-
nych pojmov — miesto mimo cesty, tiez vypustenie povinnosti
mat psychologické vysetrenie vodicoy, Erepravujucich nebez-
pecné veci motorovym vozidlom a podobne. Zda sa, Ze arogan-
cia vacsiny neumoznuje poslancom, ktori (mozno) st schopni
posudit spravnost a odbornost navrhu, aby sa rozhodli samostat-
ne hlasovat za sprdvny ndvrh (zial, podany opoziciou). Skodal
Stdle budi postihovani vodici, ktori nebudi mat $ancu pri kona-
niach a kontrolach policie. (Zdroj: Dopravca informdcii, JK)

Predseda SZK

Ing. Vojtech Gottschall
Tel./fax: 033/64 13 314, e-mail: predseda@szk.sk

Urad SZK v Ziline
Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Tel./fax: 041/76 45 195, e-mail: uradkomory@szk.sk
Anna Sklendrova

Kancelaria iradu komory v Bratislave
Racianska 71, 832 59 Bratislava
Tel./fax: 02/44 46 14 00, e-mail: riaditel@szk.sk
Vladimir Micka
Krajska zlozka Bratislava

Racianska 71, 832 59 Bratislava

Tel./fax: 02/49 24 65 88, 02/44 44 22 05
e-mail: kzkbratislava@szk.sk

Vladimir Micka, predseda

Mgr. Daniela Jaslovskd, kontaktnd osoba

Krajska zlozka Banska Bystrica

Studentskd 12, 960 01 Zvolen

Tel.: 0905 310 587, e-mail: kzkbbystrica@szk.sk
Juraj Lalik, predseda

Jana Hraskovd, kontaktnd osoba

Krajska zlozka KoSice

Kukucinova 23, 040 01 Kosice
Tel./fax: 055/69 41 736, e-mail: szkke@mail.t-com.sk
Ervin Bohacik, predseda

Krajska zlozka Nitra
Docasne spojend s Krajskou zlozkou SZK Trnava.

Krajska zlozka Presov

Capajevova 21, 080 01 Presov
Tel./fax: 0908 991 481

Ing. Michal Mudrék, predseda
e-mail: kzkpresov@szk.sk

Ing. Vladimir Fedor, kontaktnd osoba

Krajska zlozka Trencin

Rastislavova 1298/2, 957 04 Banovce nad Bebravou
Tel.: 0905 671 568, 0905 305 344

e-mail: kzktrencin@szk.sk

Bohumil Miko, predseda

Krajska zlozka Trnava

Hlavna 17, 917 01 Trnava
(prizemie — dtrium)

Tel./fax: 033/55 12 720, e-mail: szktrnava@centrum.sk

Ing. Robert Schmidt, predseda
Helena Schmidtovd, kontaktnd osoba

Krajskd zlozka Zilina
Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina
Tel./fax ako na Urad komory, to je 041/764 51 95,

e-mail: uradkomory@szk.sk, pavol.visnovsky@c-cw.sk
Ing. Pavol Vistiovsky, predseda



Vzdy vam da to, co préve potre
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XIBIZNIS UCE'l%

Flexibiznis ucet sa dokonale prispdsobi vasmu podnikaniu

Zriadte si Flexibiznis Ucet pre svoje podnikanie a ziskajte:

m moznost zostavit si Ucet podla svojich potrieb — sami si vyberiete produkty a sluzby, ktoré potrebujete

= najjednoduchsiu cestu k finan¢nym prostriedkom cez Podnikatel'ski averovu linku

m pokrytie beznych vydavkov vasej firmy v pripade dlhsej praceneschopnosti kl'ic¢ovych osob firmy — Poistenie platieb

] VUB BANKA

S vawti myslime na budicnost FLEXIBIZNIS l’léET’?\

VUB je ¢lenom skupiny INTESA [ SNNBAOLO




