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PO VOLBACH
A PRED NOVYM ROKOM

Zijeme rychlo, dianie okolo nds
obcas ani nestthame registrovat.
Méme vela starosti a neraz sa za-
myslame nad uskuto¢nenim toho
potrebného az s odstupom casu.
Napriklad: Ocakavali sme vysled-
ky komundlnych volieb, slubova-
li sme si Gc¢ast na nich, vedeli sme,
Ze zivnostnici tie volby potrebuju.
A verili sme, ze dopadn tak ako
sa podla prieskumov ocakévalo,
az na banskobystricky VUC. Oca-
kdvali sme vitazstvo politického
lidra, a nestalo sa tak. Teraz si uz
uvedomujeme, ze sme zanedba-
li navrhované riesenia (aj rémskej
otézky), ze sme podcenili Gcast
zivnostenskej obce vo volbach
a tazko hlfadame vyhovorky.

Vyznajme sa v dnesnej situdcii!
Slovenska Zzivnostenska komora
pravidelne rokuje so zastupcami
politickych strdn, pozyva ich na
zhromazdenia, kde moézu otvo-
rene diskutovat so zivnostnikmi,

ti potom navrhujd rieSenia, kto-
ré predstavenstvo dotahuje napri-
klad do novelizacii zakonov. Vela
sa toho v zivnostenskom podnika-
nimeni klepSiemu, aviak neustale
sa potahujeme s problémami, kto-
ré nasu cinnost skor komplikuja,
¢i brzdia, akoby ulahcovali. Vela
navrhov, ktoré mohli byt akcepto-
vané, sa stali nepohodlnymi, lebo
sme nevedeli presadit ich realizé-
ciu cez najsilnejsiu stranu. Nehla-
dali sme najlepsie riesenie? Podla
jednych nie, podla druhych ano.
Na najlepsom rieseni by sa mali
dohodnt vietci, bez presadzova-
nia vlastnych navrhov. Dals$im pri-
kladom trochu odboc¢im, avsak je
transparentny: Pred velkymi brati-
slavskymi nemocnicami ,vznikli“
platené parkoviskd! Kompetentnf
neriesili dobré navrhy, nikto nevi-
del obcanov, ¢i pacientov, domi-
novalo osobné prospecharstvo.
A ni¢ nezmd6zu nemocnice, nic
ministerstvo ... Ak by som bol tvrd-

8i, vladne tu iba korupcia!

A teraz, ked prichadza zaver
roka, a budeme trochu citlivejsie
hodnotit nasu celoro¢nd cinnost
a uspokojime sa s tym, ¢o bolo aj
nie celkom podla nasich predstay,
nas ocakavaju spravy o zmenach
vo finanénom zatazeni malych
podnikatelov, ktoré vojdd v plat-
nost odbitim silvestrovskej polno-
ci. Co mozeme ocakavat v nasle-
dujicom roku? Opét problémy?
Mame 3Sancu riesit ich s predsta-
vitelmi politickych strdn, minis-
terstiev a nasimi stavovskymi part-
nermi? Ano, mame, avSak musia
sa zapojit vietky kraje a nemo-
zeme nechavat rozhodnutia na
dvoch —troch fudoch. Odpovedz-
me si spolo¢ne! Zopdr ndmetov
najdeme aj v koncoro¢nom vyda-
nim nasich novin.

Stastné a veselé!

Vladimir Micka,
predseda redakcnej rady

Minister skolstva podpisal Memorandum o spoluprdci pri rozvoji dalSieho vzdeldvania

BOLI SME PRI TOM

Minister skolstva, vedy, vysku-
mu a Sportu SR Dusan Caplovi¢
spolu so zédstupcami Narodného
Gstavu_celoZivotného vzdeldvania
(NUCZV) a stavovskych a odbo-
rovych organizdcii podpfsal v pia-
tok 8. novembra 2013 v Bratisla-
ve Memorandum o spolupraci
pri rozvoji dalSieho vzdelavania.

,Dnesnym driom nastupuje dal-
Sia etapa v oblasti formdlneho
a neformalneho vzdeldvania, sme-
rujica k spoluprdci zamestndva-
telskych zvdzov a organizdcii re-
zortu skolstva,” konstatoval pri
podpise memoranda minister Du-
san Caplovic.

(Pokracovanie na str. 3)
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PO DIAGNOZE
NASLEDUJE
TERAPIA

Ak chcel kedysi murdr posta-
vit pevnu rovnu stenu, potre-
boval okrem kameriov a tehdl
este maltu a olovnicu. Maltu,
aby drzala pokope jednotlivé
kamene a tehly, olovnicu, aby
boli steny rovné. Kedysi sta-
vali stavitelia. Dnes su to ar-
chitekti spolocnosti 21. storo-
Cia a ti pouzivaju ekonomické
kamene a prdvne tehly, teda
nové a nové zakony a pred-
pisy, avsak bez spojiva a cti
dodrzat rovnost steny. V su-
casnosti kladu tehlu na teh-
lu bez malty, namiesanej
z pokory, stedrosti, ziclivosti,
mierumilovnosti, striedmos-
ti a Cinorodosti. Kedysi sa ta-
kej spojivovej zmesi prisudzo-
valo sedem hlavnych cnosti.
Z olovnice, ktoré sa riadi pri-
rodnym zakonom_gravitdcie,
je dnes kyvadlo. Co bolo ke-
dysi jednoznacnym tabu, je
v sUcasnosti s pychou roz-
kmitané. A co bolo vzdy bez-

(Pokracovanie na str. 2)
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B Na valnom zhromazdeni RRA
Senec-Pezinok. Zastupca Sloven-
skej zivnostenskej komory (Vla-
dimir _Micka, ¢len predstaven-
stva SZK) sa ztc¢astnil 3. decembra
na valnom zhromazdeni RRA Se-
nec-Pezinok, ktorej je SZK ¢lenom
a predseda SZK Vojtech Gott-
schall predsedom spravnej rady.
Na zhromazdeni sa okrem iného
prerokovalo finan¢né ¢erpanie za
rok 2012 a plnenie planu cinnosti
RRA v roku 2013. (m)
B Na konferencii Tvorba ndrod-
nej sustav kvalifikacii. V dnoch
25. a 26. novembra 2013 sa
v Bratislave uskutocnila Gvodna
konferencia projektu Narodna

ststava kvalifikdcif, ktorej cielom
bolo informovat odbornt a lai-
cku verejnost o problematike ce-
loZivotného vzdelavania, o potre-
be realizovania Ndrodnej sustavy
kvalifikdcif a jej prinose pre ludi zi-

(Pokracovanie zo str. 1)
né a zauzivané, Ze najskor idu
do zdkladov kamene a na to
tehly, dnes prevratili zdko-
ny nad trhom. A o ¢o ma trh
ostrejsie zuby, o to su zakony
menej pouzitelné. A kazdy sud-
ny clovek si to vie spocitat: Bez
malty postavis iba budu.
Hovori sa, ze ak je dobrd
diagndza, terapia nemusi byt
az takd krutd. V pripade stav-
by je viac rieSeni: Bud'td budu
zburas alebo z nej vcas utecies.
V prvom pripade by islo o re-
voltciu, v druhom... Nerozvd-
dzam ndsledky, obavam sa, ze
niet kam utiect, najbliZsie je Eu-
ropa a eurdpsky dom opravu-
ju tiisti architekti, ktori zacinali
na projekte stavby onej vratkej
budy. Buduji tiez bez mravnos-
ti, etiky - a s kyvadlom ...

jucich na Slovensku a v Eurdpskej
Gnii. Za Slovenskd zivnostensku
komoru sa konferencie ztcastnil
Ing. Jan Kaddc, ¢len predstaven-
stva KZK Trnava. (m)
B Na konferencii o prinosoch
projektov. Zastupcovia rezor-
tu préce, socialnych veci a rodiny
a odborna verejnost (za SZK zu-
¢astneni Bohumil Miko, predseda
KZK Trencin a Peter Fedor a Ing.
Jozef Cerliczy) zhodnotili 2. de-
cembra na konferencii v Bratislave
prinos a vysledky projektov, pod-
Eorem?ch z Eurépskeho socialne-

o fondu prostrednictvom Ope-
ra¢ného programu Zamestnanost
a socidlna inkltizia v programo-
vom obdobi 2007 - 2013. Mi-
nister Jan Richter upriamil okrem
iného pozornost na projekt zame-
rany na zamestnavanie mladych
[udido 29 rokov. Ministerstvo pra-
ce, socidlnych vecf a rodiny v spo-

PO DIAGNOZE NASLEDUJE TERAPIA

Ono je tu vsak este jedna Siria-
ca sa nemoc, a to je beznddej,
bezmocnost. Zial, je to choro-
ba vacsiny. Akosi sa v nej stale
viac a viac utapame. Sme skla-
mani, Ze ani terapia volieb, Ci
vyhldseni o opatreniach v ob-
lasti osdd, v ktorych stoja rea-
listicky iba tie budy, alebo v ob-
lasti bezprizornych, —ktorym
pomoézZe obec, nas (zatial) ne-
lieci. Zatiall Obdvam sa vsak,
Ze mame stdle menej casu.
Beznddej a bezmocnost méze
vystriedat celkové sklamanie,
blizke depresidam. Nasttpi bez-
vychodiskovost a td uZ je ne-
bezpecnd. Ak trva dlho, zacne
sa menit'v agresivitu. A opdt sa
obdvam, ¢i tu uZ aj ona nesa-
rapati, napriklad v Skoldch, ci
na cestdch. Nejeden z nds si uz
aspon raz povzdychol: Pozrite,
ako sa u nas (Sialene) jazdi!!!!

lupraci s Eurépskym socidlnym
fondom uz pripravuje na buddci
rok dalSie projekty. b)
B Workshop k novele zdkona.
Ministerstvo  8kolstva zorganizo-
valo workshop k zameru novely
zdkona o odbornom vzdeldvani,
ktory sa konal 20. novembra v Bra-
tislave. Akcie sa zucastnil pod-
predseda predstavenstva SZK pre
vzdeldvanie Robert Schmidt.  (sr)
B Na konferencii ndrodného
projektu. Statny indtitdt odborné-
ho vzdeldvanie prizval zastupcov
Slovenskej Zzivnostenskej komo-
ry na tvodnu konferenciu narod-
ného projektu Rozvoj stredné-
ho odborného vzdelavanie, ktora
sa konala 29. novembra a z(cast-
nil sa jej podpredseda predsta-
venstva pre vzdelavanie Robert )
Schmidt. (b)

Vdrioch 4. a 5. decembra 2013
sa na Strednej odbornej skole ob-
chodu a sluzieb na Mojmirovej
ulici v Piestanoch konala Vianoc-
nd vystava 2013, na ktorej pre-
zentovali studenti skoly svoje
vyrobky.

Vystavu okrem Sirokej verejnos-
ti navstivili aj Ziaci zakladnych skol
a vsetci mali moznost presvedcit
sa o zrucnostiach studentov, aj na-
Cerpat inSpirdcie na vianocnd vy-
zdobu svojich domovov.

(Foto a text: -sch-)

A prikladov by sa naslo viac.
Mala by som skoncit. Bez vy-
chodiska? Nie! Nie sme este
v tom ostatnom Stddiu, mdme
este Sance vsetko zmenit. Za-
¢nime od seba! Uvedomme si,
Ze vsetko c¢o robime, robime
pre vsetkych a pre vsetko, bez
coho by nebol nds Zivot (to naj-
cennejsie, Co mdme) Zivotom.
Zacnime zit tak, akoby sme
vsetko robili pre zveladovanie
nasej Zeme, nie pre to, ¢i bu-
dem mat nové auto alebo moje
dieta novy tablet. Nie preto,
aby som vyhral (napriklad vo
volbdch), ale pre to, aby som
pomohol dobrej veci. Nemys-
liac pri tom iba na seba.
Iva Bukvovd
(Z vlastnych postrehoy, ale aj
pozndmok tych, ktori st za ra-
dikdlne zmeny a zacinaju od

seba.)

KALENDAR

Na vystavisku Incheba

v Bratislave:

DNI VIANOC

4.-22. decembra 2013

ITF SLOVAKIATOUR

20. medzindrodny veltrh ces-
tovného ruchu
POLOVNICTVO A ODDYCH
21. medzindrodnd $pecializo-
vana vystava

WELLNESS A FITNESS

6. medzindrodna Specializo-
vand vystava
DANUBIUS GASTRO
21.  medzindrodny
gastronémie
EXPOSHOP

14. vystava strojov a techno-
|6gif pre obchody
GASTROPACK

13. vystava obalovych mate-
ridlov a baliacej techniky
CAMERA SLOVAKIA

11. festival cestovatelskych
filmov

30.1.-2.2.2014

Na vystavisku EXPO CEN-
TER v Trencine:

BURZA STAROZITNOSTI
Burza starozitnosti, zberatel-
skych predmetov a zaujima-
vostl

CHOVATELSKA BURZA
Burza exotického vtictva,
holubov, hrabavej a vodnej
hydiny, kralikov a dalsich dru-
hov zvierat

11. 1. 2014
MEDZINARODNA VYSTAVA
PSOV

18.-19. 1. 2014

Na vystavisku v Brne:
NARODNA VYSTAVA PSOV
4.-5.1.2014

GO

Medzindrodny veltrh prie-
myslu cestovného ruchu
REGIONTOUR
Medzindrodny veltrh turistic-
kych moznosti v regiénoch
16.-19. 1. 2014

VYSTAVA POSTOVYCH HO-
LUBOV

IV. eurépska vystava posto-
vych holubov
31.2.-1.2.2014
Regionalne podujatia:
ZDRAVE VIANOCNE TRHY

13. decembra 2013, Jumbo
Centrum, Kosice

veltrh
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Od janudra sa zvySuje minimdlny a maximdlny vymeriavaci zdklad pre

platenie odvodov

O

KOLKO VZRASTU

ZIVNOSTNIKOM ODVODY
DO SOCIALNEJ POISTOVNE?

Hodnota minimalneho vyme-
riavacieho zakladu na platenie
poistného na socidlne poistenie
pre povinne poisten(i samostat-
ne zarobkovo ¢innl osobu sa za
obdobie od 1. janudra 2014 urcf
ako 50 percent jednej dvandstiny
vseobecného vymeriavacieho zé-
kladu za kalendamy rok, ktory dva
roky predchadza roku, za ktory sa
plati poistné.

Vieobecny vymeriavaci zéklad
za kalendarny rok 2012 je 9660
eur. Hodnota minimalneho vy-
meriavacieho zdkladu na plate-
nie poistného na socidlne poiste-
nie bude za obdobie od 1. janudra
2014 402,50 eura (za obdobie
do 31. decembra 2013 je 393,00
eura).

Samostatne zarobkovo cin-
na osoba, ktord k 31. decembru
2013 platf poistné na socidlne po-
istenie z minimélneho vymeria-

vacieho zakladu (z 393 eur) a t4,
ktorej skutoénr’,of)rl’p. urceny vy-
meriavaci zéklad (u samostatne
zarobkovo cinnej osoby uréeny
k 1. jalu 2013, prip. k 1. oktébru
2013) je v sume nizsej alebo rov-
nej 402,50 eura, bude platitza ob-
dobie od 1. janudra 2014 poistné
na socidlne poistenie z novej hod-
noty minimalneho vymeriavacie-
ho zakladu na platenie poistného
nasocialne poistenie 402,50 eura.
Minimdlne poistné pre samo-
statne zdrobkovo ¢innd osobu
bude za obdobie od 1. janudra
2014 133,42 eura mesacne.
Hodnota maximdlneho vyme-
riavacieho zdkladu na platenie
poistného na socidlne poistenie sa
od 1. janudra 2014 urci ako 5-né-
sobok jednej dvandstiny vseobec-
ného vymeriavacieho zakladu,
ktory platil v kalendarnom roku
a dva roky predchddza kalendér-

BOLI SME PRI TOM

Memorandum o spoluprdci pri rozvoji
dalsieho vzdeldvania

(Dokoncenie zo str. 1)

Dokument, ktory podpisal aj
predseda Slovenszej Zivnosten-
skej komory (a na oficialnom akte
sa zucastnil podpredseda pred-
stavenstva SZK pre vzdeldvanie
Robert Schmidt), by mal podpo-
rit spolupracu zainteresovanych
strdn pri rozvoji dalSieho vzde-
lavania a poradenstva pre do-
spelych. Jeho cielom je zvysenie

Gcasti dospelych na tomto type
vzdeldvania a zvySovanie pove-
domia dospelych a zamestnava-
tefov o potrebe dalsieho vzdeld-
vania ako stcasti celozivotného
vzdeldvania.

Takisto by mal priniest irsiu pod-
poru strednych odbornych skol pri
realizacii vzdelavacich programov
dalsieho vzdeldvania (b)

Komentdr k tomu, o ¢om sa aj nehovorf

VYKROCME DO BUDUCNOSTI

SPOLOCNE!

V  poslednom obdobi venu-
jem vela casu tvahdm nad celou
tou situdciou a prostredim, v kto-
rom nase firmy a zivnostnici pre-
zivaja. A hladam vlastné riesenia
i moznosti. Asi je to dané vekom,
sktsenostami, viac ako dvadsat-
ro¢nou praxou v podnikanf, ale
i tymi predvianocnymi sviatoc-
nymi chvilami, kedy kazdy z nés
rozjima nad vysledkami a planuje
krajSie zajtrajsky. Som optimista,
verim, ze doba Uspesnosti Zivnos-
tenského stavu este iba prichddza.

Neustdle sme svedkami toho,
kedy poctivo a zodpovedne tisi-
ce zivnostnikov a firiem zabezpe-
¢uju ¢innost, sluzby, drobn vyro-
bu, projekty a trépia sa ako prezit
zo dna na den, ako zamestnavat

ludi, zhanat peniaze na vypla-
ty, splacat Gvery a ngjmy, a najma
Jennodenne sa trdpit, Cisi zo vset-
kého vytvoria aspon minimalne
rezervy pre seba. Nie je to o pri-
vatizacii, Statnych dotaciach, ci
Gcasti v Statnych zakazkach s bez-
brehym gazdovanim, alebo o da-
novych prdzdnindch, a ani o tom,
ako rozvijat firmu a byt ispesnym,
¢i mat velké ciele, ktoré kazdy vo
svojich zaciatkoch mal. Je to o ne-
pretrzitom boji s konkurenciou na
trhu, dlhodobom vypalovani zo
strany Stdtu aj o vlastnej slabos-
ti a bezbrannosti voci daniam, je
to o chorej justicii a ve¢ne sa me-
niacim zbyto¢nym predpisom,
a o nemoznosti dostat sa casto
k vlastnym poctivo zarobenym

nemu roku, v ktorom sa plati po-
istné na socidlne poistenie. Ma-
ximalny vymeriavaci zdklad na
platenie poistného na socidlne po-
istenie bude za obdobie od 1. ja-
nudra 2014 4025 eur.

V stcasnosti do 31. decembra
2013 plati maximalny vymeria-
vaci zéklad v sume 3930 eur. Ma-
ximalne poistné pre samostat-
ne zarobkovo ¢innli osobu bude
za obdobie od 1. janudra 2014
vsume 1334,28 eura mesacne.

Povinne poistend samostat-
ne zarobkovo ¢inna osoba, ktora
k 31. decembru 2013 plati poist-
né na socidlne poistenie z maxi-
malneho vymeriavacieho zakladu
(z 3930 eur) a jej skuto¢ny vyme-
riavaci zaklad je v sume vyssej ako
novy maximdlny vymeriavaci zak-
lad na platenie poistného nasocidl-
ne poistenie 4025 eur, bude pla-
tit za obdobie od 1. januara 2014
poistné na socidlne poistenie z vy-
meriavacieho zékladu 4025 eur.

Samostatne zarobkovo c¢inna
osoba, ktord plati poistné z ma-
ximalneho vymeriavacieho zdk-
ladu (z 3930 eur), ale jej skutoc-
ny vymeriavaci zaklad je nizsi ako
novy maximalny vymeriavaci za-
klad 4025 eur, guJe platit za ob-
dobie od 1. janudra 2014 poistné
na socidlne poistenie z jej skutoc-
ne dosiahnutého vymeriavacieho
zékladu.

(Zdroj: www.pravda.sk)

Viac k odvodovym povinnos-
tiam Zivnostnikov nastr. 6-7.

peniazkom, a hlavne o Cestnosti
a zodpovednosti voci spolocnosti,
vlastnej rodine a spolupracovni-
kom. Ak sa k tomu pridruzuje po-
cit akéhosi opustenia, zbyto¢nosti
a toho, ze nikto neuznd vasu pra-
cu, je to zlé. Vravi sa, ze euféria
je vlastna sestra depresie, a preto
si vravim, ze dost, uz naozaj dost,
dozrel ¢as veci menit a nahlas po-
vedat, Ze to sme my podnikatelia,
nosnou témou Zivota spolocnosti
atvoriaci hodnoty. Preto nam patrf
miesto na piedestali!

Nasu buddcnost vidim jed-
noznac¢ne v troch faktoroch, kto-
ré mdzu najviac ovplyvnit budicu
poziciu ndsho stavu. Po prvé je to

(Pokracovanie na str. 4)

Jediny skutoc¢ny nevidiaci cez vianocny cas je ten, kto nema Vianoce v srdci.

Helen Kelle

Krdtke spravy

* Upozornenie Narodnej ban-
ky Slovenska. NBS upozoriiuje
na termin 2. januar 2014, doke-
dy vymiena slovenské obeho-
vé mince za eurd. V zmysle § 3
zdkona ¢. 659/2007 Z. z. o za-
vedeni meny euro v Slovenskej
republike a o zmene a doplne-
ni niektorych zakonov sa diiom
2. januara 2014 kon¢i obdobie
vymeny slovenskych obehovych
minci za eurd v Ndrodnej banke
Slovenska (NBS). Pamitné slo-
venské mince a slovenské ban-
kovky bude NBS v stlade so z&-
konom vymienat nadalej a bez
¢asového obmedzenia. (re)
* Pridavky podmienené na-
hlasenim. Rodi¢om pribudne
od februdra budiceho roka nova
povinnost. Ked ich dieta dovisi
tri roky, bud( musiet Gradu prace
nahldsit, kto a kde sa im o dieta

ostara az do zaciatku povinnej
skolskej dochadzky. Teda, ¢i ho
zapiSu do skolky, zveria do sta-
rostlivosti starej mamy a podob-
ne. Ak to neurobia, pre trad to
bude signal, aby sa o podmienky
vychovy dietata zacal blizsie zau-
jimat. Rodine pripadne moéze az
odobrat detské pridavky s odo-
vodnenim, Ze ich vypldcanie ne-
plni acel. (p)
* Myto aj za prejazdy cez
obce. Nakladné auta nad 3,5
tony budd od janudra 2014 platit
myto aj za prejazdy cez intravild-
ny obci. Spoplatnenych tak bude
985 kilometrov ciest, ktoré pre-
chddzaju cez obce. Opatrenie sa
vsak netyka ciest druhej a tretej
triedy, kde sa myto zavddza s nu-
lovymi sadzbami. Novinky pri-
nasa od 1. janudra 2014 novela
zakona o vybere myta a jej stvi-
siace vykonavacie predpisy. ()
* Zmeny v hypotékach pre
mladych. Od janudra 2014 sa
na Slovensku znizi hornd hranica
prijmu pre ziadatelov hypotéky
pre mladych. Maximdlny prijem
pre ziskanie zvyhodnenej hypo-
téky bude po novom vo vyske
1043,90 eura mesacne. Pre dvo-
jice bude limit dvojndsobok uve-
denej sumy. ()
* Nadkupné spravanie ovplyv-
fuji ndzory na internete. Ob-
sah socidlnych médii, ktory tvo-
ria uzivatelia, vplyva v sicasnosti
Coraz viac na ndkupné rozhodo-
vanie spotrebitelov. Tvrd( to na
zaklade vlastnej analyzy spolo¢-
nost GfK. Uzivatelia internetu
najviac diskutuji na socidlnych
sietach o znackdch telekomuni-
kacnych operatorov, pricom ich
podporné aktivity patria medzi
top témy, ktoré ludia najviac na
webe preberaju. (a)
* Rodicia chcii TV programy
v anglictine. Temer 90 percent
opytanych rodi¢ov chce detské
TV stanice v anglickom jazyku.
Vyplyva to z prieskumu teleko-

(Pokracovanie na str. 4
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Komentar
Inzercia

Kratke spravy

munikacného operdtora Slova-
net, ktory na dopyt trhu reagoval
a 8. oktébra prepol niektoré det-

ské, ale aj dokumentarne a fil-
mové TV stanice do anglického
jazyka. (tk)
* 124 miliénov ludi ohroze-
nych chudobou. Eurostat, Sta-
tisticky drad EU, zverejnil, ze
v roku 2012 bolo v EU ohroze-
nych chudobou alebo social-
nym vyli¢enim 124,5 miliéna
[udi, ¢ize 24,8 percenta popu-
lacie. Ide o mierny ndrast v po-
rovnani s rokom 2011, ked bolo
tomuto riziku vystavené 24,3 %
populécie. Eurostat upozornil,
Ze ide o narastajlci trend, nakol-
ko v roku 2008 bolo chudobou
ohrozenych 23,7 % obyvatelov
Gnie. Najvyssi podiel 0sdb ohro-
zenych chudobou alebo socidl-
nym vyli¢enim bol zaznamena-
ny v Bulharsku (49 %), Rumunsku
(42 %), Lotyssku (37 %) a Grécku
(35 %). Naopak, najnizsi podiel
bol v Holandsku a v Cesku (15
%), Finsku (17 %), Svédsku a Lu-
xembursku (18 %) ()
* Zneuzivanie nemocenskych
davok. Socidlna poistoviia za-
znamenala v tomto roku uz viac
ako 400 podozren{ na zneuziva-
nie socialneho poistenia v oblas-
ti nemocenskych davok zamest-
nancov u niekolkych desiatok
zamestndvatelov. Ide o pripady,
pri ktorych je Socidlna poistov-
na uvadzana do omylu v otdzke
splnenia podmienok naroku na
poskytnutie tychto ddvok. Vacsi-
nou na podvodoch participuju aj
zamestndvatelia, a to Gc¢elovym
uzatvdranim pracovnych pome-
rov alebo tiez manipuldciou s vy-
meriavacimi zdkladmi zamest-
nancov. Vynimkami nie s ani
zistenia vo veci bezddvodného
uznania docasnych pracovnych
neschopnosti zo strany osetruju-
ceho lekdra. (@)
+ Svajciarsko dalo bankdm
sihlas na rokovania s USA.
Svajciarska vldda oznamila, ze
umoznila prvej skupine bank za-
¢at spolupracovat s americky-
mi Gradmi na zaklade dohody
o boji proti danovym tnikom.
Umoznuje to Svajciarskym ban-
kdm urovnat potencialne spory
v USA za (dajné napomdhanie
danovym Unikom v pripade, ze
budd ochotné zverejnit informa-
cie tykajlce sa ¢tov americkych
obcanov. Niektoré z bank sa ne-
vyhnt ani pokutam. (@
* Nezmysly Eurépskej tnie
odhalil Slovak. Zakaz obycaj-
nych Zziaroviek, povinné kvéty
pre zeny ¢i obmedzenie priko-
nu vysavacov - to st len niekto-
ré z nezmyselnych napadov Eu-
ropskej tnie. Slovak Filip Vacko
zostavil rebricek 45 nezmysel-
nych opatreni a ndpadov Eurép-
skej Unie. (i)

VYKROCME

DO BUDUCNOSTI SPOLOCNE!

(Pokracovanie zo str. 3)

zmena vlastného pristupu k praci
i zivotu, spocivajuica v prehodno-
tenfvlastnej prace, vo vlastnom se-
bavzdelavani a intenzivnom hla-
dani novych prilezitosti, novych
partnerov v obchode a v spajani sa
firiem do timov (aby boli konku-
rencieschopné). Po druhé musime
zmenit vlastné videnie a vnitorné
presvedcenie. Skratka urobit si
jasno v hlave. Je nas viac ako sty-
ristotisic, avsak v spolo¢nosti a vo
verejnej mienke to nevidno. Do-
zrel Cas vystupit z tiena a zviditel-
nit sa. Ak si vdzime vlastnt pracu
a podnikanie, tak nemoézeme se-
diet tiSko v kite a vyplakdvat. My
tvorime hodnoty a ddvame pracu
—musime byt za to riadne zaplate-
ni a nemozeme tolerovat socidlne
Gvahy a ndzory o podpore inych
nad rdmec bezne Gnosnej solida-
rity. Kritériom a filozofiou podni-
katela musi byt: Nech sa kazdy
uzivi sdam! My a $tat mu iba mo-
Zeme radit a vytvarat podmienky.
Ak by to platilo v spolocenskom zi-
vote, nemohli by politici za ostat-
nych dvadsatpét rokov prijat tolko
zmatocnych zdkonov, predpisov.
Myslim si, Ze podnikatelia musia
presadit akisi zmluvu o sluzbach,
v ktorej sa stat v prvom rade zavia-
ze k tomu, ¢o konkrétne za nase
dane (a nasu odvahu uzivit sa) do-
staneme a ¢o poskytneme my! Po-
tom sa veci budd vyvijat k lepsie-
mu, potom sa nam bude lepsie

a dostojnejsie dychat. Pri troche
odvahy a spolo¢ného snazenia je
to redlne, ved'to funguje v Ameri-
ke i Japonsku! Doba hrania sa na
piesocku pre kazdého z nds musf
skoncit!

Tretim faktorom mozno pome-
novat Ucast a zzitie sa podnika-
telov s myslienkou, ze tu pre nich
existuje jedina profesijna zastu-
pujica a ochranujica organiza-
cia a to je Slovenska Zzivnosten-
ska komora. Clenstvo v komore je
o vlastnej schopnosti byt v ,slav-
nejzbornej” a nie iba bojovat sdm.
Komora je dnes ina ako pred rok-
mi - ma svoju miesto, fundovany
funkciondrsky zbor i vieobecne
prospesné vystupovanie, stala sa
znackou a drady ju zac¢inaju brat
vazne. Je to predovsetkym zaslu-
hou clenstva obetavych ludi. Ko-
mora vsak nie iba o ¢lenstve, ma
byt aj o hodnotéch. Tvdrime sa, ze
sme zastupcovia zivnostnikov, ale
v skutocnosti nie sme ich ochran-
cami, ich ozajstnymi hovorcami,
¢i dokonca odbormi. Réznejsie
musime zaujimat pozicie ku klt-
¢ovym aktudlnym problémom.

Tvrdé st otazky podnikatelov,
zivnostnikov preco sa stat cle-
nom komory. Alebo o to ,tvrd-
Sie” argumenty o dlhodobych cie-
[och, o konkrétnych programoch,
¢i projektoch. V zakone o Sloven-
skej zivnostenskej komore a v jej
stanovdch su sice frazy o existencii

a predmete Cinnosti, avsak nedd
sa existovat bez toho, aby ludia ve-
deli na ¢o sme, ¢o pontkame, ¢o
vieme zabezpecit. A to st najvac-
Sie nase Uskalia - zivota a buduc-
nosti komory. Spolocnymi silami
by sme mali zmenit, ¢o sa zmenit
dd, a venovat sa témam a projek-
tom pre podnikanie. Ide napriklad
o pripravu na budtce programo-
vacie obdobie EU 2014 az 2020,
o zapojenie sa do projektov envi-
ronmentalistiky a ochrany Zivot-
ného prostredia, podpory sluzieb
zdravej vyzivy obyvatelstva, zvy-
Sovanie vzdelavania vymierajlce-
ho remeselnictva, ¢i obhajoby za-
mestndvania a prac desattisic tzv.
namezdnych Zivnostnikov v sluz-
bach obchodnych sieti. A to uz
nevravim o drobnej projekcnej,
¢i inzinierskej ¢innosti. Komora sa
musi zmenit, musi sa stat lidrom
v koordindcii medzi statom, gran-
tovymi investormi, podnikatelmi
a bankami. Takto vidim potenci-
ondlne moznosti a najma Gspech
(a kopec penazi) pre firmy aj ko-
moru.

Ulohou Slovenskej Zivnosten-
skej komory musi byt vedenie
podnikatelov k tomu, ako si uve-
domovat svoju hodnotu, ako si
budovat firmu, ako byt tispesnym
a ako sa dostat k peniazom, a tiez
co pre toto vsetko robit. Ak sa ndm
to podari, budeme dobri.

Ing. Tomds Novotny

VZDY AKTUALNE PLATOBNE

worldline

e-payment services

official partmer

TERMINALY

SPOLOCNOST ATOS WORLDLINE

je jednym zo svetovych lidrov v oblasti posterminalov
a platobnych kariet.
Na Slovensku ju zastupuje exkluzivny partner
Vigen, s. r. 0.
V spolupraci so Slovenskou zivnostenskou komorou tato
spoloc¢nost prindsa Specidlnu viano¢nt ponuku, urcent
¢lenom i zdujemcom o ¢lenstvo v komore.

*  Jednorazovo si mozno zakupit zvoleny typ terminalu, so vietkymi sprievodnymi sluzbami, pripadne si
ho za velmi vyhodnych podmienok prenajat na dva a viac rokov za minimalny mesacny poplatok 10 eur

¢ Pripodpise zmluvy do 15. decembra 2013 je mozné ziskat jednorazovy bonus vo vyske 60 EUR, ¢o
vlastne znaci akési predplatenie na terminal prakticky bez prendjmu

e Velmi atraktivne a bezkonkuren¢né st a[i priebezné podiely na uzivani termindlu v zavislosti na obratoch
podnikatela cez ne, ako aj dosah na uplatnenie réznych platobnych kariet klientov v r6znych bankach

*  Sidcastou partnerstva s Vigen, s. r. o., {'e pre zdujemcu o terminal zmluva o prijimani platobnych

kariet aj zmluva o poskytnuti termina

ATOS Worldline.

u s podmienkami pre ¢lena SZK, ako aj ponuka produktov

Pouzivanie platobnych kariet je uz nevyhnutnou a standardnou potrebou
v poskytovani sluZieb nasich podnikatelov. Je to inovativny pristup, zvySujici konku-
rencieschopnost a kultiiru predaja.

Nezabidajme na to!

BliZsie informdcie méZete ziskat na www.worldline.sk alebo herda@vigen.sk
a dopyty méZete konzultovat s riaditelom obchodu Mgr. Petrom Herdom.
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Priprava adeptov zvarania a nedestruktivnych technolégir

NOVE ZVARACSKE CENTRUM V TLMACOCH

Centrum odborného vzdeldvania a pripravy pre zvdranie a ne-
destruktivne technolégie oficidlne otvorila 7. novembra 2013
Stredna odborna skola technicka TImace, v dieliach odborného
vycviku v aredli SES, a.s., Timace. Pozvanie na otvorenie prijali Mi-
lan Belica, L)redseda Nitrianskeho samospravneho kraja, poslanci

kraja Imric

Kralik a Milo$ Zaujec, Helena Psotov4, riaditelka Ura-

du samospravneho kraja, Lubica Libova, vediica odboru Skolstva,
mladeze, Sportu a kultury Nitrianskeho samospravneho kraja, ria-
ditelia strednych $kal okresu Levice a dalsi hostia.

V priestoroch $koliaceho stre-
diska SES, a. s., Gcastnikov privi-
tala Ing. JanaMrazov4, riaditelka
SOST TImace. V prihovore zbi-
lancovala doterajsie Usilie, kto-
ré vyustilo az k otvoreniu centra,
ktoré je jedinym v tejto oblasti na
Slovensiu.

,Prvé kroky sme robili uz
v roku 2007. Nasi Ziaci sa naj-
prv zaicali do zvdrania vo zva-
racskej skole SES Tlmace. Pre
obrovsky zaujem sme zacali
s pomocou Ing. Ivana Uhnaka,
Cechu zvaracskych odbornikov
Trnava, doc. Ing. Jozefa Jase-
ndka, PhD., a zanietenosti nas-
ho majstra odborného vycviku
Bc. Jdana Salaja budovat vlas-
tnd zvdracski Skolu. Prvé zva-
racie stroje sme mali zapozi-
cané, ale po kracikoch sme
budovali pracoviska a ziska-
li akreditaciu na zvaracie me-
tody MIG/MAG, TIG, MMA,
zvaranie a palenie plameriom.
Zacali sme sa zapdjat do stita-
zi, v ktorych boli, a aj st, nasi
Ziaci tdspesni. Najvacsim dspe-
chom bolo ocenenie na Medzi-
narodnom strojarskom veltr-
hu v Brne, kde bola nasa skola
ocenena ako skola s najlep-
Sou vychovou mladych zvara-
cov v Cesku a na Slovensku.
Uspechy pokracovali - medzi-
ndrodna stitaz Zlaty pohar Lin-
de vo Frydku-Mistku a celosve-
tova siitaz zvaracov v Pekingu.
Aj akreditacia sutaze mladych
zvaracov je pre nas velkou vy-
zvou. Pomocou projektu Budu-
jeme centra odborného vzdela-
vania a pripravy sme tento rok
dokonéiﬁ vybavenie zvdrac-
skej Skoly modernymi zvira-
cimi zariadeniami. Zatial naj-
drahsSie zariadenie - zvaraci
automat - nam poskytuje cvic-
né pracovisko firmy ZF Levice,
s ktorou spolupracujeme od
roku 2010. Aktivitami sa snazi-
me naplnat ciel - dudlne vzde-
lavanie na strednych skolach.
Avsak tu nechceme skoncit. Ci
uz svojpomocne alebo vdaka
uspeSnym strojarskym firmam
a nasmu zriadovatelovi, chce-
me v nastipenej ceste pokra-
covat. Pre Ziakov pripravujeme
odborné prednasky a worksho-
py s vyznamnymi osobnosta-
mi z oblasti zvdrania. Velkym
prinosom pre $kolu st profe-
sor Blaskovi¢ a docent Jasenak
(CZO Trnava), ktori nds infor-
muji o najmodernejsich zva-

racskych technolégiach a po-
stupoch. Tento rok mame pre
uspesnych absolventov Skoly
pripravené, prave vdaka Cen-
tru, osvedcenia o nedestruk-
tivnych skiskach zvarov, ktoré
na zaklade skisok bude vyda-
vat Cech zvara¢skych odbor-
nikov. Ak sa nam bude i v bu-
ddcnosti darit tak ako doteraz,
Centrum budeme modernizo-
vat a zdokonalovat. Absolven-
ti st a budi Ziadanym artiklom
na trhu prace nielen doma, ale
aj v zahranici. Skola splha zak-
ladné poslanie, vychovu kvali-
fikovanych odbornikov pre trh
prace a nie pre tirad prace,” po-
vedala v prihovore Ing. Mrazova.

Slova uznania vedeniu $ko-

profesia stretla aj s kvalifikovany-
mi vystupmi: ,Sme velmi radi,
Ze Cech zvaracskych odborni-
kov, Trnava po tom, ¢o ziskal
vSetky medzinarodné kompe-
tencie, zacal vydavat pred par
rokmi certifikdty pre oblast zva-
rania, neskor aj defektoskopie.
Prajem pani riaditelke i celému
kolektivu vela zdaru. TeSim sa
na vydanie prvych certifikatov.
Pred tyzdiiom absolvovali prvi
pedagoégovia a Ziaci prvy certifi-
kacny proces, ktory bude ukon-
ceny po skisani, vydanim sa-
mostatného certifikatu. Verim,
Ze toto nové centrum bude na-
vodom aj pre dalsie skoly, aby
za pomoci ostatnych profesij-
nych spolocenstiev budovali
mozno obdobné centra v odbo-
re svojej posobnosti.”

Za SES, a. s., TImace sa otvo-
renia zlcastnila Ing. Miroslava
Takacsova, vedica sekcie zis-
kavanie a rozvoj ludskych zdro-
jov. Povedala, ze ,historia nasej
spolocnosti a tejto Skoly sti pre-

Zviracski skola 006/7
505t TLMACE

ly a celému kolektivu vyslovil
v prihovore Milan Belica: ,Za
posledné dva roky ste urobili
velky kus prace a velky krok do-
predu. Nie je teda nahoda, ze
vam dnes odovzdame licenciu,
ktora potvrdi vase dsilie a ﬁré-
cu, a stanete sa centrom, kto-
ré_bude mat svoj cveng nielen
v TImacoch, ale aj v SirSom eko-
nomickom priestore. Treba si
vazit danosti, ktoré vstepujete
svojim Ziakom v priprave pre
potreby praxe. S nadSenim sa
pozeram na uspechy Studen-
tov, ktori este nie st dobrise-
ni, avSak dosahujt velmi pekné
uspechy, aj na medzinarodnom
kolbisti.”

Doc. Ing. Jasendk, PhD., v pri-
hovore pripomenul, Ze otvore-
nie noveho centra pre zvaracov
je vysledkom spolocnej snahy,
aby sa najhladanejsia strojdrska

pojené. SOST TImace je pre nds
stale stabilnym zdrojom kvalifi-
kovanych odbornikov v profe-
sii zvara¢ a zamocnik. V ramci
nitrianskeho regionu je najin-
tenzivnejSia spolupraca pra-
ve s touto Skolou. V roku 2008,
kedy sme zaznamenali obrov-
sky dopyt po profesii zvarac¢
a zamocnik, sme prijali systé-
mové opatrenia v ramci firmy,
aby sme tiito spoluprdacu pod-
porili. Spustili sme stipendijny
program, zaviedli sme priamu
finanéni podporu vzdelavania
v tychto profesiach. Financne
podporujeme ziskavanie me-
dzinarodnych zvaracskych pre-
ukazov, studenti skoly u nds ab-
solvuji plateni odborni prax
v nasich vyrobnych priesto-
roch, pravidelne sa podielame
na naborovej kampani, sme od-
bornym garantom medzina-

rodnej zvaracskej sitaze a pod-
la moznosti sa podielame na
roznych aktivitach, ktoré sko-
la organizuje. Dne$na slavnost-
nd chvﬂ'alje len jedna cast z mo-
zaiky dsilia vedenia skoly a jej
zamestnancov, ktori sa maxi-
madlne snazia Skolu zviditelnit
novym zdujemcom a priniest
moderné kvalitné technolégie,
ktoré zaujmi a motivuju sicas-
nych Studentov. Dosiahnutymi
vysledkami urobila skola ob-
rovsky pokrok. Chcem vyjadrit
osobitné podakovanie vedeniu
Skoly a zamestnancom, preto-
Ze vsetko Co robia je vysledkom
ich osobnej angaZovanosti, pri-
stupu a iniciativy. V mene nasej
firmy chcem vyjadrit podako-
vanie za spolupracu a do dal-
Sieho obdobia zazelat, aby vam
vydrzal eldn, ktory mate, a aby
ste dokadzali naplnat poslanie
Skoly - produkovat absolven-
tov, ktori si dobre uplatnitelni
na trhu prace.”

Po sldvnostnom tvode prislo na
rad strihanie pasky a prehliad-
ka Centra odborného vzdeldva-
nia pre zvaranie a nedestruktivne
technoldgie. O tom, aké je tech-
nické vybavenie centra, infor-
moval Bc. Jan Salaj, vedci zva-
racskej skoly: ,Mame moderné
zvaracie eroje pre technolo-
giu zvdrania MMA (111), MIG/
MAG (131/135), TIG /141)
a zvdranie plameniom a nedes-
truktivne skiSanie materia-
lov. VyuZivame zvaracie zdroje
od firlem MAHE, ESAB, REHM,
FORMIG, KITIN, KEMPPI, plaz-
mové zdroje na delenie a reza-
nie materidlu od firiem MAHE
a REHM. Ochranné zvadracie
plyny dodala firma LINDE, AIR
PRODUCTS, MESSER. Moder-
né vybavenie zvaracského cen-
tra bolo realizované firmou
VAPEXIM, Martin, hlavnym dis-
triblitorom a dealerom zdro-
jov na zvaranie MAHE. Tato fir-
ma je aj s hlavnym sponzorom
nasej Skoly pri zvaracskych ak-
tivitach (sutaziach, vystavach,
prednaskach a aktivitach, orga-
nizovanych skolou). Vybudova-
nie centra je zaviSenim nasSich
zvaracskych aktivit, ktoré sme
kaona’vali od otvorenia zvarac-
skej skoly v roku 2008. Okrem
zakladnych zvdracskych kurzov
a turadnych skisok zvaracov
mozno v nasich podmienkach
absolvovat aj nedestruktivne
skisanie materidlov s vydanim
platného osvedcenia o tejto
skidske. Dobri ziaci, ktori ab-
solvuji zdkladné kurzy a trad-
né skisky, sa mézu zdokona-
lovat aj v tejto oblasti a tym sa
odbornejsie pripravit na oblast
zvarania.” (joje)
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Zmeny v odvodovych povinnostiach

ZMENY VO FINANCNOM ZATAZENI
ZIVNOSTNIKOV OD JANUARA 2014

=05 R

Zmeni sa vymeriavaci zdklad pre socidlne odvody
Zvysi sa vymeriavaci zaklad pre zdravotné odvody
Limitovany strop pausalnych vydavkov po prvy raz ovplyvni zivnostnikom prijmy
Vymeriavaci zaklad sa upravuje vyhodnejsie v prospech zacinajlcich zivnostnikov
Zivnostnikmi sa stand aj ludia, ktorf sa za nich doteraz nepovazovali
Socidlne poistenie zanikne stcasne s vratenim zivnostenského listu
Zavédza sa automaticky zanik dobrovolného poistenia, ¢o zabrani dlhom

Firmy mézu zamestnat ,lacnejsich” fudi's odvodovou tlavou (platné od novembra 2013)
. RoZzSirujd sa povinnosti okolo registracnych pokladnic

0. Socidlna poistoviia bude pokracovat v prisnejsich kontrolach

(Zdroj: HN)

SANMOSTATNE ZAROBKOVO CINNA OSOBA

Do 31. 12. 2013 je samostatne
zarobkovo ¢inna osoba podla za-
kona o zdravotnom poistenf fyzic-
ka osoba, ktora dovrsila 18 rokov
veku a je registrovand podla oso-
bitného predpisu (ma pridelené
danové identifikacné ¢islo) v su-
vislosti so zarobkovou cinnostou
uvedenou v § 10b ods. 1 pism.
b) a ods. 2 a 3 (plynd jej prijmy z
podnikania a inej samostatnej za-
robkovej ¢innosti).

Od 1. 1. 2014 je samostatne za-
robkovo ¢innd osoba podla zéko-
na fyzickd osoba, ktora dovisila 18
rokov veku a ktord je oprdvnend
na vykon alebo prevddzkovanie
zarobkovej ¢innosti podla § 10b
ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, alebo
ma prijem z tejto ¢innosti.

Vymeriavacim zdkladom samo-
statne zarobkovo cinnej osoby je
jej prijem z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej ¢innos-
ti okrem prijmu z vykonu osobnej
asistencie.

Za samostatne zarobkovo ¢innt
osobu sa povazuje osoba, ktora:

- vykonava polnohospoddrsku
vyrobu vratane hospodarenia v le-
soch a na vodnych plochéch, je
zapisana do evidencie podla oso-
bitného predpisu a ma oprdvne-
nie prevadzkovat zivnost

- ma oprdvnenie na vykonava-
nie ¢innosti (napr. advokati, leka-
ri, veterinari, auditori, danovi po-
radcovia, notari, znalci, timocnici,
prekladatelia, sprostredkovatelia
sporenia alebo poistenia a pod.)

- je spolo¢nikom verejnej ob-
chodnej spolocnosti alebo kom-

lementarom komanditnej spo-
ocnosti

- vykonava ¢innosti, ktoré nie st
zivnostou ani podnikanim (napr.
spravcovia konkurznych podstdt,
sprostredkovatelia doplnkového

6chodkového sporenia a pod.)

- vykondva $portovti ¢innost za-
robkovo, ale nie v pracovnom po-
mere

- vykondva umeleckd cinnost
alebo inG tvorivd Cinnost (napr.
podla zdkona o vynalezoch, prie-
myselnych vzoroch a zapisova-
cich névrhoch alebo ¢innosti pod-
la autorského zakona)

- vykondva cinnost obchodného
zastupcu.

Oznamovacie povinnos-
ti samostatne zarobkovo
cinnej osoby

Samostatne zarobkovo ¢innd
osoba md povinnost:

- oznamit prislusnej zdravot-
nej poistovni zmenu svojho na-
zvu, sidla, bydliska, identifikac-
ného ¢isla, ¢isla bankového Gctu
(platitel poistného je povinny tieto
zmeny oznamit zdravotnej pois-
tovni do 6smich dnf odo dna zme-
ny)

- vypocitat poistné, riadne a
véas platit a odvadzat preddavky
na poistné a vykazovat poistné pri-
slusnej zdravotnej poistovni

- plnit povinnost v sdvislosti s
vykondvanim ro¢ného z(ctovania
poistného

- viest a uchovavat po dobu
desiatich rokov doklady a iné do-
klady potrebné na spravne urce-
nie vymeriavacieho zdkladu, sa-
dzby poistného, vysky poistného a
jeho platenia

- poskytovat stcinnost pri vy-
kone kontroly a predkladat pris-
lusnej zdravotnej poistovni Gictov-
né doklady a iné doklady tykajice
sa platenia, odvadzania a vykazo-
vania poistného

- plnit si oznamovaciu po-
vinnost v zmysle § 23 zakona ¢.
580/2004 Z. z.

Vymeriavaci zaklad sa-
mostatne zarobkovo ¢in-
nej osoby

Vymeriavacim zékladom samo-

statne zarobkovo cinnej osoby je
podiel zakladu dane z prijmov fy-

zickych o0s6b dosiahnuty v roz-
hodujiicom obdobi, ktory nie je
znizeny o zaplatené poistné na
povinné verejné zdravotné poiste-
nie, poistné na povinné nemocen-
ské poistenie, poistné na povinné
décﬁodkové poistenie a povinné
prispevky na starobné dochodko-
vé sporenie, ktoré sa platia spolu s
poistnym na povinné déchodkové

oistenie, poistné do rezervného
ondu solidarity povinne dochod-
kovo poistenej samostatne zarob-
kovo cinnej osoby, a koeficientu
1,486.

Upozornenie:  koeficient  sa
bude v priebehu rokov 2013 az
2015 postupne znizovat. Pre rok
2013 sa pouzije koeficient 1,9;
pre rok 2014 sa pouzije koeficient
1,6; aaz pre rok 2015 sa prvy krat
pouzije koeficient 1,486.

Do prijmu zdanovaného podla
§ 6 ods. 1 a2 zakona o dani
z prijmov patria:

- prijmy z polnohospodarskej
vyroby, lesného a vodného hospo-
darstva

- prijmy zo Zivnosti

- ﬁrl’jmyz podnikania, vykona-
vaného podla osobitnych predpi-
%ov neuvedené v pismendch a) a

)

- prijmy spolocnikov verejnej
obchodnej spolo¢nosti a komple-
mentarov  komanditnej spoloc-
nosti

- prijmy z pouzitia alebo z po-
skytnutia prav z priemyselné-
ho alebo iného dusevného vlast-
nictva, vratane autorskych prav a
prav stvisiacich s autorskym pra-
vom, a to vrdtane prijmov z vyda-
vania, rozmnozovania a rozsiro-
vania literarnych a inych diel na
vlastné naklady

- prijmy z ¢innostf, ktoré nie st
zivnostou ani podnikanim

- prijmy znalcov a timo¢nikov
za ¢innost podla osobitného pred-
pisu

- prijmy z Cinnosti sprostred-
kovatelov podla osobitnych pred-
pisov, ktoré nie st zivnostou

- prijmy z prendjmu nehnutel-
nostf fyzickych osob, prijmy z pre-
najmu hnutelnych veci, ktoré sa
Erena',l'maj.lj ako prislusenstvo ne-

nutelnosti

- prijem z akéhokolvek nakla-
dania s obchodnym majetkom da-
novnika

- Uroky z penaznych prostried-
kov na beznych uctoch, ktoré sa
pouzivajui v stvislosti s dosahova-
nim prijmov z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti

- prijem z predaja podniku
alebo jeho casti (§ 17a) na zakla-
de zm{uvy o predaji podniku

- vyska odpusteného dlhu ale-
bo jeho Casti u dlznika, ktord stvisi
a je dosledkom nakladania s jeho
obchodnym majetkom.

Vypocet preddavkov na
poistné pre rok 2014

Preddavok na poistné na rok
2014 sa ur¢i vo vyske urCenej sa-
dzbou poistného z podielu po-
mernej Casti zékladu dane z prij-
mov fyzickych oséb dosiahnutého
v roku 2012, ktory nie je znize-
ny o zaplatené poistné na povin-
né verejné zdravotné poistenie,
poistné na povinné nemocenské
poistenie, poistné na povinné do-
chodkové poistenie a povinné pri-
spevky na starobné ddchodko-
vé sporenie, ktoré sa platia spolu
s poistnym na povinné dochod-
kové poistenie, poistné do rezerv-
ného fondu solidarity povinne do-
chodkovo poistenej samostatne
zérobkovo cinnej osoby a koefi-
cientu 1,6.

Sadzba poistného

Samostatne zarobkovo ¢inna
osoba plati z prijmu zdanované-
ho podla § 6 preddavky na poist-
néato

- vo vyske najmenej 14 per-
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cent z minimalneho zékladu

- vo vySke najmenej 7 percent
z minimalneho zékladu, ak je za-
roven poberatel invalidného do-
chodku alebo mé mieru funkéne;j
poruchy viac ako 50 %

Splatnost preddavku
Preddavok na poistné samo-
statne zdrobkovo cinnej osoby
(SZCO) je splatny do dsmeho dna
po uplynuti prislusného kalendar-
neho mesiaca.
(Zdroj: Socidlna poistovria)

Tabulka vymeriavacich zakladov a preddavkov SZCO pre rok 2014

e Sadebapisncho Yymerioct | ool
Eggi(ﬁnbuegaz(dzrgg/otného Najmenej 14% z minimalneho zékladu 402,50 56,35
nN1aej£gﬁ;j4r:{;é)?éfnéSObku priemernej 4025,00 563,50
SZCOso ZP Najmenej 7% z minimalneho zékladu 402,50 28,17
mﬁggﬁéﬁzzgéfna’sobku priemernej 4025,00 281,75

KLESNE _
ADMINISTRATIVNA
ZATAZ

Podnikatelom sa v budtcom
roku znizi administrativna ndroc-
nost a zjednodusi sa urcenie da-
novej povinnosti. Poslanci Narod-
nej rady SR totiz schvdlili novelu
zdkona o dani z prijmoyv, ktord na-
dobuda dcinnost od 1. januara
2014. Na zaklade pravnej nor-
mK sa maju od janudra budtceho
roka upravit podmienky pre vede-
nie zjednodusenej formy uplatrio-
vania preukdzatelnych vydavkov
formou danovej evidencie.

o — -

llustracné foto (1)

ODCHOD DO PENZIE
BY UZ NEMUSEL BYT
PODMIENENY VEKOM

Pravidla ndroku na starobny do-
chodok uz mozno v blizkej bu-
ddcnosti nebudl stanovené tak
jednoznacne ako doteraz.

Ministerstvo prace a socidlnych
vecf pldnuje do konca roka 2017
predlozit analyzu zavedenia alter-
nativnych moznosti.

Na priznanie starobnej pen-
zie dnes treba splnit sticasne dve
podmienky: dovisit vek 62 rokov
a najmenej 15 rokov platit do-
chodkové poistenie, hoci v sku-
tocnosti ho [udia odvadzaja dlh-
Sie. Socialny rezort teraz zvazuje,
Ze by sa doba déchodkového po-
istenia mohla pred(Zit az na 30 ro-

V stcasnosti je pre danovnikov
s priimami z podnikania a z inej
zarobkovej cinnosti mozné viest
takdto zjednodusent formu uplat-
novania preukdzatelnych vydav-
kov formou danovej evidencie len
vtedy, ak nemaji zamestnancoy,
a ak ich prijmy v predchadzaju-
com zdanovacom obdobf nepre-
siahli 170 tisic eur. Takito danov-
nici nemusia viest Gctovnictvo,
¢i uz jednoduché alebo podvoj-
né, ale modzu viest danovi evi-
denciu. Uplatriovanie preukaza-
telnych vynalozenych vydavkov
formou darovej evidencie budu
moct vyuzit vietci danovnici s prij-
mami z podnikania, z inej samo-
statnej zarobkovej ¢innosti a z po-
uzitia diela a umeleckého vykonu.

Novela zdkona od 1. januara
2014 tiez zavadza, aby vynosy
z dlhopisov a pokladni¢nych po-
ukdzok vyplacanych fyzickej oso-
be sa zdanovali danou vyberanou
zrazkou, okrem vynosov zo Stat-
nych dlhopisov a statnych poklad-
ni¢nych poukazok, ktoré sa budd
nadalej zdanovat podanim dano-
vého priznania. Podla rezortu fi-
nancii zdarovanie danou vybera-
nou zrazkou zabezpedi znizenie
administrativnej ndrocnosti fyzic-
kej osobr} pri zdanovani tychto
arokovych vynosov. ()

kov. Ak by clovek, zacal pracovat
ako 20-ro¢ny a platil by odvody
do Socialnej poistovne, v patde-
siatke by uz mohol odist do do-
chodku. Narok by mal na plind
penziu.

Rezort by stc¢asne mal pripra-
vit model takzvaného ciastocné-
ho starobného ddchodku, ktory
by zase dostal ten, kto podmienku
dizky odvadzania celkom nesplnf.
Dal3ou z analyzovanych moznosti
by malo byt zavedenie postupné-
ho odchodu do déchodﬁu.

,Spruznenie  doéchodkového
systému by bolo rozhodne kro-
kom dopredu,” hodnoti ekoném

DANOVE LICENCIE

Firmy budd prvykrét platit dariové licencie v roku 2015. Vy-
plyvatoz novely zékona o dani z prijmoy, ktort poslanci Ndrod-
nej rady SR definitivne schvalili. Ministerstvo financii navrhlo tri
sumy danovej licencie. Ich vyska bude zdvisiet od trzieb spo-
lo¢nosti a od toho, i je alebo nie je firma platitelom dane z pri-
danej hodnoty. Neplatitel DPH s trzbami do 500 tisic eur bude
platit 480 eur, platitel dane s trzbami do 500 tisic eur 960 eur
a pre subjekty s trzbami nad 500 tisic eur ministerstvo stanovi-
lo vysku danovej licencie na 2880 eur.

Darnov licenciu bude mozné odpocitat si od kladnej danovej
povinnosti v danom roku a v dalsich troch rokoch. Rezort finan-
cif tiez navrhol, aby sa z danovej licencie mohlo asignovat tre-
tiemu sektoru. Nizsie dariové licencie budi moct platit tie fir-
my, ktoré zamestnavajd zdravotne postihnutych ludf.

Od platenia licencii budi oslobodené v prvom roku podni-
kania novovzniknuté spolocnosti. Licencie nebudd platit ani
verejné obchodné spolo¢nosti, Narodna banka Slovenska, da-
novnik v konkurze ¢i v likvidacii, nebude sa vztahovat ani na
danovnika, ktory prevadzkuje chranent dielfiu.

DanoVvé licencie sa zavadzaju spolu so znizenim dane z prij-
mov pravnickych osob. Ta klesne v budticom roku z 23 % na
22 %. Zakon o dani z prijmov nadobtda Gcinnost 1. janudra
2014. Firmy vsak budi prvykrat platit licenciu az v roku 2015.

Pocas schvalovania zakona mali k nemu v parlamente vyhra-
dy najma opozi¢ni poslanci. Ti nazvali licencie ,danou zo stra-
ty”, lebo ju budd musiet platit vsetky firmy, teda aj tie, ktoré st
v strate. Ministerstvo financif viak tieto tvrdenia odmietlo s tym,
Ze na Slovensku je v sticasnosti az 60 percent firiem, ktoré ne-
platia dan z prijmu. Podla rezortu financif préve toto opatrenia
by tak malo prispiet k znizeniu danovych tnikov na Slovensku.

(ta)

ca toho istého roka by potom
malo urobit informa¢nd kampan
a prieskum zaujmu zo strany ve-
rejnosti. Viypracovat by tiez malo
dopadovi stidiu na rozpocet.

Zmeny by sa mali dotknit aj

Pavol Kérasz. Podla neho by za-
vedenie analyzovanych moznostf
v budtcnosti urobilo systém spra-
vodlivejsim pre tych, ktori don
prispeli najviac, vyrazne by po-
mohlo jeho udrzatelnosti a pribli-
zilo by ho k eur6pskym Standar-
dom. ,Dnes je priemerna doba
zivota na déchodku 16 rokov, tak-
Ze mnohi ho poberaju dlhsie, nez
odvédzali,” pripomina Karasz.
Potencialne novinky odobri-
la vldda dokumente Narodny
program aktivneho starnutia na
roky 2014 az 2020. Vysledky ana-
lyzy ma ministerstvo préce pripra-
vit do konca jina 2017. Do kon-

predcasnych doéchodcov. Minis-
terstvo bude hladat moznosti, ako
priznanie predcasnej penzie spris-
nit. V tomto pripade sa spracova-
nie vysledkov analyzy vyzaduje uz
do konca roka 2014.

Najblizsie dva roky budud kld-
Cové pri stanoveni nového in-
stititu — takzvaného minimal-
neho déchodku. Jeho suma by
mala zdvisiet od poctu odpra-
covanych rokov. Minimdlny do6-
chodok ma byt Stitnou dav-
kou pre tych, ktorym by hrozilo
prepadnutie do hmotnej nidze.

(Pravda, 5. 12. 2013,- sp-)
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Uzito¢né informdcie

TYZDNE
ELEKTRONICKEJ
KOMUNIKACIE

V pondelok 18. novembra na
danovych dradoch zacali TyZdne
elektronickej komunikdcie. Dva
tyzdne bola $pecidlna pozornost
venovana kazdému, kto prisiel
podpisat alebo obnovit dohodu
o elektronickej komunikdcii.

Od nového roka by mal mat kaz-
dy Elatca DPH dohodu o elektro-
nickej komunikdcii podla zakona
¢. 563/2009 alebo dohodu o ko-
munikdcii so zaru¢enym elektro-
nickym podpisom. S darovym, i
colnym tdradom bude totiz moz-
né komunikovat uz len elektronic-
ky. Financ¢nd sprdva preto vyzyva
podnikatelov, aby si prisli podpi-
sat dohody o elektronickej komu-
nikacii alebo si zriadili zaruceny
elektronicky podpis.

Od 1. janudra 2014 sa pre nie-
ktorych podnikatelov menf spo-
sob komunikovania s finan¢nou
spravou.

Povinnost komunikovat len
elektronicky mat budi po no-
vom:

a) vietci, ktori si platitefom

dane z pridanej hodnoty

b) darovy poradca za danovy

subjekt, ktorého zastupuje pri
sprave danf

c) advokat za danovy subjekt,

ktorého zastupuje pri sprave
danf

d) zastupca neuvedeny pod pis-
menami b) a ¢) za danovy
subjekt, ktory je platitefom
dane z pridanej hodnoty

Podpis dohody je bezplatny.

Pocas Tyzdrov elektronickej ko-
munikdcie boli na tradoch Zzria-
dené 3pecializované pracoviska,
kde tito agendu vybavili podni-
katelia bez ¢akania. Dohoda je
zverejnend na www.drsr.sk v Casti
elektronickd komunikacia — pod-
mienky vyuzivania AES. Vyplnend
dohodu spolu s pévodnym regis-
tracnym formularom je potrebné
predlozit na miestne prislusny da-
novy trad.

Podnikatelom, ktori maji uza-
tvorent len dohodu o elektronic-
kej komunikécii podla zékona C.
511/1992 odporicame prist si ¢o
najskér uzatvorit dohodu podla
noviieho zakona. Dohody pod-
la zékona z roku 1992 totiz kon-
com roka 2013 prestand platit.
Finan¢nd sprdva im ozndmenie
o vypovedani zmluvy posle v na-
sledujtcich dnoch a to mailom aj
pisomne. Odporic¢ame darnovym
subjektom, aby si vykonanie uve-
denej zmeny nenechavali na po-
slednt chvilu. Od januara 2014
totiz uz platcovia DPH nebudd
moct posielat dokumenty inak
ako elektronicky. (FS

PREPRAVA TOVARU
DO RUSKA SA _
MOZE PREDRAZIT

Ruské colné organy pripravili od
14. septembra 2013 nové opatre-
nia pri preprave tovaru za pouZitia
tzv. karnetu TIR, ktoré mozu zna-
menat pre nasich dopravcov vys-
Sie ndklady spojené s prepravou.
Ide o tzv. dodato¢né zabezpece-
nie colného dlhu.

Ruské colné organy ukoncili do-
hodu s ndrodnym zaru¢nym zdru-
zenim k1.decembru 2013. Doho-
vor TIR nemdze byt uplatiovany
na Gzemf, ktoré nie je pokryté na-
rodnym zdru¢nym zdruzenim.

Zaru¢né zdruzenie sa zavazuje
zaplatit dovozné alebo vyvozné
cla a poplatky, ktoré by sa mali za-
platit podla colnych zakonov a na-
riadenfkrajiny, v ktorej bol predpis
tykajuci sa operdcie TIR poruseny.

Dodatocnym zabezpecenim col-
ného dlhu v Ruskej federacii pri-
de k podstatnému navyseniu pre-
pravnych nakladov, ktoré bude
znasat samotny dopravca. Z toh-
to dovodu Financné riaditelstvo
SR odportica dopravcom mat
k dispozicii dostato¢nti hotovost
na platbu dodatoc¢nej zéruky, po-
skytnutej domdcou (ruskou) agen-
ttrou. Kedze zmena je v platnosti
od 14. septembra 2013, odpo-
rica sa vsetkym dopravcom, aby
sa pripravili na situdciu, ze v Rus-
ku bude pri prepravach TIR vyza-
dované dodatocné zabezpecenie
colného dlhu.

Ruské colné organy zatial ne-
zverejnili dostatocné informacie
o tom, ako by sa nové opatrenia
mali uplatiiovat v praxi. (fs)

SPRAVNE POPLATKY
PO NOVOM NIZSIE

Od decembra platia obca-
nia spravne poplatky po novom
a udetria. Na uradoch je mozné
platit v hotovosti, platobnou kar-
tou alebo prevodom z Gc¢tu v po-
boc¢ke zahrani¢nej banky. Nove-

la zakona o spravnych poplatkoch
zacala platit 1. decembra 2013.
Novymi formami platenia sprav-
nych poplatkov e platba v hoto-
vosti a platobnou kartou prostred-
nictvom technického vybavenia

ako su kiosk, Specialna poklad-
na a POS terminal. Tieto moz-
nosti platenia budu aj na Gradoch
financnej spravy, verejnosti spri-
stupnene pocas roka 2014. Ob-
¢ania ¢i podnikatelia budd méct
platit poplatky aj prostrednictvom
integrovaného obsluzného miesta
alebo akreditovaného platcu pod-
la zdkona o e-Covernmente.

V platnosti nadalej zostdvaju aj
doterajsie formy platenia poplat-
kov kolkovymi znamkami, v hoto-
vosti, postovym poukazom alebo
Erevodom z Uctu v banke. Kol-

ovymi znamkami bude mozné
platit poplatky do 31. decembra
2014.

Spréavne poplatky, ktoré bude
obcan platit na zaklade ndvrhu
podaného elektronickymi pro-
striedkami budi o polovicu niz-
Sie oproti sadzbam uréenym v sa-
dzobniku. Pri vyssich poplatkoch
je zdkonom stanovené znizenie
najviac o 70 eur.

Priklady: 1. Obcan poda Zzia-

dost o odpustenie sankcie. Pod-
net podd elektronicky (na zéklade
dohody o elektronickej komu-
nikdcii). Podla sadzobnika sa za
takato Zziadost plati 16,50 eur.
Nakolko obc¢an podal navrh elek-
tronicky, zniZi sa sadzba poplatku
0 50 %, v uvedenom pripade zo
sadzby poplatku to je 8,25 eur. 2.
Podni atelppodé podnet na pre-
skiimanie rozhodnutia mimo od-
volacieho konania. Podd ho elek-
tronicky. Takyto podnet podlieha
spravnemu poplatku 165,50 eur.
Z dévodu, Ze ho podnikatel podal
elektronicky, znizi sa mu sadzba
poplatku o 50 %, najviac vsak o 70
eur. Podnikatel tak zaplati popla-
tok vsume 95,50 eur a nie 165,50
eur.

Novela zakona uklada aj nové
povinnosti finan¢nej sprave. V pri-
pade, ze preplatok alebo popla-
tok nevratime obcanovi, ¢i podni-
katelovi vcas, bude mu finan¢na
sprdva povinna zaplatit droky
z omeskania. (ifs)

NA CESTY UZ
AJ S PODOMACKY
VYROBENYM
TRAKTOROM

Od 1. septembra 2013 je mozné pridelit zvldstne evidencné
¢islo, obsahujtice pismeno C, vozidlam, ktoré nie st schvdle-
né na prevadzku v premavke na pozemnych komunikaciach,
ak st pouzivané na polnohospodarske préce alebo lesné prace
na zéklade Ziadosti jeho vlastnika. Medzi takého vozidl4 patria
najma podomdécky vyrobené traktory a ich privesy, ale aj vée-
larske vozidla.

Prevadzkovatel vozidla doposial nesmel v premavke na po-
zemnych komunikdcidch prevddzkovat vozidlo, ktoré nebolo
schvdlené na premavku na pozemnych komunikaciach, cize
také vozidlo, ktoré nemalo osvedcenie o evidencii cast | a I,
ani technické osvedcenie vozidla. Ministerstvo vnitra SR inten-
zivne participovalo na tom, aby bolo mozné v maximalnej mie-
re vyjst v Ustrety prevadzkovatelom aj takychto strojov tak, aby
boli' spokojni, avsak za podmienok dodrzania dopravno-bez-
pecnostnych poziadaviek.

V sticasnosti je mozné poziadat dopravny inspektorat o zaevi-
dovanie takéhoto vozidla.

K tomu je vsak potrebné predlozit Ziadost s tymito ddajmi:

a) meno a priezvisko vlastnika, datum a miesto jeho narode-

nia a adresa pobytu, ak ide o fyzickd osobu
b) ndzov, adresa sidla a identifikacné ¢islo vlastnika vozidla, ak
ide o pravnicki osobu, ako aj osobné tdaje podla pismena
a) 0 osobe, ktord kona v mene tejto pravnickej osoby

c) zékladné technické Gdaje vozidla, a to znacka, obchod-
ny nazov, typ, druh, kategéria, identifikacné ¢islo vozidla
a obchodné meno vyrobcu vozidla, ak tieto Gidaje mozno
zistit, dalej dlzka, 3irka a vyska vozidla

d) fotografia vozidla spredu, zboku a zozadu

e) odovodnenie ziadosti, vratane predpokladanej trasy a ¢asu

pouzivania vozidla v cestnej premavke

f) datum a podpis ziadatela

Dopravny indpektordt ndsledne vozidlo zaeviduje a L)ride-
I mu zvlastne evidencné cislo, pridelené najviac na tri kalen-
dédrne roky, a vydd mu osvedcenie. Vozidlo mozno pouzivat
na cestdch Ill. triedy, na miestnych komunikacidach a ticelovych
komunikdcidch za neznizenej viditelnosti.

(Zdroj: Prezidium Policajného zboru)
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PROBLEMY
AJ RIESENIA

SaS: Ak bude SP vyplacat dochodky ako doteraz, o par rokov

moZe skrachovat

Stat bude na buddci rok doto-
vat Socidlnu poistoviiu sumou
1,061 miliardy eur. Je to o 347
miliénov eur viac ako skuto¢ny
Bn’spevok Statu vroku 2013. Ten
ol 714 miliénov eur. Ak bude
Socidlna poistoviia vypldcat do-
chodky an doteraz, teda vytva-
ranim dlhu, o péar rokov moze
skrachovat. Varuje pred tym
strana SaS, podla ktorej je su-
Casny dochodkovy systém ne-
udrzatelny. RieSenie vidi napri-
klad v zavedeni odvodoveho
bonusu.

»Vidime tri dévody, preco
Socidlna poistoviia hospoda-
ri zle. Je to demograficky vy-
voj, nestastné zakony, ktoré
sposobuji, Ze prijmy si co-
raz mensie, a po tretie je to zly

manazment,” povedal v par-
lamente $éf SaS Richard Sulik.
Demografiu podla neho ne-

mozno len tak fahko ovplyvnit,
dalsie dva dovody sa riesit pod-
la neho daju. Ak sa viak nic ne-
zmeni, podla Sulika mozno ne-
bude jedného dra na dochodky.

»Alebo len za cenu velmi vyso-
kych deficitov,” povedal.
Podpredseda SaS Jozef Mi-
hal poukdzal na to, ze v tomto
roku Socialnej poistovni vypadli
Erl’jmy od ekonomicky aktivne-
o obyvatelstva. Od tejto skupi-
ny, do ktorej patria zamestndva-
telia, zamestnanci, zivnostnici,
¢i dobrovolne poistené osoby,
budd prijmy podla Mihdla niz-
Sie az o 88 miliénov eur oproti
planu. Len od Zivnostnikov bude
o 75 miliénov eur mene;j.
»~Napriek drastickému zvyse-
niu odvodov sa nezvysili prij-
my do Socidlnej poistovne od
Zivnostnikov, a to preto, lebo
sa z nej za posledny rok odhla-
silo okolo 40 tisic Zivnostni-
kov. To je jasny dokaz skodlivej
politik{ Ficovej vlady voci Ziv-
nostnikom,” vyhldsil Mihal. Pri
vycislovani prijmov sa strana od-
voldva na navrh rozpoctu Social-
nej poistovne na rok 2014 a roz-
poctovy vyhlad na roky 2015
a2016. @

PRISPEVOK
NA ZAMESTNANIE

Ak potrebujete nového zamestnanca, mate zaujem o mladé-
ho ¢loveka a podnikdte mimo Bratislavsky samospravny kraj,
mozete poziada o prispevok na prislusnom Grade prace. Pri-
spevok je urceny na podﬁoru vytvdrania pracovnych miest pre
mladych nezamestnanych do veku 29 rokov, ktori st evidovanf
na Urade prace aspon jeden mesiac. Zamestnanca musite za-
mestnat aspon na 18 mesiacov. Ziadosti o prispevok mozete
podavat do decembra 2014. (pp)

STATNE STIMULY
PRE VYSKUM A VYVOJ

Mali podnikatelia sa lahsie dostant k stimulom pre vyskum a
Vyvoj zo Statneho rozpoctu. Umozni im to novela zakona o sti-
muloch pre vyskum a vyvoj, ktora neddvno nadobudla Gcin-
nost. Doterajsia prax podla rezortu skolstva ukazala, ze malf
podnikatelia nemali moznost ziskat stimuly, kedZe mali prob-
[ém investovat ur¢ent vysku vlastnych prostriedkov do projek-
tu. ,V zdujme zjednodusSenia a spristupnenia poskytnutia
stimulov pre mikropodnikatelov a malych podnikatelov sa
vypusta obmedzenie, spocivajtiice v ustanoveni minimalnej
vysky celkovych opravnenych nakladov pre projekt,” uvddza
sa v dovodovej sprave k materidlu.

Niektoré ustanovenia zékona rezort upravil tak, aby malf pod-
nikatelia neboli znevyhodnenti pri podavani ziadosti oproti os-

tatnym potencialnym ziadatelom. ®

PODNIKATELIA KRITIZUJU NAVRH ROZPOCTU

Zdruzenie podnikatelov Sloven-
ska kriticky hodnoti navrh rozpoc-
tu verejnej spravy na roky 2014 az
2016. Negativom je najma spo-
malenie konsolida¢ného  Usilia
vlady, ktoré sa tak prestva do bu-
ddcich rokov. To sa nésledne pre-
mietne v nepriaznivom vyvoji de-
ficitu a Statneho dlhu. Konstatovali
to ¢lenovia generalnej rady ZPS.

Podla prezidenta ZPS Jana Orav-
ca ak sa naplnia odhady budu-
ceho deficitu, Slovensko zosta-

2 v

ne v tzv. proceddre nadmerného
deficitu. Pokial ide o verejny dlh,
nie je nepravdepodobné prekro-
Cenie hranice 57 percent HDP, ¢o
bude v zmysle zdkona o rozpocto-
vej zodpovednosti pre vladu zna-
menat povinnost predloZit do par-
lamentu vyrovnany rozpocet.
Zdruzenie podnikatelov Sloven-
ska povazuje uvedeny vyvoj za po-
[utovaniahodny najma vzhladom
na skuto¢nost, ze vlada v mene
fiskalnej konsoliddcie v neddvnej

minulosti prijala rad opatreni po-
Skodzujicich ekonomiku (znize-
nie prispevkov do tzv. druhého pi-
lieraz 9 % na 4 % s presunom casti
déchodkovych tspor do Socidl-
nej poistovne, rozbitie zdanova-
nia prijmov zrusenim rovnej dane
a zavedenim zvysenia dane z prij-
mov pravnickych 0sob z 19 na 23
%, zvysenie dane z prijmov fyzic-
kych osob s prijmami nad 3246
eur, zvysenie bankového odvodu,
zavedenie odvodu pre regulované
odvetvia, zvySenie dane z tabaku

Pesimistické c¢isla o zamestndvani Zien, mladych aj déchodcov

SLOVACI PRACUJU

¢i hazardu alebo zvysenie odvo-
dov z pracovnych dohod).
Podnikatelia za najzavaznejsf
problém navrhu povazuji skutoc-
nost, ze vlada v nom porusila svoj
vlastny sflub o nezvySovani dani.
Obsahuje dokonca viacero velmi
zévaznych opatreni, ktoré neboli
riadne prediskutované. Ide o da-
nové licencie a zmeny v sposobe
odpisovania strat, ktoré sa nega-
tivne dotknd najma malych a za-
¢inajucich podnikatelov. (ta)

DLHSIE

AKO DRVIVA VACSINA EUROPANOV

Slovdci trdvia v praci ovela viac
Casu ako_ ostatni Eurépania s vy-
nimkou Cechov a GréEov. V prie-
mere odpracuji tyzdenne 40,8
hodiny. Holandania st v zamest-
nanf az o desat hodin kratsie. Ich
priemerny tyzdenny pracovny cas
je len 30,5 hodiny. V roku 2012
najviac odpracovanych hodin vy-
kédzali Gréci (42). O Cosi dlhsie ako
Slovaci bolilv zamestnam’leéte Cesi
(40,9). Vyplyva to z analyzy Ces-
kého état?/s%zkého L’Jradu.y ’

Cisla vyzeraju ete hrozivejsie,
ked porovndme odpracované ho-
diny za rok. V zamestnanf Slové-
ci stravia priemerne 1749 hodin
a Holandania len 1381. Za pre-
kvapujicim zistenim vSak sto-
ji fakt, ze Slovaci takmer vobec
nepracuji na skrdtené pracov-

né Gvazky. Medzi pracujlcimi vo
veku od 15 do 64 rokov md krat-
Siu pracovnt dobu takmer polo-
vica Holandanov, ¢o ekonomike
pomédha udrzat mieru nezamest-
nanosti na relativne nizkej trov-
ni (6,8 %).

Okrem Holandska st skratené
pracovné Uvézky Gplne bezné vo
Velkej Britanii, Nemecku, Svéd-
sku, Rakusku, Ddansku, Belgicku
i v Irsku. ,V mnohych ¢lenskych
krajinach EU je celkova zamest-
nanost Zien vyrazne ovplyvnena
pracou na kratsiu dobu,” infor-
muju Ceski Statistici. Dop{haju, Ze
v Holandsku pracuji na ciastoc-
ny Gvazok az tri Stvrtiny zamestna-
nych Zien. Na opacnom konci st
Bulhari a v tesnom zavese za nimi
Slovéci. Tdto moznost vyuzivajd

priblizne len dve percentd z nich.
Beznadej mladych

V jini 2013 bolo v EU bez pra-
ce az pat a pol miliéna mladych vo
veku do 25 rokov. V eurozéne si
pracu nemohla ndjst takmer Stvrti-
na. NajniZsiu mieru nezamestna-
nosti v tejto skupine vykdzali Ne-
mecko (7,5 %), Rakusko (9,3 %)
a Holandsko (11 %). Na Sloven-
sku sa s tymto problémom v su-
Casnosti pasuje priblizne tretina
mladych. V Eurépskej dvadsa-
tosmicke Slovensko zastdva Sies-
tu najhorsiu poziciu. Najhorsie st
na tom mladi Gréci (62 %) a Spa-
nieli (56 %).

Zlé vyhliadky na déochodok

Podla Institatu pre vyskum soci-

alno-ekonomickych rizik a alter-
nativ hrozi takmer polovici pra-
cujucich Slovékov na déchodku
chudoba. Dévodom ma byt naj-
md nizka mzda. Podla Martin Ha-
lasa ma Slovensko v stcasnos-
ti najnizsie vydavky na socidlnu
starostlivost. ,Nizke mzdy st ge-
neratorom chudoby do budiic-
nosti,” tvrdi indtitat. Za riesenie
povazuje zvySenie minimdlnej
mzdy. Zamestnavatelia s navrhom
nestihlasia. Podla nich by viedlo
len k zvySeniu nezamestnanosti
a prehlbeniu chudoby. Na zlé so-
cidlne zabezpecenie sa v porov-
nani so Slovdkmi ur¢ite nemozu
sta¥ovat Spanieli. Na 13. a 14. do-
chodky maju ndrok zo zakona. (e)
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Z histérie remesiel a Zivnosti

CECHY -
PREDCHODCOVIA
REMESIEL A ZIVNOSTI

Prvé zarobky zivnostenskych ce-
chov zacali vznikat v eurépskych
krajindch uz v 12. storocf, najma
v Anglicku, Nemecku a Taliansku.
Cechova ststava mala svoj poria-
dok, tzv. artikule. Medzi tlohy ce-
chov, ktoré zo zaciatku zabezpe-
covali rozvoj remesiel, patrilo aj
organizovanie spolo¢ného ndku-
pu a rozdelovanie surovin a po-
mocok i predaj vyrobkov na tr-
hoch. Cechy boli v Gizkom spojeni
s rozvojom zivnosti. Do zaciatku
18. storocia bolo najviac cechov
obuvnickych, kraj¢irskych, ma-
siarskych, kovdcskych a kozusnic-
kych. Na Slovensku ich bolo pri-
blizne 1800 az 2000.

Clenstvo v cechoch bolo povinné
a stalo sa zakladnou podmienkou
vykondvania remesla. Remesel-
nik, ktory nebol ¢lenom cechu bol
oznaceny za fusera, nesmel mat
ucnov a nesmel preddvat na tr-
hoch. Na ¢ele cechu stél cechmaj-
ster, ktory okrem iného mal pra-
vo vyradovat nekvalitné eroEky.

Neskor, vplyvom hromadnej vy-
roby, zacali mnohé cechy zanikat.
V roku 1872 dochadza k zruseniu
cechov zédkonom a remeselnici sa
zacinaju zdruzovat'v inych organi-
zacne volnejsich formach - spol-
koch, spolocenstvéch, jednotich

=
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a podobne. Uhorsky zakon z roku
1872 umoznil Zivnostnikom zdru-
Zovat sa do Zivnostenskych spol-
kov, ktoré mali podstatne liberal-
nejsie stanovy nez cechy.

Zivnostenské  spolocenstva
a hospodarska komora

Vznik Zivnostenskych spolocen-
stiev a komor kodifikoval Zivnos-
tensky zakon z roku 1884. Clen-
stvo z;olo povinné az vtedy, ak
sa na ich zriadeni dohodli naj-
menej dve tretiny miestnych Ziv-
nostnikov. Predstavovali odbornd
samospravu zivnostenského pod-
nikania, to je, Ze sa starali o zvy-
Sovanie odbornej trovne, ¢im za-
bezpecili schopnost konkurovat,
riesili spory medzi zamestnanca-
mi a zamestnavatelmi a podobne.
Obchodné a zivnostenské komory
zacaliv Eurépe vznikatv 17. storo-
¢i vo Franclzsku a neskor aj inde.
Na Slovensku v roku 1930 bolo 90
zmiesanych zivnostenskych spo-
locenstiev a 13 odbornych.

Zanik zivnostnictva v roku 1952
znamenal aj zhabanie velkého
majetku. Po ndsilnom preruseni
existencie zivnostnictva na Sloven-
sku sa zacali po roku 1989 znovu
zakladat Zivnosti a organizovat Ziv-
nostenské spolocenstva. (re)

'ROZVOJ REMESIEL

V LEVOCI

Najstarsi cechovy Stattt z Levo-
¢e pochadza z roku 1470. Patrf
cechu kovécov.

Vadsina cechov v meste vznik-
la v 16. storo¢i. Medzi vyznam-
né patrili cechy kozusnikov, tka-
cov, garbiarov a krajcirov. V roku
1570 vznikli cechy hrnciarov
a debnarov (i boli dovtedy spo-
jeni v jednom cechu s kolesarmi)
a madsiarov. Dalej to boli cechy
klobuénikov, povraznikov, tesd-
rov, pekdrov a mlyndrov. Masiari
mali v meste vlastni ulicu — Fle-
ischergasse. Masiarski u¢ni mu-
seli podsttipit skdsobnt dobu 10
dnf. Ak uspeli, boli prijati do uce-
nia. Majstrovsky syn mohol vy-
konat ucenie aj do dvoch rokov.
Ucni boli artikuﬂami chranenfpred
zlym zaobchddzanim Masiarsky
tovaris musel vandrovat dva roky.
Ak sa cudzf tovaris chcel stat ma-
siarskym majstrom, ale nevykazo-
val dostato¢nt vandrovku, nemo-
hol byt prijaty do cechu, len keby

si chcel vziat za zenu majstrovsku
dcéru alebo vdovu. Potom musel
zaplatit dva dukaty.

Roku 1553 vznikol medikovac-
sky cech hornouhorskych miest.
Bol jednym z dvoch na Slovensku.

V roku 1608 bol v Levoci zaloZe-
ny cech farbiarov Z tohto roku po-
chadza prvy zaznam o farbiaroch
na Slovensku, pracovali v 16 spis-
skych mestéch.

Podla artikul z roku 1625 nesmel
pracovat v cechu gombikarov Zia-
den katolik, ani kalvinista. Ucen
bol povinny postlat kazdy den to-
varisovi postel. Kazdi sobotu mu-
sel tovariSovi umyt nohy. Gom-
bikarski tovarisi sa nesmeli stykat
s obuvnickymi tovarismi. Sam to-
vari§ nesmel navstivit miestnu krc-
mu. Na sviatok sv. Michala (29.
september) dostal od majstra jed-
nu pecent hus a vino.

(Uryvky z materidlov
muzei remesiel spracovala— ib-)

REMESELNICI NA KYSUCIACH
A PRIEMYSELNY ZAKON

Vysadou miest bolo i prdvo na
drzanie remesiel a udelenie trho-
vo-remeselnych vysad umoziova-
lo usadzovanie remeselnikov a na-
sledne rozvoj miest. Mestd boli na
urcitd dobu oslobodené od danf
a obyvatelia od platenia myta.
Do 16. storocia spadaju zaciatky
zdruzovania remesiel do cechov.
Najvacsi rozmach dosiahli cechy v
17. storocf. Vznik cechov podnie-
til rozmach remeselnej vyroby a
viedol k oddelenie remeselnej vy-

roby od polnohospodarstva.

V ramci Kystic malo silnt cecho-
v zakladnu Kysucké Nové Mesto,
kde uz v 17. storoci pracovalo de-
vat cechovych organizacii. Mesto
patrilo k strediskdm remeselnej
vyroby na severozapadnom Slo-
vensku. V roku 1673 tu pdsobilo
39 majstrov, na dolnych Kysuciach
bolo 12 kovacov. V roku 1884 bol
vydany priemyselny zdkon, ktory
rozozndva slobodné Zivnosti (ob-

Z HISTORIE PECENIA CHLEBA
A PEKARSKEHO REMESLA

Okolo roku 600 pred n. I. sa
v Grécku rozsiril kult bohyne De-
meter - bohyne Grody a polno-
hospoddrstva. Gréci verili, ze pro-
strednictvom svojich vyslancov
dala Grékom chlieb a naucila ich

olnohospodarstvu. Odvtedy za-
cali Gréci pokladat chlieb za bozf
dar.

Pekar bol grécky nazyvany kliba-
neus, pekaren artokopeion. Peka-
ri si sami mleli zrno na mdku, td
preosiali, spracovali na cesto s po-
uzitim kvasku, ktorym bol na-
priklad kus starého cesta. Cesto

hnietli ru¢ne a to vo zvlastnych
okrahlych kamennych maziaroch,
¢o bolo velmi namahavé. Neskor
bol zostrojeny jednoduchy, ale
Gcinny hnetaci stroj, na otacanie
ktorého pouzivali kone.

Gréci piekli az niekolko druhov
chleba. Athénaios v 2. a 3. storo-
¢ n. |. uvadza az neuveritelnych
72 druhov prepychového peciva,
ktoré sa v tom case piekli v Até-
nach. Udajne najlepsi z nich bol
aténsky chlieb. Aténski pekd-
ri piekli aj biely psenicny cElieb,
ktory bol drahy a vzdcny. Ten sa

dostaval na st6l len pocas sviatkov
a to len v bohatych domacnos-
tiach. Gréci piekli chlieb dokonca
a'i pre gladidtoro, v tzv. gladidtor-
skych pekdrnach. Pri vyrobe chle-
ba velmi tGizkostlivo dbali a dohlia-
dali na hygienu. Svojim otrokom
Eri miesen( chlebového cesta pri-

azovali nosit rukavice a masky na
zachytévanie potu.

Podla inej gréckej povesti ludf
naucil piect c%ﬂieb éoh Pan. Tuto
povest Udajne Rimania prijali
a preto chlieb nazvali panis. His-
torici a badatelia sa zhoduju aj na

chodnici), remesla, pri ktorych bol
potrebny preukaz sposobilosti vy-
konavat dané remeslo (murari,
obuvnici, kovaci, krajciri, stolari,
madsiari, tesdri a pod.) a koncesné
zivnosti na ktoré udelovala povo-
lenie vrchnost (hostinski, vycapni-
ci, vykonavanie dopravy a i.). Po
roku 1925, kedy bol prijaty novy
zivnostensky zakon, mal okres
Cadca registrovanych 1124 Ziv-
nostnikov. Zivnostnici boli ¢asto
majitelmi dvoch i viac Zivnosti. (é)

tom, Ze Rimania sa peceniu chle-
ba mohli naucit na svojich vojen-
skych vypravich od fenickych
a egyptskych kolonistov. Skor ako
sa Rimania naucili piect chlieb,
poznali len hustd obilnd kasu, na-
zyvanu puls alebo pulmentum. Jej
zdklad tvoril prazeny tenkel (druh
pSenice), strukoviny (Sosovica, fa-
zula, béb, hrach) a zelenina.
Rimania piekli chlieb najprv
doma, priblizne od 3. storocia
pred n. . vo verejnych pekarnach.
Podla rimskeho historika Gaiusa
Plinia boli uz v rannom veku Rima
zname verejné pekdrne. Pekd-
ri eSte neboli slobodnf [udia, pat-
rili medzi otrokov. Az neskdr sa

(Pokracovanie na str. 11)
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Z HISTORIE
PECENIA CHLEBA
A PEKARSKEHO
REMESLA

(Dokoncenie zo str. 10)

nasli slachetne zmyslajdci patrici-

jovia, ktori oslobodili svojich oblt-
enych otrokov, teda aj pekdrov.

Pekara nazyvali clibanarius. Aj ked

Rimania spoznali pec na pecenie
chleba az okolo roku 170 pred n.
l., za cisara Augusta (30 pred n. |. -
14 n. 1) v Rime uz fungovalo viac
ako dvesto pekarskych peci, kde
pracovalo priblizne tristo pekdrov.
Mali svoje mlyny a tdajne piekli
rovnako dobry chlieb ako aténski
pekdri. Dokonca si na chleby da-
vali tzv. ochrannt znacku kvality.
Pekari boli zvyhodinovani mnohy-
mi vysadami, od vysad vsak boli
ihned” pozbaveni, ak sa ich deti
obritili na iné remeslo.

Prisny rimsky kastovy systém pla-
til aj pre spolocenské stravovanie.
Pekari, preto piekli tri druhy chle-
ba, pricom vtedajsi chlieb sa ani
len nepodobal dnesnému. Pecne
boli ploché, Stvorhranného tva-
ru, 4 centimetre hrubé. Na vrch-
nej strane mali 4 az 8 hlbokych
zarezov, aby sa mohli lepsie la-
mat (chlieb sa kedysi nerezal no-
zom). Prvy chlieb, urceny ludu na-
zyvali panis silliginens a piekli ho
z ja¢mena. Pre najchudobnejsich

iekli E)anis secundus, tzv. dru-

ostupriovy chlieb. Tento sa Il
od chﬁeba menom panis silliginens
tym, Ze do cesta vmiesili aj otruby.
Tretl druh chleba bol uréeny pre
misera plebs, cize pre bedaroy,
biednu zberbu. Pripravovany bol
tak, ze k jacmenu a otrubam pri-
miesali neprebrany ovos s otruba-
mi. Nazyvali ho panis cibarius, du-
rus, evodidus.

Neskor Rimania podla druhu

maky piekli niekolko hlavnych
druhov chlebov, ako biely, alebo
Cisty, z najlepsej pseni¢nej muky,
prostredny, psenicny chlieb, cier-
ny, jacmenny, ludovy, vojensky
atd. Plinius menuje okrem hlav-
nych druhov este dalsich devat.
Aj napriek tomu, ze sa na je-
délnom listku u Rimanov objavil
chlieb, obilnd kasa este dlho tvori-
la zakladnt potravinu najchudob-
nejsich Rimanov. Pekarne v Rime
nasledkom mnohych vojen zaca-
li upadat a miesta rimskych peka-
rov zaujali nemeck{ peKéri, ktorf
sa usadi{i v Taliansku. Od Rimanov
sa naucili piect chlieb Galovia,
ktorf Gidajne ako prvi pouzili droz-
die. Objav kvasenia bol d6lezitym
medznikom vo vyvojovom stupni.
Spociatku bolo kvasenie techno-
logicky narocnejsie, ale takto pri-
praveny chlieb bol ovela chutnej-
si, vyzivnejsi a hlavne trvanlivejsi.
Z Rima sa prenieslo ,pecenie ces-
taz maky” aj do Germdnie.
Okrem spominanych chlebov je
znamy aj arabsky okruhly chlieb
,pitah” (pita). U(Xajne bol vymys-
leny Arménmi a Arabi ho len Siri-
li po svete. Dalej je z histérie znd-
my zidovsky nekvaseny chlieb
,maces”, ktory sa pecie kaz-
dy piatok, pred zaciatkom Saba-
tu. Vo Franctzsku boli oblibené
okrdhle, hladké chleby, pouziva-
né namiesto tanierov pri hodoch.
Zmienky o okrihlych chleboch
najdeme este pri korunovacif Lu-
dovita XII. (1498 - 1515).
(Podla materidlov
Vychodoslovenského mizeua
v Kosiciach, -ua-)
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Nepriatelovi odpustenie.

Superovi toleranciu.

Priatelovi tvoje srdce.
Zakaznikovi sluzbu.

Vsetkym vlidnost.

Kazdému dietatu dobry priklad.

Sebe respekt.
(Oren Arnold)
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Vyhodné
.- balicky sluzieb

.-~/ len pre vas

Viac vyhod pre vaSe podnikanie a osobny zivot

Firemné a osobné financie sice treba striktne oddelovat, jedno vSak maju spolo€éné. Ak s nimi dokazete nardbat efektivne,
odmenou vam bude Uspech a spokojnost.

VUB banka prinasa pre €lenov Slovenskej Zivnostenskej komory (SZK) exkluzivnhu moZnost vyhodnejsie spravovat svoje
firemné aj osobné financie.

V pripade, Ze mate vo VUB banke zriadeny podnikatel'sky Flexibiznis Géet, osobny Géet mézete mat poéas prvych 12 mesia-
cov uplne zadarmo.

Dalsich 45 eur mozete usetrit na roénom poplatku pri vyuZzivani firemnej kreditnej karty VISA Business.

VSestranny ako vase zaujmy

Zivot nie je len o préci, a tak VUB banka nezabuda ani na kazdodenné potreby svojich klientov — podnikatelov. Rovnako ako pri Flexi-
biznis Ucte, aj v pripade osobného Flexitu€tu mate moznost zvolit si vlastny balik produktov a sluzieb, ktory vyhovuje vasim potrebam
a moznostiam. Flexibilita sluzieb, ktoré mozete ziskat, je naozaj vynimoc¢na. Okrem Standardnych bankovych sluzieb tam patri aj ponuka
Sirokej skaly poisteni a zdravotnych asistencnych sluzieb. Navyse, ak sa rozhodnete poméahat ludom v nadzi, staci poziadat o vydanie
$pecialnej platobnej karty Maestro DOBRY ANJEL. Za kazdu platbu touto kartou prispeje VUB banka na vlastné naklady a vo vasom
mene do rovhomenného systému podporujiceho onkologickych pacientov a ich rodiny sumou vo vyske 1 % z celkovej hodnoty nakupu.

Nas tip: Ak vyuzivate sluzby Flexibiznis G¢tu, ako ¢len SZK méate narok na zriadenie osobného Flexitétu v cenovej Grovni 1 aZ 3 so 100 %
zlavou z pausalneho poplatku na cely prvy rok. Rocne tak mozete uSetrit az 60 eur. V pripade, ze vas osobny Ucet je vedeny v inej
banke a chcete to zmenit, VUB banka jeho zruSenie vybavi bezplatne za vas a na vas novy Flexiucet presunie aj vietky pévodné trvalé
prikazy ¢i inkasa.

Pripraveny podporit vas rast

Potrebujete vymenit alebo modernizovat svoje podnikanie, ale vySka investicie prekracuje vaSe momentalne finan¢né moznosti? Stcas-
tou balika sluzieb pre majitelov Flexibiznis Uctu je aj Podnikatel'ska Gverova linka, ktora vyrazne zjednodusuje pristup k financnym
prostriedkom. Na rozdiel od inych bank sa k nim dostanete aj bez zdlhavého dokladovania a nutnosti predloZit finan¢né vykazy. Banka
totiz presne vie, ako vyuzivate jednotlivé sluzby, a tak vam v zavislosti od priemerného objemu mesac¢nych kreditov automaticky ponuk-
ne niektory z predschvalenych Gverovych produktov. Aktualnu vysku mozného Uveru si jednoducho overite cez internet banking alebo
na vypise z U¢tu. Na financovanie dalSieho rozvoja svojich aktivit potom mézete pouzit splatkovy alebo kontokorentny Gver (vo forme
povoleného preéerpania na Gc¢te) v maximalnej vyske 35 000 eur so splatnostou az $tyri roky. Velkou vyhodou je aj fakt, e VUB banka

umoznuje cerpat pdzi¢ku uz po 6 mesiacoch od otvorenia Flexibiznis Uctu, a to bez ohladu na to, ako dlho podnikate.

Nas tip: Clenovia SZK mézu navyse ziskat kreditna kartu VISA Business so 40-dfiovym beziro¢nym obdobim, poistnou ochranou
a uverovym limitom az do vySky 7 000 eur na jeden rok bez poplatkov. VISA Business je praktickym rieSenim v pripade potreby pre-
financovania neocakavanych vydavkov, vyhodnych nakupov alebo pocas zahraniénych sluzobnych ciest. Jej stcastou je totiz
aj cestovné poistenie, 24-hodinova asisten¢na sluzba na lekarske a pravne sluzby mimo krajiny trvalého pobytu a poistenie v pripade
zneuzitia platobnej karty.

] VUB BANKA

S wmmic myslime na budicnost

VUB je ¢lenom skupiny INTESA [ SNNPAOLO




