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ROZHYBAT STOJATE VODY

Nie je to tak ddvno, ked sme spo-
lo¢ne na zhromazdeni delegatov
hodnotili fungovanie nasej komo-
ry, ked sme vyhodnocovali splne-
né a nesplnené za minulé obdobia
a planovali nové aktivity. Teraz, po
niekolkych madlo mesiacoch je - aj
napriek letnému obdobiu - vidno

nové pozitivne snazenia a prvé vy-
sledky. Dari sa vytvdrat kontakty -
nachadzat spolocny prienik a témy
s vyznamnymi komorami a zdru-
Zeniami - v zaujme ochrany stéle
viac deformovaného podnikatel-
ského prostredia. Uzatvorili sme
dohody o spolo¢nom postupe so
Slovenskou komorou stavebnych
inzinierov a so Slovenskou asocia-
ciou malych podnikov, Zdruzenim
Gctovnych a darovych poradcoy,
Zvazom strojarskeho, elektrotech-
nického, stavebného priemyslu.
Podpisali sme memorandum s Vy-
zvou Vladde SR, s ciefom zlepsit
takmer likvida¢ny danovy, Gctov-
ny a odvodovy systém. Splnili sme
tak aj uznesenia zhromazdenia
delegatov.

Pod gesciou nasej komory pri-
pravujeme celostatne stretnutie
a jednotny postup pri ochrane Zziv-
nostnikov, malych i strednych pod-
nikov i samostatne zarobkovo ¢in-

nych osob, na ktoré budd prizvanf
veduci funkcionari vlady a rezor-
tov, dotykajucich sa podnikatelské-
ho prostredia.

Prvykrat v histérii Slovenskej ziv-
nostenskej komory menime Styl
prdce a snazime sa zaviest systém
pravidelného priebezného komu-
nikovania s clenskou zdkladrou.
V tychto dnoch sa konaju v jednot-
livych krajoch programové konfe-
rencie, na ktorych moze kazdy ¢len
komory osobne prispiet k pldnova-
niu budtcnosti a tvorit ciele a pro-
jekty. Na tieto konferencie budu
nadvazovat pravidelné worksho-
py a ovela intenzivnejsia tvorba no-
vych okresnych zloZiek nadej Struk-
tary. Verme spolocne, ze nové ve-
denie rozhybe stojaté vody a akusi
neochotu funkciondrov naozaj
pracovat s ludmi. Avsak o tom na-
buddce.

Bohumil Miko

O podpornych néstrojoch z pera riaditela odboru priemyslu a inovacii Ministerstva hospodarstva SR

NEZASTUPITELNA ULOHA

Malé a stredné podniky na Slovensku tvoria vyznamni cast hos-
podarstva, st stabilizujiicim prvkom hospodarskeho systému i sek-
torom s najvac¢Sim potencidlom rastu. Vo vSeobecnosti posobia ako
dolezity faktor socialnej stability a ekonomického rozvoja krajiny.
Nezastupitelnd tdlohu ma malé a stredné podnikanie predovsetkym
v oblasti tvorby pracovnych miest, vyvazeného regiondlneho rozvo-
ja a v zavadzani inovdcii do hospodarskej praxe. Z tohto pohladu zo-
hravajii podporné nastroje pre malych a strednych podnikatelov ne-
zastupitelnd tdlohu v podpore rastu tohto sektora.

V oblasti podpory malych a stred-
nych podnikatefov md najvyznam-
nejSie  postavenie  Ministerstvo
hospodarstva SR, ako organ zod-

povedny za stratégiu tvorby podni-
katelského prostredia a za podpo-
ru podnikatelov. Najdolezitejsim
a najefektivnejsim nastrojom pod-

Vstredu 8. oktébra sa v reprezentacnych priestoroch mesta Pezinok ko-
nalo sldvnostné zasadnutie — pri prileZitosti Zivotného jubilea (80 rokov)
Ing. Vojtecha Szemesa, CSc., za pritomnosti predstavitelov pekdrenské-
ho remesla zdpadného Slovenska a Ceskej republiky, Polska a Madarska.

Vojtech Szemes je pekdr, cechmajster cechu pekdrov a cukrdrov regio-
nu zdpadného Slovenska, je spoluzakladatel’a dlhorocny clen Slovenskej
Zivnostenskej komory. Predstavitela pekdrskeho remesla na sldvnosti pri-
jal primator mesta Pezinok Mgr. Oliver Solga, ktory v prihovore vyzdvihol
celoZivotnu précu jubilanta.

Vojtech Szemes je jediny pekdr na Slovensku, ktorého prdcu ocenila aj
Organizécia spojenych ndrodov pre vyZivu a polnohospodérstvo (FAO).
Vo svojom plodnom Zivote sa zasluzil o zaloZenie desiatok vyrobni chleba
a peciva, je autorom mnohych knih a ucebnic o potravindch, ktoré vyu-
Zivaju Ziaci na strednych odbornych skoldch. Este aj vo vysokom veku vy-
ddva odborny c¢asopis Pekarstvo - cukrdrstvo a prednésa potravindrom.

K blahoZelaniu k vyznamnému Zivotnému jubileu sa pripaja aj Slovenské
Zivnostenskd komora. (m)

pory je eSte stdle Operacny
program Konkurencieschopnost
a hospodarsky rast, ktorého akti-
vity v sGicasnosti uz dobiehaji. Na
Uspesnu realizdciu tohto programu
bude v nasledujicom programo-
vacom obdobf rokov 2014 - 2020
nadvdzovat Operacny program
vyskum a inovdcie, priprave kto-
rého rezort venoval v ostatnom

obdobi nélezitl pozornost.
Klacova dlohu v procese pod-
(Pokracovanie na str. 3)

Len dve veci st nekonecné. Vesmir a ludska hltpost. Pri tej prvej si vSak nie som taky isty.

(Albert Einstein)

V Cisle:
Dnes na 16 stranach:

» O podpornych nastrojoch
Ministerstva hospodarstva
SR (1-3)

» Rekordny Milamfest (5)

» Sekcia pre sluzby, obchod
projektovy rozvoj (5)

» Clenovia komory v nadcha-
dzajucich volbach (6-7)

» Okamziky z tohtorocnych
Zivnostenskych trhov (8)

» Reforma verejnej spravy (9)
» Novy élen SZK (13)

ZAMESTNANEC

V ostatnom case som sa niekol-
kokrét stretla s ndzorom, ktory vo
mne osobne iritoval akisi nevolu.
Témou bol ,zamestnanec”, o kto-
rom je, sice v inej suvislosti, cldnok
aj vo vnutri cisla.

Na istom parkovisku istého k-
pelného mesta som sa stretla s ta-
kou obycajnou neochotou. Chy-
bali mi instrukcie o mozZnosti,
vraj, 15-mindtového vstupu grd-
tis, chybala mi jasne viditelna ta-
bula, na ktorej napokon nebolo
to, o mi povedal zamestnanec
pri vstupe do areédlu (15 minut
gratis bola falosnd informdcia!).
Privychode s parkoviska sa ten za-
mestnanec na mria doslova oso-
pil, Ze neviem citat, neviem ob-
sluhovat elektronické zariadenie
na otvdranie rampy, Ze sa nepo-
nahlam, lebo za mnou stoja dalsie
autd (stalo tam jedno!). Ked som
protestovala proti jeho sprdva-
niu (ved som predsa zdkaznik, aj
keby som bola rovno negramotnd)
a poznamenala, Ze to nie je pre-
hladné a istotne musi davat infor-
mdcie viacerym (lebo ludia, ¢i vo-
dici, st rézni), odpovedal, Ze on je
iba zamestnanec a nech sa obrd-
tim na riaditelstvo. Istotne aj Cita-
telovi evokuj otdzniky o tom, akd
md ten zamestnanec pracovnu
ndplr a podobne. (Ked som bola
na onom parkovisku opakovane,
situdcia sa v miernejsie forme opa-
kovala — a to boli v ,domceku”
pri vstupe dvaja taki zamestnan-
ci. A ja som nebola jediny vodic,
ktorého museli pri vstupe a vystu-
pe navigovat. Podotykam, Ze vel-
mi neochotne ....)

(Pokracovanie na str. 2)
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B Komora na prezentacii MESSE
Diisseldorf GmbH. V priestoroch
Molo Restaurant v Bratislave sa 9.
septembra konala prezentacia naj-
vacsieho svetového organizdtora
veltrhov a vystav MESSE Diisseldorf
GmbH, na ktorej predseda ko-
mory Tomas Novotny informoval
o postaveni zivnostnikov pri Gcas-
ti na vystavach a veltrhoch a riadi-
tel' pre medzinarodny obchod tejto
svetovej firmy Dr. Clemens Schiit-
te ponukol podporu spolupréce pri
Gcasti malych a strednych podni-
katelov na vystavnych akciach. (tn)
B Zasadnutie predstavenstva
SZK. V polovici septembra sa vo
Zvolene konalo zasadnutie pred-

stavenstva SZK, na ktorom predse-
da komory informoval o diani v ko-
more a ¢innosti grémia. Vyzdvihol
nadviazanie spoluprdce s niekol-
kymi komorami a dalsimi subjek-
tami. Zhodnotil Gcast na Zivnos-

ZAMESTNANEC

(Pokracovanie zo str. 1)

Druhykrdt som sa so ,zamest-
nancom” stretla v predajni zd-
hradkdrskych potrieb. Potrebo-
vala som igelitovi fdliu a vybrala
som si metrdz, lebo je lacnejsia
ako uZ odrezany zabaleny kus,
casto v rozmeroch, ktoré nepotre-
bujem. Pytam si dva a pol metra.
Predavacka poznamend, Ze fdlia
sa preddva iba na metre. Vo vzdu-
chu zostala nevyslovend otdzka
Metraz iba po metroch? Vraj, tak
to ,naprogramoval” majitel firmy
do pocitaca. Nacala som diskusiu
na témy Zakaznik nds pan, Chcem
zaplatit iba za to, o potrebujem
a podobne. Samozrejme, nechce-
la som obviriovat predavacku, ze
nie je ochotnd splnit priania zd-
kaznika, avsak.... Ona sa napo-
kon ohradila: Chapem, ale mam
prikazy a ked’ich nesplnim, $éf
ma vyhodf, som iba zamestnanky-
na. A pridala sa kolegyria s otdz-
kou: Pani, chcete, aby sme boli na
urade préce? (Ked'idem nieco ku-
pit, mam riesit problémy zames-
tnancov, ¢i otdzky potencidl-
nych problémov [udi na dradoch
prdce?)

Viem, Ze nemusim pokracovat.
Kdpila som tri metre, pol met-
ra som vyhodila, teda, vyhodi-
la som nejaké to euro, a citim sa
podvedend. Doma som to vset-
ko komentovala pozndmkami
o pravomociach, ¢i povinnostiach
zamestnancov, o tom ako musia
zamestnanci pocuvat a byt ticho,
ak chcu dostat (Casto) minimalnu
mzdu, a o tom ako sa ,ryzuje” po
slovensky. (A precitajte si blog na
12. strane!)

Iva Bukvové

tenskych trhov, podakoval KZK
Bratislava a osobne Vladimirovi
Mickovi, Ing. Bedte Gajdosikove;j,
Bohumilovi Mikovi, Ing. Robertovi
Schmidtovi a Ing. Janovi Plesniko-
vi, ktorf pri pripravach aj pri nasej
Gcasti v Nitre pomahali. Predse-
da informoval aj o rozsiahlom od-
bornom posudzovani zdravotného
zakona, zékona o dani z prijmov
a dalsich dokumentov_za pomoci
odbornej konzultcie. Dalej sa ¢le-
novia predstavenstva zaoberali pri-
pravou programovych konferencif,

Zo zasadnutia predstavenstva vo Zvolene

rozhodovanim o pripravovanych
novych, ¢i aktualizovanych smer-
niciach, vytvoreni novej sekcie od-
chodu, sluzieb a projektov i dalich
prevadzkovych aktivitdch. (re, en)

Tretieho oktdbra sa konala v Brati-
slave celoslovenska sutaz v ucesovej
tvorbe a dekorativnej kozmetike IN-
TERBEAUTY TROPHY 2014. Organi-
zdtorom sutaze bola Incheba, a. s.,

v spoluprdci so Slovenskym spolo—

censtvom  pracovnikov  kadernic-
tva, kozmetiky, pedikdry a manikdry.
V dcesovej tvorbe v discipline ,Na-
vZdy sa zachovd v pamati stuzkovd”

prvé miesto obsadila Jana Vargovcé-
kovd, I. NSA (na snimke) zo Stred-
nej odbornej skoly na Gemerskej ulici
v Kosiciach. (eb)

B Sponzori naSej tcasti. Na Gcast
SZK na Zivnostenskych trhoch
v Nitre sponzorsky prispeli VUB,
a.s., METRO a Allianz — Slovenskd
poist’ovﬁa. (re)
B Ziadost o poskytnutie dotdcie.
Predseda SZK podal ziadost na mi-
nisterstvo hospodarstva a minister-
stvo financif o poskytnutie dotacie
zo Statneho rozpoctu vo vyske 500
tisic eur. Spolu s Ing. Jozefom Jase-
nakom a Bohumilom Mikom sa
predseda 8. 9. 2014 stretol s minis-
trom hospodarstva a jeho Statnym

(foto -ib-)

tajomnikom. Zo stretnutia vyply-
nulo, Ze vr. 2015 dotéciu nedosta-
neme. Bolo odporucené prihlasit
sa do programu de minimis pre do-
taciu malym a strednym podnika-
telov s tym, ze by komora prihlasi-
la malé projekty (do 200 tis. €). (re)
B Dohoda o spoluprdci. Vedenie
SZK podpisalo dohodu o spolupra-
ci so Slovenskou komorou staveb-
nych inzinierov. Obe strany sa do-
hodli na spolo¢nom postupe pri
ochrane a podpore zivnostnikov
- ¢lenov oboch komor. (n)
B Vyzva na zlepSenie podnika-
telského prostredia. Za pritom-
nosti desiatich vyznamnych komor
a zdruzeni bola v Bratislave 3. ok-
tobra prijatd vyzva 10 ndvrhov na
zlepsenie podnikatelského pro-
stredia, MSP a Zivnostnikov a 10
oblasti negativneho dopadu na
toto prostredie. Vyzvu jej signata-
ri prekladaji spolocne na riesenie
Vldde SR. (tn)
B Vzdeldvaci program SZK. Pia-
teho septembra bol otvoreny prvy
beh vzdeldvacieho programu Sla-
dovnik — Pivovarnik s celosloven-
skou posobnostou. O vyucbu je
velky zdujem medzi podnikatel-
mi a zamestnancami z oblasti vy-
roby piva. Odborntd spolupracu
zabezpecuje Slovenskej polnohos-
podarskej univerzity v Nitre a Aso-
ciacia malych pivovarov v Banskej
Bystrici. Praktickd cast sa realizuje
v priestoroch banskobystrického

(Pokracovanie na str. 4)

KALENDAR

Na vystavisku Incheba v Bra-
tislave:

BIBLIOTEKA

22. medzinarodny knizny vel-
trh

PEDAGOGIKA

19. vystava vzdeldvania a di-
daktickej techniky

6.-9.11. 2014

HODINY A KLENOTY

18. medzindrodna vystava ho-
din a Sperkov

7.-9.11. 2014

Na vystavisku AGK v Nitre:

CELOSTATNA VYSTAVA ZVIE-
RAT 2014

Celostatna vystava zvierat spo-
lu so 4. ro¢nikom Slovenskych
trhov

SVET ZVIERAT 2014
2. ro¢nik predajnej vystavy
22.a23.11. 2014

MEDZINARODNA VYSTAVA
PSOV

29.a 30. 11. 2014

Na vystavisku v Trencine:
SLOVAK FUNERAL

2. ro¢nik medzindrodnej kon-
traktacno-predajnej  vystavy
pohrebnych a kremac¢nych slu-
zieb

6.az 8.11.2014

JOB FORUM

6. ro¢nik medzindrodného
veltrhu pracovnych prilezitostf
a vzdelavania

STREDOSKOLAK

16. ro¢nik vystavy strednych
skol

20.a 21. 11. 2014

VINUM LAUGARICIO 2014

10. ro¢nik medzinarodnej vy-
stavy vina, vody a destilatov

4.ab5.12.2014
SPORT FESTIVAL SLOVAKIA
13.12. 2014

Na vystavisku v Brne:
SPORT Life

Veltrh  Sportovych

a volnocasovych aktivit
CARAVANING
Medzindrodna vystava karava-
nov a obytnych automobilov
6.-9.11. 2014

potrieb
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Programy na podporu podnikania
Spolupréaca komor
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NEZASTUPITELNA

(Pokracovanie zo str. 1)

pory malého a stredného podni-
kania, realizovanej prostrednic-
tvom ministerstva hospodarstva
zohrdva Slovak Business Agen-
cy (dalej SBA), $pecializovanad in-
Stitdcia, ktord zabezpecuje systém
Statnej podpory, mimo Struktural-
nych fondov. Stétne programy vy-
tvaraju akdsi kontinuitu, synergic-
ké doplnenie podpornych aktivit
k programom realizovanym v rdm-
ci Strukturalnych fondov. Progra-
my maju podporny charakter, po-
méhaju podnikatelom zorientovat
sa v legislativnom prostredf. Pro-
strednictvom nich sa zabezpecu-
je pravny servis, podla poziadavky
a zaujmu poskytuji podnikatelskej
verejnosti aktudlne doveryhodné
informdcie, pomoc pri etablovanf
sa na trhu, pomoc pri vypracova-
ni projektov na ziskanie prostried-
kov zo strukturdlnych fondov ale-
bo komercnej sféry, pomoc pri
vyhladavani obchodnych partne-
rov a v neposlednom rade aj pri
ziskani kapitalu prostrednictvom
mikropoziciek alebo rizikového
kapitalu. Programy mozno rozde-
lit do Styroch zdkladnych oblasti:
poradenské a vzdelavacie, financ¢-
né, vseobecné, na podporu dobrej
praxe. Medzi pripravované mozno
zahrntt programy na podporu slu-
Zieb v oblasti technologickych ino-
vdcif a podpory start upov.

V poradenskych a vzdelava-
cich programoch sa snazime o za-
bezpecenie regiondlne a financne
dostupnych informac¢nych, pora-
denskych a vzdelavacich sluzieb,
poskytovanych ¢&i uz zdujemcom
o podnikanie alebo etablovanym
podnikatelskym subjektom. Medzi
finan¢éné programy zaradujeme
poskytovanie mikropdziciek a rizi-
kového kapitalu. Mikrop6zic¢ka po-
mdha v rozbehu podnikania najma
zacinajucim podnikatelom alebo
pri rozvoji podnikania uz etablova-
nym podnikatefom. Priazniva je aj
pontikand vyska trokovej sadzby,

zavisla od ratingu klienta. Mikro-
pozickové financovanie dosahuje
vyraznd dcinnost vo vztahu k rie-
Seniu problémov a potrieb cielovej
skupiny mikro a malych podnikov.
V pripade poskytovania rizikového
kapitalu sa podnikatelom umoziu-
je prostrednictvom finan¢nych in-
vesticif (kapitdlovym vstupom) za-
bezpecit vznik novych a rozvoj
existujtcich podnikov.

V rdmci vseobecnych progra-
mov na podporu dobrej praxe ide
najma o programy urcené Sirokej
verejnosti, vramci ktorych je nasou
snahou posilnit zaujem verejnos-
ti o podnikanie, stimulovat podni-
katelské myslenie prostrednictvom
propagacie vzorov a prezentova-
nie podnikatelskych iniciativ ako
prikladov dobrej praxe. Poslednou
skupinou programov na podporu
sluzieb v oblasti technologickych
inovacii reagujeme na sucasny
trend masivneho rozvoja infor-
macno-komunikacnych technolé-
gii. Touto formou pomoci sa sna-
zime o popularizaciu internetovej
ekonomiky, prostrednictvom vy-
tvorenia ndstrojov na zavddzanie
elektronickych sluzieb. Snazime sa
aj o zlepsenie podmienok pre start
upy, ¢im by sa zvysila $anca na pre-
sadenie inovativnych a konkuren-
cieschopnych napadov na trhu.
Vsetky uvedené programy st reali-
zované prostrednictvom SBA.

V oblasti podpory rozvoja malé-
ho a stredného podnikania je vsak
ministerstvo kompetencne ciastoc-
ne limitované, nakolko segment
zivnostnikov patri do pdsobnosti
ministerstva vnutra.

Slovenska ekonomika je tahana
velkymi , kli¢ovymi” nadnarod-
nymi spolo¢nostami. Dolezitym
faktorom je preto podpora ino-
vacnych a vyskumno-vyvojovych
aktivit v domacich podnikoch, za-
radenych do dodavatelskych re-
tazcov alebo s potencidlom stat sa
subdoddvatelom doddvatelskych
retazcov. Dblezitym aspektom

Zo spoluprace dvoch komér - Zivnostnikov a stavebnych inZinierov

PRIPOMIENKA
K NAVRHOM ZAKONOV

Slovenska zivnostenska komo-
ra sa pripojila k hromadnej pripo-
mienke Slovenskej komory sta-
vebnych inzinierov k § 5 ndvrhu
zakona, ktorym sa meni a dopl-
na zédkon ¢. 138/1992 Zb. o auto-
rizovanych architektoch a autori-
zovanych stavebnych inZzinieroch.
Odhliadnuc od merita veci je sna-
hou rezortného ministerstva zme-
nit zdkon tak, ze bude mat zavaz-
né existencné dopady na viac ako
pat tisic stavebnych inzinierov, kto-
ri by mali prist o svoje autorizac-
né oprdvnenia a tym o moznost
architektonického, urbanistické-
ho a projekéného posobenia a to

v prospech vylu¢nej pozicie archi-
tektov. Mdme jasno v tom, ze ide
o porusenie Smernice 2005/36ES
a Smernice 2013/55EU a zdroven
o0 absurdné popretie vyznamu $td-
dia a Zivotného uplatnenia sa sta-
vebnych inZinierov v praxi.

Pre Slovenskd Zzivnostenski ko-
moru je podpora zvlast dolezita,
pretoze inzinieri si zivnostnikmi
alebo podnikaji v ramci malého
a stredného podnikania. Docha-
dza okrem doteraz zndmej série
likvida¢nych opatrenf statu (dane,
licencie, odvody, zmeny Gctovnic-
tva, DPH, neplatenie subdodavok
a pod. ) k vdznemu zdsahu do pra-

ULOHA

podnecujicim hospodarsky rast
v strednodobom a dlhodobom ho-
rizonte je rozvoj poznatkovej bazy
v priamom prepojeni s podnikmi.
Uvedomujdc si stdle vyssi tlak na
zavadzanie inovacii v celom spek-
tre sektorov, v kombindcii s nie vel-
mi priaznivou situdciou v prostre-
di malého a stredného podnikania
realizuje nase ministerstvo pod-
porné ndstroje, v ktorych sa darf
skibit snahu podporit podnikanie
prostrednictvom ~ zvySovania ich
inovacnej (rovne a miery spolu-
prace s vyskumnym sektorom (po-
mocou tzv. inovacnych vouche-
rov), ako aj cestou nevyhnutného
siefovania a hladania partnerov, ¢o
v konec¢nom désledku znamena
vy$siu konkurencieschopnost nie-
len jednotlivych podnikom, ale aj
celého celku (pomocou podpory
klastrov). Délezitym faktom je, ze
z podpory prostrednictvom uvede-
nych ndstrojov nie st vylticent ziv-
nostnici.

Pre ministerstvo hospodarstva,
ako aj slovenskd ekonomiku, je
dolezité zamerat sa na generova-
nie malého a stredného podnika-
nia s rastovym potencialom, ktoré
dokazu kooperovat s vedecko-vy-
skumnymi institiciami, a co je
hlavné, vyuzivat vysledky vedec-
ko-vyskumného procesu v podni-
katelskej praxi. Pomocou podpory
lepsieho zaclenenia sa do hodno-
tovych retazcov a etablovania sa na
vyssich drovniach dodavatelskych
struktdr velkych medzindrodnych
korporécif, ¢o kraca ruka v ruke so
schopnostou pruzne reagovat na
podmienky a vyzvy globalnej eko-
nomiky, vratane podpory interna-
cionalizacie, bude mozné pod-
porit rast konkurencieschopnosti
malych a strednych podnikov a eli-
minovat sticasny trend ich prepadu
do kategérie mikropodnikov.

Ing. Martin Hlinka,
riaditel odboru priemyslu
a inovdcii MH SR

ce a zivota strednej, inteligencnej
vrstvy obmedzovanim jej tvorivos-
ti a k vyraznému znizovaniu kon-
kurencieschopnosti na trhu ako aj
k strate vyznamu Studovat staveb-
nictvo u mladeze.

Preto zasadne nemozno suhlasit
s nelogickymi jednostrannymi za-
sahmi statnej Gradnickej masinérie
do zékona. Komora stavebnych in-
Zinierov uz dva roky predklada na-
vrhy na riesenie, zatial bez odo-
zvy. Ak chceme, aby nasa krajina
bola Gspesnd, riesenim moze byt
iba presadzovanie a obrana oprav-
nenych zdujmov podnikatelskej
verejnosti. (tn)

Kratke spravy

* Zasadnutie ministrov polno-
hospoddrstva V4. Zéstupcovia
rezortov polnohospoddrstva sied-
mich ¢lenskych krajin Eurépskej
unie — V4 a Slovenska, Rumunska
a Bulharska podpisali 7. oktébra
2014 v Beladiciach spolo¢nu dek-
laraciu k ekologickému polnohos-
podarstvu. Na stretnutf tiez disku-
tovali o dopadoch ruskych sankcif
na krajiny V4 a dalsich troch zu-
¢astnenych Statov a o moznych
sposoboch ich zmiernenia. Po-
slednou témou diskusie, ktort za-
stupcovia hodnotili velmi prinos-
ne, bola otdzka na sticasne platnd
legislativu spolo¢nej polnohospo-
darskej politiky (SPP) a problema-
tické okruhy nastavovania rdmca
podpory zivocisnej vyroby. (ts, ib)
* Poplatky za podu vlada zru-
Sila. Majitelia pozemkov ugetria
stovky, ba aj tisice eur. Za posta-
venie rodinného domu na polno-
hospodarskej pode od 15. jdla uz
platit nemusia. Stanovuije to naria-
denie vlady. Stavebnici tak usetria
stovky, ba az niekolko desiatok
tisic eur. (@
* Cestovny listok bezkontakt-
nou kartou. Spolo¢nost Master-
Card®, jednotka v inteligent-
nych, pohodinych a bezpecénych
platbach, v spolupraci s Transport
for London umoznila cestujicim
na vsetkych londynskych linkach
zaplatit za cestovny listok bez-
kontaktnou kartou. Zaplatenim
kartou MasterCard Pay PassTM
cestujlci usetri Cas strdveny naku-
pom cestovného listka v automa-
te alebo cez Oyster card. Experti
MasterCard, ktorf maju skisenosti
s rozvojom platenia v doprave po
celom svete uz od roku 2005, sa
zaoberajl ndvrhom riesenia aj pre

Prahu a dalSie mesta. (tk)
* Podpora  bezkontaktného
platenia. Spolo¢nost Master-

Card® pripravila v spolupréci so
spolo¢nostou Tchibo novl kam-
pan na podporu bezkontaktného
platenia. Od 15. oktébra do 30.
novembra mézu drzitelia bezkon-
taktnych kariet MasterCard® Pay-
Pass™ a Maestro® PayPass™ cer-
pat zlavu 10 percent na aktudlnu
kolekciu spotrebného tovaru vo
vietkych kamennych obchodoch
Tchibo. (ts)
* Ponuka bratislavskej ZOO.
Zoologickd zdhrada v Bratisla-
ve pontka ndvstevnikom, ktori
uhradia vstup Bratislavskou mest-
skou kartou MasterCard (BMK),
20 percentnt zlavu na vstupnom.
Ti, ktorf vlastnia jednu z prémio-
vych, ¢i firemnych kariet Master-
Card a st clenmi ELITE programu,
maj moznost vybrat si z roznych
exkluzivnych rodinnych atrakcif,
ktoré pre nich zoologickd zahra-
da organizuje. (ts)
* Projekt ziskal prvé miesto.
Spolo¢nost  MasterCard®, jed-

(Pokracovanie na nasledujicej str.)
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Urad komory informuje
Krétke spravy

Kratke spravy

Pokracovanie z predchddzajicej str.)
notka v inteligentnych, pohodI-
nych a bezpecnych platbdch, sa
od roku 2011 podiela na Uspes-
nom projekte Bratislavskej mest-
skej karty. Podla Statistik doprav-
ného podniku ju teraz vyuziva 53
tisic fudf a ich pocet dalej rastie.
Karta ma uz takmer 40 partneroy,
ktori jej drzitelom pontkaji rad
vyhod. Dalsich 50 partnerov ma
v plane sa pripojit. Vdaka unikat-
nosti kombindcie platobnej, do-
pravnej a karty na zlavy ziskala
karta 1. miesto v sttazi predplate-
nych finanénych platobnych rie-
Seni na prestiznej sutazi ,PayBe-
fore Awards 2013, (ts)
* Minister financif ctiva pri skr-
toch vydavkov podnikatelov. Re-
zort financif chcel v novele zako-
na o dani z prijmoy, ktord by mal
parlament schvalovat v oktobri,
osekat vydavky podnikatelov, kto-
ré mali aj ,stkromny charakter”
na 80 percent z ceny majetku.

Minister financif viak ohlasil Gstup
z pozicif. Skrty vo vydavkoch v ta-
kej miere, ako s nimi pocita nove-
la, nebudu. (trend)
* V dpadku je menej firiem.
Z aktudlnej analyzy spoloc¢nosti
CRIF - Slovak Credit Bureau vy-
plyva, ze v tretom Stvrtroku 2014
vyhlasili 82 konkurzoy, ¢o je iba
o jeden viac ako v rovnakom ob-
dobiroku 2013 (81), ale 0 29 me-
nej ako v druhom Stvrtroku 2014
(111). Do konkurzu sa dostalo aj
sedem firiem, ktorym bola naj-
skor povolend restrukturalizécia,
ale nebola Uspesnd. Z celkového
poctu 82 konkurzov ich bolo 68
vyhldsenych na majetok pravnic-
kych osob a 14 na majetok fyzic-
kych oséb — Zivnostnikov. 0]
* Narodny den podpory ekono-
miky Slovenska. Dria 16. okt6bra
2014 bola pri prilezitosti Svetové-
ho dna potravin zalozena tradi-
cia celondrodnej aktivity, zame-
rand na podporu kipy domacich
vyrobkov pod nazvom Pytajme si
slovenské. Tomuto dnu predché-
dzala 4-ro¢na priprava komuni-
kovania a informovania ob¢anov
Slovenska  ohladom  fungova-
nia ekonomiky prostrednictvom
vzdeldvacieho projektu spolocen-
skej zodpovednosti Kvalita z na-
Sich regionov. ()
* Domadcnostiam hrozi drah-
Sie teplo. Desattisicom sloven-
skych domdcnosti hrozi v budu-
com roku vyrazne vy$si Gcet za
kdrenie a ohrev vody. Spdsobit to
ma rozhodnutie regulacného dra-
du. Ten znizil maximdlnu cenu za
drevnu stiepku, ktort si mdzu vy-
robcovia tepla z tohto paliva za-
hrndt do ceny tepla. Problémom
podla teplarov je, Ze tato cena ne-
zodpoveda situdcii na trhu. _ (hn)

URAD KONMORY INFORMUJE

(Pokracovanie z 2. str.)
pivovaru Urpiner a roznavského
pivovaru Kaltenecker. Po dspes-
nom ukonéen( programu, predpo-
kladaného na koniec novembra,
budeme mat prvych 36 absolven-
tov programu. Pokracovanie je na-
planované aj narok 2015. (ja, en)
B Hodnotenie projektov. Sieste-
ho oktdbra sa zéstupcovia SZK To-
mas Novotny a Bohumil Miko, ako
¢lenovia komisie ministra hospo—
ddrstva, zGcastnili hodnotenia naj-
lepsich projektov v oblasti podpo-
ry vedy a vyskumu v podmienkach
malého a stredného podnikania
formou voucherov a tcasti v pro-
jektoch vzdelavania prostrednic-
tvom vybranych priemyselnych
klastrov. (tn)
W Zit energiou. K pripravovanym
projektom na podporu malého
a stredného podnikania v oblasti
znizovania energetickej naro¢nos-
ti prevadzok a pre zapojenie sa do
programu Zit energiou sa predse-
da SZK Tomds Novotny stretol 7.
oktébra s vedenim Slovenskej ino-
vacnej a energetickej agentlry
(SIEA). (tn)
B Zastita nad celoStitnym pro-
jektom. Zastupcovia SZK sa 7. ok-
tobra zicastnili rokovania na mi-
nisterstve hospodarstva o priprave
spoluprace pre buddce obdobie
a prevzati zastity SZK (v spolupra-
ci s Agrokomplexom) nad celostat-
nym projektom Mlady médny
tvorca. (tn)
B Mediacné centrum. V Bratisla-
ve, v priestoroch KZK Bratislava od
1. oktébra t. r. funguje mediacné
centrum, poskytujlce sluzby viet-
kych ¢lenom komory. (ma)
B Zasadnutie predstavenstva
KZK Trnava. Koncom septem-
bra sa na pode firmy EuroCoffee
v Seredi konalo pravidelné za-
sadnutie predstavenstva trnav-
skej krajskej zlozky, na ktorom sa
okrem iného diskutovalo o po-
tencidlnej  clenskej  zakladni
a o tom, ¢o komora méze novym
¢lenom pondknut. Firma Euro-
Coffee sa stala novym ¢lenom SZK.
Viac vo vnditri ¢isla. (ib)

Z prvého behu vzdeldvacieho programu Sladovnik - Pivovarnik

B Komora na stretnuti ¢lenov
memoranda. V polovici septem-
bra sa predseda SZK T. Novotny
a podpredseda SZK pre vzdel4va-
nie R. Schmidt zdcastnili stretnu-
tia clenov Memoranda o spolupra-

(foto -ja-)

B Upozornenie. Predstavenstvo
SZK upozorfiuje na vcasné zasie-
lanie Sprav zo skdsok na overe-
nie odbornej sposobilosti, ¢o vy-
plyva zo zakona o celozivotnom
vzdeldvanf. Tyka sa to najma kraj-

Na stretnuti ¢lenov memoranda o vzdeldvani sa zicastnili Tomds Novotny

a Robert Schmidt

ci pri rozvoji dalSieho vzdelavania.
Predmetom sedenia bolo vy-
hodnotenie doterajsej spolupra-
ce a nastavenie dalsej ¢innosti po
spusteni vzdeldvania v jednotli-
vych  modulovych programoch.

(b, tn)

Jedna z prvych programovych konferencif bola v Trencme K zdverom konfe-

rencif vo vsetkych KZK sa vrétime v budicom vydani ZN

(foto -ib-)

(foto -ib-)

skych zloziek Banska Bystrica, Nit-
ra a Bratislava. V pripade kontro-
ly z ministerstva Skolstva m6ze mat
komora problém s porusenim za-
kona. (bo)
B Dohoda o spolupraci. Pred-
stavitelia banskobystrickej krajskej
zlozky 3. septembra t. r. podpisa-
li zmluvu o partnerskej spolupraci
medzi KZK Banska Bystrica a Ban-
skobystrickym samospravnym
krajom. ()
B Taxikdri rokovali o zmene za-
kona. Na zhromazdeni delega-
tov Cechu Taxi Bratislava sa 16.
oktobra hovorilo najmda o le-
gislativnych zmendch, ktoré by
mali priniest do taxisluzieb po-
uzivanie registracnej pokladni-
ce. Doposial boli taxikdri povin-
ni pouzivat taxametre a zdd sa
paradoxné, ze by k nim mali pri-
budnit registracné pokladnice.
(K zaverom sa vratime

v budiicom vydani ZN, red.)
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Farmarsky festival je oslavou tazkej prace polnohospodarov, ale aj prileZitostou presvedcit sa, Ze domace produkty sa vyrovnajti tym svetovym

REKORDNY
MNAMFEST

Na kococh s konskymi zaprah-
mi sa na ndmestie priviezli takmer
vietci hostia a organizdtori piateho
farmdrskeho festivalu dobrét re-
gionu — Miamfestu, ktory sa usku-
to¢nil koncom septembra v Banov-
ciach nad Bebravou.

Festival otvarala folklérna sku-
pina Uhrovcan ludovou tradiciou
dozinkovych slavnosti, ku ktorym
neodmyslitelne patrilo aj podako-
vanie za trodu modlitbou — na ko-
lendch priamo na javisku. Dozin-
kovy veniec odovzdali uhrovski
folkloristi  predsedovi  Slovenskej
polnohospodarskej a potravindr-
skej komory Milanovi Semanci-
kovi. Druhy veniec putoval do rdk
predsedu Trencianskeho samo-
spravneho kraja Jaroslava Basku.
Ucastnikov festivalu privital hosti-
tel - primdtor mesta Marian Cho-
vanec.

Z hosti sa ako prvd ujala slo-
va Zuzana Nouzovskd, generdl-
na riaditelka sekcie potravindrstva
a obchodu Ministerstva pédohos-
podarstva a rozvoja vidieka SR. Do
pestrej a bohatej programovej ky-

el *--'-' RRE S

g

tice, dynamicky moderovanej na
oboch pédiach Stefanom Skriica-
nym, prispeli aj hostia z druzob-
nych moravskych Milotic, ktorf
predstavili svoju vinarsku tradiciu
a dychovt hudbu Valaska z Valas-
skych Klobouk. Milou udalostou

UL’--;_. AL A

Zastupcovia Milotic a Banoviec nad Bebravou pri krste kuchérskej knihy

bol krst kuchdrskej knihy s tradic-
nymi ludovymi receptami domé-
ceho aj moravského regiéonu. Do
Zivota ju uviedli prvi muzi spriate-
lenych obci - Bdnoviec a Milotic.
Z gastronomického programu
treba spomendt sdtaz o naﬂ'lep—
Siu klobasu a o najkrajsie jablcko,
ale aj ponuku roéznych zabijacko-
vych dobrét, guldsov, franclzske;j
a drzkovej polievky, kapustnice,
grilovaného syra, mlie¢nych vy-
robkov, pec¢eného byka, koldcov,

Nédmestie praskalo vo svikoch

ovocia a zeleniny, vietko z regio-
nalnych zdrojov. Farmdrsky festival
s rekordnou Ucastou (odhaduje sa
okolo 17 tisic navstevnikov) bol za-
ujimavy aj pre deti, ktoré si mohli
pohladit zvieratd, zoskakovat z vo-
navého kozla alebo obdivovat pol-
nohospoddrske stroje.

Celodennd akcia bola zavisend
hodnotnou tombolou s asi polstov-
kou cien, medzi ktorymi nechybal
televizor, ako osobny dar primato-
ra mesta. Bohumil Miko

Spokojnost tych najmensich

SEKCIA PRE SLUZBY, OBCHOD
A PROJEKTOVY ROZVOJ

Na ostatnom zasadnuti predsta-
venstva SZK vo Zvolene bol schva-
leny Statdt novovzniknutej sekcie
pre obchod, sluzby a projektovy
rozvoj. Za jej predsedu bol schva-
leny Ing. Jan Plesnik, predseda
okresnej zlozky vo Zvolene. Sid-
lom sekcie sa stalo mesto Zvolen.

Mozno konstatovat, Ze préca tej-
to sekcie sa zacala pripravnymi
stretnutiami uz pred jej vznikom
a svoju prezentdciu uskutoCni-
la aj na tohtoro¢nej vystave Agro-
komplex pod pracovnym ndzvom
Prdca a zamestnanost. Na svojom
prvom stretnuti vo Zvolene si zvo-
lilo i svojho podpredsedu, ktorym
sa stal Ing. Jozef Gerliczy, clen

SZK a riaditel Regionalneho po-
radenského a informa¢ného cen-
tra pre malé a stredné podnikanie
v Trencine.

Clenov sekcie i prizvanych pred-
seda obozndmil s ciefom projekt
STERED PROGRAM - ROZVO)
VIDIEKA - PRACA A ZAMESTNA-
NOST a s pripravou aplikicie sty-
roch pilotnych projektov v regio-
noch PreSov, KeZmarok, Zvolen
a Banovce nad Bebravou. K tspes-
nému aplikovaniu programu, s vy-
uzitim opera¢nych programov EU
je potrebné pripravit konkrétne vy-
stupy na rokovania na rezortoch
(ministerstve prdce, ministerstve
vnutra — Urade splnomocnenca

vlady SR pre rémske komunity, mi-
nisterstvo  Zivotného prostredia,
ministerstve ~ podohospodarstva
a rozvoja vidieka, Ministerstve do-
pravy, vystavby a regiondlneho roz-
voja a ministerstve hospodarstva).
S potesenim mozno konstato-
vat, ze v septembri sa uskutocni-
li stretnutia s prezidentom Zvazu
stavebnych podnikatelov Sloven-
ska Ing. Zsoltom Lukac¢om, na Mi-
nisterstve dopravy, vystavby a re-
giondlneho rozvoja SR s vedutcou
odboru ekonomiky byvania Ing.
Vierou Hlavacovou a nasledne
s riaditelkou Gradu splnomocnen-
ca vlady SR pre rémske komunity.

Touto cestou zdrover oznamuje-

me celej nasej ¢lenskej zékladni, ze
v zmysle schvdleného Statttu sek-
cie, Clanok 4. bod 1 ¢lenom sek-
cie moze byt pravnickd osoba ale-
bo fyzickd osoba, ktord je rladnym
¢lenom SZK, podnlkajuca a pdso-
biaca v oblasti obchodu, sluzieb
a projektového rozvoja na Ulze-
mi SR a v zmysle bodu 2 ¢lenstvo
v sekcii vznika na zaklade pisom-
nej prihlasky, dostane zaujemca na
poziadanie na e-mailovej adrese
kzktrencin@szk.sk alebo velkoob-
chod@xanto.sk.

Bohumil Miko,

podpredseda
pre projektovy rozvoj
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Poznam rieSenia pre nase mesto

ROBERT
SCHMIDT

Vas kandidat na primatora
(nezavisly s podporou SNS)

PRE VSETKYCH,
KTORI SI TO DOKAZU
VYCHUTNAT

V nasich predajniach METRO
najdete Siroky vyber €erstvych
potravin tej najlepsej kvalityss
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Hovorime s kandidatmi, ktori v nastavajticich komunalnych volbach reprezentuijii aj Slovenskii Zivnostenski komoru

AK SI SADNEM DO

PRIMATORSKEHO KRESLA

O kreslo primatora Vranova nad Toplou a kreslo primatora Trnavy sa budt v novembrovych komunalnych volbach uchadzat aj dvaja
¢lenovia Slovenskej Zzivnostenskej komory.

Ing. Michal Mudrak, nominant za KDH, Zivnostnik a poslanec mestského zastupitelstva, dlhoro¢ny predseda krajskej zlozky Presov
Ing. Robert Schmidt, nezavisly, s podporou Slovenskej ndrodnej strany, zivnostnik, dlhoro¢ny krajsky predseda v Trnave

Obom sme polozili jedint otazku:

V pripade, ak Vam obcania daji svoj hlas a zasadnete si do primatorského kresla, co sa stane Vasou prioritou
a co urobite v prospech zivnostnikov?

* Zacely svoj doterajsi plodny Zivot som ziskal obrovské pracovné aj Zivotné skisenosti. Za obdobie pdsobenia v SZK som viak po kazdych
volbach zazil velké sklamanie z prazdnych sfuboch. Nikdy sa predvolebné sluby nepretavili do reality, skor naopak takmer pre kazdi viadu bol
zivnostnik jednoduchym a pohodlnym rieSenim na zvysenie prijmov do stétnej kasy.

Zivnostnik dokaZe reagovat na zmeny trhu velmi flexibilne, avéak na druhej strane je velmi slaby a citlivy na otrasy. Zastdvam nazor, Ze Ziv-
nostnik si nevie vybojovat svoje prava a hlavne stabilitu v podnikatelskom prostredi dokial jeho zaujmy nebude zastavat seriézna profesijna
organizdcia. Odvodové zatazenie a administrativne bariéry brénia jeho dalsiemu rozvoju. Na druhej strane konstatujeme, Ze ndm chybaju re-
meselné Zivnosti. Som presvedceny, Ze zivnostnici si zaslizia velkt pozornost a podporu. Poznaju problémy, vedia néjst’ aj prislusné riesenia.
Dokazu riesit vlastné problemy, vedia vyselektovat nepoctivcov a v pripade delegovanla prdvomoci dokazu vyriesit vlastné problémy. Preto
by som chcel podat pomocn( ruku tym, Ze vytvorim dostojné podmienky pre ¢innost Okresnej zlozky SZK vo Vranove nad Toplou a zapojim
zivnostnikov do poradnych organov mesta.

Pocas doterajsieho méjho pdsobenia na pdde komory som sa vedel obklopit schopnymi fudmi, ludmi s citom pre timovi pracu, a vysledky
sa vzdy dostavili. Chcem vytvorit taky vzdjomne prospesny model spoluprdce samosprdvy mesta a Zivnostenskej obce, aby sme sa vzdjomnou
spolupracou postvali vpred. Stale som zivnostnik, viem co to je uzivit seba, rodinu a vytvorit pracovné miesta. Zivnostnik by mal vo svojom
okoli pozivat aj naleziti Gctu. Som pevne presvedceny , Ze po tspesnych volbach do samospravy sa mesto Vranov stane vzorom spoluprace
so zivnostnikmi pre celé Slovensko. Prajem vietkym dobrovolnym funkciondrom vela Gspechov a vela mddrych rozhodnuti.

S dctou Michal Mudrak

* Som Trnav¢an a chcem pracovat pre Trnavcanov. Ako podnikatel, ktory zamestndva [udi, sa dennodenne stretdvam s rovnakymi problé-
mami s akymi sa stretdva vdcsina obyvatelov. Myslim si, ze je to dobrd kombindcia, aby som tym, ¢o mi daji doveru dokazal, ze budem vediet
riesit problémy a viest mesto v symbidze tradicif i modernosti.

A ¢o by som urobil prvé?

Uz vo volebnom programe vychddzam z mojej profesie. Ako vystudovany ekoném v prvom rade musim zistit kolko finan¢nych prostriedkov
bude k dispozicii. A nasledne, po analyze, musime spolocne s poslancami vybrat najpotrebnejsie investicné akcie. Pritom nechcem zabud-
nut na to, ¢o obcania najviac potrebujd. Nemyslim si viak, ze by to malo byt iba pre zivnostnikov. Viem zabezpecit vyssi prijem do mestskej
pokladnice, aj zabranit Ginikom financii. Jednym z prvych krokov budi pracovné stretnutia so zastupcami velkych firiem, avsak aj so zivnost-
nikmi a malymi podnikatelmi, za (icelom hladania ciest zlepsenia podmienok na podnikanie v meste. Spolo¢ne by sme sa mali dohodnt na
zaveroch, ktoré povedu k vyssej zamestnanosti a nepriamo k vyssim prijmom do mestskej pokladnice. Tie budd odrazom k dalSiemu rozvo-
ju mesta a podnikania v nom.

Do volieb idem s pokorou, no zaroven s cieflom uspiet. Déverujem voli¢om, ktori sa spravne rozhodnu a preto budem Upenlivo cakat, ci
budu oni doverovat mne a odovzdaji mi hlas v bliZiacich sa volbach. Robert Schmidt

Y Mdam rad nage mesto.
Na primatorovi zalezi!

Michal MUDRAK

Vas kandidat na primatora mesta
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K na Zivnostenskych trhoch

Slovenska zivnostenska komora vo vlastnom stanku na vystavisku v Nitre

Aj ked uz uplynul od konania Zivnostenskych trhov pocas augusto-
vej vystavy v Nitre nejaky cas, kratkym hodnotenim a fotografiami sa
vraciame k tejto vyznamnej udalosti nasej komory.

Kontrakta¢no-predajnd  vystava
malych a strednych podnikatelov
Zivnostenské trhy bola uz 15. raz
stcastou medzindrodnej vystavy
Agrokomplex a Slovenska zivnos-
tenskd komora mala opat moznost
prezentovat svoju ¢innost a ¢innost
svojich ¢lenov vo vlastnom stdnku.
Navstevnikom sme ukdzali pré-
cu keramikara, pecenie medovni-
kov a palaciniek, pracie a cistiace
prostriedky, vyrobky ¢lenov pekdr-
skeho cechu, ¢i tovary z chrane-
nej dielne. Trencianska a bansko-
bystricka krajska zlozka spoloc¢ne
prezentovali projekt Program roz-
voja vidieka. V stanku mali svoje
miesto aj partneri SZK, okrem iné-
ho mohli navstevnici ziskat aj in-
formacie o sluzbach jednotnych
kontaktnych miest alebo o pro-
duktoch generdlneho partnera SZK
— VSeobecnej tverovej banky. Na
realizovanie vlastného stanku ko-
mory sponzorsky prispeli VUB, a.
s., METRO, a. s., a Allianz — Sloven-
ska poistoviia.

V stanku bolo po cely ¢as trvania
vystavy rusno. Nasu pracu ocenili
nielen beznf navstevnici a partne-

ri, s ktorymi sa v stanku kazdy rok
stretne vedenie komory, ale aj pre-
zident Slovenskej republiky Ivan
Gasparovi¢, poslanec NR SR ak
byvaly minister p6dohospoddrstva
arozvoja vidieka Zsolt Simon, pol-
nohospodér a politik Pavel Koncos
a predseda Nitrianskeho samo-
spravneho kraja Milan Belica.

Podakovanie za spoluorganizova-
nie vyznamnej udalosti patrf aj tou-
to cestou ¢lenom krajskych zloZiek
Bratislava, Trnava, Trenc¢in, Ban-
ska Bystrica a Nitra. Podakovanie
patri aj zdstupcom Agrokomple-
xu, 8. p., konkrétne Ing. Eduardo-
vi Krchovi, Ing. Petrovi Lietavovi
a Ing. Mgr. Michaele Micikovej za
profesionalny pristup pri priprave
podujatia a dobrl reprezentéciu
firmy AGK.

O nedostatkoch nasej prezenta-
cie na Zivnostenskych trhoch, kto-
ré sa vyskytli pocas priprav aj pocas
vystavnych dnf, sa hovorilo na os-
tathom zasadnuti predstavenstva
komory. Uznesenia z predstaven-
stva by mali byt vychodiskom, aby
sme o rok prezentovali pracu Ziv-
nostnikov este Uspesnejsie. (vm, ib)

S Janom Dutkom, riaditelom odboru zZivnostenského pbdnikania MV SR

STy i P
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Stdnok navstivil aj byvaly minister pédohospodarstva a rozvoja vidieka Zsolt

Simon s manzelkou

NAS DEN V NITRE

Po velkom zaujme na minuloro¢nych Zivnostenskych trhoch trencianska
krajskd zlozka zopakovala - vdaka medovnikarovi Danielovi Habalovi a jeho
dcére Danke - v piatkovy den vystavy moznost vonat a ochutnavat cerstvé
medovnicky. To, ze pan Habala vyborne ovlada svoje remeslo niet pochyb.
Avsak, Ze sa stane aj agitatorom a propagdtorom myslienok Slovenskej zivnos-
tenskej komory bolo prekvapenie. Ludom, ktorf sa zastavili pri nasom stan-
ku s ochotou rozpréval o tom kto komora je a aké je jej miesto medzi Ziv-
nostnikmi. Dékazom boli dlhé debaty s ndhodnymi okoloidtcimi a rozdané
prihlasky. Priviedlo nas to k poznatku, Ze na budtcich Zivnostenskych trhoch
bude potrebné v rdmci stanku vytvorit miesto a priestor pre propagaciu ko-
mory, uvazit osobnt Gcast partnerov, ktorf si to tam tohto roku doslovne , od-
sedeli” alebo po prvom dni uz neprili. Treba vyuzit moznost prezentacie aj
cez televiznu obrazovku, ako to urobil predseda sekcia pre projektovy rozvoj
Ing. Jan Plesnik. ludia postavali pred obrazovkou, pozorne sledovali text, kde
boli zdkladné informdcie o SZK aj o projekte sekcie. BK

(foto -jk-)

4RO OO SABICKY

Populédrni medovnikari Daniel Habala s dcérou Dankou (foto -bm-)
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Reforma verejnej spravy dopada na podnikatelské prostredie * Zmeny od oktébra

Ministerstvo vniitra SR v spoluprdci s ostatnymi ministerstvami
v stilade s Programovym vyhlasenim vlady na roky 2012-2016 reali-
zuje zamery a ciele Programu ESO (efektivna, spolahlivd a otvorena

verejnd sprdva).

Cielom ministerstva je, aby ob-
¢an a podnikatel - v rdmci progra-
mu ESO - vybavil vietky $peciali-
zované transakcie zabezpecované
stadtom jednoducho a s minimdlny-
mi nakladmi. Ambiciou je zefek-
tivnit fungovanie, zabezpecit kva-
litu, transparentnost a dostupnost
verejnej spravy pre obcana. Stitna
sprava z pohladu ob¢ana a podni-
katelskych subjektov mé bytjedno-
ducha, priehladna a dostupna. Ma
byt stihla, pruznd, fungovat udrza-
telne a s minimdlnymi ndkladmi.
Stétna sprava sa priblizi k ob¢anom
tak, ze obcan kompletne vybavi
agendu statnej spravy na jednom
Grade, v mieste svojho bydliska.
V neposlednej miere dojde k zvy-
Seniu transparentnosti fungovania
Statnej spravy. Program ESO pokry-
va vietky Ustredné orgdny statnej
sprdvy, Urady miestnej statnej spra-
vy a preneseny vykon Stitnej spra-
vy na mestd a obce.

Jednym z prvych krokov na do-
siahnutie tychto cielov bolo vytvo-
renie novej Struktiry miestnych
orgdnov statnej spravy, ktoré sa re-
alizovali v dvoch etapéch:

1. K1.janudru 2013 doslo k zru-
Seniu Specializovanych miestnych
organov Statnej spravy na krajskej
drovni.

2. K 1. oktébru 2013 doslo k vy-
tvoreniu jednotnej a prehladnej
Struktary miestnych organov stat-
nej spravy sutstredenim pdsobnos-
ti vybranych organov specializo-
vanej miestnej statnej spravy do
jedného statneho Gradu na miest-
nej urovni, ktory bude vykonavat
posobnost na vacsine tsekov Stat-
nej spravy.

K 1. oktébru 2013 vzniklo 72
okresnych dradov v sidlach ko-
pirujticich dzemnospravne cle-
nenie Slovenska (49 pdvodnych
obvodnych a 23 novych). Agendu
okresnych tradov tvori agenda p6-
vodnych obvodnych dradov ako
aj integrovanych Specializovanych
Gradov Statnej spravy (po zrusenf
248 obvodnych dradov Zivotné-
ho prostredia, obvodnych Gradov
cestnej dopravy a pozemnych ko-
munikdcii, obvodnych lesnych
dradov, obvodnych pozemkovych
Gradov a sprav katastra). Zaroven
sa vytvara 23 novych okresnych
Gradov pre integrovani agen-
du $tatnej sprdvy a ako zdzemie
(back-office) na dostupnejsie sluz-
by pre obcanov, ktoré budi posky-
tované na pripravovanych klient-
skych centréch (front-office).

V buducnosti nebude pre obcana
podstatné sidlo okresného tradu,
ale miesto klientskeho centra, kde

v rdmci integrovanej agendy vyba-
vi ¢o najviac agendy v ramci stat-
nej spravy. Cielom je, aby obc¢anovi
stacilo jedno podanie voci orga-
nom statnej spravy a klientske cen-
trd budd zodpovedné za zabezpe-
¢enie komunikdcie s relevantnymi
Gradmi a dorucenie dokladu, ¢ivy-
daného rozhodnutia alebo poza-
dovanej sluzby pre obcana.

Na dseku zivnostenského pod-
nikania okresné (Zivnostenské)
drady v postaveni jednotnych
kontaktnych miest (dalej len JKM)
v ramci vykonu Statnej spravy na
Useku poskytovanych sluzieb spo-
jenych so zacatim podnikania slo-
venskych a zahrani¢nych fyzickych
0sbb a pravnickych oséb na Gzemf
Slovenskej republiky (v prdvnom
ramci transponovanej legislativy
EU) plnia dlohy miesta, na kto-
rom mozno stcasne obstarat sluz-
by spojené:

e so ziskanim Zivnostenského
opravnenia na podnikanie pod-
[a Zivnostenského zdkona

 so ziskanim iného ako zivnos-
tenského opravnenia na pod-

nikanie podla iného osobitné-
ho predpisu ako je zivnostensky
zakon

s podanim ndvrhu na zapis do
obchodného registra vietkych
pravnickych a fyzickych osob,
ktoré sa povinne zapisuju do
obchodného registra

« so splnenim registracnych
a oznamovacich povinnosti
podnikatelov vo¢i darovym or-
gdnom v prdvnom ramci zakona
o dannovom poriadku

* so splnenim oznamovacich po-
vinnost{  spojenych s prihla-
senim sa do systému povin-
ného zdravotného poistenia
voci zdravotnym poistovniam

v prdvnom ramci zakona o zdra-
votnom poisteni

» so ziskanim Gdajov od Gene-
ralnej prokurattry SR, Registra
trestov SR, potrebnych na posu-
denie splnenia povinnosti bez-
Ghonnosti povinného okruhu
0sob

* 50 zabezpecenim Gdajov s iden-
tifikdciou podnikatelskych sub-
jektov na Ccely statistickej evi-
dencie v pravnom rdmci zakona
o Statnej statistike

* splnenim zakonom uréenych
podmienok odbornej a inej
sposobilosti voci autorizovanym
organom pred ziskanim pod-
nikatelského  (Zivnostenského)
oprdvnenia

* splnenim zdkonom stanovené-
ho okruhu tzv. odkladnych pod-
mienok, ktoré je potrebné spinit
pred zacatim podnikania

Okresny (zivnostensky) irad
v postaveni JKM zarover plni dlo-
hu:

» notifikacného  miesta, kto-
ré vyplyva zo smernice EP a R
2006/123/ES osluzbéach na vnu-
tornom trhu voci prislusnym or-
ganom EU

* miesta, na ktorom je mozné

a potrebné v ur¢enom rozsahu
splnit povinnosti spojené s moz-
nostou cezhrani¢ného poskyto-
vania na uzemi Slovenskej re-
publiky opradvnenou osobou

+ miesta plniaceho dlohy a vyko-
navajlceho préva spojené s me-
chanizmom fungovania tzv. IMI
systému v Gzemnej pdsobnos-
ti vnatorného trhu EU (voci pri-
slusnym organom clenskych sta-
tov EU)

Od 1. januara 2012 je mozné
vietky funkcionality JKM vyuzivat
aj elektronicky a doklady (ohldse-
nia) predkladat elektronicky, pod-
pisané zarucenym elektronickym
podpisom (ZEP). Sti¢astou elektro-

nickych sluzieb JKM od 1. 1. 2012
je aj moznost elektronickej thrady
spravneho a stidneho poplatku. Pri
elektronickom ohlasenf volnej Ziv-
nosti a ziadosti o vypis zo Zivnos-
tenského registra pri pouziti ZEPu
sa spravny poplatok neplati.

K 1. janudru 2014 bola legisla-
tivnou Udpravou zostladend sa-
dzba stdneho poplatku pri vy-
bavovani celého navrhu na zdpis
obchodnej spolo¢nosti v elektro-
nickej podobe cez jednotné kon-
taktné miesto so sadzbou stidneho
poplatku pri elektronickom podani
do obchodného registra realizova-
nom prostrednictvom UPVS, ¢im
bol vytvoreny priestor, aby kaz-
dd novéd obchodna spolo¢nost po-
ddvala stcasne so ziadostou o vy-
danie Zivnostenského oprdvnenia
pred zapisom do obchodného re-
gistra (ohlasenie Zivnosti) aj samot-
ny navrh na zépis do obchodného
registra.

K 1. oktébru 2013 doslo zdkon-
nou formou k zmene miestnej pri-
slusnosti zivnostenského dradu na
Useku zivnostenskej kontroly. P6-
sobnost v tejto oblasti presla z 50
obvodnych tradov na 8 okresnych
Gradov v sidle krajskych miest.
Uvedena zmena miestnej prislus-
nosti md za ambiciu vyrazne zvy-
Sit osobnd anonymitu pracovni-
kov kontroly, efektivnost v riadent,
efektivnost a acinnost kontrolnej
¢innosti, elimindciu rozdielnych
kontrolnych zistenf, ich kvalifika-
ciu, zhodnocovanie a uplatriova-
nie sankénej povahy.

Od 1. septembru 2014 mozu
obcania a podnikatelia na vset-
kych okresnych dradoch poziadat
o vydanie vypisu z obchodného re-
gistra. Vystup z informacného sys-
tému Obchodny register SR je po-
uzitelny na pravne Gcely.

Pripravuje sa legislativna zmena
za Ucelom rozsirenia poctu miest,
kde Gctovna jednotka bude moct
poziadat o képiu ulozeného do-
kumentu alebo casti dokumentu,
ktoré sa jej tykaji. Zmena sa nena-
vrhuje z dovodu pocetnosti ziados-
ti, ale z dovodu dostupnosti sluz-
by pre tGctovné jednotky. Uctovna
jednotka bude moct o kopiu doku-
mentu alebo ¢asti dokumentu, kto-
ré sa jej tykaju, poziadat osobne aj
na okresnom Urade, ktory plnf tlo-
hy jednotného kontaktného miesta
podla osobitného predpisu. Ucin-
nost tohto ustanovenia sa navrhu-
jeod 1.janudra 2015.

Reforma verejnej spravy — ESO
nezasahuje a nemeni kompetencie
jednotlivych organov statnej spré-
vy, ale menf Struktdru a efektivitu
Stdtnej spravy.

Ing. Jan Dutko,
riaditel odboru
Zivnostenského podnikania MV SR
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Poistenie
firemnych klientov

Giuz podnikate v malom, alebo vase .
podnikatelské plany naberajd vyssie
dimenzie, spoliehajte sa pritom

na partnera, ktory vdaka svojej sile

a stabilite dodava istotu podnikaniu
Gspesnych firiem na Slovensku.

 flexibilna likvidacia poistnych

udalosti

e Siroka ponuka poistnych *
produktov pre firmy

» najdlhsia tradicia vtomto

segmente

www.allianzsp.sk
Infolinka 0800 122 222

Allianz ()

Slovenska poistoviia
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Rozhovor s prezidentom Allianz — Slovenska poistoviia Marekom Jankovicom

KROK DO BUDUCNOSTI

1. Pan prezident, moZzete Ccita-
telom ZN v kratkosti predstavit
Vasu poistoviiu?

Allianz — Slovenskd poistovna je
najvacsou univerzalnou poistov-
nou na Slovensku. Pontka celd
skalu inovativnych poistnych pro-
duktov - od Zivotného a trazového
poistenia, cez poistenie privatneho
majetku a poistenie motorovych
vozidiel, az po poistenie priemys-
lu a podnikatelov. Znacka Allianz
je vSeobecne uzndvana a pozitiv-
ne vnimana Sirokou verejnostou.
Odréza nielen inovativne prvky,
ale spdja sa aj s bohatou minulos-
tou spolocnosti a dlhorocnymi sku-
senostami.

2. Pre nasich citatelov bude is-
totne zaujimavy Vas pohlad na
podnikatelské prostredie na Slo-
vensku, najma z hladiska posky-
tovanych poistovacich sluzieb.

Jedna obava spdja vsetkych pod-
nikatelov na celom svete, a to, Ze
ich biznis sa dostane do slepej uli¢-
ky vdaka zasahu vyssej moci. Pre-
rusenie prevadzky a dodavok, pri-
rodné katastrofy a poziare st podla
stadie Allianz najvacsimi rizikami,
ktorym podnikatelia ¢elia. Allianz -
Slovenska poistovina poskytuje po-
istné produkty vytvorené pre ma-

Allianz — Slovenska poistovia
je jednotkou na slovenskom po-
istnom trhu. Zabezpecuje Siroké
spektrum sluzieb uz niekolko de-
siatok rokov a v sticasnosti spravu-
je viac ako 6,8 miliéna poistnych
zmlav.

Produkty Allianz - SP patria me-
dzi najlepsie na trhu, ¢o kazdoroc-
ne ocenujl nezdvisli odbornici aj
Siroka verejnost. Minuly rok ziska-
la poistovna v sttazi Zlata minca
devit najvyssich cien. Na zdkla-
de hlasovania verejnosti bola vy-
hlasend ako vitaz v kategérii Ustre-
tova poistovna. V sdtazi Hermes
Komunikdtor roka 2014 ozna-
cili odbornd porota aj verejnost

— 't 4
lych a strednych podnikatelov, ako
aj pre velké spolo¢nosti a priemy-
selné podniky posobiace v roznych
odvetviach.

3. Co viete podnikatelskému
sektoru, najmd malym a stred-
nym podnikatelom, konkrétne
pontknut?

V segmente maju poistenia firem-
nych klientov najdlhsiu tradiciu.
Kazda spoloc¢nost je poistena na za-
klade individudlnych podmienok,

Allianz — Slovenskd poistoviiu ako
najlepsie komunikujlcu institdciu
v kategérii poistovnictvo.

Allianz — SP ponuka aj produkty
pre malych, ¢i velkych podnikate-
[ov, pricom zohladnuje potreby ich
podnikania. Podla expertov skupi-
ny Allianz je v sticasnosti pre pod-
nikatelov najvacsou hrozbou riziko
prerusenia prevadzky alebo doda-
vatelského retazca. V snahe uset-
rit totiz mnoho firiem zostihlovalo
svoju dodavatelsku siet, v dosledku
¢oho im chybajd alternativni do-
dévatelia. V- mnohych pripadoch
je prerusenie prevadzky zapricine-
né prirodnymi katastrofami, ktoré

vy s

st podla stidie druhym najvacsim

pricom poistnd ochrana je pre kaz-
dého klienta variabilna. Podnikate-
lia si najcastejsie dojednavaju pois-
tenie majetku, ktoré zahina siroké
poistné krytie v ramci poistenia bu-
dov a hnutelnych veci, dalej pois-
tenie pre pripad majetkového pre-
rusenia prevadzky, kedy poistovia
v pripade skody nahradf finan¢nu
hotovost na pokrytie fixnych nékla-
dov a uslého zisku. Poistit sa daju
aj stroje a elektronika, pontikame
aj stavebné a montdzne poistenie,
poistenie rizik vzniknutych pri pre-
prave, napriklad pri strate zasiel-
ky, ¢i pri skode sposobenej tretej
osobe.

Samozrejmostou by malo byt po-
istenie zodpovednosti za $kodu,
¢i uz na veciach alebo na zdravf
a stéle viac sa do popredia dosta-
va aj poistenie zodpovednosti za
environmentalnu skodu. Toto po-
istenie poskytuje krytie pri ndpra-
ve environmentélnych skéd, ktoré
moze firma netimyselne sposobit.
Specialne pre malych a strednych
podnikatelov pontikame na jednej
strane produkty prispdsobené na
mieru konkrétnemu klientovi, av-
sak vieme pokryt rizika aj produkt-
mi s modulovanym krytim, kde
sme zohladnili najcastejsie pozia-
davky podnikatelskej klientely.

podnikatelskym rizikom. Poistené
skody sposobené prirodnymi ka-
tastrofami vzrastli za poslednych
30 rokov az 15-ndsobne.
Hlavnou vyhodou poistenia pre
podnikatelov z Allianz - SP je prin-
cip modulového krytia. Moduly
poistenia st zostavené poistovate-
[om, ¢o poskytuje klientom jedno-
duchd orientaciu v pontkanom
poisteni a zaroven flexibilny vyber
rozsahu krytia. Rychle a jedno-
duché uzatvorenie poistenia Set-
ri klientovi ¢as, rovnako ako jeho
jednoducha sprava, vdaka ktorej
klient dostane namiesto viacerych
vylctovani poistného len jedno
a poistné zaplatf jedinou platbou.

zaru¢i podnikatelovi individudlny pristup. Kazda spolo¢nost je poistend na zéklade vlastnych podmienok,

Variabilnd poistnd ochrana

Poistenie majetku

Poistenie pre pripad majetkového
prerusenia prevadzky

Poistenie strojov a elektroniky
Stavebné a montazne poistenie

Poistenie prepravnych rizik

poistna ochrana je pre kazdého klienta variabilnd. Allianz — SP ma v poisteni podnikatelov najdlhsiu tradiciu.

zabezpect finanénd hotovost potrebnt na rekonstrukciu, nahradenie alebo opravu budoy, strojov a zésob,
poskytuje Siroké poistné krytie v rdmci poistenia budov a hnutelnych veci.

poskytuje podniku financnt hotovost na pokrytia fixnych nakladov a uglého zisku. Skoda na majetku ma totiz
Casto za nasledok obmedzenie alebo GpIné zastavenie prevadzky podniku.

zabezpeci spolahlivi poistnd ochranu v pripade poskodenia stroja konstrukénym nedostatkom ¢i zlyhanim
[udského faktora.
poskytuje poistné krytie proti rizikim poskodenia majetku v ¢ase vystavby alebo montaze diela sposobené
nahodnou Zivelnou udalostou, chybnou pracou alebo chybnym materialom.

zabezpedi Siroké poistné krytie v pripade poskodenia, zni¢enia alebo straty zasielky ako aj pri vzniku skody
spdsobenej tretej osobe.

v pripade vznesenia ndroku tretou osobou poskytne finan¢né zdroje na odskodnenie poskodenej osoby.

Poistenie zodpovednosti za skodu

Navyse, ak ndsledkom materidlovej alebo konstrukénej chyby spdsobi vés vyrobok skodu na veci alebo na

zdravi, poslizi vam poistenie zodpovednosti za $kodu spdsobent chybnym vyrobkom.

Poistenie zodpovednosti
za environmentdlnu skodu

poskytuje plnohodnotné poistné krytie v stivislosti s platnou legislativou o environmentélnej zodpovednosti
pri prevencii a ndprave environmentalnych skod.

4. Napokon, pan prezident,
tento rozhovor vznika na zakla-
de nedavno podpisanej dohody
o spolupraci medzi Allianz - Slo-
venskou poistoviiou a Sloven-
skou Zivnostenskou komorou.
Preco vznikla tato spolupraca,
pripadne, ¢o od tejto spoluprace
ocakavate?

Vézime si Slovenskd zivnostensku
komoru, jej poslanie a pracu. Ko-
moru vnimame ako silného part-
nera, a myslim si, ze spolupraca
nasej spolocnosti a Slovenskej Ziv-
nostenskej komory je dobrym kro-
kom do budicna. Aj za uplynuly
rok sme boli pri desiatkach velkych
skod, ktoré by bez kvalitného po-
istného krytia sposobili spolo¢nos-
tiam existencné problémy. V nasej
spolupraci pontikame pre zivnost-
nikov informéacie a produkty, kto-
ré vyuziva vacsina Gspesnych fi-
riem na Slovensku. Predstavenstvo
Slovenskej Zzivnostenskej komory
predstavilo svoj navrh spolupréce,
ktord ma byt zaujimavd a prospes-
na pre vsetkych jej clenov. V su-
¢asnosti sa snazime naprie¢ celou
poistoviiou prisposobit produkty
a podmienky spoluprace, aby sme
tento navrh zrealizovali v maximdl-
nej miere. Dakujem za rozhovor.

Iva Bukvové

POISTOVAK
ROKA

Vitazom ocenenia Fincen-
trum & TREND Hypotéka roka
2014 kategorie Poistovak roka
sa stal prezident spoloc¢nosti
Allianz — Slovenska poistovia,
Marek Jankovi¢. Prezidentom
spolo¢nosti a predsedom pred-
stavenstva je od roku 2010,
pricom Allianz — SP je dlhodo-
bo v pozicii najziskovejsej po-
istovne na trhu. Marek Janko-
vi¢ pdsobi v najvacsej poistovni
na Slovensku s viacerymi pre-
stavkami uz od roku 1991. Bol
svedkom vstupu stkromnych
spolo¢nosti na slovensky poist-
ny trh a neskor aj zltcenia spo-
lo¢nosti Allianz s dovtedy std-
tom vlastnenou Slovenskou
poistoviiou.

,Ocenenie ma velmi potesi-
lo. Mojim cielom vzdy bolo, aby
sme aj v tazkom ekonomickom
a konkurencnom prostredi ne-
ustdle prichddzali s produkto-
vymi inovdciami a s kvalitnymi
sluzbami pre klientov,” hovorf
Marek Jankovic, prezident Al-
lianz — Slovenskej poistovne.

(Zdroj: Allianz
- Slovenska poistovria)
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V ostatnom case sa kazdd vlada
snazi davat rozne stimuly zahranic-
nym nadnarodnym spolo¢nostiam
iba preto, aby ich k nam pritiahla.
Dlho mi neslo do hlavy, preco sa
tak snazia, aby vznikli nové pracov-
né miesta zvonku. Ved'tieto firmy
si aj tak zisk vyvezd do svojho sta-
tu a po skoncenf tlav to zavrd a vy-
vez( kapital do lacnejsich krajin. Aj
teraz, ked mdme problém s defi-
citnym rozpoctom, politici pokoj-
ne svojim Stdtnym zamestnancom
plosne dvihnl platy o 16 €. Poli-
tici doslova milujd zamestnancov
a preto sa snazia ziskavat odvody
aj od dohoddrov, brigadnikov, do-
chodcov a Studentov. Na druhej
strane zivnostnikom neustale zvy-
Suju odvody a zhorsuji podmien-
ky na podnikanie. Necudujme sa,
Ze mnohi zivnostnici ak chct pre-
Zit, postupne prechddzaji na prav-
nické osoby a zakladaju si spoloc¢-
nost s ru¢enim obmedzenym. Na
jednom semindri sme pocitali, kol-
ko taky zamestnanec odvedie $tatu
do socidlnej poistovne za cely Zi-
vot. Potom sme si spocitali, kolko
toho asi dostane priemerne naspéat
vo forme starobného déchodku.
A bol som doslova $okovany. Te-
raz mi je jasné, preco sa vlada sna-
Z( udrzat zamestnanost ,za kazdu
cenu.”

Ako priklad zoberme dvoch mla-
dych [udi po skoncenf vysokej sko-
ly, ktorl vystudovali architektiru.

Jeden sa zamestnd ako projek-
tant vo firme za super hrubd mzdu
1500 €, Co je v Cistej mzde 830 €
mesacne. Druhy mlady muz si za-
lozi eserocku a bude fakturovat fir-
me 1500 € mesacne, a zacne sa
starat o seba sam. V nasom prikla-
de vychddzame z faktu, Ze nebe-
rieme do Gvahy inflaciu, takze sa
nebude zvySovat mzda a ceny zo-
stant na rovnakej Grovni ako dnes.
Je to preto, aby sme si vedeli lep-
Sie predstavit ekonomickd situa-

ciu, ktord nastane. Zamestnavatel

odvedie Statu odvody do social-
nej a zdravotnej poistovne vo vys-
ke 35,2 percenta, to je 390 €. Po-
tom za zamestnanca odvedie 13,4
percenta, to je 149 €. Nakoniec
odvedie dan 19 percent — 123 €.
Celkom mesac¢ne odvedie statu
za zamestnanca 662 €. Zamest-
nanec, teda, za 40 rokov aktivnej
¢innosti odvedie statu celkom 317
760 €. V 65. roku odide do sta-
robného déchodku a bude dosta-
vat v priemere 42 percent z Cistej
mzdy ako dnes a to je 348,6 € me-
sacne. Priemernd dmrtnost [udf je
okolo 75 rokov (zeny 78 a muzi 72
rokov), takze starobny déchodok
bude dostavat v priemere 10 ro-
kov a celkom dostane od statu 41
832 €, ostatok prepadne do rezerv-
ného fondu (alebo do ciernej die-
ry?). Keby chcel dostat naspét vset-
ko, ¢o odovzdal statu, musel by sa
dozit veku 140 rokov. Z uvedené-
ho vyplyva, ze zamestnanec je pre

GASTROLISTKY
PO NOVOM

Po dvoch rokoch sa opét zvysia sumy stravného. Na gastrolistky pre
svojich zamestnancov si priplatia zamestnavatelia a o cosi viac zapla-
tia aj zamestnanci. Sumy stravného sa zvysuji nepravidelne. Minister-
stvo prace ich prehodnocuje vzdy, ked sa o pat percent zvysia ceny
jeddl a nealkoholickych ndpojov v restaurdcidch. Tak st nastavené pra-
vidla v zakone o cestovnych nédhradach. Naposledy sa zvysili v auguste
2012. Vtedy najnizsia cena gastrolistka poskocilaz 2,85 eura na tri eura.

Aka bude cena gastrolistka?

Vlani stravovacie poukdzky vyuzivalo okolo 342-tisic zamestnancov.
Aka ma byt jeho vyska, o tom hovori Zakonnik prace. Zamestnavatel
musi dnes dat svojmu zamestnancovi gastrolistok najmenej za tri eura.
Po novom bude na rnom hodnota 3,15 eura.

Gastrolistky v hodnote nizSej ako 3,15 eura moze dostavat vyse 160-ti-
sic zamestnancov. Najnizsia hodnota stravovacej poukazky musi byt
najmenej 75 percent stravného pri pracovnej ceste, ktord trvd 5 az 12
hodin. Vypocitavat sa teda bude z novej sumy 4,20 eura.

Zamestnavatel méze na kazdé jedlo prispievat sumou 55 percent
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v rozsahu pét az dvandst
hodin (4,20 eura). Maximélne teda zamestnancovi bude moct namiesto
doterajsich 2,20 dat 2,31 eura. Takito sumu si moze dat do nakladov.
Zamestnanec si doplati zvySok. Ak dd zamestnavatel zamestnancovi po-
ukdzku v hodnote 3,15 eura, prispeje nar sumou 1,74 eura (dnes 1,65
eura). Zamestnanec dnes na najnizsi listok prispieva 1,35 eura, po no-
vom to bude 1,41 eura.

Odkedy to bude?

Navrh opatrenia ministerstva prace je od 3. oktébra v pripomienko-
vom konani. Musi ho este schvdlit vlada. Opatrenie sa stane G¢innym
k prvému dnu nasledujiceho mesiaca od jeho zverejnenia v Zbierke
zakonov. (Podla TREND Holding)

stat najlacnejsia dojna krava, kto-
ra mlieko dava. Z pohladu Stitu
biznis ako repal!! Z pohladu za-
mestnanca Cistd strata a preto sa
stavajui z dochodcov ludia na po-
kraji chudoby. Demograficky obrat
jasne ukazuje, ze dne$ni mladf lu-
dia budt dostavat v déchodku iba
asi okolo 20 percent z Cistej mzdy.
Druhy mlady muz, ktory ma ese-
rocku sa rozhodol neodvadzat od-
vody do socidlnej poistovne, ale
len do zdravotnej poistovne, aj to
z minimélnej mzdy. Do zdravotne;j
poistovne bude mesacne odvadzat
55 €. Vydaje s podnikanim (prena-
jom, energie, telefén, auto, spot-
rebny materidl a zariadenie) si da
do ndkladov. Po znizeni dafiového
zakladu na rozumnd mieru dosta-
tocnosti zaplati dan v priemere 15
€ mesacne, teda, celkom 70 €.
Oproti zamestnancovi uspori na
odvodoch a daniach 592 €. Cel-
kom tak odvedie sStatu za 40 rokov
podnikania iba 33 600 €. V porov-
nanfsosvojim kolegom zamestnan-
com mu zostane k dispozicii 284
160 €, ¢o je 592 € mesacne. Keby
ich pravidelne odkladal do banky
na terminovany vklad (2 percenta),
tak za 40 rokov by mal na Gcte 433
856 €. V investi¢nych fondoch by
pri 4 percentnom Groku mal k dis-
pozicii 690 042 €. Z toho by sta-
robny dochodok bol doslova rajom
na zemi. A zdedeny kapital moéze
pokracovat vo zveladovani rodin-

ného majetku. Takymto spdsobom
sa tvori bohatstvo naroda, ktory sa
dedi z pokolenia na pokolenie.
Narod sa sklada z jednotlivcov.
Ked st bohati jednotlivi ludia, je
bohaty aj narod. Ked je bohata len
mald vrstva vyvolenych, tak je chu-
dobny cely stat. Vo vyspelych za-
padnych statoch tvori zéklad eko-
nomiky stredna vrstva zlozena
z manazérov, zivnostnikov, malych
podnikatelov a rodinnych firiem.
U nas sa zatial maju dobre iba
manazéri velkych nadnarodnych
a Statnych firiem, pripadne funkci-
ondri Statnych ingtitdcif a organiza-
cif, ktor pracuji ako zamestnan-
ci. Ostatnf len tak prezivaju. Politici
a odbordri sa este stéle snazia v [u-
doch prebudzat ildziu istoty do-
chodkového zabezpecenia. Treba
si uvedomit, ze uz zijeme v kapi-
talizme, kde sa musi kazdy starat
o seba. Dokedy este budeme po-
Clvattie prazdne reci o socidlnych
istotach na zdklade tvrdenia To, ¢o
ti ja slibim, to ti nikto neda: Ano,
socidlne istota, ale pre koho? T,
ktori vam to slubujd, st tam len do-
Casne (na tyri roky...). Ak sa nezac-
nete starat o seba uz teraz, skoncite
v chudobe. Stét jednoducho nebu-
de mat na starobné dochodky.
(Zdroj: Blog.SME.sk,
redakcne upravené)

(Dotacie na tvorbu miest dostali desiatky exekiitorov. Opozicia chce
odvolat Richtera, Aktudlne.sk, 28. 9. 2014, A. Macoskova

Dotdciu na tvorbu pracovnych
miest pre mladych dostalo od re-
zortu prace az 85 exekutorov.
V diskusnej relacii RTVS O 5 minut
12 to pod tlakom exministra Miha-
la (SaS) priznal sGi¢asny rezortny $éf
Jan Richter (Smer-SD).

Nezavisly poslanec Alojz Hlina
prostrednictvom blogu informoval,
Ze na zamestnanost mladych za vy-
tvorenie Styroch pracovnych miest
vo vyske 23-tisic eur dostal aj exe-
katorsky drad vedeny Rudolfom
Krutym. Ten predtym, ako sa stal
exekdtorom, pracoval v nebanko-
vej spolo¢nosti Pohotovost a ne-
skor tuto spolo¢nost ako exekutor
zastupoval.

Minister prace pod tlakom pri-
znal, ze dotaciu dostali desiatky
exekutorov. ,Nevnimam exekdto-
ra ako nejaké zlo a nemdm problém
povedat, Ze 85 exekutorov dostalo
dotéciu,” povedal.

,Vy kde Zijete, pan minister? Tak
toto som skutocne necakal, Ze vy tu
prizndte, Ze nie jeden exektitor, ale
85 chuddcikov potrebuje dotdciu
na vytvorenie pracovnych miest.
To sndd' nie je pravda! Dévate re-
giondlnym bossom moc, ako budu

rozhodovat o vysokych peniazoch.
Vy nemdte kontrolu nad tymto sys-
témom a zodpovedate za to,” rea-
goval Mihdl.

Richter priznanim dotdcie pre
exekdtorov dal opozicii dalSiu
municiu na jeho pripadne odvo-
ldvanie. Dovodom, okrem dotacie
exekdtorom, ma byt aj zadrzanie
eurofondov zo strany Eurdpskej
Unie, ktoré opozicia pripisuje ne-
kalym praktikdm ministra. Tie po-
ukazuji na podozrivi Uspesnost
spolocnosti Star EU pri ¢erpani eu-
rofondov. ,V roku 2008 ste, pdn
minister, radili starostom, aby pri
cerpani eurofondov vyuzili sluz-
by istej Ceskej agentdry Star EU. Td
bola vo verejnych sutazZiach dspes-
nd. Zo 70-tich ucasti na sutaZiach,
na prekvapenie, vsetky vyhrala,”
vysvetloval poslanec. Podla Rich-
tera je vsak na rozhodnuti kazdé-
ho starostu, s akou agentdrou bude
na pisanf projektov spolupracovat.
A kauzu zametal pod koberec ako
star( a ni¢ nestvisiacu so sticasnou
poziciou vo vlade. O pripad sa uz
zacala zaoberat Narodna kriminal-
na agentura.

(Redakcne krdtené.)
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Kéva rastie v priblizne sto tropic-
kych krajinach na vietkych osidle-
nych kontinentoch sveta, okrem
Eurépy. Pre miliény farmdrov je
jej pestovanie jedinym prijmom.
Z napojov a jedal, ktoré konzumu-
jeme, ziadne neobsahuje vacsi po-
Cet aromatickych latok alebo od-

lisnych zmesi nez kava. Doposial

bolo identifikovanych viac nez ti-
sic rozliénych zmesi. Vino, ¢islo dva
v tomto ohlade, zaostdva daleko
pozadu s nieco vy3e patsto zmesa-
mi. Chutkavy je neviditelné vidkno,
ktoré spdja ako keby nejakou stast-
nou ndhodou zivoty a osudy ludi po
celom svete.

HISTORIA KAVY

Kéva sa rozsirila tajne, kévov-
nik pochadza z Etiopie a Afrického
rohu, kde este aj dnes rastie divo.
Kavovnik sa zacal 8irit aj zdhradnic-

kym sposobom v Ardbii, dnes zné-
mej ako Jemen. Kedysi Jemen patril
medzi najrusnejsie miesta na sve-
te a jeho centrom bol hlavny pri-
stav. Mokka (al-Mucha.) Niektori
znalci vravia, Ze kdvovnik sa zacal
pestovat v Jemene roku 575 po Kr.,
avsak s istotou mdzeme konstato-
vat, ze jeho pestovanie tam bolo vy-
soko rozvinuté okolo 15. storocia.
ZDRAVIE A KAVA

Kdva bola ¢asto povazovana za
Cosi tajomné. Niet divu, Ze v 0s-
tatnych troch storociach sa usku-
to¢nilo mnozstvo vyskumov, ty-
kajucich sa jej vplyvu na ludsky
organizmus. Pri posudzovanf vply-
vu kdvy na ludské zdravie musi-
me brat do Gvahy vela hladisk, na-
priklad v akom mnoZstve sa kava
podava. Za primerané mnoZstva
s povazované dve - tri Salky kdvy

denne. Tie by u zdravého ¢loveka
nemali posobit negativne, naopak
bolo zistenych vela pozitivnych
vplyvov. Kava ovplyviiuje nasu na-
ladu, bdelost, pozornost a schop-
nost sustredenia, dusevny vykon
alebo spanok, povzbudzuje srd-
ce, mozog, nervy, oblicky aj svaly
alebo nas chrani pred niektorymi
chorobami. Kéva obsahuje mnoz-
stvo latok. Ich mnozstvo je zavislé
od odrody, klimatickych podmie-
nok, spdsobu pestovania a zbe-
ru kavovych zin a od technolégif
nasledného spracovania. Najviac
prebadanou zlozkou kévy je prave
kofein, ktory pésobf ako stimuldtor
centrdlneho nervového systému.
Kofein z kdvy sa dostdva zo zaltd-
ka a criev, odkial putuje do krv-
nych vldsocnic a krvou je roznasa-
ny do dalsich orgdnov. Specifikom
kofeinu je schopnost prenikndt aj

"

do mozgovych buniek. Na nervovy
systém posobi mierne stimulacne.

Povzbudzujlce Gcinky kavy po-
zna ludstvo stovky rokov. Podla po-
vesti zil v Afrike v 9. storo¢i pastier
koz, ktory si vsimol ako jeho kozy
prisli domov v ,dobrej nalade”.
Chcel poznat pri¢inu a aj ju na-
Siel, kozy okusovali bobule kavov-
nika. Konzumenti kavy st pozor-
nejsi, koncentrovanejsie dokazu
vytvorit lepsiu atmosféru a zahnat
depresie. Nietdivu, ze najviac kavy
na obyvatela sa vypije v chladnej
Skandindvii a najmenej v slnec-
nom stredozemi. Niektorf [udia si
kdvu davaju s oblubou pred spa-
nim pre dobry spanok. Hoci md
kava povzbudzujlce Gcinky, pred
nastupom aktivnej fazy predchd-
dza faza Gnavy. Ak tdto fazu dobre
odhadneme, mdéze ndm kava po-
moct aj k spanku. (©)

Zinteriéru firmy EuroCoffe v Seredi

Hovorime s konatelom firmy EuroCoffee

CIELOM JE RAST

Novym ¢lenom SZK sa stala neddvno firma, ktorej ¢innost stvisi s kd-
vou. Na pdde tejto firmy sa koncom septembra konalo zasadnutie pred-
stavenstva KZK Trnava a tak ¢lenovia komory mali moznost ochutnat dob-
ra kavu, vidiet ako sa kdva prazi a, napokon, pohovorit si s pracovnikmi
firmy. Nehovorilo sa iba o kadve, aj ked atmosféra k tomu inklinovala. Ko-
natelovi EuroCoffee, s. . 0., OldFichovi Holisovi sme polozili dve otdzky:

1. Vyjadrili ste kriticky postreh
k vztahu statu k podnikaniu a ho-
vorite o hladani rieSenia zlepse-

nia. MoZete nieco z toho predsta-
vit cestou nasich novin ¢lenom
komory?

Konatel Oldrich Holis (v popredi) s ¢lenmi KZK Trnava pri premietani filmu

o pestovani kdvy

(foto -ib-)

Chladenie kédvy po prazenf

* Pokusim sa v krétkosti. Samo-
zrejme, ze vela ludf likviduje Ziv-
nost z dévodu, ze na kazdom rohu
sa skryva na neho nachystand na-
straha. Napriklad banky nefunguji
v prospech malych podnikatelov,
s napojené na register socidlnej
poistovne a pritom socialna pois-
tovina nema dobry systém a drzi dI-
hodobo v zdznamoch neplatica, ¢o
znemoznuje dostat tver, napriklad
aj na zaplatenie dlhu. Absentuje
ochrana zivnostnika. Spomeniem
eSte ndstrahy v zmluvach neban-
kovych subjektov, rozhodcovskych
stidov a podobne. Mladf [udia by si
nasli pracu, napriklad po ukoncenti
hotelovej skoly, keby dostali stimul
v podobe odvodov pri zalozen( Ziv-
nosti. Verim, ze majitelia kaviarnf
by im dali S$ancu pracovat. Napo-
kon aj tak musime mladych ludf
zaskolit, pretoze niektoré systémy
v $kolach st zastarané. Tym, Ze by
majitel kaviarne mal menej staros-
ti so zivnostnikom, vyhovujlco za-
skolenym, by mohlo v zamestna-
vani mladych dobre fungovat.

2. Hovorite o vzdelavani a po-
vedali ste, Ze na Slovensku nevie-
me pit kavu. Mozete v kratkos-
ti predstavit aktivity Vasej firmy,

(foto -ib-)

adresované prave v smere vycho-
vy dobrych odbornikov?

e Uz som spominal, ze dalsie
vzdeldvanie, ¢i zaskolenie absol-
ventov $kél je v stcasnosti nevy-
hnutné. Na Slovensku pribdda-
ju stylové kaviarne, avsak napriek
tomu vébec nie kazda dokédze po-
nuknut aj to, na ¢o ju predurcuje
uz samotny ndzov —kvalitnd a pro-
fesionalne pripravent kavu. S tym,
Ze uz mam nejaké skisenosti nie-
len s prazenim, ale aj jej pitim, roz-
hodol som sa zmenit nelichoti-
vy stav slovenskej kavovej kultdry.
S priatelmi a dobrymi spolupracov-
nikmi sme sa podujali zaloZit slo-
venski Akadémiu kdvy (Academy
of Coffee). Findlnu podobu kavy
z nich viak priprava kdvy zname-
nd len rutinné stlacenie tlacidla na
kdvovare. Ak ste milovnikom kavy
a nebodaj by ste sa v kaviarni spy-
tali na jej pripravu alebo povod,
s velkou pravdepodobnostou bude
odpovedou prekvapeny pohlad
alebo prevrétenie oc¢i. Nasa akadé-
mia chce tento nelichotivy stav slo-
venskej kdvovej kultiry zmenit.

(Pripravila — ib-)
Viac si precitajte na strane 15
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PENIAZE NIE SU JEDINYM HNACIM STROJOM

(Preco sa dochodcovia drzia prace zubami-nechtami, TREND.sk,

8.10. 2014, autor Adridn Berecz)

Ak sa uz clovek dozije dochodko-
vého veku, za¢ne ho kvarit zlozité
rozhodnutie. Dalej pracovat a vy-
lepsit si ¢asto skromny socialny pri-
jem, alebo spalit za sebou kariérne
mosty a naveky oddychovat? Odist
na vyslizeny odpocinok pre mno-
hych vsak znamena vyrazny odliv
penazi. Viykaslat sa na précu Casto
nedovoli ani psychika.

Ludia sa dozivaju dlhsieho veku.
Podla ekonémov je teda len pri-
rodzené, ze s dlhsie trvajicim Zi-
votom strdvime viac Casu aj v pra-
ci, piSe spravodajsky server The
Washington Post. Podobny ndzor
zastavaju aj finan¢ni poradcovia,
ktori s ohladom na vyssi priemer-
ny vek upozormiujd, ze lfudia musia
hladat ¢oraz kreativnejsie sposoby,
ako si pocas dochodku zabezpecit
novy prijem. Pravidelnd pracu po-
vazuju za jedno z moznych riesentf.

DOCHODCOVIA

NELENIA, ANI
TI SLOVENSKI

Podla Socidlnej poistovne na Slo-
vensku pracuje a stcasne pobe-
ra starobny dochodok viac ako
125-tisic ludi. ,V mesiaci august
2014 sme evidovali 202 467 pra-
cujucich déchodcov, poberatelov
déchodku s déchodkovym poiste-
nim, z toho 125 243 [udi poberalo
starobny déchodok a 77 224 ludf
poberalo invalidny déchodok,” po-
tvrdil pre TREND.sk hovorca po-
istovne. V porovnani s minulym
rokom, kedy si privyrdbal kazdy
6smy dochodca, sa pocet pracu-
jucich déchodcov zvysil o pribliz-
ne 5-tisic.

Ako uvadza vyskum spolo¢nos-
ti Age Wave a Bank of America, 47
percent sti¢asnych americkych do-
chodcov tvrdi, ze pracuje alebo pla-
nuje pracovat aj pocas déchodku.
V Spojenych statoch sa zac¢ina do-
chodkovy vek od 65. roku zivota.

Britska spolo¢nost Hargreaves
Lansdown, ktord poskytuje financ-
né sluzby, Velkej Britanii predpo-
vedd, ze pocet osob starSich ako
65, ktori budd stdle pracovat, sa
kvoli popula¢nému rastu a zvyse-
niu déchodkového veku vysplha
do roku 2037 na tri miliény ludf,
uvadza britsky server Daily Mail.

Na porovnanie, v roku 2013 sa
pocet 0sob v krajine pohyboval na
Grovni 980-tisic fudi, napisal zas
The Telegraph s odvolanim sa na
Office for National Statistics. Ako
dalej pite, mnoho ludi nepracuje
z vlastnej vole, ale nuti ich financ-
na situdcia.

UCHQVAT sI
ZDRAVY ROZUM

Americka stadia, na ktord upo-
zoriuje The Washington Post, na-
opak podotyka, zZe peniaze nie st
jedinym hnacim zdrojom, preco sa
déchodcovia nadalej venuju svojej
praci. Az 62 percent z opytanych
americkych dochodcov priznalo
ako hlavny motiv mentalnu aktivi-
tu, potrebu vykondvat nejaki ¢in-
nost. Menej ako tretina opytanych
uviedla, Ze pracuje najma kvoli pe-
niazom.

S tedriou dusevnej Culosti sthla-
si aj Mdria Ruskovd, HR manazé-
rka a konzultantka zo spolo¢nosti
Quick’n’Smart Solutions. Ako ho-
vorf, pracujltci déchodca ma opro-
ti nepracujicemu vyhodu najma
po psychickej stranke. Zachovavat
si kontakt s kolegami a udrziavat sa
v bdelom pracovnom vykone po-
mdaha utuzovat zdravého ducha.
LAk dlho aktivny ¢lovek zrazu odide
na odpocinok do déchodku, méze
sa uriho dostavit stres,” dodava M.
Ruskovd. ,Ked dbéchodcovia vsté-
vaju rdno do prédce, majui vnitorne
lepsi pocit a zarover im to doddva
zmysel Zivota.”

Kvantifikovat motivy slovenskych

ddchodcov v socidlke nevedia. Po-
istoviia nesleduje dovody, pre kto-
ré sa dochodcovia rozhoduju pra-
covat aj po priznani déchodkovej
davky.

POVOJNOVA
PRACOVNA MORALKA

Zvlastnu skupinu tvori povojnova
generdcia, fudia narodenf v roku
1946 az 1964, takzvani baby boo-
mers. Podla spravy, ktorG vydal
americky institat Gallup, pravidel-
ne zistujuci verejn mienku, este
takmer polovica z tychto ludf pra-
cuje a oddaluje si tak déchodok.

Ako uvddza sprdva, povojnovd
generacia tvorl v Spojenych sta-
toch priblizne tretinu pracovne;j
sily. Kazdy desiaty opytany pritom
predpokladd, ze do penzie ne-
nastdpi nikdy. Okrem financ¢nych
dovodov bolo pre respondentov
tazké si predstavit prechod, pod-
radenie na pomalé tempo, charak-
teristické pre dochodkovy zivot.
Rovnako sa odvoldvali aj na sil-
nu pracovnt moralku, typickd pre
starSie generdcie.

Agentira Bloomberg tiez pouka-
zuje nato, ze aj ked'sa niektori star-
$f ludia citia v prdci uvdzneni a ne-

.....

flexibilny a len malo stresujtici spo-

sob, ako si privyrobit.

KANCELARSKA PRACA
VS. ROBOTNIK

Dali faktor, ktory sa postupom
¢asu zmenil a ktory ovplyviiuje
dfzku pésobenia v praci, je vzde-
lanie. Ludia pracujici v kanceld-
ridch a zamestnanci, ktorych pro-
fesia nie je fyzicky naro¢nd, moézu
v porovnani napriklad s robotnik-
mi, ktorl s pribadajicim vekom
udrziavaji krok so svojou pracou
tazsie, pracovat dlhsie.

Pocet absolventov vysokych $kol,

.....

prave o ,kanceldrske profesie”,
oproti predoslym rokom rastie,
rovnako ako rastie pocet profesif,
ktoré do nej mozno zahrnit. U ta-
kychto pracovnikov je teda vysSia
pravdepodobnost, ze budi praco-

vat aj pocas dochodku.
Zamestnanci, ktor{ sa stale mozu
radovat z dobrého zdravotného
stavu, ktorf vykonavaju svoju pra-
cu radi a ktorf maji dobré platobné
podmienky, na odchod do penzie
prili§ rozmyslat nemusia. Ako ho-
vorf pre The Washington Post ana-
lyticka Sara Rix, v takomto pripade
by, samozrejme, ¢lovek odchodom
do déchodku prisiel o vela penazi.
(Redakcne krdtené)

VACSINA LUDI SiI ZELA
ZAKAZ PREDAJA CEZ
SVIATKY,
tvrdi prieskum

V nedelu a cez $tétne sviatky by mal byt na Slovensku maloobchod-
ny predaj zakazany, za zdkaz sa vyslovilo 58,1 percenta fudi. Vyplyva
to z prieskumu, ktory pre agentdru SITA urobila agentura Polis Slovakia.

Moznost rozhodne dno v prieskume oznacilo 41,5 percenta opytanych.
Za zékaz predaja je dalsich 16,6 percenta, ktorf sa priklonili k moznos-
ti skor ano ako nie. Rozhodne by nemal byt predaj zakazany podla 18,3
percenta respondentov, k moznosti skor nie ako dno sa priklonilo 16,9
percenta. Na otazku nevedelo odpovedat vyse Sest percent Gcastnikov
prieskumu.

Prieskum urobila agentdra Polis Slovakia v ¢ase od 18. do 22. jdla na
vzorke 1128 respondentov starsich ako 18 rokov z celého Slovenska. Lu-
dia odpovedali na otdzku: Sdhlasili by ste s pripadnou novelou Zakonni-
ka prace, ktora by zakdzala maloobchodny predaj v nedelu a pocas $té-
tom uznanych sviatkov? (SITA)

KOLKO NAOZAJ
POTREBUJEME
ODDYCHOVAT?

Kolko hodin by mal ¢lovek spat, aby sa citil fit? Tato otdzka rezonuje
u mnohych ludf a odbornici sa nevedia zhodntt na jednoznacnej odpo-
vedi.

Najnovsie vyskumy vsak ukdzali, ze osem hodin to nie je. Idedlny je se-
dem hodinovy spanok.

Nedavny vyskum ukdzal, Ze dlhé vyspavanie znizuje vykon pamdte na
druhy den. Dokonca dlhy spanok zvysuje riziko mnohych zdravotnych
komplikdcii, ako je napriklad cukrovka, obezita a kardiovaskuldrne ocho-
renia. Samozrejme, kazdy organizmus je jedinec¢ny a nie na kazdého ¢lo-
veka platia rovnaké pravidla.

Prezident Americkej akadémie spankovej mediciny Timothy Mor-
genthaler radi pacientom, aby si na sebe odskusali, ako sa najlepsie citia.
Radi, aby ¢lovek na sebe urobil mensi pokus. Isti dobu by mal ¢lovek spa-
vat sedem hodin a neskor zasa osem, aby si mohol porovnat, ako sa pocas
jednotlivych faz citil. Potom si sém urcf, ¢o je pre neho najlepsie. (©)
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Z PRIESKUMU SLOVENSKEJ
ASOCIACIE MALYCH PODNIKOV

Desat oblasti z pohladu negativneho dopadu na podnikatelské prostredie, zmapovanych od
11.6.do 5. 8.2014.

1. Diskrimindcia déchodcov, Studentov a Zien na materskej dovolenke pri uzndvani odpocitatelnej po-
lozky k dani z prijmu a odvodovych povinnosti. Povinné st odvody do Socialnej poistovne a zdravotnych
poistovn{ pre pracujlcich studentov a déchodcov, pricom nepracujdci st poistencami statu. Podnikajuci
ddchodca nema ndrok na nezdanené minimum ako iny podnikatel.

7

2. ZvySenie ceny prace pri zdvislej ¢innosti. ZvySovanie odvodov spdsobuje, ze Cisty prijem zamestnanca
sa pohybuje v Grovni 53 az 56 percent ceny prdce, ¢o pdsobi demotivacne pre zamestnanost.

3. Zavedenie danovych licencii pre pravnické osoby. To Ze, hospodarsky vysledok nie je podnetom k po-
vinnosti platit dan z prfjmu, neznamend, Ze pravnickd osoba ,neplati dane”, plati dalsie dane a odvody za
seba, zamestnancov aj miestne dane.

4. Zavedenie 20 percentnej DPH. Vyznamnejsie, ako dopad na podnikatela je to, ze sa meni zamer a slub
vlady, ¢o zvysuje neistotu podnikatelského prostredia.

5. Diskriminacné dane z motorového vozidla a dane z nehnutelnosti. Tieto st darou z podnikatelskej ¢in-
nosti. Maju byt odvodené od predmetu zdanenia, napr. auta, podobne v pripade nehnutelnosti ma byt
dan z nehnutelnosti a nie z ¢innosti.

6. Diskrimindcia malého Zivnostnika, ktory zamestnava sam seba v narokoch na regenerdaciu pracovnej
sily, dovolenky na zotavenie a ndhradu za cenu prace. Malého zivnostnika chdpeme ako seba zamest-
navatela, teda aj v polohe zamestnanca a takto by ho mal chapat aj zakonnik prace.

7. Benevolencia stidov pri zapise, resp. prepise zadlZenej firmy na socidlne odkizaného majitela.
Prieskum potvrdil, Ze existuju pripady, ked je na socidlne odkdzant osobu zaregistrovanych viacero spo-
lo¢nosti, ktoré viak neplnia ziadne zavazky.

8. Opatovné zavedenie sprostredkovatela pracovnej zdravotnej starostlivosti. Opatrenie zvysuje admi-
nistrativu a bezddvodne zavadza dalSie financné zatazenie podnikatelom.

9. Znenie novely zakona o DPH v odpisovych skupindch a vstupnej cene dlhodobého majetku. Zmena
komplikuje Gctovnictvo a nedava redlne moznosti previest vydavky na investicie do odpisov. Tridsatro¢ny
podnikatel musi podnikat do sedemdesiatky, aby mohol umorit budovu.

10. Ustanovenie pouZzitia koeficientu pri odpocte DPH. Pri plneni zo zdkona oslobodenych cinnosti platitel
DPH na toto doplati znizenim odpoctu na vstupoch. (n

PRAVO VOLNEHO POHYBU

Rada ministrov Eurépskej tnie po viac ako roku prijala smernicu, ktord md za Glohu na narodnej Grovni zabez-
pecit redlne uplatiiovanie prava volného pohybu pracovnikov, ob¢anov EU. Cielom smernice je najma odstra-
nit rozdiel medzi deklarovanymi pravami a skutocnostou a tym zjednodusit obcanom EU, ktor{ pracujd alebo
pldnuja pracovat v inej krajine, uplatnit si svoje prava v praxi. Clenské krajiny maju dva roky na to, aby smerni-
cu transformovali do svojho pravneho systému. Od ¢lenskych statov sa pozaduje, aby zabezpecili jeden alebo
viacero organov na vnutrostatnej trovni, ktoré budt poskytovat podporu a pravnu pomoc migrujlicim pracov-
nikom EU pri presadzovani ich prdv, Gc¢inni pravnu ochranu tychto prav a fahko dostupné informdcie vo viac
nez jednom jazyku EU o pravach migrujtcich pracovnikov a uchadzacov o zamestnanie. @

KVALITNE VZDELAVANIE

V kazdom povolanf platf, ze kvalitné vzdelanie a vedomosti sti znakom profesiondla. Mnohf baristi a barma-
ni by vdm aj radi nieco o kdve povedali, odkial by sa to vsak mali sami dozvediet? Hotelové skoly v tomto sme-
re neposkytuji dostato¢né informacie. Okrem toho, spravna priprava kavy vyzaduje aj uplatnenie vedomostf
v praxi. Hadzat vietkych do jedného vreca by bolo nespravne, svetlych vynimiek vsak tiez nie je vela, pretoze
moznosti na dodato¢né vzdeldvanie je na Slovensku minimum. Préve tito medzeru zaplia Academy of Coffee,
ktorej ciefom nie je iba kolit a vyucovat, ale v spolupraci so skolami podporovat mladé talenty, prednasat, ¢i
pomact socialne slabsim vrstvam baristov. Jej filozofiu najlepsie vystihuje motto Oldficha Holisa, konatel spo-
lo¢nosti EuroCoffee s.r.o. a Academy of Coffee s.r.o.: Cielom je rdst, nie ziskat. (i)

ODBORNOST NADOVSETKO

Krstnymi otcami Academy of Coffee st priatelia Oldficha Holisa a velké mena sveta kavy. Jednym z nich je
Edgard Bressani, riaditel velkej kdvovnikovej farmy a byvaly prezident Brazilskej asocidcie kavy. Tym druhym je
osobnost blizsia nasim koncindm - Doc. PharmDr. Jozef Augustin, PhD., ktory napisal odbornt knihu Povidan/
o kdvé. Kedze Academy of Coffee funguje na baze partnerstva s Coffee Consulate, ma pristup k odbornym sve-
tovym novinkdm a informacidm zo sveta kdvy, ako aj k materidlom a inym zaujimavostiam na tGrovni vyskumu
a praxe renomovanej institticie. Okrem toho si nechava pestovat kavovnikové zrno Specidlnou metédou. Vset-
ci partneri akadémie maji moznost navstivit farmy v Indii, Brazilii alebo Mexiku a studovat tam napriklad redl-
ny zivot farmdrov. 0]

PRIESTOR PRE KAZDEHO

Akadémia ma ambiciu stat sa , kdvovym facebookom*, teda spéjat vietkych nadsencov jedine¢ného népoja.
Poctivo a Cestne. Kave a akadémii sa venuje celd rodina Oldficha Holisa. ,Nezdlezi na tom, ¢i ste uzZ profesio-
ndl alebo este zaciatocnik, staci mat zdujem o kdvu. Naucite sa tu vsetko, ¢o potrebujete na vykon svojho povo-
lania. Do vybavy akadémie totiz patria kompletné skoliace materidly od botaniky az po zariadenie kaviarne. M6-
Zete vsak pricuchnut aj k alchymii praZenia alebo si namiesat vlastni kdvovi zmes,” vysvetluje O. Holis. (i
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Vyhodny PROF".'IVER‘E a FLEXll'JéET% pre élenov SZK

Profidver so 100 % zlavou za poskytnutie — UspeSné podnikanie s VUB bankou
Prostrednictvom bezuéelového Profitiveru od VUB banky prefinancujete prevadzkové a strednodobé pod-
nikatelské aktivity od ndkupu zasob, materialu, surovin, DPH, colnych poplatkov a preddavkov az po investi-
cie do hnutelného ¢i nehnutelného majetku ur¢eného na podnikanie. Ziskate ho bez poplatku aZ do vysky
170-tisic eur v kontokorentnej forme so splatnostou do 12 mesiacov alebo v splatkovej forme so splatnostou
do piatich rokov. Na schvalenie Uveru vam stadi predlozit danové priznanie a G¢tovné doklady za posledné u¢-
tovné obdobie a potvrdenia o vyske dariovej povinnosti. Uver, zabezpeceny len blankozmenkou, vam néasledne
banka schvéli uz do 24 hodin.

Navyse pre nasich klientov pravidelne pripravujeme aj predschvalené Gvery az do vysky 35-tisic eur. Nezéalezi
na tom, ako dlho podnikate. Staci aktivne vyuzivat podnikatelsky tcet aspon 6 mesiacov a mozete ziskat pred-
schvaleny podnikatelsky Gver.

BeZzny ucet na 1 rok zadarmo - mat osobné a firemné financie vo VUB banke sa oplati
Ak si zriadite popri firemnom Ucte aj osobny Flexiucet, jeho vedenie v cenovej trovni 1 az 3 budete mat ako
¢lenovia komory na prvy rok zadarmo. Osobnym uc¢tom usetrite nielen na ro¢nom poplatku, ¢o je az 60 eur,
ale aj dalSimi benefitmi. V pripade, Ze si potrebujete peniaze pozi¢at ako fyzickd osoba, mate k dispozicii aj
Osobnu uverovu linku s predschvalenym Gverovym ramcom, ktory sa da Cerpat bez jedinej navstevy banky ci
predkladania dokladov. Pouzit ho mbzete prostrednictvom kreditnej karty ako povolené precerpanie alebo
bezucelovy spotrebny Gver.

V pripade, Ze je va3 osobny ucet vedeny v inej banke a chcete ho zmenit, VUB banka jeho zrusenie vybavi bez-
platne za vas a na vas novy Flexitcet presunie aj vietky pévodné trvalé prikazy ¢i inkasa.

Kompletné informéacie o ponuke ziskate v ktorejkolvek pobocke VUB banky, na sluzbe KONTAKT 0850 123 000
alebo na www.vub.sk.

| VUB BANKA

S vanii mysl[mc na budicnost’

VUB je ¢lenom skupiny INTESA [ SNNPAOLO




