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Caka nas vyznamné rozhodnutie

Rok 2014 je za nami a naSou
Ulohou je ho vyhodnotit a prijat
opatrenia, akym spésobom udr-
Zime to dobré a ako vylepSime
to, ¢o a kde nam najviac Skri-
palo. Na to je potrebné zapojit
celt ¢lenskd zakladnu a zvolat
v krajskych zloZzkach komory
vo vsetkych regiénoch Sloven-
ska zhromaZdenia delegétov.
V spravach o &innosti by sme
nemali zabudnut vyhodnotit aj
pracu celého predstavenstva,
aby sme ukazali naSim ¢lenom,
Ze Ulohy a spbsob, ako zabez-
pecit financie na chod komory,
nie su jednoduché.

Krajské zlozky komory by pod-
[a schvaleného technicko-or-
ganizatného zabezpecenia ma-
li uskutocnit zhromazdenia de-
legatov do 20. marca 2015. Na
nich by sa malo predovsetkym
vyhodnotit plnenie rozpoctu za
rok 2014 a schvalitnavrh rozpoc-
tu a plan cinnosti na rok 2015.
Dozorné rada by mala predlozit
delegatom spravu ako sa hospo-
darilo a akym spdsobom boli
pouzité financné prostriedky.
Délezitou sucastou je aj schvale-
nie pladnu prace na rok 2015.

Zhromazdenie delegatov Slo-
venskej Zivnostenskej komory

musi tieZ prerokovat a schvalit
uctovnu zavierku za rok 2014
a spravu nezavislého auditora.
Okrem uZ spominanych Uloh
musime splnit jednu velmi velkd
a dolezitd ulohu, a tou je volba
nového predsedu Slovenskej Ziv-
nostenskej komory. Zivot ukazal,
Ze nie celkom spravne praktiky
dokazali aj vtomto obdobi poloZit
na kolena aj silnejSie organizacie.
Anam ide o Slovensku Zivnosten-
skd komoru s predsedom, ktory
bude cestny, odborne zdatny
a svojim podnikatelskym a osob-
nym Zivotom preukdzal, Ze si
zaslUZi byt na cele SZK. vm

NovA W

HISTORIA SLOVENSKEHO PEKARSTVA

Ku koncu januara, v den
otvorenia 21. rocnika veltrhu
DANUBIUS GASTRO 2015, bola
Siroka odborna verejnost prvy-
krat zozndmena s novou jedi-
ne¢nou knihou od Ing. Vojtecha
Szemesa, CSc., spoluzakladatela
a dlhoro¢ného ¢lena Slovenskej
Zivnostenskej komory a nestora
pekarskeho remesla na Sloven-
sku. Funkciu krstného otca knihy
prijal minister hospodarstva Lu-
bomir Jahnatek a pritomni boli
aj dvaja exministri rezortu Peter
Baco a Zdenka Kramplova.

Predseda predstavenstva ce-
chu a ¢&len SZK Ing. Vojtech Gott-

schall privital vzacnych hosti,
medzi ktorymi boli aj Ustredny

riaditel SVPS SR Prof. MVDr. Jozef

Bire$, DrSc., primator mesta Pezi-
nok Mgr. Oliver Solga, predseda
Rady pekarov a cukrarov Ing.

Milan Culen i generélny riaditel :

Incheby Ing. Alexander Rozin.

Pan Gottschallinformoval hosti
o autorovi knihy panovi Vojtecho-
vi Szemesovi a nasledne autor
strune charakterizoval obsah
vytvoreného diela s nazvom
HISTORIA SLOVENSKEHO PE-
KARSTVA.

Potom vystapil s kratkym
prihovorom krstny otec knihy.
,Vysoko ocefiujem zdujem pdna

Szemesa rozvijat pekdrske remeslo
a viest k nemu aj inych nddejnych
pekdrov, s ktorymi sa deli o svoje
dlhorotné skusenosti. Je pre mna
ctou uviest do Zivota publikdciu
o histdrii slovenského pekdrstva
a vzdat tak hold majstrovi Szeme-
sovi a pekdrskemu remeslu”,
uviedol minister pédohospodar-
stva a rozvoja vidieka Lubomir

Jahnatek. Slavnostny akt krstu

specatili vynimocnym napojom
z dielne Radu rytierov destila-
tov na Slovensku - chlebovicou

a posypanim knihy pekarskou
strihankou.

V cisle:

v Co sa stalo v uplynulych
dfioch v SZK KZ KoSice?
(str. 2)

v Memorandum
o spolupraci
(str. 3)

v/ DANUBIUS GASTRO 2015
(str. 4)

v/ ,HRDINA REMESLA"
(str. 5)

v/ Ochrana zdravia pri praci
(str. 6)

Ostavujete MDZ2

Keby ste si chceli urobit taku men-
Siu anketu a vybrali by ste sa s touto
otdzkou do ulic hociktorého sloven-
ského mesta, mdlokto z opytanych by
odpovedal dno. Raz darmo, do doby
ndsho ranného kapitalizmu sa svia-
tok s puncom minulého reZimu
nehodi. Pre vicSinu z nds je este std-
le 8. marec, Medzindrodny der Zien,
sprofanovanym socialistickym sviat-
kom, kedy neZnejSia cast’ ludstva
bola za pracovné Uspechy odmene-
nd Cervenym klincekom ovencenym
kuskom aspardgusu a posedenim
s kultirnym programom a chlebic-
kami v zdvodnej jeddini.

Pritom si staci otvorit hociktort
encyklopédiu a tam rychlo Zzistite,
Ze MDZ nemd so socialistickym zria-
denim byvalého Ceskoslovenska, ba
ani celého socialistického tdbora, nic
spolocné a vznikol este na zaciatku
minulého storocia, kedy sa zacali
Zeny zasadzovat o svoje prdva a
prenikat do verejného Zivota. V roku
1907 sa konal prvy medzindrodny
zjazd socialistickych Zien v Stuttgarte
a prdve tam padol aj ndvrh, aby sa
Zeny v urcity defi v roku schddzali
a poZadovali volebné prdvo, skrd-
tenie pracovného casu a zvysenie
miezd. V roku 1910, na druhej medzi-
ndrodnej konferencii socialistickych
Zien v Kodani, vyhldsili na pocest
velkého Strajku 40 000 newyorskych
krajcirok z textilnych tovdrni, ktory sa
konal v roku 1908, 8. marec za Me-
dzindrodny deri Zien. Tolko histdria,
vrdtme sa vSak do sucasnosti. O pdr
dni bude opdt 8. marec a s nim aj
prileZitost’ podakovat' Zendm za to,
Co robia a aké su. Lebo bez nich by
to neslo ani doma, ani v prdci, ani
v rodine a je jedno, aky ,izmus” prd-
ve preZivame.

Viktor KUBAL
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B Pripravuju sa ZD KZK, ktoré
sa podla schvaleného TOZ Pred-
stavenstvom SZK maju uskuto&-
nit do 20. marca 2015.

B KZK Bratislava otvorila
rekvalifikacny kurz pivar - sla-
dovnik.

B 9. februara 2015 sa uskutoc-

nila na M2V SR konferencia Rast !

V posledny januarovy tyzden
sa Vv Regionalnom poraden-
skom a informacnom centre v
Trencine uskutocnil ekonomic-
ky workshop na tému: ,Bankové
produkty VUB a tctujeme zadar-
mo v KEEPI”.

Bol urceny pre ¢lenov SZK
i ostatnych Zivnostnikov v kra-
ji @ Ucast na nom dokazala, Ze
o ekonomické témy je medzi

nasimi podnikate/mi zaujem.
Za VUB, a. s., na workshope
vystupili p. Lenka Kosikova,

riaditelka pobocky VUB z Bano-
viec nad Bebravou a p. Andrej
Orolin, Specialista pre podnika-
telov z VUB. Informovali pritom-
nych o moznostiach zniZenia
poplatkov pri platbach v banke

Co sa stalo v uplynulych

zamestnanosti v EU - podpora
politiky vzdeldvania a talentu
mladych Eurépanov.

: M Krajské zlozky komory ukon-

&ili inventarizaciu majetku SZK.

B Od janudra 2015 sa Krajska

zlozka Trenc¢in prestahovala
do novych priestorov v budove
Trencianskeho samospravneho

i i o tom, akym sposobom a za
i akych podmienok sa daju vyba-
: vit Uvery pre podnikatelov.

V druhej casti Ing. FrantiSek
LoviSek, projektovy manazér zo

: SOFTIP-u Bansk4 Bystrica infor-
: moval
i Uctovnom programe
i - uctuj bez poplatkov”. Je potesi-
i telné, Ze niektori z pritomnych
: UZ uvedeny program pouZziva-
i ju a su s nim spokojni pre jeho
i nenaroc¢nost a hlavne operativ-
¢ nost pri zmenach v zakonoch,
i ktoré sa tykaju priamo Gctovnic-
:tva.

pritomnych o novom
~KEEPI

Uvedeny workshop dokazal,

Ze je potrebné takéto stretnutia
: pre clenov SZK, ale i vSetkych
¢ podnikatelov v kraji, usporadu-

dnoch v SZK KZ Kosice?

Oslovuju  nas
z Krajskej zloZzky KoSice, ale aj
mych krajskych zloZiek s otazka-
mi, o sa vlastne deJe v SZK v Kosi-
ciach, lebo pocuivaju rézne ,Sumy”

z viacerych zdrojov a chcu poznat

nas nazor.

Cely problém nastal tym, Ze Cle-

novia Predstavenstva SZK KZ Kosi-
ce a Predstavenstva SZK odmietli
podporovat ,podivné”
v SZK dnes uZ byvalého predsedu
SZK Ing. T. Novotného, MBA.

Ako odozva bola vytvorena sku-

pinka z ucelovo prijatych Clenov

SZK (byvali stputnici v istej poli-
tickej strane), ktord si vytvorila

nimi nazvanu Okresnu zlozku SZK :

v Kosiciach (aj z neclenov SZK)
a zacali robit Cistky pouzivané v is-
tych politickych stranach. Odvolali
riadne zvolenych delegatov na

ZD KZ SZK v r. 2014 (porudeny ' :
© V. Krunku a firmy, ktoré v SZK

Zakon o SZK) a zvolili si novych
delegatov. TaktieZ mali snahu
ukladat ulohy Predstavenstvu KZ
SZK a ked'im to nevyslo, zvolali si
sami nimi nazvané ,Zhromazde-

¢lenovia SZK

aktivity

nie delegatov KZ SZK* a zvolili si
nimi nazvané ,Predstavenstvo”,

ktorého ¢lenovia zacali obtazovat :

telefondtmi na sukromné disla
a zasielat obmedzujlce a vyhraz-
né maily dlhoronym clenom
a funkciondrom Kz SZK, ¢m sa

snazili zamedzit ich Gcast na ZD

SZK dfa 6. 2. 2015.

KedZe napriek viacerym osob-
nym a pl'somnym upozorneniam
tito pani wacnasobneporusovah
Zakon o SZK, Statut SZK a dalSie
schvalené vnutrokomorove smer-
nice, vratane uzneseni ZD SZK KZ
Kosice, Predstavenstvo SZK KZ

KoSice v zmysle ¢lanku 5.1, odsek
1, plsmeno ,a" a ¢lanku 7, odsek :
2, pismeno ,a" a ,b" Statdtu SZK

vylicilo zo Slovenskej Zivnos-
tenskej komory Ing. T. Novotné-
ho, MBA, Ing. ). Marcina, MBA,
Ing. G. Hrabovského, MBA a Mgr.

zastupovali.

Zhromazdenie delegatov SZK

ako najvy33i orgén SZK na svojom
rokovani dra 6. 2. 2015 svojim
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kraja, takze jej sidlo je na novej
adrese: Slovenska Zivnostenska
komora, Krajska zlozka Trencin,
K dolnej stanici 7282/20A, 911
01 Trencin, IV. poschodie, €. dv.
462

ReZim v kancelarii je zabezpeco-
vany pocas pracovnych dni od
09,00 do 15,00 hod.

i vat. Preto sme prijali rozhod-

nutie, Ze kazdy mesiac sa usku-

: tocni minimalne jedno takéto
¢ stretnutie na aktualne témy.
: V tychto drioch spolocne so
i Vzdelavacou akadémiou Jana
: Amosa
i s.r. 0. - &len nasej KZ SZK) pri-

Komenského (VAJAK,

pravujeme Skolenie k podava-
niu danovych priznani za rok

2014, v dalSich mesiacoch to

budu témy tykajuce sa bezpec-
nosti prace, ktoré pripravime

s InSpektoratom bezpecnosti

prace v Trencine, neskor bude-
me hovorit o tom, ako je to so

zdravotnym dohladom pre Ziv-

nostnikov alebo s registratirou
pre malych a strednych podni-
katelov.

uznesenim €. 6/Z2D/2015 o.i.:

- zrusilo vytvorenie OZ SZK Kosice
mesto pre nesplnenie poZiadaviek
vecného a Casového charakteru
v zmysle Statitu SZK, Volebného
a Rokovacieho poriadku SZK,

- zrusilo  uznesenie tzv. Zhro-
maZdenia Cclenov Okresnej zloZky
v Kosiciach, konaného 30. 1. 2015
v Kosiciach,

- zruSilo  uznesenie tzv. Zhro-
maZdenia delegdtov Krajskej zloZky
SZK v Kosiciach konaného 3. 2. 2015
v KoSiciach,

: - potvrdilo prévoplatnost uzneseni
i ZhromaZdenia delegdtov Krajskej
i ZzloZky SZK Kosice, konaného dra

3.4. 2014 v Trebisove.
Upozoriiujem, Ze i napriek tomu
tito obcania nadalej vystupuju ako
nimi nazvané Predstavenstvo KZ
SZK so svojim vytvorenym sidlom.
Na zaver vietkym pre infor-
maciu: skutkovy stav aj v zmysle
zaverov nava55|eho organu SZK

© je taky, Ze Krajska zlozka SZK

v Kosiciach sidli v kancelarii Uradu
SZK na Kuku¢inovej ul. 23 v Kosi-
ciach a jej Cinnost riadi Predsta-
venstvo zvolené na Zhromazdeni
delegatov KZ SZK dna 3. 4. 2014
v TrebisSove. .
Ervin BOHACIK
predseda SZK KZ Kosice

ZhromaZdenie delegdtov
Slovenskej Zivnostenskej ko-
mory na svojom rokovani
dria 6. februdra 2015
v Rajeckych Tepliciach jed-
nomyselne odvolalo z funk-
cie predsedu Slovenskej
Zivnostenskej komory Ing.
Tomadsa Novotného, MBA
a vykonom funkcie predse-
du SZK poverilo &lena Pred-
stavenstva SZK Jdna Marti-
niaka.

Slovenskd  Zivnostenskd
komora po ddatume 6. februdr
2015 nenesie Ziadnu prdv-
nu zodpovednost za prija-
té zdvizky Ing. TomdSom
Novotnym, MBA za Sloven-
sku Zivnostensku komoru
v postaveni predsedu SZK.

vystav a podu;atl
2015

MAREC

KAMENAR - Expo Center
Tren¢in/5.-7.3.2015

NABYTOK A BYVANIE - Agro-
komplex Nitra / 10. - 15. 3.
2015

BOAT SHOW - Incheba Brati-
slava/12.-15.3. 2015

MOTOCYKEL - Incheba Bra-
tisla/12.-15.3.2015

BEAUTY FORUM SLOVAKIA
- Expo Center Trencin / 19.
-21.3.2015

HARMONIA FESTIVAL ZDRA-
VIA A KRASY - Hotel Slovakia
Zilina/20.-21.3.2015

AGROSALON - Agrokomplex
Nitra / 25. - 28. 3. 2015

CONECO - Incheba Bratislava
25.-28.3.2015
RACIOENERGIA - Incheba

Bratislava / 25. - 28. 3. 2015

RYBARSTVO A POLOVNiIC-
TVO - Agrokomplex Nitra /
25.-28.3.2015

KOSICE TOUR-EXPO - Hotel
Centrum KosSice / 26. - 28. 3.
2015

BURZA STAROZITNOSTI A
GAZDOVSKE TRHY - Expo
Center Trencin / 28. 3. 2015

TRENCIANSKY ROBOTICKY
DEN Expo Center Trencin /
31.3.2015
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Memorandum o spolupraci

Vychadzajuc z doterajSej vza-
jomnej spoluprace a podpory v
oblasti odborného vzdelavania a
pripravy medzi Strednou odbor-
nou Skolou obchodu a sluzieb
v Prievidzi (€lenom SZK), v zria-
dovatelskej pdsobnosti Tren-
Cianskeho samospravneho kra-
ja (TSK) a vyznamnymi zamest-
navatelmi regiénu hornej Nitry,
bolo 2. februara 2015 podpisa-
né Memorandum o spolupraci.
SOS 0as je prva so zameranim
na obchod a sluzby, ktoréd toto
memorandum v ramci kraja pod-
pisala. Jeho cielom je prehibenie
vzajomnej spoluprace a vazby v
oblasti odborného vzdelavania
a pripravy. Tato ramcova doho-
da o spolupraci je uzatvorena
medzi Skolou, TSK, Slovenskou

polnohospodarskou komorou,
Republikovou Uniou zamestna-

. vatelov, Slovenskou Zivnosten-

skou komorou a 9 zamestnava-

¢ telmi Trencianskeho regiénu.

Po oficidlnej Casti a podpisani
Memoranda o spolupraci vset-
kymi zdcastnenymi nasledoval

prihovor pana predsedu TSK
Ing. Jaroslava BaSku, pripitok
pana riaditela PaedDr. Stefana
Gamana, volna diskusia a chut-
né pohostenie, ktoré zabezpecili
majsterky odborného vycviku a
Ziaci v Skolskom reStauracnom
zavode A klub.

Euréopske vzdelavacie centrum pre povolanie
a spoloénost - partner v dualnom vzdelavani

7. Cast

Europdische  Bildungswerk
fir Beruf und Gesellschaft
(EBG) bol zalozeny v roku 1990
v Dusseldorfe ako slobodny a
vSeobecne prospesny spolok.
Jeho taZiskové Ulohy sa orientuju
na zakaznika a su nasledovné:

+ V8eobecné vzdeldvanie zame-
rané na hospodarske, socialne
a spolocensko-politické otazky
osobitne zohladnujuce eurdpsku
politiku a politiku voci rozvojo-
vym krajinam

+ Odborné vzdelavanie pre ob-
last nové média a Zivnostensko-
technickd, ako aj obchodno-
spravnu sféru

* Prakticky manaZzment vedu-
cich pracovnikov

+ Kurzy nemciny a integracie pre
cudzincov

+ Pedagogicko-psychologické
vzdelavanie

+ Rehabilitatné a reintegracné
aktivity v ramci podpory znevy-
hodnenych osbb

+ Specifické ponuky dalSieho
vzdelavania pre Zeny a seniorov

+ Vyvoj médii pre ucebné uUcely

+ Uzka kooperéacia s podnikmi
a vedeckymi zariadeniami

+ Iniciovanie, realizacia a spolupra-
ca pri modelovych pokusoch a pro-
jektoch tykajucich sa vzdelavania
v rdmci Eurdpy a celého sveta

Spolok kvality tvoria:
+ ZastreSujuci spolok Eurépske

i vzdelavacie centrum pre povo-

lanie a spolocnost e. V., Dissel-
dorf, ktory spifia rozsiahle Glohy
pre vSetky vSeobecne prospedné
Struktury v EBG, realizuje a koor-
dinuje eurdpske projekty, ako aj
odborné stredné Skoly (Sukrom-
nad pedagogickd a socidlna aka-
démia EBG Brezno) a jedno vzde-
lavacie centrum na Slovensku,

« dalej Eurépske vzdelava-
cie centrum pre povolanie
a spolocnost e. V., Sachsen, kto-
ré prevadzkuje hlavne stredné
odborné a ucnovské skoly, ako aj
Eurdpske vzdeldvacie centrum
pre povolanie a spolocnost,
s. r. o., ktoré vzniklo zmenou
Eurépskeho vzdelavacieho cen-

: tra pre povolanie a spolo¢nost

e. V., Magdeburg a spojenim
s Eurépskym vzdelavacim cent-
rom pre povolanie a spolo¢nost
e. V., Halle, ako aj s Europskym

¢ vzdeldvacim centrom pre povola-

nie a spolo¢nost e. V., Potsdam.

Prostrednictvom spolku kvality
sa rocne priemerne zrealizuje asi
20 000 hodin mesacne vzdelava-
nia a dalSieho vzdeldvania, ako
aj presSkolovania. EBG je ¢lenom
mnohych organizacii (Eurdp-
sky spolok vzdelavatelov pre
povolanie, Wuppertalsky okruh,

techniku  a.i.).

i V3eobecny spolok zamestnava-
¢ telov hospodarstva pre Sach-

sen-Anhalt, Spolok pre povolanie
pre liecebné vychovavatelstvo,
Nemecky spolok pre zvaraciu
Transnarodni
partneri pdsobia v Slovenskej
republike, v Cechach, Madarsku,
Bulharsku, Belgicku, Spanielsku,
Franctzsku, Taliansku, Skétsku,
Rumunsku. Okrem toho bolo

v roku 2006 zriadené zaregistro-
i vané zastupitelstvo Eurépskeho
vzdelavacieho centra pre povola-

nie a spolo¢nost s.r.o. Kooperac-
né Struktury v ramci vzdelavania
pre povolanie Vietnamu sa reali-
zuju cez PPP-Projekt s GTZ/KfwW
a Generalnym riaditelstvom pre

i vzdelavanie a povolanie Viet-

namu.

EBG spolupracuje s podnikmi,
zdruZeniami, univerzitami, vyso-
kymi a u¢riovskymi Skolami, tzko
spolupracuje s regionalnymi
agentUrami pre pracu a brigad-
nickymi centrami a zdc¢astriuje sa
na konferencidch ohladom pra-
covného trhu. V ramci vSeobec-
ne prospesného angazovania su
ucnovské a odborné skoly s tazZis-
kom v socialnej oblasti vedené
pod vzdeldvacim centrom.

(Dokoncenie v buducom Cisle)

Doc. Ing. Jozef JASENAK

* Slovensko ma rating na
drovni ,A/A-1" s pozitivnym
vyhladom. V piatok 13. 2.
2014 to potvrdila ratingova
agentura Standard & Poor’s,

pricom newylicila  pocas
buduceho roka v pripade
pozitivnych prekvapeni moz-
nost jeho dalSieho zvySenia.
S&P vo svojom hodnoteni
oCakava zdravy ekonomicky
rast napriek externym rizi-
kadm, veri v pokracujicu kon-
solidaciu verejnych financii a
domnieva sa, Ze verejny dlh
kulminoval v roku 2014. Slo-
vensko ma v sicasnosti devia-
ty najlepsi rating spomedzi
19 krajin pouZivajucich euro,
deficit pod tromi percentami
a dlh pod 60 percentami hru-
bého doméaceho produktu, ¢o
nas pravom radi medzi naj-
lepSich v ramci celej Europ-
skej Unie.
Zdroj: Tlacovd sprdva
Standard & Poor’s

+ Ceskd narodna banka
bude oslabovat korunu aj
na buduci rok. Guvernér
CNB Miroslav Singer oznamil,
Ze centralna banka neukondi
rezim devizovych interven-
cif skoér ako v druhej polovici
roka 2016. Singer zdoraznil,
Zze v pripade dlhodobého
posilnenia tlakov na pokles
cien schopnych spdsobit
prepad domaceho dopytu a
obnovenie rizika deflacie, je
centralna banka pripravena
pristupit dokonca k dalSiemu
oslabeniu koruny.

Zdroj: Prdvo

* MVM o svojej Sanci na
ziskanie podielu v Sloven-
skych elektrarinach. Gene-
rélny riaditel Statnej energe-
tickej spolo¢nosti MVM Csaba
Baji optimisticky hodnoti San-
ce na ziskanie 66 % podielu
v Slovenskych elektrariach.
Na tlacovej konferencii infor-
moval o tom, Ze ponuka
konzorcia MVM a Slovnaftu
uz presla prvym ,sitom” a
konecné rozhodnutie by
malo byt prijaté v aprili. V pri-
pade Uspechu ponuky MVM
a Slovnaftu by v energetike
vznikla taka kapacita, ktora by
zabezpedila cenovo dostupnu
elektrickl energiu v regione,
garantovala energetickl bez-
pecnost a udrzatelny rozvoj,
ako aj hospodarsky rast a
tvorbu pracovnych miest.
Zdroj: MTI
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Tohtoro¢ny 21. ro¢nik medzi-
narodného veltrhu DANUBIUS
GASTRO, ktory sa uskutocnil
v dnoch 29. 1. - 10. 2. 2015,
bol uz po deviaty raz aj de-
jiskom medzinarodnej sutaze
o NajlepSi Bratislavsky rozok.
Sutaz organizoval a mal pod
patronatom Ing. Vojtech Gott-
schall, Predseda predstaven-

stva Cechu pekarov a cukrarov

regionu zapadného Slovenska,
dlhoro&ny ¢len SZK.

Do sutaze bolo celkovo
prihlasenych 10 druZstiev z od-
bornych skél. Zo zahranicia sa
zG&astnili 3 druZstvd (z CR a
Madarska).

Druzstva sutazili nielen o Naj-
lepsi Bratislavsky rozok, ale aj

o Najlepsi pleteny vyrobok

a NajlepSie umelecké dielo.

Z roka na rok stupajuci trend
urovne kvality sutaznych vyrob-
kov bolo vidiet aj na tomto roc¢-
niku. Clenovia poroty museli
posudzovat jednotlivé sutazné
vyrobky velmi

maximalne objektivni.

pozorne, aby
mohli v kone¢nom verdikte byt :

Ceny sutaZiacim odovzda-

li generalna riaditelka sekcie !

obchodu a potravinarstva Ing.
Z. Nouzovska z Ministerstva
pédohospodarstva a RV SR,
generalny riaditel Incheby Ing.
A. Rozin, CSc. a zastupujuci
cechmajster.

1. miesto za NajlepSi Brati-
slavsky rozok ziskala L. Slaviko-

va zo SOS Farského, Bratislava, !
1. miesto za Najlepsi pleteny :

vyrobok M. Purgatova zo SOS
Banska Bystrica a 1. miesto
za NajlepSie umelecké dielo

kola SOS Farského, Bratislava.

Pekarsku expoziciu navstivil
aj prezident SR Andrej Kiska,
ochutnal Cerstvo upeceny Bra-
tislavsky rozok a zapisal sa do
kroniky cechu.

V ramci sutaze o Najlepsi
Bratislavsky rozok sa uskutoc-
nili i tri pridruZené sutaze, a to:

O ,Najlepsi chlieb”, ,Najlepsi :

novy vyrobok" a ,,Najlepsi pa-
gac”.

Do sutaze o,,Najlepsi chlieb”
bolo prihlasenych 36 vzoriek
chleba z 23 pekarni.

Za ,Najlepsi chlieb bol vyhla-
seny chlieb ,,PODPAZNIK" z pe-
karne KREMPEK, spol. s r.o.,
Kremnica. Porota vyhodnotila
bez poradia aj 12 chlebov vyni-
kajucej kvality. Nazor poroty
potvrdila aj laicka verejnost,

ktora tiez dala tomuto chlebu
najviac hlasov, a tak vlastne
chlieb ,,PODPAZNIK" ziskal na
DANUBIUS GASTRO 2015 dve
vyznamné ocenenia.

Do sutaze o ,Najlepsi novy :

vyrobok” prihlasilo 16 podni-
katelskych subjektov spolu 29

novych vyrobkov. Za , Najlepsi

novy vyrobok” porota vyhlasila
Buchty s javorovym sirupom
od spolocnosti EKVIA, spol.
sr.o., Nitra. Porota opat vyhod-
notila aj 12 vyrobkov vynikaju-
cej kvality.

Do sutaze o ,,NajlepSi pagac”

predloZilo vzorky 12 vyrobni

s celkom 17 vyrobkami.

Z>u

Za ,Najlepsi pagac” poro-
ta vyhodnotila OSkvarkovy
pagacik s vlaSskym orechom
z Pekarne BAGETA, Pezinok.
Dalsich 10 pagacov ziskalo oce-
nenie vynikajucej kvality.

Toto trojdriové velkolepé
podujatie sa naozaj vydarilo
a vsetci sa uz teraz teSia na
buducorocny, jubilejny 10. roc¢-
nik sutaze.

VS + VK
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Trenciansky samospravny kraj

Trenciansky

ny so systémom naborov na

odborné Skoly. Preto ako jediny

na Slovensku pripravil kampan
pre nabor Ziakov na odborné

Skoly modernou a putavou for-
mou pre deti. Kamparni je priorit-

ne urcena pre Ziakov siedmych
a 6smych ro¢nikov zakladnych

Skél a je zamerand na nabor :

pre odborné Skoly a remeselné
odbory.

Zacinajuci projekt ,Hrdina
remesla” predstavili predseda
TSK Jaroslav Baska, predseda

Komisie Skolstva pri Zastupi-
telstve TSK a riaditel SPS Dub- !

nica nad Vahom Pavol Bagin,
riaditel  Strednej  odbornej
Skoly, Dubnica nad Vahom
Miroslav Dziak, za Slovensku
Zivnostenskd komoru (krajska

zlozka Trencin) predseda Bohu-

mil Miko, za SOPK Jan Vaclav,

riaditel Trencianskej regional-
nej komory SOPK, za zamest-

Lobotka,
predstavenstva

navatelov Vladimir
podpredseda

Konstrukta Industry, a. s., Tren- !
¢in, Eva Domanova, Head of HR !
Indus- :

department, Matador
tries, a. s., Dubnica nad Vahom,

Mario Zajac, ¢len predstaven-

stva ZTS $pecial, a. s., Dubnica
nad Vahom a veduca odboru

Skolstva a kultdry Uradu TSK :

Daniela Hilc¢ikova.

,UZ v priebehu minulého roka
sme pripravovali pédu pre novo- :

dobych remeselnych hrdinov.

Prvym krokom bola optimalizdcia
siete strednych $kol. V rdmci nej
sme sa snaZili o podporu zdra- :
vych, perspektivnych $kél odbor-
ného zamerania, a to najmd pod-

pisom memordnd,” uviedol na

tlatovej konferencii trengiansky  :
Zupan, Jaroslav Baska. Memo-
randa o spolupraci medzi Tren- :
¢ianskym samospravnym kra-

jom a strednymi odbornymi
Skolami, ktoré su aj ramcovymi
dohodami o spolupraci medzi
Skolami a zamestnavatelmi,
spojili osem odbornych 3kél

a viac ako stovku zamestnava-

telov v Tren¢ianskom kraji.
Aktudlne bolo 2. 2. 2015

v Prievidzi podpisané memo- :

randum medzi SOS obchodu

samospravny :
kraj (TSK) ako zriadovatel stred-
nych Skél nie je Uplne spokoj-

a sluzieb ,Kalina”, TSK, Slo-
venskou polnohospodarskou
komorou, Republikovou Uniou
zamestnavatelov, Slovenskou
Zivnostenskou komorou a 9
vyznamnymi zamestnavatelmi
regiénu hornej Nitry (piSeme
o0 tom na inom mieste).

Projekt reaguje aj na pri-
pravovany zakon o odbornom
vzdelavani, ktory by mal od sep-
tembra 2015 umoznit Ziakom
strednych Skél vzdelavat sa aj
formou dualneho vzdelavania.
V tomto smere uZ bolo pod-
pisané memorandum o spolu-
praci, ktoré zahffia vzajomnu
spolupracu na pilotnom pro-
jekte dualneho vzdelavania
v Strednej priemyselnej Sko-
le, Nové Mesto nad Vahom
a spolocnostami Askoll, Hei-

delberg, Hella, Manz, Vacu-
umschmelze. Skola ponuka
4-ro€né Stadium  ukoncené

maturitou a certifikatom ude-
lenym  Slovensko-nemeckou
obchodnou a priemyselnou
komorou za praktickd
vyucovania v odboroch me-
chatronik a priemyselny me-
chanik.

Predbezne bude
vyhodnoteny v priebehu maja
t. r. a v septembri kraj uz
bude mat v rukach konkrétne
vysledky o pocte prijatych Zia-

kov na stredné odborné Skoly

v tych odboroch, ktoré zadefi-
noval vo VZN o pocte tried na
Sk. rok 2015/2016. ,0d rozbeh-
nutej kampane oCakdvame pre-

Cast :

projekt

dovsetkym stret zdujmu Ziakov

o odborné Studium s potrebami
podnikatelov. Klticovym je pritom
informovanie Ziakov o tom, aké
stredné 3koly su pre nich opti-
madlnou volbou. Chceme im ukd-
zat, Ze dnes sa oplati byt hrdinom
remesla,” vysvetlil predseda
TSK.

~Podnikatelskd verejnost tento
projekt vita a velmi oceriuje. Ak
chceme vytvdrat o vlastné pro-
dukty, nejde to bez Sikovnych,
vzdelanych a kvalifikovanych
absolventov. Podmienkou kon-
kurencieschopnych vyrobkov su
mladé talenty. Tie potrebujeme
prioritne zaujat a oslovovat ¢o
najskér. Preto sa do tohto projek-
tu velmi radi zapojime,” vyjadril
L,Hrdinom remesla” sympatie
Vladimir Lobotka, podpredse-
da predstavenstva KonStrukta
Industry, a .s., Trencin.

Zacinajuci projekt ,Hrdina
remesla” spdja komunikacne
Ziakov zakladnych 3kél, stred-
né Skoly a zamestnavatelov
resp. podnikatelov. Chce vzbu-
dit zdujem Ziakov o Studium re-
mesiel, resp. technickych odbo-
rov a ukazat, Ze remeslo ma
zlaté dno, Ze ak som zrucny
mechanik, viem si najst svoje
miesto nielen na pracovhom
trhu, ale ziskam aj spolo¢ensky
status. To su hlavné prvky kam-
pane, ktorej cielom je aktivne
nasStartovat efektivnu komuni-
kaciu medzi Ziakmi zakladnych
Skol, strednych 3kol a zamest-
navatelmi.

Uéastnici otvorenia projektu ,,Hrdina remesla” pri paneli pred budovou
Trencianskeho samosprdvneho kraja

Ako najdete aj na stranke,
ktora oslovuje deti: ,Hrdina
drieme v kaZdom z nds. Potrebu-

jes iba prileZitost, aby si ho v sebe

prebudil. Ovlddnutim remesla
a zdokonalovanim svojich zruc-
nosti nastupis na cestu, na ktorej
ta bude kazdy obdivovat za to,
Co dokdZes. Nase vybrané Skoly
su tu pre teba - staci si vybrat,
aké remeslo by ta bavilo!”

TSK ma pre Ziakov putavou
a detom blizkou formou pripra-
venych zatial piatich komikso-
vych hrdinov remesla, s ktory-
mi sa mdZu zozndmit na stranke
www.hrdinaremesla.sk. SAFER,
ELEGIN, MASON, CHEMA a AGRA
porozpravaju detom cez komiks
svoj UspeSny pribeh, vdaka
tomu, Ze navstevovali odbornu
Skolu. Zrucnosti a dostupnost
technickych zariadeni detom,
ako aj studium informatiky na
takmer kazdej zakladnej Skole,
boli dbvodom vyberu prave tej-
to formy kampane.

Vdaka memoranddm a no-
vému projektu ,Hrdina remes-
la” zacina vznikat ucelena
databaza, ktord definuje zauj-
my Ziakov, moZnosti stred-
nych odbornych 3kél, potreby
zamestnavatelov a teda aj
trhu prace. Efektivne zdielanie
tychto informécii, v rdmci pro-

. jektu aj s dérazom na ochranu

osobnych udajov Ziakov, je
v sucasnej dobe ojedinelym
projektom na Slovensku.

Projekt zapaja do komuni-
kacie deti a snazi sa im otvorit
dvere k novym moZnostiam
ich uplatnenia. Ziaci svojou
registraciou na stranke www.
hrdinaremesla.sk, teda vypl-
nenim pravdivych udajov o se-
be, ziskavaju nielen moznost
hrat o notebook a iné pritazlivé
ceny. Dostavaju sa do databazy
a vyhody im budu plynat dlho-
dobo. Budu sa ucit to, Co ich
bavi a v budlcnosti ziskaju sta-
bilnd pracu a prijem.

Projekt ,Hrdina remesla” nie

. je Easovo obmedzeny a bude

postupne rast. Nielen o svo-

. jich hrdinov, databazu 3kl

a podnikatelov, ale aj o dalSie

funkcionality ako su hry pre

deti, sutaze a podobne.
Bohumil MIKO
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'OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Novela zakona €. 355/2007 Z. z. upravuje v jednom zadkone
povinnosti zamestnavatela tykajuce sa ochrany zdravia pri praci
suvisiace so zabezpe€enim zdravotného dohladu nad pracovny-
mi podmienkami a nad zdravim zamestnancov.

NajvyznamnejSou zmenou je povinnost zamestnavatela zabez-
pecit pre vSetkych zamestnancov vo vSetkych odvetviach hospodar-

stva zdravotny dohlad.

Zdravotny dohlad zahffia celd Cinnost pracovnej zdravotnej sluz-
by (dalej len ,PZS"), a to dohlad nad pracovnymi podmienkami
a posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu vratane vykonu
cielenych lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci.

Z toho vyplyva, Ze zabezpecenie zdravotného dohladu, resp. pra-
covnej zdravotnej sluzby, neznamena iba zabezpecenie lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k préci. Lekarske preventivne
prehliadky vo vztahu k praci sa povinne vykonavaju tam, kde to
ustanovuje § 30 e zakona €. 355/2007 Z. z. alebo osobitné predpisy,
teda nie celoplo3ne u vietkych zamestnancov.

NOVE POVINNOSTI
ZAMESTNAVATELA
PRI OCHRANE

ZDRAVIA PRI PRACI

- zabezpecit pre svojich zamest-
nancov zdravotny dohlad,

- zabezpecit hodnotenie zdra-
votného rizika raz za rok a pri
kazdej podstatnej zmene pra-
covnych podmienok, ktora by
mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika a katego-
riu prace z hladiska zdravot-
nych rizik,

- viestauchovavatevidenciu za-

mestnancov podla kategorif

prac z hladiska zdravotnych
rizik (tyka sa kategorie 1, 2, 3
a4),

- viestzdznamy, ktoré obsahuju
Udaje o merani, tykajuce sa
konkrétnych  zamestnancov
(nadvazuje na povinnost za-
mestnavatela kvalitativne a
kvantitativne zistovat zdraviu
Skodlivé faktory pracovného
prostredia, ktoré pouziva pri
svojej Cinnosti, alebo ktoré
pri jeho €innosti vznikaju),

- ak vysledky hodnotenia zdra-
votného rizika preukdzu zataz
zamestnancov teplom alebo
chladom, vypracovat prevadz-
kovy poriadok a predloZit ho
na schvalenie prislusnému or-
ganuverejného zdravotnictva,

- ak vysledky posudenia pre-
ukdzu zvysSenu fyzickd zataz
zamestnancov,  vypracovat
prevadzkovy poriadok a pred-

loZit ho na schvalenie prislus-
nému organu verejného zdra-
votnictva,

- po zaniku Zivnosti alebo zani-
ku spolo¢nosti odovzdat do-
kumentaciu tykajucu sa och-
rany zdravia zamestnancov
prislusnému  regionalnemu
Uradu verejného zdravotnic-

tva (napr. zdznamy o merani :

zdraviu Skodlivych faktorov
v pracovnom prostredi, po-
sudky o riziku, kategorizaciu
prac vykonavanu zamestnan-
cami z hladiska zdravotnych
rizik, lekarske posudky o zdra-
votnej spdsobilosti zamest-
nancov na pracu a pod.).

Hodnotenie zdravotného
rizika alebo posudenie fakto-
ra prace z hladiska jeho vplyvu
na zdravie patri medzi ele-
mentarne odborné dcinnosti v
réamci ochrany zdravia pri praci
v oblasti verejného zdravotnic-
tva. Znalost hodnotenia rizik je
nevyhnutnou sucastou efektiv-
neho dohladu nad pracovnymi
podmienkami, ktory je castou
zdravotného dohladu pri praci.
Odborné postupy nie su uva-
dzané v pravnych predpisoch,
ale v odbornej literature, meto-
dickych priru¢kach, normach
a podobne.

Hodnotenie zdravotného rizi-
ka sa vykonava u vyskytujlcich
sa faktorov prace a pracovného
prostredia, ktoré moézu byt pre
zdravie zamestnancov poten-
cialne Skodlivé.Je to procesiden-

tifikacie faktorov v pracovnom
prostredi, miery ich vyskytu,
vyhodnocovanie pravdepodob-
nosti a zavaznosti Skodlivého
Ucinku na cloveka v doésledku
expozicie nebezpecného fakto-
ra za definovanych podmienok
z definovanych zdrojov.

Vysledkom hodnotenia zdra-
votnych rizik je posudok o ri-
ziku s kategorizaciou prac z
hladiska zdravotnych rizik, kto-
ry sa vypracovava vsade tam,
kde zakon ¢&. 355/2007 Z. z.
alebo  osobitné predpisy
vyZaduju posudenie konkrét-
neho faktora préce.

Posudky o riziku st doku-
menty obsahujuce identifikaciu
nebezpelnych vlastnosti fakto-
rov prace, ich vplyvy na zdravie,
druh a droven vystavenia, cha-
rakterizaciu rizika. Vypracova-
vaju sa pre kazdy faktor prace
a pracovné prostredie zvlast/
samostatne.

Tam, kde osobitny predpis
neurcuje naleZitosti posudku
o riziku, sa postupuje podla
Standardnych krokov hodnote-
nia rizika v zmysle vy3Sie uve-
denych ndleZitosti - t. j. vykona
sa objektivizacia faktora, resp.
hodnotenie/posidenie  zataze
podla zavedenych metdd, resp.
v zmysle poZiadaviek osobit-
nych predpisov, miery vyskytu
faktora, expozicie vzhladom na
konkrétnu hodnotent pracu/
profesiu, zadefinuje sa miera
rizika pre zdravie vzhladom na
intenzitu faktora a charakter

i je upravena

expozicie a ur¢i sa kategobria
prace.

Zaradenie prac do kategorii
z hladiska zdravotnych rizik sa
vykonava na zaklade posudenia
rizik, pricom vacsina pravnych
predpisov ustanovuje, Ze za-
mestndvatel posudi a v pripade
potreby zmeria Uroven noxy
v pracovnom prostredi. Niekto-
ré nariadenia vyslovne pripusta-

i ju aj zistovanie miery expozicie

niektorych nox vypoctom alebo
na zaklade udajov vyrobcov
(elektromagnetické polia, vibra-
cie atd’).

Neplnenie povinnosti ulo-
Zenych zdkonom €. 355/2007 Z.
z. na Useku ochrany zdravia pri
praci je spravnym deliktom na
useku verejného zdravotnic-
tva a prislusny organ verejné-
ho zdravotnictva uloZi pokutu
fyzickej osobe - podnikatelovi
alebo pravnickej osobe vo vyske
150 € az 20 tis. € alebo vo vyske
2 tis. € az 50 tis. €. Organ verej-
ného zdravotnictva pri urceni
vysky pokuty prihliada na zavaz-
nost, ¢as trvania a nasledky pro-
tiprdvneho konania; pri opako-
vanom poruseni mdZe pokutu
zvysit na dvojnasobok.

Povinnost zamestnavatela
zabezpecit zdravotny dohlad
pre vsetkych zamestnancov
diferencovane
podla miery zdravotného rizi-
ka vyplyvajuceho z pracovnych
podmienok.

Ing. Jan KADUC
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INTERNA SMERNICA SZK

O CESTOVNYCH NAHRADACH

=

Clanok I.
Zakladné ustanovenie

. Smernica sa vztahuje na:

a) volenych funkcionarov SVZK na vSetkych stupfioch organiza¢ného ¢lenenia
b) osoby, ktoré plnia pre SZK vopred dohodnuté a schvalené tdlohy a nie st zamest-
nancami ani volenymi funkcionarmi SZK.

. Na cestovné nahrady zamestnancov SZK a pri zahrani¢nych cestach sa vztahuje

platny zakon o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich zmien
a doplnkov.

Clanok II.
Schvalenie pracovnej cesty

. Pracovna cesta v zaujme SZK musi byt schvélena pred jej uskuto¢nenim.
. Pracovnu cestu st opravneni schvalit:

a) volenym funkciondrom z KZK a OZK predseda KZK alebo nim povereny
podpredseda KZK

b) predsedom KZK povereni podpredsedovia KZK

c) predsedovi SZK povereny podpredseda SZK

d) zamestnancom SZK riaditel UK alebo predseda SZK alebo nim povereny
podpredseda SZK

. Zahrani¢nG pracovnu cestu schvaluje Predstavenstvo SZK a prikaz na cestu podpisuje

predseda SZK alebo nim povereny podpredseda SZK.

. Clenom komisii centralnych organov (NR SR, ministerstva a dalie organy Statnej

a verejnej spravy), ktorych nominaciu navrhuje a schvaluje Predstavenstvo SZK,
pracovnd cestu schvaluje predseda SZK alebo nim povereny podpredseda.
Opréavnené ndklady na pracovnu cestu su hradené z prostriedkov Uradu SZK.

Clanok 1.
Stravné

. Stravné na pracovnej ceste si G¢tuju Elenovia SZK pri zahraniénej ceste a zamestnanci

SZK v zmysle platnej pravnej normy.
Clanok IV.
Néahrady za pouZivanie vlastnych motorovych vozidiel
Poutzitie vlastného motorového vozidla na pracovné Gcely v zéujme SZK je mozné po

predchédzajiicom schvéleni a podpisani dohody. len vtedy, ak je to pre SZK ekonomicky
vyhodné.

Pri pouziti vlastného motorového vozidla na pracovnu cestu bude poskytnuta nahra-

da v zmysle Opatrenia Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
z 18. decembra 2008 o sumach zakladnej ndhrady za pouzivanie cestnych motorovych
vozidiel pri pracovnych cestach. Suma zakladnej nadhrady za kazdy 1 km jazdy pre osob-
né cestné motorové vozidla je 0,183 eura. Nahrada za spotrebované PHM nie je pripust-
nd. V pripade zmeny Opatrenia plati nova suma zékladnej nahrady.

Na pracovnu cestu moZe byt pouzité len osobné motorové vozidlo, na ktoré je uzatvo-

rené havarijné poistenie.

Clanok V.
Vyuctovanie pracovnej cesty
Ucastnik pracovnej cesty najneskér do 10 dni po dni jej ukonéenia predlozi doklady

potrebné pre vyGctovanie pracovnej cesty a vrati v pripade zahranicnej cesty nevyucto-
vany preddavok, ak bol poskytnuty. Na tuzemské pracovné cesty sa preddavok neuplat-
fuje. V pripade nedodrzania lehoty 10 dni sa vyuctovanie krati na polovicu.

Potrebné doklady pre vyuctovanie pracovnej cesty:

cestovny prikaz riadne vyplneny a podpisany s platnymi cestovnymi listkami. Pri pouZiti
vlastného motorového vozidla pisomna dohoda o pouZiti vlastného motorového vozidla
(Priloha €. 1), pisomna sprava z pracovnej cesty (Priloha €. 2).

Clanok VI.
Zaverené ustanovenia
Tato smernica je stastou vnitorného riadiaceho a kontrolného systému SZK.
Prilohou smernice je vzor Dohody o pouZziti vlastného motorového vozidla v zaujme

SZK a vzor Spravy zo sluzobnej cesty.

Téato internd smernica SZK o cestovnych ndhradach bola schvéalena Predstavenstvom

SZK dfia 10. decembra 2014 a nadobuda G¢innost diiom 1. januér 2015.
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Sidlo SZK:

Urad komory

Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Kontaktna osoba: Anna Sklenarova

Tel./fax: 041/7645195 + e-mail: uradkomory@szk.sk

Kancelaria Uradu komory v KoSiciach
Kukucinova 23, 040 01 KoSice

e-mail: bohacik@szk.sk

Ervin Bohacik

Kancelaria Uradu komory v Bratislave
Racianska 71, 832 59 Bratislava

Tel./fax: 02/44461400 +« e-mail: riaditel@szk.sk
Vladimir Micka

Krajské zlozky komory:

KZK Bratislava

Racianska 71, 832 59 Bratislava

Vladimir Micka, predseda

Kontaktna osoba: Mgr. Daniela Jaslovska

Tel./fax: 02/49246588 +« e-mail: kzkbratislava@szk.sk

KZK Banska Bystrica

Studentska 12, 960 01 Zvolen

Juraj Lalik, predseda

Kontaktna osoba: Jarmila Vaclavikova
Telefén: 0905310587 « e-mail: lalik@szk.sk
e-mail: kzkbbystrica@szk.sk

KZK Kosice

Kukucinova 23, 040 01 KoSice

Ervin Bohacik, predseda

Tel./fax: 055/6941736 + e-mail: szkke@mail.t-com.sk

KZK Nitra

Vajanského 1, 949 01 Nitra

Ing. Beadta Gajdosikova, predsednicka

Mobil: 0905 848 220 + e-mail: szkkznitra@gmail.com

KZK PreSov

Capajevova 21, 080 01 Pre3ov

Juraj Drél, predseda

Kontaktna osoba: Ing. Vladimir Fedor

Tel./fax: 0908 991 481 + e-mail: kzkpreSov@szk.sk

KZK Trenc€in

K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Tren¢&in

Bohumil Miko, predseda

Tel.: 0905 671 568, 0905 305 344 « e-mail: kzktrencin@szk.sk

KZK Trnava

Hlavna 17,917 01 Trnava

Ing. Rébert Schmidt, predseda

Kontaktna osoba: Helena Schmidtova

Tel./fax: 033/5512720 + e-mail: szktrnava@centrum.sk

KZK Zilina

Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Ing. Pavol Vishovsky, PhD., predseda

Tel./fax: 041/7645195 « e-mail: uradkomory@szk.sk
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EXPO 2015, KTORE SA BUDE KONAT V TALIANSKOM MILANE,

poskytuje vietkym zicastnenym krajindm prileZitost zamerat' sa na vztah cloveka k planéte a este véeobecnejsie na zékladné
hodnoty, od ktorjch sa odvija nas ekonomicky a spolocensky rast. Histdria a identita banky Intesa Sanpaolo st neoddelitelne
spojené so spolotenskou zodpovednostou, ktori nepretriite a naplno zahfiiame do vietkého, €o robime. Uvedomuijiic si
hodnotu, ktori vytvarame, podporujeme efektivne vyuZivanie a chrénenie prirodnych zdrojov, snaZiac sa o najviac zabranovat
znetistovaniu alebo neuvazenému plytvaniu tym, Ze vidy volime udrZatelnost. Partnerstvom s dalSimi verejnymi i sikromnymi
subjektmi sa vidy radi postavime za projekty, ktoré podporuji ekonomicky a spolocensky rast v krajinach, ktoré obsluhujeme.
Nasimi produktmi a sluzbami pre organizatorov Expa, za€astnené krajiny a névitevnikov z celého sveta, nasim nasadenim

a hodnotami sa budeme podielat na iispechu milanskeho Expa 2015.

INTES SANEAOLO




