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Konecné rozhodnutie

Slovenska Zivnostenska komo-
ra so sidlom v Ziline oznamu-
je, Ze Krajsky sud v KoSiciach
drna 12. 10. 2015 uznesenim
€. 2Co/464/2015-259  potvrdil
uznesenie ¢ 20C/464/2015-77
z 29. 7. 2015 vydané Okresnym
sudom Kosice I, ktory byvalé-
mu predsedovi SZK Ing. Tomd-
Sovi Novotnému, MBA, naria-

dil predbeznym opatrenim povin-
nost, aby sa zdrZal vykonu prdv

a__povinnosti _predsedu Slo-

venskej Zivnostenskej komory

v zmysle zdkona ¢. 126/1998 Z. z.
o Slovenskej Zivnostenskej komo-
re a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov, ako aj Statdtu SZK,
v tomto rozsahu:

e vystupovania na verejnosti a
prezentovania svojej osoby ako

. predsedu Slovenskej Zivnostenskej
komory, ako aj zdrZania sa vysta-

vovania akychkolvek pisomnosti

s takymto oznacenim funkcie,

* zvoldvania a riadenia zasadnu-
ti a rokovani Predstavenstva
Slovenskej Zivnostenskej komory,
podpisovania s tym suvisiacich uz-
neseni a zdpisnic,

e vyddvania osvedCeni o uplnej ‘:

kvalifikdcii a o ukonceni vzdeld-
vacich kurzov podla prislusnych
ustanoveni zdkona ¢ 568/2009

Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani :

a doplineni niektorych zdkonov,

* prevddzkovania webovej strdn-
ky www.szkoffice.sk, ako i oznaco-
vania a prevddzkovania sekreta-
ridtu predsedu Slovenskej Zivnos-
tenskej komory v KoSiciach, Juznd
tr. 74,

 uzatvdrania prdvnych ukonov
v mene Slovenskej Zivnostenskej
komory, a to: kiupnych zmluv,
darovacich zmluv, zmliv o zabez-
peceni zdvizku prevodom prdva,
zmluv o zriadeni zdloZného prd-
va k hnutelnym a nehnutelnym
veciam, zmliv o pbZicke, zmliv
o uvere, zmliv o vedeni uctov
v penaZnych ustavoch, akychkol-
vek zmluv suvisiacich so vznikom,
zZmenou a zdnikom pracovno-
prdvnych vztahov, ako aj vysta-
vovania akychkoliek objedndvok
v mene Slovenskej Zivnostenskej
komory, a to v celom rozsahu, bez
vynimiek, a to aZ do prdvoplatné-
ho skoncenia veci samej.
Proti tomuto uzneseniu odvo-
lanie nie je pripustné.
Redakcia

Od januara 2016 iné

odvody pre zivnostnikov

Socialna poistovia

+ Minimdlny vymeriavaci zaklad
vzrastie zo 412 na 429 eur. Z tej-
to sumy budul od januéra platit
odvody vSetci Zivnostnici, ktori si
v sUcasnosti platia odvody z mini-
malneho vymeriavacieho zakla-
du, ako aj ti, ktori si sice platia
odvody zo skuto¢ného vymeria-
vacieho zdkladu, ale ten je mensi
ako nové minimum.

nuara stdpnu z tohtorocnych
136,57 eura na 142,20. Tato
zmena sa dotkne vacsiny Zivnost-
nikov, ked az 85 percent samo-
statne zarobkovo cinnych o0s6b
si plati odvody z minimdlneho
vymeriavacieho zakladu.

+ Maximalny vymeriavaci zaklad
vzrastie zo 4 120 na 4 290 eur.
Z tejto sumy budu platit v
budicom roku odvody ti Zivnost-
nici, ktorych skutocny vymeria-
vaci zaklad je vy3Si alebo rovny
ako 4 290 eur. Podnikatelia, ktorf{
dnes platia odvody z maximal-
neho vymeriavacieho zakladu
4 120 eur, ale ich skuto¢ny
vymeriavaci zaklad je nizsi ako

4 290 eur, budud od januéra pla-
tit odvody zo svojho skuto¢ného
vymeriavacieho zakladu.

+ NajvysSie odvody do Socialnej
poistovne sa kvdli vy$siemu maxi-
malnemu vymeriavaciemu zakla-
du zvySia zo 1 365,78 eura na
1422,13 eura.

+ Odvody v novej vyske je po-
trebné zaplatit najneskdér do
8. februara 2016, kedy je posled-
ny den splatnosti poistného za
mesiac januar. Zaciatkom janu-
ara sa platia odvody za december
2015, Zivnostnici tak zaplatia eSte
tohtoro¢nd sumu.

Zdravotna poistoviia
« Minimdlny vymeriavaci zaklad
vzrastie od januara zo 412 na

429 eur. Minimalne odvody do
zdravotnej poistovne preto stlp-
nu z 57,68 na 60,06 eura.

« Maximalny vymeriavaci zaklad
v budlcom roku stupne zo
4 120 eur na 4 290 eur. Zivnost-
nici, ktorych skuto¢ny vymeriava-
ci zéklad je vy38i ako nové maxi-
mum, budl preto v budicom
roku platit mesacne preddavok
na zdravotné poistenie vo vyske
600,60 eura.

+ Zdravotné poistovne uz Ziv-
nostnikom vo vysledku ro¢ného
zUctovania zdravotného poiste-
nia oznamili, aké preddavky maju
v budtcom roku platit. V pripade,
Ze Zivnostnik meni od janudra
zdravotnu poistoviiu, musi jej do
8. januara poslat vyplnené tlaci-
vo Vykaz preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie.
Dof vypiSu Udaje z danového
priznania za rok 2014 a vyrataju
si vySku preddavkov. Nova zdra-
votna poistovia totiZz nedisponu-

: je udajmi o danovom priznani,

a preto nevie vypocitat, kolko ma
Zivnostnik platit.
cmc

V cisle:

v Zivnostnici a pracovny Uraz
(str. 2)

v/ Jednoduchsie Statistické
hlasenia
(str. 4)

v/ Vykondvanie Zivnosti v zahranici
(str.6-7)

v/ Kde sa pivo vari, tam sa
dobre dari
(str. 10-11)

Ach te
Z)emze

Stdl som pri okne a pozeral, ako
vonku leje. Z oblohy padali pridy vody,
cesta bola zaliata, kandly upchaté
a autd Spliechali Spinavi vodu dva
metre vysoko. Pomyslel som si, Ze takto
by mohlo priat asponi dva tyZdne, ani
to vsak nepokryje vysku zrdzkovné-
ho, ktoré mesacne platim voddriam
za odvddzanie daZdovej vody, ktorej
v podstate pocas celej jari a leta padlo
zopdr milimetrov. Koeficient platby je
stanoveny zdkonom a plati, aj keby tu
bola Sahara. Dnes je, vébec, dobrym
zvykom ohybat si argumenty tak, aby
najlepsie vyhovovali momentdlnym
potrebdm. Ziva mestskd kasa prdza-
notou? Tak pdn primdtor Bratislavy
navrhne, aby sa dar z nehnutelnosti
2vySila dvojndsobne. A vyargumentuje
to tym, Ze vlastne ide o bagatel, ved pre
majitela trojizbového bytu by to bolo
asi tolko, ako keby si dal raz za me-
siac v meste1 kdvu. Ked' to takto pdn
primdtor postavil, pytam sa sém seba:
neobetujem pre mesto mesacne tych
2,25 eur, ako vypocital? Rdd a urcite
s otvorenou ndrucou privitam aj kon-
trolérov, ktori pridu premerat obyt-
nu plochu méjho bytu, aby preverili,
i som si nejaky ten meter Stvorcovy
neubral, aby som platil mensiu dan.
Lebo ako povedal pdn primdtor, nie
je problémom, Ze by sa dari neplatila,
ale to, z akej rozlohy bytovych a neby-
tovych priestorov sa plati. Odpustim
mu takéto podozrievanie, ved” kaZdé
euro do mestského rozpoctu je dobré.
A poradim mu, kde vziat dalSie: pri
naplfiani pokladnice by si mohol vziat
priklad z rimskeho cisdra Vespazidna,
ktorému sa pripisuje veta Pecunia non
olet, teda peniaze nesmrdia. Povedal
ju svojmu synovi, ked" ho ten kritizo-
val za to, Ze zaviedol dari z verejnych
zdchodov. Tak tu by este bol pries-
tor na zdanenie, len si nie som isty,
¢i v nasom hlavnom meste vobec
nejaké verejné zachody este existuju...

Viktor KUBAL
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Zo Zasadnutia predstavenstva SZK

Dna 7. oktébra 2015 sa v
Rajeckych Tepliciach uskutocnilo
zasadnutie predstavenstva Slo-
venskej Zivnostenskej komory,
ktoré otvorila a viedla predsed-
nicka SZK Mgr. Daniela Jaslovska.
Na dvod privitala pritomnych a
skonstatovala, Ze rokovanie je
uznasaniaschopné, pretoZe sa
na flom zucastnilo 10 ¢lenov P-
SZK, ktor{ schvalili program, zapi-
sovatela, overovatelov zapisnice
a pritomnost hosti na zasadnuti.
Prvym bodom schvéaleného pro-
gramu boli informacii o aktualnej
situacii v SZK. Predsednitka SZK
predovsetkym obozndmila cle-
nov predstavenstva s aktualnou
situaciou, tykajucou sa zamiet-
nutia navrhov na predbezné
opatrenia, ktoré podal byvaly
predseda Ing. Tomas Novotny,
MBA, Krajskym sudom v Zili-
ne a predbeznym opatrenim
vydanym voci nemu Okresnym
sudom v Kosiciach II.

Predsednitka SZK dalej infor-
movala, e MSWaS SR akcep-
tovalo prijaté opatrenia SZK ku

skiSkam na overenie odbornej

spbsobilosti. Ing. Schmidt bol v

zmysle Dodatku ku skuSobné-

mu poriadku SZK menovany za

manazéra pre vzdeladvanie. P.

Bohacik navrhol, aby bol vypra-

covany popis jeho dcinnosti a

pravomoci. P-SZK tymto poveri-

lo Ing. Gottschalla. V dalSich
bodoch podpredseda P-SZK pre
ekonomiku informoval pritom-
nych o finan¢nej situacii v SZK

a vysledkoch hospodarenia ku

koncu augusta 2015. Predsta-

venstvo prijalo k prerokdvanym
bodom uznesenie. Z neho vybe-
rame:

Uz. 59-15 - P-SZK vyluéuje:

a) Na zéklade navrhu DR SZK
k 31. 10. 2015 zo Slovenskej
Zivnostenskej komory ¢lena:
reg.¢. 2158 - Ing. Beata Gajdo-
Sikova, Statutarny organ firmy
Centrum vzdelavania SLARE
s.r. 0. - 1CO: 46601945 s tym,
Zze do 27. oktébra 2015 je
povinna odovzdat ¢lenovi DR
SZK Ing. TiboroviIréovi poklad-
ni¢nd hotovost a celt agendu

KZK Nitra.
Hlasovanie: Pritomni: 10 Za: 10
Proti: 0 ZdrZali sa: 0

b) Na zaklade navrhu DR SZK
k 31. 10. 2015 zo Slovenskej
Zivnostenskej komory ¢lena:
reg. ¢. 1477 - Bohumil Miko,
Statutarny organ firmy BN
REALITY, s. r. o. - ICO:
46285644 s tym, ze do
27. oktébra 2015 je povinny
odovzdat pokladni¢nd hoto
vost a celd agendu KZK Tren-
&in Elenovi DR SZK Ing. Tiboro-
vi Iréovi.
Hlasovanie: Pritomni: 10 Za: 10
Proti: 0 ZdrZali sa: 0

c) Na zaklade navrhu DR SZK
k 31. 10. 2015 zo Slovenskej
Zivnostenskej komory ¢lena:
reg. €. 439 - Juraj Lalik -
LAMAX - 1CO: 36870994
s tym, Ze je povinny odovzdat
pokladni¢nd hotovost a celd
agendu KZK Banska Bystrica
do 27. oktébra 2015 predse-
dovi DR SZK.
Hlasovanie: Pritomni: 10 Za: 6
Proti: 0 ZdrZali sa: 4

Zivnostnici a pracovny uraz

Pracujete u zamestnavatela na
Zivnost a stal sa vdm pracovny
Uraz? Ked sa v takomto pripade
obratite na Socidlnu poistoviiu
so Ziadostou o vyplacanie Ura-
zovych davok, dostanete za-
mietavl odpoved. Podla zako-
na o socidlnom poisteni totiz
Zivnostnici a ostatné samo-
statne zarobkovo inné osoby
(SZCO) nie su Urazovo poiste-
ni, v doésledku ¢oho nemaju
ani povinnost platit poistné na
Urazové poistenie, ale nemaju
ani narok na Urazové davky zo
Socialnej poistovne. Ak by si ho
chceli platit dobrovolne, Social-
na poistoviia im to neumozni,
pretoZe zakon o socialnom pois-
teni dobrovolné poistenie SZCO
na Urazové poistenie neupravu-
je. Znamena to, Ze ak Zivnost-
nikovi vznikne pri vykone jeho
samostatne zarobkovej cinnosti
Uraz alebo v dbsledku vykonu
tejto ¢innosti sa unho zisti choro-
ba z povolania, nema anion a ani
jeho pozostali narok na urazové
davky poskytované z Urazového
poistenia Socialnej poistovne.

Urazové poistenie je podla
zédkona o socidlnom poisteni
poistenim zamestndvatela. Po-
vinne Urazovo poisteny je kazdy

zamestnavatel, ktory zamestna-
va aspofl jednu fyzickl osobu

vykonavajlcu zarobkovu &innost

v pracovnopravnom vztahu, t. j.
zamestnanec pracujuci na zakla-
de pracovnejzmluvy alebo osoba
vykondvajuca ¢&innost na zakla-
de jednej z dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovné-
ho pomeru. Povinne Urazovo
poisteny je aj Ustav na vykon
vazby a Ustav na vykon trestu
odnatia slobody, ktoré plnia

povinnosti zamestnavatela podla
osobitného predpisu. Narok na
Urazové davky ma zamestnanec
poisteného zamestnavatela az
po splneni podmienok ustano-
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venych zakonom o socidlnom
poisteni.

Ak by pripadné odskodnenie
mala Zivnostnikovi predsa len
zaplatit firma, zavisi to pre-
dov3etkym od obsahu jeho pra-
covnej zmluvy a od miery, akou
sa na jeho Uraze podielala. Po
posudeni skutkového stavu si
narok na bolestné mozno uplat-
nit v obcianskopravnom stidnom
konani. Ked policia pri vySetrova-
ni zisti, Ze firma napriklad stav-
bu nezabezpecila tak ako mala,
a preto prislo k Urazu, mdzu si
poskodeni, pripadne ich rodiny,
vymahat_ odSkodnenie sudnou
cestou. Zivnostnici sa dopredu
obdvaju vysokych nakladov na
pravne sluzby a navySe vedia,
Ze tato cesta je zdlhava a pomer-
ne neistd, preto ju takmer nevy-
uzivaju. Pritom mnohi pracovnici
najma v stavebnictve a v prie-
mysle, pristupuju na Zivnost az
po natlaku zamestnavatela, kto-
ry sa tak za nich zbavuje zodpo-
vednosti a v pripade Urazu zosta-
vaju zvacsa odkazani len samina
seba. Vychodiskom z tejto situa-
cie je iba uzatvorenie komercné-
ho poistenia.

Zdroj: Socidlna poistoviia

Sklendrova, Ing. Roébert Schmidt.

Grafické spracovanie: LV PROMO, s.r.o. Tla¢: Tlaciarei GOMINI. Vydéavanie povolilo Ministerstvo kultdry SR, EV 1073108.
NEPREDAJNE! Redakcia si vyhradzuje pravo upravit prispevky a vykonat v textoch potrebné Stylistické, jazykové, pripadne iné Upravy.

vystav a podujati
2015

NOVEMBER

BIBLIOTEKA - Incheba Bra-
tislava / 23. medzinarodny
knizny veltrh / 5. - 8. 11.
2015

PEDAGOGIKA - Incheba Bra-
tislava / 20. vystava vzdela-
vania a didaktickej techniky
/5.-8.11.2015

MINERALY BRATISLAVA - In-
cheba Bratislava / 4. vystava
mineralov, drahych kame-
nov a fosilii /5. - 8. 11. 2015

HODINY A KLENOTY - Inche-
ba Bratislava / 19. medzina-
rodna vystava hodin a Sper-
kov/6.-8.11.2015

BURZA STAROZITNOSTI A
GAZDOVSKE TRHY - Expo
Center Trencin / Burza sta-
rozitnosti, zberatelskych
predmetov a zaujimavosti
a Gazdovské trhy / 7. 11.
2015

JOB FORUM 2015 - Expo
Center Trencin / 7. rocnik
medzinarodného  veltrhu
pracovnych prileZitosti a
vzdeldvania / 12. - 13. 11.
2015

STREDOSKOLAK 2015 - Expo
Center Trencin / 17. ro€nik
vystavy strednych $kol / 12.
-13.11.2015

Svatomartinské hody 2015 -
Martin / 13. - 15. 11. 2015

SLAVNOSTNE OTVORENIE
STAROMESTSKYCH VIANOC-
NYCH TRHOV 2015 - Hviez-
doslavovo ndmestie, Bratisla-
va/20.11.2014

CELOSTATNA VYSTAVA ZVIE-
RAT - Agrokomplex Nitra /
Burza exotov, hydiny, krali-
kov, holubov a dopinkové-
ho tovaru pre chovatelov /
22.11.2015

VINUM LAUGARICIO 2015
- Expo Center Trencin /
11. ro€nik medzinadrodnej
vystavy vina, vody a destila-
tov/26.-27.11.2015

DVE MEDZINARODNE VYSTA-
VY PSOV 2015 - Agrokomplex
Nitra / 28. - 29. 11. 2015

KATARINSKY JARMOK - Han-
dlova 2015 / 27. - 28. 11.
2015
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Medzinarodna konferencia

k projektu EU.EM.NET

Regionalna rozvojova agentu-
ra Senec-Pezinok a Slovenska
Zivnostenska komora usporiadali
v rdmci projektu EU.EM.NET dfa
15. oktébra 2015 v Art Hoteli
William v Bratislave medzinarod-
nu konferenciu pod nazvom Em-
ployers Engagement for Future
Skills, teda Zapojenie zamestna-
vatelov v zaujme relevantnych
zrucnosti pre buducnost.

Projekt EU.EM.NET: Eurdpsky

systematicky pristup k zapoje-
niu zamestndvatelov pre pred-
vidanie kvalifikacnych potrieb
a zabezpecCenia podpory kvality
vodbornom vzdeldvani a priprave
(spolufinancovany Programom
celoZivotného vzdelavania EK)
rieSi najma spolupracu vsetkych
aktérov s dérazom na tému zruc-
nosti pre trh prace a odborného
a celoZivotného vzdelavania.
Usporiadatelia na konferen-
cii predstavili situaciu v oblas-
ti odborného a celoZivotného
vzdelavania predovsetkym v Spe-
cifickom sektore cestovného ru-
chu z pohladu zamestnavate-
lov aj vzdeldvacich institdcii,
a samozrejme, vysledky v pro-
jekte. Sucastou podujatia bol aj

Krajska zloZka SZK v Trnave
usporiadala netradi¢nd for-
mu prezentacie Slovenskej
zivnostenskej komory. Zaciat-
kom oktébra pre svojich cle-
nov, ale aj ne¢lenov - SzCO
a zastupcov MSP, pripravila
celodenné stretnutie s upra-
venym programom tak, aby
si zaujemcovia mohli vybrat
[ubovolnd tému, ktora je pre
nich zaujimava. Od 8. hodiny
az do 18. hodiny prebieha-
li prezentacie a neformalne
stretnutia na témy tykajuce
sa bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ochrany
pred poZiarmi, Zivnostenskeé-
ho podnikania, socialneho
poistenia, odborného vzde-
lavania, ochrany osobnych
Udajov a pod. O kvalithom
zastupeni prednasajucich
svedci aj to, Ze sa na stretnu-
ti zGcastnili riaditel pobocky

medzinarodny workshop, ktory

Ucastnikom umoznil prakticky
si vyskuSat vytvoreny nastroj
zapajania zamestnavatelov, ako
aj blizSiu interakciu s partnermi
a zdielanie sklsenosti v eurép-
skom kontexte.

Na projekte, ktorého cielom
bolo vytvorenie eurépskeho sys-
tematického pristupu k zapojeniu
zamestnavatelov do procesov
predvidania poZiadaviek na zruc-
nosti a podpory zabezpeclenia
kvality v odbornom vzdelavani,
a to prostrednictvom kltucovych
aktérov v ramci jednej spolocnej

EU.EM.NET siete, sa zUcastnilo
celkovo 13 projektovych partne-
rov z 19 krajin EU aj mimo EU.
Vysledkom projektu je vytvorenie
siete cielovych skupin (zdruzenia
zamestnavatelov, tvorcov poli-
tik, poskytovatelov OVP, malé

a stredné podniky, odbory
sluzby zamestnanosti, odbor-
né Skoly) a taktieZ metodolégie
Future Skills, ktora by mala napo-
mdct zapajaniu zamestnavatelov
do mechanizmov predvidania
zru¢nosti a tieZ riadenia kvality
v odbornom a celoZivotnom
vzdelavani.

Socialnej poistovne, hlavny
inSpektor prace InSpektoratu
prace Trnava, veduci oddele-
nia prevencie KR HZZ Trnava.
Vela ¢asu s Ucastnikmi stravili
riaditel Zivnostenského odbo-
ru MV SR a tieZz predsednic-
ka Slovenskej Zivnostenskej
komory. U¢astnici mali moz-
nost v ramci programu disku-
tovat s pozvanymi hostami,
ako aj s predstavitelmi KZ SZK
Trnava. Napriek bezplatnej
Ucasti pre vsetkych ucastni-
kov, zaslania mnoZstva pozva-
nok, zverejneniu pozvanky
aj v regionalnych novinach
organizatori ocakavali vacsi
z&ujem. Ucastnici dostali ma-
ly upomienkovy predmet, kto-
ry vyrobil ¢len SZK p. Hornik,

keramikar z Trnavského re-
gionu. Pan Hornik pri pri-
leZitosti ocenovania osob-
nosti Trnavského samosprav-
neho kraja dostal za svo-
ju pracu pamatnd medailu
predsedu kraja. V ramci toh-
to podujatia predstavenstvo
Krajskej zlozky SZK Trnava
ocenilo dakovnym listom pra-
cu byvalého clena komory
p. Aurela Botta.

Ucastnici akciu a program
hodnotili velmi pozitivne a
zhodli sa, Ze ide o perspektiv-
ne podujatie, ktoré optimal-
nou formou propaguje cin-
nost SZK. Mozno by bolo
vhodné uvazovat o celore-
publikovom konani podobnej
akcie v jednotnom termine
a vyuzit publicitu vo vSetkych
masovokomunikacénych pros-
triedkoch.

(Kc)

* Podmienky na podnika-
nie na Slovensku sa zlepsili.
V  celosvetovom porovnavani
nasa ekonomika skoncila na
29. mieste. Vyplyva to z global-
neho rebricka Svetovej banky
Doing Business. V ramci krajin
V4 nés predbehlo len Polsko,
ktoré skoncilo na 25. mieste.
K zlepSeniu doSlo takmer vo
vSetkych relevantnych ukazo-
vateloch, napriklad v oblasti
platenia dani sa az o polovicu
znizil pocet potrebnych pro-
cedur, a to z 20 na 10. ZniZil sa
aj pocet hodin, ktory podnika-
telia venuju otazke dani. Naj-
horsie hodnotenymi zostavaju
aj nadalej oblasti ziskania Uve-
ru a vynucovania kontraktov.
Z celkovo hodnotenych 189
krajin sa na prvych miestach
umiestnili ~ Singapur,  Novy
Zéland a Dansko. Naopak,
najhorsie sa podnika v Juznom
Sudéne, Libyi a Eritrei.

* Polnohospodari diskutovali.
V Bratislave sa dfia 27. 10. 2015
uskuto¢nila odbornd diskusia
o stcasnom stave a budicom
vyvoji  slovenského polhohos-
podarstva s jeho poprednymi
lidrami-Milanom Semancikom,
predsedom SPPK, Ladislavom
Dobrodenkom, predsedom DR
SOPK, Gabrielou Matecnou,
generdlnou riaditelkou  SPF,
Balintom Pémom, predsedom
ZdruZenia mladych farmarov
Slovenska a dalSimi. Hovorilo
sa najma o aktuélnej situdcii,
v akej sa slovenské polhohos-
podarstvo nachadza, o vysled-
koch polhohospodarstva v ro-
ku 2015 a jeho vyhladoch na
rok 2016, o vodohospodar-
skej politike a inych zévaznych
témach z tejto oblasti.

* Slovakom v exekucii necha-
ju od januara viac penazi.
Neplati to pre tych, ¢o nepla-
tia vyzivné. Vlada sa rozhodla
chranit ludi, ktori majd na krku
exekuciu. Suma, ktora musf
zostat mesacne osobe, voci kto-
rej je vedena exekucia, sa zvysi.
V stcasnosti je to 60 % zo su-
my Zivotného minima, ¢o je
118 eur, od januara buduce-
ho roku sa suma zvySuje na
plnd vySku Zivotného minima,
a to na 198 eur. Takyto zaklad
uz nebude mozné z mesacnej
mzdy alebo prijmu zrazit.
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Jednoduchsie statistické hlasenia

Povinné elektronické vyplfanie formularov pre Statisticky trad SR
sa bude vztahovat na vacSinu z asi tri Stvrtiny miliéna podnikatelov
a zivnostnikov. Na Slovensku sa za¢ne povinne uplatfovat od janu-
ara buduceho roka a malo by ulahdit r6znym Statistickym jednotkam,
vratane firiem a obcanov, zasielanie potrebnych formularov. Povin-
né elektronické vypliianie formularov pre Statisticky trad (5U) SR sa
bude vztahovat na vacsinu z asi tri Stvrtiny miliona podnikatelskych
subjektov a samostatne zarobkovo €innych oséb.

Predsednitka Statistického Gradu SR Ludmila Benkovitova pre
TASR povedala, Ze Urad sa v poslednom obdobi boril s neochotou
firiem ako spravodajskych jednotiek aj inych organizacii ¢i jednotliv-
cov, ktori maju povinnost hlasenia vypinat. Elektronicka komunikacia
by im mala podavanie hlaseni ulahcit. ,0d 1. janudra 2016 v zmysle
novely nasho zdkona bude platit pre spravodajsku jednotku povinnost,
Ze musi Statistické hldsenie vyplnit elektronicky a zaslat elektronicky.
Takto jej odbudne v komunikdcii so Statistickym udradom pouZivanie
akychkolvek pisomnosti v listinnej podobe,” pribliZila Benkovicova.
Podla nej stoji Statisticky Urad nesmiernu ndmahu spravodajské jed-

notky urgovat. ,Preto sme sa zamyslali nad spésobmi, ako im ulah¢it
plnenie spravodajskych povinnosti a tym aj zvysit kvalitu a komplexnost

Statistickych udajov. Jeden taky spbdsob, pre ktory sme sa rozhodli, je pra-

priblizila Benkovicova.

Urad si podla jej slov uvedomuije, Ze nie vietky subjekty, ktoré drad
oslovi, budl mat od januara buduceho roka potrebné elektronické
vybavenie. Preto vyda do konca roka vyhlasku, v ktorej budd vynim-
ky, na ktoré sa povinnost vztahovat nebude. V elektronickych for-
mularoch zakomponované kontrolné mechanizmy vylucia napriklad
chyby pri vypoctoch &i iné nezrovnalosti, ¢im sa skvalitni aj cely pro-
ces ziskania Statisticky vyznamnych Gdajov.

,Pre nds to znamend, Ze tdaje vo formuldroch by takto mali byt doru-
cované na statisticky urad vo vyssej kvalite, a tym by mal byt skrdteny cas
na ich spracovanie,” podciarkla Benkovicova.

Od januara sa posuvaju aj terminy Statistickych hlaseni. Tyka sa
to nielen mesacnych hlaseni, ale aj Stvrtro¢nych a roc¢nych. Terminy
su pre Statisticky Urad dané Medzindrodnym menovym fondom. Pre
podnikatelov ich vdaka elektronickému spracovaniu posunuli tak,
aby im €o najviac vy3li v Ustrety. Napriklad podnikatelom, ktori budu
posielat hlasenia potom, ked uz budd mat urobené dafové prizna-

nia, ked budd mat uzavrety predchadzajlci mesiac.
To je mozné prave vdaka elektronickému zberu Udajov, ktory by
mal Statistickému Uradu ulah¢it aj ich spracovanie.

Co k tomu treba
Urad pripravuje aj $pecidlnu stranku, ktord bude spravodajské

jednotky komixovou formou navigovat, ako sa maju do systému
ve elektronicky zber Statistickych zistovani alebo Statistickych hldseni,” :

prihlasit a s tradom komunikovat. Niektoré aktivity hodla spustit uz
v novembri a v decembri tohto roka, aby si ich mohli subjekty zapo-

jené do Statistiky vyskusat. UZ dnes sa 30 % Statistickych zistovani

zasiela na Urad v elektronickej podobe. Podmienkou komunikacie
nebude vlastnenie obcianskeho preukazu s ¢ipom ani zaru¢eného
elektronického podpisu. Potrebna bude len registracia.

SU SR za tento rok spracuje viac nez 495 000 réznych formularov.
ZataZzenost podnikatelov, pokial ide o Statistické hlasenia, zavisi od
velkosti firmy, jej produkcie a kraja, v ktorom posobi. Musia tieZ splnit
urcité kritéria vyberu. Takto sa niektoré firmy do zberu Udajov podla
Benkovicovej nezapoja aj niekolko rokov. Zdéraznila vsak, Zze pod-
nikatel osloveny Statistickym Uradom ma zdkonnu povinnost svoje
Udaje spristupnit. Dodala, Ze podla zakona musia byt Udaje aktual-
ne, pravdivé, spolahlivé. Za nesplnenie povinnosti hrozi spravodaj-
skym jednotkam pokuta, ktord Statisticky trad SR doteraz uplatnil
v malom pocte pripadov. Benkovicova veri, Ze po zmene podmienok
od buduceho roka sa komunikacia zlepsi.

Zdroj: sme

Workshop zivnostnikov

Slovensky Zivnostensky zvaz
21. oktébra 2016 usporiadal
v Bratislave workshop na tému
Forma zZivnosti - remeselné, :
viazané a volné Zivnosti. Hned

kov k tejto téme, hladat vycho-
diska z nepriaznivej situacie
a pomenovat potrebné kroky
pre zlepSenie. V diskusii viac-
krat odznelo, Ze situacia je kri-

i priklonit k nemeckému modelu.

pristup,

nie remesla v Skolskej legislative
priamo v zdkone o celoZivotnom
vzdeldvani a zdkone o odbornom
vzdeldvani a priprave.

6) PoZadujeme, aby k priprave
nového zdkona o celoZivotnom
vzdeldvani boli prizvani aj zdstup-
covia Slovenského Zivnostenského
zvazu.

2) Odmietame benevolentny
spésobeny zaradenim
viacerych remeselnych cinnost/
v Zivnostenskom zdkone do skupi-

na Uvod Stanislav Cizmarik, pre-
zident SZZ, privital ako hosti Ing.
Jana Dutka, riaditela odboru Ziv-
nostenského podnikania MV SR,
Mgr. Danielu Jaslovsku, predsed-
nicku Slovenskej Zivnostenskej
komory, Danu Klucarovu, gene-
ralnu riaditelku ULUV a Roberta
Mihalyho z firmy TREXIMA, ktora
je hlavnym rieSitelom programu
,Narodna sustava povolani”.
Cielom workshopu bolo dis-
kutovat o vyzname a kvalite
remesla na Slovensku, defino-
vat jednotny postoj Zivnostni-

ticka, kvalita remesiel, Uroven
odborného vzdeldvania a zau-

jem mladych o remesla upa-

daju. Zivnostnici citia, Ze tento
Upadok spdsobil prilis liberalny
pristup rozhodujucich institu-
cii k remesldam a strata zaujmu
spolocnosti o tuto oblast. Na
zaver, v zaujme zlepSenia situ-
acie, boli dohodnuté tieto kon-
krétne vyhlasenia:

1) Ziadame, aby spolo¢nost

povysila remeslo na uroven, kto-
réd mu prindleZi a toto zakotvila
v legislative. Slovensko by sa malo

ny Zivnosti volné - ohlasovacie.

3) PoZadujeme posilnit cechy
i aich ulohu v tomto procese, urcit’
i garantov a podporit partnerstvd

(cechy, komory, odborné Skoly).
Pomenovat remeselné Zivnosti,
spracovat charakteristiky a pod-
mienky pre ich kvalitny vykon.

4) PoZadujeme podporit zme-
ny vo vzdeldvani (odborné a ce-
loZivotné); musime
kontinudlnu odbornu pripravu
v remesldch, zaviest dudlne a maj-
strovské vzdeldvanie.

5) Ziadame podporit posilne-

dosiahnut

7) Zdkony by mali umoZnit
remeselnikom dalsie vzdeldvanie,
aby aj oni mohli dosiahnut vyso-
koskolské vzdelanie. Majstrovské
vzdeldvanie v remesle by malo byt

povysené na 1. stuperi vysokoskol-

ského vzdelania.

8) Dudlne vzdeldvanie v remesle
si vyZaduje technické a persondl-
ne vybavenie. Pre remesld musi
byt zabezpeleny osobitny reZim
v Skolskom zdkone, v Casti o dudl-
nom vzdeldvani.

Viola Kromerovd
generdlina sekretdrka S77
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V dnoch 15.az17.9. 2015 sa vo Velkom Rovnom uskutocnili zave-
re¢né kvalifikacné skisky na remeslo KOMINAR. ZG&astnilo sa na
nich 44 uchadzacov, ktori podnikaju hlavne v oblasti kachliarstva
a krbarstva. Pre kachliarov a krbarov je vyhodné ovladat kominar-
ske remeslo, pretoze doteraz sa pri vSetkych ich pracach museli
odborne vyjadrovat kominari, ¢o bolo zdlhavé a nepraktické. Prave
z tohto doévodu Slovenska Zivnostenska komora zaciatkom tohto
roku v spolupraci s Cechom kachliarov a krbarov vytvorili navrh
projektu rekvalifikacného kurzu a nasledne kvalifika¢nych skusok
odbornej spésobilosti na tuto Cinnost. Ministerstvo Skolstva SR,
odbor celozZivotného vzdelavania, projekt schvalilo, a tak sa mohli
uskutocnit ako rekvalifikacny kurz, tak aj kvalifikacna skuska.

VSetci 44 absolventi rekvalifikacného kurzu, ktory Uspesne ukon-
Cili, zvladli po 21 dnioch od rekvalifikacného kurzu aj zaverené kva-
lifika€né skasky na remeslo KOMINAR. V pracovnej ¢innosti im viet-
kym prajeme vela Uspechov a verime, Ze prispeju k bezpecnému
vykurovaniu mnohych slovenskych domacnosti.

Redakcia

Call centra

Ministerstva vnutra
- Odbor Zivnostenského podnikania

Odbor Zivnostenského podnikania Minis-
terstva vnutra Slovenskej republiky zria-
dil v krajskych mestach poradenské linky,
tzv. Call centra, kde mdZe zavolat kaz-
dy, kto sa chce opytat, pripadne poradit
ohladom Zivnostenského podnikania, a to
pocas pracovnych dni, najlepSie v case
0d 9.00 hod. do 12.00 hod.

Banska Bystrica 0910 907 333
Bratislava 0917751036
KoSice ... 055/6001160
Nitra 0903 428 725
Presov . 051/7082333
Trengin 032/7411420
Trnava 0908 808 600

Zilina 0918 969 227

Nové priznanie dane z vozidiel

Zivnostnici a ostatné samostatne zarob-
kovo &inné osoby budu za firemné auta
evidované vo viacerych krajoch na buduci
rok podavat dafiové priznania uz len na
jednom danovom Urade, prislusSnom podla
miesta svojho trvalého pobytu a firmy
podfa miesta ich sidla.

LVybrané dariové subjekty budu poddvat

priznanie na dafiovom drade pre vybrané
dariové subjekty,” upozornila hovorkyra
Finan¢nej spravy SR Patricia Macikova.
V suvislosti s touto zmenou miestnej pri-
sluSnosti Uradov dochadza aj k zmene Gctu
pre platenie dane. Vsetky platby pre dan
z motorovych vozidiel p6jdu po novom na
jeden celoslovensky Ucet. Doteraz mal kaz-
dy dafiovy Urad svoje ¢islo Uctu.
Podnikatelia tuto zmenu vitaju, kedZe
doteraz priznanie podavali len tam, kde
boli evidované vozidla. Ak ich mali evido-
vané vo viacerych krajoch, podavali prizna-
nia na viacerych danovych dradoch. Tymto

krokom sa podla ZdruZenia podnikatelov
Slovenska méze vylepsit aj postavenie Slo-
venska v rebri¢ku Doing Business v oblasti
platenia dani.

»~Zmena ulah¢i komunikdciu so sprdvcom
dane a znizi administrativnu zdtaZz podnika-
telov ako pri poddvani dariovych priznani,
tak aj pri platbe dane samotnej. Jednoznacné
zadefinovanie sprdvcu dane podla sidla, ako
aj zlucenie jednotlivych bankovych tctov bude
viest k zjednoduseniu pri poddvani dariovych
priznani,” zhodnotila poradkyna zdruzenia

: Jaroslava Lukacovicova.

Asociacia zamestnavatelskych zvazov
a zdruZeni (AZZZ) SR oznacila doterajsi sys-
tém platenia dane za zbytoc¢ne kompliko-
vany a administrativne narocny. ,Vitame aj
zjednotenie sadzby dane, ktord je uZ niekolko
mesiacov v platnosti,” povedala pre TASR
hovorkyna AZZZ Miriam Spanikova.

Zdroj: TASR
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Vykonavanie zivnosti v zahranici

Clenstvo Slovenska v Eurépskej Unii znamena pre nasich ob¢anov
moznost podnikania a prevadzkovania Zivnosti v ¢lenskych Statoch.
Mnoho Zivnostnikov v3ak pri snahe premiestnit ¢i rozsirit svoju ¢innost
do inej krajiny naraza na problém nedostatku informacii tykajucich sa
registracie ¢innosti v cielovej krajine. To spésobuje obavu, Ze po vyces-
tovani im neumoznia v krajine podnikat.

Zakladom legislativy EU je volny pohyb oséb, tovarov a sluZieb.
,To znamend, Ze kaZdy obcan clenského Statu mad prdvo zacat slobod-
ne podnikat &i prevddzkovat Zivnost' v inom clenskom Stdte. Jedinym kri-
tériom je splnenie podmienok, ktoré na registrdciu jeho odboru platia
v cielovej krajine. Tam by k nemu mali pristupovat rovnako ako k ,viast-
nym‘obcanom,”vysvetluje riaditel odboru analyz podnikatelského pro-
stredia Narodnej agentury pre rozvoj malého a stredného podnikania
(NADSME) Juraj Poledna. , Tento systém bol dobre zavedeny medzi star-
Simi ¢lenskymi krajinami a nevieme o Ziadnych komplikdcidch spojenych
s registrdciou podnikatelov z novych krajin,” dodava Poledna. Problémo-
vé su teda iba tie Zivnosti, ktoré su u nas volné, ale inde je pre ne
potrebné vzdelanie alebo prax.

Ziadosti aj elektronicky

Ako najlepsi postup pri vybavovani Zivnosti v zahranici odporucaju
pracovnici NADSME informovat sa na webovych strankach kompe-
tentnych institdcii danej krajiny. Tie su uvedené napriklad na infor-
macnej stranke www.nadsme.sk. Mnohé krajiny
poskytuju aj moznost elektronického podavania
Ziadosti a registracnych formularov. Podmien-
kou je, samozrejme, ovlddanie Uradného jazyka
prislusného Statu. Ostatné formality potom tre-
ba vybavit priamo na mieste, kde chce Zivnostnik
¢i podnikatel vykonavat ¢innost.

Potvrdenie o sposobilosti

Od 1. oktébra 2007 plati novela Zivnostenské-
ho zakona, podla ktorej st obvodné Urady v sidle
kraja kompetentné vydavat potvrdenia umoznu-
juce uchadzat sa o vydanie Zivnostenskej konce-
sie v ¢lenskych krajinach EU. O vydanie Zivnos-
tenského opravnenia v ¢lenskom State Eurdp-
skej Unie sa mdze uchadzat Statny obcan Slovenskej republiky s tym,
Ze odbornu sposobilost pre prislusné Zivnosti musi preukazat. Potvr-
denia je moZné vyuzit pri vybavovani Zivnostenského opravnenia
v niektorom z ¢lenskych Statov EU, ale aj pri rokovani s obchodnymi
partnermi alebo pri uchadzani sa o pracu u niektorého zo zahranic-
nych zamestnavatelov. Doklad mozZno ziskat v rdmci spravneho kona-
nia do 30 dnli.

K Ziadosti treba priloZit listinné dokazy, ktorymi sa preukaze aspon
jedna z nasledujucich &innosti: prax v postaveni podnikatela, prax
v postaveni veduceho podniku, prax v postaveni zamestnanca, prax vo
vedUcom postaveni a so zodpovednostou pre najmenej jedno odde-
lenie podniku, absolvovanie predchadzajuceho vzdelania a doklad
o odbornej spdsobilosti vyZadovany v SR pre moznost vykonavania
regulovanej ¢innosti.

Starobny a invalidny déchodok v cudzine

Sucastou vybavenia Zivnostenskej registracie je prihlasenie sa do
systému socialneho zabezpeclenia danej krajiny. V mnohych Statoch
EU je registracia do socialnych fondov povinna. Na to, aby bola zabez-
pecend medzindrodna spolupraca v tejto oblasti, sa pouZivaju v rdmci
Eurdépskej Unie takzvané E-formulare. Tieto formulare obsahuju vset-
ky informacie potrebné na urcenie a potvrdenie prava na davky. ESte
pred odchodom zo Slovenska je vhodné vyZiadat si tlaciva od prislus-
nych dradov (Socialna poistovnia). Tie potom treba predlozit v institdcii
prisludnej podla miesta bydliska alebo prechodného pobytu.

Jednotlivé formuldre sU nevyhnutné nielen na zabezpecenie spo-
navyse su Casto na zadnej strane uZitocné informacie napriklad nazvy
a adresy institucii iného ¢lenského Statu. Ak si Zivnostnik zabudne
vyZiadat ndleZité formuldre pred odchodom do zahranicia, nestraca
moznost uplatfiovat si narok na davky. Institlcia druhého ¢lenského
Statu si potrebné informacie vyZiada od partnerskej institdcie u nas.
Tento postup viak moZe znacne predlZit proces vybavovania.

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré pracuju alebo pracovali
vo viacerych €lenskych Statoch, maju problém so zistovanim, v ktorej
krajine by mali predloZit Ziadosti o priznanie starobného a invalidného

déchodku. Zvyc€ajne ich mézu vidy predloZit institdcii ¢lenského Statu,
kde byvaju, napriek tomu, Ze tam nikdy neboli poistené. Dana institu-
cia za$le Ziadost prislusnej institdcii v krajine, kde poisteni boli. Datum
pbvodného podania Ziadosti sa bude povaZovat za datum podania
Ziadosti v spravnej institucii, kde platili poistné. Ziadost o poskytovanie
invalidnych davok mozno tieZ predloZit v krajine, kde nastala invalidi-
ta, kym Ziadost o starobny ddéchodok mozno predlozZit aj v institucii
Statu, kde bola zainteresovana osoba poistena posledny raz, ak nebo-
la poistena v krajine miesta svojho bydliska.

Krajiny, v ktorych je povinny vstup do systému socialneho
zabezpecenia pre Zivnostnikov: Ceské republika, Luxembursko,
Rakusko, Francuzsko, Belgicko, Finsko, Grécko, Irsko, Taliansko, Por-
tugalsko, Spanielsko, Svédsko, Velka Britania, Estonsko, Madarsko,
LotySsko, Polsko, Slovinsko.

Dolezité formulare:

séria E 200 na vypocet a vyplacanie dochodkov, séria E 300 na potvr-
denie prava na davky v nezamestnanosti, séria E 400 na potvrdenie
prava na rodinné davky, séria E 500 ozndmenie o registracii pracovni-
ka, séria E 600 vymena informacii o prijme.

Internetové adresy vybranych institucii v niektorych krajinach

RAKUSKO
https://firmen.wko.at/Web/SearchSimple.aspx
- register obchodnej komory - Wirtschaftskam-
mer
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewer-
be/Seiten/ZentralesGewerberegister.aspx - cen-
tralny register obchodnej komory
https://www.bmf.gv.at/Steuern/Fachinformati-
on/Umsatzsteuer/AusindischeUnternehmer/
start.htm - referat finan¢ného Uradu pre zahra-
ni¢nych podnikatelov

FRANCUZSKO
http:www.investinfrance.org - informacie o pod-

nikani vo Francluzsku
http:www.apcm.com - zivhostenska komora

BELGICKO

http:www.mineco.fgov.be - ministerstvo hospodarstva, servis pre
zahrani¢nych investorov
http:mineco.fgov.be/enterprises/index_fr.htm - zoznam ¢innosti, na
ktoré treba povolenie

DANSKO
http:www.danmark.dk - linky na vladne institucie

http:www.dgp.dk - vladna institlcia pre registraciu plynarov

http:www.elraadet.dk - informécie o registracii elektrikarov

FINSKO

http:www.prh.fi - patentovy a registracny urad

http://www.vn.fi/ktm - ministerstvo hospodarstva

NEMECKO

http:www.ihk.de - obchodna a priemyselna komora

http:www.bm.wi.de - ministerstvo hospodarskeho rozvoja
http:www.zdh.de/org_hwk/hwk/vrtlr.htm - remeselna komora

iRSKO
http:www.craftscouncil-of-ireland.ie - Zivnostenska komora
http:www.entemp.ie - Grad pre podnikanie, obchod a zamestnanost

TALIANSKO

http:www.inail.it - ndrodny poistovaci institut
¢ http:www.cna.it - ndrodna konfederacia pre Zivnosti a malé a stredné

podnikanie ’
http:www.unioncamere.it - Unia obchodnych komér Talianska

PORTUGALSKO
http:www.dgci.min-financas.pt - ministerstvo financif

http:www.icep.pt - investicie obchod a turizmus v Portugalsku
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SPANIELSKO
http:www.rmc.es - centralny obchodny register
http:www.icex.es - institut pre zahrani¢ny obchod

SVEDSKO 5
http://www.nutek.se/startlinjen - informacie o podnikani vo Svédsku
http:www.virtualsweden.net - oficidlna stranka Svédska

VELKA BRITANIA

http:www.businesslink.gov.uk - informacie pre zac¢inajucich podnika-
telov

http:www.inlandrevenue.gov.uk/eng/index.htm - financny a darnovy
urad

CESKA REPUBLIKA
http:www.mpo.cz - ministerstvo priemyslu a obchodu
http:www.komora.cz - Hospodarska komora CR

MADARSKO
http:www.mkik.hu - obchodné a priemyselna komora
http:www.gm.hu - ministerstvo hospodarstva

NORSKO

www.innovasjonnorge.no - narodna spolo¢nost zaoberajica sa pod-
nikanim a ekonomikou

www.benin.no - vSetko o podnikani v Nérsku

Rakusko

Podnikatelské aktivity su rozdelené do troch skupin - remesla, iné
regulované aktivity a volné aktivity. Na vykondavanie remesiel a inych
regulovanych aktivit je potrebna odborna skuska a skiska z manaz-
mentu. Pri volnych aktivitdch sa nevyzaduje

cez ktoré sa vybavuju vSetky formality, ako napriklad registracia
na dan, socialne zabezpecenie a podobne.

Finsko

KaZdy, kto chce podnikat vo Finsku, musi vyplnit prihlaSku do obchod-
ného registra. Vynimkou st polnohospodari a rybari. Register vedie
finsky patentovy a registracny Urad. Registracia v obchodnej alebo
Zivnostenskej komore nie je povinna. Nie je potrebnd ani zvlastna
licencia pre remesla. Odporuca sa v3ak, aby potenciadlni obchodnici
kontaktovali lokalne centrd pre rozvoj zamestnanosti a podnikania.
Na regionalnom dariovom Urade sa treba prihlasit na platenie dane
z prijmu.

Svédsko 5

Obcania ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie mdzu pracovat vo Svédsku
tri mesiace bez povolenia. Potom musia poZiadat o povolenie na poli-
cii. Osoba, ktord chce zacat podnikat, musi mat najmenej 18 rokov
a nesmie mat vyhlaseny bankrot. Prihladsenie do Zivnostenského regis-
tra mdze, ale nemusi byt povinné. Zavisi od odvetvia podnikatelskej
¢innosti. Pre niektoré druhy podnikania je potrebné Speciadlne povo-
lenie Ci registracia na lokalnych Uradoch. Vztahuje sa to napriklad
na predaj alkoholu, second handy, zaloZne, poZi¢ovne aut a podobne.

Belgicko
Pred zaciatkom podnikania je vhodné informovat sa v miestnej
komore (Kamer van Ambachten en Neringen) o tom, Ci je dana oblast
podnikania regulovana. Niektori Zivnostnici sa musia zapisat do Ziv-
nostenského registra, ktory vedie Urad obchodného dvora. Zoznam
Zivnosti, pri ktorych sa vyZzaduje zapis do registra, je uvedeny v Kralov-
skom dekréte z 25. augusta 1965. Maloobchodnici musia preukazat
znalosti z oblasti obchodného manaZmentu. Pri niektorych aktivitach
je potrebné zvlastne povolenie alebo oznamenie

odbornd skuska, registracia je vSak povinna.
Pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby platia
rovnaké pravidla ako pre registraciu podnikov.
VSetky podniky v Rakusku su ¢lenmi obchodnej
komory. Registre vedu sudy prislusné podla sidla
spoloc¢nosti. Kazdy podnik musi byt registrovany
na platenie DPH.

Taliansko

Obcania clenskych Statov Eurdpskej Unie maju
pravo ziskat povolenie na pobyt, ktoré trva pat
rokov. O povolenie treba zaZiadat na prislus-

o zaCiatku cinnosti. Ich zoznam vedie minis-
terstvo hospodarstva. Na vyrobu, dovoz alebo
predaj potravin je potrebné povolenie lokalnej
potravinovej inSpekcie.

Spanielsko

Pri registracii obchodného mena je nutné pozia-
dat o vystavenie potvrdenia z obchodného regis-
tra, Ze neexistuje podnik s rovnakym nazvom.
Zapis do zivnostenského registra je povinny pre
osoby, ktoré vykonavaju obchodnd, priemyselnd
alebo plavebnu ¢innost. Vynimkou su farmarske

nom policajnom okrsku do 8 dni od prichodu
do krajiny. VSetci Zivnostnici, ktori chcd pracovat
v Taliansku, sa musia zaregistrovat v zozname (Albo provinciale
delle imprese artigiane) vedenom regiondlnymi Zivnostenskymi
komorami. Ku kaZdej obchodnej komore je prislusna jedna Zi-
vnostenskd komora. Obcania Clenskych Statov Unie musia pred za-
Ciatkom cinnosti preukazat kvalifikaciu potrebnd na prevadzkovanie
zivnosti v domovskej krajine. Takmer na vSetky Zivnosti je potrebna
licencia.

Ceska republika

Na zaregistrovanie Zivnosti je potrebny certifikdt o spdsobilosti pre
danu ¢innost alebo o ukonceni druhostupfiového vzdelania. Registra-
cia podnikania sa vykonava v obchodnom registri. Registracia v komo-
re zivnostnikov je dobrovolna. V pripade produkcie potravin a mate-

ridlov s potencialnym dosahom na zdravie obyvatelov musi podnikatel

Ziadat povolenie od okresnej hygienickej stanice.

Dansko

Podnikatelia v Dansku sa musia povinne registrovat v danskom
registri spolocnosti (Erhvervs-og Selskabsstyrelsen). Elektrikari, inSta-
latéri a plynari potrebuji na vykonavanie svojej ¢innosti licenciu od
prisludnych Uradov. Okrem toho sa kazda osoba, ktora planuje byvat
v Dansku, musi registrovat v registri 0s6b prislusnom k miestu bydlis-
ka. Registracia na Ucely platenia DPH je povinng, ak Zivnostnik predava
sukromnym osobam a jeho ro¢ny obrat je vyS3i ako 25 000 danskych
korun.

Francizsko

VSetci cudzinci, ktori chcd vo Franclzsku podnikat alebo vykonavat
Zivnost, si musia najprv vybavit identifikacnd kartu pre cudzincov.
Zivnostnici sa musia zaregistrovat v zozname, ktory vedie loklna Ziv-
nostenska komora. Tych je vo Franctzsku okolo sto a su zoskupené
v ZdruZeni Zivnostenskych komor. Podnikatel vo Franclzsku moéze
registrovat sidlo spolo¢nosti na domacu adresu najviac na dva roky.
Po dvoch rokoch musi byt sidlo v samostatnych obchodnych pries-
toroch. Do péatnastich dni od zaciatku Cinnosti treba kontaktovat
Centrum pre podnikatelov (Centre de formalités des entreprises),

a rybarske Cinnosti. Licencia na vykonavanie Ziv-
nosti je dobrovolna, je viak nevyhnutna pre oso-
by, ktoré sa chcu uchadzat o Statnu alebo regionalnu podporu.

Madarsko

Individualni podnikatelia mézu vykondavat svoju ¢innost na zaklade
povolenia registra¢ného Uradu, ktory sa nachadza na prisluSnom
miestnom Urade. Na registraciu musi Zivnostnik prilozZit potvrdenie
0 bezuhonnosti, potvrdenie o tom, Ze nie je v konkurze, potvrdenie
o kvalifikacii a potvrdenie o registracii k plateniu dane. Pri licencova-
nych cinnostiach treba priloZit aj povolenie od dohliadajdcich institu-
cii. Jednotlivci sa na poZiadanie moZu zaregistrovat aj ako ,individual-
ne spolocnosti”, tie vSak nemaju Statlt pravnickej osoby. Nasledne sa
treba zaregistrovat na Statistickom Urade.

Nemecko

Registracia prebieha na viacerych miestach. U verejného notara je
potrebné overit totoznost, na o je potrebny pas alebo identifikacny
doklad. Treba sa zaregistrovat v obchodnom registri a na mestskom
Urade na oddeleni registracie podnikania. Mestsky Urad automaticky
informuje ostatné institlcie. Povinna je registracia v obchodnej komo-
re, svynimkou regulovanych remesiel vymenovanychvzozname (Hand-
werksordnung), ktoré sa prihlasuju v remeselnej komore. Pri niekto-
rych profesiach je povinna prihlaska do Specializovanych komér. Pod-
nikatelské aktivity sa delia do viacerych skupin, pre niektoré je potreb-
na licencia, ktora sa vydava na zaklade osvedcenia o vzdelani alebo
praxi.

Velka Britania
Samostatne zarobkovo ¢inné osoby sa moéZu registrovat bud' vlast-
nym menom, alebo si m6Zu zvolit obchodné meno. Niektoré ¢innosti
vyZaduju licenciu. Patri sem napriklad opatrovanie deti, prevadzkova-
nie reStauracii, taxikarstvo alebo pouli¢ny predaj. Zivnostnici sa musia
registrovat k dani z prijmu na prisluSnom darfiovom urade (/nland
Revenue). K plateniu DPH sa treba registrovat, ak ro¢ny obrat Zivnost-
nika presiahne 56 000 libier. Prihlasenie do Zivnostenskej komory je
dobrovolné.

Zdroj: http://www.eures.sk/
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Namiesto zivnosti eserocka?

Rozmyslali ste nad tym, Ze Zivnost pretransformujete na spolo¢-
nost s rucenim obmedzenym? Nejde to tak jednoducho, ako si
myslite. Podla sucasne platného zakonného rdmca (8 10 ods. 6
Zzivnostenského zakona) plati, Ze Zivnostenské opravnenie nemoz-
no preniest na inu osobu. Je to pravo osobné, Zivnostenské oprav-
nenie sa vydava na konkrétnu fyzickd osobu, t. j. jeho prevod na
ind osobu nie je mozny. Transformovat Zivnost na s.r.o. v3ak je
mozné tak, Ze oznamite ukoncenie podnikatelskej ¢innosti v posta-
veni fyzickej osoby, zaroveri podéte Ziadost o vydanie osvedcenia
o Zivnostenskom opravneni v postaveni (novozaloZenej) pravnickej
osoby Zivnostenskému (okresnému) Uradu v postaveni jednotného
kontaktného miesta miestne prislusnému podla bydliska fyzickej
osoby a sidla pravnickej osoby.

Aké vyhody ma Zivnost a aké eserocka

Samostatne zdrobkovo Cinnd osoba (Zivnostnik)
* Fyzickd osoba vedie jednoduché uctovnictvo, kde Uctuje o sku-
toc¢nych prijmoch a skuto¢nych vydavkoch. Tieto zdariuje obvykle
sadzbou dane 19 %. Z tej ¢asti dane, ktora presiahne 176,8-naso-
bok, platného Zivotného minima plati 25 %. Ma narok na odpocita-
nie danove;j straty.
* Vedenie jednoduchého Uctovnictva je pre Zivnostnika pochopi-
telnejsie. Casto si ho vedie sdm. Ak mu spracovéva pefiazny dennik
externa uctovnicka, je to pre neho menej nakladné.
+ Poistné do Socialnej a zdravotnej poistovne plati z vymeriavacieho
zakladu z podaného darnového priznania za predchadzajuci rok od
1. 7. toho roku do 30. 6. nasledujliceho roku. Ak dosiahol stratu,
plati pre neho minimalny vymeriavaci zaklad. Vymeriavacie zaklady
sa menia, ur€ené je tiez maximum.
+ Ak mu dovolia jeho financné prostriedky Uctované v penaznom
denniku cez Zivnost (bud v pokladni, alebo na podnikatelskom
Ucte v banke), moze si zivnostnik kedykolvek z nich vybrat potreb-
nU sumu pre svoju osobnu spotrebu ako nedafovy vydavok. Tiez
moze kedykolvek v pripade potreby vkladat svoje peniaze do pod-
nikania ako nedanovy prijem.
* Mzdu nepobera, nema narok preto ani na preplatenie Ziadnej
dovolenky. Neriadi sa podla Zdkonnika prace.
« Fyzickd osoba rudi pri podnikani celym svojim majetkom, na kto-
ry sa mdze siahnut v pripade dlhov z obchodnych vztahov, spdso-
benia Skody alebo nahrady uslych ziskov. Jeho sikromny majetok
sa v pripade finan¢nych problémov v Zivnosti mbéZe spenazit, a tak
pokryt vietky pripadné dlhy.

Spolocnost's ru¢enim obmedzenym
+ Kto si zaloZi obchodnu spolo¢nost - pravnickd osobu, spoloc¢-
nost s ru€enim obmedzenym, musi viest podvojné Uctovnictvo.
V podvojnom Uctovnictve bude zdafovat aj faktury za svoje prace
v celej vyske, ak aj skutocne neprijal Ziadne platby.
+ Do danovych vydavkoch si na druhej strane zahrnie aj také fak-

¢ tury, ktoré eSte nezaplatil. Vedenie Gctovnictva je pre zivnostnika

narocnejSie na pochopenie. Je tiez drahsie vo forme platenej exter-
nej uctovnej sluzby, pretoze jeho Uctovnictvo zahffia podstatne

¢ viac G€tovnych operci.

* Finan¢né prostriedky su v spolocnosti s rucenim obmedzenym
prisne sledované, nemdzu sa vyplacat neoddévodnene, bez dokla-
du a bez preukazaného ucelu. Vklady spolo¢nikov musia mat svo-

i je opodstatnenie, s vacsinou navratné v celej vyske na zaklade

zmluvnych podmienok. Nie su predmetom dane.

* Pravnicka osoba plati dafiovu licenciu, sadzba dane je 22 % zniZzena
o danovu stratu.

+ Spolo¢nik, ak zaplatil cely vklad do zakladného imania, neruci za
zavazky spoloc¢nosti. Spolo¢nost ruti za svoje zavazky celym svojim
majetkom.

+ Spolo¢nik mdzZe byt aj konatel. Konatel je zodpovedny za Skodu,
ktoru spdsobi spolo¢nosti pri vykone svojej funkcie. Je povinny
predchadzat vzniku Skody na strane spolocnosti.

* Rucenie za podnikatelsku ¢innost je preto vyhodnejSie u pravnic-
kej osoby. Na osobny majetok spolo¢nika sa v spolo¢nosti s r. o.
siahnut nemoze, len na majetok spoloc¢nosti.

* Vo svojej spolocnosti sa mdze spolo¢nik zamestnat a poberat

tak mzdu, ktora bude vydavkom a bude zniZovat dan u pravnickej

osoby. Z hrubej mzdy bude spolo¢nost odvadzat povinné poistné
a dan zo zavislej ¢innosti.

+ V spolo¢nosti vS8ak nemusi byt zamestnany a bude len konatelom
bez toho, aby poberal mzdu. Ako spolo¢nik bude mat v kazdom
pripade narok na vyplatenie pripadnych ziskov (spolocnik mzdu
nepobera). V zdravotnej poistovni musi byt prihlaseny a musi platit
minimalny odvod preddavku na zdravotné poistenie.

* Spolo¢nik mdZe byt zamestnany aj v inej spolo¢nosti, tam poberat
mzdu a platit povinné poistenie. M6Ze pracovat na skrateny ale-
bo plny uvazok tak, aby si mohol plnit vSetky pracovné povinnosti.
Riadi sa Zadkonnikom prace.

« U¢tovné zavierky obchodnych spolo¢nosti st verejne dostupné
na internete, na stranke www.registeruz.sk, kde si kazda osoba

vie spravit obraz o chode a majetku spolo¢nosti. U¢tovné zavierky
: fyzickych osbb st dostupné len na vyziadanie a za poplatok.

Kedy sa Co oplati...

Mnohi Zivnostnici zvazuju zaloZenie eserocky preto, aby sa vyh-
li plateniu odvodov do Socialnej poistovne. V tomto roku totiz
minimalne mesacné odvody na socialne poistenie predstavuju
136,57 eura. Za rok tak zaplatia na odvodoch 1 638,84 eura. V pri-
pade, Ze by nemali Zivnost, ale s. r. 0., nemuseli by pritom vobec
platit odvody na socidlne poistenie. Samozrejme, nemali by ale ani
narok na nemocenské davky a Cas, kedy si neplatia odvody, by sa
im nezapocital ani do déchodku.

Nevyhodou eserociek je, Ze platia vysSiu daf ako zivnostnici.
KedZe ide o pravnickd osobu, musi Statu odviest 22 percent zo
svojho zisku. Samostatne zarobkovo ¢inné osoby platia 19 percent.
Navys3e, ak firma skondi v strate alebo je jej zisk nizky, musi zapla-

tit aspon danovu licenciu. Malé firmy, ktoré nie su platcami DPH,

zaplatia za licenciu 480 eur. Ak su platcami DPH, licencia ich vyjde
na dvojnasobok. Ide vlastne o minimalnu dan, ktord musi firma
kazdy rok zaplatit.

Vyhodou spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym je, Ze podnikatel
nerudi za zavazky celym svojim majetkom. ,Fyzickd osoba ruci pri
podnikani celym svojim majetkom, na ktory sa moZze siahnut v pri-
pade dlhov z obchodnych vztahov, spésobenia Skody alebo nahra-
dy uslych ziskov. Jeho sukromny majetok sa v pripade finan¢nych
problémov v Zivnosti moZe spenazit, a tak pokryt vietky pripadné
dlhy. Napriklad, ak Zivnostnikovi nezaplati jeho odberatel a on
nebude mat preto dostatok pefiazi, aby zaplatil za material i vypla-

til svojich zamestnancov, budud si méct tito ludia od neho vymahat

dlh a exekdtor méZe siahnut aj na jeho sikromny majetok. Zivnost-
nik kvdli dlhom z podnikania, ktoré ani sam nezapricinil, méze prist
aj o strechu nad hlavou.

P.D.
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Kazdy podnikatel, ktory pod-
nikd v oblasti cestovného ru-
chu, by sa mal vybrat aspor na
predizeny vikend do $panielskej
Barcelony a pozriet sa na vlast-
né oci, v ¢om spociva obrovsky
Uspech rozvoja turistiky v tom-
to hlavhom meste Katalanska,
kde za poslednych 24 rokov
vzrastol pocet navstevnikov
Stvornasobne. Vlani ich do
Barcelony, ktord ma 1,6 milio-
na obyvatelov, prislo takmer
8 miliénov a Barcelona sa sta-
la po Parizi, Rime a Londyne
Stvrtym  najnavstevovanejsim
eurépskym mestom. K tomu jej
vo velkej miere pomohli olym-
pijské hry v roku 1992, kedy sa
mesto podstatne vybudovalo.
Postavili sa doky pre vyletné
lode, rozsirilo sa letisko, upra-
vili sa plaZze. Hlavnym tahakom
pre turistov su vSak jedinecné
stavby architekta Antonia Gau-
diho, ved aZ sedem z deviatich
objektov, ktoré su v Barcelone
zapisané do listiny svetového
kultdrneho dedi¢stva UNESCO,
nesie rukopis tohto genial-
neho umelca. Chrdm Sagrada
Familia, park Gell, paldce Casa
Batllé a Casa Milla, Picassovo
mdzeum, spievajica fontdna,

Morské akvdrium, Muzeum ero- :
tiky alebo domovsky futbalovy :
Stadién sldvneho FC Barcelona :

Camp Nou s rozsiahlou expozi- :

ciou zasvatenou histérii klubu

sU miesta, ktoré stoja za nav- :

Stevu.
Zazitkom vsak je aj samotna

prechadzka mestom, vychut-
navanie si jeho srde¢nej atmo-
sféry, ktord neznicia ani masy :
hluénych turistov. Kazdy si chce

chvilu posediet na lavicke na

promenade La Rambla - 2 kilo-
¢ metre dlhej ulici, ktord vedie :
i z hlavného ndmestia Plaza de
© Catalunya a% k pristavu na na-
. breZimora.Staré platany posky- :
tuju tien a mnoZstvo stankov ‘:

so suvenirmi a obcerstvenim
Siroku ponuku tovaru za dobru
cenu. Je to raj pre drobnych

podnikatelov a Zivnostnikov a ti
svoju prilezitost aj naleZite vy- :

uzivaju. Mbézete si sadnut do
reStauracie a dat si paellu, mor-
ské plody a ryby, alebo si len
v stanku kupit typicky plneny
kola¢ ensamada, tapas, drob-
né chutovky na Spajdli, sendvi-
¢e od vymyslu sveta, zmrzlinu
alebo ovocny Salat v poha-
ri. VSetko vadm naserviruju so
Sirokym Usmevom, tu nemate
pocit, Ze je pre nich turista dob-
ry len na oSklbanie. Navstev-
nici neobidu ani najvacsiu
barcelonskd trznicu Mercat de
la Boqueria, ktord sa nacha-
dza asi v polovici ulice Rambla.
Nasinec si s Uzasom prezera
Sirokd ponuku cerstvych ryb,
morskych plodov, ovocia, zele-
niny, pekarskych a masiarskych
vyrobkov, rychleho obcerstve-

n #JJ-*',
F

nia a cukroviniek od vymyslu
sveta. V duchu za¢ne porovna-

i vat s podobnym sortimentom

u nas a iba si zavistlivo pov-

zdychne. Turisti sa pretlacaju

pomedzi masy ludi a rozmysla-

: ju, €o ochutnaju ako prvé. Pre-

davajuci trpezlivo ¢akaju, kym
si vybert, obchod je obchod.
Nasiroko sa usmievaju, nikomu
neprekaza, ze si ho fotografuju
a vypytuju sa na tovar. Sloven-
ski Zivnostnici, ktori podnikaju

v sluzbach, by sa ich pristupom

k zadkaznikom mali inSpirovat
a mozno by potom aj zich stan-
kov odchadzali turisti nielen
s vybornym jedlom v rukach,
ale aj s pocitom neobycajného

- zazitku.

Podobne je to aj s mestskou
dopravou. Namiesto preplne-
nych autobusov a elektriciek sa

: v Barcelone v3ade dostanete

metrom. Je velmi spolahlivé a

jednotlivé trasy su rozloZenych
tak, aby ste sa bez stresu a zby-
¢ tocnych komplikacii prepravili

od jednej pamiatky k druhej.

 Tosuvsetko veci, ktoré navstev-

nik berie ako samozrejmost
avnimatich zacne az vtedy, ked
natrafi na nieco, ¢o nefunguje:
nedostane sa kam chce, nema
si kde kupit nieco na jedenie a
pitie, nema si kde oddychnut.

Viackrat sa tam nevrati. A to sa

Barcelone nestava...
VKV
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KDE SA PIVO V

i+ Pokial viem, Zivite sa ako programa- :

Celoslovenské Statistiky spotreby piva

mok akosi prestava chutit. Za poslednych
10 rokov klesla ro€na spotreba Slovaka
z 92 na 76 litrov piva. V susednom Cesku,

: tor. Pivo a programovanie k sebe prili§ :
nepasuju. Tak preco prave pivo? :
- Na prvy pohlad to tak nevyzerd, ale pivo
je mojou slabostou. Ani nie tak jeho pitie, :
ako skér zaoberanie sa jeho samotnou vyro-
bou. Je to méj koniCek. S vyrobou piva som
sa zozndmil uZ asi pred 15 rokmi, lebo mam
i na Morave dobrého kamardta, pivovar,
ktory md maly domdci pivovar KOBERICE.
Roky k nemu chodievam a pri vyrobe piva
mu pomdham, a tym som sa u neho velmi
: vela naudil.

* TakZe aj Vy by ste si chceli u nas zado-
: vazit takyto maly domaéci pivovar a zacat
na Slovensku ukazujl, Ze ndm tento zlaty :

sa touto ¢innostou Zivit?

i - Chciet je jedna vec a uskutocnit druhd.
Lebo venovat sa tejto viazanej Zivnostenskej
Cinnosti naplno nie je vbbec jednoduché
ktoré je pivarskou velmocou, sa ho vypije :

a eSte sa s fiou aj Zivit, ani nehovoriac.

Moja zdaverednd skidka v Nitre, v roku 2014

takmer dvojnasobok, viac ako 144 litrov

piva na hlavu rocne. Ale ina Statistika zasa
ukazuje, Ze nam stale rastie pocet malych
a domacich pivovarov. Preto sme aj v tej-
to suvislosti oslovili pana Antona Suchu,
Clena Krajskej zlozky komory Bratislava,

Uspes$ného absolventa historicky 1. rekva- :

lifikacného kurzu PIVAR - SLADOVNIK,

jeho UspeSnom ukonceni dostal osvedce-

nie o jeho absolvovani a potom si v SZK

spravil kvalifikacnu skusku na odbornu
sposobilost PIVAR - SLADOVNIK s tym,

Ze na zaklade toho si moéze kedykolvek
bez problémov zaZiadat o Zivnostensky :

list na tuto cinnost.

Skér ma Idka varit si svoje pivo pre vlastnu
potrebu alebo pre kamardtov... Ako také
moje hobby. Ale pozor, absolventi spomina-
ného rekvalifikacného kurzu a Stdtnej skusky
: Pivdr - Sladovnik, mozu svoju kvalifikdciu
vyuzivat aj vo velkych pivovaroch ako sla-
dovnici, ba dokonca aj v zahranici, kde je
tdato kvalifikdcia platnd. Mam jedného kama-
ktory sa uskutonil v roku 2014 v Nitre. Po :

rdta, ktory chodieva varit pivo do Vietnamu.

i Jetam pol roka, navariim obrovské mnoZstvo :

kvalitného piva a vrdti sa domov.

* Mohli by ste nam stru¢ne povedat,
¢o vietko treba na to, aby si ¢lovek

mohol varit vlastné pivo?

P Tych atribdtov a kategdrii je viac. Zacni-

Skolsky minipivovar SPU Nitra

me teda tym najjednoduchsim - Homebre-
wingom, Co je vlastne varenie si svojho piva
doma, napriklad v kuchyni. A ¢o k tomu

: potrebujete? Samozrejme, vhodné priesto-

ry, potom nddoby na jeho varenie, najlepsie
nerezové hrnce a intd domdcu technoldgiu,
na ¢o vdm postaci suma asi 3000 EUR.
V Cechdch je povolené navarit si za rok tak-
to doma 200 litrov piva na osobu, u nds je
legislativa tykajuca sa domdceho varenie

. piva ovela prisnejSia. Ale pozor, doma si

moZete varit piva kolko chcete, ale ak by ste
o i len jednu flasu niekomu predali, porusili
by ste zdkon a za to su velké pokuty.

Iné je varit pivo profesiondlne v malom
domadcom pivovare a aj ho preddvat. Zado-
vdZit si na to potrebné vybavenie nie je lac-
nd zdleZitost, jeho ndkup a instaldcia sa

pohybuje v desat tisicoch EUR, CiZe najprv
: potrebuje vela periazi. Potom musite tspes-

ne absolvovat tento rekvalifikacny kurz
a ndsledne Statnu skusku s osvedcenim
PIVAR - SLADOVNIK. Okrem toho musite mat
schvdlend licenciu na vyrobu piva a prihldsit
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TAM SA DOBRE DARI!

sa na colny urad, pretoZe z kaZdej jeho pre-

danej flasky sa musi Stdtu platit spotrebnd

dari z piva a jej vySka sa, samozrejme, pohy-
buje podla jeho stupriovitosti.

ste naSim citatelom povedat, pri akom
rocnom objeme vyroby a predaja piva sa
tato Cinnost podnikatelsky oplati?

- Mohol, ale nepoviem, to sa uZ povaZuje :
za obchodné tajomstvo. Ale asi tolko: Pri

vyrobe piva sa niekto nevie dostat ani pod
70 centov vyrobnych ndkladov na 1 liter :

piva. Hovorim o domdcom poctivom pive.

TakZe - ak sa maly pivovarnik dostane pod
50 centov vyrobnych ndkladov, tak to uZ ma
Sancu prezit a uspesne podnikat. Lebo pri
velkych pivovaroch sa tieto vyrobné naklady
pohybuji medzi 35 - 40 centami, preto sa
ku kvalite takéhoto piva vyjadrovat nebu-
dem. Aspon jeden fakt. Pivo po vyrobe, aby
dosiahlo svoju kvalitu, by malo nepohnute
leZat' 2 aZ 3 mesiace, no u velkych koncerno-
vych pivovarov leZi zvicia tyZderi alebo dva

a ide do predaja.

* Mohli by ste povedat nasim citatelom,
ako sa pozna kvalita piva?

- TaZké otdzka a nie je na fiu jednoznacnd .
odpoved. Kolko ludi, tolko chuti. Pivo vdm
Jednoducho musi chutit: Ak vdm chuti, je to

dobré pivo, inému zasa chuti iné pivo. Farba,

svetlost, penivost, prirodné CO a iné, to su
2vicSa obycajné marketingové hry velkych
hrdacov na trhu. Su pivd bez peny, hlavne ':

zahranicné a chutia perfektne. Samozrejme,

pivo je velmi hdklivé na Cistotu. V savislosti
s dobrym pivom nehovorim o $pine, nedo-

i drZani technologického postupu. To uZ me-

dzi pivd nepatri. A este pre zaujimavost nie-

¢o k jeho penivosti. Napriklad pivo Guinne-
ss. Ak vdm ho niekde nalapuji v restaurdcii,
je dobré, kvalitné, ale skoro bez peny. Ak si
» Ako Specialista a obchodnik, mohli by :

ho vSak kupite v plechovke a otvorite, krdsne

© vypeni. A viete preco? Lebo v tej plechovke
: je mald $pecidlna gulécka, v ktorej je zmes
: plynov, ktoré zabezpecia, aby penilo.

* Zda sa, Ze varenie a priprava piva nie

: sU vobec jednoduchou vecou...

: - To mdte pravdu. Zdujem o tieto rekvalifi-
kacné kurzy a kvalifikacnu Statnu skdsku je
stdle velky. Ide uZ len o to, aby sa nehladelo
na kvantitu, ale na kvalitu a vysoku odbor-
: nost vSetkych buducich pivdrov a sladovni-
kov. Pokial niekto chce byt pivdr, sladovnik,
to nie je len o tom, Ze si spravi rekvalifikacny
kurz. Ide to aj do periazi. Absolvovanie jed-

volnom Case absolventov. Absolvovanie dru-
hej Casti - Stdtnej kvalifikacnej skusky, stoji
: 240 EUR. A pokial'viem, vSetky pripravované
kurzy su uZ dnes obsadené.

: ného rekvalifikacného kurzu, ktory trvd aj

5 tyZdriov a skladd sa z teoretickej a z prak- '
tickej Casti, stoji 1540 EUR a robi sa len vo

A prave v suvislosti s rekvalifikatnym

© kurzom a zavereinymi skidkami by sme
: chceli podakovat za aktivitu Slovenskej
polnohospodarskej

univerzite v Nitre,

i hlavne Ing. Helene Francakovej a SLOVEN-
© SKEJ ZIVNOSTENSKE] KOMORE. Za pozitiv-
ny pristup nesmieme zabudnut podakovat
© Asociacii malych nezavislych pivovarov,
hlavne Ing. Lubomirovi Vancovi, pivovaru
© URPINER, pivovaru KALTENECKER v RoZfia-
ve, Ing. Ladislavovi Kovacsovi a v neposled-
: nom rade MV SR - Odboru Zivnostenského
podnikania, Ing. Janovi Dutkovi.

Zhovdral sa Mgr. Viktor Kubal
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Aktualne o priebehu NSP Il ako sucasti uznesenia vlady SR k Narod-

nej stratégii zamestnanosti SR do roku 2020 informuje projektova

manazérka Lucia Ditétova

Po deviatich mesiacoché
realizacie projektu

V januari 2015 nadobudla ucinnost
zmluva na plnenie Uloh tretej etapy

Narodnej sustavy povolani (NSP ),
ktorou sa zabezpecuje kontinualna
udrzatelnost NSP. NSP Ill ma za sebou
uZ 9 mesiacov realizacie.

Nevyhnutnou podmienkou dalSieho
rozvoja ekonomiky SR a zvySovania zi-
votnej Urovne obyvatelstva je rieSenie
zamestnanosti, ktoré povedie k tvorbe
udrzatelnych pracovnych miest. Mimo-
riadny vyznam v tejto oblasti ma strate-
gicky dokument pre zamestnanost a jej
rozvoj Narodna stratégia zamestnanosti
SR do roku 2020, ktorad bola schvalena
Uznesenim vlady SR ¢. 665/2014 zo dna

17. decembra 2014. Jednym z pilierov :
Narodnej stratégie zamestnanosti SR

je NSP budovana v sulade so strate-
gickymi zamermi MPSVR SR, narodnou
a medzinarodnou legislativou. Narodna
stratégia zamestnanosti SR jednoznacne

stanovuje nevyhnutnost ,Doplnit a ak- :
rad podporili zapojenie zamestnavate-
. lov, zamestnavatelskych zvéazov, zdruzeni
a kombdr, odborovych zvdazov a samo-
: spravnych krajov do aktivnej Cinnosti
4 novych sektorovych rad. Uskutocnili sa :
Uspesné rokovania ohladom zabezpece-
: nia nominacii na &lenstvo v novych sek-
: torovych radach a na zaklade osloveni
: navrhnutych indtitlcii bola zabezpete- :
: na Gcast relevantnych expertov. Social- :
© ni partneri boli Uspe3ne zapojeni aj do
zabezpetenia fungovania existujucich :
: 20 sektorovych rad, vratane posudenia
ich Struktdry, ndvrhov zmien v sektoro-
¢ vych radach s ohladom na Struktdrne
: zmeny v jednotlivych sektoroch, institu-
cionalny a personalny audit clenskej
zakladne sektorovych rad. Nominacie
© novych ¢lenov a potvrdenie ¢lenstva u zo-
: stavajucich ¢lenov sa uskuto¢nilo korek-
© tne prostrednictvom intitdcif, ktoré ¢le-
: novia zastupuju. Clenmi sektorovych rad
i a pracovnych skupin sektorovych rad su :
najma vysokokvalifikovani kompetentni :
© odbornici z podnikov a organizcii, ktori

tualizovat NSP v sulade s vyvojom
na trhu prace a v sulade so zdkonom

o sluZbach zamestnanosti. Zabezpecit :

jej implementaciu ako zdkladného ramca
pre tvorbu systémového rieSenia preno-
su potrieb trhu prace do systému celo-
Zivotného vzdelavania na zaklade Narod-
nej sustavy kvalifikacii.”

NSP - hlavny pilier stratégie

zamestnanosti

Prave NSP ako hlavny pilier stratégie
zamestnanosti vytvara podmienky na
zamestnavanie ludi na zdklade portfélia
zrucnosti poZzadovanych na vykon prace
u zamestnavatelov. Pozitivne zahrani¢né
skusenosti dokazuju vyrazny vplyv kvalit-
nych Standardov zamestnani na zabezpe-
Covanie dostatku kvalifikovanych pracov-
nych sil pre hospodarsku €innost, a to vo
velkych a strednych organizaciach, ako aj
v malych prevadzkach. Kvalitne zadefino-
vané poziadavky na zamestnancov umoz-
Auju zvySovat zamestnatelnost absolven-
tov Skol tak v remeselnych ¢innostiach,

ako aj pri vykone vysoko sofistikovanych

pracovnych dloh, vratane vyskumno- :
: vyvojovych procesov.
' Na zéklade zhodnotenia vysledkov
plnenia tloh narodného projektu NSP 11l
za uplynulych 9 mesiacov jeho realizacie, :
© Urovne koordinacie a vzajomnej komuni- :
kacie odbornych timov mozno konStato-
© vat, 7e sa podarilo uspeSne nadviazat na
pozitivne vysledky dosiahnuté realiza-
ciou aktivit v ramci NSP | a NSP Il (2010
i - 2012) s ciefom zabezpecenia vyvoja
: akontinualnej udrzatelnosti systému mo-
nitorovania a predvidania potrieb trhu :
: pracesosobitnymzretelomnarychlezme-
: ny v kvalitativnych poZziadavkach na vy-
kon jednotlivych zamestnani a komplexné
vnimanie faktorov ovplyvnujucich vykony
: zamestnancov na pracovnych miestach.

S ucastou socialnych partnerov

Systematicka G€ast socialnych partne-

rov a tripartitnd garancia sektorovych

maju skdsenosti s tvorbou Standardov,
komplexny prehlad o jednotlivych rieSe-
nych sektoroch a su schopni pracovat so
vSetkymi dostupnymi kvalitativnymi aj
kvantitativnymi informaciami za sektory.
V sucasnosti evidujeme v rdmci NSP 533
¢lenov sektorovych rad a 385 clenov
pracovnych skupin. Za uplynulé obdobie
bolo zrealizovanych 55 rokovani sekto-
rovych rad a niekolko sto rokovani pra-
covnych skupin.

Praca sektorovych rad

Sektorové rady a ich pracovné skupiny
priebezne plnia stanoveny harmono-
gram cinnosti. Mimoriadnu pozornost
venuju tajomnici priamej komunikacii
s ¢lenmi sektorovych rad k problematike
tvorby a revizie narodnych Standardov
zamestnani (NSZ2), ich pripomienkovania
a schvalovania, s ¢im suvisi organizacia
pracovnych rokovani, odbornych Skoleni
a aj e-mailového ¢i telefonického kontak-
tu, a to najma v zaujme plnohodnotného
vyuzivania IS NSP. ZvySena pozornost
sa venuje metodickému usmernovaniu
Standardizacie regulovanych povolani,
najma v kontexte urcenych podmienok
na vykon zamestnani obanmi SR, ktoré
sU regulované pravnymi predpismi SR.
DoterajSia ¢innost pri vyplfiovani poloZiek
NSZ o pravnych predpisoch regulujucich
niektoré zamestnania a certifikatoch
osvedcujucich odbornt spdsobilost po-
ukazala na narocnost vyhladavania zod-
povedajucich  pravnych  dokumentov
a v niektorych pripadoch aj na ich absen-
ciu, €o zna¢ne staZuje pracu autorov N5Z
a Clenov realizacného timu NSP. Pri tvor-
be NSZ sa prihliada najma na kvalitu ich
spracovania, vysoku vypovednu hodno-
tu a komplexnost definovanych jednot-
livych poloziek Standardu. Autori Uzko
spolupracuju s metodikmi realizacného
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timu, o umoznuje priebezné rieSenie
obsahovej stranky Standardu a opera-
tivne zodpovedanie spornych otazok.
Vysledky cinnosti sektorovych rad su
vynikajlice a odzrkadluju profesionalitu
vSetkych zainteresovanych odbornikov.
Za devat mesiacov realizacie NSP Il sa
podarilo vytvorit a schvalit tak na Urovni
sektorovych rad, ako aj na Urovni Alian-
cie sektorovych rad spolu 933 NSZ. KedZe
vramci NSP Il sa celkovo vytvorilo a schva-

lilo 369 NSZ, mdzu pouzivatelia stranky

www.sustavapovolani.sk najst v registri
zamestnani uz celkovo 1302 NSZ.

V nasledovnom grafe suU znazornené
potty NSZ schvélené na urovni alian-
cie, priom suU samostatne uvedené
NSZ schvélené alianciou v NSP | a NSP I
v porovnan{ s poctami schvélenych N3z
v NSP 111 k 26.10.2015.

i zamestnanideklarujuich vyznam z pohla-

du narodného hospodarstva a vytvaraju

.objednavku” na spracovanie kvalifikacif :
i v NSK. Prostrednictvom SK ISCO-08 je

mozné sledovat Struktdru pracovnych
sil podla konkrétnych zamestnani. Kom-
binaciou s dalSimi ukazovatelmi mozno

: zistit zamestnanost, demograficku sklad-

bu, regiondlne rozloZenie, vzdelanostnu
Strukturu atd. Bez tychto uUdajov by cle-
novia sektorovych rad nemohli kvalifiko-
vane rozhodovat o pocte a $truktire NSZ.
RealizaCny tim NSP spracoval a posudil

vSetky pripomienky a navrhy na Upravu

SK ISCO-08 z viacerych zdrojov. Vyznam-
nu uUlohu v procese revizie SK I1ISCO-08

zohrava Revizny expertny tim (RET). RET
© je najvy3si organ rozhoduijlci o vietkych
: pripomienkach, navrhoch na reviziu SK

ISCO-08 a jej finalnu verziu, ktora bude

Celkovy prehlad schvdlenych NSZ v jednotlivych etapdch NSP

parativnych studii o financno-ekonomic-
kych ukazovateloch a vyvoji odvetvovych,
profesijnych a vekovych Struktdr zamest-
nancov v jednotlivych sektoroch ako plat-

formy komplexného pohladu na tvorbu
i a opodstatnenost vytvaranych,

resp.
revidovanych NSZ. Odvetvové analyzy
boli prezentované na rokovaniach sek-

: torovych rad a experti maju k dispozicii
i spracované prehlady a sektorové porov-

nania, ktoré vyuzivaju tak pri ¢innostiach

v ramci NSP, ako aj vo svojej podnikovej

praxi.

Co néas este €aka do konca roka 2015
Do decembra 2015 nas v ramci NSP
Ill Cakad eSte vela prace. Spolupracujuci
experti eviduju 100 NSZ na dokonéenie.
Zaroven sa pripravuje legislativny pro-
ces pre vydanie aktualizovanej klasifika-

150

Polet N5T

Legenda ku grafu
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16 = Sektoroyd rada pre doprav, logistiku, poltove thufby
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18 - Sektorowd rada pre bankosnicteo, Hnanénd slulby,
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14 = Sektorowd rada pre remesld & caobné tulby
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Klu€ovou aktivitou NSP Il je revizia

ISCO-08 ako vyznamného komunikacné-
ho prostriedku a nastroja na monitoro-
vanie trhu prace, sustavné posudzovanie
pripomienok a navrhov na Upravu tejto
narodnej klasifikacie. S tym sivisi rozsia-
hly monitoring zamestnani, ktoré figuruju
na trhu prace a su zdrojom prijmov oby-
vatelov. Sektorové rady garanciou tychto

: vydana vyhlaskou SU SR. Nesie plnu zod-
narodnej klasifikacie zamestnani SK :

povednost za kvalitu predlozeného navr-
hu vyhlasky do legislativneho procesu.
RET tvoria zastupcovia SU SR, Ustredia
PSVR a Realiza¢ného timu NSP. Vydanie

vyhlasky sa o€akava v januari 2015.

Mimoriadne dblezité bolo aj odstar-

i tovanie realizacie vypoctov suboru rele-
i vantnych informacii a vypracovanie kom-

cie zamestnani SK ISCO-08. Uz coskoro
predstavime uzivatelom novu webovu

stranku NSP. PriebeZzne sa budu realizo-
: vat rokovania sektorovych rad a ich pra-

covnych skupin. DdélezZitou akciou bude

tiez zaverecnd konferencia NSP, kde
: spologne s Gcastnikmi projektu a odbo-

ru verejnostou zhodnotime dosiahnuté

vysledky NSP, spatnu vazbu, efektivnost
i aprinosy celého riesenia.
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Hlavneé aktivity spolocnosti:

[ Modemeé a efekiivne celoitaine iiatisticke zisfo- || Zefekiivnenie komunikacie na frhu prace najnoviimi

wanka v oblash frhu pradce ohimajice vioc ako 18 000
spravodajskych jednotiek

TREXIMA, Brafisiova od roku 1992 vyvila o Uspeine
oplikuje efektivne metddy v oblash vyskumu a Statis-
fiky miezd, ramesinanosti a komplexne] produklivi-
iy zomerane na elekironicky |bezpopierovy) zher
Udaojov Stotistickych zisfovani ceny a Uplnych nd-
kKlodov prace, Srukhlr zomestnonosti, procovnych
a socidinych podmienok zamestnancov. Syste-
maticky vyvija a implementuje noveé, oniginaline
metodoldgie z oblasti ekonomiky prace. msfovo-
nia volmyvch, vzniknutych o zoniknutychprocow-
nych miest, technoldgi prenosy, spracovavania
a wchovovania dat, vlepiovania relevantnych
udajov, kvalifikovanych Statistickych dopodtov
a kompleaného hodnotenia vysledkov jednotivich
Statistickych zisfovani a pregnézovania viveja na
frhu prace - www.cenaprace.sk,

B Siné pracoviske - je rychla analyza stavu spo-

leCnosti 2 pohlady efektivmeho wuditiao poten-
cialu zomestnoncov, poskyinutie spdine] vazby
od romestnancov. dpecifikacia siinych a slabych
sironok orgonizacie, mzdove porovnanie, na-
wrh opatreni k eliminacii slabych stranok o zisko-
nig spravy o cell spoloénos! alebo oddelenie
- www.siinepracovisko.sk,

ing. Robert Mihaly

ing. lubomir Kadleéik

informaéno-komunikaénymi technoldgiaomi

infegrovany system typovych pozici [I5TP) - infeli-
gentny interaktiviy ndstroj na OEinN0 dicgnostiku
pracovného potencidlu, karérové porodenstvo
a skvalifnenie komunikacie meda subjektmi na friw
prace za Oéelom spajonia dopyty a ponuky prace
[uchadzodi o zomestnanie, zomestndvateba, Uro-
dy prace, vadelavacie organizacie) — wew. lstp.sk.

B Monitorovanie, vyskum a vyhodnocovanie akludl-

nych a budicich poflodaviek zamesinavatefov
na kvalifikovanych zamestnancov v jednotliivych
sektoroch ndrodného hospodarstva

Riefienie o koordindcio ndroénych dloh v ramci
Mdarodne] sistavy povolani (NSP) - nastroja na
prenos potrieb fhu préce do vedeldvacieho sys-
temu prostrednichom indlitucionolizovane] Sruk-
tary sektorovych rad a vytvorenim informoénej
platformy vo forme registra hodnovernych Struktir
romestnani — weww. sustavapovelanl.sk.

TREXIMA Bratislava. spol. s 1o

o 2%, 844 07 Brotislowa

by et

wiww itexima.sk

PaedDr. Lucia Difétova
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Poulicné umenie

Pouli¢ni umelci patrili ku ko-
loritu velkych miest odjakziva.
Kedysi na namestiach pred-
vadzali svoje kusky rézni kome-
dianti ako hltac¢i ohna, fakiri,
zongléri a povrazolezci, dnes sa
vacsinou pristavime pri Zivych
sochach, muzikantoch alebo
babkohercoch a hodime im do

klobtika zopar drobnych. Zivit :

sa pouliénym umenim - tzv.
Lbuskingom®”, nie je vobec jed-
noduché, kazdy zaujemca o ve-
rejné predvadzanie svojho vy-
stipenia musi prislusny mest-
sky urad poziadat o povolenie
a ked ho aj dostane, je pIné roz-

licnych obmedzeni, ktoré musi :
¢ vosti k poulicnym umelcom na
tretej priecke spolu s Dublinom
a Mildnom. NajlepSie st na tom

striktne dodrziavat. VacSinou
maju pouli¢ni umelci vyrazne
obmedzeny Casovy ramec svojej

prezentacie, nemdzu pouZivat ‘:

zosilovace ¢i niektoré hudobné

nastroje a platia ndjom za kaz-
dy meter Stvorcovy, na ktorom
vystupuju. Vlani bola vypracova-
na vobec prva globalna studia
o stave poulicného pouli¢ného
umenia v 46 vybranych mes-

DRAHA,
VIDNO T!
CELE

HAEEH.

tach vo svete. Bratislava v iom
¢ ziskala na stupnici od 1 do 14

Cislo 9, Praha skoncila v priveti-

australske metropoly Melbour-
ne a Sydney.

Niekomu sa zdaju byt poulic-
ni umelci otravnymi komediant-
mi, vacSina ludi si v3ak mysli,

i Ze pomahaju revitalizovat ve-

rejné priestranstva a ulice miest
naplfaju Zivotom, kultirou a

spontannym umenim. O tom,
i Ze poulitné umenie nie je iba

brnkanie na gitaru amatérov

© sveddi rad umelcov, ktori sa
¢z ulice vypracovali k svetovej
© slave. V zatiatkoch svojej kariéry
: vraj boli ,buskermi” aj Leonard
: Cohen, Bruce Springsteen, Eric
. Clapton, Sting, Norah Jones,

Manu Chao, Robbie Williams

¢i niektori umelci legendarneho
: cirkusového projektu Cirque du
¢ Soleil.
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[ VUB BANK A

PROFIOVER SO 100 % ZLAVOU ZA POSKYTNUTIE

Profitiver slizi na financovanie vasich prevadzkovych a strednodobych podnikatel'skych aktivit:

® hez poplatku a7 do vysky 170 000 eur v kontokorentnej forme so splatnostou do 12 mesiacov aleho v splétkovej forme so splatnostou do 5 rokov
@ na schvalenie potrebujete len dariové priznanie a Gétovné doklady za posledné Gictovné obdobie a potvrdenia o vyjske dariovej povinnosti

Navyse poskytujeme aj predschvélené tvery a7 do vysky 35 000 eur. Staci, ak budete aktivne vyuzivat svoj podnikatel'sky Gicet aspor 6 mesiacov,

a predschvaleny podnikatel'sky Gver moze byt vas.

BEZNY UCET NA 1ROK ZADARMO

Ak si zriadite popri firemnom éte aj osobny VUB déet, ziskate mnozstvo vjhod:

o vedenie v cenovej drovni 6 eur budete mat na prvy rok zadarmo

o usetrite rocny poplatok 72 eur

@ ak si peniaze poficiate ako fyzickd osoba, k dispozicii mate Osobnu dverovi linku s predschvalenym dverov§m ramcom
o vietko bez navstevy banky ¢i predkladania dokladov

e ak mate osobny (cet vedeny v inej banke, jeho zrusenie vybavime bezplatne za vés

BANK OF INTESA SANPAOLO GROUP

wwwyub.sk  © 0850 123 000, *0200 (volanie v cene miestneho hovoru) INTESA [m| SNNPAOLO




