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A mame tu novy rok 2016...

Minuly rok 2015 bol pre Slo-
venskd Zivnostenski komoru
narocny, ale uZz je nenavrat-
ne pre¢. NaSou povinnostou
je vyhodnotit ho a prijat také
opatrenia, aby sme sa v buduc-
nosti, mohli vyhnut neprijem-
nostiam a nebojim sa povedat,
Utokom na samotnu existenciu
SZK fudmi, ktori si nadu organi-
zaciu pomylili s meScom pena-
zi, ktory treba za kazdu cenu
uchmatnut! Nastastie sa ni¢ ta-
ké nestalo.

V novom roku 2016 sa musi
Slovenska Zivnostenska komo-
ra uz teraz zacat pripravovat na
zhromazdenia delegatov Kraj-
skych zloZiek SZK, kde sa vyhod-
noti rozpocet roku 2015, prijme
sa novy rozpocet na rok 2016
a zhodnotia sa v3etky cinnos-
ti  krajskych zloZiek komory.
A nesmieme zabudnut hlavne
na to, aby sme prijali také opa-
trenia, ktoré jednoznacne zame-
dzia tomu, ¢o sa dialo v minu-
lom roku. Verte, nebola to lahka
skuska! Treba pristupit k volbam
predstavenstva Krajskych zloZiek
komory cestne a zodpovedne
a podobne treba pristupovat aj
k volbam predsedov Krajskych
zloZiek komory.

Samozrejme, okrem toho
véetky Krajské zlozky SZK si
musia zvolit podla prijatého kld-
Ca delegatov na zhromazdenie
delegatov S7K a kazda Krajska
zlozka SZK pripravi aj navrh na
predsedu SZK. V spréavach o &in-
nosti by sme nemali zabudnut
vyhodnotit pracu celého Pred-
stavenstva SZK, aby sme ukéazali
vSetkym nasim ¢lenom, Ze Ulohy
a spbsob, akymi sa zabezpecuju
potrebné financie na chod Slo-
venskej Zivnostenskej komory,
nie st jednoduché. Rok 2015
bol aj v tomto smere ovela tazsi,
ako minulé roky, lebo Krajské
zlozky SZK Banska Bystrica,
Nitra a Trencin odmietli spolu-
pracu s centralou Slovenskej
Zivnostenskej komory a poduijali
sa na cestu inym smerom. Nie-
len Ze to nedopadlo dobre, ale
bola tym aj vazne nasStrbena
dévera vietkych ¢lenov v SZK.

Je potrebné, aby aj Dozorné rady

krajskych zloZiek SZK predloZili
svoje spravy o cinnosti, kde by
nemalo chybat hospodarenie
a naradbanie s finan¢nymi pro-
striedkami.

V3etky Krajské zlozky komory
by mali uskutocnit zhromazde-
nia delegatov krajskych zloZiek

¢o najskor. Nezabudnite, Ze zhro-
mazdenie delegatov Slovenskej
Zivnostenskej komory musi pre-
rokovat a schvélit uctovnl uza-
vierku za rok 2015, ako aj spravu
nezdvislého auditora. A prave
tento bod je vadZne ohrozeny,
pretoze krajské zlozky Banska
Bystrica, Nitra a Tren¢in do 10. 1.
2016 neodovzdali Uctovnictvo za
druhy polrok 2015.

Blizi sa vari pre SZK to
najdolezitejSie - volba predsedu
Slovenskej Zivnostenskej komo-
ry. Zivot ukézal, Ze zvlastne prak-
tiky niektorych byvalych ¢lenov
SZK a ucelové obchadzanie jej
dokumentov dokdZzu vytvorit
nepredvidatelné situacie. Tomu
sa pri tejto volbe musime vyhnut
a prijat také jasné opatrenia, aby
sa nie¢o podobné uz nikdy neo-
pakovalo.

Ak nam skutocne ide o dobré
meno a poctivé fungovanie Slo-
venskej Zivnostenskej komory,
predsedom by sa mal stat ¢lovek
Cestny, odborne zdatny a ktory
vo svojom osobnom a podnika-
telskom Zivote preukaZe, Ze si
zaslGzi byt na €ele SZK.

VM

Zivnostnici, resp. iné SzCO,
su povinni platit poistné iba na
tieto druhy socidlneho poiste-
nia: nemocenské, déchodkové a
poistenie do rezervného fondu
solidarity. Poistné na poistenie
v nezamestnanosti teda povinne
neplatia (preto im ani nemdze
vzniknut narok na davku v neza-
mestnanosti automaticky), mézu
si ho v3ak platit ako dobrovolne
poistend osoba.

Aj v tomto pripade, ked z ne-
jakého ddévodu ukoncia Zivnost
a zostanu bez finan¢nych pro-
striedkov, na davku v nezamest-
nanosti maju narok iba vtedy,
ak splnia nasledujuce podmien-
ky. Prvou je zaradenie do evi-

dencie uchadzacov o zamestna-
nie na Urade prace, socidlnych
veci a rodiny, druhou ziskanie
potrebnej doby poistenia v ne-
zamestnanosti (najmenej dva
roky, t. j. 730 dni v poslednych
troch rokoch pred zaradenim

do evidencie). Aby Zivnostniko-
vi & inej SZCO vznikol nérok na
davku v nezamestnanosti, musi
byt teda zaradeny do eviden-
cie uchadzacov o zamestnanie
na Urade prdce, socidlnych veci
a rodiny a ziskat najmenej 730
dni dobrovolného poistenia v ne-
zamestnanosti v poslednych
troch rokoch pred zaradenim
do tejto evidencie, pri¢om pois-
tenie musi mat aj zaplatené vcas
a v spravnej sume. Ak si Zivnost-
nik neplatil poistné na poistenie
v nezamestnanosti ako dobro-
volne poistend osoba, po ukon-
Cenf Zivnosti mu narok na davku
v nezamestnanosti nevznikne.
Zdroj: SP
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Kto setri
)
Mma za tre

Do nového roku si neddvam Ziadne
predsavzatia. Nie Ze by som nemal ¢o
zlepSovat, tolko sebakritiky eSte mdm,
ale takéto hrf akcie maju podla mria krdt-
ku Zivotnost. Prestat fajcit, pit, preZierat
sa mastnym jedlom, namiesto toho Ist
cvicit a veCer si dat misku Saldtu nevydrzi
nielen mne, ale velkej vicSine populdcie.
Naco si mdm teda drat dsta a klamat
sdm seba? Okrem toho, aj tak nepovazu-
jem tento typ rozhodnuti za podstatny,
k zmene Zivotného Stylu nakoniec kaZdé-
ho donditia vysoky krvny tlak alebo ind
pliaga a nie zmena Cislice v kalenddri.
Rovnako ako ja zmysla aj vacsina Eurépa-
nov a presli na daleko pragmatickejsie
zdvizky. Podla medzindrodného priesku-
mu ING banky si aZ 71 % z nich ddva
predsavzatia s financnou tematikou. Naj-
CastejSie chct zacat viac Setrit, zniZit svoje
zadlZenie alebo zlepsit kontrolu vydajov
osobnych ¢i podnikatelskych. Setrnejsi-
mi chce byt viac ako polovica Talianov,
o lepsiu kontrolu vydajov sa chce pokusit
takmer kaZdy Stvrty Franciz a Rumun.
Zatial ¢o v Rakusku alebo v Nemecku
sedem z desiatich (68 %) opytanych svoje
vlariajsie financné predsavzatie dodrza-
lo, v Spanielsku alebo v Taliansku st na
tom prdve opacne, viac neZ polovica ludf
svoje financné pldny v minulom roku
nenaplnila. A ako je to u nds? Ku koncu
oktébra 2015 mal kazdy dospely Slovdk
od bdnk poZicanych v priemere 5,8 tis.
EUR, Co je zhruba 3,5-krdt menej ako
eurdpsky priemer, ktory predstavoval
aZ takmer 20 tis. EUR. Potesitelné je,
Ze Slovdci maju v bankdch viac periazi
uloZenych ako z nich poZicanych, dospely
nasinec md uloZenych v priemere 6,9 tis.
EUR, teda o zhruba ,tisicku” viac ako dlZi.
Je to sice rovnako ako pri tveroch skoro
3,5-krdt menej ako je eurdpsky priemer
(24,4 tis. EUR), ale aj to potesi. No a ked
si este trosku utiahneme opastek, ved
my sme zvyknuti, o rok to méZe byt este
veselSie...

Tak vdm do nového roku prajem vela
zdravia, vela Stastia, aby ste lepsie zard-
bali a menej utrdcali...

Viktor KUBAL
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Vzhladom na to, Ze sa skondi-
lo uctovné obdobie roku 2015,
Urad komory sa tymto obracia
na vSetkych ¢lenov a funkciona-
rov Krajskych zloZiek komory
Banska Bystrica, Nitra a Tren-
¢in, nech v zaujme dodrzania
ustanoveni zdkona ¢. 431/2002
Z. z.,, zékona €. 595/2003 Z. z,,
zakona ¢. 126/1998 Z. z., Statu-
tu SZK a Internej smernice SZK
o hospodareni vyzva p. Juraja
Lalika, Ing. Beadtu GajdoSikovu
a p. Bohumila Miku, aby bezod-
kladne zaslali na Urad komory
Uctovné a pokladni¢né doklady
za mesiace august, september,

oktéber, november a december :

2015, vratane protokolovoinven-
tarizacii pokladne k 30. 9. 2015
a 31.12. 2015. Menovani boli uz
viackrat vyzvani na predloZenie
tychto dokladov, no doporucené
zasielky nepreberaju a na ostat-
né vyzvania nereaguju.

Je v3ak potrebné upozornit, Ze
bez chybajucich dokladov z tych-
to Krajskych zloZiek komory nie je
moZné spracovat ro¢nu uctovnu
zavierku SZK, ktord musi overit
auditor, podat dariové priznanie
za SZK a vykonat inventarizaciu

majetku SZK v zmysle u? spomi- |
nanych zakonov a dokumentov :
SZK. :

Dnes uZ byvalému clenovi
a tiez byvalému predsedovi SZK
Ing. TomdaSovi Novotnému,
MBA, bolo ku drfiu 22. decem-
ber 2015 zruSené Zivnostenské
opravnenie z dobvodov, Ze si
od septembra 2012 ako SZCO
neplni odvodové povinnosti voci
Socialnej poistovni, pobocka
KoSice. VySka zavazku k tomu-
to dfiu predstavuje cca viac ako
5000 €, pricom na vyzvy a pred-
volania nereaguje a neprejavuje
Ziadny zaujem o korektné vyrie-
Senie daného stavu. Bolo mu
preto predpisané aj penale v cel-
kovom pocte 13 rozhodnuti, z ¢o-
ho 10 rozhodnuti sa vymaha exe-
ku¢nym konanim a 3 rozhodnu-
tia boli postupené do Mandat-
nej spravy. TaktieZ Dafiovy Urad
KoSice u menovaného subjektu
eviduje nedoplatky na dani z pri-
danej hodnoty a na dani z prij-
mov fyzickych os6b. Nakolko si
ako dlIZnik dlhodobo neplni svoje
zavazky vocli dafflovému Uradu,

spravca dane mu vyrubil niekolko
desiatok Urokov z omeskania,
ktoré do dneSného dna neuhra-
dil. Takisto Ing. Tomas Novotny,
MBA je vedeny ako dlznik VSe-
obecnej zdravotnej poistovne,
a. s. pobocka KoSice.

Na zaklade tychto skuto¢nosti,
ako aj zdbvodu, Ze v zmysle usta-
novenia 8 29 ods. 2 a 4 zakona
€. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani v platnom zneni pod-
nikatel'je povinny prevadzkovat
Zivnost riadne, poctivo a odbor-
ne. Riadne a poctivo nevykona-
va zZivnost podnikatel, ktory: a)
bez zavaznych dévodov neplini
svoje danové, poplatkové a od-
vodové povinnosti podla oso-
bitnych predpisov.

Zivnostensky  Urad  KoSice
vyzval Ing. TomaSa Novotného,
MBA, na vysporiadanie predmet-
nych povinnosti, no ako z adre-
sy trvalého bydliska, tak aj z ad-
resy miesta podnikania sa tieto
vyzvy vrétili ako adresat nezna-
my. DoSlo teda k fiktivnemu
doruceniu a rozhodnutie o zru-
Seni Zivnostenského opravnenia
nadobudlo pravoplatnost dna
22.12.2015.

POZVANKA pre &lenov
a sympatizantov

SLOVENSKE])
ZIVNOSTENSKE)
KOMORY!

Stretnutie ¢lenov SZK Trenéin:
Miesto konania - vystavisko
Expo Center a.s., Pod Sokoli-
cami 43, pavilén €. 4 - tlacové
stredisko, 8. 2. 2016 od 14.00
do 16.00 hod.

Stretnutie ¢lenov SZK Nitra:
Miesto konania - vystavisko
Agrokomlex, Akademickad 4, -
tlacové stredisko, /vstup medzi
pavilénmi A a B -oproti Agroin-
stitatu/, 9. 2. 2016 od 14.00 do
16.00 hod.

Stretnutie ¢lenov SZK Banska
Bystrica:

Miesto konania - Okresny Urad
Banska Bystrica, Namestie Lu-
dovita Stura 1, 974 04 Banska
Bystrica - zasadacka, 16. 2.
2016 od 13.00 do 16.00hod.

Predstavenstvo SZK

Zmeny v niektorych davkach v roku 2016

Minimalny a maximalny vymeriavaci zaklad

na socidlne poistenie sa pre zamestnavatela,
zamestnanca, povinne poistené samostatne zarob-
kovo cinné osoby (SZCO) a dobrovolne poistené
osoby (DPO) sa od 1. januara 2016 zvysil nasledo-
vne: Minimalny vymeriavaci vzrastol na 429,00 eur
anasledne minimalne poistné pre povinne poistenu
SZCO na 142,20 eur mesacne, maximalny vymeria-
vaci zaklad na 4 290,00 eur a maximalne poistné
pre SZCO na 1 422,13 eur mesaclne.

Ak SZCO alebo DPO plati poistné z minimalneho
vymeriavacieho zakladu, poistné za januar 2016
zaplati do 8. februara 2016 z nového vymeriava-
cieho zakladu. Ak ma trvaly prikaz v banke, nesmie
si ho zabudnut v€as zmenit. To isté plati o maximal-
nom vymeriavacom zaklade. Informacie o zmene
vymeriavacieho zdkladu na platenie poistného
v suvislosti so zmenou minimalneho a maximal-
neho vymeriavacieho zakladu Socialna poistovria
oznami SZCO. Voci DPO Socidlna poistovna takuto
povinnost nema.

Maximalna vySka nemocenskych davok

a materského

sa v roku 2016 zvySuje. Dovodom je, Ze maximal-
ny denny vymeriavaci zaklad, resp. maximalny dhrn
dennych vymeriavacich zakladov na urcenie vys-
ky nemocenskej davky sa zvysil zo 40,6357 eur na
42,3124 eur a materské sa zvysilo zo 65 % na 70 %
denného vymeriavacieho zakladu alebo pravdepo-
dobného denného zakladu. Ak dévod na poskyt-

nutie nemocenskej davky vznikol od 1. januara
2016, Socidlna poistovia vyplati poistencom nemo-
censké maximalne vo vySke 721,50 eur mesacne
(pri 31-dflovom mesiaci), resp. vo vyske 698,20 eur
mesacne (pri 30-dfilovom mesiaci), materské maxi-
malne vo vySke 918,20 eur mesacne (pri 31-dno-
vom mesiaci), resp. vo vySke 888,60 eur mesactne
(pri 30-driovom mesiaci) a oSetrovné maximalne vo
vySke 232,80 eur za 10 dni.

Ak dbévod na poskytnutie nemocenskej dav-
ky vznikol v roku 2015, poistencom su vyplacané
nemocenské davky maximalne v tychto vyskach:
nemocenské pri 31-dhovom mesiaci vo vySke
692,90 eur (pri 30-dfiovom mesiaci vo vyske 670,50
eur), materské pri 31-diiovom mesiaci vo vyske
818,90 eur (pri 30-dhovom mesiaci vo vyske 792,40
eur) a oSetrovné za 10 dni vo vyske 223,50 eur.

Maximalna vySka davky v nezamestnanosti
sa meni vzdy k 1. julu kalendarneho roka. Od
1.jula 2015 do 30. juna 2016 maximalna suma me-
sacnej davky v nezamestnanosti v mesiaci, ktory ma
31 dni je 874,50 eur a v mesiaci, ktory ma 30 dni je
846,30 eur.

Maximalna vy3ka davky garancného poistenia

zavisi od dna vzniku platobnej neschopnos-
ti zamestnavatela a toto maximum sa meni vzdy
k 1. julu kalendarneho roka. Pri vzniku platobnej
neschopnosti zamestnavatela v obdobi od 1. jula
2015 do 30. juna 2016 je maximalna vyska davky
garanného poistenia 2 574 eur.

ZIVNOSTENSKE NOVINY - vydava Slovenska Zivnostensk4 komora

Séfredaktor: Mgr. Viktor Kubal (e-mail:

(predseda redakcnej rady), Mgr. Daniela Jaslovska,

kubal@mail.t-com.sk). Tel: 02/4924 6588. Redakind rada: Vladimir Micka
Ervin  Bohacik, Anna

Sklendrova, Ing. Rébert Schmidt.

Grafické spracovanie: LV PROMO, s.r.o. Tla¢: Tlaciareri GOMINI. Vydévanie povolilo Ministerstvo kultdry SR, EV 1073108.
NEPREDAJNE! Redakcia si vyhradzuje pravo upravit prispevky a vykonat v textoch potrebné Stylistické, jazykové, pripadne iné Upravy.

vystav a podujati

januar - februar 2016

Zimny Stadién O. Nepelu
Bratislava / 27. - 31. 1. 2016
/ ISU majstrovstva Eurépy
v krasokor€ulovani 2016

INCHEBA EXPO Bratislava /
28.1.-31.1. 2016 / DANU-
BIUS GASTRO - 23. medzi-
narodny veltrh gastronémie
* ITFSLOVAKIATOUR - 22. vel-
trh cestovného ruchu « PO-
LOVNICTVO A ODDYCH
- 21. Specializovana vysta-
va ¢ WELLNESS A FITNESS
- 8. Specializovana vystava
* EXPOSHOP - 16. vysta-
va strojov a zariadeni pre
obchody ¢ GASTROPACK -
15. vystava obalovych mate-
rialov a baliacej techniky

Hrebienok, Vysoké Tatry
/29.1.2016 - 31. 1. 2016 /
TATRY ICE MASTER - 4. ne-
oficialne majstrovstva sveta
v tesani ladovych s6ch

INCHEBA EXPO Bratislava /
30. - 31. 1. 2016 / CAMERA
SLOVAKIA - 13. festival ces-
tovatelskych filmov

AGROKOMPLEX  Nitra /
9. 2. 2016 - 12. 2. 2016 /
AQUA - THERM NITRA 2016
- 18. ro¢nik medzinarodného
odborného veltrhu vykurova-
nia, vetrania, klimatizacnej,
meracej, regulacnej, sanitar-
nej a ekologickej techniky
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ESte raz sa obzrime a pod’me d’alej

Skoncil sa rok 2015 - taky
tazky pre naSu komoru, ako
nikdy doteraz od jej ustano-
venia v roku 1998. Namiesto
toho, aby sme v3etky svoje sily
venovali snahe o vytvorenie
podmienok pre stabilnejSie pod-
nikatelské prostredie, kvalitné
odborné stredoskolské i celo-
Zivotné vzdelavanie, zniZova-
nie nezamestnanosti a cel-
kové zlepSenie Zivotnej Urovne
zivnostnikov na Slovensku, ako
nam to vyplyva zo zakona o Slo-
venskej Zivnostenskej komore,
museli sme pocas celého uply-
nulého roka neustale riesit pro-
blémy, ktoré nastali po odvolani
byvalého predsedu SZK.

Kazdy asponi trochu sudny ¢lo-
vek so svedomim a moralnymi
hodnotami by uznal svoju poraz-
ku a odiSiel po tom, o prevazna
vacsina clenov predstavenstva,
dozornej rady a delegatov odhla-

sovala jeho odvolanie z dévodu
jeho viacnasobného porusenia
zdkona a internych dokumentov
komory, pretoze s heslom ,ja

som Statutdr a mézem si dovolit

vSetko”, sa snazil zmenit komoru
na sukromnu politickd stranu
svlastnymi pravidlami a praktika-
mi. Nezanedbatelné bolo i finan-
covanie jeho sukromnych aktivit
nepodloZzenym vyberom hoto-
vosti z beZnych uGctov komory.
Zrejme potom, ako si uvedomil,
Ze o toto vSetko by mohol prist,
rozohral so svojimi ,kamaratmi”
neuveritelne Spinavd hru. Naj-
skdr sa tym, ktori ho nepodporo-
vali, zacal vyhrazat a zastraSovat
ich, potom rozposielal hanlivé
a ocierfiujuce vyjadrenia, skryva-
juc sa pritom za skratky vymysle-
nych mien. Ked'mu ani to nevyslo
podla jeho predstdv, podal Zalo-
bu na Okresny sud Zilina a névrh
na predbezné opatrenie voci

SZK a ¢lenom predstavenstva,
aby ochromil ich ¢innost. Zivot
v komore sa vSak nezastavil. Na-
priek vSetkym tymto nezmysel-
nym a zakernym prekazkam a aj
napriek tomu, Ze byvaly predse-
da komory sa viemozne snazil
tomu zabranit, sa v aprili pred-
sa len konalo vopred schvélené
zhromazdenie delegatov v Nitre,
na ktorom bola zvolend nova
predsednitka SZK. V snahe este
stale zostat v hre si s hfstkou
podporovatelov vymyslel svoje
vlastné zhromaZdenie delega-
tov v rozpore s platnymi doku-
mentmi komory na inom mieste
avinom case, ako predtym elek-
tronicky zaslal pozvanku. Zapis-
nicu, z ktorej vobec nie je jasné,
kto sa na tomto ,zhromazdeni”
vlastne zucastnil, sa hned snaZil
pouzit vo VUB, aby sa mohol
dostat k beznym uc¢tom komo-

(pokracovanie na strane 5)

Ponuka novych ucebnych miest

Dfa 18. januara 2016 sa
v Bratislava uskutocnila tlacova
konferencia ~ zamestnavatelov
zdruzenych v Rade vlady pre
odborné vzdelavanie a pripravu.
Zamestnavatelia na nej informo-
vali o aktualizovanych poctoch
podnikov po certifikacii, ktoré
su sposobilé poskytovat praktic-
ké vyucovanie v rdmci systému
dudlneho vzdelavania na Skol-
sky rok 2016/2017. Vyberovym
konanim certifikacnych komisif
preslo koncom minulého roka
298 zamestnavatelov z prihla-
seného poctu 349. Ziaci maju
v novom 3kolskom roku na vyber
z celkove 84 ucebnych a Studij-
nych odborov spomedzi 2 763
ucebnych miest s moZnostou
praktickej vyucby v 494 pre-
vadzkach ponukanych certifiko-
vanymi zamestnavatelmi.

+Ako vsetci dobre vieme, vstup
Ziaka do dudlneho vzdeldvania
zacina vyberom povolania, o ktoré
md zdujem a aktivnym vyhladanim
ucebného miesta v odbore u kon-
krétneho zamestndvatela. Samo-
zrejme, miesta, ktoré zverejriujeme,
Jje ponuka zamestndvatelov. Teraz
nds Cakd propagacnou a ndboro-
vou cinnostou presvedcit rodicov
a Ziakov Z§ o vyhode systému dudi-
neho vzdeldvania a tieZ o tom, Ze
prdve SDV okrem pripravy na povo-
lanie poskytuje stabilné pracovné
miesto,” zdbraznil pri predstavo-
vani certifikovanych zamestnava-

tefov v systéme dudlneho vzde-
ldvania na tlacovej konferencii

J. Holecek, novy predseda Rady

zamestnavatelov  pre
dualneho vzdelavania.

S prihovorom zameranym na
zavadzanie dualneho Skolstva
na Slovensku vystupil na tlaco-
vej konferencii minister $kol-
stva, vedy, vyskumu a S3portu
SR Juraj Draxler. Okrem iného
v flom uviedol: ,Som velmi rdd,
Ze  zamestndvatelia  ponukaju
v novom S$kolskom roku 2 763
ucebnych miest pre Ziakov pripra-
vujlucich sa v systéme dudineho
vzdeldvania. NaSou déleZitou ulo-
hou ostdva presvedCit Ziakov a ich
rodicov, Ze dudine vzdeldvanie ma

systém

zmysel a méZe vyznamne poméct

v nastartovani kariéry mladého
Cloveka.”

Vyznamnou novinkou pri bu-
dovani a profesionalizacii sys-
tému dudlneho vzdelania na
Slovensku je vznik Rady zamest-
navatelov pre systém dualneho
vzdelavania (RZ SDV) vytvore-
nej v zmysle zakona ¢. 61/2015
o OVP pre potreby zamestnava-
telov. Na jej prvom zhromazdeni
12. januara 2016 si ¢lenovia zvo-
lili ako predsedu Ing. Jaroslava
Holecka, PhD. Jednou z hlavnych
Uloh RZ SDV bude koordinova-
nie profesionalneho fungovania
zamestnavatelskych organizacii
pre systém dualneho vzdelava-
nia a to je tiez vychodisko do

buducnosti k zastreSeniu OVP.
.Zamestndvatelia sa spdjaju na
celostdtnej a regiondinej urovni
s cielom jednotného pésobenia
a zastupovania spolocnych zd-
ujmov v oblasti odborného vzde-

ldvania a pripravy na povolanie,”

ododvodnil jej zaloZenie J. Hole-
Cek. Na délezitu uUlohu zamest-
navatelskych zvazov a zdruZeni
a zvySenie komunikacie medzi
nimi pri vytvarani u¢ebnych pro-
gramov, certifikacii pracovisk
a Skolitelov v minulosti poukazo-
val minister Skolstva, podla kto-
rého vysSia miera koordinacie
procesov prispeje k plnohodnot-
nejSiemu vzdelavaniu sa Ziakov,
buducich uUspesnych absolven-
tov na trhu prace.

Transformacia odborného
Skolstva uz priniesla prvé vysled-
ky a v systéme dualneho vzde-
lavania sa odborne pripravuje
444 Ziakov u 87 zamestnavate-
lov, ktori splnili podmienky cer-
tifikdcie na vyucbu vo svojich
priestoroch po stranke odbornej,
finan¢nej, materiadlnej a metodic-
kej. Ziaci sa tak mdZu pripravo-
vat na vykon svojho povolania
priamo v praxi u svojho buduce-
ho zamestnavatela.

Na zabezpeclenie dostatocnej
informovanosti Ziakov a rodic¢ov
o systéme dudlneho vzdelava-
nia bude od 1. februara 2016
k dispozicii aj webova stranka
www.potrebyovp.sk.

* Priznanie k daniz motorovych
vozidiel. Podnikatelia sU povin-
ni v tomto roku podat darfové
priznanie k dani z motorovych
vozidiel a dan zaplatit najneskor
1. februara, inak im danovy urad
uloZi pokutu vo vyske od 30 eur
do 16 000 eur. V tomto roku
zaplatia nizSiu dan. Rezort finan-
cif sadzby zjednotil na sadzbach
toho vysSieho Uzemného cel-
ku, kde boli doteraz v priemere
z pdvodnych viac ako 860 na 49,
aby tak systém dane zjednodusil
a sprehladnil. VyuZit uz mozno aj
rozne ekologické Ulavy. Dan sa
v ramci celého Slovenska platf
uz na jeden Ucet. Cislo sa sklada
z predcislia (501163), zo zaklad-
ného Eisla oznacujiceho darovy
subjekt (OUD) a z identifika¢ného
kodu Statnej pokladnice (8180).
Ku kaZdej platbe dane je potreb-
né uviest spravny variabilny sym-
bol, pre darn z motorovych vozi-
diel za rok 2015 je 1700992015.

* Pomoc pre najmenej rozvi-
nuté okresy Slovenska. Stat
poskytne investicni pomoc za
zvyhodnenych podmienok okre-
som Lucenec, Poltar, Revlca,
Rimavska Sobota, Velky Krtis,
KeZmarok, Svidnik, Sabinov, Vra-
nov nad Toplou, RoZfava, Trebi-
Sov a Sobrance. Pre investicné
zamery v priemyselnej vyrobe
a cestovnom ruchu sa minimal-
na vyska investicie do dlhodo-
bého hmotného a nehmotného
majetku zniZi na 200.000 eur,
pricom najmenej 50 % musi byt
krytych vlastnym imanim. Hod-
nota investicie na obstaranie
novych vyrobnych a technolo-
gickych zariadeni, ktoré su urce-
né na vyrobné Ucely, sa znizi na
30 % z celkovej hodnoty obsta-
raného dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku.

* Platit odvody sa oplati. So-
cialna poistovia informovala, Ze
podiel Zivnostnikov, resp. samo-
statne zarobkovo cinnych osdb
(5z€0), ktoré platia socialne
odvody z minimélneho vyme-
riavacieho zakladu, klesol. Kym
v roku 2014 si platilo minimalne
poistné 70 % SZCO, v roku 2015
to bolo necelych 64 percent.
Je to pozitivny trend, pretoze
minimalny vymeriavaci zaklad
znamena aj minimalne davky
- najma nemocensku a zapocet
na dochodok. Napriklad, nemo-
censkd davku dostane SZCO pri
31-dflovom mesiaci pri mini-
malnom vymeriavacom zaklade
po januari 2016 vo vyske 243,90
eur, no uz pri plateni odvodov
z priemernej mesacnej mzdy
(858 eur) by to bolo 481 eur.
Podobné rozdiely su aj pri dav-
ke materské, kde je rozdiel vyse
300 eur mesacne, ale i pri osSet-
rovnom a pri dobrovolnom plate-
ni poistného v nezamestnanosti.
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Rodinné hadky znicia az 60 % firiem!

Pri rodinnom podnikani nie je ni¢ horSie, ako ked jeden z potomkov ziska pocit, Ze sa

s nim zaobchadza ako s druhoradym. ,Nejde pritom o to, i dostal mensi vlastnicky podiel
alebo menej déleZitui funkciu. Casto ide skér o iraciondlne pocity, ktoré spésobuju, Ze sa situdcia
v rodinnom podniku skomplikuje,” hovori Peter Englisch, 3éf poradenstva pre rodinné firmy

v nemeckej poradenskej spolo€nosti EY.

* S budovanim rodinného
podnikania sa stretava ra-
cionalny svet biznisu s emo-
ciondlnym svetom rodiny.
Kde vidite klu¢ k tomu, aby to
dohromady fungovalo?

- Je potrebné si povedat, ¢o jed-
notlivi ¢lenovia rodiny od podni-
kania ocakdvaju, od mladSej az
po starsiu generdciu. Cim viac

¢lenov rodiny sa na podnikani :

zucastriuje, tym je tento proces
zloZitejsi. To je i dbvod, preco
obrovsky pocet rodinnych firiem
nepreZije druhu generdciu svo-
jich majitelov. Vychodiskom je,
aby si rodina hned’ na zaciatku

z dalSej generdcie md mat ndrok
na to, aby sa stal viastnikom
¢i spoluviastnikom firmy, ¢i fir-
mu otvorit pre strategickych
investorov, alebo nechat jej
vlastnictvo iba v rodine.
Zakladatelia vécsinou chcu
nie¢o zanechat dalSim generd-
cidm, je treba si teda povedat,
o ¢o by malo ist; o firmu, penia-
ze Ci nieco celkom iné. VdclSie
rodinné podniky pésobia aj
v charitativnej oblasti, co stmelu-

je generdcie. Dobrocinné aktivity

spbsobuju, Ze zamestnanci su
na firmu hrdi a ¢lenovia rodiny
maju pocit, Ze prispievaju k dob-

spolocného podnikania ujas-
nila, aké hodnoty medzi sebou
zdielaju a aké stratégie tykajuce
sa rodiny a najmé podnikania
uplatriuju. Mézu byt zakotvené
v takzvané rodinnej uUstave. Td
obycajne hovori, ako sa chce
rodina prezentovat navonok,
aké hodnoty Clenovia vyzndva-
ju a aké maju ocakdvania od
spolocného biznisu.

+ Co konkrétne by si podni-
kajuca rodina mala pri gene-
racnej vymene vyjasnit?

- Rozhodovanie o ndstupnic-
tve je zloZité najmd vo vdcsich
rodindch, tu je potrebné si vyjas-
nit, aku kvalifikaciu by mal na-
sledovnik mat. Citlivd je aj otdz-
ka vlastnickych prdv, teda kto

rej veci, i ked" priamo rodinny
biznis nevedu. Nakoniec, maji-
telia si musia ujasnit, kolko si
chcu nechat pre seba, aby v sta-

robe nemuseli svoje deti Ziadat

o peniaze. VSetky tieto dimenzie
by mali byt v rovnovdhe. Je lep-
Sie, ked'sa na tom dohodnu Cle-
novia rodiny spolu, ako ked'ide
o0 samostatné rozhodnutie maji-
tela firmy. Spolocné rozhodnutie
zvysi pravdepodobnost tspechu
budtcej generdcie. Dévody, pre-
o tolko rodinnych firiem po jej
odovzdani potomkom neuspeje,
neleZia v samotnom podnikani.
Viac ako 60 % vsetkych rozpad-
nuti a bankrotov firiem je sp6-
sobené rodinnymi konfliktami,
a nie zlym vedenim ¢&i chybami
v podnikani.

* Ako najlepSie mozZno v ro-

dinnom podnikani zabranit

konfliktom?
- Je to o magickom trojuhol-

niku rodinného biznisu, ktory

obsahuje ldsku, peniaze a moc.
V tomto trojuholniku je Casto
tazké udrZat v rovnovdhe ele-

ment ldasky. Ked mate napriklad

dve deti, ako im dat pocit, Ze ich

obe milujete rovnako, aj ked' sa

zda, Ze jedno bude viac vhod-

né pre prevzatie rodinnej firmy

a pre druhé je lepsie ist inou ces-

i tou. Nie je ni¢ horsie, neZ ked'si
i jeden potomok mysli, Ze sa s nim

zaobchddza ako s druhoradym
v porovnani' s jeho strodencami.
To spésobuje znacné napdtie.

A nejde pritom o to, Ci ziskal

menej pefiazi alebo akcii. Cas-

to ide o iraciondine veci, ktoré :

spbsobujd, Ze sa situdcia v rodin-
nom podniku skomplikuje.

* S majitelmi rodinnych firiem
pracujete viac ako 20 rokov.
Ako sa menili ich potreby?

- V poslednom desatroci prislo
ku zmendm. ESte pred pdr rokmi
sa v Eurdpe hovorilo, Ze rodin-
ny podnik je tak trochu staro-

mddna vec, ktorej Casto chyba

profesiondine riadenie. Dnes je
situdcia ind, ovplyvnend moder-
nymi technoldgiami.
mladd generdcia md viac slobo-

dy v rozhodovani, & sa chce stat

sucastou rodinného podniku,

alebo nie. Majitelia firiem sa viac
zaujimaju o to, ako lepsie a skor

vtiahnut potomkov do biznisu.
Zaujimaju ich metddy, ako ich
prilékat, aby sa neskér stali jeho
sucastou.

* Aké metédy im teda odpo-
rucate?

- Aby potomkovia ziskali dobré
vzdelanie. Zdroverni by sa mali :
skoro zozndmit s tym, ¢o firma :

robi a zaclenit sa do fungova-
nia podniku. Majitelia firiem
sa Castokrdt snaZia deti, kym

Sucasnd

su mensie, skér drZat od fir-
my dalej, pretoZe sa im zdd,
Ze tomu nebudu rozumiet a
ked'su vdcsie argumentuju tym,
Ze oni su predsa stdle pri

firemnom kormidle. Treba sa

vyvarovat toho, aby potomkovia
boli odpojeni od sticasného pod-
nikania. Pri rozdelovani kompe-
tencii tieZ nemozZno diktovat, kto
bude &o robit a ignorovat fakt,
Ze kaZdy clovek je individualita.
KaZdy ma iné zruénosti a zdujmy.
Lepsie je poméct clenom rodiny,
aby svoje schopnosti rozvinuli.
DéleZité je i sprdvne nacasova-
nie. Zistit, ¢o ich najviac zaujima
a snaZit sa, aby pracovali ako
tim, aby sa pravidelne schddzali
a otvorene spolu komunikovali.

* Ked niekto pracuje v rodin-
nej firme, ale nie je ¢lenom
rodiny, mbéze mat pocit, Ze
tam naozaj nepatri. Co s tym?
- Respektovatich a uzndvat. Pred
pdr rokmi publikovala univerzi-
ta vo Svajc¢iarskom St. Gallenu
Studiu ako zaistit, aby sa zamest-
nanci viac angaZovali a vnimali

firmu ako svoj projekt. Prislo sa

na to, Ze po prvé, je potrebné
s nimi férovo zdielat vSetky infor-
mdcie, dobré i zIé veci. Tym sa vo

firme buduje déveru. Po druhé,
i je potrebné s nimi férovo komu-

nikovat o hospoddrskych vysled-
koch firmy. To neznamend, Ze
vSetkym budete hovorit vsetko,
ale vSetci by mali vediet, Ze ich
plat zévisi od toho, ako sa firme
bude darit. Ked' to budu vediet,
zapojenie rapidne vzrastie.

Zdroj: Hospoddrské noviny
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Este raz sa obzrime a pod’me d’alej

(dokoncenie z 3. strany)

ry, ¢o sa mu vSak nepodarilo.
No stale to nevzdaval a aby
mohol vo svojej hre dalej pokra-
Covat, vytvoril si aj vlastné pred-
stavenstvo, ktorého ¢lenmi boli
predsedovia krajskych zloZiek
Banska Bystrica, Nitra a Trencin,
tiez zopar dalSich, ktori nikdy
neboli zvoleni, ani oficialne
kooptovani do predstavenstva,
dokonca niektori z nich neboli
ani ¢lenmi SZK. Medzitym vak
Krajsky sud Zilina zrusil predbe-
né opatrenie voci SZK a ¢lenom
predstavenstva, ktori sa vodi
nemu odvolali.

Krajské zlozky komory okrem
iného vykonavali skusky na ove-
renie odbornej spdsobilosti, na
niektorych z nich bol pritomny aj
povereny zéstupca MSWa$ SR.
Na zaklade jeho zisteni bolo tym
KZK, kde sa vyskytli zdvaZznejSie
nedostatky, do€asne pozastave-
né organizovanie a vykonavanie
tychto skuSok. Zrejme na pro-
test proti tomuto rozhodnutiu
prestali predsedovia tychto KZK
zasielat na Urad komory G&tov-
né doklady, ¢im nielenze poru-

Suju niekolko zakonov a tiez
dokumenty komory, ale najma
ohrozuju splnenie si zakonnych
povinnosti celej SZK.

Byvaly predseda SZK napriek
tomu, Ze uz bolo voc¢i nemu vyda-
né predbeZzné opatrenie z Okres-
ného i Krajského sudu Kosice,
nadalej neopravnene podpisoval
osvedCenia o Uplnej kvalifikcii,
vypisoval listy na viaceré minis-
terstva, znovu sa doZzadoval
v banke pristupu k G¢tom SZK.
Organizoval tzv. zasadnutia svoj-
ho predstavenstva, na ktorych
prijimal uznesenia, riesil per-
sonalne zaleZitosti a vylucoval
nepohodlnych funkcionarov. No
vrcholom tohto vsetkého v3ak
bolo, ked v novembri v rozpore
so zdkonom o SZK a so vietky-
mi platnymi dokumentmi SZK
zorganizoval tzv. zhromazdenie
delegatov v Nitre, kde zopar ludi,
zktorych vacsina aninema platny
mandat delegata, zrusilo vSetky
platné dokumenty SZK, schvélilo
si nové, odvolalo vietkych ¢lenov
predstavenstva a dozornej rady,
zvolilo si novych a ako Ceresnic-
ku na torte si zvolilo aj nového

predsedu SZK zo Zvolena, ktory
ani nie je ¢lenom SZK. Ten vsak
zrejme povzbudeny byvalym

predsedom SZK nelenil a hned :

na druhy den sa pokusil 0 zmenu
podpisového vzoru na vsetkych
beZnych Uc¢toch komory, dalsi
def navstivil Zivnostensky Urad
v Ziline a 7iadal o zmenu &tatu-
tara SZK, rozposlal listy na 3tat-
ne institlcie s oznamenim, Ze je
novym predsedom SZK, dokon-
ca poZiadal Slovenskd postu
o doposielanie vietkych posto-
vych zasielok adresovanych na
sidlo komory, ktoré je zo zakona
v Ziline, na svoju stikromnu adre-
su vo Zvolene.

VSetky spominané problémy
zacali a su o peniazoch. Kym sa
komora musela borit s neusta-
lymi finanénymi problémami,
nik sa o funkciu predsedu takto
urputne neusiloval. Ako nahle
sa trosku pozviechala, uz sa zau-
jemcovia o tuto funkciu, dobreZe,
navzajom nepobiju. Hovori sa,
Ze s jedlom rastie chut a penia-
ze kazia charakter. Nem6Zu vSak
kazit charakter tomu, kto ho uz
maé davno pokazeny, iba pri tuz-

be obohatit sa bez prace na cu-
dzom majetku eSte viac vyjdu na
povrch vSetky zaporné povahové
vlastnosti.

Napriek vSetkym tymto ne-
priaznivym  skuto€nostiam je
nutné konstatovat, Ze slusnych
[udi v komore je prevazina vac-
Sina tak, ako aj medzi Zivnostni-
kmi, za ktorych sa oplati nadalej
vynakladat v3etko Usilie, aby sa
ich podmienky pre podnikanie
na Slovensku skvalitnili a mohli
si po poctivo vykonanej pra-
ci dopriat i zasliZzeny oddych
a spokojné chvile medzi naj-
blizSimi. Vela Stastia, zdravia,
lasky a Uspechov prajeme aj
vietkym  nasim  priaznivcom
a dobrym dusiam, ktoré stoja pri
nas, doveruju ndm, nezradia nas
a ked je to potrebné, pomdzu
a podporia nas. Patri im za to
nasa velka vdaka, aj za to, Ze sa
v tomto roku budeme mdct zno-
vu postavit na nohy a naplno
sa venovat rieSeniu problémov
a pomoci Zivnostnikom, na ¢o
sme boli vlastne zékonom o SZK
ustanoveni.

DALSIE ZMENY V ZAKONOCH...

Odvodova ulava pri

zamestnavani os6b

z najmenej rozvinutych

okresov

Od 15. decembra 2015 pla-
ti novd odvodova Uulava pri
zamestnavani os6b z najmenej
rozvinutych okresov. RozSirenie
odvodovej Ulavy sa tyka novej
skupiny zamestnancov, ktori boli
evidovaniv evidencii uchadzacov
0 zamestnanie najmenej 6 me-
siacovpredvznikompracovného/
Statnozamestnaneckého pome-
ru a maju trvaly pobyt v niek-
torom z najmenej rozvinutych
okresov definovanych podla oso-
bitného predpisu. Zamestnava-
tel bude za takychto zamestnan-
cov platit poistné len na Urazové
poistenie a garancné poistenie za
obdobie najviac 12 kalendarnych
mesiacov. Podmienkou poskyt-

nutia Ulavy je, Ze ide o vznik bud’ :

pracovného pomeru alebo 3tat-
nozamestnaneckého  pomeru
a Ze zamestnanec ma trvaly
pobyt v okrese, kde miera neza-
mestnanosti presahuje stano-
vené hranice. Podmienkou na
uplatnenie odvodovej Ulavy je
tieZ vyradenie z evidencie neza-
mestnanych prave z dbévodu

vzniku tohto pracovného pome-
ru alebo Statnozamestnanecké-
ho pomeru.

Pre pracovné pomery a Stat-
nozamestnanecké pomery, kto-
ré vznikli v roku 2015, je hra-
nicnd suma 552,08 eur (tato
hrani¢na suma plati pocas 12
kalendarnych mesiacov trvania
pracovného vztahu; v pripade,
Ze pracovny vztah vznikol v roku
2015 a pokracuje aj v roku 2016,
suma plati aj pre kalendarne
mesiace roku 2016). Pre pra-
covné pomery a Stadtnozamest-
nanecké pomery, ktoré vznikaju
v roku 2016, je hrani¢na suma
574,86 eur (takisto bude platit
pocas 12 kalendarnych mesiacov
trvania pracovného vztahu.)

Praca na dohodu
je vsocidlnom poisteni

bezo zmien
Po zmenach v predoslych
rokoch pri praci dohodarov,

nenastavaju v oblasti prace
na akukolvek formu dohody
vo vztahu k socidlnemu pois-
teniu nateraz Ziadne zmeny.
Za zamestnancov na dohodu
odvadza poistné na socialne
poistenie zamestnavatel tak ako

doteraz. Studenti budd mat
nadalej vynimku z platenia od-
vodov, ak ich prijem nepresia-
hne 200 eur mesacne a oznamia
to zamestnavatelovi. Aj v roku
2016 maju pravo urcit si jednu
takuto dohodu o brigadnickej
praci Studentov, na zaklade
ktorej nebudd mat postavenie
zamestnanca na Ucely dochod-
kového poistenia.

Dane z prijmu

Dane z prijmu zostavaju na
rovnakej Udrovni ako minuly
rok. Nemeni sa ani nezdanitel-
né minimum. Danové Urady si
vSak po novom budd moct pytat
vyrazne vysSie pokuty za dano-
vé delikty. UZ treti rok po sebe
zostane nezdanitelna cast zakla-
du dane na rovnakej Grovni. Od
dani tak pre vacsinu ludi bude
aj nadalej oslobodeny prijem vo
vySke 3 803,33 eura. Nezdanitel-
né minimum je totiZ nadviazané
na Zivotné minimum, ktoré sa od
jula 2013 nemenilo. Ak by nezda-
nitelnd suma vzrastla, znamena-
lo by to, Ze zamestnancom by sa
zvySil ich Cisty prijem aj vtedy,
ak by ich hruby zarobok zostal
nezmeneny.

Meni sa systém pokut

za danové previnenia

Od januara plati aj novela
danového poriadku, ktora vyraz-
ne meni systém pokut za dariové
previnenia. ,Dévodom na tdto
zmenu bolo motivovat darnové
subjekty plnit svoje povinnos-
ti riadne a v€as a v pripade, Ze
zistia pochybenie, motivovat ich,
aby sa sami snazili ¢o najskor
0 napravu a necakali na danovu
kontrolu,” povedala hovorkyna
ministerstva financii Alexandra
Gogova. Doteraz bola vyska po-
kuty rovnaka bez ohladu na to,
¢i sam danovnik podal dodatoc-
né darfiové priznanie, v ktorom
napravil svoju chybu, alebo toto
pochybenie odhalila az kontrola
z daflového Uradu. Pokuty boli
rovnaké bez ohladu nato, ¢isana
chybu prislo ihned, alebo az po
niekolkych rokoch. Ak sa podni-
katel pomylil v dafiovom priznani,
bolo pre neho vyhodnejSie nepo-
davat dodatocné danové prizna-
nie, ale ¢akat, i tuto chybu odhali
kontrola. Po novom bude pokuta
tym vyssia, ¢im neskdr sa odha-
li. NavySe ak ju dafiovnik sam
napravi, dostane nizSiu pokutu,
ako keby ju odhalila kontrola.
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Podnikanie sa stava stéle
oblUbenejSou profesijnou dra-
hou. V Spojenych Statoch az

jeden z troch pracujucich [udi

popisuje sdm seba ako ,free-
lancera” - teda podnikatela na
volnej nohe. U nas su ich pocty
zatial vyrazne nizSie, ale zau-
jem o podnikanie rastie, najma
medzi mladymi fudmi. Studia
zamerana na vnimanie podni-
kania ukazala, Ze samostatné
podnikanie si dokaze predstavit
33 percent obyvatelov Sloven-
skej republiky. Podnikatelsky
potencidl tak vzrastol na Slo-

vensku o 5 percent v porovnani :

s minulym rokom. KaZdorocny
prieskum realizovala spolo¢nost
Amway uz Siesty rok, tentokrat
v 44 krajinach sveta. Okrem
podnikatelského potenciadlu sa

v fiom zamerali aj na to, ¢o ludi :

od podnikania odradza. Celkom
Amway oslovil takmer 50 tisic
respondentov.

Podnikatelsky potencial je
celosvetovom v priemere na
Urovni 43 percent a v Eur6pe
dosahuje 38 percent. Je teda
zrejmé, Ze postoj k podnikaniu
na Slovensku je negativnejsi ako
eurépsky ¢i svetovy priemer.
V Ceskej republike podnikatel-
sky potencial zaznamenal hod-
notu 37 percent. Vyrazne vyssije
u mladsich ludi. Zaujem o vlast-
né podnikanie prejavuje 44 per-
cent [udi vo veku do 35 rokov,
v starSej vekovej kategérii nad
50 rokov je to len 16 percent.
Hlavnym motivom pre zaloZenie
vlastného podnikania je neza-
vislost na zamestnavatelovi
(44 percent), vedlajSi prijem
(39 percent) a moznost realizo-
vat vlastné sny (36 percent).

Mnoho [udi, ktori by s pod-
nikanim radi zacali, alebo robili
nieco celkom nového, si ale na
taka radikdlnu zmenu Zivota
netrufaju, brzdi ich nedosta-
tok odvahy, strach zo zlyha-
nia a neschopnosti zabezpecit
existenciu pre seba i pre svoju
rodinu. MoZno prave im dodaju
odvahu pustit sa na neistu ces-
tu nasledujuce pribehy, ktoré
su dbkazom toho, Ze podnikat
a hlavne uspiet sa obcas da aj
s pomerne blaznivymi napadmi.

1. J&D's Foods - krali

slaniny

S lanina je najma v anglo-
saskych krajindch nesmierne
oblUbena - len v USA sa jej ro¢-
ne skonzumuje neuveritelnych
550 miliénov libier, teda nece-
lych 300 milibnov kilogramov.
Tym ,najvacsim*” fandsikom sla-
niny svoje sluzby a tovar ponu-
kaju Justin a Dave, dvaja kama-
rati, ktori zaloZili spolo¢nost

. J&D's Foods. Na zaciatku svojho

podnikania si poloZili zakladnu
otazku: ,Pre¢o by slanina mala
byt jedinou vecou s prichutou
slaniny?” Ich prvym a velmi

UspeSnym produktom bola sol :

s prichutou slaniny, nasledova-
li majonéza, dresing a popcorn
s prichutou slaniny. Dnes si uz
mobZete napriklad natriet pery
balzamom, ktory chuti ako sla-
nina, poslat list v obalke s vo-
fou slaniny alebo na tvar pouzit

guje...

penu na holenie, ktora - samo-
zrejme, tieZ vonia ako slanina.

2. Knihkupectvo

a pizzeria

v jednom

V 3Spanielskom Madride mo-
Zete navstivit nezvycajné knih-
kupectvo. Vola sa Pizzateca
a uzZ jeho nazov prezradza pre-
pojenost pizzerie a knihkupec-
tva. Aj u nas su v knihkupectvach
a kaviarne, kde si pri dobrej kave
mozete knihu, ktora vas zauja-
la, prelistovat, kym sa rozhod-
nete, ¢i si ju kupite. Ale pizza?
Tu uZ hrozi riziko prinajmen3om
aspon mastnych flakov na stran-
kach. Navyse, nie je jednoduché
skibit také dve odligné ¢innosti,
akymi su pelenie pizze a pre-
davanie knih. A predsa to fun-

Majitelia tejto ,knihopizzerie”
stavili na myslienku, Ze uhasia

navstevnikom hned dva dru-
hy hladu. Fyzicky hlad uhasi
pizza a hlad po informaciach,
dobrodruzstve ¢ romantike
zasa knihy. V podniku je stale
plno, ved kto by uz len nechcel
spojit prijemné s uzitocnym
- dobre sa najest a pritom si
prelistovat a neskor i kupit kniz-
ku, ktora prispeje k osobnému
rozvoju.

Cinnost pritom nie je aZ taka
naro¢nd, ako by sa na prvy
pohlad mohlo zdat. Pizza sa
peCie vo forme menSich kus-
kov, ktoré sa potom nauklada-
né na velkom plechu poloZia na
vyhrievany samoobsluzny pult.
Zakaznik si teda naloZzi pizzu sém
a zaplati ju pri pokladni podob-
ne ako samotné knihy z knih-
kupeckej casti. Oboje si potom
mdbZe vychutnat pri niektorom
zo stolov ¢&i barovych pultov.
Pizzateca ponuka aj Specialne
akcie - 1 kusok pizze + najnovsi
paperback bestseller za 5 €.
Kto by sa nenechal naldkat na
také dobroty?

3. Syrova lady

Sarah Kaufmannova pocha-
dza z Wisconsinu, typicky pol-
nohospodarskej oblasti Spoje-
nych Statov, a preto niet divu,
Ze polnohospodarske produkty
uz odmali¢ka patrili do jej Zi-
vota. Sarah v sebe objavila
zvlastny talent - zistila, Ze ju
nesmierne bavi vyrezavat so-
chy zo syra. Konkrétne z ce-
daru. Pdvodne wvyuZivala svo-
je vytvory pre marketingovou
kampan spolo¢nosti, v ktorej
pracovala. Postupne sa z jej
zaluby stala skutocna vasen
a Sarah sa rozhodla, Ze svojim
syrovym vytvorom venuje vie-
tok cas. A zrodila sa firma Syro-
va dama.

V sucasnosti Syrova dama
vlastni dve 8tudia a ma za sebou
tisice zakaziek. Sarah Kaufman-
nova je jednym z troch cestuju-
cich syrovych socharov v krajine.
Ludia si jej diela objednavaju na
svadby, vecierky, jarmoky alebo
miestne trhy. Jej najvacsim die-
lom je socha vytesana z bloku
syra s hmotnostou 6 000 kilo-
gramov.
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Aka praca, taka placa

Mzdy na Slovensku sice ras-
ty, ale ich rozloZenie je velmi
nerovnomerné. Medzi najhorsie
a najlepsie platenymi odvetviami
je veru az Stvornasobny odstup.
Vyplyva to z najnovsich zisteni
Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny SR. Najlepsie pla-
tené su vsetky zamestnania vo
veducich a riadiacich poziciach.
Okrem nich do tejto skupiny pat-

ria aj lekari Specialisti, finan¢ni

analytici a 3Specialisti v oblasti
finan¢nictva, poistovnictva, sys-
témovi analytici a vyvojari soft-
véru. Ich priemerna mzda sa
pohybuje od 1668 eur a vysSie.
Medzi najhorsie platenymi pro-
fesiami sa ocitli opatrovatelia so
427 eur mesacne, rucni praci,

Zehliari a pomocnici v kuchyni
so 449 eur, upratovacky so 454
eur, panski a damski krajciri so
493 eur a kuchari, somelieri
a ¢asnici s 519 eur. MozZno je to
neuveritelné, ale prave posledni
menovani - ¢asnici, st najhorsie
plateni za svoju pracu vSade na
svete. Tak napriklad vo Velkej Bri-
ténii su casnici a ¢asnicky, ktori
zarabaju v priemere 266,40 libier
tyzdenne, co sU na Cele rebritka
s najnizSimi platmi. Mo6Ze ich
tesit aspon to, Ze tam silnie tlak
na podnikatelov, aby davali svo-
jim zamestnancom v3etky penia-
ze, ktoré dostanu ako sprepitné,
¢o nebyva pravidlom.

U nas, naopak, panuje v spo-
lo€nosti nazor, Ze Udaje o pri-

: jmoch casnikov su prave vda-

ka sprepitnému zavadzajuce

a pocit solidarity je pri nich
: ovela nizsi ako napriklad pri

upratovackach alebo opatrova-

. teloch. Este viac im 3kodi fakt,
¢ Ze zakaznici su s ich sluzbami
: Casto nespokojni -
¢ saukazalo, Ze z celkového poctu
¢ staznosti, sa az 34 % tykalo

v prieskume

nevSimavého a pomalého per-

¢ sonalu.

No a prave s podobnym pro-
blémom sa stretavaju aj na-

© vitevnici stravovacich zariadeni
: v Cine. Zakaznik v jednej reStau-

racii v Pekingu dostal po jedle

: dotaznik, v ktorom mal podnik

: ohodnotit - vratane spokojnos-
¢ ti s obsluhou. Servirka bola tak
: straSne pomald a nevsimava,
¢ Ze doty¢ny pan nielenZe anke-
¢ tu stihol vyplnit, ale na Gctenku
¢ eSte stihol aj nakreslit portrét
¢ Mony Lisy (trvalo mu to skoro
¢ hodinu). Vdaka tomu bola ¢as-
i nitka neskoér vyhlasend za naj-
¢ pomalSiu
i roka na svete a majitel ju za
: trest aj naleZite finan¢ne posti-
¢ hol. (Pozndmka redakcie: Pre
. istotu neuviedol, akou sumou,
i alebo kolko percent jej strhol
: Zmesacného platu).

obsluhu  minulého
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Predsednicka SZK:

Mgr. Daniela JASLOVSKA
e-mail: predsednicka@szk.sk
Tel: 02/444 61 400

Sidlo SZK:

Urad komory

Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Veduca sekretariatu Uradu komory: Anna Sklenarovéa
Tel./fax: 041/7645195 + e-mail: uradkomory@szk.sk

Kancelaria Uradu komory v Kosiciach
Kukucinova 23, 040 01 KoSice

e-mail: bohacik@szk.sk

Ervin Bohacik

Kancelaria Uradu komory v Bratislave
Racianska 71, 832 59 Bratislava

Tel./fax: 02/44461400 < e-mail: riaditel@szk.sk
Vladimir Micka

Krajské zloZky komory:

KZK Bratislava

Racianska 71, 832 59 Bratislava

Vladimir Micka, predseda

Tel./fax: 02/49246588 + e-mail: kzkbratislava@szk.sk

KZK KoSice

Kukucinova 23, 040 01 KosSice

Ervin Bohacik, predseda

Tel./fax: 055/6941736 + e-mail: bohacik@szk.sk

KZK PreSov

Capajevova 21, 080 01 Pre3ov

Juraj Drél, predseda

Kontaktna osoba: Ing. Vladimir Fedor

Tel./fax: 0908 991 481 + e-mail: kzkpreSov@szk.sk

KZK Trnava

Hlavna 17,917 01 Trnava

Ing. Rébert Schmidt, predseda

Kontaktna osoba: Helena Schmidtova

Tel./fax: 033/5512720 + e-mail: szktrnava@centrum.sk
KzZK Zilina

Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Ing. Pavol Vishovsky, PhD., predseda

Tel./fax: 041/7645195 + e-mail: uradkomory@szk.sk




[ VUB BANK A

PROFIOVER SO 100 % ZLAVOU ZA POSKYTNUTIE

Profitiver sliizi na financovanie vasich prevadzkovych a strednodobych podnikatel'skych aktivit;

® hez poplatku az do vysky 170 000 eur v kontokorentnej forme so splatnostou do 12 mesiacov aleho v splatkovej forme so splatnostou do 5 rokov

@ na schvalenie potrebujete len dariové priznanie a Gctovni zavierku za posledné ictovné obdobie. Navyse poskytujeme aj predschvélené dvery az do
vySky 70 000 eur. Staci, ak budete aktivne vyuZivat svoj podnikatel'sky ticet aspoii 6 mesiacov, a predschvaleny podnikatel'sky Gver moze byt vas.

BEZNY UCET NA 1ROK ZADARMO

Ak si zriadite popri firemnom déte aj osobny VUB déet, ziskate mnozstvo vjhod:

@ vedenie v cenovej trovni 6 eur budete mat na prvy rok zadarmo

o ysetrite roény poplatok 72 eur

@ ak si peniaze poZiciate ako fyzicka osoba, k dispozicii mate Osobna Gverovi linku s predschvalenym Gverovym ramcom
o vSetko bez navstevy hanky ¢i predkladania dokladov

e ak méte osobny Gicet vedeny v inej banke, jeho zruSenie vybavime hezplatne za vas
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