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V mene dovery a stability...

V' minulom ¢isle sme uve-
rejnili Pozvanku pre ¢&lenov a
sympatizantov SLOVENSKE] ZI-
VNOSTENSKE] KOMORY na tri
stretnutia v Trencine, v Nitre
a v Banskej Bystrici. Bola to ini-
ciativna predsednicky SZK Mgr.
Daniely Jaslovskej a ¢lenov pred-
stavenstva SZK, ktoré sa v kone¢-
nom dbsledku ukazala spravna
a velmi potrebna.

Vela sa uZ popisalo o turbu-
lentnom obdobi minulych dvoch
rokov SZK. Bolo sp6sobené hlav-
ne volbou nového predsedu
SZK, Ing. Novotného. Ukéazalo
sa vSak, Ze to nebola spravna
volba. Dévodov bolo viac, ale ¢o
bolo najpodstatnejSie, nového
predsedu jednoducho prestali
zaujimat nielen nazory predsta-
venstva SZK, ale aj ¢lenov SZK
a vydal sa na cestu, ktora nema-
la ni¢ spolo¢né s reSpektovanim
pravidiel SZK.

Preto bola v roku 2015 legal-
ne zvolend nova predsednicka
SZK - Mgr. Daniela Jaslovska
a jej hlavnym cielom bolo navra-
tit déveru v SZK nielen u ¢lenskej
zékladne, ale aj smerom k vlad-
nym institlciam a stabilizovat
samotnd ¢innost SZK. Ukéazalo
sa v3ak, Ze to vdbec nebude jed-
noduché, lebo sa v SZK vytvorila
skupina ¢lenov a ludi, ktori so
SZK nemali ni¢ spolo€né. Z dévo-
du ich nereSpektovania zakona
a StatGtu SZK, predstavenstvo
SZK wvyléilo niektorych tychto
&lenov z radov SZK, &m boli vaz-
ne ochromené, ba az zruSené
Krajské zlozky SZK v Trencine,
Nitre a Banskej Bystrici.

Cielom stretnuti bolo vysvetlit
¢lenom a sympatizantom SZK,
aka je pravda a pokusit sa obno-
vit alebo ustanovit nové Kraj-
ské zlozky SZK v Trencine, Nitre
a v Banskej Bystrici. Z dvoch
tychto stretnuti - a to - v Tren-
¢ine a v Nitre, vam v nasleduju-
cich riadkoch prindSame zopar
postrehov.

Stretnutie v Trencine sa konalo
8.2.2016 0 14,00 hod., v tlacovom
stredisku Expo Center. VSetkych
pritomnych zozndmila predsed-
ni¢ka s danou situdciou a stavom
Krajskej zloZky Trencin a konstato-
vala, Ze nemd vedenie. Ndsledne
pritomnych vyzvala, aby sivlastnou
iniciativou vytvorili celkom novi
krajsku zloZku. Ukdzalo sa vsak,
Ze to nebude jednoduché, pretoZe

sa do diskusie zapojili aj vyluceni

¢lenovia. Slovny spor uzavrel jas-
nym a zretelnym konstatovanim
o prdvnej legitimite SZK s predsed-
nickou Mgr. D. Jaslovskou aZ Ing.

: Jan Dutko, riaditel odboru Zivnos-

tenského podnikania Ministerstva

na rieSenia, ako napriklad uro-

bit za vsetkym tzv. ,hrubu ciaru”

a zacat'odznova, no jeho realizdcia

si vyZiada eSte mnoho konzultdcii

a zmien, o méZe trvat aj niekolko
mesiacov.

Stretnutie v Nitre sa konalo
9.2.2016 0 14.00 hod. v Agrokom-

plexe Nitra. Po uvodnych slovdch
predsednitky SZK o situdcii v Kraj-
skej zloZke Nitra, ktord je podobnd
tej v Trencine, sa slova ujal pred-
seda KZ Trnava Rébert Schmidt a
iniciativne oslovil pritomnych Cle-
nov SZK na znovuzrodenie KZ Nitra
a vytvorenie jej potrebnych Struk-
tar, pretoZe ,stard” KZK Nitra bola
zrusend z dévodu porusenia hlav-
ne ekonomickych pravidiel, Statutu
a povinnosti SZK. Zdroveri vietkych
ubezpecil, aby sa dielo podarilo,
Ze sdm bude ndpomocny pri zno-
vuzrodeni Krajskej zloZky Nitra.
Tdato ponuka pritomnych clenov
SZK zaujala a prejavili véZny zdu-

jem o aktivitu v tomto smere. Preto
vndtra SR. Potom prisli aj ndvrhy

moZno skonstatovat, Ze priebeh
stretnutia v Nitre bol pokojny
a vyznacoval sa aktivitou a kon-
Struktivnymi  rieSeniami.  Verim,
Ze neuplynie vela ¢asu a Krajskd
zloZky Nitra zacne opdt fungovat,
samozrejme, v prospech jej vset-
kych clenov.

Viktor Kubal

V cisle:

v/ Cezhranicné poskytovanie
sluzieb
(str.4-5)
v/ Kam kracas remeslo?
(str. 6)
v/ Danubius Gastro 2016
(str. 10)
v’ Klientské centrum
v Bratislave
(str. 13)

Preoy'awg?
detox

Odbornici ho vrelo odporucaju kaz-
dému. Nase telo je po zimnych sviat-
koch zahltené zlym cholesterolom, tu-
kovymi usadeninami a toxinmi a takd
mensia ocista mu urobi iba dobre. Na
post vsddzali aj nasi predkovia. Trval
40 dni od Popolcovej stredy do Vel-
kej noci, ¢o symbolizovalo dni, ktoré
Spasitel stravil na pusti a postil sa.
V minulosti ho museli dodrZiavat vsetci
krestania. V stredoveku ho brali velmi
vdzne, napriklad v Polsku, ak ho niekto
porusil a dopustil sa obzerstva, mohli
ho potrestat'vytrhanim zubov. Sti¢astou
telesnej ocisty bola aj duSevnd a myslim
si, Ze tUi by sme momentdine potrebo-
vali v3etci ako sol. Aspofi na mesiac by
sme sa mali vyvarovat zlych myslienok,
zdvisti a ohovdrania a povzniest sa nad
malichernosti bezného Zivota.

Bohuzial, dosiahnut psychicku poho-
du je ovela tazsie ako tu telesnd, najmd
pocas predvolebného a povolebného
obdobia. Staci si otvorit noviny alebo
zapnut sprdvy a vyvali sa z nich tolko
Spiny a negativnych informdcii, Ze by
sa pri ich odstrariovani zapotil aj Her-
kules, ktory dokdzal vycistit Augidsov
chliev. Politika bola vZdy panské hun-
cltstvo, ale dnes md obycajny clovek
pocit, Ze sa z nej stal iba vykonny
ndstroj na korupciu najhrubsieho zrna,
pridelovanie kSeftov svojim a prelieva-
nie Stdtnych prostriedkov do viastného
vrecka. Zdujem obCana a jeho potre-
by su politikom na smiech a ¢i uz ide
0 problémy v zdravotnictve, v Skolstve
alebo v podnikatelskej sfére, riesia ich
prdzdnymi volebnymi slubmi. Nie som
si isty, i vysledky volieb dokdZu nastar-
tovat regenerdciu spolocnosti. Skor nds
zahltia dalSie hddky, bezbrehé politi-
kdrcenie a Spinavé zdkulisné praktiky
najhrubSieho zrna. A od toho nds ne-
uchrdni ani td najtvrdsia diéta.

Viktor KUBAL
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Zhromazdenie delegatov SZK KZ Bratislava

Zhromazdenie sa uskutoCnilo 18. 2. 2016 v Bratislave. Zasadnutie
otvoril predseda KZ SZK Vladimir Micka, ktory na zaklade spravy manda-
tovej komisie skonstatoval, Ze rokovanie je uznasaniaschopné, nakolko
je prl’tomnych 19 ¢lenov z poctu pozvanych 25.

V sprave o ¢innosti krajskej zlozky sa Vladimir Micka dotkol aj dvojro¢-
nych problemov ktoré znepruemnovall Zivot celej SZK. Krajska zlozka
Bratislava si uz tradi¢ne udrZiava svoj vysoky Standard hlavne svojimi
aktivitami. Vytvaraju aj nové moznosti vzdelavania vo forme rekvalifi-
kacnych skusok. Len pre ilustraciu, v tomto roku otvoria urcite 3 nové
- masiar, kachliar a zlatnik. KZ Bratislava ma 147 ¢lenov a za hodnotené
obdobie uskutocnila az 349 kvalifikacnych skiSok odbornej spdsobilos-
ti. Spomenul aj viaceré aktivity, ako napriklad velmi dobru spolupracu
s SOS Farského v Bratislava, kde hlavne dominuje praca s mladezou.

Nasledne Dozorna rada skonstatovala, Ze v ramci financovania je viet-
ko v poriadku a Ze kontroly prebehli 4-krat ro¢ne a v3etky tctovné dokla-

dy boli tieZ odovzdané vcas. Podla programu prisli potom na rad volby
do viacerych organov a Struktir SZK. Za predsedu SZK KZ Bratislava bol
opat zvoleny Vladimir Micka. Boli zvoleni delegati na celoslovenské zhro-
mazdenie, ktoré bude 18. 3. 2016. Do celoslovenského predstavenstva
SZK boli navrhnuti Ing. Vojtech Gottschall a Iveta Kurtova. Pri nominacii
na predsedu SZK bola jednohlasne navrhnutd Mgr. Daniela Jaslovska.

Zhromazdenie delegatov SZK KZ Kosice

Dna 11.02. 2016 sa v TrebiSove uskutocnilo Zhromazdenie delegatov
SZK KZ Kosice, na ktorom boli zhodnotené vysledky vo vietkych oblas-
tiach Cinnosti a hospodarenie Krajskej zlozky za rok 2015, s poukazanim
na podiel KZ na vysledkoch, ktoré dosiahla za hodnotené obdobie SZK.

Pri_hodnoteni ¢innosti bolo poukazané na akthlty byvalych ¢lenov
a funkcionarov SZK, ¢o narusovalo a staZovalo pracu ¢lenov, ktori mali
zaujem na seriéznej praci. Mimo iného bolo konsStatované, Ze sa z Ustre-
dia SZK vyskytol nevhodny pristup ku Krajskej zlozke KoSice a jej predse-
dovi za navrhnutie a zvolenie Ing. Novotného do funkcie predsedu SZK
v roku 2014.

Delegéti na Zhromazdeni delegétov schvalili rozpoget KZ SZK na rok
2016, zvolili si organy Krajskej zlozky a delegatov na Zhromazdenie dele-
gatov 18. 03. 2016 v Trnave.

Zvoleni boli:

Predseda KZ SZK: Ervin Bohacik

Predstavenstvo KZ SZK: Ing. Lubica Hatalova, Ing. arch. Méria Klei-
nov4, Ing. Ladislav Luchava, Ing. Anna Manojlovi¢ova, Anna Olahova,
Mgr. Gerd Sabo

Dozorna rada KZ SZK: Ing. Vladimir Holetko, PhDr. Iveta Takagova,
Silvia Dzurindova

Zhromazdenie delegatov SZK KZ Trnava

Uskutoenilo sa 22. 2. 2016. Hodnotenie ¢innosti SZK Krajskej zlozky
Trnava malo za ciel prekonat nepriaznivy stav a negativne dopady, ktoré
zatazuju SZK minulého obdobia. V roku 2015 predstavenstvo SZK kraj-
skej zlozky venovalo hlavnu pozornost oboznamovaniu ¢lenov a ostat-
nych Zivnostnikov s predpismi, ktoré suvisia s podnikanim - BOZP, OPP,
ochrany osobnych tdajov, vztahy so socidlnou poistovnou, vzdelavanie
a vychova novej generacie zivnostnikov. Podarilo sa nam zabezpecit
vystupenia zastupcov Sociadlnej poistovne, pobocka Trnava, InSpekto-
ratu prace Trnava, KR Hasi¢ského a zachranného zboru Trnava, MV SR
70 a pod \Y nlektorych aktivitach krajska zlozka je priekopnikom, napr.
zorganlzovanle prezentacie SZK pre verejnost, formou tzv. Den SZK, zve-
rejiovanie aktivit krajskej zlozky na vlastnom webovom sidle, obozna-
movanie ¢lenov s prl’pravou akcif elektronickou postou a pod. Z udajov
hospodarema vyplyva, Ze prijmy z overovania odbornej SpOSObI|OStI sa
vyuzivaju pre &lenov SZK Kz. Clenovia aj preto kladne hodnotili pracu
a hospodarenie krajskej zlozky.

Mariu HruSeckd, Igora Krajciho, Mariu Majerskd, Stefana Petrzalu, Jana
Tapfera podakovanim za pracu v organoch SZK. Uvedomujeme si, Ze tre-
ba oZivit ¢innost organov SZK a preto bolo do predstavenstva zvolenych
40% novych funkcionarov. S tymto vedomim boli pripravované nove
predsavzatia do roku 2016, pricom SZK Krajska zlozka Trnava podpo-
ri vSetky aktivity, ktoré budu smerovat k ziskaniu dovery Zivnostenskej

Predstavenstvo SZK KZ Trnava ocenilo pracu dlhoro¢nych ¢lenov

verejnosti.

(Kc)

Zhromazdenie delegatov SZK KZ Zilina

Konalo dria 19. 2. 2016 v pries-
toroch Hotela Borik. Ucast bola
viac ako 84-percentnd, ZD KZK bolo
tym uzndaSaniaschopné. V spra-
ve o ¢innosti predseda Ing. Pavol
Vigfiovsky, PhD. zhodnotil uplynuly
rok i so vSetkymi jeho pozitl'vami
a negativami. KZK Zilina si v3ak
i napriek tazkej situécii v SZK nada-
lej riadne vykonavala svoju ¢in-
nost. Prijala viacero novych cle-
nov, ¢im sa poctom clenov dostala
na $tvrté miesto v ramci SZK.
Podpredseda Predstavenstva KZK

a ¢len Predstavenstva SZK Jan Mar-
tiniak sa zucasthoval zasadnuti
komisie UPSVaR v Ziline a ¢lenka
Predstavenstva KZK Anna Naglova
posobi ako zéstupca SZK v Kraj-
skej rade pre odborné vzdelavanie
a pripravu pri ZSK. KZK vydava aj
stanoviska Strednym odbornym
Skoldm k zriadeniu novych uceb-
nych odborov a schvaluje témy na
zaverecné skL’Jéky, ktorych sa na
zéklade pozvania ZucastnUJu ako
zastupcowa SZK viaceri jej ¢leno-
via. V uplynulom roku KZK vyko-
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navala skusky na overenie odbor-
nej spbsobilosti, a to najma v kva-
lifikdcidch: Kadernik, Manikér, Pe-
dikér, Kozmetik, Kuchar, Casnik-
servirka, Instalatér, Murar, Klam-
piar a lIzolatér. Bola vykonana
kontrola dodrZiavania podmienok
udelenia opravnenia zastupcami
M3VWVaS SR a MV SR, no nebolo
zistené Ziadne pochybenie alebo
porusenie zadkona o celoZivot-
nom vzdelavani. Jan Martiniak sa
v oktdébri 2015 zucastnil 7. ro¢nika
medzinarodnej sutaze praktickych
zru¢nosti a odbornych vedomosti
v u€ebnom odbore murér, tesar

Vladimir  Micka
Rébert  Schmidt.

Redak¢nad rada:
Sklenarova, Ing.

NEPREDAJNE! Redakcia si vyhradzuje préavo upravit prispevky a vykonat v textoch potrebné Stylistické, jazykové, pripadne iné tpravy.

a instalatér ,Mlady remeselnik”
v Strednej odbornej Skole staveb-
nej v Ziline.

Potom Peter Vostinar predniesol
spravu o hospodareni KZK, ktorej
sa v uplynulom obdobi darilo, vSet-
ky zavazky ma vyrovnang, uctovné
doklady na UK odovzdava vzdy
riadne a vcas.

V bode programu Volby do orga-
nov SZK si pritomni zvolili za pred-
sedu Ing. Pavla Visfiovského, PhD.,
dalSich piatich ¢lenov predstaven—
stva, troch clenov dozornej rady
a delegatov na ZD SZK. Na zaver
ZD KZK staronovy predseda KZK
Uprimne podakoval vietkym, ktori
sa podielaju na bezproblémovom
chode KZK a zvac3a na ukor svoj-
ho volného Casu nezistne vykona-
vaju ¢innost v prospech KzK Zilina
a celej Slovenskej Zivnostenskej
komory.
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Novela zakona
o zivnostenskom podnikani

Ministerstvo vnutra SR, odbor Zivnostenského podnikania

informuje podnikatelsku verejnost, Zze zakonom €. 440/2015 Z. z.

o Sporte a o zmene a doplneni niektorych zakonov s G¢innostou

od 1. januara 2016 sa novelizoval aj zdkon €. 455/1991 Zb. o Ziv-

nostenskom podnikani (Zivhostensky zakon) v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,Zivhostensky zakon").

Podla § 3 ods. 1 pism. e) a f)
Zivnostenského zadkona - Ziv-
nostou nie je:

- Cinnost Sportovca a Sportového
odbornika podla osobitného
predpisu (8 4 a 6 zdkona
C. 440./2015 Z. z. o Sporte
a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov),

- prevddzkovanie  vzdeldvacich
zariadeni na pripravu a overe-
nie odbornej spo-

a) tréner a instruktor Sportu,

b) fyzickd osoba vykondvajica od-
bornt ¢innost'v $porte na zdkla-
de odbornej spésobilosti ziska-
nej podla osobitného predpisu,

o) fyzickd osoba vykondvajica
odbornu Cinnost v Sporte na

zdklade odbornej spésobilosti

urcenej predpismi Sportového
zvézu  (napriklad rozhodca,
delegdt...),

podla ods.1 pism. a) aZ e) vznikd

driom zdpisu Sportového odbor-

nika do registra fyzickych oséb

v $porte

- podla & 6 ods. 3 zdkona o Spor-

te - Sportovy odbornik podla

ods. 1 pism. a) aZ e) vykondva

Cinnost Sportového odbornika

ako samostatne zdrobkovo cin-

nad osoba, ak

- nie su naplnené znaky zdvislej
prdce alebo

- sa so sportovou organizdciou
nedohodne inak.

Zapis do registra fyzickych oséb
v Sporte:

- ak fyzickd osoba, ktord vyko-
ndva odbornd cinnost v Spor-

te a nemd pris-

sobilosti  Sporto-
vych odbornikov.

V sulade s 8§ 80ab
Zivnostenského za-
kona  (prechodné
ustanovenia k Upra-
vam u¢innym od

1. januara 2016):

(1) Zivhostenské
oprdvnenia na
prevddzkovanie
vzdeldvacich za-
riadeni na pri-
pravu  vykond-

luSnost  k  Spor-
tovej organizdcii, za-
pise  udaje  podla
880 ods. 2 a 6 zdkona
o0 Sporte (o tejto fyzic-
kej osobe) do regis-
tra fyzickych o0s6b
v Sporte na zdklade
Jej Ziadosti Minister-
stvo Skolstva vedy,
vyskumu Sportu SR.

- ak fyzickd oso-
ba, ktord vykond-
va odbornd Cinnost

v Sporte a md pri-

vania  Speciali-
zovanych  ¢in-

nosti'v oblasti telesnej kultdry
ziskané  podla  predpisov

ucinnych do 31. decembra
2015 zostdvaju zachované
do uplynutia platnosti potvr-
denia o akreditdcii.

(2) Zivnostenské oprdvnenia na
vykondvanie  Specializova-
nych ¢&innosti v oblasti teles-
nej kultdry ziskané podla
predpisov ucinnych do 31. de-
cembra 2015 zostdvaju za-
chované do uplynutia plat-
nosti dokladu o ziskanej od-
bornej sposobilosti.

Podla 8 6 ods. 1 pismena a) az e)
zakona €. 440/2015 Z. z. o Spor-
te a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov (dalej len ,zékon
o Sporte”) Sportovym odborni-
kom je:

d) fyzickd osoba vykondvajica
Cinnost v S3porte, na ktoru
sa v sulade s pravidlami su-
taZe a predpismi Sportové-
ho zvézu nevyZaduje odbor-

nd  spbsobilost  (napriklad

funkciondri,  &lenovia  reali-
zacnych  timov  Sportovcoy,
pomocny a servisny persondl,
hldsatelia, casomeraci, zapi-
sovatelia...) alebo

e) kontrolér Sportovej organizd-
cie (dalej len ,,kontroldr”),

: f) funkciondr 3portovej organi-

zdcie,

g) dopingovy komisdr.

Opravnenie vykonavat €nnost :

Sportového odbornika:
- podla § 6 ods. 2 zdkona o Spor-

te - oprdvnenie vykondvat

¢innost Sportového odbornika

sluSnost_k Sporto-
vej organizdcii, zdpis
udajov podla § 80 ods. 2, 4
aZ 7 zékona o Sporte do registra

© fyzickych oséb v Sporte (o tejto
fyzickej osobe) je povinnd vykonat

prislusnd Sportovd organizdcia
a to, do desiatich dni od zdpisu
tychto udajov vo svojej zdrojovej
evidencii.

Podla 8 107 zakona o Sporte sa

okrem inych predpisov zrusil:

- Zdkon ¢. 288/1997 Z. z. o teles-
nej kulture,

- Zdkon ¢. 300/2008 Z. z. o orga-
nizdcii a podpore Sportu,

- Whldska ministerstva Skolstva
C. 444/2008 Z. z. o akreditacnej
komisii pre oblast telesnej kul-
tury a o Jednotnom vzdeldva-
com systéme odbornikov v Spor-
te Slovenskej republiky.

* Na ucet Socialnej poistovne
pribudlo 3,7 mil. eur. Socidlna
poistoviia v januari 2016 odo-
slala Zivnostnikom a ostatnym
samostatne  zarobkovo-¢innym
osobam (5z€0O) 17 586 SMS
sprav a e-mailov, v ktorych ich
upozornila na meskajlcu platbu
poistného za december 2015.
5zCO po doruceni sprav v na-
sledujucich drioch uhradili poist-
né vo vyske 256 408 eur.

Za cely rok 2015 Socialna poistov-
fa pripomenula Zivnostnikom
nezaplatené poistné 220 142
spravami a po upozorneni uhra-
dili meskajuce poistné za rok
2015 spolu vo vySke 3 701 087
eur. Zasielanie sprav o nedoplat-
ku je Ustretova sluzba Socialnej
poistovne, ktora adresatom pri-
pomina nedoplatok a méze ich
ochranit pred narastanim penale
a zvySujucim sa dlhom vodi SP.
Je preto v zaujme vietkych SzCO,
aby si kontakty (mobilné telefon-
ne ¢islo, e-mail) prostrednictvom
e-mailovej adresy mojekontakty
@socpoist.sk. Zdroj: SP

* Den danovej slobody bude
tento rok skor. Slovaci prestanu
pracovat pre Stat v tomto roku
28. méja, rovnako ako Briti. Vypo-
Citala to spolocnost Deloitte. Ako
den danovej slobody sa oznacuje
pomyselny okamih, od ktorého
ide celda mzda na konto obcana.
Dovtedy jeho prijem pripadol
statu. Najskor deri danovej slo-
body nastane v Litve (29. aprila)
a Bulharsku (2. maja). Najviac
dni na 3tat budu pracovat ludia
v Dénsku (5. augusta) a Luxem-
bursku (23. septembra).

Zdroj: Pravda

* Turisticky ruch oziva. Sloven-
sko vlani navstivilo 4,3 milibnov
turistov, o je historicky rekord.
V porovnani s doteraz najsilnej-
$im rokom 2008 to bol narast
0 6 % a v porovnani s predo-
Slym rokom 2014 priblizne 16 %
nérast, uviedol Statisticky Urad
SR. Zaroven podla predbeznych
Udajov prijmy z cestovného ru-
chu prekrocili prvykrat v histo-
rii 2-miliardovi hranicu. Pocet
domacich turistov narastol na
2,6 miliéna, teda o takmer 13 %
v porovnani s rokom 2008. Naj-
viac zahrani¢nych turistov chodi
na Slovensko z tradi¢nych krajin
ako Cesko, Polsko ¢ Nemecko,
ale priSiel aj dvojnasobny pocet
néavstevnikov z Ciny a rastt pocty
turistov z Velkej Britanie, z USA,
z Holandska ¢i Talianska a Fran-
clzska. Zdroj: aktuality.sk
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CEZHRANICNE POSKYTOVANIE

Podla smernice o sluzbach na vnutor-
nom trhu, ktora bola prebrana v Sloven-
skej republike zakonom ¢. 136/2010 Z. z.
moZu zahranicné fyzické a pravnické osoby
z inych ¢lenskych Statov za urcitych pod-
mienok, cezhrani¢ne poskytovat sluzby
na Uzemi SR. O moZnostiach a pravnom
rédmci poskytovania sluZieb na Gzemi Slo-
venskej republiky sme sa porozpravali
s Ing. JAnom Dutkom, riaditelom odboru
Zivnostenského podnikania Ministerstva
vnutra SR.

+ Co rozumieme pod poskytnutim sluz-
by v SR?
- Sluzbou je akdkolvek samostatne zdrobko-

vd ¢innost poskytovatela, ktory nie je viazany

pracovnou zmluvou a poskytuje sluzbu na
komercnom zdklade, obycCajne za odplatu.
V zdsade ide o podnikanie fyzickej a prdvnic-
kej osoby v oblasti sluZieb. Cezhranicne nie
je moZné poskytovat sluzby, na ktoré sa uve-
deny zdkon nevztahuje, alebo ich nie je moz-
né cezhranicne poskytovat z inych dévodov,
pripadne je mozZné ich cezhrani¢ne poskyto-
vat len v sulade s osobitnymi prdvnymi pred-
pismi.

+ Co je cezhraniéné poskytovanie sluzby
v SR?

- Je to docasné, prileZitostné, obcasné, ne-
pravidelné, pripadne jednorazové poskyto-
vanie sluZzby v SR fyzickou alebo prdvnickou
osobou usadenou v inom ¢lenskom Stdte EU
(Stdt usadenia) a zaloZenou podla prdva toh-
to Stdtu. Ide o Casovo ohranicené poskyto-
vanie sluZieb v SR osobou z iného c¢lenského
stdtu.

+ Co rozumieme pod pojmom usadenie?
- Usadenie sa je fakticky sustavny, pravi-
delne sa opakujuci vykon hospoddrskej Cin-
nosti/podnikania poskytovatelom sluZzby na
trvalom zdklade, na neurcity Cas, prevaZne
prostrednictvom  stabilnej
(kanceldrie, prevddzkareri, sidlo, ustredie ...)

infrastruktdry

SLUZIEB

odkial sa skutocne poskytovanie sluzby/pod-
nikatelskd Cinnost riadi, resp. vykondva.

* Aky je €asovy rozsah cezhrani¢ného
poskytovania sluzby?

- Casovy rozsah cezhrani¢ného poskytova-
nia sluzby mbéZe byt rézny v zdvislosti od
charakteru poskytovanej sluzby. Je ohrani-
Ceny dobou, ktorej dizka je spravidla vopred

i zndma. Za cezhrani¢né poskytovanie sluzby

moZno povaZovat napr. prileZitostny predaj
tovaru, poskytnutie kozmetickych, kader-
i nickych sluZieb, montdZ, opravu urcitého
: zariadenia, vykonanie krdtkodobého kurzu,
ale aj vystavba jedného rodinného domu
¢ i hotela a pod. Docasnd a prileZitostnd
i povaha cinnosti je definovand ¢asovym Use-
: kom (tyZdriovy, mesacny resp. rocny vykon
¢innosti) alebo Cinnostou (jeden, dva projek-
ty, pripadne aj viac projektov).

* Kto mobze
sluzby v SR?
i - KaZda zahranicnd fyzicka osoba, ktord je
i Statnym prislusnikom ¢lenského Stdtu alebo
. zahranicnd prdvnickd osoba zaloZend podia
i prdva iného clenského Stdtu, ktord md sidlo,
© dstredie alebo hlavné miesto podnikatelskej
i Cinnosti v tomto Stdte, v ktorom poskytuje
sluZby trvale, na neurcity as (Stdt usadenia)
© na zdklade a v rozsahu oprdvnenia na posky-
tovanie tychto sluzieb, ktoré vydal prislusny
orgdn Stdtu usadenia.

cezhrani¢ne poskytovat

* Aké su hlavné znaky pre rozliSenie
cezhrani¢ného poskytovania sluzby od
trvalého poskytovania sluzby v SR?

- Rozhodujucimi  faktormi pre urcenie,

Ci ide o cezhranicné poskytovanie sluzby

alebo trvalé poskytovanie sluzby, je cas

i trvania, kontinuita, periodicita, pocletnost
i poskytovanej sluZby, pripadne charakter

sluzby ¢i infrastruktira. KaZdd sluZzba sa
posudzuje individudlne. V pripade napl-

nenia znakov trvalého poskytovania sluzby

ako je jeho sustavnost, pravidelnost, sta-

bilita, infrastruktura, vézba na stdlu pre-
i vddzkaref,
prijemcov sluZieb, stabilny nepretrZity pro-
fesiondlny vykon Cinnosti a pod. musi po-
i skytovatel sluZby ziskat oprdvnenie od
prislusného orgdnu SR (uznanie odbornej
: kvalifikdcie, pripadne ziskanie eurdpskeho
profesijného preukazu alebo samotného
oprdvnenia).

stdle ziskavanie zdkaznikov/

* Ktoré sluzby je moZné poskytovat
cezhrani¢ne v SR?

- V zdsade je moZné poskytovat cezhra-
ni¢ne vSetky sluZzby s vynimkou tych, na kto-
ré sa zdkon o sluzbdch na vnutornom trhu
nevztahuje a s vynimkou sluZieb, ktorych
charakter neumoZriuje cezhranicné poskyto-
vanie sluZieb, alebo ich je mozné cezhranicne

poskytovat len v sulade s podmienkami sta-

novenymi v prdvnych predpisov SR, pripadne

: prdvnych aktoch Spolocenstva.

* Na ktoré sluzby sa zakon o sluzbach na
vnatornom trhu nevztahuje?

- Ide o sluzby nehospoddrskeho charak-
teru poskytované vo vseobecnom zdujme,

financné sluzby, elektronicko- komunikacné

sluzby, sluzby agentur docasného zamest-
ndvania, sluZby zdravotnej starostlivosti,
socidlne sluZby suvisiace so socidlnym uby-
tovanim, starostlivostou o deti a podporou
rodin a oséb v trvalej alebo docasnej nudzi,
sukromné bezpecnostné sluzby, audiovizu-
dilne sluzby, multimedidlne sluZzby a sluzby
rozhlasového vysielania, sluZzby notdrov
a sudnych exekdutorov, sluzby prevddzkova-
nia drdhovej, leteckej, cestnej a ndmornej
dopravy, prevadzkovanie hazardnych hier.

* A ktoré sluzby svojim charakterom to
neumoznuju?

- Ide o sluZby, ktoré nie je moZné poskyto-
vat docasne/prileZitostne, ale len na trva-
lom zdklade alebo sa pri ich cezhrani¢nom

poskytovani uplatriuji pravidld osobitnych
. prdvnych aktov EU, ktoré maju prednost pred

smernicou o sluzbdch na vnutornom trhu.
Ide o postové sluzby, sluzby v oblasti ener-

getiky, odber, vyuZivanie a pouZivanie vody,

vypustanie odpadovych véd do recipienta,
doddvka pitnej vody verejnym vodovodom,
nakladanie s odpadom, odvddzanie a Ciste-
nie komundinych odpadovych véd verejnou
kanalizdciou, overovanie urcenych meradiel
a uradné merania. SluZby advokdtov a sluZby
auditorov je moZné poskytovat cezhranicne
v SR len za podmienok uvedenych v osobit-
nych predpisoch.

* Za akych podmienok je mozné cezhra-
ni¢ne poskytovat sluzby v SR?
- DrZitel oprdvnenia na poskytovanie slu-

Zieb, ktorému vydal prislusny orgdn Stdtu

usadenia musi zistit, ¢i sluzba, ktord sa md

poskytnut cezhranicne na tzemi SR, nie je

regulovanym povolanim ¢i  regulovanou
odbornou cinnostou. Pokial sluZzba nie je
regulovand v SR, poskytovatel’mbZe poskyto-
vat'sluZby na uzemi SR. V pripade, ak sluZzba
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Je v SR regulovand, ohldsi zalatie poskytova-
nia sluZby jednotnému kontaktnému mies-

tu alebo priamo prislusnému orgdnu, ktory

vyddva v SR oprdvnenie na vykon sluzby.

+ Co rozumieme pod regulovanym povo-
lanim?

- Regulované povolanie je také povolanie,
pre ktorého vykon su pravnymi predpismi SR
stanovené poZiadavky na odbornost, t. j. kva-
lifikacné predpoklady, pripadne aj iné pred-
poklady, bez ktorych neméZe toto povolanie
vykondvat (napr. stuperi a odbor vzdelania,
prax, bezuhonnost, zdravotnd spésobilost,
poistenie zodpovednosti za skodu spbsobenti
vykonom sluZby a pod.)

+ Co je sucastou ohlasenia pri cezhranié-
nom poskytovani sluZieb pri regulova-
nych sluzbach?

- V praxi ide hlavne o oznamovaciu povin-
nost cezhranicného poskytovatela sluZieb,
ktory musi také poskytovanie sluZieb v SR
ohlasit prislusnému orgdnu a predloZit zako-
nom stanovené doklady.

* Ktoré doklady sa predkladaju pred prvym

poskytnutim  sluzby? Myslime na sluzby :

v rdmci regulovanych (remeselnych alebo
viazanych) Zivnosti.

- Kdpiu dokladu totoZnosti (napr. obcian-
skeho preukazu) fyzickej osoby alebo riou
ustanovenej zodpovednej osoby, u prdvnic-
kej osoby doklad totoZnosti fiou ustanove-
nej zodpovednej osoby,(osvedcent) kdpiu

dokladuo odbornej kvalifikdcii zodpovednej

(odborne spésobilej) osoby vo vztahu ku
konkrétnej regulovanej (remeselnej alebo
viazanej) Zivnosti, v pripade fyzickej oso-
by ide o tuto osobu alebo fiou ustanovenu

zodpovedntu osobu, v pripade prdvnickej

osoby ide o fiou ustanovenu zodpovednu
osobu,doklad o vykonani najmenej 1-roc-
nej odbornej praxe pocas predchddzajucich
10 rokov.

Tento doklad predkladd
poskytovatel len vtedy, ak md zdujem posky-
tovat sluzbu, ktord je na uzemi SR regulova-
nd, ale ktord mad v ¢lenskom Stdte usadenia

podnikatelskej Cinnosti (doklad sa nepred-
kladd v pripade, ak je v ¢lenskom Stdte usa-
denia sa regulované bud’ povolanie, alebo
vzdelanie a odbornd priprava, ktord k tomu-
to povolaniu vedie).

Doklad o oprdvneni poskytovat sluzby rov-
nakého druhu vydany prisluSnym orgdnom

clenského Stdtu, v pripade prdvnickej osoby

ide zvy&ajne o vypis z prislusného registra
a v pripade fyzickej osoby zvy&ajne o rozhod-
nutie o udeleni oprdvnenia na poskytovanie
sluZby. Doklady musia byt preloZené do stdt-

neho (slovenského) jazyka, ale nemusia byt

cezhranicny :

uradne osvedcené (doklady uvedené v Ces-

kom jazyku nemusia byt preloZené), potvrde- :
nie o tom, Ze poskytovatelovi sluZieb nebol
: : spbsobom) viackrdt aj na viacerych miestach
povolania a Ze nebol prdavoplatne odstdeny
za umyselny trestny Cin, ak ide o povolania

docasne alebo trvale pozastaveny vykon

v oblasti bezpecnosti, zdravotnictva alebo
vychovy a vzdeldvania, doklad o tom, Ze po-

skytovanie sluZieb nie je cezhranicnému
poskytovatelovi zakdzané alebo obmedze- :
: né - forma dokladu nie je stanovend, avsak
i z povahy a obsahu dokladu musi jasne
: vyplyvat, Ze na meno dotknutej osoby nebol

vydany Ziadny zdkaz ani obmedzenie vyko-
nu sluzby sidom alebo sprdvnym orgdnom.
V praxi péjde o doklad, vydany autorizova-
nym orgdnom clenského stdtu.

* Kto je vecne a miestne prislusSnym
orgdnom pre splnenie oznamovacej
povinnosti?

- Vecne prisluSnym orgdnom pre splnenie

oznamovacej povinnosti a predloZenie zdko-

nom stanovenych dokladov o cezhranicnom
i (do¢asnom) poskytovani sluZieb na tizemi SR :
i je jednotné kontaktné miesto (JKM).

Miestne prislusnym autorizovanym orgd-

nom na splnenie oznamovacej povinnosti
: je mozné splnit si aj na jednom mieste na
: dov o cezhrani¢nom (docasnom) poskytovani
: sluZieb na dzemi SR je JKM, v ktorého uzemnej
i posobnosti bude dand sluzba poskytnutd
prvykrdt. Ak je to pre poskytovatela sluZieb

a predloZenie zdkonom stanovenych dokla-

vyhodnejsie, m6Ze tuto povinnost spinit aj na
Ministerstve vnutra SR, odbore Zivnostenské-
ho podnikania.

* Dokedy je nutné si splnit oznamovaciu
povinnost?

- Casowy limit na splnenie oznamovacej

povinnosti je najneskér v deri, ktory pred-
chddza skutocnému poskytovaniu oznamo-
vanej sluZby po prvykrat. Cezhrani¢nému

poskytovatelovi sluzby, ktory si spinil povin- :
: nost a predloZil zakonom stanovené doklady :
o cezhranicnom poskytovani sluZzby na tzemi
SR miestne prislusnému JKM, pripadne odbo-
ru Zivnostenského podnikania MV SR, ten
potvrdi ich prijatie neformdlnym spésobom.
sa dotknutej osoby charakter neregulovanej

V praxi méZe ist o potvrdenie prijatia niek-
torych skutoCnosti na druhopise sprievodné-

ho listu, pripadne aj vydanim samostatné-
i ho potvrdenia o prijati oznacenych udajov :
i poskytovatel sluZieb povinny evidovat trzbu

a priloZenych dokladov bez thrady spravne-
ho poplatku.

* Oznamuje sa kazdé cezhrani¢né po-
skytnutie sluzby?

- Oznamovacia povinnost sa vztahuje na
cezhrani¢ného poskytovatela sluZieb s ohla-
dom na obsah poskytovanej sluzby a bez
ohladu na frekvenciu jej poskytovania. Po-
kial" ide o frekvenciu poskytovanej sluzby,

ak cezhranicny poskytovatel' spIni oznamova-
ciu povinnosti pred prvym poskytnutim sluz-
by, méZe tuto sluzbu poskytovat (dovolenym

v SR. Vtomto pripade vSak mozno odporucat,
aby cezhranicny poskytovatel ozndmil posky-
tovanie (rovnakej) sluZby na inom mieste
v SR Zivnostenskému uradu v postaveni JKM
(a to bud'tomu, ktorému ozndmil prvé posky-
tovanie sluzby alebo tomu, v ktorého uzemnej
pbsobnosti poskytuje rovnaku sluZbu).
Pokial ide o obsah poskytovanej sluZby,
oznamovaciu povinnost je potrebné dife-
rencovat podla druhu a charakteru &innosti
(Zivnosti). Oznamovacia povinnost sa viaZe
na konkrétny druh cinnosti, to znamend,

i Ze napr. ohldsenim remeselnej Zivnosti JKM

cezhranicny poskytovatel nesplnil ohlasova-
ciu povinnost pre iny druh cinnosti, napr. pre
viazanu Zivnost. Ozndmenie o cezhranicnom
(dolasnom) poskytovani sluzieb md v pri-

pade (dovoleného) poskytovania (rovnakej)
sluzby neobmedzenu platnost.

* Kde je mozné splnit oznamovaciu
povinnost?

- Oznamovaciu povinnost na poskytovanie
rovnakej sluzby s pésobnostou pre celu SR

lubovolnom JKM s uvedenim miesta vykonu
sluzby, doby trvania, frekvencie, pravidelnos-

ti alebo nepretrZitosti poskytovania sluzby.

* Aké su dalSie povinnosti pre poskyto-

vatela sluzby v SR?

- Cezhrani¢ny poskytovatel md aj dal-

Siu povinnost, ktord vyplyva zo zdkona

€. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
v zneni neskorsich predpisov, a to pred
prvym poskytnutim sluZby podat Ziadost
o registrdciu na Dariovom drade Bratislava
| za ucelom ziskania osvedcenia o registrd-
cii pre DPH a identifikacného Cisla na ucely
DPH.

Pri predaji tovaru a poskytovani sluzieb
uvedenych v prilohe 1 zdkona ¢. 289/2008

Z. z. 0 pouZivani registracnej pokladnice

a o zmene a doplneni zdkona Slovenskej
ndrodnej rady ¢. 511/1992 Zb. o sprdve dani
a poplatkov a o zmendch v sdstave tzem-
nych finanénych orgdnov v zneni neskor-

Sich predpisov (dalej len ,zdkon o pouZiva-

ni registracnej pokladnice”) je cezhranicny

elektronickou registracnou pokladnicou. Na

Jej uvedenie do prevddzky sa vyZaduje pride-

lenie dariového kédu prisluSnym sprdvcom
dane (8 7 zdkona o pouZivani elektronickej
registracnej pokladnice). Cezhraniény posky-
tovatel” sluZieb nemusi evidovat trzbu pri

poskytovani sluZieb uvedenych v § 3 zdkona

o pouZivani registracnej pokladnice.
Za rozhovor dakuje Mgr. Viktor Kubal
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Cech strecharov vo svojom
spravodaji Strechar, uverejnil
rozhovor s Ing. Tiborom Davi-
dom, krajskym cechmajstrom
CSS za Bratislavsky a Trnav-

sky kraj, ktory nas zaujal
a preto ho prinaSame aj nasSim
¢itateolom v plnom zneni.

* Aka je v su€asnosti Uroven
strednych odbornych 3kél a
preco je Studium na nich pre
mladych malo atraktivne?

- Ta’ko odpovedat na tito
otdzku jednou vetou. Nedaju sa
vsetky Skoly hodit do jedného
vreca. Vo vSeobecnosti si vsak
myslim, Ze stredné odborné

Skolstvo umiera a s nim pomaly :

aj remeslo. Stat podporuje $ko-
ly, ktoré produkuju absolven-
tov neperspektivnych odborov,
z nich sa ndsledne stdvaju zd-
stupy nezamestnanych. Snaha
vedeni strednych odbornych $ké/
udrzat si odbornikov - pedagé-
gov, majstrov odborného vycvi-
ku, mat dobru technicku vybavu
a udrzat krok s praxou je limito-
vand peniazmi a ich mnoZstvo
zavisi od poctu Ziakov. Pocet
Ziakov zase zdvisi od populari-
ty, atraktivity remeselnej prdce
u rodicov a hlavne u mlddeZe.
Atraktivitu
zase velmi ovplyvriuje kvalita
podnikatelského prostredia a te-
da moZnostou zdrobku. Ked' si
pod kvalitou podnikatelského
prostredia predstavime, ako to
funguje na nasom trhu, tak sa
ani necCudujem, Ze mladi [lu-
dia nemaju o remeslo zdujem.
Neplatenie za odvedent prdcu
Jje ndrodnym Sportom. Dariové
a odvodové zataZenie, nekorekt-
ne dlhé splatnosti faktur, nekald
konkurencia zo strany ,tieZ pod-
nikatelov” pracujucich na Cierno,
zld vymoZitelnost prdva a libe-

takychto povolani

' KAM KRAGAS REMESLO?

rdlny Zivnostensky zdkon, to je
kapitola sama o sebe. Remeslo

mnohokrat vykondvaju ddajni

mayjstri sto remesiel, vedia vset-
ko a ni¢ poriadne, nemaju totiz
prislusné odborné vzdelanie, ne-
poznaju konStrukcné suvislos-
ti, Cize neoprdvnene podnikaja.
Dokonca na niektoré remeselné
Cinnosti dostanu Zivnostensky
list aj bez odborného vzdelania
a vzdelanym odbornikom beru
prdcu. Takto sa pod kontrolou
stdtu likviduje chut Studovat na
strednych odbornych S$koldch,
a nieto eSte so seriéznym umys-
lom v remesle podnikat. Tlak na
cenu zo strany investorov upred-
nostriuje Ciernu prdcu. Tomuto
odborné firmy so seriéznym
umyslom podnikat nedokdZu
celit, nezarobia na viastny roz-
voj, na novu technoldgiu a teda
na svoju buddcnost. Celd tdto
problematika sa toli v kruhu
a vSetko so vsetkym suvisi.

* Zamestnavatelia sa na mar-
go Cerstvych absolventov
vyjadruju, Ze nie su dostatoc-
ne zrucni, chybaja im prak-
tické skusenosti. Su tieto
vyjadrenia opravnené? V éom
spociva hlavny problém?

- Problém zacina uZ na zdklad-
nych Skoldch nedostatocnou
polytechnickou vychovou. Reme-
selnd prdca a stredné odborné
vzdelanie je spoloCenskym pove-
domim dehonestované. Intelek-
tudlna prdca je aj vo vsadepri-
tomnych meédidch na vysini.
Pod tymto tlakom si aj rodicia

myslia, Ze sa ich deti musia Zivit

ind¢, ako sa Zivili oni. Stratila
sa rodinnd tradicia, kontinuita.
Pritom sa zabudlo, Ze ked sa

zrucnost a ldska k remeslu dedi
z otca na syna, tak je to najlepsi :

predpoklad a zdklad pre dalSie
vzdelanie. Sucasny Skolsky sys-
tém nedokdZe zabezpecit svojim
Ziakom dostatocnu prax a prak-
tické skusenosti, nemaju na to

¢ finan¢né a ani technické zdroje.

Prax v redlnych podmienkach
v spoluprdci s velkymi vyrobcami
Jje moznd, oni dokdZu zniest viac
ndkladov vo svojej ekonomike,
no tyka sato prevazne priemyslu.
V stavebnictve je potrebné, aby
sa do praktického vzdeldvania
Ziakov zapojili aj malé a stredné

: firmy, tie to vSak bez intenzivnej

podpory Stdtu nezviddnu.

* Ako tato situaciu
nit? Predpokladdm, Ze nie je
redlne, aby Skoly financovali
odborny vycvik v realnych
podmienkach.

- Dnes sme znovu objavili kole-
so. Dudlne vzdeldvanie. Prisli
sme na to, ¢o sme pred casom
zZlikvidovali a sice, Ze Studium na
strednych odbornych sSkoldch
si vyZaduje aj prakticku vyuku
v redlnych podmienkach. Dob-
re. Odpoviem niekolkymi otdz-
kami. Zvysi len moZnost lepsej
praxe v redlnych podmienkach,
teda dudlne vzdeldvanie, popu-
laritu a zdujem o Studium na
strednych odbornych skoldch
(hlavne v stavebnictve)? Koho

zme-

budeme dudlne vzdeldvat? Ved

dnes Studuje na celom Sloven-
sku v jednotlivych profesidch iba
tolko Ziakov ako pred niekolkymi
rokmi Studovalo skoro v kaZzdom
okresnom meste!!! Ako zviddnu
malé a stredné stavebné firmy
ndklady potrebné na zabezpe-
Cenie dudlneho vzdeldvania?
Slubovand podpora Stdtu je
nedostatocnd. Budu mat preto
tieto firmy zdujem, zviddnu to?
Velkych stavebnych firiem je
v SR mdlo a ani tie sa praktické-
mu vzdeldvaniu Ziakov nevenuju
dostatocne alebo vbbec.

* V zahranici beZne funguje
model spoluprace 3kél s fir-
mami, pricom Studenti maju
moznost konfrontovat svoje
teoretické vedomosti a zruc-
nosti s realnou praxou. Co
si vSak takato spolupraca
vyzaduje?

- Podla mojich informdcii v za-
hrani¢i najlepSie funguje ne-
mecky model. Tam si remes-
16 zachovali  svoju
v spolotenskom povedomi a
Statnej legislative kontinudlne
uZ niekolko storoci. Je potrebné,
aby Stat a spoloCnost” urobila
opatrenia na podporu remes-
la, v prvom rade v legislative.
NemoZu pred touto problema-
tikou strkat hlavu do piesku
a Cakat, Ze si to trh vyriesi sam.
Doplatia na to len nasi oblania,
zdkaznici, investori. Treba ne-
odkladne zastavit' liberalizdciu
Zivnostenského zdkona. Reme-

vdZnost

selné cinnosti méZe vykondvat
len odborne spbésobild osoba
s udelenou remeselnou (nie
volnou) Zivnostou. Legislativne
zakotvit dlohu cechov ako nosi-
telov a garantov odbornosti vo
vzdeldvani (odbornom a ce-
loZivotnom), a tieZ v udelo-
remeselnych odbornych
spbsobilosti. Cechy st schopné
zabezpecit dostatocnu odbor-
nost prepojenim redlnej praxe
s akademickou pbédou a vyrob-
cami. Stat musi ucinne podpo-
rit v oblasti ndkladov subjekty
vstupujuce do procesu dudine-
ho vzdelavania (hlavne malé
a Sstredné firmy). Je potrebné
definovat’ spoloCenski potrebu
remeselnych Zivnosti a pocty
potrebnych absolventov. Vytvo-
rit's podporou Stdtu dobre vyba-
vené vzdeldvacie centrd - Skoly,
radSej menej, ale kvalitné..

vani

+ Co iné by este pomohlo na
oZivenie a skvalitnenie remes-
la na Slovensku?

- NajdébleZitejSie je, aby Stdt
urobil dostatocné a ucinné
opatrenia na odstrdnenie uZ
spominanych deformdcii pod-
nikatelského prostredia, aby
sme nds trh dostali zo zalarova-
ného kruhu. Potom dostane aj
mlddeZ chut a motivdciu vzde-
ldvat’ sa, pracovat a podnikat
v remesle.
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Viac prace

Dennik Sme uverejnil ¢lanok
s nazvom Viac prace pre
Rémov mbZe priniest zme-
na zakona, v ktorom sa piSe,
Ze splnomocnenec vladdy SR
pre rémske komunity Peter
Polldk chce dosiahnut zmenu
zakona o verejnom obstarava-
ni a priniest tak viac prace pre
nezamestnanych pomocou up-
latnenia socidlneho aspektu.
Aktualne pracuje vdaka uplat-
neniu socialneho aspektu vo

verejnom obstaravani 32 fudi

z rémskych komunit. Na ¢lanok
zareagoval ¢len Cechu strecha-
rov Slovenska Martin KvasSay
z Malaciek a obratil sa na pana
Pollaka s listom, v ktorom navr-
huje, Ze pre troch az piatich
mladych Rémov otvori rekva-
lifikacny kurz strecharskych
profesii. Vyberdme z neho:
,Vtlaci prebehla sprdva o moz-
nosti zamestnat' Rémov, k Comu
by som sa chcel bliZSie vyjadrit.
Sdm som na zdklade zmluvy zo
Zvézom slovenskych podnikate-
fov a zo Zvéizom stavebného prie-
myslu v Bavorsku odiSiel do uce-
nia za strechdra so suhlasom

mojej matky a starého otca. Mal

som mozZnost stretnut sa s réz-
nymi ndrodnostami, ktoré do

vyulenia nastupili a vytvorit si

s nimi priatelsky vztah priamo na
strechdch. Sme vyslovene pokry-
vacskd rodina, ja uZ tvorim Stvrtu
generdciu, kde remeslo prechd-
dza z otca na syna, CiZe sa dedi.

Méj prastary otec vychoval devdt

vynikajucich ucnov, z toho dvoch
vlastnych synov.

Méj stary otec, hned'po neZnej

revolucii 2. 10. 1991, zriadil pra-
covisko odbornej vychovy ucriov,

.r"_‘ . -+
* il

pr

-

# d

vyucil Sest Sikovnych chlapcov

a ja som odiSiel do Nemecka.
Po piatich rokoch som sa vrdtil
nielen vyuceny, ale i zdokonale-
ny znalostou v cudzom jazyku.

: Po ndvrate som ako podnikatel 5
i pocitoval nedostatok v odbor-

nych - vyulenych pracovnikoch
v rozsirenom priestore v EU,
a preto som poZiadal Minister-
stvo Skolstva SR a jeho akredi-
tacnu komisiu o jednorocné zria-
denie rekvalifikacného kurzu pre
tieto profesie. Po splneni ndroc-
nych podmienok som 15. 12.
2006 dostal suhlas na zriadenie
rekvalifikacného kurzu a rozhod-
nutie som poslal Uradu prdce
Malacky a Cechu strechdrov Slo-
venska, ktory tuto moZnost roz-
poslal na vietky trady prdce na
Slovensku. BohuZial; musim dnes
konsStatovat, Ze ani po piatich
rokoch sa mi nepodarilo rekva-
lifikacny kurz otvorit. Iste, tdto
ndrocnd profesia a k tomu prdca
vo vyskach si vyZiada dlhsi cas
rekvalifikdcie a nase urady prdce
radi rekvalifikuju najviac tyZdrio-
vé kurzy, kde dosahuju krdsne
Cisla, kolkych nezamestnanych
rekvalifikovali, ale vysledok je
nula. Po rekvalifikdcii su ludia
dalej nezamestnani. Velkou pod-
porou v mojom usili mi bol Cech
strechdrov Slovenska, ktory dal
tradom prdce ubezpecenie, Ze

ani jeden rekvalifikovany firmy

KvasSay, nezostane nezamest-
nany. Ani to nestacilo. Ja si mys-
lim Ze tdto vidda nemd zdujem
na vzdeldvacej a vedomostnej
trovni nasich mladych obcanov.
RadSej dd pred volbami socidl-
ne balicky a do toho vkladaju
nddej na vitazstvo vo volbdch,

i i, —,

ale nejaké koncepcné rieSenie

a buddcnost mladych vo vyuceni

remesla nepovaZuju za dbleZité.
Preto sa mi velmi pdci spbsob,
ako na to idete Vy a verim, Ze
v Uzkej spoluprdci obec, rodicia
a zamestndvatel spolu s VasSou

podporou dosiahneme dspech.

Urcite pocitam s tym, Ze bude-
me musiet upustit z ndrocnosti
nemeckych poZiadaviek v tom,

Ze kazdy bude musiet mat ukon-

Cenu zdkladnu Skolu s dobrym
vysvedcenim ( ja som Siel z dru-

i hej triedy na gymndziu a NIKDY
i som to neolutoval). Domnievam :

sa, Ze pod hranicu ukoncenia

Siestej triedy na zdkladnej Sko-
le by sme nemali ist, k tomu by
i stacilo odporucenie od obce,

kde sa mlady nachddza a suhlas

rodi¢ov. Zndmky zo Siestej triedy :

nebudu rozhodujice, pretoZe
vyuZijeme najmd zimné mesiace
a nepriaznivé pocasie, kedy sa
nebude dat robit na strechdch
a budeme prostrednictvom uci-
telov-déchodcov tychto mladych
doucovat. Do pldnu vzdeldvania
by som zaradil aj vyucbu zdklo-
dov nemciny, pretoZe Rakusko

i je ndm velmi blizke. Podla méj-

ho ndzoru by kurz mala navste-
vovat skupina troch aZ piatich
nddejnych ucriov, o je z hladis-
ka tedrie a aj praxe optimdine.

. Je to taky oviddatelny kolektiv,

v ktorom sa dd testovat ldska
k remeslu a osobnym prikla-
dom nabddat k lepsim a lepsim
vysledkom, aby sa v koldnidch
mohla zacat pisat novd histéria
tychto strechdrskych remesiel.
Su to remesld pre Sikovnych,
odvdzZnych, pohyblivych , ktori sa
neboja vysky. Kurz by som chcel
otvoritk 2.1. 2016, mdm k dispo-
zicii ucebriu, dielfiu pre klampia-
rov aj so strojovym vybavenim,
krytd halu 60 m? aj s vybavenim

pre tesdrov a ostatnych. Sndd by

to potrebovalo malé stavebné
Upravy, ktoré urcite neprekrocia
ndklad 20 000 eur. U¢ebnd doba
by trvala tri roky. Predndsatelia
Casti technoldgie by boli skuseni
majstri, mnohorocni prvotriedni
remeselnici, ktori by im okrem
remeselného fortielu vstepovali
najzakladnejsie prvky kolektivne-
ho sprdvania, dcty k starsim, ucty
k zdkaznikom a vsSetko, ¢o dnes-
ny Zivot remeselnika a budtceho

podnikatela vyZaduje.

Viem zo skusenosti, Ze uceb-
ny proces je financne ndro¢nd
zdleZitost. Od kazenia materid-
lu po inStruktorov, starostlivost
s oSatenim, ochrannymi pomoc-
kami a s ndradim, a preto pev-
ne verim, Ze vo Vasej odpovedi
sa tychto financnych zdleZitosti
dotknete. Som ochotny pristupit
na podmienky, ktoré mi stano-
vite, ale mam dprimny zdujem
o spoluprdcu s Cechom strechd-
rov Slovenska a vec buducej mla-
dej krvi pre tieto remesld dotiah-
nut do konca.

Cech strechdrov Slovenska by
sa stal garantom celkovej orga-
nizdcie vyuchy, ucasti na jednot-
livych sutaZiach a vsetkého, o by
sa tykalo vyucby tychto mojich
ucrov.” Redakcia
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Od Skolského roka 2016/ :

2017 je 33 slovenskych pol-
nohospodarskych a potravi-
narskych firiem pripravenych

vzdelavat buducich prvakov

- stredoskoldkov v systéme
dualneho vzdelavania. Devia-
taci zakladnych $kél si mézu
vyberat spomedzi 12 polno-
hospodarskych a 6 potravi-
narskych ucebnych odborov.
Praktické vyucovanie sa mbze
uskuto¢nit v 27 polnohospo-
darskych a 19 potravinarskych
prevadzkach, schvalenych ako
pracoviska praktického vyuco-
vania. Zamestnavatelia preja-
vili najvacsi zaujem o vzdela-
vanie Ziakov v u¢ebnych odbo-
roch polhohospodar - mecha-
nizacia a cukrar - pekar. Vyply-
va to z informdcii, ktoré 12. 2.
2016 prezentovala na tlacovej
besede Slovenska polnohos-
podarska a potravinarska ko-
mora.

Cisla hovoriace o zamest-
nanosti v  agropotravinar-
skom sektore nie su pritom
vbbec lichotivé. Ak porovname
rok 1995 a 2014, tak pokles
zamestnanosti v odvetvi do-

siahol 73 %, s &im automaticky

suvisi vyludfiovanie vidieka.
,Potrebujeme dostat do odvetvia
kvalifikovanych ludi, ktori budu
vediet obsluhovat modernt pol-
nohospoddrsku ¢i potravindrsku
techniku, potrebujeme kvalitnym
Studiom prepojenym s vyucbou
v praxi zaujat najmd mladych

ludi, ktorych bude prdca bavit

a naplfiat”, povedal predseda

Dualne vzdelavanie
v pol’nohospodarskych
a potravinarskych
firmach

Slovenskej polnohospodarskej
a potravinarskej komory Milan
Semancik.

Osvedcenie na vstup do sys-
tému dudlneho vzdeldvania

vydala SPPK uz vlani dvom pol-

nohospodarskym podnikom.
Pre slaby zaujem zo strany
Ziakov o Studium v polnohos-
podarskych odboroch sa certi-
fikovanym polnohospodarom
a Strednej odbornej Skole

v Leviciach, s ktorou planovali
spolupracovat, nepodarilo zis-
kat v nabore minimalny pocet
Ziakov na otvorenie skupiny.

,Tento rok sme spolu so

i zamestndvatelmi spustili velmi

aktivnu kampar. Momentdine
kon&ime ndbor, spolu so zamest-
ndvatelmi vysvetlujeme Ziakom
a rodicom, ako dudlne vzdeld-
vanie funguje, ¢o od neho méZu

\ ocakdvat. Predpokladdme, Ze by
: sme mohli v u¢ebnom odbore
: polnohospoddr -

mechanizd-
cia dostat do dudlu 4 Ziakov,
uviedla na tlacovej besede ria-
ditelka Strednej odbornej Sko-
ly v Pruskom Janka Fedorova.
Je v zaujme aj zamestnava-

i telov, aby si ziskali na svoju

u

stranu ziakov. ,V spoluprdci so
SOS v Pruskom sme zacali velmi
intenzivne pracovat na vytvo-
reni nového ucebného odboru
agromechatronik - o bude vel-
: mi débleZitd oblast vzdelania pri
sucasnej vysokej technickej trov-
L oni strojov. Vyhodou tohto odbo-
ru je jeho perspektiva do budtc-
nosti a neobmedzené pracovné
moZnosti na celom Slovensku®,
potvrdil viceprezident Agrio-
nu - Zdruzenia dodavatelov
poédohospodarskej  techniky
v SR Peter Matejovic.
: Slovenska polnohospodar-
ska a potravinarska komora
si dlhodobo uvedomuje, Ze na
trhu chyba kvalifikovana pra-
covna sila a vita moznost
zamestnavatelov aktivne sa za-
pojit do vzdeldvania mladych
[udi. Mladi [udia nie su dosta-
i toCne motivovani a odborne
vzdelani, Castokrat ani nevedia,
: aké su moZnosti uplatnenia
i v sektore polnohospodarstva
Ca potravinarstva. SPPK veri,
Ze Ziaci spolu so svojimi rodic-
mi sa v tychto dnoch budu
: zodpovedne rozhodovat pri
: vybere buduiceho povolania
@ vyuZiju moznosti kvalitnej
© vyuCby v praxi, ktord mozu
: buduci prvaci stredoskolaci
ziskat na viacerych miestach
Slovenska v agropotravinar-
skych podnikoch. Polhohospo-
dari a potravinari, ktori presli
certifikaciou a ziskali osvedce-
nie, su pripraveni na vzdelava-
nie mladych ludi v praxi.
Jana Holéciova

Socialna poistovna od pr-
vych pracovnych dni roku
2016 umoznuje zamestnava-
telom zasielat elektronicky
aj evidencné listy ddchod-
kového poistenia. Zatial to
eSte nie je povinnost, ide
o prechodné obdobie do
30. juna 2016 (alebo do
31. decembra 2016 pre
zamestnavatelov, ktori ma-
ju najviac 20 zamestnan-
cov), ktoré je urcené na to,
aby zamestnavatelia moh-

: li plynulo a bez zbytocnej :
. zataze prejst na elektronic- :

ké zasielanie. Dovtedy, kym

ho zamestnavatel nezacne
vyuzivat, mbéze v prechod-
: zasielat evi-

denéné listy déchodkového
. poistenia papierovo. Ak vSak
: zamestnavatel zatne v pre- :
: zasielat
: evidencné listy déchodko-
© vého poistenia elektronicky, :
: mal by uz dalej pokracovat
Py tejto elektronickej komuni- :

nom obdobi

chodnom obdobf

Elektronické evidencné listy dochodkového poistenia

kacii a neposielat papierové
tla¢iva. Na rozdiel od evi-
dencnych listov dbéchodko-
vého poistenia v papierovej
forme, elektronicky eviden-
¢ny list déchodkového pois-
tenia je potrebné vyhotovit
osobitne za kazdy pracovny
vztah (to plati aj pre doho-
dy o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru).
Povinnost zasielat eviden¢né
listy déchodkového poiste-
nia elektronicky je urcena

i v zavislosti od poctu zamest-

: vatelov s poctom zamest-

nancov zamestnavatela (od
1. jula 2016 pre zamestna-

nancov nad 20, od 1. januara
2017 pre zamestnavatelov
s po¢tom zamestnancov 20
a menej). Socialna poistov-
na v suvislosti s prechodom
na elektronické zasielanie
evidencnych listov déchod-
kového poistenia zverejnila
metodické usmernenie pre
zamestnavatelov.
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Ne0pravnene podnikanie

Neopravnene podnikanie je
¢innost, ktord ma charakter
podnikania a osoba ju vy-
kondva bez Zivnostenske-
ho opravnenia. To znamena,
Ze ak niekto predava tovar
alebo poskytuje sluzby vo
vlastnom mene, samostatne,
sustavne, na vlastnu zodpoved-
nost a za Ucelom dosiahnutia
zisku, ale bez Zivnostenského
listu, dopusta sa neopravne-
ného podnikania. Ako priklad
moZzno uviest niektorych pre-
vadzkovatelov obchodov, ktori
predavaju tovar na internete
(vo vlastnom e-shope, na Fa-
cebooku, na inych socialnych
sietach ako je modrykonik.sk
a pod.) bez Zivnostenského
opravnenia. Neopravnené pod-
nikanie sa okrem fyzickych
oso6b (SZCO - zivnostnikov)

¢ vztahuje aj na pravnické osoby
(napr. sro-cky).

Obcasny predaj tovaru

¢i poskytnutie sluzieb

Ak niekto prileZitostne po-
skytne sluzbu a prijme za fu
finan¢ny odmenu a tieto sluz-
by nikde neinzeruje ¢i nepro-
paguje, nejde o neopravnené
podnikanie. V takomto pripade
ide o aktivitu prilezitostného
charakteru, ktora nenaplfia
znaky neopravneného podni-
kania (prijem z takejto Cinnosti
v8ak musi zahrnut do svojich
prijmov v dafilovom priznani).

Handmade a predaj

remeselnych vyrobkov

Tvorba autorskych diel chra-
nenych autorskym zdkonom
a ich nésledné rozSirovanie

predajom alebo inou formou
prevodu prava sa nepovazuje
za podnikanie a autor sa nepo-
vazuje za podnikatela (taky-
to autor nemusi ani pouzivat
registracnt  pokladnicu). To
znamena, Ze na predaj vlast-
nych autorskych ¢&i remesel-
nych vyrobkov nepotrebuje
Zivnost a moze ich vyrabat
a predavat aj bez Zivnosten-
ského opravnenia a nebude sa
to povazovat za neopravnené
podnikanie.

Podnikatelia a sluZby

bez patri¢nej Zivnosti

Neopravnené podnikanie
sa tyka aj tych podnikatelov,
ktori sice maju Zivnostensky
list, ale poskytuju sluzby, na
ktoré nemaju vydané prislus-
né Zivnostenské opravnenie.

Napriklad, ak ma niekto Ziv-
nost na predaj tovaru, potom
nemodZe prevadzkovat reStau-
raciu bez ziskania patri¢nej
Zivnosti.

Pokuty a sankcie

Ak niekto podnika bez oprav-
nenia, méze dostat pokutu do
vysky 1659 eur. Ak vykonava
¢innost, ktord je predmetom
remeselnej alebo viazanej Ziv-
nosti, mdzete dostat pokutu
az do vysky 3319 eur. Okrem
pokuty mu vSak hrozia aj sank-
cie podla Trestného zakona.
Za neopravnené podnikanie
mu moze byt odnata sloboda
az na jeden rok, v pripade, Ze
spbsobil zna¢nu Skodu, mbéze
byt potrestany odfatim slo-
body na jeden az pat rokov
a v niektorych pripadoch mu
moZe sud zakazat vykonavat
podnikatelskd Cinnost na 1 az
10 rokov.

Vyssie pokuty za danové prehresky

Novela danového poriadku :
vyrazne meni spbésob uklada-
nia pokut za dafiového delik-
ty - pokuta bude tym vySSia,
¢im neskor ju danova kontrola
odhali. Novy systém pokut ma
motivovat podnikatelov, aby
sa sami priznavali k chybam.
Ak tak urobia, dostanu az troj-
nasobne nizSiu pokutu.

Po novom moéZu dafovni-
ci podat dodato¢né darové
priznanie aj v lehote do 15 dnf
po spisani zapisnice o zaca-
ti dariovej kontroly, doruceni
oznamenia o dafovej kontro-
le, doruceni oznamenia o roz-
Sireni darfovej kontroly na iné
zdanovacie obdobie alebo po
doruceni ozndmenia o rozsire-

ni dafiovej kontroly o inu dan.

V pripade, ak bude dar alebo
rozdiel dane vyrubeny sprav-
com dane na zaklade vysled-
kov danovej kontroly, pokuta
sa vypocita ro¢nou sadzbou,
ktora sa urci ako trojndsobok
zakladnej urokovej sadzby ECB,
pricom ak tento nedosiahne
10 %, pouZije sa ro¢na sadzba
10 % z dorubenej sumy dane
za kazdy defi odo dria pdévod-
nej splatnosti dane. Ak sprav-
ca dane znizil narok uplatneny
v dafiovom priznani, pokuta sa
pocita za kazdy defi omeSkania
odo dna uplynutia lehoty na
podanie darnového priznania,
ktorym bol prislusny narok
uplatneny.

Danové subjekty by mali byt
po novom viac motivované na
skorSie poddavanie dodatoc¢-
nych danovych priznani, a to
aj po zacati danovej kontroly,
kedZe na zdklade podaného
dodatocného priznania, kto-
rym si dafiové subjekty prizna-

ju vysSiu vySku dane, sa pokuta

bude pocitat vo vySke zaklad-
nej Urokovej sadzby ECB roc¢ne
(najmenej 3 % rocne) pri poda-
ni dodato¢ného priznania do
dorucenia oznamenia o zacati
dariovej kontroly.

Kto poda dodatocné darové
priznanie az po zacati danovej
kontroly, danovy Urad mu uloZf
pokutu vo vySke dvojnasobku
zakladnej Urokovej sadzby ECB

rone (najmenej 7 % rocne).
Maximalna vyska sankcie by
pritom nemala presiahnut vys-
ku dorubenej dane.

Danovnici by po novom
nemali dostavat viacero pokut
za pochybenia zistené pri jed-
nej danovej kontrole, ale len

jednu dhrnnd pokutu. Ta sa urci

podla previnenia, pri ktorom je
najvyssia horna hranica poku-
ty. Zaroveri minimalna pokuta
nesmie byt nizSia ako najvyssia
dolna sadzba. Napriklad ak pri

i jednom previneni je minimalna

pokuta 30 eur a pri druhom
60 eur, danovnik nemobze
dostat Uhrnnd pokutu nizsiu
ako 60 eur.

Zdroj: Finanéné sprava

Odpisovanie majetku

Platba poistného

Firmy za vlanajsi rok uz musia odpisat majetok, vratane vozi-
diel, ktoré pouZzivali na podnikanie rovhomerne a to bez ohladu
na spbsob jeho nadobudnutia, o znevyhodnuje financny lizing.
Ako objasnila veduca Uctovného oddelenia Business Lease Slo-
vakia Ladislava Pozdechova, podnikatel si napriklad pri jeho
trojro€nom trvani neméze za ten isty Cas odpisat do nakladov
osobné vozidlo. ,Pri zaradeni do prvej odpisovej skupiny ho musi
odpisovat rovnomerne pocas Styroch rokov, a to od prvého me-
siaca zaradenia do obchodného majetku. Pri drahsich autdch tre-
ba zamerat pozornost aj na vysku dafiovej uznatelnosti odpisov. Pri
finanénom lizingu, tak ako pri vozidle kipenom a zaradenom do
obchodného majetku, je v zdvislosti od vySky dosiahnutého dario-
vého zdkladu limitom hranica obstardvacej hodnoty vozidla 48-tisic
eur,” objasnila L. Pozdechova.

Pri obstarani vozidla na operativny lizing plati, Ze limit dafiovo
uznatelnej vysky rocného najmu je maximalne 14 400 eur v zavis-
losti od vySky dosiahnutého dafiového zakladu, pricom sucastou
zakladu dane sa stane len po jeho zaplateni.

LLimit sa vSak tyka len financnej Casti platby operativneho Ii-
zingu, nie sluZieb. Tym, Ze vozidlo obstarané formou operativneho
lizingu zostdva v majetku prenajimatela, podnikatel vozidlo ne-
odpisuje a odpaddva mu aj povinnost vypoctu a poddvania da-
riového priznania k dani z motorovych vozidiel,” dodala L. Poz-
dechova.

z podielu na zisku

Podiel na zisku nie je prijmom zo zavislej ¢innosti, a preto
samotné vyplatenie podielu na zisku fyzickej osobe nezname-
na pre Nu povinnost platit socidlne poistenie. O povinnostiach
v socialnom poisteni rozhoduje to, ¢i osoba, ktorej sa vyplaca
podiel na zisku, ma postavenie zamestnanca na Ucely socialneho
poistenia a tieZ jej icast na zakladnom imani spolo¢nosti.

Fyzické osoby, ktoré maju ucast na zakladnom imani spoloc¢-
nosti, nie su povinné z vyplateného podielu na zisku spolo¢nosti
platit poistné na socidlne poistenie, a to ani v pripade, ak maju
v spolocnosti postavenie zamestnanca na Ucely socidlneho pois-
tenia, teda ani ak maju pravo na prijem zo zavislej ¢innosti.

Ak vSak obchodné spolocnost vyplati podiel na zisku osobe,
ktord nema Ucast na zakladnom imani spolocnosti, pricom tato
osoba ma postavenie zamestnanca na Ucely socialneho postave-
nia (teda ma so spolo¢nostou uzatvoreny pravny vztah a dekla-
rované pravo na prijem), podiel na zisku sa povaZuje za vymeria-
vaci zaklad zamestnanca. V tom pripade zamestnanec (fyzicka
osoba) i zamestnavatel z neho riadne odvadzaju poistné, pricom
sa berie do Uvahy maximalny vymeriavaci zaklad, s vynimkou
platenia poistného na Urazové poistenie, ktoré nie je obomedzené
vySkou maximalneho vymeriavacieho zdkladu.

Zdroj: SP
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DANUBIUS
GASTRO 2016

V ramci 22. rocCnika veltr-
hu DANUBIUS GASTRO 2016
v Bratislave sa v dnoch 28. 1. -
30. 1. 2016 uskutocnil aj jubilej-
ny 10. ro¢nik najvacsej sloven-

skej medzinarodnej pekarskej

sutaze s nazvom o ,NAJLEPSI
BRATISLAVSKY ROZOK". Druz-
stva zo SOS zo Slovenska, Ma-
darska a Ceskej
sutazili aj v dalich dvoch kate-
goriach - o ~NAJLEPS| PLETE-
NY VYROBOK" a o ,NAJLEPSIE
UMELECKE DIELO".

Akcia sa uskutocnila pod z&-
Stitou Ministerstva pédohos-
podarstva a rozvoja vidieka Slo-
venskej republiky a ministra
Lubomira Jahnatka. V tejto su-
vislosti
naozaj stupajucu kvalitu orga-
nizacie celého podujatia, za ¢o
patri vdaka najma jej hlavnému
organizatorovi - Ing. Vojtecho-
vi Gottschallovi, predsedovi
Cechu pekarov a cukrarov re-
gionu zapadného Slovenska a
¢lenovi predstavenstva Sloven-
skej Zivnostenskej komory, kto-
ry vynaloZil maximalne Usilie,

aby mali vSetky sutaze hladky

priebeh. Vdaka patri aj spolu-
organizatorom - Slovenskému
zvazu pekarov, cukrarov a ces-
tovinarov, Cechu pekarov a cuk-

republiky

si_ dovolim zhodnotit :

: Trendin,

rarov vychodného Slovenska a
Unii priemyselnych pekarov SR
a podporovatelom a priazniv-
com - Slovenskému plynaren-
skému priemyslu, Ekvii, s. r. o.
Nitra, Old Herold HEFE, s. r. o.
Lesaffre  Slovensko
a. s., Trnava, Zeelandii, s. r. o.,
KoSice - Rozhanovce, Pekastro-

ju, s. r.o., Nitra, Technopeku,

s. r. 0., Bratislava, MIWE, DIOS-
NE a Inchebe, a. s., Bratislava.
V hale D 2 sa bolo veru na
¢o pozerat. Velmi pekné stan-
ky a expozicie mali napriklad
spolo¢nosti BAGETA Pezinok,
BACKALDRIN = SLOVAKIA, pe-
karert SKOLUDA, TECHNOPEK,
pekaren F+K Komarno, pekaren

:vytvoril,

ek ofbornd hoks prliinienst B hassionth vetal

Ry

Jozef Oremus a iné. Podujatie

navstivili aj predsednictka SZK
Mgr. Daniela Jaslovska, predse-
da KZ Bratislava Vladimir Micka
a Ing. Jan Dutko, riaditel odbo-
ru zivnostenského podnikania
Ministerstva vnutra SR.
Samostatnou expozmou sa
u? tradi¢ne predstavila aj SOS

. gastronémie a hotelovych slu-

Zieb Farského Bratislava, ktora

je stalym a aktivnym partne-

rom aj na podujatiach pripra-

vovanych SZK. Ozvlastnenim

podujatia bola navsteva spe-

: véka a poslanca narodnej rady :
: SR Mgr. Du3ana Jariabka, ktory :

si obliekol krdsnu cechovud uni-

: formu a s pomocou odbornika

na bratislavské rozky ich sam
napiekol a rozdal za
dva plechy divakom. Na po-
dujati sa UspeSne prezento-

: val aj dalsi nas ¢len - znamy

medovnikar Daniel Habala
s dcérou. O jeho krasne vyrob-
ky bol enormny zaujem. A ako

to dopadlo?

_ NAJLEPS{ BRATISLAVSKY RO-
ZOK: 1. miesto - SOS Banska
Bystrica, Tomas  Plutinsky,
2. miesto - SOS Farského Brati-
slava, Laura Berova. 3. miesto
-SOS Komarno, Adrian Németh

NAJLEPSI PLETENY VYRO-
BOK: 1. miesto - SOS Banska
Bystrica, Dominik Dvorsky,
2. miesto - SOS potravinar-
ska Budapest, Andrea Kovacs,
3. miesto - SOS KeZmarok,
Dominika Smolenova

NAJLEPSIE UMELECKE DIE-
LO: 1. miesto - SOS Nitra, Lukas
74k, 2. miesto - SOS KeZmarok,
Petra Fudalyova, 3. miesto
- SOS Farského Bratislava,

i Veronika Belenyesiova

V rédmci odmenovania dostal
cenu aj Ing. Vojtech Szemes,
CSc., zasluzily clen SZK, ako
podakovanie za to, Ze pred
desiatimi rokmi priSiel s ideou
usporaduvat sutaz O najlepsi
Bratislavsky rozok.

Na zaver si dovolim zhodno-
tit prinos podujatia, ktoré vzdy
pritiahne na bratislavské vysta-

i visko mnoZzstvo pekarov a cuk-

rarov z celého Slovenska, aby

i verejnosti prezentovali $ikov-

nost svojich ruak a kvalitu pekar-
skych vyrobkov. Vdaka tejto
sutaZzi sa Bratislavské rozky sta-
li populdarnymi nielen na celom
Slovensku, ale aj v zahranidi,
navyse, ich vyroba si postupne
nasla stabilné miesto v sorti-
mente vo viac ako 100 sloven-
skych pekarnach, ¢o vébec nie

i je zanedbatelné cislo.

Sprievodnymi akciami sa po-
pri tychto hlavnych sutaziach
prezentovali svojimi vyrobka-
mi aj malé, stredné a velké pe-
karne. Sutazili v troch nasle-
dujucich kategoériach: Najlepsi
a Najchutnejsi chlieb pre rok
2016, Najlepsi novy vyrobok
pre rok 2016 a NajlepSie ranaj-
kové pecivo pre rok 2016.

Mgr. Viktor Kubal
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Zabijacka na sidlisku

V sobotu 6. 2. 2016 sa naj-
vacsim bratislavskym  sidlis-
kom Petrzalka Sirila typicka
vbna zimnej zabijacky. Ti, ¢o
byvaju nedaleko Strednej od-
bornej Skoly gastronémie a ho-
telovych sluzieb na Farského
9 v Bratislave mali hned jasno
- masiarski ucni robia zabijac-
ku. Tento rok sa toto pre sid-
lisko nezvycajné divadlo odo-
hravalo v Skolskom aredli uz po
piatykrat, raz darmo, buduci
masiarski majstri musia ist do

: jactka sa v nicom neodliSuje od

tej, akld si pamatame z detstva
u babky na dedine.

Dnes navstevuje odbor ma-
siar vo vSetkych roc¢nikoch
15 chlapcov, ro€ne skonci Skolu
5 absolventov, ¢o je pre potre-
by Slovenska Zzalostne malo.
.Ked'sasitudcia nezmeni, mdsiar-

skeremeslo na Slovenskuvymrie,”

varuje pred zanikom profesie
riaditel Strednej odbornej Sko-
ly gastronémie a hotelovych
sluzieb v Petrzalke Jozef Horak.

praxe dobre pripraveni. Chlap-
ci v masiarskych ciapkach a ko-
Seliach s typickou bielo-Ciernou
Stvorcekovou vzorkou pod do-
hladom majstrov odborného
vycviku vykfmeného brava roz-
porcovali a pustili sa do pri-
pravy zabijackovych S3pecialit.
Krajaju Cerstvé maso, Cast po-
mell do jaternic, nieCo daju
do tlacenky. Vo velkom kotle
sa s prskanim vytapaju Skvar-
ky na kvalitnd brav€ovl mast,
z dalSieho rozvoniava ovaro-
va polievka. Zalinaju naplnat
jaternice a robit klobasy, zabi-

ESte v osemdesiatych rokoch
minulého storocia sa na petr-
Zalskej potravinarskej Skole
v odbore masiar, Udenar ro¢ne
vyucilo okolo tristo Ziakov. Po
transformacii polhohospodar-
stva a potravinarstva po roku
1989 ZivocliSna vyroba upadla
a z vtedajSich velkych maso-
kombinatov nezostal v tej po-
dobe pomaly ani jeden. Vznikli
mensie firmy a tie si rozobrali
uz vyu€enych masiarov.

Na pracovnom trhu je masia-
rov velky nedostatok a uplat-
nenie by si nasli aj v zahranici,

kde im slubuju vyborné platy,

jazykové kurzy, ubytovanie aj

stravu. Napriek tomu dnesné
deti a ani ich rodicia o tuto pro-
fesiu nemaju zaujem. Mnohych
odrddza predstava prace na
bitinku a to, Ze masiarina je
narocna aj na fyzicku silu, hoci
moderné prevadzky su vyba-
vené strojovym vybavenim,
ktoré tuto pracu ulahcuje.
,Dufame, Ze sa situdcia oto-
Ci k lepSiemu, lebo prevddzky
maju vyuCenych mdsiarov ne-
dostatok. Chceli by sme, aby sa
na Studium hldsilo viac zdujem-
cov o tuto profesiu. V nasej Sko-
le im vieme poskytnut naozaj
kvalitné vzdelanie a dobru

prax,” hovori riaditel petrzal-

skej Skoly Jozef Horak. ,V Raci
a v Dubravke sa teraz moderni-
zuje ndkladom troch miliénov
eur centrum vzdeldvania pripra-
vy potravindrov. Bude to 3pic-
kové eurdpske pracovisko, ktoré
zabezpeli komplexnu prakticku
pripravu nielen mladych md-
siarov a pekdrov, ale posliZi
na celoZivotné odborné vzdeld-
vanie.”

Jedno je isté, masiarske re-
meslo ma buducnost zarucenu
- bez kvalitne spracovaného
masa a masovych vyrobkov si
vacsina z nas Zzivot ani nevie
predstavit. Tito masiarski ucni,
ktori sa na svoju buducu pro-
fesiu pripravuju v Strednej
odbornej Skole gastronémie
a hotelovych sluzieb na Far-
ského 9 v Bratislave, sa naozaj
nemusia obavat, Ze po jej skon-
¢eni nendjdu adekvatne uplat-
nenie, ¢o si absolventi vychy-
tenejSich  odborov nemézu
povedat.

Redakcia




12

ZIVNOSTENSKE NOVINY

Zivnostnik ruéi
za dlhy majetkom

Kto chce na Slovensku zacat podnikat, zvyCajne sa rozhoduje
medzi zivnostou alebo spolo¢nostou s ruc¢enim obmedzenym.
Rozdiel pri nich je nielen v tom, aké dane a odvody bude pod-
nikatel platit, ale aj ako bude rucit za dlhy, ktoré mu vzniknu
z podnikania. Najjednoduchsie je otvorit si zivnost. Staci zajst na
Jednotné kontaktné miesto a poZziadat o vydanie Zivnostenské-
ho opravnenia. Ak si nevyberie viazanu ¢i remeselnu Zivnost, pri
ktorej musi dokladovat prislusné vzdelanie ¢i prax, staci zapla-
tit pat eur za kazdu ¢innost, ktord bude mat v Zivnostenskom
opravneni a mdze hned zacat podnikat. V pripade spolo¢nos-
ti s ru¢enim obmedzenym je zaciatok komplikovanejsi i drah-
$i. Buduci podnikatel musi najprv spisat zakladatelskud listinu.
Ak firmu zakladaju viaceri spolocnici, musia spisat spolocensku
zmluvu. Dalej je potrebné splatit zdkladné imanie, ktoré je mini-
malne vo vySke 5 000 eur. Nasledne treba ohlasit Zivnost na jed-
notnom kontaktnom mieste. Firmy tu zaplatia rovnako ako Ziv-
nostnici pat eur za kazdu ¢innost, ktoru chcd vykonavat. Novu
firmu je potrebné zapisat aj do obchodného registra. Za navrh
na zapis do obchodného registra sa plati poplatok 331,50 eura.
Viaceré firmy vSak ponukaju zaloZenie spolo¢nosti s ruc¢enim
obmedzenym na klG¢. Podnikatela to vyjde priblizne rovnako,
ako ked sam obeha prislusné instittcie, uSetri vSak ¢as a bude
mat istotu, Ze vSetky dokumenty budu vyplnené spravne.

Zivnostnik ruéi celym svojim majetkom

Napriek tomu, Ze zaloZenie spolocnosti s ru¢enim obmedze-
nym je vyrazne drahSie a zloZitejSie ako v pripade zivnosti, pod-
nikatelia ju ocenia predovSetkym vtedy, ak sa firma dostane
do problémov. Zivnostnik ako fyzickd osoba ruti celym svojim
majetkom, spoloc¢nik neruci - ruci len spolocnost, ¢o zname-
na, ze ak sa zivnostnik dostane do dlhov a nebude ich schopny
splacat, exekutor mdzZe siahnut aj na jeho sikromny majetok,
ktory vObec nevyuZiva na podnikanie. Prist tak m6Ze o vlastné
auto, ale aj dom i byt.

Spolo¢nik ruci len do vySky svojho vkladu

V pripade firmy také nieCo nehrozi. Spolo¢nost zodpoveda
za svoje zavazky celym svojim majetkom, no jej spolocnik ruci
za zavazky spolocnosti len do vysky svojho nesplateného vkla-
du zapisaného v obchodnom registri. Spolo¢nik s. r. o. neru-
¢i za zavazky spolocnosti celym svojim majetkom, ani majet-
kom svojho manzela alebo manzelky. Ak spoloc¢nik svoj vklad
do zakladného imania splati v celom rozsahu, jeho rucenie
za zavazky spolocnosti zanikne. Ak by napriklad firma nebola
schopna splacat svoje dlhy, exekdtor méZe siahnut len na maje-
tok firmy. Jej majitel preto nemdZe prist o vlastné auto ¢i stre-
chu nad hlavou.

Ako sa moZze Zivnostnik branit?

Podnikanie na Zivnost mdze byt preto velkym rizikom nie-
len pre samotného Zivnostnika, ale aj pre jeho rodinu. Ak si
napriklad s manzelkou kupili byt az poc¢as manzelstva, tento byt
je v ich bezpodielovom spoluvlastnictve. V pripade dlhov jed-
ného z manzelov mdze exekutor siahnut aj na tento byt bez
ohladu na to, Ze ho vlastnia obaja. Aby sa podnikatelia ochra-
nili pred touto situaciou, zakon im umoznuje zrusit bezpodie-
lové spoluvlastnictvo alebo ho obmedzit. ZruSenie bezpodie-
lového spoluvlastnictva moéZe urobit iba sud a podava ho ten
z manzelov, ktory nepodnika. V pripade, Ze by podnikali obaja,
navrh mdéze podat ktorykolvek z nich. Ak sud navrhu vyhovie,
manzelia sa m6zu dohodnut, ako si bezpodielové spoluvlast-
nictvo usporiadaji. To znamena, Ze si ur€ia, komu aka cast

majetku pripadne. M6Zu sa dohodnut, ze muz, ktory podnika,
bude mat vo vlastnictve len osobné veci a jeho manzelka, ktora
nepodnika, bude vlastnit dom ¢&i auto. Ak by sa nedohodli do
troch rokov, plati, Ze majetok pripadne vzdy tomu z manZelov,
ktory ho uZiva. V pripade ostatnych veci a nehnutelnosti zase
plati, Ze kazdému z nich pripadne jedna polovica. Druhou moz-
nostou je obmedzenie bezpodielového spoluvlastnictva. To sa
robi formou notarskej zapisnice. V porovnani so zrusenim, kto-
ré vykonava sud, je obmedzenie bezpodielového spoluvlastnic-
tva vyrazne rychlejSie a lacnejSie. Problémom takejto dohody je
to, Ze sa na iu mozno odvolat len vtedy, ak podnikatel svojho
obchodného partnera na fiu vopred upozornil. Ak by napriklad
zivnostnik uzatvoril s niekym zmluvu a neinformoval ho, ze jeho
bezpodielové spoluvlastnictvo je obmedzené, neméze sa v pri-
pade problémov na toto obmedzenie odvolavat, kedZe jeho
obchodny partner netusil, Ze Zivnostnik neruci za svoje zavazky
celym majetkom.

Ma zmysel uzatvarat poistenie zodpovednosti za Skodu?

Poistovne sice ponukaju Zivnostnikom poistenie zodpoved-
nosti za Skodu, ktoré ich ochrani pred réznymi finan¢nymi Sko-
dami, spésobenymi podnikanim, no to ich neochrani, ak skon-
Cia v strate, ktord nedokazu vykryt z vlastnych Uspor. Poistenie
zodpovednosti za Skodu ochrani podnikatela pred tym, ak pri
praci poskodi cudzie auto. Poistovna tuto Skodu za neho uhra-
di. No ak mu jeho odberatel nezaplati za dodany tovar, poiste-
nie mu uz nepomoéze.

Sposoby vykondvania exekucie

Exeklcia je zakonom odobreny zasah do majetkovej alebo
osobnej integrity povinnej osoby (dlZnika) a za¢ina sa vzdy na
zdklade takzvaného exekucného titulu. Exekucnym titulom
mdze byt vykonatelné rozhodnutie sidu alebo notarska zapis-
nica (ak priznava pravo, zavazuje k povinnosti alebo postihu-

je majetok povinnej osoby), ale aj platobny vymer Socialnej

poistovne. Neexistuje pritom zakonom stanovena minimalna
penazna hranica, pri ktorej je mozné zacat s exekuciou. Social-
na poistovna zacina exekucne vymahat dlhy uz nad 3,32 eura!

Exekuciu mozno vykonat len spésobmi uvedenymi v zakone
¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekucnej ¢innos-
ti (Exekucny poriadok). Ak je podkladom na exekuciu exekuc-
ny titul, v ktorom sa uklada povinnost zaplatit pefiaznd sumu,
exeklciu mozZno vykonat zrazkami zo mzdy a z inych prijmov,
prikazanim pohladavky, predajom hnutelnych veci, predajom
cennych papierov, predajom nehnutelnosti, predajom podniku,
prikazom na zadrzanie vodi¢ského preukazu.

Ak je podkladom na exekuciu exekucny titul, v ktorom sa
uklada ind povinnost nez zaplatenie pefiaznej sumy, spdsob
vykonania exekucie sa spravuje uloZzenim povinnosti. MoZno ju
vykonat vypratanim, odobratim alebo zni€enim veci na naklady
povinnej osoby, rozdelenim spolocnej veci, uskutocnenim prac
a vykonov. O vybere sposobu exeklcie rozhoduje exekutor.

Ako sa postupuje pri exekucii Zivnostnika?

Postup v pripade vyhlasenia exekulcie na majetok Zivnostni-
ka je Standardny, to znamena, Ze je tu potrebny exekucny titul,
teda pravoplatné rozhodnutie sudu, rozhodcovského sudu
o pohladavke veritela alebo notarska zapisnica o pravnom
zavazku a suhlase s exekuciou, nasledne podanie navrhu na
exekuciu zo strany opravnenej osoby, Ziadost exekutora o pove-
renie sudu, upovedomenie o zacati exekucie spolu so zakazom
nakladania s majetkom alebo tc¢tom v banke.

Povinna osoba mdze do 14 dni od dorucenia upovedomenia
podat namietky proti exekucii, ak su tu okolnosti braniace exe-
kucii. Po pravoplatnosti rozhodnutia sidu o namietkach alebo
po uplynuti lehoty na podanie namietok vyda exekutor exekuc-
ny prikaz, v ktorom uvedie spdsob vykonania exekucie (predaj
nehnutelnosti, prikdzanie pohladavky z uctu v banke atd.). Od
dorucenia exeku¢ného prikazu banke je tato povinna ihned
vyplatit pohladavku opravnenej osobe. Redakcia
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Klientské centrum v Bratislave

Od 1. februara 2016 zacalo

v Bratislave fungovat moder-

né Klientske centrum S3tatnej
spravy, do vystavby ktorého
stat investoval 12,7 miliéna
eur. Sidli na Tomasikovej ul. €.
46 v budove znamej ako stara
IKEA. Do Klientskeho centra

pri Okresnom Urade Brati-
slava (OU BA) sa prestahova- :

la Statna sprava z desiatich
adries v hlavhom meste. Pre
obcanov su v hom dostupné

sluzby ako napriklad prihla- :
sovanie a prevod drzby vozi- :
diel, vybavovanie dokladov :
i vnutra SR, ako aj iné subjekty
agenda Zivnosti, $tatneho ob- :
. tislavského centra je otvore-
a overovanie podpisov, zme-

pre okresy Bratislava | a lll,
¢ianstva, osvedcenie listin

na mena a priezviska, ako aj

zalezitosti lesného a pozem-
kového hospodarstva, Zivot- :
ného prostredia, cestnej do- :

pravy a viacero doplnkovych
sluZieb.
Dostupné je individualnou

aj mestskou hromadnou do-
pravou. V blizkosti su zastav- :

ky autobusovych liniek 39,

50, 53, 61, 63, 96, 196 a tro-

lejbusovych liniek 204 a 205.

Pred Gradom je 531 parko- :
vacich miest, priom parko- :

vat mozno zadarmo jeden

a pol hodiny. V pripade, ak
klient preukaze, Ze vybavo- :
val zéleZitosti dlhSie ako uve- :
deny Cas, bezplatné parkova- :

nie mu pred|Zia.
Uradné hodiny vSetkych
pracovisk Klientskeho centra

Bratislava s oproti stcas-

nému stavu zjednotené, a to

v pondelok, utorok a vo $tvr- :

tok od 8:00 do 15:00, v stredu
od 8:00 do 17:00 a v piatok od

8:00 do 14:00. Oproti minu-

losti sa zrusili nestrankové

dni, klientske centrum teda

pracuje pat dni v tyZdni bez

obednajsej prestavky.
Budovanie klientskych cen-

tier ako kontaktnych a admi-

nistrativnych miest pre ob-
Canov prebieha v sulvislosti
s realizaciou reformy miest-
nej Statnej spravy znamej
pod nazvom ESO (efektivna,
spolahlivda a otvorena Statna
sprava). Su miestom prvého
kontaktu fyzickych a pravnic-
kych os6b so Statnou spravou
a najdete v nich sluzby, ktoré
poskytuju Utvary Ministerstva

verejnej spravy. Okrem bra-

nych dalSich 43 klientskych
centier z celkového poctu 79,
ktoré planuje Ministerstvo
vnutra SR zriadit v ramci Slo-
venskej republiky.

Zivnostensky odbor sidli na
prizemi budovy. Na pracovis-
ku ¢. 1 sa preberaju hotové
dokumenty, na pracovisku
¢. 2,3, 4 sa prijima:

+ ohlasenie Zivnosti a Ziados-
ti o vydanie osvedcenia o Ziv-
nostenskom opravneni,

* oznamenie o zriadeni/zru-
Seni prevadzkarne,

+ ozndmenie o zmene Udajov

zapisanych v  Zivnosten-

skom registri,

+ oznamenie o zmene Udajov

uvadzanych v dokladoch
o Zivnostenskom opravneni,

+ ozndmenie o pozastaveni

prevadzkovania Zivnosti,

* ozndmenie o zmene ob-
dobia prevadzkovania Ziv-
nosti,

+ oznamenie o ukonceni pod-
nikania,

* ozndmenie o zaniku os-

vyd ava:

iLH bl“ 36

vedceného Zivnostenského
opravnenia s neskorsim
driom zacatia Zivnosti,
oznamenie o cezhranicnom
poskytovani sluzieb na Uze-
mi SR,

Ziadosti o povolenie vynim-
ky na vykonavanie funkcie
zodpovedného zastupcu vo
viac ako jednej prevadz-
karni,

Ziadosti o vydanie dokladu
o povahe a ditke praxe
v Cinnostiach, ktoré su Ziv-
nostou,

Udaje a doklady, vratane
sudnych poplatkov, vyZzado-
vané podla osobitného za-
kona na Ucely zapisu uda-
jov do obchodného registra,
doklady a udaje, vratane
spravnych poplatkov, kto-
ré su vyzadované podla
osobitnych ~ zdkonov  na
UCely predloZenia Ziadosti
0 opravnenie na podni-
kanie na zaklade iného ako
Zivnostenského opravnenia
podla osobitnych zadkonov,
Udaje potrebné na registra-
ciu a oznamenie danovnika
podla osobitného pred-
pisu,

Udaje potrebné na prihlase-

nie sa do systému povin-
ného zdravotného poistenia
a oznamenie zmeny plati-
tela poistného na Ucely
zdravotného poistenia,

* Udaje potrebné na vyziada-
nie vypisu z registra trestov,

* vypisy zo Zivnostenského
registra (verejny, neverejny),

+ prehlad Udajov zapisanych
v Zivnostenskom registri,

+ potvrdenia o tom, Ze v Ziv-
nostenskom registri urcity
zapis nie je,

+ potvrdenia o tom, Ze posky-
tovanie sluzby nie je na za-
klade zivnostenského zako-
na obmedzené alebo zaka-
zané,

+ vypisy z obchodného regis-
tra,

+ kopiu ulozeného dokumen-
tu alebo casti dokumentu
podla § 23 ods. 2 zakona
€. 431/2002 Z.z. o uctovnic-
tve uloZzeného v registri
uctovnych zavierok alebo
potvrdenie o tom, Ze urci-
ty dokument alebo cast
dokumentu nie je v registri
ulozeny,

- prideluje identifikacné cislo

(1Co),

i - poskytuje informacie o vse-

obecnych a osobitnych pod-
mienkach podnikania a o
podmienkach poskytovania
sluzieb na uUzemi Sloven-
skej republiky.

Obcania a podnikatelia mo-

7u v klientskom centre uhradit

aj spravne poplatky prostred-
nictvom elektronického pla-

: tobného systému eKolok, ako

aj prostrednictvom platob-
nych terminalov. Podnikatelia
mozu vyuzit sluzby poradcu
pre elektronicky kontraktacny
systém pre obchodovanie so
Statom (elektronické trhovis-
ko). SuiCastou klientskeho cen-

tra je aj pobocka Slovenskej

posty.
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Zdruzenie mladych podni-
katelov Slovenska spolu s Re-
publikovou Uniou zamestna-
vatelov, Slovak Business Agen-
cy a Zdruzenim podnikatelov
Slovenska kazdorocne hla-
daju najnezmyselnejsie legis-
lativne predpisy a jednému
z nich udelia anticenu Byro-
kraticky nezmysel roka.
Zmyslom ankety je identifi-
kovat nezmyselné byrokratic-
ké opatrenia, ktoré zbytocne
zatazuju podnikatelov a up-
riamit na ne pozornost kom-
petentnych s ciefom odstranit
ich z legislativy. Byrokratickym
nezmyslom moze byt akékol-
vek legislativne opatrenie na
celoStatnej Urovni alebo re-
gionalnej (mestské
resp. obecné nariadenie)
alebo inad byrokraticka povin-
nost, ktora ovplyviiuje podni-
katelov a podnikatelské pros-
tredie. Byrokraticky nezmysel
musf splfiat niektoré z uvede-
nych atributov:

Ide o legislativne opatrenie,
ktorého plnenie  odporuje
plneniu inej povinnosti sta-
novenej v legislative.

Ide o povinnost, ktorej spl-
nenie je neredlne z nejakého
dévodu alebo pre urcitd sku-
pinu podnikatelov.

Ide o nelogicku, nezmyselnu
alebo duplicitnu byrokraticku
povinnost.

Ide o zbytoc¢nu povinnost a po

urovni

jej splneni sa vysledok na nic

nevyuZiva.

Prvy rocnik Byrokratického
nezmyslu sa uskuto¢nil v 2012
a podnikatelia v fiom nomino-
vali 71 opatreni. Vitazom sa
stalo opatrenie 3Skolenia pre
vodi¢ov, na zaklade ktorého
kazda firma musi minimalne
raz za dva roky v ramci BOZP
Skoleni preskolit ludi (zamest-
nancov, konatelov), ktori maju
opravnenie riadit firemné
vozidlo. V nasledujucom roku
2013 ziskalo anticenu opatre-

nie Novozavedend povinnost
neustaleho prihlasovanie a od-
hlasovanie dohodarov v zdra-
votnej poistovni. Byrokratic-
kym nezmyslom roku 2014 sa
stalo opatrenie nariadujuce
podnikatelom uhradit pomer-
ne vysoky poplatok sudu pri
Upadku firmy, ktord krachuje
prave preto, Ze nema dostatok
penazi.

A na ¢om sa zhodli podni-
katelia v roku 2015? Na anti-
cenu Byrokraticky nezmysel
roka nominovali 47 opatreni.
Na zaklade on-line hlasovania
ziskalo prvé miesto opatre-
nie ukladajlce povinnost vset-
kym ubytovacim zariadeniam
najneské6r do 5 dni nahlasovat
pobyt cudzinca. Zakon uz
niekolko rokov pripusta plne-

nie si tejto povinnosti a elek-
tronickou formou, no elektro-
nickd sluzba, ktord by to
umoznovala, neexistuje. Ako
povedal pre TASR predseda
Zdruzenia mladych podnika-
telov Slovenska (ZMPS) Jan
Solik, vyber byrokratickych ab-
surdit bol aj v tomto roku pes-
try. Zo 47 nametov, ktoré vlani
podnikatelia zaslali do ankety,
zastupcovia podnikatelskych
organizacii vybrali findlovu de-
siatku. NajvacSie zastUpenie
v desiatke top nezmyslov
mali opatrenia z danového
a obchodného prava. Na dru-
hom mieste s 18 % skoncilo
absurdné trestanie zamest-
navatelov zo strany Socialnej
poistovne za to, Ze vychadzaju
z udajov, ktoré im brigadnik

gickych, duplicitnych,

pri uplathovani odvodovej vy-
nimky pre Studentov poskyt-
ne v ¢estnom prehlaseni, a tie
sa ukazu nasledne ako ne-
pravdivé.

Tretiu priecku v pomysel-
nom rebri¢ku byrokratickych
absurdit obsadila so 14 %
povinnost, podla ktorej podni-
katelia platia koncesionarske
poplatky za sluzby verejnos-
ti poskytované Rozhlasom
a televiziou Slovenska nie
v zavislosti od toho, ¢i vo svo-

Ejich prevadzkach pouZzivaju

rozhlas alebo televiziu, ale
v zavislosti od poltu zamest-
nancov.

Medzi dalSimi povinnosta-
mi, ktoré bodovali, bola novo-
zavedena povinnost vedenia
transferovej dokumentacie aj
pre tuzemské zavislé osoby,
spolo¢nika s. r. o. ¢i vyZzadova-
nie auditu pri zvySovani zaklad-
ného imania aj od firiem, ktoré
povinnost auditu nemaju.

.Anketa Byrokraticky nezmy-
sel aj v tomto roku ukdzala,
Ze na Slovensku stdle existuje
mnoZstvo nezmyselnych, nelo-
neredl-
nych, zbytocnych ¢i navzdjom
si odporujucich  povinnosti.

Je dékazom, Ze nejde len o ne-
i jaké

kuriozity, ~mdlopocetné
uchylky, ale o systémovd chybu
legislativneho rdmca u nds,”
konstatoval Jan Oravec, prezi-
dent ZdruZenia podnikatelov
Slovenska. , Odstrariovanie by-
rokratickych nezmyslov z legisla-
tivy je prvym déleZitym krokom
k zlepSeniu situdcie. Ddifajme,
Ze aj vdaka tomuto projektu sa
ndm podari presvedcit kompe-
tentnych, Ze je potrebné pristu-
pit k zdsadnej zmene: k upl-
nému zruseniu casti zdkonov
a prepisaniu zvysnych zdkonov,
resp. k ich napisaniu nanovo,
v strucnej, jednoduchej a zrozu-
mitelnej podobe,” dodal J. Ora-
vec.

NT
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Super zamestnanie!!!

Mozno ste videli vystupe-
nie ceského komika Lukasa

Na stojadka, kde pritomnym
poskytoval overené rady ,ako

zajtra v praci robit a zdroven ni¢

nerobit.” Podla neho je to jed-
noduché, staci vsetko v kance-

larii naaranzovat tak, ako keby
i Ze v svojom veku by uZ tazko

ste v praci boli a iba si momen-
talne niekam odbehol: na sto-
le nechat Salku s nedopitou
kavou, rozloZené papiere, na
obrazovke pocitaca otvorenu
tabulku v exceli a cez operad-
lo stolicky prevesend mikinu.

Podla neho to mikina odpracu-

je za vas a vy si mbZete zatial
i toZe vodarenskd spolo¢nost
¢ si myslela, Ze bol prelozeny

doma zopar hodiniek pospat...

Pred nedavnom svetovou tla-
¢ou prebehla informacia o Spa-
nielskom Statnom uradnikovi
Joaquinovi Garciovi (na obr.),
ktorému sud vymeral pokutu
27 000 eur potom, €o sa zisti-
lo, Ze najmenej 6 rokov nepri-
Siel do prace. Kolegovia si jeho
absencie vSimli az vo chvili, ked
mal byt oceneny za dlhoro¢nu
sluzbu.

Tento kuriézny pripad sa
odohral v meste Cadiz na juhu
Spanielska. Ulohou Joaquina
Garciu bolo dozerat na stav-
bu cistiarne odpadovych vod
a do prace vraj nechodil od
roku 2004. Sestdesiatdevat-
rony Garcia (na obrazku aj

: s jeho kancelariou) obvinenie
: odmieta a tvrdi, 7e sa stal
Pavlaska v stand-up comedy
: chodil kazdy dep, ale nemal
: o robit, napisali britské novi-

obetou Sikany. Do prace vraj

ny The Independent. Na otaz-
ku, prefo nedostatok prace
nehlasil, odpovedal, Ze musel
Zivit svoju rodinu a bal sa,

nasiel ind pracu. Podla svojich

i slov sa teda zacal intenzivne
: venovat ¢taniu a stal sa exper-
: tom na filozofa Spinozu. Jeden
© 20 svedkov uviedol, Ze Garciu

nevidel celé roky, hoci ich kan-

: celarie boli oproti sebe.

V roku 2010 sa pripad dostal
pred sud, ktory aZ tento rok

Vv januari 2016 rozhodol v pro-
: spech udradu a muzovi uloZil

povinnost  zaplatit  pokutu

. 27 000 EUR. Podla dennika

The Timesse ide o najvyssSiu
moznu uloZenu pokutu a je to

o 10 000 EUR menej, ako bol
: Garciov ro¢ny plat.

Byvaly zastupca starostu
mesta Cadiz Jorge Blas pre

;dennl'k El Mundo povedal,
i 7e podal podnet na vy3etrova-

nie, ked radnica chcela odo-

¢ vzdat zamestnancovi diplom

pri prilezitosti 20-ro¢nej prace
pre mesto a vyslo najavo, zZe
ho vo vodarenskej spolo¢nosti,
kam bol preloZzeny z radnice,
uz velmi dlho nik ani nevidel.
Nikto sa tym nezaoberal, pre-

naspat na radnicu. Samotny

i absentér nereagoval, ked'sa ho

pytali, akd pracu robil, pove-

dal Blas. Vedenie mesta Cadiz

pozadovalo, aby bol dotycny
potrestany pokutou vo vyske
ro¢ného cistého zarobku, muz

i savoci rozhodnutiu odvolal.

Rozsudok padol az tento
rok v januari a znamenal defi-
nitivny koniec niekolkorocné-
ho sudneho sporu. Sucasny

zastupca starostu Martin Vila

povedal, Ze je prekvapeny, ako
mohol byt , niekto bol celé roky

i v pracovnom pomere a poberat
: mzdu bez toho, aby vébec nieco
: robil”,

Adresar Slovenskej

zivnostenskej komory

Predsednicka SZK:

Mgr. Daniela JASLOVSKA
e-mail: predsednicka@szk.sk
Tel: 02/444 61 400

Sidlo SZK:

Urad komory

Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Veduca sekretariatu Uradu komory: Anna Sklenarova
Tel./fax: 041/7645195 « e-mail: uradkomory@szk.sk

Kancelaria Uradu komory v Kosiciach
Kukucinova 23, 040 01 KoSice

e-mail: bohacik@szk.sk

Ervin Bohacik

Kancelaria Uradu komory v Bratislave
Racianska 71, 832 59 Bratislava

Tel./fax: 02/44461400 < e-mail: riaditel@szk.sk
Vladimir Micka

Krajské zloZzky komory:

KZK Bratislava

Racianska 71, 832 59 Bratislava

Vladimir Micka, predseda

Tel./fax: 02/49246588 < e-mail: kzkbratislava@szk.sk

KZK KoSice

Kukucinova 23, 040 01 KosSice

Ervin Bohacik, predseda

Tel./fax: 055/6941736 + e-mail: bohacik@szk.sk

KZK PreSov

Capajevova 21, 080 01 Pre3ov

Juraj Drél, predseda

Kontaktna osoba: Ing. Vladimir Fedor

Tel./fax: 0908 991 481 + e-mail: kzkpreSov@szk.sk

KZK Trnava

Hlavna 17,917 01 Trnava

Ing. Rébert Schmidt, predseda

Kontaktna osoba: Helena Schmidtova

Tel./fax: 033/5512720 + e-mail: szktrnava@centrum.sk
KzK Zilina

Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Ing. Pavol Vishovsky, PhD., predseda

Tel./fax: 041/7645195 + e-mail: uradkomory@szk.sk
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