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Zhromazdenie delegatov
Slovenskej zivnostenskej komory

Dna 18. marca tohto roku sa
v Trnave uskutocnilo Zhromaz-
denie delegdtov Slovenskej
Zivnostenskej komory. V poz-

vanke bol uvedeny 12-bodovy :

program, z neho mimoriadne
vyznamny bol bod €. 8. - volba
predsedu SZK.

Zhromazdenie otvoril pred-
sedajuci zhromazdenia Ing. Voj-

tech Gottschall, ktory najprv
i Jaslovska. Zo spravy vyberame:
delegatov a hosti. Po schvaleni :

privital vSetkych pritomnych
programu prebehla volba zapi-
sovatela a overovatelov zapis-
nice, volba ¢lenov mandatovej
komisie, volba ¢lenov navrhovej
komisie a volba ¢lenov volebnej
komisie. Potom predseda man-

datovej komisie Marian Ivanov
skonstatoval, Ze z pravoplatne
pozvanych 42 delegatov sa na
rokovani zucastnilo 41 delega-
tov, ¢o bolo 97,8 percent a tym
bolo zhromaZdenie uznasania-
schopné.

Nasledovala Sprava o ¢innosti
Slovenskej Zivnostenskej komo-
ry za rok 2015, ktoru predniesla
predsednitka SZK Mgr. Daniela

~Komora ako zdkonom sta-
novend samosprdvna prdvnickd

i osoba vyrazne ovplyvriuje oblast
i Zivnostenského podnikania v SR,

najmd pri plneni verejnoprdv-

¢ nych dloh. Pdésobnost komory
i suvisi' s jej poslanim, najmd v ob-

. lasti rozvoja malého a stredného
i podnikania, ochranou a pod-
i porou svojich ¢&lenov, ktorych

Clenstvo je dobrovolné. Jedna

: 7 hlavnych Cinnosti SZK je zame-

rand na vzdeldvanie a poraden-

© stvo. Komora pri naplfiani svo-
i jich cielov aktivne spolupracuje
i s inymi komorami v tuzemsku

a v zahranici, s obcami, s univer-

zitami a s inymi prdvnickymi sub-
i jektmi, najmd regiondinymi kan-

celdriomi SOPK, SPPK, SBK, SLK,
RRA, so zdujmovymi zdruZenia-
mi RUZ a AZZZ, ktoré presadzu-

i ju ochranu zamestndvatelskych,
: podnikatelskych a obchodnych :
zdujmov svojich ¢lenov, s dradmi
i prdce, socidlnych veci a rodiny

a ostatnymi sStatnymi inStitucia-
mi. SZK md zastupenie prostred-
nictvom svojich nominovanych
clenov v réznych komisidch a vy-
boroch &iuZv NR SR alebo na jed-
notlivych ministerstvach.

Ulohou SZK v orgdnoch §tdtnej

i sprdvy a samospravy je zabez-
i pecit prenos informdcii a poZia-

daviek Zivnostenskej obce na
orgdny kaZdého stupfia a spdt-
ne realizovat opatrenia vedtce
k zlepSovaniu podnikatelského

¢ prostredia na kaZdej trovni orga-

nizacnej Struktdry, od odbornikov
SZK pre nomindciu na jednotlivé

pozicie v poradnych orgdnoch

a komisidch na drovni Stdtnej
exekutivy aZ po regiondine samo-

: sprdvne orgdny.

Mnohym z vds su zndme d6-
vody persondlnych zmien, kto-
ré sa uskutocCnili na ostatnom

ZhromaZdeni delegdtov SZK. Pri-
: jala som s pokorou vasu déve-

ru a slubila som vdm pod-
niknut zdsadné kroky v sulade

s pravnym poriadkom Slovenskej

republiky, ako aj platnymi inter-
nymi dokumentmi SZK tak, aby

sa po nestandardnych krokoch

byvalého predsedu p. Novotné-
ho situdcia v SZK zacala stabi-
lizovat. Medzi prioritné oblasti,
ktorym sa Predstavenstvo SZK
muselo prednostne venovat, bolo

i prijimanie opatreni na vyrovnd-

vanie sa s dbésledkami konania
v minulom obdobi, kedy bol vo

funkcii predsedu SZK p. Novotny,

oblasti persondlinej stabilizdcie

L Struktur orgdnov SZK, niektorych

krajskych zloZiek, analyzou eko-
nomickej situdcie, prednostne aj

: pohladdvkam SZK voci byvalému
. predsedovi.

Osobitnu pozornost’ Predsta-
venstvo SZK venovalo krajskym

i zloZkdm komory v Trencine, Nitre

a Banskej Bystrici. Je nesporné,

Ze vedenie tychto krajskych zlo-
. Ziek z réznych pohnutok nepres-

ne informovalo Clensku zdklad-
fiu o aktudlnom diani' v komore a

i svojim postojom jasne naznacili,
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Ze neakceptuju vysledky demo-
kratickych volieb na ZD SZK v apri-

li 2015, ¢&im umyselne spoésobili

v clenskej zdkladni neprehlad-
nost'a chaos, ktory z ich strany vy-
ustil do prerusenia komunikdcie
s legdinym Predstavenstvom SZK.
Predstavenstvo SZK muselo vyvi-

ndt vela energie pri vysvetlovani

a zaujimani stanovisk pri roko-

vaniach s ustrednymi orgdnmi '

Stdtnej sprdvy, nakolko skupina
okolo p. Novotného s tymito insti-
ticiami viedla intenzivhu komu-
nikdciu a posuvali im nekorektné

informdcie o aktudlnej situdcii :

v SZK, &m ich mohli priviest k po-
chybnostiam, kto je viastne ofi-
cidlnym reprezentantom  SZK.
Je zrejmé, Ze za sucasnej situd-
cie obhdjenie svojho postavenia
ako reprezentanta Zivnosten-
ského stavu bolo velmi ndrocné.

O tom, Ze sa ndm to dari, sved¢i aj
to, Ze po tychto udalostiach Urad :

viddy SR pozyva predsednitku

SZK na rokovania Rady socidlnej

dohody ako zdstupcu Zivnosten-
ského stavu, ktorej sme aktivnym
¢lenom a viaceré naSe stanoviskd
si Stdtna exekutiva aj osvojila.
Velki pozornost Predstaven-

stvo SZK venovalo aj organizdcii

a priebehu skusok na overovanie
odbornej spbésobilosti z hladis-
ka dodrZiavania procesnych pos-
tupov stanovenych v skuSobnom

poriadku. Nakolko niektoré poz-
natky o priebehu skusok vykond-
vanych SZK, ktorymi disponoval
odbor celoZivotného vzdeldvania
Ministerstva Skolstva, vedy, vysku-
mu a Sportu SR, vyvolali urcité
pochybnosti, boli sme od juna
2015 podrobeni viacerym kon-
troldm. Ku skuskam na overenie
odbornej spbésobilosti realizova-
nym KZK Trencin, Nitra a Banskd
Bystrica mala kontrolnd skupi-

na z MSWaS$ SR vdzne vyhrady :

a bolo preukdzané porusenie
zdkona o celoZivotnom vzdeldva-
ni. Vysledky kontroly vykonanej
v Trencine boli pre SZK velmi
negativne s ndsledkom docasné-
ho pozastavenia moZnosti ove-
rovania odbornej spbésobilosti.

Preto muselo predstavenstvo SZK

prijat viacero opatreni, aby sa uZ?
ni¢ podobného neopakovalo.

Na zdklade vysledkov kontroly

v Trencine, Nitre a Banskej Bys-
trici Predstavenstvo SZK zame-
dzilo tymto krajskym zloZkdm
moZnost vykondvat skusky na
overenie odbornej spdsobilosti,
pretoZe tieto krajské zloZky nedd-

vali zdruky, Ze zistené nedostatky

sa uZ nebudu opakovat. MSVVa$
SR jednoznacne deklarovalo,
Ze porusenia boli zdvazného cha-
rakteru a upozornilo, Ze pri opa-

kovanych zisteniach méZe byt SZK
odobraté oprdvnenie vykondvat :

skusky na overovanie odbornej
sposobilosti. Pre neplnenie si po-
vinnosti tykajucich sa predklo-

dania uctovnych dokladov KZK

na Urad komory, bol predsedom
tychto krajskych zloZiek zamedze-
ny pristup k bankovym tctom.
Aktivity, ktoré potom nasledo-
vali z ich strany, hrubo poSko-
dzovali meno a postavenie SZK,
coho dbésledkom bolo ich vyluce-
nie z ¢lenstva v SZK v stlade so
zdkonom o SZK a Statitom SZK.
V neposlednom rade k tomu pri-
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spela aj skutocnost, Ze v rozpore
so zdkonom, Statutom SZK, roko-

vacim a volebnym poriadkom SZK

dria 18.11.2015 v Nitre pod tak-
tovkou p. Novotného zorganizo-

vali tzv. zhromaZdenie delegdtov
SZK. Odvtedy tieto krajské zloZky :

nemaju svoje vedenie. Pred-
stavenstvo SZK vyvinulo nema-
lé dsilie pre stabilizaciu clen-
skej zdkladne v tychto krajoch
- v Trencine, Nitre a v Banskej
Bystrici zorganizovalo stretnutie
s ¢clenmi a sympatizantmi komo-
ry. O tom, Ze cinnost v tychto

krajoch opdtovne oZiva, svedci
aj ucast zdstupcov tychto krajov

na dnesnom Zhromazdeni dele-

gdtov SZK.

V stcasnosti md SZK oprdv-
nenie na overovanie odbornych
spésobilosti v 17 kvalifikdcidch
a vo vysokom Stddiu rozpraco-
vania su Ziadosti na overovanie
odbornych spésobilosti v kva-
lifikaciach madsiar, zlatnik, ka-
chliar, podlahdr, syrdr. Su prija-
té opatrenia, aby SZK v priebehu
roka 2016 ziskala oprdvnenie
na overovanie odbornej spéso-
bilosti pre vsetky remesld, ktoré
budu mat popisanu kvalifikacnu
kartu v rdmci projektu Ndrodnd
sustava kvalifikdcii. Za hodnote-
né obdobie SZK prostrednic-
tvom vymenovanych skisobnych
komisii vykonala 713 skusok na
overenie odbornej spdésobilosti.
Pocet vykonanych skuSok podla
krajov: KZK BA - 349, BB - 14,
KE-107, NR-15, PO-50, TN - 45,
TT - 54, ZA - 79. Pocet vykona-
nych skusok podla Zivnosti: Ka-
dernik - 68, Kozmetik - 121, Mani-
kér-173,Pedikér-158, Cukrdr-33,
Pekdr - 13, Kuchdr - 26, Casnik-
servirka - 4, InStalatér - 5, Murdr
- 7, Tesdr - 6, Strechdr - 19, Sto-
Idr - 0, Klampiar - 7, Izolatér - 6,
Sladovnik - pivovarnik - 23, Komi-
ndr - 44.

Vladimir  Micka
Rébert  Schmidt.

Redak¢nad rada:
Sklenarova, Ing.
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SZK bola tieZ prizyvand ku kon-
zultdécim pre pripravu nového
zdkona o celoZivotnom vzdeld-
vani, kde sa predpokladd nové
usporiadanie v Ccasti autorizo-
vanych inStittcii na overovanie
odbornej spbsobilosti. NaSou
prioritou je byt tou autorizova-
nou inStiticiou podla zdkona
o celoZivotnom vzdeldvani na
overovanie odbornej spésobilos-
ti, hlavne pre remeselné Zivnosti
a aby SZK mala oprdvnenie vydd-
vat osvedcCenia o profesijnej kva-
lifikdcii, ktoré budu akceptované
v celoeurépskom priestore. Zd-
stupcovia krajskej zlozky komory
v Trnave sa podielali na pripra-
ve nového zdkona - zavedenie
institutu dudlneho vzdeldvania.

Aktivity na tomto poli boli oce-

nené zamestndvatelskou obcou,
&o vydustilo do skutocnosti, Ze SZK
sa stala sucastou Rady zamest-
ndvatelov pre systém SDV, ktoru
tvori 7 stavovskych organizdcii.
Po uvedeni SDV sa podarilo pro-
strednictvom  zamestndvatelov
ponuknutviac ako 2900 ucebnych
miest pre Studentov v odbornom
Skolstve. V Rade zamestndvatelov

pre SDV je okrem ndsledného

implementovania  SDV  medzi
zdkladné a stredné Skolstvo
povinnost SZK presadit vstipenie
do SDV aj jedného podnikatela
- Zivnostnika v kaZdej profesii,
ak md o to zdujem, s podporou
Stdtu a urcenie ucebnych a Stu-
dijnych odborov ako najvhodnej-
Sich pre SDV z pohladu podpory
remesla.

Zéstupca SZK je predsedom
sektorovej rady pre remesld
a osobné sluzby v rdmci ndrod-
nych projektov Ndrodnej susta-
vy povolani a Ndrodnej sustavy
kvalifikdcii. Aktivne vystupovanie
na tychto férach md za ndsledok,
Ze prevaznd cast kvalifikacnych
kariet pre Cinnosti v remesldch
na zdklade uplatnenych pripo-
mienok bola zdsadnym spdso-
bom upravend, aby zodpovedali

poZiadavkdm aplikacnej praxe.

Zdstupcovia SZK su ¢lenmi pra-
covnej skupiny pri Ministerstve
vnutra SR, ktorej cielom je analy-
zovat doterajsi zoznam remesel-
nych Zivnosti uvedenych v Zivnos-
tenskom zdkone a navrhntt novu
Upravu zoznamu remeselnych
Zivnosti pri zohladneni obsahov
kariet kvalifikacii v ndrodnom

projekte Ndrodnej ststavy kva-

lifikdcii. Na ostatnom stretnuti
sme velmi aktivne prijali na bdze
dobrovolnosti ulohy pri priprave
nového zoznamu remeselnych
Zivnosti. Mdme ubezpelenie zo
strany Ministerstva vnutra SR,
Ze nase ndvrhy budu tvorit zdklad
novej prilohy k Zivnostenskému
zdkonu.

S Ministerstvom vnutra SR je

pripravend dohoda o bezplat-

nej konzultdcii pre &lenov SZK
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v oblasti Zivnostenského podni-
kania. Zo strany Predstavenstva

SZK boli podniknuté kroky, aby
sa zdstupca SZK opdtovne stal :

clenom Akreditacnej komisie pre
celoZivotné vzdeldvanie, porad-
ného orgdnu ministra Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR.
Dovolte mi z tohto miesta
uprimne sa podakovat vsetkym
&lenom Predstavenstva SZK za
odvddzanu prdcu v prospech SZK,
ktord je dobrovolnd. Vsetky roz-

hodnutia formou uzneseni boli

prijaté Predstavenstvom SZK, kto-
ré bolo vZdy uzndsaniaschopné.
Moje podakovanie patri aj vdm
delegdtom, Ze ste vydrZali, nepod-
lahli ste a neuverili ste neprav-
divym a zavddzajicim informd-
cidm, ktoré o nds boli rozsirova-
né. Prostrednictvom vds by som
sa chcela podakovat aj vSetkym
&lenom SZK za to, ¢o pre SZK,
niektorf viac, ini menej robia.

Osobitné uznanie si zaslizia aj

zdstupcovia Ministerstva vnitra

chlieb, boli konfrontovani so situ-
dciou a zaujimali stanoviskd, kto-
ré nds podrzali a zabranili nezd-
konnym poZiadavkdm na zmenu

Statutdra v Zivnostenskom registri

a prijali opatrenie na neuzndva-
nie osvedceni o odbornej spéso-
bilosti na zdklade skusky vyko-
nanej SZK, ktoré boli podpisané
Ing. Novotnym v postaveni pred-
sedu SZK. Tu sa preukdzala pro-
fesionalita, vndtornd stabilita
a v neposlednom rade aj charak-
ter. Chcem vyjadrit presvedce-

nie, Ze tak ako vZdy doteraz, aj :
v buddcnosti sa budeme méct :

spolahnut  na  profesionalitu
a vnutornu stabilitu pracovni-
kov  Ministerstvo vnutra SR.
Predstavenstvo SZK vypracovalo
aj Programové tézy na zlepse-
nie podnikatelského prostredia
§7¢0, malych a strednych podni-
katelov pre obdobie rokov 2016
-2017. Je to vychodiskovy materi-
dl pre rokovanie SZK so zdstupca-

mi $tdtnych orgdnov, samosprdv

a partnerskych stavovskych a pro-
fesijnych organizdcii.

Slovensko sa od 1. jula 2016
zhosti  polrocného predsednic-
tva v Rade Eurdpskej unie. Pre

Eurdpsku uniu péjde v poradi

o 116. rotujuce predsednictvo
a pre Slovensku republiku o his-
toricki premiéru a vyvrcholenie
bezprecedentnych priprav po or-
ganizacnej, manaZérskej ¢i obsa-
hovej stranke. SZK ucastou v Ra-
de vlddy solidarity a rozvoja
podporila strategické vychodiska
v oblastiach zamestnanosti, ras-
tu a konkurencieschopnosti, pri-

leitosti pre obcanov, v oblasti :

energetickej tnie s perspektivnhou

klimatickou politikou, v oblasti

slobody, bezpecnosti a spra-
vodlivosti. Chceme pracovat na
dlhodobych spolocnych cieloch,

na ktorych sme sa zhodli, oso-
bitne v rdmci piatich prioritnych
oblasti Strategického programu.

Je to aj rdmec pre pdbsobenie

slovenského predsednictva. Su
medzi nimi iniciativy ako jednot-
ny digitdlny trh, Energetickd unia
& Unia kapitdlovych trhov s redl-
nym prinosom pre ekonomiku
a verejnost. NavysSe s potenci-
dlom ukdzat, Ze prehlbovanie
a rozSirovanie spoluprdce nielen

: funguje, ale prindsa aj pozitivne
SR, ktori vo chvilach, ked'sa lamal :

vysledky. Slovenskd republika

prevezme predsednictvo v Rade

EU po 12 rokoch svojho &lenstva
v unii, ktoré ovplyvnilo vyvoj na
Slovensku. Péjde o jedinecnu
Sancu prispiet k jej chodu viac,
neZ kedykolvek predtym, o San-

cu Cosi do nej vrdtit a prevziat

pritom vécsiu zodpovednost za

i jej smerovanie. Zdroveri pojde

o unikdtnu prileZitost SZK, ktord
moZe prispiet k tspesnému pri-
behu Slovenska ako ¢&lenskej kra-

jiny EO."

Po spréave Dozornej rady SZK,
schvaleni overenej Uctovnej za-
vierky SZK za rok 2015 a schva-
leni rozpo¢tu SZK na rok 2016
nasledovali volby do organov
Slovenskej Zivnostenskej komo-
ry. Predseda volebnej komisie
Ing. Pavol Visfiovsky, PhD., pred-
niesol spravu Volebnej komisie,
podla ktorej za kandidata na
predsedu SZK bola navrhnu-
td Mgr. Daniela Jaslovska. Pri
samotnej verejnej volbe - za
bolo 39 hlasov, proti nebol nik-
to a dvaja kandidati sa zdrzali
hlasovania, ¢o znameng, Ze za
predsednicku Slovenskej Ziv-
nostenskej komory bola zvo-
lend Mgr. Daniela Jaslovska.
Nasledovala volba ¢lenov Pred-
stavenstva SZK a volba ¢lenov
Dozornej rady SZK.

Velmizaujimavé bolo aj vystu-
penie riaditela OZP MV Ing. Jana
Dutka, ktory sa vo svojom pris-
pevku venoval spolupraci SZK
a Ministerstva vnutra Sloven-
skej republiky. Rovnako infor-
moval pritomnych o legislativ-
nych zmenach na Useku Zivnos-
tenského podnikania a posky-
tovani informéacii v rdmci Inte-
grovanych obsluznych miest.
Vyjadril sa aj k inovovanej ver-
zii zoznamu volnych Zivnosti
a zmienil sa aj o Uprave lehot

na vydanie dokladu o odbornej
sposobilosti.

V samotnej diskusii sa pre-
zentovali viaceri delegati. Ako
prvy vystupil Ing. Ladislav
Ldchava za krajskd pobocku
KoSice, ktory vyzdvihol pracu
staronovych orgdnov komory
a okrem iného aj obsah mate-
ridlu s nazvom PROGRAMOVE
TEZY. Dalej sa do diskusie zapo-

jili Ing. Pavol Visfiovsky, Marian

Ivanov, Ing. Kleinova, Vladimir
Micka a Michal Mudrak, byva-
ly predseda KZ PO, ktory po-
prial novému vedeniu Sloven-
skej Zivnostenskej komory vela
sil a ispechov v jeho Cinnosti.
Na zaver zhromaZzdenia de-
legadtov predseda navrhovej
komisie Doc. Ing. Jozef Jasenak
PhD., predniesol Navrh uzne-

senia, ktoré malo 17 bodov

a bolo aj nasledne odsuhlase-
né. Jeho sucastou bola aj uloha
pre predstavenstvo SZK, aby
prerokovalo a doplnilo PROG-
RAMOVE TEZY na zlepenie pod-
nikatelského prostredia SzCO
a malych a strednych podnikov
pre obdobie rokov 2016 a 2017
vypracované  predsednickou
SZK Mgr. Danielou Jaslovskou
a aby sa predstavenstvo SZK
zaoberalo materialom STRATE-
GICKY PLAN PROPAGACIE SZK
2016 - 2017, ktory vypracovala
krajska zlozka PreSov.

Po skonceni ZhromaZdenia

delegatov v Trnave sme hned :

oslovili staronovd predsednic-
ku Slovenskej Zivnostenskej
komory Mgr. Danielu Jaslovsku
a polozili jej zopar otazok.

* V prvom rade Vam gratulu-

i jem ku znovuzvoleniu do funk-

cie predsedni¢ky SZK. Rad by
som sa vSak vratil o rok spat,
kedy ste boli zvolena po prvy-
krat. Ako ste to vtedy vnimali?
- V danom Ccase, ked sa na-
chddzala SZK v uZ spominanom
turbulentnom obdobi, to bolo

: pre mria dost neoCakdvané.

¢ pend

. Ale predstavenstvo mi situdciu

ndleZite vysvetlilo a suhlasila som
aj napriek tomu, Ze som s takou-
to funkciou skusenosti nemala.
VSetci sa zaviazali, Ze mi pomézZu
a svoj slub pocas nasledujuce-
ho roku, ak to bolo potrebné, aj
dodrZali, za ¢o im aj touto cestou
dakujem.

» Ako sa v ramci tejto vyznam-
nej funkcie zmenil Vas su-
kromny a podnikatelsky Zivot?
- Dost podstatne. Vela som sa
toho uZ naucila a mojim hes-
lom navyse je, Ze clovek sa uci

po cely Zivot. Cinnost a prdca
i predsedu SZK nie je jednoduchd

avyZaduje svoj cas. Zivot sa zmenil
viac méjmu manZelovi, ktory mi
v podnikatelskej cinnosti a pri
vychove nasich dvoch deti musi
teraz ovela viac pomdhat.

* Bola pre Vas terajSia opa-
tovna nominéacia a nasledné
zvolenie za predsedni¢ku SZK
prekvapenim?

- Pravdu povediac, teraz to az
tak prekvapivé nebolo, pretoZe
tomu predchddzal ndvrh dvoch
krajskych zloZiek na tuto funkciu.
Skér som bola prijemne prekva-
samotnym  hlasovanim,
ktoré bolo pre mria skoro stoper-
centné. Co znamend, Ze mi déve-
ruju a ja urobim vsetko pre to,
aby som ich nesklamala.

* Vypracovali ste Programo-
vé tézy na zlepSenie podni-
katelského prostredia SzCO
2016 -2017 a je tu aj Strategic-
ky plan propagacie SZK 2016
- 2017. Co by ste chceli este
navyse €lenom SZK odkézat?

- Mojim prvoradym cielom bude
vratit déveru a akcieschopnost
Slovenskej Zivnostenskej komory
nielen do vnudtra, medzi naSich
clenov, ale aj smerom ku vldd-
nym a inym institicidm, lebo len
tak sa nam podari presadit to, o
vsetci Zivnostnici v SR potrebuju

pre ulahcenie a zefektivnenie svo-
: jich podnikatelskych &innosti.

Viktor Kubal
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PROGRAMOVE TEZY

na zlepsenie podnikatel'ského prostredia SZCO, malych
a strednych podnikov pre obdobie rokov 2016 - 2017

I. Etapa

DRa 1. aprila 2016 osobne odovzdala predsednitka SZK Mgr. Danie-
la Jaslovska Programové tézy na zlepSenie podnikatelského prostre-
dia na Slovensku pre roky 2016 - 2017, a to predsedovi vliady SR,
podpredsedovi vlady a ministrovi vnutra SR, podpredsednicke vlady
a ministerke spravodlivosti SR, podpredsedovi vlady SR pre investicie,
ministrovi financif SR, ministrovi prace, socialnych veci a rodiny SR, mi-
nistrovi hospodarstva SR a ministrovi Skolstva, vedy, vyskumu a Spor-
tu SR a ponukla im spolupracu pri tvorbe Programového vyhlasenia
vlady SR.

Predklada: Mgr. Daniela Jaslovska
predsedni¢ka SZK

Redakcia vam prinasa tézy v mierne skratenej podobe:

1. Zrovnopravnit SZCO s obchodnymi spoloénostami vzhladom na
rucenie celym svojim majetkom

Dévod: Je nelogické, aby SZCO rucila pri podnikani celym svojim majet-
kom, ale obchodné spoloc¢nosti vkladom do podnikania a majetkom
spolo¢nosti vytvorenym pri podnikani.

2. Zrusit povinné minimalne odvody pre Zivnostnikov

Dévod: Zivnostnici budu platit odvody len zo svojich skutoénych prij-
mov podla dafiového priznania a ro¢ného zuctovania zo socialnej
a zdravotnej poistovne.

3. Znizit administrativnu zataz a naklady pre Zivnostnikov na mini-
mum, zruSit povinnost vyplyvajicu zo Zakona o ochrane osobnych
Udajov a iducu nad ramec poZadovany eurépskou legislativou:
Dévod: ZvySuje sa administrativna naro¢nost a naklady a s tym spoje-
né poplatky.

- zrusit povinnost pre podnikatela odviest DPH za dodavatela - ne-
platica

Dévod: Zivnostnik nema administrativnu silu na sledovanie neplati¢ov
DPH na internete.

4. ZvySovat nezdanitelnt cast zakladu dane na danovnika podla
vy3ky minimalnej mzdy

Dévod: V sucasnosti by iSlo o sumu 12 x 405 € = 4860 €. Pre rok 2015
je odpocitatelna polozka vo vySke 3803,33 €.

5. Do daniovych zvyhodneni uplatnit aj nezdanitelnd cast zakladu
dane na darnovnika Zivnostnika s prijmami iba z podnikania, za do-
volenku vo vySke aktualnej minimalnej mzdy

Dévod: Podla Zakonnika prace ma narok na dovolenku kazdy zamest-
nanec. Zivnostnik nie je zamestnancom, preto nema narok na dovo-
lenku na zotavenie, ale tieZ by ho mal mat.

6. Zrusit nezmyselné znacenie slvisiace so zakazom faj¢enia v malo-
obchodnych priestoroch

Dévod: Tato povinnost by mala zostat pre reStauracné a pribuzné
priestory.

7. Zrusit pracovnu zdravotnu sluzbu pre I. a Il. kategoriu

Dévod: Navrhujeme I. a Il. kategériu pracovnej zdravotnej sluzby zrusit,
do II. kategérie si zaradené ,prace, pri ktorych vzhladom na riziko nie
je predpoklad poSkodenia zdravia“.

8. Navrhujeme ak je obstaravatelom 3tat, aby boli platby vyplacané
zhotovitelovi podmienené Ghradou za predchadzajice prace, kto-
ré subdodavatelia pre tohto obstaravatela na danej zdkazke uz vy-
konali

Dévod: Zivnostnici sa tak nedostant do problémov ako pri niektorych
zakazkach v stavebnictve.

9. Novelizovat Zivnostensky zékon tak, aby sa posilnila pozicia Ziv-
nostnika - remeselnika uréenim zoznamu remeselnych Zivnosti,
ktoré budi podliehat osobitnému odbornému vzdelaniu potrebné-
mu na podnikanie - majstrovskej skiske

Dévod: Je potrebné zvysit odbornost v poskytovanych sluzbach a do-
siahnut vyraznd zmenu v hodnoteni manualnej prace a umu remesel-
nikov. Definovat obsah pojmu remeselnik - majster.

10. Prehodnotit a zredlnit pocty Studijnych a ucebnych odborov
primerane k potrebdm zamestnavatelov tak, aby boli pokryté ich
poZiadavky a tieZ moZnosti rozvijania Zivnostenského podnikania
Dévod: Je potrebné sprehladnit a zredlnit obsah podla Narodnej susta-
vy povolani a Narodnej sustavy kvalifikacii.

11. Zrovnopravnit postavenie podnikatelov a Statu pri vydavkoch -
moznost uplatnit si ako dariovy naklad redlne spotrebované pohon-
né hmoty

Dévod: V sucasnosti plati pre podnikatela, Ze ak je spotreba auta podla
dokladov x litrov a redlna spotreba je vy3Sia, tak rozdiel si podnikatel
nemoze dat do nakladov.

- umoznit uplatnit si ako dafovy naklad reprezentacné do vysky
1 % zo zakladu dane

Dévod: To, €o je pre 3tat ,povolenym” vydavkom, nech je aj pre podni-
katela odpocitatelnou polozkou zo zakladu pre vypocet dane.

- mat jednotny limit pre dafovy naklad na dar napr. vo vySke 50 €
Dévod: Danovy naklad na dar je v stcasnosti 17 eur, pri jednotnom
limite ani v Statnej sprave nebude povolené nakupovat darceky vo vys-
Sej vyske, napr. ako 50 €.

12. Navrhujeme, aby zmeny zdkonov ovplyviiujice podnikanie
boli prijimané s Ucinnostou, a to vzdy od 1. janudra nasledujuceho
roka.

Dévod: Casté zmeny vyvolavajl chaos a administrativne zataZenie pre
podnikatelov.

13. ZniZenie administrativnej zataze

Umoznit Zivnostnikom, aby sa naklady na stravovanie rieSili ndkla-
dovou poloZkou odpocitatelnou mesacne, a to podla poctu pracov-
nych dni a vySky stravného.

Dévod: Hodnota prispevku na stravu zostane nezmenena. SZCO nebu-
de nakupovat stravné listky, zniZi sa administrativa (evidencia cenin),
znizi sa mu naklad o poplatok pre eminenta gastrolistkov.

14. Odstréanit diskriminaciu SZCO déchodcov

Dévod: V sucasnosti si nemoézu znizit zaklad dane o nezdanitelnu cast
na danovnika v celej sume. Su takto diskriminovani, pricom odvadzaju
dane a povinné odvody do fondov.

15. ZruSit dafiové licencie v si€asne platnom legislativnom reZime
pre vSetky subjekty podnikajuce na zaklade Zivnostenského oprav-
nenia

Dévod: V pripade neakceptovania naej poZiadavky iniciovat licencie
ako nastroj likvidacie sukromného majetku oséb podnikajucich na
zéklade Zivnostenského opravnenia v pripadoch, kedy Zivnostnik,
resp. PO, nedosiahol zisk, pritom musi zo svojho majetku zaplatit za
licenciu.

16. Zaviest jednotnu rovnu dan na DP, DPH a zo zavislej ¢innosti vo
vySke 15 % zo zakladu dane a stcasne zrusit odpocitatelné a pripo-
citatelné poloZky zo starych neuhradenych pohladavok a zavazkov
pravnickych oséb z uplynulych dafiovych obdobi.

17. Zaviest pausalne vydavky pre Zivnostnikov v remeselnych Ziv-
nostiach s ro€nymi prijmami do vySky 50.000 €, a to nasledovne:
Pre Zivnostnikov v polnohospodarstve vo vySke 80 %, pre Zivnostnikov
v lesnom hospodarstve vo vyske 75 %, pre ostatnych remeselnikov vo
vySke 60 % z celkovych prijmov.

18. Zrusit obmedzenie hotovostnych platieb za tovary a sluzby do
vysky 5.000 €
Hotovostné platby neobmedzovat, nakolko plati zakon o registracnych
pokladniciach.
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Stredna odborna 3kola tech-
nicka TImace pod zastitou Minis-
terstva Skolstva, vedy, vysku-
mu a Sportu SR a Nitrianskeho
samospravneho kraja, v spo-
lupraci s Cechom zvaracskych
odbornikov v Trnave a Sloven-
skymi energetickymi strojarna-
mi TImace usporiadali 22. marca
uz deviaty roc€nik sutaze Mlady
zvara€, ktord sa uskutocnila
v dielfach SOST Timace v aredli
SES a.s.

Slavnostné otvorenie sa ko-
nalo o 9. hodine v priestoroch
Skoliaceho strediska SES. V me-
ne organizatorov vietkych pri-
vitala Jana Mrazova, riaditelka
SOST TImate, ktord sutaZiacim

zazelala pevnu ruku pri zvarani
a o najlepSie vysledky. Po nej
so svojim prihovorom vystu-
pil podpredseda Nitrianskeho
samospravneho kraja Ing. Ladi-
slav Marencak, ktory okrem
iného zdéraznil povinnost odov-
zdavat nadobudnuté skisenos-
ti a zru¢nosti mlad3ej generacii
ako dedicstvo, v ktorom bude
pokracovat a ktoré budd mladi
[udia dalej rozvijat.

Dalej sa pritomnym prihovoril
aj doc. Ing. Jozef Jasendk, PhD.
z Cechu zvaracskych odbornikov
v Trnave, ktory kratko spomenul
histériu tejto sutaze a zddraz-
nil fakt, Ze profesia zvaraca je
v sUcasnosti stale velmi vyhlada-

vana na trhu préace na Slovensku
i v zahranici. Sutaziacim pripo-
menul, Ze najlepsi zvaradi postu-
pia na medzinarodnu sutaz,
ktord sa bude konat o mesiac
vo Frydku-Mistku. S pozdravom
pre pritomnych vystapili aj ma-

jitel' a riaditel spolo¢nosti Profi-

cut zo Srbska Ing. lvan Zabunov
a Ing. Jozef Jenis, veduci obchod-
nej skupiny Agrokomplex - Vy-
stavnictvo Nitra, $. p. Nasledne
Bc. Viliam Sitd$ obozndmil Zia-
kov s priebehom sutaze a za-
roverl predstavil hodnotiacu
komisiu, ktora pracovala v tom-
to zloZeni: predseda Doc. Ing.

Jozef Jasenak, PhDr. - CZO Trna-

va, Clenovia Ing. Dusan Malarik

Najispesnejsie druZstvo - SOST TImace pod vedenim majstra odborného vycviku Bc. Jdna Salaja
(treti zlava) dostalo hlavnu cenu (zvdraci zdroj firmy MAHE)

- CZO Trnava, Ing. Michal Mraz
- SES Tlmace, Ing. Jozef Pecha
- Energoinvest Mochovce, Ing.
Ivan Zabunov - ProfiCut Srbsko
a Tomas Darida - SOS Sahy.
Kym sutaziaci pracovali na
svojich sutaznych zvaroch, ich
pedagogovia, ale i hostia si
mohli pozriet priestory Zvarac-
skej $koly SES a dielne SOST
Timace. Popoludni odborna
porota prace vyhodnotila a na-
sledovalo odovzdavanie cien
a diplomov, ktoré sa uskutoc-
nilo na péde SOST Timace. Na
sutaZzi si preverilo praktické zruc-
nosti 38 sutaziacich z 12 stred-
nych odbornych $kél - SOS Cad-
ca, SOS Dvory nad Zitavou, SOST
Galanta, SOST Hlohovec, TS Ko-
lubara Srbia (Srbsko), SO50aS
Krupina, SOSS Kysucké Nové
Mesto, SS Martin, SOS Sahy,
S0S agrotechnicka TopolCany,
SOS Timace, VOS a SPS Zdar
nad Sazavou (Ceska republika).
Sutazilo sa v troch kategoériach,
pre vitazov kazdej z nich boli pri-
pravené hodnotné ceny a kras-
ne pohare. V kategérii Metéda
141 TIG zvitazil Peter Cerko
(Sahy), druhy bol Matu$ Sliezik
(TImace), na tretom mieste sa
umiestnil Peter Vajda (TImace).
V metdéde 111 MMA vyhral Lu-
bomir Durkovi¢ (Sahy), druhé
miesto obsadil Darius Kin¢i (TI-
mace), treti bol Nenad Acimovic
(Lazarevac - Srbsko). V metdde
135 MIG si pohar za prvé miesto
odniesol Bence BalaZ (5ahy), na
druhom mieste bol Dalibor Vitaz
(TImace) a bronz ziskal lvan P&¢
(TImace). Medzi sutaziacimi Stu-
dentmi sa vynimala Jelena Aci-
movi¢ zo srbského Lazarevacu,

i jedina 3tudentka, ktora sa na

sutazi zucastnila uz aj minuly
rok a teraz ziskala mimoriad-
nu cenu v zvarani metdédou
111 MMA.

Doc. Ing. Jozef Jasendk, PhD.

Kontaktné udaje zivnostnikov

Socidlna poistovha od minulého roka zasiela Zivnostnikom
informaciu o vzniku a zaniku povinného poistenia SZCO a o vy3-
ke ich mesacnej odvodovej povinnosti. KedZe sa blizi obdobie
20. jula, kedy je termin dorucenia tychto ozndmeni Zivnostni-
kom, Socidlna poistoviia sa na tento krok uz v stcasnosti pri-
pravuje. Aby sa tieto informacie dostali ku vSetkym, ktori budu
na zaklade danového priznania a opravnenia na vykon cinnosti
povinni platit socialne odvody, Socialna poistovia Ziada vsetky
5zCO, aby si splnili povinnost (resp. preverili) nahlasit aktual-
ne kontaktné Udaje. Povinnost aktualizovat Udaje tykajuce sa
mena, priezviska, trvalého pobytu a zrusenia povolenia na trva-
ly pobyt alebo povolenia na prechodny pobyt uklad4 SZCO aj
zakon o socidlnom poisteni, a to najneskér do 8 dni od usku-
tocnenej zmeny. Pre informacie o pripadnych nedoplatkoch na
poistnom je délezité, aby SZCO poskytli Socialnej poistovni aj
aktudlny e-mailovy kontakt alebo mobilné telefénne cislo. Pre-
didu tak problémom v buducnosti, ktoré suvisia s vymahanim
dlhu alebo pripadnou exekuciou. Kontakty si mézu aktualizovat

v pobockach Socidlnej poistovne alebo jednoducho prostred-
nictvom e-mailovej adresy mojekontakty@socpoist.sk.

A ktorym Zivnostnikom bude Socidlna poistovia v tomto
roku oznamenia o vzniku, zaniku poistenia a o vySke odvodov
posielat?

Tym, ktorym od 1. jula 2016 vznika povinné poistenie alebo
im k 30. junu 2016 zanika, alebo tym SZCO, ktorym povinné
poistenie pokracuje aj po 30. juni 2016 a zmenila sa im vys-
ka vymeriavacieho zakladu a suma poistného. To isté plati
v pripade prediZenej lehoty na podanie dafiového priznania,
kde su datumy vzniku poistenia a zmeny vymeriavacieho zakla-
du 1. oktéber 2016 a zaniku poistenia 30. september 2016, tym
5zC€0, u ktorych vznik poistenia alebo zanik poistenia nastal
pocas kalendarneho roka, dalej pri opatovhom nadobudnuti
postavenia SZCO, resp. pri z&niku oprévnenia na vykon podni-
kania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Zdroj: Socidlna poistovria
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Zavery OECD o slovenskom skolstve

~Mdte dobry zdkon o odbornom
vzdeldvani, ale privela malych
Skol,“ vyhlasili experti na Skolstvo
z Organizacie pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj (OECD), ktori
na Slovensku stravili niekolko
dni. Paradoxne, mnohymi kri-
tizovany systém normativneho
financovania pochvalili a ozna-
Cili za ,prehladny a flexibilny”.
Vyzdvihli aj dobré rozdelenie
riadiacich kompetencii na regio-
nalnej Grovni a Gsilie Statu zlepsit
finan¢né ohodnotenie ucitelov.

V sprave s nazvom Prehlad
ozdrojoch v skolstve - Slovenskd re-
publika, autori pozitivne hodnoti-
li sicasny systém normativneho
financovania, ktory povazuju ,za
transparentny, dobre zavede-
ny a poskytujuci Skolam vysoky
stupen finan¢nej autondédmie”.
Ako nedostatok v3ak vidia nizky
objem finan¢nych prostriedkov
vynakladanych na Skolstvo.

V pripade siete $kél navrhu-
ju uskutocnit viaceré racionali-
zaCné opatrenia, ktoré by zvy-
Sili efektivitu vynakladanych fi-
nancnych zdrojov a su¢asneikva-
litu poskytovaného vzdelavania.
OECD odporuca viaceré cesty,
ako to dosiahnut, okrem iného
zlepSit spolupracu medzi zriado-
vatelmi mens3ich 3kdl, ktoré by
sa mohli delit o spolo¢né vyba-
venie (Sportoviska, ucebne) Cci
ucitelov. Ministerstvo $kolstva
by podla spravy malo tieZ pod-
porit racionalizaciu prostrednic-
tvom finanénych néstrojov, ako
napriklad stanovenie minimalnej
velkosti triedy, na ktoru eSte zis-
ka Skola financie zo Statneho roz-
poctu ¢&i Upravu kompenzacného
mechanizmu pre Skoly s poctom
Ziakov do 250.

Odbornici OECD sa slcasne
zaoberali aj systémom odbor-
ného vzdeldvania na Slovensku,
v ktorom bol novym zdkonom
vroku 2015 zavedeny dualny sys-
tém pripravy Ziakov s vyraznejSim
zapojenim firiem do vzdelavacie-
ho procesu. V sprave Zrucnosti
presahujuce ramec Skoly - Prehlad
Slovenskej republiky, pozitivne
hodnotia vysoké percento Ziakov
v systéme stredného odborného
Skolstva z celkového poctu stre-
doskolakov, v ktorom patrime
medzi prvych pat krajin v ram-
ci OECD. Takisto dosahujeme
nadpriemerné hodnoty v uka-
zovateli UspeSnosti ukoncenia
stredoskolského  vzdelavania.
Miera predcasného ukoncenia
vzdelavania a pripravy v roku
2013 bola mierne nad Urovnou
6 %, Co predstavuje polovicu
z hodnoty priemeru krajin EU.
Systém odborného vzdeldvania
a pripravy je relativne prehladny
a pomerne flexibilny, pricom je
prispdsobeny pre rézne modely

rozdelenia vzdeldvania medzi te-
oriu a prax.

Pre reformy v tejto oblasti je
doblezité, Ze najma velki zamest-
navatelia, zdruZenia zamestna-
vatelov na narodnej Urovni a za-
hranicné obchodné komory sa
do procesu dualneho vzdelava-
nia aktivne zapajaju a maju moti-
vaciu zlepSovat systém odbor-
ného vzdelavania a pripravy.
Klucovi aktéri vo vlade, v Sko-
lach a medzi zamestnavatelmi
sa zhodli na potrebe reformovat
systém odborného vzdeldvania
a pripravy a pomenovali jeho
hlavné problémy, ktoré je pot-
rebné riesit, ako napriklad schop-
nost reagovat na potreby trhu
prace. Doterajsi systém odbor-
ného vzdeldvania a pripravy

pocet Studentov a ich kapacita
nie je dostatotnd na to, aby
pokryla buduci dopyt po odbor-
nych zru€nostiach vyS3ej Urovne.
Tieto programy neponukaju taku
mieru zvySenia kvalifikacie absol-
ventov iniciacného odborného
vzdelavania, ktora by motivovala
schopnejSich Studentov vstupo-
vat do systému odborného vzde-
lavania, preto by sa mal podporit
rast vySSieho odborného vzdela-
vania, doplnit chybajdcu ponuku
a vytvorit atraktivne programy
odborného vzdeldvania na vys-
Som stupni, o ktoré by sa mohli
uchadzat absolventi odborného
vzdeldvania a pripravy.

Hoci existuju hodnotné Udaje
o odbornom vzdeldvani a pri-
prave, ktoré su v sucasnosti

Slovenskej republiky sa vyznaco-
val nedostato¢nymi moZnosta-
mi praktického vzdeldvania vo
firmach a absolventi odborného
vzdelavania a pripravy so vzde-
ldvanim len v Skolach mali slabé
uplatnenie na trhu prace, nedav-
ne zmeny legislativy maju za
ciel tento problém riesit. Autori
prehladu odporucaju podpo-
rovat praktické vzdelavanie vo
firmach v celom systéme odbor-
néhovzdelavaniaa pripravy v Slo-
venskej republike zavedenim po-
vinného praktického vzdelavania
vo firmach pre vsetky odbory
a zaviest plnohodnotny ucnov-
sky systém na zaklade medzi-
narodnych skdsenosti o tom, ¢o
takyto systém vyZzaduje.

Materidl na druhej strane kon-
Statuje, Ze na Slovensku sa vzde-
lava v prostredi podnikov mala
Cast Ziakov, €o sa vSak uz zacina
menit po zavedeni dudlneho sys-
tému vzdeldvania. Hoci v Sloven-
skej republike existuju programy
vysSieho odborného vzdelava-
nia, Studuje v nich relativne maly

dostupné pre tvorcov politik, za-
mestnavatelov, Studentov a ro-
di¢ov, v mnohych aspektoch su
obmedzené a klucové vysledky
na trhu prace nie su dostatocne
monitorované, ako napriklad su-
lad medzi absolvovanym odbo-
rom vzdelavania a vykonavanym
povolanim. Tieto nedostatky
pri zbere Udajov limituju moz-
nost tvorcov politik a Studen-
tov rozhodovat sa na zaklade
informacii. Je nevyhnutné preto
zabezpelit na narodnej Urovni
prieskum absolventov odbor-
ného vzdeldvania a pripravy,
ktory by meral ich vysledky na
trhu prace a prechod do dalSie-
ho vzdeldvania. Jeho vysledky
by sa pravidelne mali pouZzivat
pri tvorbe politik a poradenstve
privolbe povolania.

Dal$im problémom su aj nedo-
statocné skusenosti z praxe pri
uciteloch odbornych predmetov
a majstroch odbornej vychovy
a obmedzené mozZnosti ziskat ich
v realnom prostredi. Svet prace
sa Casto a rychlym tempom od

zdkladu meni, ¢o si vyzaduje od
uCitefov. a majstrov odbornej
vychovy neustale si doplfat zruc-
nosti a vedomosti. Vela ucitelov
a majstrov odbornej vychovy
ma malo sklsenosti z praxe vo
svojom odvetvi, ked vstupuju
do pedagogického povolania,
a maju malo moznosti, ako si
udrzat aktudlne praktické zna-
losti zo svojho odvetvia. Pedago-
gicky zbor tiez postupne starne
a Skoly maju problémy pritiah-
nut mladych [udi, okrem iného
aj kvoli neatraktivnemu mzdové-
mu ohodnoteniu v Skolstve.
Autori odporucaju umoznit [u-
dom z podnikovej praxe vstup do
pedagogického zboru a v ramci
sucasného pedagogického zbo-
ru podporovat aktudlny prehlad
o odvetvi prostrednictvom pravi-
delnych stazi v podnikoch.

Osobitnym rizikdm celia mladi
[udia zo znevyhodneného pros-
tredia, ktori ¢asto nedokazu zis-
kat potrebné zrucnosti a hrozi
im nebezpelenstvo vylUcenia
z trhu prace. Toto znevyhod-
nenie je zvyraznené nizkou prie-
pustnostou vzdelavacieho sys-
tému najma pre lfudi s nizkym
dosiahnutym vzdelanim. Progra-
my nizsieho stredného odborné-
ho vzdelavania na uUrovni ISCED
2C sustreduju skupiny ohroze-
nych Studentov a neponukaju
im dobrd perspektivu pre trh
prace. Uzndvanie predchadza-
juceho vzdeldvania a moZnosti
vzdeldvania druhej Sance su vel-
mi obmedzené, preto by sa mal
vyuZit systém odborného vzdela-
vania a pripravy vo vieobecnosti,
a obzvlast praktické vzdelavanie
vo firmach a uznavanie nefor-
malneho vzdeldvania, s cielom
integrovat na trhu préce ohroze-
né skupiny, vratane R6mov.

Dobré zru¢nosti v itani, poci-
taniarieSeni problémov predsta-
vuju zaklad zdravého trhu prace.
Slovenska republika v3ak celi via-
cerym vyzvam v tejto oblasti. V d6-
sledku globalizacie a vyraznych
technologickych zmien sa zvySu-
je potreba primeranych vSeobec-
nych zru¢nosti. Mnohi Studenti
vstupuju do systému odborného
vzdelavania a pripravy so slaby-
mi vSeobecnymi zru¢nostami
a nedokdZu tieto nedostatky
neskdr dobehnut, preto by sa
malo zabezpecit efektivne posky-
tovanie zakladnych zrucnosti
v Citani, pocitani a rieSeni pro-
blémov v rdmci programov od-
borného vzdeldvania, vratane
programov ucfiovského vzde-
lavania so silnym prvkom prak-
tického vzdeldvania vo firmach,
a poskytovat cielend podporu
Studentom so slabymi vysled-
kami.

Zdroj: OECD



ZIVNOSTENSKE NOVINY

Sladka novinka

Méte chut na sladké ranajky
avonavy kusok tradi¢nej viano¢-
ky by ste si radi dali pre zmenu
s platkom kvalitnej cokolady?
U nas sivtakom pripade mézete
nechat zajst chut, v Japonsku si
tenucky cokoladovy platok zaba-
leny do priehladnej félie poloZi-
te na sendvi¢ a zahryznete sa.
Japonska spolo¢nost Bourbon

ako prva na svete zacala vyra-
bat sladké cokolddové platky
s hrubkou dva milimetre, ktoré
su balené do priesvitnej félie
podobne, ako aj u nas znamy

ich je pat kusov a stoja priblizne
24 eur, ale ktory spravny ,,coko-
holik” takejto ponuke odola?
Mozno prave v krajine vycha-
dzajuceho slnka sa inSpirovali
Studenti Evanjelického bilingval-

neho gymnazia v Tisovci, ked

prisli s napadom vyrabat plat-
kovu cokoladu. Dali jej nazov
Slice a vznikla v ramci programu
Junior Achievement, zalozenom
na zéklade Batovych principoch
podnikania, do ktorého je gym-
nazium v Tisovci zapojené od
roku 1994. Studenti si vytvo-
ria na jeden Skolsky rok firmu,
ktorej vypracuju plan, ¢o budu
robit, vytvoria si spravne i kon-
trolné organy a ucia sa podni-
kat nielen teoreticky, ale v praxi.
Program neprebieha na fiktiv-
nej baze, ale Studenti pracuju
s redlnymi peniazmi a ponukaju
realne vyrobky a sluzby, minuly
rok napriklad postavili pri gym-
naziu v Tisovci fitness park.

© veltrh uskutoénil.

Tisovecka JA firma New Gene-
ration, ktoru vedie pedagog
Ing. Ladislav Cajko, sa so svojim
novym produktom zucastnila
22. marca 2016 v Bratislave na
21. rocniku celoslovenského

veltrhu Studentskych spoloc-

nosti. Patdesiat Studentskych
spolo¢nosti hodnotili okrem od-
bornej poroty aj ndvstevnici na-
kupného centra, v ktorom sa
Porotcovia
si posvietili najma na marke-

ting spoloc¢nosti, profesionalitu

manazérskeho timu, stav ich

financii, celkovy dojem spolo¢-

nosti a vysledny produkt vyro-
by. Tisov€ania uspeli az dvakrat,
cely tim na cele s prezidentkou

firmy Katarinou Hruskovou si

iSiel na pédium po tretiu cenu
za prezentovanie produktu na
podiu a vzapati sa tesili z prvé-
ho miesta za UZitkovy produkt.
Porota brala do uUvahy fakt,
Ze ich produkt ma Sancu uspiet
na readlnom trhu, navstevnici
zase ocenili vybornu chut plat-
kovej Cokolady. Radost neskry-

val ani veduci timu Ladislav
platkovy syr. V jednom baleni :
i juce a motivujuce. Opdt sa potvr-

Cajko. ,Pre mria to bolo in3piru-

dili slovda Jima Collinsa z knihy
Good to Great, Ze nasim naj-
vacsim bohatstvom su - sprav-

¢ ni ludia, ktori vedia veci urobit
i sprdvne, samostatne a s nadse-
i nim. Tento rok je pre mria velkym
. Stastim a odmenou, Ze v JA firme

New Generation mdm sprdvnych

: ludi, ktori to zviddli. Uspesne

a so srdcom reprezentovali nasu

. Skolu, Evanjelické gymndzium v Ti-
¢ sovci,” povedal.

A kedy si budeme mbct plat-
kovl Ccokoladu aj kupit? ,To
uZ bude zdvisiet od samotnych

© Studentov, ¢i budd mat zdujem
: pokracovat v zacatom projekte

a rozvijat produkt dalej,” pri-
blizil Cajko, podla ktorého o plat-
kovu cokoladu prejavili zaujem
aj ini cukrari a vyrobcovia, Slice

v3ak zatial budu Studenti pre-

davat len na péde gymnazia.

Zdroj: Rimava.sk

Predsednicka SZK:

Mgr. Daniela JASLOVSKA
e-mail: predsednicka@szk.sk
Tel: 02/444 61 400

Sidlo SZK:

Urad komory

Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Veduca sekretariatu Uradu komory: Anna Sklenarovéa
Tel./fax: 041/7645195 « e-mail: uradkomory@szk.sk

Kancelaria Uradu komory v Kosiciach
Kukucinova 23, 040 01 Kosice

e-mail: bohacik@szk.sk

Ervin Bohacik

Kancelaria Uradu komory v Bratislave
Racianska 71, 832 59 Bratislava

Tel./fax: 02/44461400 * e-mail: riaditel@szk.sk
Vladimir Micka

Krajské zloZky komory:

KZK Bratislava

Racianska 71, 832 59 Bratislava

Vladimir Micka, predseda

Tel./fax: 02/49246588 * e-mail: kzkbratislava@szk.sk

KZK KoSice

Kukucinova 23, 040 01 KosSice

Ervin Bohacik, predseda

Tel./fax: 055/6941736 * e-mail: bohacik@szk.sk

KZK PreSov

Capajevova 21, 080 01 Pre3ov

Juraj Drél, predseda

Kontaktna osoba: Ing. Vladimir Fedor

Tel./fax: 0908 991 481 - e-mail: kzkpreSov@szk.sk

KZK Trnava

Hlavna 17,917 01 Trnava

Ing. Rébert Schmidt, predseda

Kontaktna osoba: Helena Schmidtova

Tel./fax: 033/5512720 * e-mail: szktrnava@centrum.sk
KzZK Zilina

Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Ing. Pavol Vishovsky, PhD., predseda

Tel./fax: 041/7645195 « e-mail: uradkomory@szk.sk

DOSTALA S50M
SENNU NADCHU...
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PROFIOVER SO 100 % ZLAVOU ZA POSKYTNUTIE

Profidver slizi na financovanie vasich prevadzkovych a strednodobych podnikatel'skych aktivit:

e hez poplatku a7 do vy$ky 170 000 eur v kontokorentnej forme so splatnostou do 12 mesiacov alebo v splatkovej forme so splatnostou do 5 rokov
e na schvalenie potrebujete len dariové priznanie a Gétovné doklady za posledné tictovné obdobie a potvrdenia o vyske darovej povinnosti

NavySe poskytujeme aj predschvalené tvery az do vy$ky 35 000 eur. Staci, ak budete aktivne vyuzivat svoj podnikatel'sky tcet aspoii 6 mesiacov,

a predschvéleny podnikatel'sky Gver moze byt vas.

BEZNY UCET NA 1ROK ZADARMO

Ak si zriadite popri firemnom éte aj osobny VUB dcet, ziskate mnoZstvo vjhod:

@ vedenie v cenovej rovni 6 eur budete mat na prvy rok zadarmo

e usetrite rocny poplatok 72 eur

@ ak si peniaze poficiate ako fyzicka osoba, k dispozicii mate Osobnu dverovi linku s predschvalenym dverov§m ramcom
o vietko bez navstevy banky ¢i predkladania dokladov

e ak mate osobny Gcet vedeny v inej banke, jeho zruSenie vybavime bezplatne za vas

BANK OF INTESA SANPAOLO GROUP
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