7IVNOSTENSKE NOVINY

INFORMACIE SLOVENSKE]

ZIVNOSTENSKE] KOMORY

Roc¢nik 18

OKTOBER 2017

Cislo 10

Ako sa zmenia zivnostnikom
dane a odvody v roku 20187?

Zda sa, Ze zivnostnikom sa na buduci rok bude
dychat o nieco lahSie, v roku 2018 budd moct
uSetrit na dani z prijmov. Takzvané pausalne
vydavky sa zvySia zo 40 na 60 percent, odpoci-
tatelné polozky na danovnika a na manZzelku tiez
o nieCo porastd. Odvodové zataZenie zostava
rovnaké, no minimalne poistné sa opat zvysi.

Co teda Zivnostnikov ¢aka v budicom roku?
Zivnostnici s mesa¢nym prijmom okolo 900 EUR
a viac usetria na dani z prijmov i na odvodoch.
Bude to vlastne prvy rok, kedy vsetci, bez roz-
dielu, budd mat mozZnost uplatnit si pausalne
vydavky vo vyske 60 percent, a to az do sumy
20 000 EUR. ,Nie je to len o tom, Ze Zivnostnici
budu platit menej, ale aj o tom, Ze dalsi budu
mat moZnost vyuZit pausdine vydavky,” povedal
pred neddvnom minister financii Peter KaZimir.
Pausal vyuzivaju samozamestnavatelia, ktori si
nemaju ¢o dat do nakladov, nepouZivaju Ziad-
ne pracovné naradie a ani necestuju. Uz dlho,
od roku 2013, je obmedzeny sumou 5040 EUR
rocne.
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Minimalne mesacné poistné
Poistenie 2017 12018  Rozdiel
Socidlne  146,35€  15116€ +4,81€
Zdavotné 6181€  6384€ +2,03€

| SPOLU_| 208,16 EUR [215 EUR 84 EUR

Takzvané odpocitatelné polozky na jedného
danovnika a na manzelku vzrastt z 3803,33 EUR
na 3830,02 EUR. D6vodom bolo automatické
zvySenie Zivotného minima k 1. julu 2017. Ak za-
klad dane neprevysi 100-nasobok Zivotného mi-
nima (19 948 €), nezdanitelna cast je 19,2-ndsob-
ku Zivotného minima. Zivotné minimum jednej
plnoletej osoby je 199,48 EUR mesacne.

Samotny pausél urcite vyuZije viac ludi. Ziv-
nostnici maju dve moznosti, ako si zniZit zaklad
dane prostrednictvom vydavkov. Bud'si z prijmov
odcitaju urcité percento, alebo preukazatelné

vydavky. Ten prvy spbsob je vSak jednoduchsi,
i vyZaduje si len evidenciu o prijmoch, zasobach

a vietkych pohladavkach.

TakZe v obdobi 2013 - 2017 pausalne vydav-
ky predstavuju 40 % z prijmov. M6Zu dosiahnut
najviac 5 040 € za rok. Od roku 2018 si budu Ziv-
nostnici méct z prijmov odpocitat 60 %, pausal
bude obmedzeny sumou 20 000 € ro¢ne. Mini-
malne poistné zivnostnika vychadza z polovice
priemernej mzdy v predminulom roku. Platy na
Slovensku plynule rastu, takZe v roku 2018 bude

treba odvadzat do zdravotnej a do Socialnej

poistovne najmenej 215 EUR mesacne. Oproti
sucasnosti je to takmer o 7 EUR viac.
Zdroj: Socidlna poistoviia a dennik CAS

Zivnostnici po¢as PN poistné neplatia

Socialna poistoviia upozorfiuje zivnostnikov a ostatné samostatne zarobkovo c¢inné osoby
(52€0), Ze ako povinne nemocensky a povinne déchodkovo poisteni nie st povinni platit poistné
na nemocenské poistenie a poistné na dochodkové poistenie v obdobi, pocas ktorého su uznani za
docasne praceneschopnych alebo maju nariadené karanténne opatrenie podla osobitného pred-

pisu. Poistné nemusia platit odo dfha uznania do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Aj ked pocas praceneschopnosti nie je SZCO povinna platit poistné, poistenie v Socialnej poistov-
ni jej trva. Ak by vSak praceneschopnost trvala dlhSie ako 52 tyzdnov, po uplynuti tohto obdobia by
sa jej poistenie v zmysle zékona prerusilo. Prerugenie poistenia je potom SZCO povinna nahlasit
prislusnej pobocke Socialnej poistovne prostrednictvom Registracného listu FO v lehote do 6smich
dni od prerusenia. Po ukonceni praceneschopnosti je potrebné rovnakym spésobom oznamit So-
cialnej poistovni aj ukoncenie prerusenia.
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Dnesny slovensky televizny divdk
sa naozaj neméZze staZovat. Md moz-
nost prepinat si na svojich televizo-
roch doslova stovky programov z ce-
lého sveta. To znamend, Ze konkuren-
cia vyberu programov je skutocne ob-
rovskd. Preto si myslim, Ze by tych
nasich zopdr slovenskych televiznych
kandlov malo o to intenzivnejsie bo-
jovat o divdka. V tejto suvislosti by
som rdd poukdzal na jeden fakt,
ktory nepovaZujem za najstastnejsi.
Tyka sa nasich hlavnych spravodaj-
skych reldcii, zacinajucich zvicsa
0 19.00 hod.

Ci md ndzov ,Sprdvy RTVS", Televiz-
ne noviny” alebo Noviny TV JOJ*, trva-
ju skoro jednu hodinu (aj s pocasim
a Sportovym spravodajstvom) a tym
zaciatok hlavného vecerného progra-
mu postvaju na Stvrt aZ pol deviatu
vecer (a niekedy aj neskor).

Nie kaZdy vsak md trpezlivost cakat
tak dlho a prepne si na iny kandl, kde
sa hlavny vecerny program zacina
0 20.00 hod. Viem, Ze vsetko je pod-
riadené reklame a peniazom v rém-
ci dohodnutych casov, ale predsa...
VSetky nase spravodajské reldcie,
zachytdvajuce aktudlne dianie pri-
slusného dria, uz pri 22. az 25. minu-
te svojho vysielania ,strdcaju dych”
a vypliiaju zvySok stanoveného casu
2vacsa neaktudlnymi a nezaujimavy-
mi reportdZami, ktoré do spravodaj-
skej reldcie ani nepatria a mézu byt
vysielané hocikedy a hocikde. Najvy-
puklejsie to vsak rezonuje vo vysielani
nasej verejno-prdvnej televizie STV 1.
Je to Skoda, pretoZe aj tym prichddza
o televizneho divdka. A ak by chcel
nejaky ,,odbornik” oponovat, Ze sa to
nedd, nesuhlasim! Sta¢i sa pozriet
na verejno-prdvnu televiziu nasich
zdpadnych susedov. Hlavnd spravo-
dajskd reldcia CT 1 ,,Udalosti” sa tie?
zacina kaZdy vecer o 19.00 hod., ale
koncitak, aby sa o 20. 00 hod. mohol
zacat hlavny vecerny program. Vlast-
ne tak, ako to bolo vzdy a ako st na
to divdci zvyknuti. Co vy na to, pdn
novy generdlny riaditel RTVS Jaroslav
Reznik? Nemyslite si, Ze by takdto
zmena hlavného vysielacieho Casu
pomohla vasej sledovanosti?

Viktor KUBAL
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Zhromazdenie ¢lenov Krajskej

zlozky komory Banska Bystrica

Dna 20. septembra 2017 sa
na Hornej 13 v Banskej Bystri-
ci v sulade s § 8 ods. 3 pism. d)
zékona €. 126/1998 Z. z. o SZK,
¢lankom 12.1.1 platného Statu-
tu SZK a schvalenym uznesenim
Predstavenstva Slovenskej Zivno-
stenskej komory konalo Zhro-
mazdenie clenov Krajskej zlozky
komory Banska Bystrica, ktoré
bolo uznasaniaschopné. Jednym
zbodov programu bola ajvolba do
organov Slovenskej Zivnostenskej
komory, pri ktorej bol za predse-
du Krajskej zlozky komory jed-
nomyselne zvoleny JUDr. Tomas
Suchy, za ¢lenov Predstavenstva
KZK okrem neho aj Mgr. Lukas
Piliar, Mgr. R6bert Mizerak, Iveta
Launova a Zuzana Murtinov4, za
¢lenov Dozornej rady KZK JUDr.
Petra Kanianska, Ing. Lucia HyZo-
vd a JUDr. Zuzana Strbakova,
ktoru si nasledne ¢lenky DR KZK
zvolili za jej predsednicku. Ako
zastupcovia KZK Banska Bystrica

boli do Predstavenstva Slovenskej
Zivnostenskej komory navrhnuti
a zvoleni JUDr. Tomas Suchy a
Mgr. Lukas Piliar, do Dozornej ra-
dy Slovenskej Zivnostenskej ko-
mory JUDr. Zuzana Strbakova.
Priebeh Zasadnutia ¢lenov KZK
Banska Bystrica sa viedol v pokoj-
nej atmosfére primeranej vaznos-
ti tejto udalosti. Na zaver pritomni

jednomyselne schvalili aj uznese-
nie ZC KZK. Po dlh§om odmléani je
tu vSak nadej, ze aj v tomto regi6-
ne bude mat Slovenska Zivno-
stenskd komora aktivnu krajsku
zlozku napomocnu jej clenom,
zacinajucim i existujucim Zivnost-
nikom, ktord zameria svoju cin-
nost aj na odborné stredoskolské,
dudlne i celoZivotné vzdelavanie.

Minimalna mzda od januara
2018 stupne na 480 EUR

ESte 11. 10. 2017 vlada na svojom zasadani roz-
hodla, Ze sa od zaciatku buduceho roka zvySi na
Slovensku minimélna mzda 20 sUéasnych 435 eur
covanu hodlnu stipne zo sucasnych 2,500 eura na
2,759 eura.

Cisty prijem zamestnanca pracujlceho za mini-
malnu mzdu tak oproti tomuto roku vzrastie o 29,07
eura na 403,18 eura. ,Pocet zamestnancov, ktorym sa
v plnej miere alebo Ciastocne zvysi ich mzda alebo plat
za prdcu, mozno kvalifikovane odhadnut na cca 146,4
tis. 0s6b,” uviedlo ministerstvo prace a socidlnych
veci. Od zaciatku buduceho roka pritom odpocita-
telna polozka na zdravotné poistenie opat zostane
VO vyéke 380 eur, a preto rovnako ako v tomto roku,

Statny tajomnik rezortu prace a socialnych veci
Branislav Ondrus na tlaovej besede po rokovani vla-

dy povedal, Ze od roku 2006 sa minimalna mzda na
Slovensku zvySila takmer dvojnasobne. Viada podla
neho zvySovanim najnizSich zarobkov pozitivne vply-
va na rast prijmov najmenej zarabajucich ludi. ,Tak
makroekonomicky aj mikroekonomicky md Slovensko
na to, aby sme zvldadli takyto ndrast minimdinej mzdy,”
povedal Ondrus.

Upozornil, Ze ani v okresoch s vy$3ou mierou neza-
mestnanosti vy$Sia minimalna mzda nebrani fludom,
aby si nasli pracu, kedZe aj v tychto okresoch neza-
mestnanost klesa. Vyzdvihol tiez pozitivny vplyv zvy-
Senia minimalnej mzdy na rast zamestnanosti vzhla-
dom na to, Ze sa zvySuje motivacia ludi pracovat.
,Md to vyrazne motivacny charakter pre ludi, aby isli
pracovat a nezostdvali v socidlnej sieti,” dodal Statny
tajomnik rezortu prace a socialnych veci.

O navrhu rezortu prace a socialnych veci na zvySe-
nie minimalnej mzdy na 480 eur v auguste a septembri
rokovala Hospodarska a socidlna rada. Odborari na
tychto rokovaniach presadzovali narast minimalnej
mzdy na rok 2018 na 492 eur, Asociacia zamestnava-
telskych zvazov a zdruZeni SR nesuhlasila s navrhova-
nou vyskou, ktort predkladalo ministerstvo a Repub-
likova Unia zamestnavatelov nezaujala stanovisko.

Minimalna mzda na Slovensku sa od zaciatku toh-
to roka zvysila 20 405 eur na 435 eur. Od zaciatku
405 eur. Od roku 2015 sa minimalna mzda zvysila
z pdvodnych 352 eur na 380 eur. Sucasne sa od za-
Ciatku roka 2015 zaviedla odpocitatelna polozka na
zdravotné odvody v sume 380 eur. Zamestnanci, kto-
rych hruby prijem je nizsi ako 570 eur mesacne, tak
maju vysSiu Cistd mzdu.
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* Povinné priznavanie dani
cez web schvalené. Parlament
11. 10. 2017 definitivne schva-
lil povinné priznavanie dani cez
web pre vSetkych Zivnostnikov
a eserocky, zadkon ovplyvni viac
ne? 300-tisic podnikatelov. Ziv-
nostnici budd mat polroka cas,
aby si vybavili pristup na portal
financnej spravy, pre eserocky
su online dane povinné hned od
nového roka Elektronicky budu
musiet komunikovat nielen v3et-
ci Zivnostnici, ale aj slobodné
povolania ako st umelci ¢i Spor-
tovci a drobni farmari. Momen-
taélne je elektronickad komunikacia
s darfovym Uradom povinna pre
vSetkych podnikatelov, firmy i
zivnostnikov, ktori odvadzaju do
rozpoctu dan z pridanej hodnoty.
Podla neoficidlnych odhadov je
to len 50-tisic z celkového poctu
340-tisic  Zivnostnikov na Slo-
vensku. Nova povinnost sa tak
dotkne odhadom 290-tisic ludi.

* Pracujici v noci dostanu
viac. Priplatok za no¢nd préacu
by mohol byt na urovni 50 per-
cent minimalnej hodinovej mzdy,
stupnut by tak mal zo stcasnych
20 percent, avizoval v diskusnej
relacii TA3 V Politike Statny tajom-
nik rezortu prace Branislav On-
dru$. Podla neho je zvySovanie
tohto priplatku potrebné, pre-
toze Slovensko patri medzi kra-
jiny s najvacsim podielom v noci
pracujucich zamestnancov v ram-
ci krajin Eurépskej Unie.

* Budu sa zverejiiovat odpocty
DPH. Do novely darfiového po-
riadku sa dostal navrh na zverej-
fovanie uplatnenych nadmer-
nych odpoctov dane z pridanej
hodnoty (DPH). Pradvnu normu
11. 10. 2017 schvalil parlament.
Nadmerné odpocty DPH sa budu
Stvrtrocne zverejfiovat na we-
bovom sidle Finan¢ného riaditel-
stva SR. Udaje budu zverejfiova-
né v automaticky spracovatelnej
podobe, ¢o v nich umozni vy-
hladavat neobvyklé ¢i podozrivé
operacie, ¢im sa vytvori priestor
pre nezavisli a obciansku kon-
trolu fungovania financnej spravy
a podvodov s DPH.

* Nakupny patriotizmus ma
na Slovensku stupajuci trend.
Takmer 60 % ludi nakupuje v su-
Casnosti viac slovenskych vyrob-
kov ako v predchadzajucich ro-
koch. Oproti minulému roku to
predstavuje 4 % narast. Vyplyva
to z prieskumu spolocnosti GfK,
ktory sa robi pravidelne spolu
s kampariou Narodné dni na
podporu ekonomiky ,Pytajme si
slovenské”. Kampan je sucastou
projektu Kvalita z nasich regiénov
a tento rok prebiehala od 16. do
22. oktébra.
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Napriek tomu, Ze tu uZ mame
koniec oktdbra, spomienka na
letnd Trnavu ma svoje opod-
statnenie. A hlavne preto, Ze sa
tu uskutocnil I. roénik tzv. hry :
na mesto, ktora dostala svoj
nazov miniTrnava.

Narocnému projektu, ktoré-
ho spoluorganizatorom bola aj
Krajska zlozka Slovenskej Ziv-
nostenskej komory v Trnave,

predchadzali takmer dva roky
priprav, desiatky stretnuti a dI- :

hé hodiny Skoleni vySe patde-
siatich animatorov. Tato velka
prdzdninovd hra na mesto
odstartovala v Trnave 17. jula.
Priestory zimného 3Stadiona sa
premenili na miniTrnavu, kde
okrem iného nechybala radni-
ca, univerzita, Urad prace Ci re-
meselné dielne.

Toto unikatne podujatie, kto-
ré nema na Slovensku obdobu,
Cerpalo inSpiraciu z Ceskej Plz-
ne i z nemeckého Mnichova,

kde sa bude v lete 2018 konat
uz jubilejny dvadsiaty rocnik :
tohto projektu. Do mini Trnavy

mali volny vstup vSetky deti vo
veku od 8 do 15 rokov, ktoré si
tak v priestoroch zimného Sta-

diona vyskasali, aké to je chodit

do prace, Studovat na univerzi-
te, odvadzat dane ¢ dokonca

riadit samospravu. Mesto deti :

bolo otvorené od 17. jula do
4. augusta, v pracovnych dnoch
od 8. do 16. hodiny a denne
sa tu vystriedalo asi 250 deti.

Najmladsi obyvatelia Trnavy v

nom nasli institucie, ktoré po-

znaju z reélneho Zivota, zatial :

vSak maju do nich pristup iba
v sprievode dospelych ako pa-

sivni pozorovatelia - napriklad
mestsky Urad, univerzitu, Urad
prace, banku, remeselnicke
dielne, obchody alebo zadbavné
centrum.

Vlastné pravidla aj peniaze
Cely zZivot v miniTrnave sa
riadil vlastnymi pravidlami. Pri

prichode do mesta sa kazdy

musel zaregistrovat na matri-
ke, kde dostal preukaz obcana.

Kazdy dali deft mu do neho

pribudla aj peciatka, ktora ho
opravnovala uchadzat sa o za-
mestnanie na Urade prace, deti
si vS8ak mohli vybrat aj Stadium,
alebo svoje zarobené penia-
ze minut napriklad v zabavnej
zbne. VSetky profesie v mini-

¢ Trnave boli platené rovnako,

hodinova mzda bola osemde-
siat Trniek, ¢o bol nazov miest-
nej meny. Z nej viak museli
deti Stvrtinu odviest ako dan,
zvySok si mohli
v banke.

Trnky - teda miniTRNavské
KorunY, navrhli tiez samotné
deti. Mesto eSte v januari vy-
hlasilo vo vSetkych zakladnych
Skolach sutaz na navrh ban-
koviek. Prislo im celkove viac
ako 100 navrhov. Z nich potom
zostavili Styri finalové série,
o ktorych opat hlasovali deti.
PriSlo im spolu 2016 platnych
hlasov a zvitazil navrh zo ZUS
Mozartova. Celkove bolo vytla-

Zenych 81 000 kusov bankoviek

v celkovej hodnote 2,5 miliéna.
Kolegovia z Plzne im odporuci-
li, aby mali bankovky aj ochran-
ny prvok. A tak sa aj stalo. Na

. Trnkach bol zlatym pismom

vyzdvihnut

mjdetit

vytlaCeny ndzov miniTrnavskej
banky. V Mnichove sa totiz
v minulosti objavili pokusy o
falSovanie.

Dospelym vstup zakazany

Aby Zivot v miniTrnave ply-
nul hladko, pri kazdom stano-
visti bdel dospely, teda viac
ako 18-ro¢ny veduci, spolu so
svojim zastupcom. Ich ulohou
bolo detom pomahat, ked hra
zaCala viaznut, ale nie vSak do
nej priamo zasahovat, alebo ju
ovladat. Suverenitu detského
mesta zarucovalo aj pravidlo,
podla ktorého do neho rodicia

mali povoleny len kratkodoby

vstup. Navyse sa museli preu-
kazat vizom, ktoré im umozni-
lo len tridsatminutovy pobyt
v miniTrnave. Pre navstevni-
kov, ktori chceli pozorovat Zi-
vot v meste deti dlh3i cas, bola
vyhradena tzv. navstevnicka
zbna, odkial bol vyhlad na celd
hernd plochu.

Zivot v meste bol ozvlast-
neny aj réznymi prednaskami
a tematickymi dfami, jeden

z nich bol napriklad venovany
: tombolu, trojo volieb starostu

medu alebo bylinkam. Samo-
zrejme, pocas celého letného
trvania miniTrnavy sa v areali
pohybovali zdravotnici z Cer-
veného kriza, zabezpecena bo-
la aj Cista voda na pitie. K dis-
pozicii mali vSetci navstevnici

aj bufet, ktory bol priamo v :

priestoroch samotného zimné-
ho Stadidna.

A celkova bilancia tohto jedi-
necného projektu? Detska mat-
rika vydala viac nez 1000 preu-
kazov obcana miniTrnavy. Ako

sme uzZ spominali, denne privi-

tali cca 250 deti, ¢im sa celkova

navstevnost vysplhala na vyse
3 500 os6b. K tomu v3ak eSte

: treba pripocitat rodi¢ov a dal-

Sich zaujemcov, ktorisa do mes-

: ta deti pridli pozriet. V miniTr-

nave nebol ¢as na nudu. Dielne
produkovali vyrobky na predaj

: v Markete, po aredli pobeho-
: vali zvedavi reportéri miniTr-

navskej televizie a spovedali
obcanov. Stravovanie Papajko
pieklo dobroty, Kino premieta-
lo filmy a rozpravky, redakto-
ri pripravovali miniTrnavské
noviny, Zabavny park organi-
zoval sutaze a gulovacky so
snehom z rolby, Zahradnictvo
pestovalo bylinky a tvorilo kve-

i tinové aranZzmany, po meste sa

premavali dva vysokozdvizné

¢ voziky a prevazali tovar, sme-
¢ tiari zbierali a dokladne sepa-

rovali odpad. ZaZili aj tanec-
né aj divadelné vystupenia,

a Mestskej rady, dokonca aj
peticiu a hlasovanie za vznik

i vazenia pre neposlusnych ob-

¢anov! Deti tak mali moznost

© vyskusat si, ako to v Zivote cho-

di, hospodarili so zarobenymi
peniazmi, robili vlastné roz-
hodnutia, ale predovsetkym sa
skvele zabavali. VSetci odcha-
dzali z miniTrnavy plni zaZit-
kov, s novymi priatelstvami
a prijemnymi spomienkami.
TRN
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Moderny spdsob financovania..

{hi

Poculi ste uz o crowdfun-
dingu? Do slovenciny sa toto
anglické slovo da volne pre-
lozit ako kolektivne (davové)
financovanie  alebo  kolektiv-
na podpora a oznacCuje Novo
vznikajuce alternativne formy
financovania, spajajuce pria-
mo tych, ktori maju k dispozi-
cii financné prostriedky a chcu
ich pozicat alebo investovat
s tymi, ktori potrebuju pros-
triedky na financovanie kon-
krétneho projektu. Crowdfun-
dingové kampane funguju na
principe zbierania mensich in-
dividualnych prispevkov od vel-
kého poctu o0séb, vacsinou pro-
strednictvom internetu. Pro-
jekty su zvyCajne zamerané na
financovanie relativne menSich
cielov, existuju vSak aj vynimky,
mozno nim financovat rozne
typy projektov ¢i uz ide o ume-
lecké diela, rozne charitativne
a filantropické iniciativy, verej-
né projekty, inovacie, vyskum
a vyvoj alebo iné podnikatel-
ské zamery. Na jednej stra-
ne transakcie crowdfundingu
existuje osoba s napadom na
projekt, ktora pripravi crowd-
fundingovd kampan - vlastnik
projektu a na strane druhej ide
o ,dav” [udi, ktori davaju penia-
ze na realizovanie tejto mys-
lienky - prispievatelia.

Internet pomohol

crowdfundingu

Hoci myslienka crowdfundin-
gu nie je vobec nova, az roz-
mach internetu umoznil a ulah-
Cil pristup velkého mnozstva
[udi k peniazom od mnohych
malych prispievatelov namies-
to od niekolkych velkych. Na
tento Ucel sa zriaduju interne-
tové crowdfundingové platfor-
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my, kde sU prezentované jed-
notlivé projekty. V Eurépe je ich
viac nez 200, medzi najznamej-
Sie patria Kickstarter, Indiego-
go, Fundedbyme, Gofundme.
Crowdfunding je v3ak stale vo
svojej ranej faze vyvoja a tak sa
aj jeho rézne modely, vyhody
a rizika stale menia.

6 réznych modelov

crowdfundingu

ZaloZeny na darcovskej bdze
- tento model umoZzhuje cha-
ritativnym a neziskovym orga-
nizacidam ziskat peniaze na so-
cialne a charitativne projekty.
Ludia prispievaju na konkrétny
projekt s tym, Ze odmenou im
je dobry pocit z toho, Ze prispe-
li na dobrd vec. Hoci ide vacsi-
nou o finan¢ne mensie projek-
ty, patri tento model k najviac
pouzivanej forme crowdfun-
dingu vo svete. Jediné riziko
spociva v tom, Ze sa vyzbiera-
né peniaze nepouZziju na uve-
dené Ucely. Toto riziko sa viac-
menej vyskytuje pri vSetkych
formach crowdfundingu.

ZaloZeny na odmeriovani -
v tomto modeli ziska prispieva-
tel vymenou za financie urcity
tovar alebo sluzbu. Typickym
prikladom je napriklad CD,
kniha, komix. Model sa variuje
napriklad aj tak, ze ak dostane
autor diela vacsiu sumu, posle
prispievatelovi CD aj s autogra-
mom.

Predpredaj produktov - vlast-
nik projektu zbiera financné
prostriedky na vyvoj a pro-
dukciu budtceho vyrobku a
prispievatelia si ho svojim pri-
spevkom vopred objednavaju.
Len co je produkt pripraveny,
vlastnik projektu ho odosle jed-
notlivym prispievatelom.

ZaloZeny na podiele na zisku
- niektoré projekty financované
na baze crowdfundingu ponu-
kaju podiel na buddcich ziskov
zo svojho podnikania alebo
z honorarov a autorskych od-
mien.

PéZickovy model crowdfun-
dingu - prostrednictvom pria-
mych, tzv. peer-to-peer pozi-
Ciek vlastnici kampane zaujmu
poziciu dlznikov a prispieva-
telia vystupuju ako ich verite-
lia. DIZnikmi mo6Zu byt podniky
alebo sukromné osoby a ich
projekty sa pohybuju od so-
cialnych projektov k podni-
kaniu.

Cenné papiere (akcie a dlhopi-
sy) - crowdfunding ma podobu
investicii do cennych papierov.
Tento model patri k najpomal-
Sie sa rozvijajucim, pretoze ma
aj najviac bariér. Podniky sa
musia vzdat Casti kapitalu, je tu
riziko pre investorov, Ze stratia
vSetky svoje peniaze.

PrileZitost pre malé

a stredné podniky

V sUvislosti so sucasnym
financnym ekosystémom pre
malé a stredné podniky sa
moze prave crowdfunding stat
prilezitostou, ako mézu zacina-
juci podnikatelia ziskat finan-
cie pre svoje napady a mbdze
sa pre nich stat preklenutim
finan¢nej medzery. Prispieva-
tefom ponuka moZnost vacsej
interakcie a zapojenia sa do
projektu a tym vytvara zmysel
pre komunitu a socialnu sudrz-
nost. Financné modely crowd-
fundingu mo6Zu vytvorit dopln-
kovu investi¢nu prilezitost, kde
investori komunikuju a maju
priamy kontakt s tvorcami pro-

jektu.

Crowdfundingové

platformy na Slovensku

Na Slovensku je crowdfun-
ding iba v zaciatkoch, no uz
podporil projekty za desiatky
tisic eur. Nase portaly s zame-
rané predovsetkym na dobro-
¢inné Ucely, Crowdberry ide
ale aj do biznisu. Spomerfime
aspon niektoré:

Dobra Krajina - tato platfor-
ma je zamerana na podporu
réznych komunitnych projek-
tov a neziskovych organizacii.
Sama Zije z dotacii a z vlastné-
ho crowdfundovaného budge-
tu, zakladatelia kampani tak
dostand 100 % vyzbieranych
prostriedkov. Znamymi kam-
pafiami boli napriklad podpora
bratislavskych nosi¢ov batoZin
alebo jednotky elitnych pat-
racov. Ti si davaju za ulohu ist
po stopach predraZzenych ten-
drov.

Ludia ludom - jednoducha
moznost pre tych, ktori hladaju
podporu ¢i uz pre seba, blizne-
ho svojho alebo verejnopros-
pesny projekt. Tento portal je
velmi otvoreny, svoju vyzvu
mdze zverejnit takmer kaz-
dy. Vysledkom je potom velky
pocet vyziev a na prvy pohlad
to vyzera na ich nizku uUspes-
nost. V praxi to aZ taky problém
ale nie je, pretoze vyzyvatelia
si mbézu ponechat akukolvek
sumu, ktoru nazbieraju.

Dakujeme - portal SME dava
[udom 3Sancu podporit nezis-
kovky, adresne a transparent-
ne. MOzu si sami vybrat, ku
komu bude ich pomoc sme-
rovat. Zapojit sa dofho da aj
tvorbou odmien pre neziskové
projekty.

HitHit - slovenska verzia Ces-
kého HitHitu je portal fungujuci
na principe vietko alebo nic.
Maximalna doba trvania pro-
jektu je 45 dni a ak dovtedy
Ziadatel nedosiahne ciel, nema
ani cent. Na rozdiel od predo-
Slych, charitativne zameranych
crowdfundingov, je HitHit mies-
tom predovsetkym na napady
na dizajnovy produkt, hudobny
album alebo videohru.

Crowdberry - jednotlivi inves-
tori sa mozu zucastnit v pro-
jektoch od sumy 10 000 EUR
a minimalna celkova investicia
do projektu je 100 000. K tomu
Crowdberry pripaja mentoring
a pomoc pri hladani investorov.
Odmenou vietkym investorom
nie su darceky, ale podiel v Zia-
datelovej spolo¢nosti.
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Zmeny pri ochrane
osobnych adajov

Diia 25. 5. 2018 za&ne vo v3etkych &lenskych Statoch Eurdpskej :
Unie platit eurépske nariadenie ¢. 2016/679 GDPR (General Data :
Protection Regulation), ktoré zavadza jednotné pravidla v oblas- :
ti ochrany osobnych Gdajov. KedZe k spractvaniu osobnych uda- :
jov dochadza v najréznejsich zZivotnych situaciach, takmer kazdy :
podnikatel by mal nariadeniu venovat patri¢nd pozornost. Zaro- :
ven si toto nariadenie netreba mylit s novelou zakona o ochrane :
osobnych udajov, ktora je v legislativnom procese. Ta by mala
riedit najma oblasti, ktorym sa GDPR nevenuje a jej navrhovana

ucinnost je od 1. 1. 2018.

Aj ked je nariadenie ¢. 2016/679 (GDPR) pomerne rozsiahle,

medzi hlavné zmeny, ktoré podnikatelov ovplyvnia najviac, moze-

me zaradit predovSetkym nasledujlce novinky:

* Okruh osobnych udajov sa rozsiri o idaje technického charak-
teru, to znamena, Zze okrem osobnych Udajov ako su napr. meno,

priezvisko a adresa zakaznika, pripadne tie? e-mail ¢i telefénne :
Cislo, bude obsahovat dalSie Udaje technického charakteru, akymi :

su IP adresa alebo subory cookies.

* Sprisnia sa pravidld pre udelenie a preukazanie suhlasu so :
spracovanim osobnych udajov. Zatial ¢o niektoré osobné Udaje :
sa spracuvaju na zaklade zakona alebo v ramci plnenia zmluvnych :
povinnosti, iné Udaje podnikatelia ziskavaju na zaklade suhlasu :
dotknutej osoby. Takyto suhlas musi byt podla GDPR konkrétny, :
slobodny, informovany a jednoznacny (t. j. nemoéZe byt sucastou :
obchodnych podmienok), pricom podnikatel musi byt schopny :
kedykolvek preukéazat, Ze sthlas so spracovanim osobnych Gdajov
mu bol skutotne udeleny. Tato skuto¢nost bude mat vyznamny :
vplyv napriklad na spractvanie osobnych Udajov pre marketing :
alebo na pouzivanie stiborov cookies. Zaroven plati, Ze odvolanie :

suhlasu so spracovanim osobnych Udajov by malo byt rovnako jed-
noduché ako jeho ziskanie.

 Budu sprisnené podmienky pre spractvanie osobnych tdajov :
0s6b mlad3ich ako 16 rokov. GDPR zavadza podmienku, Ze spra-
clvanie osobnych Gdajov osoby mlad3ej ako 16 rokov na zaklade :
suhlasu je legélne len vtedy, ak k tomu udelil suhlas jej zakonny :
zastupca. Tyka sa to najma nakupovania v e-shopoch, vyuZiva- :
nia socialnych sieti, registracie na réznych webovych strankach :
ap. Kedze overenie veku navstevnika webovej stranky je praktic- :
ky nemozné, text pri zaskrtavacom poli¢ku pre udelenie sthlasu :
so spracovanim osobnych Gdajov by mal v zaujme prevadzko- :
vatela webovej stranky obsahovat aspon dopliujicu vetu typu: :
~Prehlasujem, Ze ak mdm menej ako 16 rokov, tak som poZiadal svojho

zdkonného zdstupcu (rodic¢a) o suhlas so spracovanim mojich osob-
nych ddajov.”

podmienok.

* Povinnost viest zaznamy o spraclvani osobnych udajov. Kaz- :
dy podnikatel, ktory zamestndva minimalne 250 zamestnancov :
a ktory spractiiva osobné uUdaje pravidelne (napr. e-shop), alebo :
spracliva osobné Udaje zvlastnej kategdrie, musi podla GDPR viest :
zaznamy o spractvani osobnych Gdajov, napriklad formou pre-
vadzkového denniku, do ktorého bude zapisovat v3etky délezité :
informacie (napr. o prijatych technickych opatreniach, o rozsahu :
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a UcCele spracuivania osobnych Udajov alebo ich prenosoch do tre-

tich krajin).

* Povinnost nahlasovat bezpegnostné incidenty Uradu na
ochranu osobnych udajov, ako aj dotknutym osobam. Podnika-

© telia (v postaveni prevadzkovatelov aj sprostredkovatelov) budu

po novom povinni nahlasit Uradu na ochranu osobnych Gdajov
kazdé podstatnejSie narusenie i Unik osobnych udajov, a to najne-
skdr do 72 hodin od zistenia takéhoto bezpecnostného incidentu.
Ak by takyto unik ¢i naruSenie predstavovali vazne riziko pre prava
dotknutych osdb, podnikatel bude povinny kontaktovat aj samot-
né dotknuté osoby, ktorych Gdaje modZu byt ohrozené.

* Niektori podnikatelia budd povinni vykonat analyzu vplyvov
na ochranu osobnych udajov (DPIA, Data Protection Impact
Assessment) a konzultovat svoju €innost s Uradom na ochranu
osobnych udajov. V pripadoch, kedy urcity druh spractvania osob-
nych Gdajov moZze predstavovat vysoké riziko pre prava a slobody
fyzickych osdb, podnikatelia budd povinni vykonat analyzu vplyvu
planovanych spracovatelskych operacii na ochranu osobnych
Udajov. NajcastejSie tak pdjde o pripady systematického monito-
rovania verejne pristupnych priestorov alebo rozsiahle spractva-
nie osobitnych kategoérii Udajov, napr. o rasovom alebo etnickom
pbvode, politickych ndzoroch ¢&i zdravotnom stave. Ak podnikatel
na zaklade analyzy zisti, Ze jeho ¢innost by mohla byt vyhodnote-
na ako rizikova, bude musiet poZiadat Urad na ochranu osobnych
Udajov o konzultaciu.

* Dotknuté osoby budd mat pravo byt vymazané alebo uUplne
zabudnuté. Aj po 25. 5. 2018 bude platit, Ze ak fyzicka osoba poZzia-
da o vymaz svojich osobnych Gdajov, podnikatel bude povinny
takejto Ziadosti vyhoviet. Podla GDPR bude mat kazdy za urcitych
podmienok navyse pravo poZadovat, aby jeho osobné Udaje boli
Uplne vymazané z internetovych vyhladavacov ako Google, Yahoo,
Bing, Seznam ¢i Zoznam (pravo byt zabudnuty).

* Dotknuté osoby budd mat pravo na prenos svojich osobnych
Udajov. Kazda fyzickd osoba bude mat po novom pravo na bez-
platné ziskanie svojich osobnych Udajov, ktoré sama poskytla pre-

i vadzkovatelovi, a tieto Udaje nasledne odovzdat inému prevadzko-
* Povinnost ustanovit tzv. zodpovednu osobu (DPO, Data Pro- :
tection Officer). Podnikatelia, ktori systematicky, pravidelne a vo
velkom rozsahu monitorujd dotknuté osoby (napr. pri retargetin- :
gu a réznych formach behavioralnej reklamy), musia podla GDPR :
ustanovit zodpovednu osobu, ktora bude mat na starosti kontrolu :
postupov pri spractvani osobnych tdajov, poskytovanie informa- :
cif & spolupréacu s Uradom na ochranu osobnych Gdajov. Zodpo-
vednou osobou moZe byt externy dodavatel sluZieb i vlastny :
zamestnanec, ale iba za splnenia prisnych (najma kvalifikacnych)

vatelovi. P6vodny prevadzkovatel tak bude povinny pozadované
osobné Udaje v Struktdrovanom, bezne pouzivanom a strojovo
Citatelnom formate (napr. XML alebo CSV) vydat a umozZnit ich pre-
nos za Ucelom dalSieho pouzitia. Tomuto pravu by mali venovat
pozornost najma prevadzkovatelia webovych stranok, ktori by na
svoje stranky mali v€as implementovat prislusnu funkciu.

* Pokuty budd omnoho prisnejSie. Zatial ¢o pokuty podla sucas-
ného zakona o ochrane osobnych Udajov dosahuji max. 200 000
EUR, GDPR za porusenie povinnosti pri ochrane osobnych tdajov
stanovuje pokuty az do vysky 20,000 000 EUR, pripadne az do vys-
ky 4 % z celosvetového rocného obratu. Ustanovenie zodpovednej
osoby iba ,pro forma“, opomenutie rodi¢ovského suhlasu pri spra-
covani osobnych Udajov dietata, odignorovanie Ziadosti o vymaz
osobnych Udajov &i iné poruSenia GDPR tak moZu vyjst pomerne
draho. Dobrou spravou je, ze mnohé poistovne dnes ponukaju
Specialne typy poistenia, ktoré su urcené pre krytie rizik spojenych
so spraclvanim osobnych udajov.
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Zivnostenska.

poradna

Zivnostnici sa €asto sftaZuju, Ze mnoZstvo cenného €asu
a energie musia vynaloZit na rozli¢né ,papierovanie”, vypliia-
nie tlaciv a behanie po uradoch. Zakony a predpisy, tykajice
sa podnikania, odvodov alebo povinného poistenia sa kazdu
chvilu bud' v celom zneni, pripadne iba v niektorej ¢asti nove-
lizuju a jednoducho nie je v silach jednotlivca vSetky zmeny
permanentne sledovat. KedZe neznalost zdkona neospraved|-
fiuje, v rubrike Zivnostenska poradfia vdm aspof na niektoré
z Castych otazok budeme postupne odpovedat.

* Je Zivnostou Ccinnost vodica
taxisluzby?

Prevadzkovanie taxisluzby od
1. 6. 2010 nie je Zivnostou. Pod-
la § 28 zakona ¢. 56/2012 Z. z.
o cestnej doprave v zneni
neskorsich predpisov vodi¢ vo-
zidla taxisluzby mdze vykona-
vat svoju ¢innost bud v pracov-
nom pomere k prevadzkova-
telovi taxisluzby po ustanoveni
tyzdenného pracovného ¢a-
su, alebo mbdze prevadzkovat
taxisluzbu ako samostatne za-
robkovo ¢inna osoba. V prav-
nom rezime zivnostenského za-
kona je mozné prevadzkovat
volnd  Zivnost ,Poskytovanie
sluzby vedenia cudzieho moto-
rového vozidla”, ktora zahffia
poskytovanie osobnej sluzby,
ktora ma charakter obsluhy
(vedenia) cudzieho motorového
vozidla a nie cinnost spociva-
jucu v preprave o0s6b, zvierat,
veci alebo zasielok dopravcom
na zaklade zmluvy o preprave
podla vypracovaného preprav-
ného poriadku a tarify alebo
podla dohodnutej trasy.

e Je Cinnost ,prevddzkovanie
Bitcoin automatov” Zivnostou?
Virtudlne meny (vratane tzv.
Bitcoinu) nie su narodnymi me-
nami a teda sa neriadia na-
rodnymi regulaciami. Eurépska
legislativa vratane slovenského
pravneho poriadku neupravuje
a nevymedzuje cinnosti suvi-
siace s virtualnou menou. Taka-
to cinnost nie je regulovana
a dohliadana Narodnou ban-
kou Slovenska a ani Eurépskou
centralnou bankou, taktiez ne-

patri do pdsobnosti zdkona
¢. 566/2001 Z. z. o cennych pa-
pieroch a investi¢nych sluzbach
a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, pretoZe Bitcoin a ani
iné virtudlne meny nie st cenny-
mi papiermi v zmysle § 2 ods. 1
a 2 a ani finanénymi nastrojmi
podla § 5 ods. 1 zdkona o cen-
nych papieroch. Zaroven din-
nosti spojené s obchodovanim
s virtualnou menou Bitcoin nie
sU investicné sluzby, investic-
né cinnosti ani vedlajSie sluzby
uvedené v § 6 ods. 1 a 2 zakona
o cennych papieroch.

Nakolko vykonavanie pred-
metnej Cinnosti podnikatelskym
spbésobom neobmedzuje v su-
Casnosti platnad slovenska legi-
slativa a zaroven nie je tato
cinnost ani vylucena zo Zivnos-
tenského podnikania (8 3 Ziv-
nostenského zakona), je mozné
prevadzkovat Bitcoin automa-
ty ako volnu Zivnost, ak bude
prevadzkovanie tejto cinnosti
zéroveh aj splfat znaky Zivnosti
uvedené v § 2 Zivnostenského
zakona.

e V rdmci akého konkrétneho
druhu volnej Zivnosti je moz-
né vykondvat Cinnosti: sprdva
socidlnych sieti klientov, pisanie
Cldnkov pre klientov na firem-
né strdnky, dprava a analyza
takychto textov?

Socialna siet je webova sluz-
ba fungujuca prostrednictvom
webovej stranky. Tato webova
sluzba umozniuje pouzivatelom
vytvorit verejny alebo polove-
rejny profil v rdmci uzatvorené-

ho systému, vytvorit a editovat
zoznam dalSich pouzivatelov,
s ktorymi je mozné udrziavat
spojenie, pozorovat a komen-
tovat Cinnost ostatnych pouZi-
vatelov v ramci systému. Po-
kial predmetom cinnosti bude
poskytovanie pocitacovych slu-
Zieb a sluZieb suvisiacich s poci-
taCovym spracovanim Udajov
klientom, v rdmci ktorych budu
mdct socidlnu siet vyuZzivat na
Ucely ziskavania a poskytovania
informacii na pracovno-obchod-
né a marketingové Ucely, ide
o volnu Zivnost.

* Je moZné uviest ako miesto
podnikania chatu, ktord je v ka-
tastri nehnutelnosti zapisand
ako rekreacnd chata s evidenc-
nym ¢&islom?

Reguldcia opravnenosti na
mozné uZivanie prevadzkové-
ho priestoru na podnikatelské
UCely je v kompetencii miest
a obci v postaveni samosprav-
neho organu, ako aj v postaveni
organu, na ktory bol preneseny
vykon Statnej spravy v rozsahu
stavebného zakona. Podla § 85
ods. 1 stavebného zakona stav-
bu moZno uZivat len na Ucel
uréeny v kolauda¢nom rozhod-
nuti, pripadne v stavebnom po-
voleni.

V danej veci je rozhodujlce
¢i uzemny plan obce, v ktorej
katastralnom Gzem{ sa prislus-
nad rekreacna chata nachadza,
umoznuje vykonavanie podni-
katelskej ¢innosti. Preto dotknu-
ta osoba (vlastnik nehnutelnos-
ti) musi najprv poziadat mesto
(dtvar hlavného architekta), pri-
padne prislusnu obec, ¢ Uzem-
ny plan pripusta v danej lokalite
vykon podnikatelskej cinnosti.
Uvedené vyjadrenie je podkla-
dom pre stavebné drady (ak
prislusna obec sama nema toto
postavenie) pri posudzovani
umiestnenia prevadzkarne na
Uzemi dotknutej obce v ramci
stavebného konania (rozhodo-
vanie o zmene Ucelu uZivania
stavby).

* Kto vyddva potvrdenia s ndz-
vom , EU-Bescheinigung” pre slo-
venskych podnikatelov, ktori ma-

ju zdujem poskytovat svoje sluz-

by v Nemecku?

Slovenské organy mozu vydat:

« ,OsvedCenie o povahe a dizke
praxe” - vydavaju okresné (Ziv-
nostenské) Urady miestne pris-

lusné podla sidla pravnickej
osoby alebo bydliska fyzickej
osoby podla ¢lanku 50 ods. 1
smernice EP a Rady 2013/55/EU
z 20. novembra 2013, ktorou
sa meni smernica 2005/36/ES
o uznavani odbornych kvalifika-
cif a nariadenie (EU) ¢. 1024/2012
o administrativnej spolupraci
prostrednictvom informacného
systému o vnutornom trhu (da-
lej len ,smernica”);

+ ,Potvrdenie, Ze Ziadatel je sp6-
sobily vykondvat prislusné regulo-
vané povolanie alebo regulované
povolanie v prisluSnom odbore
v Slovenskej republike” - vydava
Ministerstvo vnutra SR, odbor
zivnostenského podnikania pod-
[a 8 66m Zivnostenského zakona
v spojeni s 8 50 ods. 1 pism. c)
zakona €. 422/2015 Z. z. 0 uzna-
vani dokladov o vzdelani a o uz-
navani odbornych kvalifikacii
a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Toto potvrdenie slUZi
ako doklad ziskanej odbornej
spdsobilosti podnikatela.

e Zahffia poskytovanie organi-
zacno-technickych a informac-
nych sluZieb v doprave provizny
predaj cestovnych listkov v osob-
nej doprave?

Poskytovanie organizacno-tech-
nickych a informacnych sluzieb
v doprave s ohladom na obsah,
charakter a sp6sob ich posky-
tovania, spocivajlci v priamom
vykone (uskuto¢novani) sluzieb
organizatného a technického
charakteru na Useku dopra-
vy pre tretie osoby nezahfha
z tohto dévodu provizny predaj
cestovnych listkov v osobnej
doprave, uskutocnovany inym
(obstaravatelskym) sp6sobom.

e Je moZné v ramci pripravnych
prdc pri realizdcii stavby vykond-
vat innost ,,montdZ antivirové-
ho plechu v nddrZi na poZiarnu
vodu*?
Do rdmca kmerovej Zivnosti
,Pripravné prace pri realizacii
stavby” nespadd mozny vykon
¢innosti, tykajucej sa montaze
antivirového plechu v nadrzi na
poZiarnu vodu. Ide o volnd Ziv-
nost, ktord s ohladom na pova-
hu a charakter patri k €innosti
zaradenej v ,Zozname volnych
Zivnosti” pod kédom 8401 ,Cin-
nosti na useku poZiarnej ochrany
v rozsahu ...".

REDAKCIA
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5 napadov, ktore

zarobili miliony
Viete, ako sa daju zarobit velké peniaze? Spdsobov je nespocetne
vela, ale najbeZnejsi je ten, Ze vymyslite nieco, ¢o nikto pred vami
nevymyslel. A Sancu na Uspech niekedy maju aj tie najSialenejSie
napady.

Zber psich exkrementov

Ameri¢an Matthew Osborn mal
v roku 1987 dve mizerne platené
prace, manzelku a na ceste dieta
a bolo mu jasné, Ze si musi neja-
ko privyrobit. Zistil, Ze v okruhu
25 kilometrov, kde Zije, je zhruba
100 000 psov, ktori vyprodukuju
slusné mnoZstvo odpadu. ZaloZil si

teda firmu, ktord po psoch vykaly :
. o nich na National Geographic alebo
© Animal Planet. Je to, jednoducho
i velka vec. A kto by ale, preboha,

zbierala. Spolo¢nost sa rozbiehala
len velmi pomaly, postupne sa roz-
rastala, musel zamestnat sedem
[udi, nakupit nakladné autd, ma
okolo 700 zakaznikov a zaradba
miliény.

OspravedInenky do prace

Potrebujete do prace ospra-
vedinenku, ktord vierohodne
vysvetli, preo ste v nej neboli?
V USA existuje spolocnost The
Excused Absence Network, ktora
ju pracovnikom alebo Studentom
sprostredkuje iba za 25 dolarov.
Ospravedinenky vyzeraju, ako
keby ich vystavili naozajstny dok-
tor alebo nemocnica. Podla Zela-
nia vdam mozu ako ospravedinen-
ku vytvorit aj svadobné ¢i pohreb-
né oznamenie. Zakladatel spolo¢-
nosti John Liddell mal na rozbeh
firmy iba 300 dolarov. Dnes je
.V baliku”, na jeho web chodi az
15000 [udi denne.

Web pre neveru
Stranky Ashleymadison.com su
na prvy pohlad vliastne celkom oby-

¢ajnou zoznamkou. Zaregistrovat
: sa tam vSak mozu iba Zenati pani
: a vydaté damy, pripadne niekto,

kto chce mat pomer so zadanym

¢ &lovekom. Ide totiZ o zoznamku,

kde si mbZete najst niekoho na
mimomanZzelsky styk. ,Zivot je prili§

kratky, majte aférku,” hlasa slogan
i webu. Zakladatelom webu je byva-

ly pravnik Noel Biderman, ktory je

i &tastne Zenaty. Hoci sa daju jeho
i stranky povaZovat za moralne vel-

mi pochybné, maju 3,2 milibnov
registrovanych uZivatelov.

Okuliare pre psov
Na trh ich uviedla spolo¢nost
Doggles (doggles.com) a hned sa

¢ stali hitom. Po obrovskom Uspe-
¢ chu firma rozsirila svoj zaber a
: okrem okuliarov predava pre psov
. aj batohy, oblecky, tricka, Ciapky
: a samozrejme, hracky. Reportaz
;0 tejto spolocnosti priniesla aj reno-

movana stanica CNN, hovorilo sa

pre psov kupoval okuliare? Vyzera

© to tak, Ze v USA mnozstvo ludi...

Vankuise do mikrovinky
Kim Levine vytvorila najprv pre

. svoje deti relaxacné vankise tak,
¢ ze do nich vloZila kukuricu, zasila

ich a ked sa potom taky vankus

dal na chvilu do mikrovinky, udrzo-
¢ val teplo a vlhkost. Detom sa zdal
¢ velmi prijemny. Aj susedia zaca-

li Kim Levine volat, aby pre nich

vyrobila také vankise. Kim zistila,
. Ze tento jej napad by mohol mat
: velky Uspech, takze s nim zaca-

la obchadzat miestne obchody a
predavat vyrobky i tam. Nakoniec

si ju vSimol velky obchodny reta-
: zec a vyrobok pod nazvom Wuvit
: zacal tieZ ponukat. A odvtedy sa uz

na Ucet Kim Levine kotulaju jeden
milién za druhym.

Predsednicka SZK:

Mgr. Daniela JASLOVSKA
e-mail: predsednicka@szk.sk
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Urad komory
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Na vol'né chvile...

TEST  TEST « TEST « TEST
Boli by ste dobrym séfom?

Nie kazdy dokaZe in3pirovat druhych k tomu,
aby dobre pracovali. V tomto teste zistite, ¢i mate
predpoklady byt UspeSnym Séfom, pripadne,
kde mate najvacsie slabiny. Pri kaZzdej otazke
vyberte tU odpoved, ktora sa najviac priblizuje
vasmu postoju. Za odpoved a) je 1 bod, za odpo-
ved'b) 2 body a za odpoved c) 3 body.

1. Ak by ste si mali medzi svo- : 6. Chybu by ste pred podria-
jimi podriadenymi vybrat : denymi
jedného, ktory vém bude : a) vzdy priznali

robit zastupcu, zvolite toho, : b) priznali, ak by jej dosledok
a) kto sito ako najvacsi odbor- i vysiel najavo

nik zasluzi : ¢) priznali, iba pokial by ne-
b) skym sinajviac rozumiete  : hrozilo, Zze to znizi vasi au-
c) kto vas svojimi ambiciami : toritu

neohrozuje :

¢ 7. Pripracovnych poradach

2. Odmeny by ste rozdelovali : a) skér pocdvate

a) vdetkym rovnako, aby tim i b) zapdjate sa do diskusie rov-
tahal za jeden povraz : nako ako ostatnf{

b) podla vysledkov jednotli- : c) obycajne skor hovorite
vych pracovnikov :

c) len za mimoriadny vykon : 8.
nad rdamec povinnosti :

Pracovnika, ktory vyrazne
zaostdva za ostatnymi
a) podporujete ho a pomaha-

3. Ak sa v ur€itom obdobi te mu, aby sa vyrovnal os-

zhorsi vykon konkrétneho : tatnym
zamestnanca : b) upozornite na problém a ne-
a) patrate po pric¢inach, pokial : chate ho navrhnut nadpravu
ich neobjasnite : €) mate tendenciu ho ponizo-
b) pondknete mu pomoc, ak vat a vybfjat si na lom zlost
bude chciet :
c) upozornite ho, 7e ofaka- : 9. K dobrym vykonom zasad-

vate napravu ne potrebujete

a) dodrziavat plan

4. 0 svojich ¢inoch spatne po- b) mat dostatocnou ¢asovu re-
chybujete : zervu a pokoj
a) Ccasto ) byt pod ¢asovym tlakom
b) obcas :
c) zriedkakedy ¢ 10. Iréniu pouZivate
¢ a) velmizriedkavo, skoriba me-
5. NajlepSou motivaciou pre : dzi priatelmi
podriadenych je : b) len voti ludom, o ktorych
a) pochvala : viete, Ze to prijmu
b) finan¢ni odmena i ¢) casto a prili§ nerozliSujete,

c) vyhraZanie sa potrestanim s kym hovorite

Vyhodnotenie:

10 - 16 bodov: 3éf idealista. Ste prili§ zviazany svojimi idedlmi a pochyb-
nostami, ¢i ich dokaZete aj spinit. Na ceste za nimi rieSite i UpIné malickosti
a zakonite nestihate plnit to, ¢o ste si predsavzali. Orientujete sa hlavne na
dobré vztahy. Tie st skér vasim cielom namiesto toho, aby boli prostriedkom
k dobrym vykonom celého timu. Prave za ten je v3ak $éf zodpovedny.

17 - 23 bodov: Vyrovnany $éf: Mate najlepSie predpoklady pre vedenie [udi.
Zaujima vas, aké su na pracovisku vztahy a zaoberate sa nimi preto, aby
podporili dobry vykon celej skupiny. Autoritu si neziskavate velkymi gestami,
ale svojim prirodzenym vystupovanim a otvorenostou. Zaroven si uvedomu-
jete, Ze na pozicii $éfa potrebujete urcity odstup od podriadenych a aby ste
ich mohli viest, nemdzZzete sa prili$ pondrat do ich problémov.

24 - 30 bodov: 3éf postrach: Tim vediete predovietkym k dobrym vykonom,
vystupujete nekompromisne a tvrdo. Podobne ako $éf idealista mate na pra-
covné problémy i na ludi pripravené Skatulky, ktorymi podvedome skryvate
svoju neistotu. Ostatnych sice povaZujete za horSich od seba, ale neustale
sa bojite, Ze sa ukaze niekto, kto vas odstavi. Robit bu-bu-bu sa vacsinou
nevyplaca, slabSie povahy to nezvladnu a zmenia zamestnanie a nakoniec si
pracu budete musiet robit sam.

Mate dobry postreh?

Panovi Mrkvickovi sa v sklade premnozili mysi, tak si zohnal
macku. Chida macka, ked zbadala tu hordu hlodavcov, radsej sa
pred nimi ukryla. Najdete ju?

UTERADME, To JE
HRi® SATAN..

Finan¢na kontrola v podniku: ¢ Styridsatro¢ny instalatér stoji
,Pan riaditel, je tu kontrola z fi- pred nebeskou branou a stazuje
nan¢ného Uradu, mdm vam pri- : sa svatému Petrovi:
pravit kufrik s Uplatkami, alebo .Preco si ma nechal tak skoro
rovnou pyzamo a zubnu kefku?* @ umriet?”

: ,Pretoze podla hodin, ktoré si
,Aky je na Slovensku najrozsire- : naréatal zakaznikom, mas uz 110
nejsi typ podnikania?” : rokov!”
,Asi bankovnictvo, nie?" :
.Nie, podvodnictvo!”

¢ Policajt hovori policajtovi:
, |ldem na mesiac na dovolenku.”

.Kazdy zamestnanec je tak tro- : Kolega sa zacuduje:

chu Robinson.” i ,Na mesiac? Ved tam sa ani
Ako to?" . opalovat neda!"

,Tesi sa, Ze pride piatok..."




