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Vazeni ¢lenovia Slovenskej zivnostenskej komory,

opat su tu Vianoce a bliZiaci sa novy rok. Mozno si
v duchu povzdychneme, Ze tento krasny cas trva
len kratko.

S bliziacimi sa Vianocami nastava Cas otvarania
[udskych sfdc. Cas radosti, veselosti, lasky, pokoja
a mieru. Cas, ked sa snazime aspon na malu chvilu
pristavit a zaspominat si na krasne chvile, preZité
v tomto roku. Mnohi z nas si isto spomenu aj na tie
posledné sviatky, ako aj na svojich blizkych, ktori su
niekde v zahranidi, alebo uz nie su medzi nami.

Ano, je to tak. Zijeme v uponahlanom svete a aj
to prepotrebné pozastavenie sa pocas Vianoc je
akési kratke, ako by to bol len predlZzeny vikend,
pocas ktorého sme sa snazili zabudnut na kazdo-
denné problémy. Mnohi z nas sa snazia v tomto
Case zazehnat vSetko zlo a nendvist, aby sme do
nového roka vstupovali s Cistym Stitom. Na Viano-
ce sme si blizsi ako inokedy aj preto, lebo chceme
byt blizko seba, zaspominat si na nase detské ca-
sy pri vianocnom stromceku, i sa v spomienkach
vratit ku krasnym okamihom v naSich Zivotoch.
Pripomefime si aspon teraz, aké to je poteSit sa
z radosti nasich deti, vnucat, ale aj dospelych.
V tomto krdsnom case sa opat vieme tedit aj

lenejSi znami, susedia, kolegovia, spolupracovnici
maju k sebe o nieco blizSie ako inokedy. V Uprim-
nom Usmeve, vitdnom slove ¢i ludskom dotyku, je
velké tajomstvo a bohatstvo. Bolo by krasne, keby
to tak mohlo byt aj v beznom a kazdodennom 7Zi-
vote. Preto si vaZzme jeden druhého a zachovajme
si sldvnostné chvile z viano¢nych a novoroc¢nych
sviatkov po cely rok. Iba v takomto duchu totiz
dospejeme k tomu, aby sme mohli byt hrdi na
nasu sebavedomu obciansku pospolitost, ktora je
zarukou jej zdravého, kultdrneho, spolocenského,
duchovného i ekonomického rozvoja.

Do ruk Slovenskej Zivnostenskej komory sa do-
stava nieco, ¢o bolo nasim Zelanim uz dlhé roky.
Mesiac december je mesiacom koncoro¢ného zho-
nu, bilancovania, ale aj darovania si darcekov. Uz
vela rokov madme nesplnené Zelanie, a to je zaci-
najuca intenzivna spolupraca s viacerymi rezortmi
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,
Ministerstva hospodarstva SR, Ministerstva vystav-

by a dopravy SR. Spolupraca s Ministerstvom vnut-
ra SR, Ministerstvom prace socialnych veci a rodi-
ny SR sa posunula na vyssiu Uroven a je vynika-

© juca. A tak tym nasim viano&nym dar¢ekom v Slo-

venskej Zivnostenskej komore su prave tieto Uspe-
chy. V nasich domovoch sa rozsvietia a roztrbliecu
viano¢né stromceky a v nasich dusiach sa rozhosti
sviato¢ny pokoj. Zeldm si, aby pre vés bola jednym
z novych svetielok prave vacsia podpora Zivnostni-
kov na Slovensku zo strany Statu.

Chcem vam podakovat za vasu pracu. Verim, ze
v novom roku i v dalSich rokoch sa pre nas viet-
kych zlep3ia socidlne ¢i ekonomické podmienky
i samotny Zivot.

Ak budu pocas Vianoc zniet viano¢né piesne
a v dialke bude pocut hlahol zvonov, ked Ticha
noc sa nam bude ozyvat v domovoch, nech z nasich
sfdc vypadne kamen a rozsvieti sa svetlo Stastia.

»Len srdcom vidi ¢lovek sprdvne, to podstatné je
ociam neviditelné.”

Dakujem vam za vaSu dbveru, ktoru ste Sloven-
skej zivnostenskej komore dali. Nie je podstatné,
Ci ste chceli iba radu, alebo komplexné rieSenie
problému. DoleZité je to, Ze ste verili v schopnosti
Slovenskej Zzivnostenskej komory. Dufam, Ze komo-
ra vaSe oCakavania splnila.

Pri tejto prileZitosti by som vam v3etkym rada
sltbila, Ze v roku 2018 sa budeme e3te viac snazit,
aby ste boli spokojni. Budeme zlepSovat mnoho
oblasti aj nase sluzby, lebo vy ste pre Slovensku
Zivnostenskd komoru mimoriadne déleZiti. Iste nas
postretnu krasne, ale i neprijemné chvile a okami-
hy, lebo aj tie patria k zivotu. No nezabudnime vSak
na [udskost, toleranciu, vzajomnu pomoc a porozu-
menie.

Dovolte mi, aby som vam, vaZeni ¢lenovia Sloven-
skej zivnostenskej komory, zaZelala Stastné a po-
kojné sviatky, preZité v zdravi s rodinou. Zeldm vam
vela zdravia, Stastia, lasky a vela trpezlivosti pri zdo-
lavani osobnych problémov. Do budiceho roka
vam prajem, aby bol Uspe3nejsi nez tento, ktory
sa chyli ku koncu. Aby ste do nového roka vykrocili
Stastnou nohou a s optimizmom.

Mgr. Daniela Jaslovskd
predsednitka SZK

F"*njemné prezitie vianocnych sviatkov

gfifastny novyyrok 2018 vam zeléa

L
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sanky

a poplatky

V poslednom obdobi sa vsetky slo-
venské banky doslova predhdriaju
nielen v drokoch, ale hlavne v zvyso-
vani poplatkov. Aj ked financné domy
na Slovensku tento rok zarobili uz
takmer pol miliardy EUR, pristupuju
od janudra k zdraZeniu viacerych
sluzieb. A ¢o z toho vyplyva? No, ak si
neddte pozor, pokojne sa vdm méZe
stat, Ze na beznom Ucte na poplat-
koch banke kaZdy mesiac zaplatite
viac, ako ziskate na trokoch z vkla-
dov!

Uz zaciatkom budticeho roka musi-
te so zdraZovanim sluZieb pocitat
v Slovenskej sporitelni, VUB banke,
CSOB banke, OTP banke, Privatban-
ke a Oberbanke. Viac si priplatite za
vloZenie hotovosti v banke na cudzi
ucet, realizovanie platobnych prika-
zov priamo v pobocke banky, zobra-
tie spotrebného Uveru a v niekto-
rych pripadoch zdraZia aj celé bali-
ky sluzieb. V dalSich mesiacoch sa
k nim pridaji aj zvySné financné
domy a zvySovanie poplatkov za-
siahne doslova nds vsetkych.

Priemerné mesacné poplatky sa v
nasich bankdch pohybuju cca od 7
do 10 EUR!! TakZe napriklad, ak si
niekto vlozi do banky 100 EUR, po
roku v nej nemusi ni¢ mat a navy-
Se ho mézu urgovat, aby tam vioZil
dalsie peniaze - hlavne na poplatky
bankdm. Ak sa na toto vsetko pozrie-
me z hladiska obycajného klienta, je
to podla mria nehordznost a legdine
zdieranie. Ale Co s tym? KaZdy mykne
plecom a povie: Je ind doba...

Dobre, beriem... Ale keby sa to as-
pori odzrkadlilo v sluzbdch klientom,
napriklad pri obycajnych vyberoch,
alebo vkladoch. Neddvno som stdl
v jednej banke 25 mindt a nikto si ma
nevsimal. Sedeli tam Styria zamest-
nanci, pricom iba jeden z nich pra-
coval s hotovostou. Ostatné slecny
pozerali do steny, lebo mali na svo-
Jich stolikoch ndpis: PORADENSTVO.
A ked som sa ozval, Ze by si mohli
vsimat aj ludi, ktori tu stoja skoro 30
mindt v rade (bolo nds tam uZ osem),
nikto z pritomnych zamestnancov mi
ani len neodvetil. TakZe aj tu asi plati:
Je ind doba!!!

Viktor KUBAL
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Novy koncept

Slovenska zivnostenska komo-
ra v spolupraci s Regionalnou
rozvojovou agentdrou Pezinok
Senec a Slovenskym centrom
dizajnu usporiadala dna 23. 11.
2017 odbornu konferenciu pod
nazvom ,Novy koncept” o dal-
Som vyvoji a perspektive prepo-
jenia praxe so vzdelavanim.

Zavery konferencie pouka-
zali na dneSné nedostatocné
legislativne nastavenie v zakone
¢. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave. Je nevy-
hnutné upravit vyucbu praktic-
kého vzdelavania v umeleckych
odvetviach legislativne tak, aby
reSpektovali jednotlivé Specifika
umeleckych odborov v kreativ-
nom priemysle a nadviazali na
histériu 3koél, ktoré spolupra-
covali so zamestnavatelmi uz
v minulosti. Vyznamnu ulohu na
Slovensku v tomto smere zohra-
va Skola umeleckych remesiel

- SUR zaloZen4 velikdnmi slo-
venského vytvarného umenia
Ludovitom Fullom a MikuldSom
Galandom v roku 1928/29. A bo-
lo by Ziaduce, aby sudobé ume-
lecké Skolstvo nadviazalo na
progresivne a avantgardné od-
kazy SUR, ktord uZ v tej dobe
reagovala na poZziadavky spo-
lo€nosti a trhu. Na podujati sa
zUCastnili zastupcovia zamest-
navatelov, $kol a organizacii po-
dielajucich sa na aplikacii sys-
tému dualneho vzdelavania. So
zasadnym prispevkom vystupila
predsednitka Slovenskej Ziv-
nostenskej komory Mgr. Danie-
la Jaslovskd, ktora informovala
o pripravovanych legislativnych
zmenach. Problematiku duélne-
ho vzdelavania pribliZil tajom-
nik Rady zamestnavatelov pre
systém dudlneho vzdelavania
Milan Kuzma, JUDr. Ing. Michal
Bartok, riaditel Statneho insti-

tutu odborného vzdeldvania a
PeadDr. Hana Blazickova, ta-
jomnicka Rady vlady SR pre kul-
turu z Ministerstva kultary SR.

Podobné konferencie bude
Slovenska Zivnostenska komora
usporaduvat aj v inych krajoch
a mestach, nakolko uz tato prva
konferencia svojou pocetnou
Ucastou potvrdila, Ze o proble-
matiku dudlneho vzdelavania
v kreativnom priemysle je a bu-
de velky zaujem.

Seminar na tému ,,Efektivna komunikacia
a tvorba partnerstiev*

Regionalna rozvojova agentlra Senec-Pezinok (da-
lej RRA SP) v Uzkej spolupraci so Slovenskou Zivnos-
tenskou komorou (dalej SZK) zorganizovala dna
24. oktobra 2017 interaktivny seminar o efektivnej
komunikacii a tvorbe partnerstiev. Seminar bol rea-
lizovany v rdmci medzindrodného projektu ,EP4A:
Eurdpske partnerstva pre ucnovsku pripravu®, ktory
je podporeny z programu Erasmus+ a zamerany na
budovanie kapacit podpornych organizacii pre malé
a stredné podniky. Ucastnikmi seminaru boli teda
prevazne predstavitelia a zastupcovia komor, zva-
zov a subjektov podporujucich rozvoj a etablovanie
malych a strednych podnikov.

Pod vedenim skusenej lektorky sa Gcastnici naucili
ako posilnit svoje zrucnosti pri komunikacii s partner-
mi - i uz podnikatelmi, Skolami alebo verejnymi inSti-
taciami. Hlavnymi témami seminaru a pracovnymi
met6édami boli:

TEMY:

+ Sebapoznanie a sebaponatie

+ Z&sady efektivnej komunikacie a komunikacné zruc-
nosti

+ Neverbalna a verbalna komunikacia
+ Vnimanie osobnosti, prvy dojem

+ Motivacia - kli¢ k Uspechu

+ Zvladanie a prijimanie kritiky

Asertivne spravanie, Uloha psycholégie v komu-
nikacii

PRACOVNE METODY:

Diskusie v skupine

Timové rieSenie Uloh

Hranie roli

Spatna vazba

Individualna praca

Kratke prednaskové vstupy

Dotazniky / Osobnost (testy osobnosti)

VSetci zUc¢astneni sa zapajali, pracovali samostatne
aj v skupinach na roznych pracovnych Glohach, inter-
aktivnych hrach, ale hlavne aktivne diskutovali na
hlavnu tému, ktora sa niesla celym seminarom, a to
podpora malych a strednych podnikov pri zapéjani sa
do dudlneho vzdelavania.

ZIVNOSTENSKE NOVINY - vydava Slovenska Zivnostensk4 komora

Odborna
konferencia

Pri prilezitosti 80. vyrocia za-
loZenia prvej zdvodnej uchovskej
Skoly v Podbrezovej, predstaven-
stvo Zeleziarni Podbrezova, a.s.,
Stkromna stredna odborna Sko-
la hutnicka ZP a Sukromné gym-
nazium ZP zorganizovali odbornu
konferenciu na tému , Histéria, su-
Casnost a buducnost vzdelavania®.

Sucastou programu bolo odo-
vzdanie oceneni zastupcom vy-
branych technickych univerzit na
Slovensku.

Maros Seféovi¢
podpredseda Eurépskej komisie

Daniela Jaslovskd
predsednicka SZK

a Emil Machyna

predseda Odborového zvizu
KOVOo

Blahozelanie
jubilantovi

Dna 5. 11. 2017 sa doZil okruhlych
70. narodenin predseda Krajskej zloz-
ky komory Bratislava Slovenskej Ziv-
nostenskej komory Vladimir Micka.
Pri prileZitosti jeho Zivotného jubilea
mu Ministerstvo vnutra SR, sekcia
verejnej spravy, udelilo za jeho dI-
horo¢nu pracu v prospech Zivnost-
nikov pamatnt medailu Za zasluhy
o verejnu spravu. Jubilantovi ju odo-
vzdal riaditel odboru Zivnostenského
podnikania MV SR Ing. Jan Dutko.

Ku gratulantom sa pripja aj re-
dakcia Zivnostenskych novin, kde
je pan Micka predsedom redak¢nej
rady a praje mu do dal$ich rokov vela
zdravia a spokojnosti v osobnom
i pracovnom Zivote.
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rady), Mgr. Daniela Jaslovska, Ervin Bohé&cik, Anna Sklenarovd, Ing. Rébert Schmidt. Grafické spracovanie: LV PROMO, s.r.o.
Vydévanie povolilo Ministerstvo kultGry SR, EV 1073108. NEPREDAJNE! Redakcia si vyhradzuje prévo upravit prispevky a vykonat
v textoch potrebné Stylistické, jazykové, pripadne iné Gpravy.
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Kipa vozidla pri podnikani je v podstate nevyhnutnostou,
pricom vyber nového automobilu vacSinou kraca ruka ruke
s vyberom spdsobu a formy jeho financovania. Pri aktudlne
Sirokej ponuke réznych finan€nych produktov uz mnohi ludia
neuvazuji nad hotovostnou platbou a rozhoduju sa radSej

medzi viacerymi druhmi péZiciek. Jednou z moZnosti financo-

vania je tzv. operativny lizing.

Co je operativny lizing?

Operativny lizing predstavuje
formu dlhodobého prendjmu
vozidla. Charakteristickym zna-
kom tejto formy financovania je
skutoc€nost, Ze v priebehu aj po
skonceni operativneho lizingu je
vybrané vozidlo zaradené v ma-
jetku lizingovej spolocnosti, osta-
va teda evidované v majetku pre-
najimatela. Najomca sa v tomto
pripade nestava vlastnikom spla-
caného vozidla ani po ukonceni
operativneho lizingu. Tato sku-
tocnost tak predstavuje jeden
z hlavnych rozdielov oproti spo-
trebnému Uveru. Najom vybra-

ného vozidla je pri tejto forme
financovania vybraného modelu
vozidla spravidla spojeny so Siro-
kou Skalou réznych doplnkovych
sluZieb, ktoré si zvoli podla vlast-
nych potrieb samotny najom-
ca. Spoloc¢nost, ktora poskytuje
automobil na prenajom, ho po
ukonceni operativneho lizingu
vacsinou aj sama predava.

Vyhody operativneho lizingu

Vyhody tejto formy financova-
nia v.mnohom zavisia od kon-
krétnych preferencii zaujemcu.
V minulosti bola rozsirena viac
medzi pravnickymi osobami, v su-
¢asnosti uZ o nej uvazuju aj Ziv-
nostnici a bezni spotrebitelia, ak
pre nich nie je dbleZité vlastnic-
tvo vozidla. Dizka operativneho
lizingu sa liSi v zavislosti od kon-
krétnej finan¢nej institucie a sta-
novenych podmienok. Podstata
operativneho lizingu spociva v
tom, Ze po dohodnutl dobu je
vybrany automobil v prenajme,
priCom prenajimatel plati pravi-

delné mesacné splatky za pouZi-
vanie vozidla a iné zvolené sluz-
by. Velkou vyhodou tejto formy
financovania je to, Ze pri fiom
nie je potrebné platit akontaciu
vo vyske urcenej sumy vozidla.
Splatky zaroven nepokryvaju ce-
G kipnu cenu automobilu, ale
len jeho amortizaciu. Po splatenf{
celej vySky dohodnutého lizingu
sa automobil vracia spat lizingo-
vej spolo¢nosti a mozno si vybrat
opat nové vozidlo. Pouzivané
vozidlo mozno odkupit od lizin-
govej spolocnosti, jeho zostatko-
va hodnota v tychto pripadoch
v3ak byva relativne vysoka.

Mesacné splatky

VySka pravidelnych splatok sa
li8i v zavislosti od zvoleného au-
tomobilu, lizingovej spolocnosti
i vybraného balika doplnkovych
sluZieb. Nezdvisle od zvoleného
baliku vS8ak motoristi splacajd ur-
Cité stabilné poloZky. Prvd z nich
tvori amortizdcia pouZivaného
vozidla a druhu krytie havarijné-
ho poistenia. Poslednou povin-
nou polozkou su Uroky, ktoré
predstavuju odmenu za posky-
tovanu sluzbu, ktora zahffia vset-
ky Ukony spojené s prevadzkou
vozidla i sdvisiacou administra-
tivou. Niekedy sa pritom plati aj
registracny poplatok za prihlase-
nie do evidencie vozidiel. K Stan-
dardnej sluzbe je mozné zvolit
si aj dalSie doplnkové sluzby.
Tie mdZu obsahovat pravidel-
né servisné kontroly, celodenné
asisten¢né sluzby, ktoré mozu
presahovat hranice Slovenska,
moznost ziskania nahradného
vozidla v pripade poruchy a nut-
nosti oprav v servise, kipu dial-

ni¢nych znamok, vymenu a kdpu
pneumatik, kipu tankovacej kar-
ty alebo vybavenie platby dane
za motorové vozidlo. Produkty sa
liSia v zavislosti od jednotlivych
finan¢nych institdcii a casto za-
visia aj od toho, & operativny
lizing uzatvara fyzicka alebo prav-
nicka osoba.

Nevyhody

operativneho lizingu

Tou podstatnou je fakt, Ze pre-
najaty automobil ostdva majet-
kom prenajimatela, ktory si ho
aj sam odpisuje. Pri operativnom
lizingu v3ak prichadzaju do uva-
hy aj dalSie mozné obmedze-
nia. Jednym z nich je limitovany
pocet kilometrov, ktoré mozno
s autom najazdit. NajcastejSie sa
mozno stretnlt s tym, Ze lizingo-
vé subjekty umozfiuju v prvom
roku pouZzivania vozidla najazdit
motoristom s prenajatym vozid-
lom maximalne 20 tisic kilome-
trov alebo 50 tisic v priebehu
dvoch rokov jeho prevadzky. Pri
uzatvarani zmluvy je preto vel-
mi dblezité spravne odhadnut
pouzivanie vybraného vozidla.
Tzv. outsourcing spravy vozo-
vého parku moéZe byt vyhodou
najma pre velmi zaneprazdne-
nych podnikatelov alebo fyzické
osoby, pricom jeho nevyhoda
spociva v o nieco vySSej sume za
poskytované sluzby.

Medzi nevyhody operativneho
lizingu by sme eSte mohli zaradit
aj obmedzenie v podobe osoby
opravnenej viest vybrané moto-
rové vozidlo. Vacsinou je limito-
vana na osobu ndjomcu a jeho
najblizSich rodinnych prisludni-
kov, ¢o mbzZe predstavovat ne-
pohodIné rieSenie pre menSich
podnikatelov, ktori prenechava-
ju sluzobné vozidlo na uzivanie
napriklad svojim zamestnancom
alebo spolupracovnikom. Najom-
ca viak moZe v takomto pripade
poZiadat lizingovl spolocnost
o schvalenie tejto osoby, ta mu
vsak nie povinna vyhoviet. Moz-
no poslednd nevyhodu predsta-
vuje skutocnost, Ze velmi casto
si pri vybere urcitého modelu
nemd&Zu zaujemcovia presne zvo-
lit konkrétnu vybavu vybraného
vozidla. VacSinou si vyberaju len
z niekolkych alternativ s uz usta-
novenymi parametrami. V pripa-
de, Ze maju zaujem o doplnenie
dalSich komponentov, vacSinou
o to musia poZiadat lizingovu
spolo¢nost a nasledne ¢akat na
schvélenie predloZenej poZia-
davky.

Europsky
socialny
pilier
Lidri ¢lenskych Statov Eurdp-
skej Gnie 17. 11. 2017 podpisali
dokument s nazvom Eurépsky
socialny pilier. Podla slovenské-
ho premiéra Réberta Fica je ten-
to dokument déleZity a Sloven-
sko tak méZe zacat pracovat na
zakotveni niektorych socialnych
prév do Ustavy SR, aby boli lep-
Sie vykonatelné. SkonStatoval to
po skonceni socidlneho samitu

v Goteborgu.

Eurépsky pilier socialnych prav,
ktory v aprili tohto roku predsta-
vila Eurépska komisia, zahfna
20 principov a prav v troch hlav-
nych oblastiach. Ide o pristup na
trh prace, spravodlivé pracovné
podmienky a podporu socialnej
ochrany a inkluzie. Tento doku-
ment nie je pravne zavazny, ale
podla premiéra je velmi dolezity.
,Tento socidlny pilier je déleZity
preto, Ze v iom su niektoré prdva
zopakované, teda tie, ktoré su uz
garantované eurdpskou legislati-
vou, ale st tam aj niektoré prdva,
ktoré nie su garantované a do
buddcnosti budu musiet prejst
legislativnou ochranou,” skonsta-
toval po skonceni stretnutia vo
Svédsku.

Ako priklad uviedol eurépsku
minimalnu mzdu. ,UZ samotny
eurdpsky pilier hovori, Ze by malo
existovat' prdvo, ktoré o minimdinej
mzde hovori. Preto vnimam tento
dokument ako ten, ktory na jednej
strane postva socidlne prdva na
uroveri obcianskych a politickych
prdv a na strane druhej je velkou
Staty,” priblizil premiér.

Slovensko tak podla neho
mobZe zacat pracovat na zakot-
veni niektorych socidlnych prav
do Ustavy SR. ,MéZeme zacat
intenzivne prdce na novej ochrane
socidlnych prév v Ustave SR. Mali
by sme do nej zakotvit ndrok na
minimdlnu mzdu, urcite by sme
mali hovorit o nocnej prdci. Ja som
zdstancom aj Stanovenia maxi-
mdlneho veku odchodu do do-
chodku. Tento vek by bol stano-
veny v Ustave SR. Plus niektorym
prdvam, ktoré maju slabd vyko-
natelnost, by sme dali vécsiu vyko-
natelnost, lebo by boli obsiahnuté
v Ustave SR,“ mysli si Fico.

Na Slovensku tak podla jeho
slov zacina obdobie novelizacie
Ustavy SR. ,Verim, Ze ndjdeme
zhodu. Na jednej strane bude-
me chciet posilnit socidlny pilier,
pravdepodobne budeme hovorit
o dbéchodkovom systéme a su
aj dalSie veci v socidlnej oblasti,
ktoré stoja za to, aby sme sa nad
nimi zamysleli,” avizoval premiér
s tym, Ze zmenami by sa malo
Slovensko zaoberat v najblizSom
obdobi.



4

ZIVNOSTENSKE NOVINY

»SLOVAK BARISTA CUP* junior 2017

Poprazdninové Sialenstvo plné kavy

Prazdniny su nepochybne
jednym z najoblubenejSich
obdobi vSetkych Studentov.
MnozZstvo zabavy, oddychu
a stretnuti s rodinnou i
priatelmi patria k top akti-
vitdm kazdého prazdninuju-
ceho cloveka. Prave v tom-
to duchu sme sa rozhodli
pokracovat aj my v dalSom
kole naSej baristickej sutaze
pre juniorov.

Piate kolo baristickej su-
taze ,,SLOVAK BARISTA CUP*
junior 2017 prebiehalo v na-
kupnom centre City Arena
Trnava pri prilezitosti vys-
tavy plnej véne kavy, Coffee
Market. Piatok 13. oktobra
2017 sa stal dnom plnym
vynimoc¢nych ludi a neza-
budnutelnej atmosféry.

Nasu sutaz, ktora je or-
ganizovana baristickou sek-
ciou SkBA, na cele ktorej
stoji akreditované Skoliace
stredisko Academy of Coffee,
otvorili majitel kavovnikovej
plantaze v Brazilii a riadi-
tel spolocnosti Capricornio
Coffees Edgard Bressani
a velvyslanec Brazilskej fe-
derativnej republiky Luis
Balduino. Svoje sily si zme-
ralo 23 sutaziacich z 13
strednych odbornych Skl
a hotelovych akadémii Slo-
venska.

SutaZiaci sa predstavili v
dvoch disciplinach. Nasta-
venie mlynceka a priprava
dvakrat espresso, dvakrat
cappuccino a dvakrat volny
napoj, v ktorych zakladom
muselo byt espresso. Okrem
sustredenosti sa na pripravu
svojich kavovych napojov,
kazdy sutaziaci musel komu-
nikovat a obhajovat svoje
napoje pred degustacnou
komisiou. Presnost, rychlost,
preciznost, hygiena, komu-
nikativnost kazdého z baris-
tov boli hlavné body zaujmu
nasich komisarov.

Rozhodovanie o vitazoch
mali v rukach na slovo vzati
odbornici.

.2

Do degustacnej komisie si
zasadli:

Doc. Pharm. Jozef Augus-
tin, PhD. - tdtor kavovej kul-
tary na Slovensku, komisar
viacerych medzinarodnych
baristickych sutazi, certifiko-
vany lektor

Eva Horvathova - profe-
sionalny barista, certifikova-
ny lektor

Martin Sloucka - certi-
fikovany komisar CBA, pro-
fesionalny barista a bar-
man

Roman Pospichal - certifi-
kovany komisar CBA, profe-
sionalny barista a barman

Ako technicki komisari sa
predstavili:

Kamil Kovac - profesional-
ny praziar a barista

Matej Salmik - barista,
nadSenec kavy a kavovniko-
vého zrna

Oldfich Holis ml. - profe-
sionalny barista, certifikova-
ny lektor, trojnasobny maj-
ster CR v baristike

Na celkova spravnost

vysledkov a plynulost su-
taZe dohliadali:

Oldfich Holi§ - cofeolég,
komisar viacerych medzina-
rodnych baristickych sutazi

Edgard Bressani - riaditel

spolo¢nosti Capricornio Cof-
fees, ktora zastreSuje 370

farmarov v Brazilii, garant
hlavnej vyhry pre mladych
baristov

Nikoleta Salmikova - pro-
fesiondlny barista, certifiko-
vany lektor

Martina HoliSova - zapiso-
vatelka

Na prvych troch miestach
sa umiestnili:

1. miesto: Alexandra
Michalkova, Hotelova aka-
démia Zilina

2. miesto: Zuzana Kubalo-
va, Hotelova akadémie Zilina

3. miesto: Simon Petrik,
SSOS MLADOST Pre3ov

Specialne ceny ziskali:

Cena za ,Najlepsi volny
ndpoj”: Alexandra Michalko-
va, Hotelova akadémia Zilina
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Cena za ,,Najlepsia techni-
ka": Alexandra Michalkova,
Hotelovéa akadémia Zilina

Cena za ,,Najlepsia techni-
ka mlynceka”: Zuzana Kuba-
lova, Hotelova akadémie Zi-
lina

Cena pre novdcika s naj-
CistejSou prdcou: Valéria Va-
lekova, SOS Stara Lubovha

Cena Edgarda Bressaniho,
farmdra z Brazilie: Nikola
Korcomova, SSS EDUCO, HA
Namestovo

Cena Ing. Réberta Schmid-
ta, predsedu KZK SZK Trna-
va: Karolina Puterova, SSOS

Mladé talenty prisli osob-
ne podporit aj vzacni hostia,
ktori sa podujali na krasnu
ulohu, slavnostne odovzdat
ceny a prihovorit sa mla-
dym baristom. Svojou Ucas-
tou nas poctili p. Dr.h.c. Ing.
Tibor Mikus, PhD., predseda
Trnavského samospravneho
kraja, p. Jozef Viskupi€, po-
slanec NR SR a p. Ing. Robert
Schmidt, predseda KZK SZK
v Trnave.

Podakovanie patri v3et-
kym sponzorom, partne-
rom a priatefom baristickej

CUP” junior 2017 City Arena
Trnava

Sutaz bola narocne kras-
na. Vzisli z nej vitazi i ,,po-
razeni”. Porazeny v3ak nebol
ani jeden barista, a to vdaka
svojej odvahe a chuti byt
lepSi. Svojim umenim a zauj-
mom zlep3Suju kavovu kul-
turu. DAKUJEME VAM, BA-
RISTI!

Cielom tejto sutaze je pod-
pora mladych talentov a
rozvijanie ich osobnosti. Uz
Coskoro odleti dalsi z nich
za svojim snom do Brazi-

ako len zo Salky sa tak sta-
ne skutocnostou pre najlep-
Sieho junior baristu za rok
2017.

TeSime sa na dalSie dych
vyrazajuce vykony junior
baristov v poslednom kole
tohto roc¢nika, ktoré sa us-
kuto¢ni 8. 12. 2017 v spolu-
praci s SOS gastronémie a
cestovného ruchu v Nitre.

Pridte aj vy ziskat posled-
né body na cestu do Brazilie
alebo podporit tych, ktorf

Gos-Sk Trnava sutaze ,,SLOVAK BARISTA

o to budu bojovat.

lie. Spoznavanie kavy inak

Dna 15. novembra 2017 prebehlo v Bratislave 8. zasad-
nutie monitorovacieho vyboru Opera¢ného programu
Vyskum a Inovécie. V ramci planovaného programu bola
¢lenmi monitorovacieho vyboru odsuhlasena revizia OP Val
verzia 3.0. Jedna sa o zmeny a doplnenie OP v 10 bodoch.
Nejedna sa o zmeny hlavnych cielov programu, ani celko-
vych stratégii programu. Zmena OP je iniciovana s cielom
reagovat na nové skutocnosti, ktoré vyplynuli z procesu
implementacie OP Val a ma za ciel prispdsobit programovy
dokument aktualnym podmienkam a poziadavkam praxe.
Prijaté zmeny OP zahffaju Upravy popisu aktivit v katego-
riach intervencii, doplnenie kategérie opravnenych Ziada-
telov, Upravy ukazovatelov vystupu a vysledkov.

Dalej bola v rdmci naplfiovania planu ¢erpania prostried-
kov z OP Val, zo strany pracovnikov ministerstva hospodar-
stva, ako aj ministerstva Skolstva prezentovana stratégia
prostrednictvom ktorej bude vyhlasovanych viacej vyziev
mensou financnou alokaciou, tak aby bol mozny vacsi vy-
ber zo strany potencionalnych Ziadatelov. Ako prva do-
pytovo orientovany vyzva, by mala byt vyhlasend vyzva
zamerana na technolégie 21. storocia, eSte v priebehu ro-
ka 2017.

Viacej informacii k 8. zasadnutiu monitorovacieho vyboru,
najdete na webovom sidle OP Val https://www.opvai.sk/moni-
torovaci-vybor/zasadnutia-mv-op-vai/

Co s dlhom voéi Socialnej poistovni

Hoci si poctivo platite povinné odvody, neznamena to, Ze vodi :

Socialnej poistovni nemézete mat dlh. Vznikndt vam mohol tym
Ze ste v minulosti niekolkokrat zaplatili odvody o par dni neskor

a Socidlna poistovria vam kvéli tomu vyrubila penéle, pripadne :
ste na prelome rokov odviedli nizSie poistné, ako ste mali, kedZe
sa zvySoval minimalny vymeriavaci zaklad, alebo ste uviedli :
nespravny variabilny, Specificky ¢i konStantny symbol a platba :
nebola spravne priradena k vasmu uctu.

Ako zistite, Ze vas sa dlh netyka? Socialna poistovia vedie na :

svojej webovej stranke verejny elektronicky zoznam dlznikov. :
V zozname dlznikov sa nachadzaju pravnické a fyzické osoby,
ktoré dlhuju Socialnej poistovni od 3,32 eura. Zoznam sa aktu- :

alizuje Styrikrat mesacne.

Pendle je tiez dlh

poistné, ale jeho vyska je znama az po splateni dlznej sumy.
nik nezaplati, poistoviia zatne vymahat pohladavku. Zo zako-

ného.

Z oneskorenej Uhrady poistného narasta penale vo vySke

: 0,05 percenta z dlznej sumy. Pozor, suma sa pocita za kazdy
¢ deri omeskania odo dha splatnosti do dfia Uhrady poistného.

Lehota na predpisanie dlzného poistného a aj penale je najviac
10 rokov od splatnosti poistného, za ktoré sa penale vystavilo.

Pravo predpisat poistné sa nepremlcuje, ak nebola splnena
prihlasovacia alebo odhlasovacia povinnost odvadzatela poist-
ného. Pravo vymahat poistné sa premlci za Sest rokov odo dia
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym sa poistné
predpisalo.

Socialna poistovha mdze odpustit penale viazuce sa na poist-
né a prispevky, ktoré neboli odvedené vcas, alebo boli odvede-
né v nizSej sume len za obdobie do 31. decembra 2004. DIznik
moZe poziadat o odpustenie povinnosti zaplatit penale. Ziadost

je potrebné podat v pisomnej forme a v prislusnej pobocke So-
Pendle v zozname dlZnikov, ktory je zverejneny na webe, :
nenajdete. Nie je totiz sicastou nezaplatenej Ciastky za samotné :

cialnej poistovne. Podmienkou je, aby mal uhradené dizné sumy
poistného a prispevkov najneskér v den podania pisomnej

i Ziadosti a v obdobi odo dna dorucenia Ziadosti do dfa vyda-
Pri neuhradenom poistnom aj pri penale plati, ze ak ich dlz- :

nia rozhodnutia o Ziadosti odvadzal poistné a prispevky vcas

i avspravnej sume.
na vyplyva, Zze penédle nemdézu byt vyssie ako dlzna suma poist- :

Zdroj: trend.sk
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Na Slovensku si vacSina ludi mysli, Ze kazdy uctovnik poskytuje v ramci sluzieb aj dariové

poradenstvo. Nie je tomu celkom tak. Na to, aby niekto mohol poskytovat sluzby daro-
vého poradenstva, musi predtym ziskat licenciu dafiového poradcu, aZ tak mézZe v stlade

so zdkonom poskytovat tieto sluzby. Kedy je vhodné vyuZit sluZieb dafiového poradcu, za
€o nesie danovy poradca zodpovednost a aké vyhody to klientovi prinesie?

Uétovnik nie je automaticky
dafiovym poradcom
U¢tovnictvo mdze podla slo-
venskej legislativy vykonavat
prakticky hocikto. Staci mu
k tomu volna Zivnost - vedenie
Uctovnictva. Naopak, danové
poradenstvo mdze vykonavat
len osoba, ktord ma na to li-
cenciu darfiového poradcu. Na
to, aby fyzickd osoba ziskala
licenciu danového poradcu,
musi splnit viacero poziada-
viek. Patria sem:
+ sposobilost na pravne ukony,
* bezlhonnost,
+ vysokoSkolské vzdelanie a po-
trebna prax,
+ vykonanie odbornej skusky.
Po splneni vSetkych podmie-
nok je mozné Ziadatelovi vy-
dat licenciu dafiového poradcu.
Z vysSie uvedenych poZiadaviek
je jasné, Ze medzi danovych
poradcov sa nedostane kazdy.
Patrocna prax v ekonomickom
smere, pripadne trojro¢na prax
v pozicii asistenta darnového
poradcu, musia byt zavrSe-
né vykonanim velmi narocnej
odbornej skusky. Z toho teda
vyplyva, Ze ak uz niekto ma
licenciu danového poradcu, je
vo svojej oblasti odbornikom

a da sa na neho spolahnut. To
je jeden z hlavnych dévodoy,
preco je vhodné vyuzit sluzieb
dariového poradcu. Najma ak
ide o vacSie mnoZstvo penazi,
je dobré mat od neho oficiadlne
stanovisko o tom, Ze planovany
postup je v sulade so zakonom
a nehrozia Ziadne rizika.

Co je to dafiové

poradenstvo

Zakon o danovom poraden-
stve ho definuje ako:

+ poradenstvo pri zistovani za-
kladu dane a dane a pri pla-
novani dani,

+ poskytovanie stanovisk a vy-
svetleni pre klientov k aplika-
cii pravnych predpisov v ob-
lasti dani.

Ak jednu z tychto cinnosti vy-

konava bezny uctovnik bez li-

cencie danového poradcu, vy-

konava danové poradenstvo
bez opravnenia. Okrem toho,

Ze sam seba vystavuje rizi-

ku, vystavuje riziku aj klienta,

pretoZze ak nema opravnenie
poskytovat dariové poraden-
stvo, nemdZe ani niest zodpo-
vednost za pripadné Skody.

Zakon o dafiovom poradenstve

totiz jasne obsahuje ustanove-

nie o prevzati zodpovednosti.
Dafiovy poradca zodpoveda
klientovi za Skodu, ktoru mu
spbsobil v suvislosti s poskyto-
vanim dafiového poradenstva.
Zodpovednost za S3Skodu je
dalSou vyhodou spoluprace
s dannovym poradcom.

PRIKLAD

Stredne velkd vyrobna spo-
lo€nost si interne spracovava
uctovnictvo a dane. V ramci
rozSirovania podniku sa chys-
ta nadobudnut podiel v dalSej
spoloc¢nosti. Takato transakcia
v sebe zahfna viacero daro-
vych a uctovnych rizik. KedZe
ide o vysoku sumu, je sprav-
ne sa v tomto pripade obratit
na licencovaného danového
poradcu so zZiadostou o oficial-
ne stanovisko. Daflovy poradca
by mal na zaklade vstupnych
Udajov pripravit celd transak-
ciu tak, aby kupcovi nehrozilo
Ziadne danové riziko, pripadne
sa vyjadrit k vyhodnosti alebo
nevyhodnosti celej transakcie.

Spolupraca

s danovym poradcom
Sluzby danového poradenstva
zahfnaju najma vypracovanie

odbornych stanovisk a pora-
denstvo pri kalkulaciach dane.
Na danového poradcu sa teda
zvycajne obracaju firmy, ak pri-
pravuju nejakd neStandardnu
transakciu, s ktorou nemaju
skdsenosti, alebo aj pri vy-
poctoch dane z prijmov prav-
nickych oséb na konci roka.
Prave pri druhej menovanej
moZnosti mdZe byt praca dafio-
vého poradcu velmi uzito¢na.

Mnoho firiem ma uctovnic-
tvo vedené interne. Na konci
roka pri uzavierkach a poda-
vani danovych priznani moze
byt neocenitelna konzultacia
s nezavislym danovym porad-
com, ktory spracuje celt kalku-
laciu dane z prijmov podla pod-
kladov z Uctovnictva a diskusie
s klientom. Dokaze identifiko-
vat pripadné rizikd a upozor-
nit na ne. Za par stoviek eur
to vbbec nemusi byt zla in-
vesticia.

Cena darnového

poradenstva na Slovensku

Praca danového poradcu nie
je lacna. Danovy poradca musi
absolvovat niekolko ro¢nu pri-
pravu a aj po ziskani licencie sa
musi stdle vzdelavat. Poistky
a dalSie prevadzkové vydavky
zvySuju cenu danového pora-
denstva.

Standardne sa cena dafiové-
ho poradenstva odvija bud od
poctu hodin, alebo od vopred
dohodnutej pausalnej sumy.
Napriklad pri vypracovani sta-
novisk alebo kalkulacidch dane
z prijmov sa zvycajne dohodne
vopred konkrétna suma. Pri
inych vykonoch sa ide podla
poctu hodin. Ceny su rézne, od
50 eur na hodinu az po 3pic-
kovych danovych poradcov
z nadnarodnych spolo¢nosti
so sadzbou okolo 300 eur na
hodinu. Ako v inych odvetviach,
aj tu plati, Ze vy3Sia cena nemu-
si vzdy odrazat vyssiu kvalitu.
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Bude tento risk ziskom?

Holandska rodina (na obrdz-
ku) predala svoju firmu, dom,

dve autd, motorku a zvy$ny :

majetok a vSetko investovala
do virtudlnej meny bitcoin.

Otec, matka a ich tri dcéry :

teraz Ziju teraz v skromnej
kempingovej chate a dufajq,
Ze sa z nich jedného dna sta-
nu milionari.

.Vsetko sme predali a vsa-
dili na bitcoin,” povedal otec
rodiny a podnikatel Didi Tai-

huttu (39), a ako sdm hovori,

aj milovnik kryptomien. Pred

tromi mesiacmi sa Taihuttu
rozhodol opustit materialis-

ticky spbsob Zivota a dnes

Zije s manzelkou a dcérami

: (12,10, 7) v kempe Venlo na
i vychode Holandska. Ich Uspo-

ry sa medzitym ,kdesi" kaz-

: dou mindtou zva&3uju”.

Pri svojom vzniku (februar

20009) stél bitcoin iba niekolko
¢ centov, ale na zaciatkom roka

: neriadend virtualna

: 2017 uZ to bolo skoro 1000
. dolarov. Odvtedy, tato nikym |

: ktora svojim drzitelom zabez-
pecuje anonymitu, s vacsimi
: & mensimi vykyvmi dalej po- i
silfuje. Napriek vnatornému
Stiepeniu a reguldcii, ktoru

mena, :

gicku hranicu 10-tisic dolarov.

.Je to redina mena buddcnos-
ti, teraz sme svedkami revoltcie
alebo evolucie periazného sys-
tému,” nadSene hovori infor-
matik Taihuttu, ktory eSte ne-
davno stal na cele firmy so
16 zamestnancami. ,UZ sme
investovali desiatky tisic eur
a peniaze z predaja domu,” po-
vedal. Do roku 2020 méZe stdt
bitcoin aj 25000 eur,” veri. Po-
kial by kurz spadol, ocitne sa
s rodinou na bode nula. Bude
Taihuttu za niekolko rokov
vdaka tomuto riskantnému
kroku najbohatSim clovekom
na svete? ,To neméZem dopre-
du vediet, ale s tymi zarobenymi
peniazmi by som chcel svojim
dcéram ukdzat svet a pomoct
tym najpotrebnejsim.”

: nedavno zaviedla Cina a po ' Tak, ¢o poviete? Pridate
ktorej bitcoin stratil asi 40 sa k nemu? Asi nie... Ale aj
percent hodnoty, sa tejto tak panovi Didimu drZzime
kryptomene podarilo  kon- : palce...

: com novembra prekonat ma- VK

Meni sa lehota na prihlasenie zamestnavatela

Novelou zakona o socidlnom poisteni sa meni lehota na pri- :

hlasovanie zamestnavatela. Kym do 31. decembra 2017 ma
lehotu na prihlasenie sa do registra zamestnavatelov v Social

nej poistovni do dsmich dni, odkedy zamestnava aspon jedné-
ho zamestnanca, od 1. januara 2018 je zamestnavatel povinny :

prihlasit sa najneskér den predchadzajuci dru, v ktorom zacal
zamestnavat aspof jedného zamestnanca.

Meni sa taktieZz lehota na odhlasenie zamestnanca. Doteraz
bola lehota na odhlasenie zamestnanca najneskér deri po skon- :
ceni poistného vztahu. Od 1. januara 2018 sa tato lehota pre- :

dlZuje na osemdnovd.

Socialna poistovia upozornuje zamestnavatelov, Ze novela
zakona o nelegalnej praci, ktora toleruje sedemdriovu lehotu na
prihlasenie zamestnanca, nemeni lehotu na prihlasenie zamest-
nanca do registra poistencov a sporitelov v Sociadlnej poistov-
ni. Nadalej zostava rovnaka, tzn. Ze zamestnavatel je povinny
prihlasit zamestnanca den pred vznikom poistného vztahu,
najneskor pred zacatim vykonu €innosti zamestnanca. Ak tato
lehotu nedodrzi, pobocka Socialnej poistovhe mu moze ulozit
pokutu.

CK
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Akym spbésobom moZe podnikatel nakupovat tovary a sluzby bez DPH? Na to, aby ¢lovek

pochopil, kedy mdze pri podnikani nakupovat bez DPH, je potrebné vysvetlit zakladné prin-

cipy fungovania DPH. Dan z pridanej hodnoty funguje na retazovom principe. Dodavatel

- platitel DPH fakturuje tovary a sluzby s DPH a odberatel (ak tieto tovary a sluzby pouzije

pri podnikani) ma narok na odpocet DPH. Nakup bez DPH tak nie je mozny, mozZné je iba

nasledné uplatnenie DPH na vstupe, ¢im sa cena tovaru alebo sluzby o tato dan zniZi.

Na to, aby si spolocnost,
alebo aj fyzicka osoba - podni-
katel, mohla uplatnit DPH, mu-
si byt splnenych niekolko pod-
mienok:

* musi ist o platitela DPH s pri-
delenym identifikacnym is-
lom pre DPH,

« dodavky tovarov a sluZieb
musia suvisiet s buducimi
zdanitelnymi prijmami,

* ku kazdému dodaniu musi
byt doklad,

+ kazdy doklad musi byt za-
uctovany.

Pre zacinajucich podnikate-
[ov je dblezité najma splnenie
prvej podmienky. Na to, aby
spolo¢nost mohla uplatfiovat
DPH, musi byt platitelom dane
z pridanej hodnoty. V pripade
novej spolo¢nosti nie je moz-
né vyuzit povinnu registraciu
za platitela DPH (presiahnuty
obrat 49 780 € za poslednych
12 kalendarnych mesiacov). Sa-
mozrejme, existuje mozZnost
poZiadat o dobrovolnl regis-
traciu, pri nej je vSak potrebné
preukazat nejakym sposobom
podnikatelsku Cinnost (vystave-
né faktlry, zamestnanci, uza-
tvorené zmluvy).

Po registracii za platitela DPH
dostane danovnik pridelené
identifikacné cislo pre dan
z pridanej hodnoty (¢islo DIC
s predponou SK) a méze fun-
govat ako platitel. Okrem néaro-
ku na odpocet DPH z prijatych
tovarov a sluzieb vSak musi
takisto aj vystavovat faktury
s DPH. Vo vacsSine pripadov je
pozicia platitela DPH vyhod-
na, ale napriklad pri dodava-
ni sluzieb fyzickym osobam

nemusi byt vyhodné byt plati-
tefom.

Danové priznanie k DPH

kazdy mesiac

Ak uZ ste platitelom DPH,
pripravte sa na viacero admi-
nistrativnych povinnosti. Novy
platitelia DPH sU povinni za
kazdy mesiac (do 25. dfia nasle-
dujuceho kalendarneho mesia-
ca) podat danové priznanie
k DPH. Okrem danového priz-
nania su povinni podavat aj
kontrolny vykaz. VSetky naku-
pené plnenia (faktury, blocky)
vstupuju do darnového prizna-
nia k DPH a zniZuju vyslednu

danovu povinnost. Tymto sp6-
sobom dochadzka k odpoctu
DPH. Ak je na konci mesiaca
vyssSia DPH na vstupe (odpocet)
ako na vystupe (povinnost), tak
v dafiovom priznani dafovnika
je vysledkom nadmerny odpocet.

Nékup bez DPH

zo zahranicia

Dan z pridanej hodnoty je
harmonizovana v ramci celej
Eurdpskej unie. Nie v samot-
nych sadzbach, ale v principe
jej uplatnenia. Pri obchodo-
vani s inymi ¢lenskymi Statmi
sa budd uplatfiovat rovnaké
principy. KedZe tieto principy

su pomerne zloZité, uvedieme
si dalej len zakladné pravidla
a najcastejSie situacie, akym
spésobom dochadza k faktu-
racii medzi $tatmi EU a & sa
nakupuju tovary a sluzby s DPH
alebo bez.

Predaj tovaru

od platitela platitelovi

Ak dochadza k dodaniu tova-
ru medzi dvoma krajinami EU,
vystavuje doddvatel fakturu
bez DPH. Nadobudatel tovaru -
slovensky platitel DPH, uplatni
k cene tovaru slovensku DPH.
Zaroven mu vznikne narok na
odpocet. Celkovy dopad na da-
novu povinnost je tak nulovy.

Predaj tovaru

od platitela neplatitelovi

Tento pripad je pre prijima-
tela tovaru pomerne nevyhod-
ny. Zahrani¢nd firma uplatni
k cene tovaru DPH podla sadzby
platnej v State, kde ma sidlo.
Prijimatel tovaru tak nakupuje
tovar s uplatnenou zahranic-
nou DPH. Nem4, samozrejme,
narok na odpocet a ani na vra-
tenie dane z iného Statu. Kedze
neexistuje narok na odpocet,
navysuje sa tym cena tovaru
pri predaji dalej v retazci.

Dodanie sluzby

od platitela platitelovi

Velka vacsina sluzieb sa zda-
fuje v mieste spotreby sluzby.
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To znamena, ze podobne ako
pri tovare, aj v tomto pripade
vystavi dodavatel sluzby faktu-
ru bez DPH. Prijimatel sluzby -
slovensky platitel DPH, uplatni
k cene sluzby slovenski DPH.
Zarovenn mu vznikne narok na
odpocet. Celkovy dopad na da-
novu povinnost je tak nulovy.

Dodanie sluzby

od platitela neplatitelovi

Tento pripad je Specificky.
Pri vacSine typov sluzieb musi
byt spotreba sluzby zdanena
v mieste spotreby. Musi to tak
byt aj v pripade, ak prijemcom
sluzby je neplatitel DPH. Ak sa
neplatitel DPH chystd objed-
nat sluzbu z iného $tatu EU
a tato sluzba ma byt zdanena
na Slovensku, musi sa registro-
vat podla § 7a zakona o DPH.
Touto registraciou sa nestava
platitefom. Po prijati sluzby
musi k cene sluzby uplatnit
DPH, pricom vSak nema narok
na odpocet. V tomto pripade
tak ndkup sluzby neprebehne
bez DPH.

Vratenie dane zo zahranicia
Proces vratenia dane z pri-
danej hodnoty zo zahranicia
je Specifickym pripadom, ktory
sa tyka niektorych podnika-

loZené pozadované doklady,
podla podmienok konkrét-
neho Statu,

* v pripad vyzvy je potrebné
doplnit zvySné doklady.

Dodania oslobodené

od DPH

Jednou z mozZnosti, ako naku-
povat bez DPH, je nakupovat
tovary a sluzby oslobodené od
DPH. Zakon o DPH umoznuje
oslobodit nasledovné ¢innosti:

telov. Niektoré druhy tovarov
a sluzieb su Standardne zdano-
vané tam, kde sa fyzicky dodaju
alebo poskytnu. Ide najcastejSie
o tieto druhy tovarov a sluZieb:
+ pohonné hmoty,

+ ubytovacie sluzby,

+ reStauracné a stravovacie

sluzby,
+ dopravné sluzby a podobne.

Takéto tovary a sluzby pod-
liehaju DPH v State, kde sa
dodaju zakaznikovi. Ak ide o
podnikatela - platitela DPH,
nemodze postupovat tak, Ze si
vstupnu DPH uplatni prostred-
nictvom danového priznania.
Nejde totiz o slovensku DPH.
Na to, aby si platitel mohol
uplatnit takuto DPH na vstupe,

musi  postupovat procesom

vratenia dane z iného clenské-

ho Statu (VAT refund).

Tento proces zahfha poda-
nie Ziadosti prostrednictvom
financnej spravy na Slovensku,
ktora nasledne takéto ziadosti
preposiela na prislusné dario-
vé Urady do inych Statov. Na
to, aby dafi mohla byt vratena,
musia byt splnené minimalne
tieto podmienky:

+ DPH na vstupe musi byt up-
latnitelnd v tom Stéate, z kto-
rého sa Ziada,

+ dodané tovary a sluzby mu-
sia suvisiet so zdanitelnymi
prijmami Ziadatela,

+ Ziadost musi byt podana v
stanovenom termine,

+ k Ziadosti musia byt pri-

postové sluzby,
zdravotna starostlivost,
sluzby socialnej pomoci,
vychovné sluzby a vzdelava-
cie sluzby,
sluzby dodavané ¢lenom,
sluzby suvisiace so Sportom
a telesnou vychovou,
kultdrne sluzby,
zhromazdovanie financnych
prostriedkov,
sluzby verejnopravnej tele-
vizie a verejnopravneho roz-
hlasu,
poistovacie sluzby,
dodanie a najom nehnutel-
nosti,
finan¢né cinnosti,
predaj poStovych cenin a kol-
kov,
prevadzkovanie lotérif a inych
podobnych hier.

-mc-

Nové informacné kalkulacky poistného

Socialna poistovia v suvislosti so zmenou minimalneho a ma- :

ximalneho vymeriavacieho zakladu od 1. januara 2018 pripravila

nové informativne kalkulacky na vypocet poistného pre samo-
statne zarobkovo ¢inné osoby (SZCO) a dobrovolne poistené :
osoby. Nové kalkulacky su pristupné cez webovu stranku So-

cialnej poistovne v casti Poistné alebo Kalkulacky. Zaujemcom
posldZia pre informativny vypocet poistného za obdobie od
1. januara 2018. PouZitie kalkulaciek je jednoduché:

+ SZCO si v kalkulacke po zadani prijmu z podnikania a inej sa-
mostatne zarobkovej Cinnosti, Ciastkového zakladu dane a za-
plateného poistného (na povinné verejné zdravotné poistenie :
a povinné nemocenské, dochodkové poistenie a do rezervného :
fondu solidarity) méze vypocitat vymeriavaci zaklad a nasledne :
aj jednotlivé sumy poistného. Ide o poistné na nemocenské, sta-
robné, invalidné poistenie a poistné do rezervného fondu soli-
darity. V stcte sa SZCO dozvie, kolko je celkové poistné, ktoré je :

povinna mesacne odvadzat Socialnej poistovni.

+ Dobrovolne poistend osoba si v kalkulacke na vypocet poist-
ného najprv urci, aky je typ dobrovolne poistenej osoby (poméc-  :

ku s popisom najde pri kalkulacke), zada svoj vymeriavaci zaklad

a kalkulacka jej informativne vypocita jednotlivé druhy poistné-

ho a ich sucet. Takto sa informativne dozvie, kolko je povinna
celkovo mesacne odvadzat Socialnej poistovni.

Kalkulacky poistného:
« Kalkula¢ka na informativny vypocet poistného pre SZCO 2018
+ Kalkulacka na vypocet poistného pre dobrovolne poistenu
osobu 2018
Zdroj: SP
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FRANCHISING

ness go infernabionm

Franchising sa zda ako dokonaly biznis model. Kapite si
licenciu s dobrym menom, ta vam zaisti know-how aj vyba-
venie a zakaznici sa k vdm budd hrnat. No neZijeme v ideal-
nom svete a nie vzdy je lahké aj pod dobrou znackou ge-

nerovat zisky.

DIha histéria franchisingu

Franchising nie je Ziadny mo-
derny vymysel, ale podnikatel-
sky koncept, ktory vo svete fun-
guje desiatky rokov. Samotny
nazov pochadza z franclzskeho
slova ,la franchise”, o v prekla-
de znamena oslobodenie od cla
a dani. Dnes tento nazov vsak
s poévodnym oznacenim nema
ni¢ spolo¢né a definuje sys-
tém zmluvnych vztahov medzi
spolo¢nostami  postupujucimi
prava na predaj tovaru inej
spolocnosti. Franchising povod-
ne vznikol v druhej polovici 19.
storocia v USA a prvym uZiva-
teflom franchisingu bola v ro-
koch 1860 az 1863 spolo¢nost
Sijacich strojov znacky SINGER.

Franchising a jeho vyhody
pretrvali az do dnesnych dni
a patri k oblibenym celosveto-

vym konceptom, aj ked na Slo-
vensku este nie je taky rozsire-
ny. Napriek tomu u nas uz fun-
guje viac ako 150 franchisov.

Start pod dohladom

Jednou z najvacsich vyhod
podnikania pod overenou znac-
kou je zabezpecenie celého na-
behu podnikania. Nekupujete
macku vo vreci, ani netvorite
svoje podnikanie od nuly, ale
preberate osvedceny, zabeh-
nuty a zisk prinasajuci biznis
model.

Nepotrebujete prakticky Ziad-
ny podnikatelsky plan, pre-
hnant kreativitu, iba priestory
a financie na zakupenie licen-
cie. Nasledne vam spolo¢nost
zabezpedi takpovediac, vset-
ko na klu¢. Nemusite budovat
znacku, rieSit marketing ani

dizajn prevadzky, nepotrebu-
jete vyberat dodavatelov a v
principe dostanete nastaveny
cely prevadzkovy systém ako
na dlani.

Navyse, funkény, odskusany
rokmi aj tisickami zakaznikov.
Ide o komplexny systém riade-
ného podnikania, ktory ponuka
lokalne prispésobeny format
globalnej siete a velkého kon-
cernu, s ¢im suvisia aj dodava-
telské a konkurenc¢né vyhody.

Ni¢ pre kreativnych

Franchising méZze byt vyhod-
ny biznis, kde vSak o hlavhom
smerovani rozhoduje niekto
iny, preto nebude vyhovovat
kazdému. Na druhej strane nej-
de o pokus a omyl, ale o maxi-
malizované cesty veduce k Us-
pechu. Pre najvacsie siete pra-
cuju 3Spickovi experti a odbor-
nici, ktorych by drobny podni-
katel' nedokazal zaplatit. Z toho
profituje aj majitel kazdej jednej
prevadzky. Na vlastné inovacie
vSak zabudnite. Ako by ste sa
tvarili, ak by ste v McDonald"s

dostali inG zmrzlinu ako oca-
kavate, alebo iny tvar zemle?
Vsetko je uniformné, a tak to
treba dodrzat. Aby bol zacho-
vany jednoliaty dizajn aj postup,
tak spoloc¢nost zariadi nielen
priestor, ale aj Skolenia a tré-
ningové programy, postupy,
mate nepretrzitl podporu a po-
moc. Pre niekoho vyhoda, pre
iného obmedzujice ,zamest-
nanie”.

Prieskum trhu je doélezity

Ako franchising si moZete
kdpit mald realitnd kancelariu,
aj velky retazec. Preto je velmi
doblezité pred kupou si overit
vysledky samotnej firmy, celej
siete, o za svoje peniaze pri
kipe licencie dostanete, aka je
podpora aj poplatky.

Je vhodné si urobit aj maly
marketingovy prieskum, ¢i vlast-
ne na konkrétnom mieste a v
konkrétnom ¢ase ma nova pre-
vadzka Sancu na Uspech. Toto si
zabezpeti aj samotny predajca
licencie, no vzdy je dobré, ak pri-
dete s vlastnymi predpokladmi
a analyzami.

PretoZe to, ¢i nakoniec licen-
ciu dostanete, nezaleZi len od
ochoty zaplatit za fu, ale aj
od mnozstva dalSich faktorov,
ktoré urcuje siet. Ide o terito-
ridlne rozloZenie, kupnu silu,
potencial, ale napriklad aj vhod-
nost znacky v tom ktorom re-
gione a mieste.

Zlaté vajce a jeho nevyhody

Zdalo by sa, Ze franchising je
koncept odsudeny na Uspech.
Samotny zaujem o kdpu licen-
cie je prejavom toho, Ze firma je
Uspedna. No nie kazda prevadz-
ka ma na ruziach ustlané a aj po
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dlhom a namahavom procese
nemusi podnikatelsky zamer
skoncit Uspechom.

Prikladom na Slovensku je
BURGER KING, ktory skondil
napriek tomu, Ze vo svete sa tesi
oblube. U nas neuspel. Ani dob-
ra znacka, teda sama o sebe,
neznamena absolutny Uspech.
Zaroven je pre niektorych tazké
akceptovat a dodrziavat pokyny
aj vyrobné postupy ¢i prikazy
materskej siete.

NieCo také ako regionalne
rozdiely sa malokedy zohlad-
nuji. Vo vietkom je potrebné
sa podriadit a navySe znasate aj
pravidelné poplatky a pripadné
sankcie za nedodrzanie fran-
chisingovej zmluvy. Jednou z
hlavnych nastrah podnikania vo
franchisingu je nedostatok kva-
lifilkovanej pracovnej sily. Pre-
toze fluktuacia zamestnancov
aich Skolenia st drahé, naroc¢né
a navySe za nich zodpovedate
ako majitel prevadzky vy. Ludi
totiz nedostanete, tych si musi-
te udrzat aj vychovat.

Nie je to lacny Spas

Stat sa sucastou franchisingu
je do velkej miery otazka finan-
cif. Mala realitna kancelaria vam
svoje meno a skusenosti prene-
cha radovo za tisice eur. No je
nutné povedat, Ze cena licencie
sa odvija od UspesSnosti znacky.
Cim menej je zndma, tym men-
Sie su aj Sance, Ze s flou uspeje-
te. Giganti si svoje skusenosti
a takmer isty Uspech daju zapla-
tit. Na otvorenie prevadzky
McDonald’s budete potrebo-
vat sumu minimalne 300-tisic
eur. A to hovorime o zakla-
de, ¢asto je suma v zavislosti
od velkosti predajne a dalSich
podmienok podstatne vysSia.
Pritom tento retazec ma viac
franchisingovych prevadzok ako
vlastnych. Formuldr zdujemcu
o franchise najdete priamo na
ich stranke.

Kentucky Fried Chicken (KFC)
si za samotnu licenciu pyta pri-
blizne 23 000 €, no ovela drah3ie
vyjdd kompletné naklady spo-
jené s vybudovanim plnohod-
notnej prevadzky. Siet Subway

vyzaduje na zaciatok investiciu
od 80 000 eur.

K jednorazovym poplatkom
vSak treba pripocitat aj priebez-

né clenské poplatky. Tie su bud

fixné, alebo zavisia na percen-
tach obratu, pripadne su kom-
binaciou oboch metéd. Zaroven
mnoho sieti vyZaduje aj partici-
paciu na reklamnych kapaniach
a podobne.

Dobrou spravou vsak je, ze
banky su pri velkom mene sie-
te o nieCo ochotnejSie pozicat
zakladny kapital, ako pri malom
podnikatelovi s velkymi planmi.
No navratnost investicie je aj pri
franchisingu dlhodobou, viac-
rocnou zalezitostou.

Zdroj:
podnikam.sk

a tri pridruzené sut'aze pre vSetkych
pekarov a cukrarov - profesionalov.

Sutaz obohatena bohatym a atraktivnym
programom pre hosti a navstevnikov sa
uskutoéni v diioch 25.1. - 28.1. 2018
v ramci jubilejného 25. roénika
DANUBIUS GASTRO v priestoroch
INCHEBA Bratislava.

Kto pride - uréite neol'utuje...

Cech pekarov a cukrarov
regionu zapadného Slovenska g

vieltkych srdeéne pozyva na 12. roénik najvacse] slovenske] medzinarodnej sitaZe o

.NAJLEPS[ BRATISLAVSKY ROZOK”

pod zastitou ministerky pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR Gabriely Mateénej
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Zivnostnici sa €asto staZujl, Ze mnozstvo cenného €asu

a energie musia vynaloZit na rozlicné ,papierovanie”,

vyplfianie tla¢iv a behanie po Gradoch. Z&dkony a pred-

pisy, tykajice sa podnikania, odvodov alebo povinné-

ho poistenia sa kazdu chvilu bud v celom zneni, pri-

padne iba v niektorej &asti novelizujd a jednoducho

nie je v silach jednotlivca vSetky zmeny permanentne

sledovat.

KedZe neznalost zakona neospravediiuje,

v rubrike Zivnostenska poradfia vdm aspofi na niekto-

ré z castych otazok budeme postupne odpovedat.

e Ako postupovat pri zmene

priezviska (sobdsny list) na

preukaze odbornej spbsobi-
losti?

Skutocnost uvedenia rod-
ného priezviska na preukaze
o odbornej spdsobilosti nie

je dévodom jeho neplatnosti

pre Zivnostensko-pravne Ucely :

preukazania odbornej sposo- :

bilosti.
Preukaz je platny,
jeho platnost inak svojou Up-

ravou neobmedzuje osobitny :

predpis, na zaklade ktorého

bol vydany.

+ Je moZné ohldsit Zivnost :

na predmet Cinnosti ,vy-

kondvanie permanentného
make-upu na zdklade do-
kladuviac  ako
praxe?
TerajSia platnd pravna Up-
rava zivnostenského zakona
neumoznuje ziskat Zivnos-
tenské opravnenie na regu-
.kozmetické

lovanu Zivnost

sluzby” na zaklade ziskanej
praxe len z jednej Ciastkovej
cinnosti,

subsumuije.

pokial 5

desatrocnej :

ktord tato Zivnost :

e Ako postupovat v pripa-
de podpisania prilohy po-
dania - doloZenia splnomoc-
nenia?

Vzhladom na to, Ze elek-
tronické sluzby JKM, ktoré su
umiestnené na UPVS funguju
inym spdsobom ako ostatné
elektronické sluzby na UPVS,

ich doplnenie je mozné vyko- :

nat len prostrednictvom sluz-
by na to Specialne urcenej,
priom v tomto pripade ide

o sluzbu JKM ,Doplnenie odo-

slaného podania”. Na podpisa-

nie akejkolvek elektronickej

prilohy k elektronickému poda-

niu v ramci JKM je mozné vyuzit

obciansky preukaz s ¢ipom, na
ktorom je nahraty kvalifikova-
ny elektronicky certifikat obca-
na a prostrednictvom ktorého

je mozné vytvorit kvalifikova-

ny elektronicky podpis.

e Zahrnia poskytovanie orga-

nizac¢no-technickych a infor-

maénych sluZieb v doprave :

provizny predaj cestovnych list-

kov v osobnej doprave?
Poskytovanie organizacno-

technickych a informacnych

sluzieb v doprave s ohladom
na obsah, charakter a spésob
ich poskytovania, spocivajuci
v priamom vykone (uskutoc-
fovani) sluzieb organizacné-
ho a technického charakteru
na Useku dopravy, pre tretie
osoby nezahffia z tohto dévo-
du provizny predaj cestovnych
listkov v osobnej doprave,
uskutocnovany inym (obsta-
ravatelskym) spdsobom.

e Je moZné v ramci priprav-
nych prdc v realizdcii stavby
vykondvat cCinnost ,montdZz
antivirového plechu v nddrZi

na poZiarnu vodu™?

B

Do réamca kmenovej Zivnosti

: ,Pripravné prdce pri realizdcii

stavby” nespada mozny vykon

¢innosti, tykajucej sa montaze
antivirového plechu v nadrzi
na poZziarnu vodu. Ide o volnu
Zivnost, ktord s ohladom na
povahu a charakter patri k ¢in-
nosti zaradenej v ,Zozname
volnych Zivnosti pod kédom
8401 ,Cinnosti na Useku po-

: Ziarnej ochrany v rozsahu...”.

e Je ,poskytovanie tlmocnic-
kych sluZieb z a do posunko-
vej reci” viazanou Zivnostou,
alebo patri vykondvanie tejto
¢innosti pod rozsah socidlnych
sluzieb?

Obsahom a ucelom via-
~Prekladatel-

zanej Zivnosti

ské a tlmocnicke sluzby”,

uvedenej v prilohe ¢ 2 Ziv-
nostenského zakona (pod
por. €. 23), je prekladat a tl-
moCcit (z jedného jazyka do dru-
hého), comu zodpovedaju aj
Specifické regulacné poZzia-
davky na osobnu spdésobilost
zaujemcov o vykonavanie tej-
to cinnosti podnikatelskym
sposobom (na zaklade Ziv-
nosti), zatial ¢o v danom pri-
pade ide o timocenie s inym
obsahom urcenia (do posun-
kovej recj), ¢o sa v podmien-
kach Zivnostenského podni-
kania premieta aj do odlis-
nych (osobitne neregulova-
nych) podmienok spdsobilosti
zaujemcov o vykonavanie tejto
¢innosti.

V tomto vyzname timocenie
z a do posunkovej reci je vol-
nou Zivnostou bez toho, aby
dotknuta osoba bola povinna
splnit a preukazat odbornu

spOsobilost.

e Aky charakter md vykond-
vanie ¢innosti , prevddzkova-
nie  zdbavnych  automatov
s hrackami“ podnikatelskym
spésobom, pri ktorom po
vloZeni vkladu nad 50 centov,
mébZe osoba prostrednictvom
vytiahnut

plySovd hracku, ktori méZe

.robotickej paZe”

vyhrat...

Prevadzkovanie zabavného
automatu je mozné povazovat
za Cinnost vykonavanu v zmys-
le Zivnostenského zakona za
tych podmienok, Ze zariadenie
nebude naplfiat pojmové zna-
ky hazardnej hry stanovené
v paragrafe 3 ods. 1 zakona
€. 171/2005 Z. z. o hazardnych
hrach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v kontex-
te s pozitivnym aj negativnym
vymedzenim hazardnej hry
v zmysle cit. Zakona.

REDAKCIA
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Vacsina z nas, ked si vybavi
spomienky na viano¢né sviat-
ky z detstva, azZ realisticky zaciti
vo vzduchu véniu medu, Skorice
a iného cudzokrajného korenia.
Kuchyna nimi zacala vonat uz
zaCiatkom decembra, pretoZze
ako prvé sa piekli medovniky,
aby do S3tedrého velera odle-
zali. V rodine Daniela Habalu
z Partizanskeho to takto via-
noc¢ne rozvoniava po cely rok.
Ak ste koncom augusta na me-
dzinarodnej polnohospodarskej
vystave Agrokomplex navstivili
stanok Slovenskej Zivnostenskej
komory a vystali si dlhy rad, mo-
hli ste sa zahryznut do este ho-
rdcich medovnikovych srdiecok,
hviezdi¢iek alebo podkoviciek,
ktoré spolu s dcérou pred o¢ami
zvedavcov piekli. Kedysi patri-
lo medovnikadrstvo medzi naj-
vazenejSie remesla. Za kolisku
vzniku tohto sladkého peciva je
povazovany nemecky Norimberg,
kde vznikol prvy medovnikarsky
cech v Eurépe. Na Slovenska me-
dovnikarstvo existovalo uz v 14.
storoci, pricom hlavnym centrom
bola Bratislava. Tam bol v roku
1619 zaloZeny aj prvy medovni-
karsky cech v celom Uhorsku.
Vyznamné medovnikarske dielne
vSak boli aj v Trnave, v Banskej
Stiavnici, v Levoti a v Bardejove.
V druhej polovici 19. storocia za-
Calo toto remeslo upadat, hlavne
pre vSeobecny rozvoj cukraren-
ského remesla a dostupnost lac-
nejSieho cukru. V sticasnosti zazi-
va opat svoju renesanciu, ludia
ocenuju prirodnd chut a krasnu
umeleckd vyzdobu medovnikov.
A prave Daniel Habala je jednym
z medovnikarov, ktori prispeli
k oZiveniu ich zaslej slavy.

Medovnicky lepsie ako od babicky

Ako ste sa dostali k peceniu
medovnikov? Ste vyucenym pe-
karom alebo cukrarom?

- K peceniu medovnikov a k cuk-
rdrskej vyrobe vébec som sa dostal
vdaka mojej mamke, ktord sa asi

pred 50 rokmi zacala zaoberat

vCeldrstvom. Aby si rozsirila vedo-
mosti o chove vciel, navstevovala
VCeldrske uciliste v Krdlovej pri Sen-
ci. Stcastou predndsok o vyzname
medu v stravovani bol aj kurz
pecenia medového peciva, ktory
absolvovala. Neskér sa sama stala
predndsatelkou a ucila zdujemcov

pripravovat nielen medovniky, ale
aj iné koldce a zdkusky s medom
namiesto cukru. Medovnikdrstvo
propagovala aj v potravindrskych
a polnohospoddrskych Skoldch. Ja
som jej s peCenim najprv iba pomd-
hal a neskér sa pre mria medovni-
kdrstvo stalo zamestnanim. Najprv
som vSak musel prejst réznymi
Skoleniami, pretoZe som povola-
nim  strojar. Firmu Texpomed,
s. r. 0., sme zaloZili ako pokraco-
vanie rodinnej vyroby medovnikov
a medového peciva podla starych
receptdr.

Spolu s Vami pecie medovniky
aj Vasa dcéra. Mate aj dalSich
pomocnikov?

- Ano, spolu so mnou pecie me-
dovniky moja dcéra, ktord firmu
dnes uZ vedie. Firma md Cisto
rodinny charakter, nezamestnd-
vame Ziadnych inych pracovnikov.
Na vyrobe a zdobeni sa podiela-

ju len &lenovia rodiny. Ale dufam,

Ze tdto tradicia sa v naSej rodi-
ne zachovd a v tejto krdsnej, ale
i namdhavej tradicii pecenia me-
dovnikov bude pokracovat niektory
Z mojich vnukov.

Upiect nielen pekné, ale i makké
a chutovo dobré medovniky nie

je vobec jednoduché. Mate svoj

vlastny recept na medovnikové
cesto, alebo pouzivate nejaky
tradicny?

- Pecieme ich podla ndsho rodin-
ného receptu, ktory zostavila moja
mamka. Je to nase rodinné dedic-
stvo a dufam, Ze ho nasi potomko-
via budu dlho vyuZivat. Medovniky
vyrobené podla neho su kvalitné
a mdkké od upelenia. Obsahuju
aZ 25 % medu, preto su chutné
a vonaju medom. Svoje kuzlo spra-
via aj medovnikové koreniny, ktoré
si melieme a mieSame sami. Medo-
vniky vyrdbame len z kvalitnych
surovin a kvalitnou technoldgiou,
coho dbkazom aj je, Ze sme od Mi-
nisterstvo pbédohospoddrstva a roz-
voja vidieka SR ziskali ocenenie
Znacka kvality SK.

Kedysi sa nepouZzivali vykrajo-
vacie formy, ale cesto sa vtla-
Calo do krasne vyrezavanych
drevenych foriem. Aké formy
pouZivate Vy a ako casto ich
obmienate?

- Dobové drevené formy sa uz ne-

T =T

: pouZivaju, dnes vykrajujeme me-
: dovniky kovovymi formami réz-
nych tvarov a velkosti. Formicky :
sme prebrali zo starsich Cias a :
ak potrebujem doplnit sortiment :
o tvary a velkosti, o ktoré je momen-

tdlne zdujem, vyrobim si ich sdm,
ved" som pbvodnym povolanim

strojdr. Kedysi sa ako vyzdoba na
medovniky lepili aj rézne papiero-
vé nadlepky alebo zrkadielka, dnes
sa to uZ z hygienickych dévodov
. nesmie pouZivat. Medovnicky su :
¢ potravina a musia mat vsetky hy-
. gienické certifikdty. Na ich vyzdobu
i sa pouzivaju len schvdlené potra-

vindrske farby.

O medovnikovom ceste sa ho-
vorilo, Ze ¢im dlhsie stoji, tym je :

lepSie. Plati to aj dnes?

- Od pripravy aZ po upecenie dob-
rého medovnika ubehne dost dihy :
cas. Hotové cesto zreje aj niekolko :
dni, aby sa chute premiesali. Vset-

ko viak zacina vyberom kvalitnych

© surovin, medom pocinajic, na to

my kladieme velky déraz. BohuZial,

nie kaZdy predava¢ medovnikov :
k tomu tak pristupuje. Niekedy sa :
nesta¢im cudovat. Idem po jarmo-
ku, zastavim sa pri stdnku s me-

dovnitkami a predavac na otdzku,

kolko obsahuju medu, nevie odpo-
vedat, lebo ich nerobil. On ich pre- :
ddva, ale z coho st vyrobené, to ho :

uZ nezaujima.

Zdobenie medovnikov je po-

merne naroc¢né, nakreslit na

kolacik pekny ornament nie je
vobec jednoduché, najmi ked :

ich vyrabate stovky.

- Medovniky zdobime klasickou
metédou ako volakedy, teda po- :

mocou  papierovych  korndtov.

KaZdy jeden kisok musime chy-

tit do ruky a nakreslit nari vzor,

i preto je kaZdy origindl. My zdobi-
' me medovnitky len jemnou kres-
¢ bou, nenatierame ich cukrovou ‘:
i polevou, nepouZivame prehnane '

kriklavé farby, ani striekaciu cuk-
rdrsku pistol, lebo chceme zdkaz-
nikom ponuknut tradicné kvalit-
né medovniky, ako pozndme z na-
Sej histdrie a nie presladené koldce
s vrstvou cukrovej polevy.

Dnes sa vyrabaju aj tzv. priesto-
rové medovniky ako su challp-
ky, ale aj kostol, koSicek, sane,
vlacik a podobne. Aky najvacsi
objekt ste doteraz z medovniko-
vého cesta upiekli?

- NajpreddvanejSie su  kostoliky
na svadbu, kamidn, autobus, vid-
Cik, ale aj ko¢ s kofimi na narode-
ninové oslavy. Priestorové medov-
niky st na vyrobu a zdobenie ove-
la ndrocnejsie, ale nds najviac tesi,
ked'sa obdarovanému pdcia a md
Z nich radost. PecCieme ich aj na
rézne pekdrske a cukrdrske vy-
stavy a vdcSinou na nich ziskaju
aj patricné ocenenia. A aky sme
upiekli najvacsi medovnik? Medo-
vnikovd chaldpku s rozmermi asi
80 x 80 x 80 cm.

V predvianoc¢nom obdobi mate
asi najviac prace. Stihnete na-
piect medovnicky aj pre svoju
rodinu?

- Cez sviatky ani u nds medovnic-
ky nesmu chybat, ozdobujeme nimi
dokonca ajvianocny stromcek. Som
presvedceny, Ze ich medovo-kore-
nistd véria vndsa do domdcnos-
ti tu sprdvnu vianonu atmosféru
a pripomina, Ze mdme sviatky po-
koja a rodinnej sudrZnosti. Ak ich
niekto pecie s Idskou a zo srdcom,
ako to vZdy robili a robia nase sta-
ré mamky a babicky, vtedy st naj-
chutnejsie. Preto prajem krdsnemu
Slovensku, aby voriavé medovnicky
nechybali na Ziadnom vianocnom
stole a pripomenuli ndm vsetky
tradicné rodinné hodnoty, ktoré
pretrvdvaju.

Za rozhovor dakujem
Viktor Kubal
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Ako sa nestrapnit
na firemnom vedéierku

Viano¢ny vecierok je idedlnou prileZitostou na prezentaciu dobrych
vysledkov firmy zamestnancom, ale aj na neformalne stretnutie s kole-
gami. Je $ancou pobavit sa s ludmi z vasho timu a prehibit tak osob-
né vazby, ktoré vam pomézu vdaka lepSej identifikacii ich charakterov
s nimi operativnejSie spolupracovat. V Ziadnom pripade to nie je miesto
na bujard zabavu bez mantinelov, k Comu alkohol, uvolnena atmosféra,
usmievavi kolegovia a $éf tak, ako ho nepoznate, zvadzaju. Mali by ste si
to uvedomit a dat si pozor na niektoré nastrahy firemnych vecierkov.

Nechodte aZ na konci

Na veclierok sa patri prist v ¢ase, kedy sa oCakava prejav $éfov, kedy
su tu ludia, s ktorymi sa chcete stretnut a naviac, kedy su navstevnici
velierku eSte v takom fyzickom stave, Ze s nimi mdZzete plnohodnot-
ne komunikovat. Neskory prichod mozno ospravedinit iba v pripade,
Ze vas skor nepustili pracovné povinnosti, pripadne vas postretla neja-
ka neocakavana nehoda.

Neoblecte sa nevhodne

Nevhodna volba obleCenia vam moZe spdsobit neprijemné chvi-
le, zatial €o okolie sa mbzZe na Ukor vasej zlej volby velmi dobre bavit.
Predstavte si, Ze ste prisli na akciu, kde su vSetci muzi v oblekoch, zeny
v spolo€enskych Satach a vy mate na sebe roztrhané dzinsy, tricko alebo
Sportovu koSelu. M6Ze nastat aj opacna situacia - vSetci pridu v nefor-
malnom obleceni a vy v perfektnom obleku s kravatou alebo vo vecer-
nej robe. Vzdy si dopredu zistite, o aky typ vecierka ide, aby ste zbytocne
pomedzi ostatnych nevytrcali..

Nenapchdavajte sa viac ako je slusné, nepite vsetko,
€o vam pride pod ruku
Na vecierok nejdete preto, aby ste svojmu Zaludku dopriali lukulské

UZ ste sa niekedy zamysleli
nad tym, kde sa Santa Claus
naucil svoje ho-ho-ho, alebo ako
vie, €o si deti Zelaju na Vianoce?

hody. ObZerstvo e3te nikomu neurobilo dobré meno, rovnako ako na-
sledné povolovanie si opasku a prepchaté odfukovanie. ESte daleko
horsim prehreSkom je opijanie sa pred ostatnymi fudmi z firmy. Vzdy
by ste mali poznat svoju mieru alkoholu, ktora je pre vas hrani¢na do
Stadia, Ze sa eSte plne kontrolujete. Opity ¢lovek si nielen utfZi hanbu,
ale stava sa prostorekym a povie veci, ktoré na druhy den v triezvom
stave trpko [utuje. Ak mate vtedy sklon uradzat v3etkych naokolo vratane
Séfa, katastrofa je na svete.

Pozor na neplanované potykanie

Alkohol rozvazuje jazyk a odburava trému. Komunikacia sa stava ne-
formalnejSou a na programe vecera je Casto zbliZzovanie sa nad limit,
ktory by ste za inych okolnosti nikdy neboli prekrocili. S kolegom si dlhé
roky vykate, vykanie vam vyhovovalo a udrZiavalo medzi vami profe-
sionalny odstup. Starostlivo zvazte ponuku na tykanie. Je lepSie nechat
si ju na vtedy, ked budete celkom triezvi. Nie je ni¢ trapnejSie, ako sa
ponizene vracat k vykaniu.

Ziadne flirty

MoZno mate pocit, Ze vecCierok je vhodnou prilezZitostou, ako sa zblizit
s niekym, kto sa vdm uZ dlhSiu dobu paci. Tu v3ak plati jedna zasada
overena praxou - intimne vztahy na pracovisku su tabu. Ak to totiz
nevyjde, uz nikdy nebude mozné naviazat na to, o bolo predtym.

Ziadost o povy3enie

Ak Cakate uZ nejaky ¢as na to, aby ste poZiadali nadriadeného o povy-
Senie, zvySenie platu alebo chcete iné benefity, tak majte na pamati,
Zze firemny vecierok nie je ta najvhodnejSia prileZitost. Prejavte zaujem
0 osobnu schoédzku, ale netlacte na pilu. VaZzne rozhovory sa na vianoc-
nu oslavu nehodia.

Zabudnite na selfie

Nie vSetci maju ndladu na selfie. Budte preto ohladuplnia nesnazte sa
za kazdu cenu zachytit kazdy okamzik. Zbytocne si tym mdZzete urobit
nepriatelov, najma ak zachytite a zverejnite nieco, o malo zostat uta-

: jené. Rozhodne takéto fotografie nepatria na socialne siete, na to uz

mnohi nepekne doplatili.

totiz vyplyva, Ze zvycajne pracu-
jete sami,” povedal agenture
DPA 65-ro¢ny lan Thom z Lon-
dyna, ktory sa v minulosti Zivil

Nikto z neba uceny nespadol
a aj Santovia chodia do Skoly.
Ucia sa, ako si vybrat kostym, ako
sa prihovarat detom, spravne sa
smiat, ¢i postarat sa o soby.

Aj tento rok sa viaceri mu
v starSom veku v kostyme Santu
usadili do Skolskych lavic, pre-
toZe spolo¢nost Ministry of Fun
usporiadala vlondyskom muzeu
Ragged School Museum uz 19.
rocnik Skolského kurzu pre San-
ta Clausov. Spolo¢nost poma-
ha Santom zvladnut namahavu
pracu s detmi na réznych ak-
ciach & v obchodnych domoch.

Kurzu sa zUcastnili aj elfovia,
ktori pri Ziadnom Santa Clausovi
nemozu chybat.

Po absolvovani kurzu sa aj
oni budd moct zucastrovat na
kaZzdoro€nom Svetovom zjazde
Santa Clausov, ktory sa kona
vacSinou uprostred horuceho
leta. Tohtorocny sa uskutocnil
24. jala 2017 v danskej Koda-
ni a zucastnilo sa na nom vyse
160 Santa Clausov oblecenych
v hrubych cervenych kabatoch
a kozusinovych ciapkach. Brada-
ti Santovia presli v slavnostnom
sprievode cez Kodan do nedale-
kého zabavného parku Bakken
na svoj Stvordnovy zjazd. Naj-
prv sa ale odfotografovali pred
sochou Malej morskej vily, jed-

nou z najznamejsich symbolov
danskej metropoly. Ucastnikov :

Kurz pre Santov

vyro¢ného zhromazdenia, ktoré
sa kona uz od roku 1957, potesi-
li mierne teploty dosahujuce
priblizne 20 stupriov Celzia a za-
mracené pocasie.

MnoZstvo Ucastnikov zjazdu
pochadza priamo z Danska, na
kongres vsak podla organiza
torov zamierili Santa Clausovia
a MikulaSovia aj z mnohych dal-
Sich krajin - napriklad z Britanie,
Kanady, Francuzska, Nemecka,
Hongkongu, Madarska, Talian-
ska, Japonska, Norska ¢i Svéd-
ska.

.Je to zdbavné podujatie, zo
samotnej povahy Santovej prdce

aj ako klaun. Thom investoval
do nélezZitého santovského ob-
leCenia a na zjazd si so sebou
priniesol tiez fuzy, parochne
a brady zhotovené z [udskych
vlasov. Vhodny vyzor vnima
ako dblezity, za klu¢ovu pre
toto povolanie vSak povaZzuje
najma schopnost pocuvat. ,Pre
Santu je najdéleZitejSie byt dob-
rym posluchdcom. Deti chcu totiz
hovorit so Santom a niekedy vdm
povedia veci, o ktorych sa ne-
zmienia nijakym inym dospelym.
MbZe to byt skutocne dojima-
Vvé, takZe musite byt priatelskym
a dobrym posluchd¢om,” dodal.
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NajsStastnejsie povolania!

Rozmyslali ste niekedy o tom, aké je najStastnejSie povolanie na
svete, ktoré dava €loveku najvacsiu mieru spokojnosti a pocitu napl-
nenia z vlastnej prace? Na tuto otazku sa pokusil odpovedat prieskum
Narodnej organizacie pre vyskum Chicagskej univerzity. Vysledky
zverejnil ¢asopis Forbes a rovno ich porovnal s predchadzajucim
prieskumom, ktory sa zameral na najviac nenavidené profesie.

Z oboch prieskumov vyplyva, Ze zatial ¢o v prvej skupine dominuju
tvorivé povolania, alebo tie, ktoré pomahaji ludom, v druhej, ktoré
ich vykonavatelia najviac nenavidia, nie su, ako by sa dalo o¢akavat
upratovacky alebo obsluha toaliet, ale va¢sinou vysoko spolocensky
postavené a Stedro platené pozicie, kde v3ak dotycni musia dodrzia-

vat zoSnurovanu hierarchiu a maju maly priestor pre rozvoj.

DESAT NAJSTASTNEJSICH
POVOLANI:

1. Duchovni: SU najmenej sputani
: dzaju ,protekciu, vytvaranie skupi-

svetskymi marnostami, preto su aj
najspokojnejsi zo vietkych.

2. Hasici: 80 % hasicov je so svojou
pracou ,velmi spokojnych”, pre-
toze zahffa pomoc ludom.

3. Fyzioterapeuti: Socidlna inter-
akcia a sluzba fudom robi z tejto
prace jednu z najstastnejsich.

pisat to, o nosia vo vlastnej mysli,
zjavne vedie ku Stastiu.

DESAT NEJNENAVIDENEJSICH
POVOLANI

1. Riaditel' IT: Ako hlavny d6évod uva-

niek a nedostatok reSpektu od za-
mestnancov”.

2. Riaditel predaja a marketingu:

NajcastejSie sa stazuju na ,nedosta-

tok vedenia zhora a nulovy priestor

pre rast”.

i 3. Produktovy manazér: Najvacsim
4. Spisovatelia: Vadsina autorov
dostava maly honorar, ale volnost :

problémom je obmedzeny kariérny
rast a nudnd préca.

: 4. Vy38i webovy vyvojar: Vysoky
i stupefl nespokojnosti vyplyva z ne-

5. Specialni pedagégovia: Pokial

vam nezalezi na peniazoch, potom
stat sa ucitelom v Specidlnom Skol-
stve mdze byt Stastnou profesiou.
6. Ucitelia: Vo svojej praci su
spokojni napriek malym platom
a stavu Skolstva. Stale pritahuje
mladych idealistov, hoci 50 % svoj
odbor opusta uZ pocas prvych
5 rokov.

7. Umelci: Sochari a maliari su
vacsinou so svojim povolanim vel-
mi spokojni aj napriek tomu, Ze sa
nim da tazko uZivit.

8. Psycholégovia: Mozno nie su

vzdy schopni vyrieSit problémy

druhych ludi, ale tie svoje, ako sa
zda, ano.

9. Finan¢ni poradcovia a predaj-
covia finan¢nych produktov: 65 %
z nich hovor{ o spokojnosti s vlast-
nou pracou, ¢o je vzhladom na
vyborny plat pochopitelné.

10. Obsluha strojov: Manipulacia
s velkymi hractkami ako su buldo-
zéry, nakladace, Zeriavy, bagre,

Cerpadla ¢i kompresory moze byt

celkom zabavna.

: schopnosti ostatnych zrozumitelne

komunikovat a chapat technolégie.

5. Technicky odbornik: Napriek vyso-

kej odbornosti a skisenostiam vraj

i sa s nimi zaobchadza s nizkym res-
© pektom a ich zavery neberie nikto véZne.
. 6. Elektronickitechnici: Tu je zoznam
i staznosti dlhy, od malej kontroly nad
. vysledkami, cez Ziadne moznosti pre

rast az po véeobecnud nenavist medzi
kolegami.

7. Pravny koncipient: Nespokojni su

kvoli dlhej, dmornej pracovnej dobe

a Ze sU Casto vydani napospas rozma-

rom vrtosivych vy3sie postavenych osob.
8. Analytik technickej podpory: Den-
ne prichadzaju do kontaktu s panika-
riacimi zakaznikmi pri rieSeni problé-
mov ich pocitacov, ¢im su vystaveni
nadmernému stresu.

9. Operatori pocitacom naprogra-

movanych strojov: Iba stlacaju gom-
biky, vdaka ¢omu hladko beZi na-
priklad vyrobna linka. Nemaju Ziadny
priestor pre pokrok ¢i rozvoj.

10. Marketingovy manazér: Ako hlav-
ny dovod nespokojnosti obvykle
uvadzaju nedostatok vedenia.

Predsednicka SZK:

Mgr. Daniela JASLOVSKA
e-mail: predsednicka@szk.sk

Sidlo SZK:

Urad komory
Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Veduca sekretariatu Uradu komory: Anna Sklenarova

Tel.: 041/7645195 « e-mail: uradkomory@szk.sk

Kancelaria Uradu komory v KoSiciach
Kukucinova 23, 040 01 KoSice

e-mail: bohacik@szk.sk

Ervin Bohacik

Kancelaria Uradu komory v Bratislave
Racianska 71, 832 59 Bratislava

Tel.: 02/44461400 * e-mail: uradkomory@szk.sk
Vladimir Micka

Krajské zlozky komory:

KZK Bratislava

Racianska 71, 832 59 Bratislava

Vladimir Micka, predseda

Tel.: 02/49246588

e-mail: micka@szk.sk, kzkbratislava@szk.sk

KZK Banska Bystrica

Horna 13, 974 04 Banska Bystrica

JUDr. Tomas Suchy, predseda

Tel.: 048/3219959 * e-mail: kzkbbystrica@szk.sk

KZK KoSice

Kukucinova 23, 040 01 KoSice

Ervin Bohacik, predseda

Tel.: 055/6941736 * e-mail: bohacik@szk.sk

KZK PreSov

Capajevova 21, 080 01 Pre$ov

Juraj Dral, predseda

Kontaktna osoba: Ing. Vladimir Fedor

Tel.: 0908 991 481 + e-mail: kzkpreSov@szk.sk

KZK Trnava

Hlavna 17, 917 01 Trnava

Ing. Robert Schmidt, predseda

Kontaktna osoba: Helena Schmidtova

Tel.: 033/5512720 * e-mail: kzktrnava@szk.sk
KzZK Zilina

Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Ing. Pavol Visfiovsky, PhD., predseda

Tel.: 041/7645195 » e-mail: uradkomory@szk.sk
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ZIVNOSTENSKE NOVINY

Na vol'né chvile...

TEST « TEST « TEST  TEST
Hodite sa na podnikanie?

Podnikat a byt zamestnany, to su dva rozdiel-
ne svety. Niekomu podnikanie vyhovuje a
citi sa v nom ako ryba vo vode, niekto z neho
radSej utecie do zamestnania, kde sice zarobi
podstatne menej pefiazi, ale nema taku velku
zodpovednost a robi si v pohode v tepltcku a ti-
chucku. Pozorne si precitajte nasledujuce otaz-
ky, pravdivo na ne odpovedzte a hned vam
bude jasné, ¢i patrite do skupiny zamestnancov alebo podnikatelov.
Za kazdou odpoved ANO si zapiste jeden bod!

+ Pracujete vo volnom case aj
doma, napriklad na zdokonalo-
vani svojich vedomosti alebo
manualnych zruénosti?

profesie ucit nové veci a pri-
spdsobit sa trendom?

+ Mate vytvoreny dostatok
finan€nych rezerv (minimalne
+ Méte nejaké skusenosti s ve- na pol roka)?

denim a organizovanim inych :

[udi? + Mate vSeobecne radi ludi
i a viete nalezite komunikovat

+ Ked'je to potrebné, ste ochot-
ni sa na dobu minimalne jed-
ného roka finan¢ne obmedzo-
vat?

+ Viete, kolko presne kazdy
mesiac miniete pefazi a hlavne
na ¢o?

+ Nemate sklony k hazardnym
hram a nikdy neriskujete?

+ DokaZete s chladnou hlavou
a s prehladom riesit aj vacSie
pracovné konflikty?

+ Méte spokojny a korektny
partnersky vztah, v ktorom oba-

s uradmi?

+ Dokazete triezvo odhadnut
svoje sily a spravne posudit,
na ¢o mate talent?

+ Nevystriedali ste v zamest-
nani viac ako jednu pracovnu
poziciu?

+ Mate dobru fyzickd kondiciu
a choroby sa vam oklukou vyhy-
baju?

+ Myslite si, Ze ste dobrym ob-
chodnikom a vyznate sa v ban-
kovych poplatkoch a neprehlad-
nych bankovych ponukach?

Mate dobry postreh?

Na vystave vmuzeu su dve sochy rovnaké. Objavite ich do
30 sekund? Ak ano, klobuk dolu...

AKE SUGIASTIY SME MALI,
TAKE' SME TAM DALI,.

ja zarabate?
+ Mate dobré vztahy s bankami

+ Ste ochotni sa v ramci svojej a nedlzZite, kam sa pozriete?

Vyhodnotenie:

12-15bodov: Pre podnikanie mate dobré predpoklady a podnikatelsky duch
vas neopusta v Ziadnej situdcii. Vasimi zru¢nostami, ¢asovym manazmen-
tom a pozitivnym pristupom si méZete vydlazdit cestu k podnikatelskému
Uspechu. Tvrdo pracujte aj nadalej, rozvijajte svoje silné stranky a vezmite do
vasho timu aj dalsich [udi, ktori vdm pomoZu este rychlejsie napredovat.

7 - 11 bodov: Nepochybne mate zrucnosti a potrebné vlastnosti, ktoré z vas
mozu spravit Uspesného podnikatela, no musite zapracovat na vlastnej dis-
cipline. ESte raz si precitajte odpovede, na ktoré ste neodpovedali kladne
a zamyslite sa, preco tomu je tak. Ak sa vam podari zlep3it sa, mate velky
potencial Uspe3ne podnikat.

6 bodov a menej: Pre vas je idedlne zostat pekne v teple v zamestnani, pod-
nikanie je pre vas prili$ stresujucou zaleZitostou. Nielen Ze sa vdm v nom
nebude darit, ale pridete v ilom o nervy a o zdravie, o peniazoch ani neho-
voriac. To, Ze nemaéte silné lakte, nie je hanbou, berte to ako fakt a najdite si
zamestnanie, ktoré vam bude prindSat osobné uspokojenie.

StretnU sa dvaja predsedovia fut- :
: brzdu.

- Tak €o, kupili ste tohto roku ne- :

: Blondinka na ceste Soféruje auto.
: - PoCdvaj, nechod tak rychlo, -
: hovori jej priatelka, - ¢o keby ndm
: odletelo koleso?

: - Nech, ved' mam eSte rezervné.
Zuzka zaparkovala auto, aby si od- :
skocila do stanku pre noviny. Psi- :
ka nechala v aute s pootvorenym :
okienkom. Pre istotu eSte nakukla :

balovych klubov:

jaké posily?

- Kapili...

- Utoénikov alebo obrancov?
- Rozhodcov...

do okienka a nahlas zvolala:
- Zostan na mieste, zostan!
Okoloiduci mladenec jej hovori:

- Sle¢na, stac¢i zatiahnut rucnu

- Ja sa nebojim staroby. Vzdy sa
budem mat o ¢o opriet, - chvdli sa
: dedko susedom.

: - To méte také dobré deti a vnu-
i kov?
: - Nie, mam dve pevné barle...




