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Odvody do zdravotnej
a Socialnej pmstovne

Od roku 2018 musia samo-
statne zarobkovo ¢inné osoby
platit socialne a zdravotné od-
vody spolu vo vySke najmenej
215 EUR, vlani to bolo najme-
nej 208,16 EUR. Ak ste v roku
2017 platili preddavok na zdra-
votné poistné od 61,81 EUR do
63,84 EUR, v roku 2018 budete
uhradzat preddavok najmene;j
63,84 EUR (zdravotne posti-
hnuti 31,92 EUR). Na socialnych
odvodoch odvediete mesacne
najmenej 151,16 EUR.

Kedy musite platit odvody

5zCO musite platit zdravotné
poistenie odo dna, ked sa sta-
nete samostatne zarobkovo ¢in-
nou osobou (napriklad odo dfa
ohlasenia Zivnosti). Vynimkou
st SzCO, u ktorych dochadza
pri zacati vykonavania samo-
statnej zarobkovej ¢innosti k su-
behu platitelov zdravotného po-
istenia (napriklad su sucasne
Studentom, zamestnancom, do-
chodcom). Vtedy nemusia do
zdravotnej poistovne platit pred-
davky. Na dalsi rok im poistoviia
zdravotné zuctuje a oni ho budu
musiet doplatit.

Soci4lne poistenie musia SZCO
platit od 1. jula po roku, za kto-

ry ich prijem z podnlkanla ainej
samostatnej zarobkovej ¢innos-
ti presiahne urcitd vysku. Tou
hranicou je podla zakona zaro-
bok vyssi ako 12-nasobok 50 %
priemernej mesacnej mzdy za
kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu ro-
ku, za ktory sa plati poistné
(12 x 0,5 x 833 EUR, ¢o je mzda

© vroku 2015).

Od jdla 2017 platia_povinne
socialne poistné tie SZCO, ktoré
mali v roku 2016 prijem vyssi ako
5298 EUR. Hranica prijmu bude
od jula 2018 vys3ia - 5 472 EUR,
kedZe priemernd mesacna mzda

. v roku 2016 bola 912 EUR (12 x

0,5912). Ak ste teda z podnika-
nia mali v roku 2016 vys3i hruby
prijem ako 5 472 EUR, budete
uz musiet kazdy mesiac od jula
2018 platit socialne odvody.

Kolko budete odvadzat

Kolko budete ako Zivnostnik
kazdy mesiac posielat do 8. dia
v mesiaci na Ucet Socialnej po-
istovne a zdravotnej poistovne,
zalezi od vymeriavacieho zakla-
du. Ten zistite tak, Ze k zakladu
dane z podnikania za rok 2016
pripoCitate zdravotné a social-
ne poistenie, ktoré ste odviedli

Socidlne a zdravotné odvody Zivnostnika v roku 2018

Polstenie Sadzba  Minimilny Maximilny Minimalne Maximilne
poistného VZ vz poistng poistné

Nemocenské 4,40 % 456 6384 20,06 280,80
Starobné 18 % 456 6 384 £2,08 1149,12
Invalidné 6 %% A5 6 384 27,36 383,04
Rezerviy 4,75% 456 6 384 21,66 303,24
fand
Sociilne 3,05% 151,16 2 116,29
odvody
spolu
Edravoiné 14 % 456 63,84
odviody
Sociilne a 47,15 % 215
edravoiné
spola Pramefi; 5P

v roku 2016. Vysledok vydelite
koeficientom 1,486 a zaokruhli-
te nadol. Mesacny vymeriavaci
zaklad pre platenie preddavkov
na zdravotné p0|sten|e szCo
sa vypocita tak, ze ro¢ny vyme-
riavaci zaklad sa vydeli po¢tom
mesiacov podnikania.

Minimélny mesacny vymeria-
vaci zaklad pre platenie zdra-
votnych odvodov 5Z€O od roku
2018 je suma 456 EUR (50 %
z priemernej mesacnej mzdy za
rok 2016, ktora je 912 EUR). Ten
zivnostnik, ktory odvadzal zdra-
votné z minimalneho zdkladu,
bude v roku 2018 do poistovne
posielat mesacne 63,84 EUR.
Prvi platbu za januar odvedie
do 8. februara.

Zivnostnik posle

Socialnej poistovni

najviac 2116 EUR

Vymeriavaci zaklad na social-
ne odvody je rovnaky ako na
zdravotné odvody s rozdielom,
Ze nerozhoduje poCet mesiacov
podnikania, ale vzdy sa pocita
s poc¢tom 12 mesiacov.

Minimalne socidlne odvody
sa od januara tiez zvySuju. Suvi-
si to s tym, Ze rastie minimalny
mesacny vymeriavaci zaklad na
456 EUR. Zivnostnik teda musi
poslat do Socialnej poistovne
kazdy mesiac minimalne uz spo-
minanych 151,16 EUR.

Zmena vymeriavacich zakla-
dov pre platenie socialnych od-
vodov sa dotkne tych samo-
statne zarobkovo ¢innych oséb,
ktoré v sucasnosti platia nizsie
socialne odvody ako 151,16 EUR.

Maximélny mesacny vymeria-
vaci zaklad pre platenie social-
nych odvodov SZCO od roku
2018 je 7-nasobok priemernej
mesacnej mzdy za rok 2016
(7 x 912), teda suma 6 384 EUR.
Maximalne teda Zivnostnik me-
safne posle do Socialnej pois-
tovne 2 116,29 EUR. Socialna
poistoviia zmenu vySky odvodov
SzCO zivnostnikom oznami.
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6 | Zivnostenska poradiia

Slovo do

nového rvoku

,Vinsujem vam tento novy rok, aby
vdm odpadol z pece bok. Z povaly
hrada, aby sa vdm vydala dievka
mladd. VinSujem vdm tento novy rok,
aby vdm dal Pdnboh Stastia, zdravia
a po smrti hojného boZského poZeh-
nania.” Mali kolednici sa brodia po
kolend v snehu. Lica maji od mra-
zu vystipané docervena, koSiky plné
vykoledovanych dobrot. Dedinu pod
horami zalieva zimné sinko, ktoré-
ho luce sa odrdZaju od iskriaceho
sa snehu... Pozerdm sa na televiznu
obrazovku a musim konStatovat,
Ze reklamny slogan mal pravdu - na
nerozoznanie od skutocnosti. Obraz
je ostry ako britva, farby Zivé a zvuk
dokonaly. Full HD dokdze zdzra-
ky. Potom mi oci ndhodou skiznu
za okno. Hoci je zaciatok janudra,
pomaly od tretej sa musi svietit, pre-
toZe vdaka smogu v ovzdusi je stdle
Sero a o slnku méZeme iba snivat.
Aj 0 snehu, ten je este tak mozZno na
tatranskych Stitoch. No a koledovat
pridu maximdine falosni smetiari.

Prepnem na sprdvy, kde sa prdve
britskd premiérka Theresa Mayovd
chvdli, Ze odkedy zdkaznici v obcho-
doch uZ nedostdvaju igelitky zdar-
ma, maju Cistejsie pobreZie. Aj u nds
vstupil od janudra v platnost posled-
ny bod zdkona o odpadoch, podla
ktorého predajcovia tenké plastové
tasky musia nielen uctovat, no su
tieZ povinni pontkat ekologickejsie
alternativy na viac pouZiti, pretoZe
podla eurdpskej smernice musime
do roku 2025 zniZit spotrebu igeli-
tiek aZz o viac ako 90 percent. Do
nového roku prajem teda sebe i vam
okrem pevného zdravia aj to, aby
sme boli rovnako Setrni ako Briti
a aby sa ndm tdto smernicu podarilo
¢o najrychlejsie realizovat. PretoZe
bez vsade sa povalujucich franforcov
plastovych tasiek bude aj ten redlny
svet krajsi, skoro taky ako v tom naj-
kvalitnejSom Smart televizore.

Viktor KUBAL
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Hotelova akadémia z Kosic ide do Strasburgu

Informacnd kancelédria Eurépskeho parlamentu na Slovensku dfia
15.12.2017 vyhlasila vysledky sutaZe Euroscola 2018. Na sldvnostnom
vyhlaseni v Bratislave sa zGcastnili poslanci Eur6pskeho parlamentu
Monika Flasikova-Beriova (S&D), lvan Stefanec (EPP), Vladimir Marika
(S&D) a Jana Zitnanska (ECR).

Hotelova akadémia ako jedina Skola z KoSického samospravneho
kraja si v zastUpeni Mgr. Anny Zimanovej, Mgr. Mdrie KoSkovej, Nata-
lie AntoSkovej, Radky Cunikovej a Viktérie Andrejkovicovej prevzala
diplom a cenu v podobe pobytu v Strasburgu.

Na zaklade vysledkov sutaze sa 24 Studentov a 2 pedagégovia Hote-
lovej akadémie v KoSiciach stanu na Jeden den sucastou Eurdpskeho
parlamentu v Strasburgu. Program je vymkajucou prilezitostou pre
vybranych Studentov strednych $kol ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie
overit si svoje jazykové a komunikacné zru¢nosti, schopnost prezento-
vat vlastné nazory, zuc¢astnit sa na pracovnych rokovaniach v medzina-
rodnom kolektive, nadviazat nové priatelstva a v kone¢nom dosledku
predstavit svoju krajinu, mesto.

Uspechu $tudentov Hotelovej akadémie predchadzali aktivity, kto-

rych nosnou témou bolo:

Ako zabezpetit, aby mali v3etci obyvatelia EU potraviny rovnakej

kvality?

« V pripravenej ankete reagovali Ziaci a zamestnanci hotelovej aka-
démie prostrednictvom internetovej stranky Edupage na otazky
tykajuce sa EU a nakupovania potravin od domacich a zahranic-
nych vyrobcov.

* Svoju kreativitu si buduci hotelieri vyskasali malovanim symbo-
lov clenskych krajin EU, tvorbou propagalnej nastenky, infor-
macnych letakov o EU a projektu Euroscola 2018. Uvedené mate-
rialy nastdvajuci odbornici na hotelové sluzby nasledne pocas

DIPLOM
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Dna otvorenych dveri rozdavali mladSim spoluziakom i Ziakom
zo zakladnych Skol.

+ Beseda prostrednictvom Skype rozhovoru s pani europoslanky-
nou Monikou Smolkovou si kladla za ciel diskutovat o smerovani
EU, o uspechoch, problémoch, o moZnostiach a perspektivach
mladych ludi v EU. Ziaci sa dozvedeli viac o fungovani Eur6pske-
ho parlamentu i o alternativach rieSenia problému dvojakej kva-
lity potravin.

+ Obsahovo nasytena prednaska MVDr. KarniZzovej dala buducim

hotelierom odpoved na to, preco je pre vyrobcov vyhodné vyrobit

jeden produkt dvojakej kvality a tieZ pre€o su pre konzumentov
takéto vyrobky nezdravé.

Slovenskych vyrobcov podporili nastavajuci Specialisti na kuchar-

ske umenie kvalitou na tanieri a v Skolskej reStauracii podavali

bryndzové halusky uvarené zo slovenskych produktov. Stoly,
ozdobené vlajkami EU, mali symbolizovat naSu integraciu v ram-
ci EU.

+ Pocas Dna otvorenych dveri Ziaci ukazali, Ze rozvijaju svoj remesel-
nicky fortiel - piekli kolace, zdobili perniky, pripravovali Specia-
lity, mieSali osvieZujuce drinky, podelili sa so skisenostami v ram-
ci projektu Erazmus + a samozrejme, propagovali Skolu a jej Stu-
dijné programy. Jedno zo stanovist bolo upriamené na prezen-
taciu EU, Eurépskeho parlamentu a aktivity Skoly v ramci projektu
Euroscola 2018. )

* Na program Euroscola 2018 a nadobudnuté vedomosti o EU
i 0 Europskom parlamente sa Studenti hotelierstva snazili upo-
zornit vydanim Casopisu, ktorého elektronickad podoba je na stran-
ke Skoly.

* Sladkou bodkou za Gsilim buducich Specialistov na hotelové sluz-
by bola oku lahodiaca chutna torta s tematikou EU z dielne cuk-
rarov hotelovej akadémie a samotné poznanie, Ze Eurdpska Unia
ma zaujem, aby sa mladi [udia aktivne zapajali do Zivota spoloc-
nosti a mali rovnaké prilezitosti.

PaedDr. Radko Rakusan
riaditel Skoly

Rodinné podmky vidia buducnost optlmlstlcky

Rodinné podniky na Sloven-
sku su optimistické v otazke ich
buducnosti aj preto, lebo az 86
percent z nich veri, Ze nasledu-
jucich 12 mesiacov v roku 2018
prinesie pre ne pozitivne spra-
vy. lde o vyrazny narast oproti
minulému roku, v ktorom sa tak
vyjadrili necelé dve tretiny opyta-
nych. Uvadza sa to v aktudlnom
prieskume Barometer rodinnych
podnikov v Eurépe, realizova-
nom poradenskou spolocnos-
tou KPMG a zdruzenim EFB.

Posledny rok bol UspeSnym
v zmysle zvySeného obratu
pre takmer polovicu spolo¢nosti.

V poslednych 12 mesiacoch viac
ako osem z desiatich sloven-
skych rodinnych podnikov v ro-
ku 2017 zvysilo alebo udrza-
lo zamestnanost. Z vysledkov
prieskumu tiez vyplyva, ze slo-
venské rodinné firmy rozSiruju
svoje aktivity v zahranici. Tento
ukazovatel narastol za posled-
nych 12 mesiacov o takmer 24
percent.

.Pozitivne ekonomické vysled-
ky rodinnych firiem v tomto roku
idd ruka v ruke s ambiciou rozsi-
rovat svoje podnikatelské aktivity.
V pripade, Ze expanzii predchddza
dékladnd analyza trhu a strategic-
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kd priprava, uspech nasich flr/em
v zahranic¢i by nemal byt vynim-
kou, skoér pravidlom,” pozname-
nal vykonny riaditel zodpovedny
za segment rodinnych firiem
KPMG na Slovensku Rastislav
Began.

Medzi najvacsie vyzvy pre ro-
dinné podniky patri obava z to-
ho, ¢i dokazu prildkat a udrzat
si dostatok talentovanych a kva-
lifikovanych pracovnikov. Ten-
to problém podla prieskumu
vyrazne vedie pred ostatnymi
obavami. ,Rodinné firmy boju-
ju o zamestnancov s korpord-
ciami a priemyselnymi gigantmi.

V kombindcii so ZnIZU_/UCOU sa ne-
zamestnanostou u nds i v Eurépe
sa stdva nedostatok kvalitnych ludi
vyznamnym  problémom, ktory
brzdi ich rast,” upozornil Began.

Takmer dve tretiny rodinnych
firiem si myslia, Ze cestu k dal-
Siemu rozvoju by mohlo ulahdit
znizenie odvodovych sadzieb.
Ako brzdu rozvoja uviedli aj ad-
ministrativnu zataz a regulacie
na trhu prace.

Barometer rodinnych podni-
kov v Eurépe 2017 porovnaval
viac ako 1100 odpovedi respon-
dentov z rodinnych firiem v 26
krajinach Eurépy. Analyza zazna-
menava sucasné trendy medzi
rodinnymi podnikmi. Spolo¢nost
KPMG, ktora prieskum realizuje,
je globélna siet firiem poskytuju-
cich sluzby v oblasti auditu, dani
a poradenstva.

Autor: TASR
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25 zmien,

ktoré nas cakajua

v roku 2018

V nasledujucich riadkoch vam v skratke ponuikame 25 hlavnych zmien, ktoré
cakaju aj Zivnostnikov v novom roku 2018.

DANE, ODVODY A DAVKY

1. VSetky eserotky musia
od 1. januara komunikovat
s daniarmi uz len elektronicky
cez portal financnej spravy,
Zivnostnici maju eSte pol roka
na pripravu. Zmena sa dotkne
cca 300 000 zivnostnikov.

2. Zivnostnici prvykrat poci-
tia nizSie dane, pretoze z
prijmov za rok 2017 si budu
moct prvykrat uplatnit pau-
Salne vydavky v 60-percentnej
vySke. Na daniach uSetria ti-
sice eur.

3. Zivotné minimum ovplyv-
ni vySku miezd, minimalneho
déchodku, darnového bonusu,
aj to, kolko penazi nakoniec
ostane [udom s exekuciami.
4. Zrusili sa danové licencie,
minimalnu dan vo vyske 480
az 2880 eur. Minimalnu dan
budd podnikatelia v marci
2018 platit naposledy, z prij-
mov za rok 2018 uz nie.

5. Socidlna poistovha uz
nebude pri vybavovani rodi-
Covského ¢i opatrovatelské-
ho prispevku pytat niektoré

. U
Y,
|
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110

doklady, ktoré si vie zohnat
sama.

6. Dovolenkovy a vianocny
plat, ktoré budd oslobodené
od odvodov a Casom aj od
dani, budd méct zamestna-
vatelia prvykrat vyplatit uz
v roku 2018. V skuto¢nosti na
13. a 14. plat dosiahne ma-
lokto.

7. Dan z dividend bude
nizSia, pretoze 14-percentné
zdravotné odvody nahradi
7-percentna dan. Prvykrat sa
bude platit v roku 2018 zo zis-
ku za rok 2017.

8. Koalicia zruSila odvodovu
odpocitatelnd polozku, ludia
s minimalnou mzdou zarobia
menej penazi.

9. SNS pretlacila nieco ako
odpocitatelnd polozku na po-
byt v kupeloch, ucet za ku-
panie sa bude dat odpocitat
z daniového zakladu.

10. Na priplatkoch za viken-
dovu a no¢nu pracu sa koali-
cia eSte nedohodla, zatial sa
nemenia. Smer trva na vyraz-
nom zvySeni priplatkov za
pracu vo sviatok, pri noc¢nych
zmenach mdzZe byt zvySenie
miernejsie.

UVERY, POZICKY A DLHY

11. Na ziskanie hypotéky bu-
de musiet mat dlznik viac
vlastnych Uspor.

12. Zvyhodnend (bonifikova-
nd) hypotéka pre mladych
zanikne, nahradi ju menej
vyhodny darfovy bonus.

13. Vldda eSte stale chys-
td amnestiu na staré exe-
kucie, ktorych je odhadom

3,7 milibna. Konkrétna po-
doba nie je zndma, Spekuluje
sa o odpustani urokov, pena-
le ¢i dopravnych pokut.

DOCHODKY
14. Asi  80-tisic db6chodcov
zarobi viac penazi, pretoze

z prijmov na dohodu do 200
eur mesacne nemusia zaplatit
zdravotné odvody.

15. Zacne platit nova valori-
zacia dochodkov, uz sa ne-
budu zvySovat o pevnu sumu,
ale o percentd. Novy systém
by mal fungovat prinajmen-
Som do roku 2021.

16. Penzistom s minimal-
nym dbéchodkom sa renta
zvysi, ale len nepatrne o 1,80
eura. O 2,170 eura sa zvysi
minimalna penzia dochod-
com, ktori odpracovali aspon
40 rokov.

17. Zamestnanci, ktori si spo-
ria v Il. penzijnom pilieri, budu
posielat do fondov viac penazi
z vyplaty. Sadzba odvodu do

fondov sa zvysi 0 0,25 percen-
tualneho bodu na 4,5 percen-
ta z vymeriavacieho zakladu.

LIEKY, ENERGIE

A OSOBNE UDAJE

18. Lekariza¢ntod 1.januara
predpisovat lieky elektronic-
ky. Kto chce, mbZe poZiadat
0 papierovy recept.

19. Za energie si priplatime.
Najviac  zdrazie elektrina,
mierne aj plyn a teplo. Cena
vody by sa menit nemala.

20. V3eobecné nariadenie o
ochrane osobnych udajov
(GDPR) zacne platit 25. mdja,
ochrana osobnych Udajov sa
sprisni.

AUTA, POKUTY

A DIALNICE

21. Zabudnutd emisna a
technicka kontrola vyjdu lac-
nejSie, maximalna pokuta sa
znizi z 330 na 110 eur, ale az
zaciatkom leta.

22. Slovenské dialnicné znam-
ky nezdraZeli, ro¢na je za 50,
mesacna za 14 a desatdno-
véa za 10 eur. Dizka ro¢nej je
nadalej neférova.

23. Rakusko zaviedlo elektro-
nické dialhicné znamky, pre-
davaju sa popri papierovych
a mierne zdraZeli. E-znamky
nie su pre tych, ktori idd do
krajiny nahle, treba ich kupo-
vat 18 dni vopred.

24. Od aprila musia mat vSet-
ky nové modely aut systém
eCall, teda GPS a modul, ktory
rozozna nehodu a automatic-
ky zavola sanitku.

25. Od oktobra zacne platit
nové nariadenie Eurdpskej
Unie o oznacovani paliv, naj-
neskor dovtedy pribudnu na
stojanoch na cerpacich sta-
niciach kruh, 3Stvorec alebo
kosoStvorec podla typu pa-
liva.
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zakonnika v roku 2018...

S prichodom nového roka 2018 sa musime pripravit na viacero zmien, ktoré sa nevyhli ani také-
muto déleZitému zdkonu, akym je zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov. Poslednd novela tohto prdvneho predpisu bola schvdlend v oktébri minulého roka,
pri€om vdésina zmien nadobdda ucinnost od 1. janudra 2018 alebo od 1. septembra 2018.
Ciefom zmien je skvalitnenie podnikatelského prostredia na Slovensku. Novela sa zame-
riava najma na nepoctivé zlu€¢ovanie obchodnych spolo¢nosti a vyznamné zmeny boli
prijaté aj v suvislosti so zodpovednostou Statutarnych organov a spolo¢nikov spolo¢nosti.
Prijaté legislativne zmeny by tak mali pomahat poctivym podnikatelom a predchadzat roz-
nym Spekulativnym reStrukturalizaciam. Sprisnenie povinnosti ma okrem spominaného
za ciel obmedzit pripady zruSenia firiem prostrednictvom nasadenych, ¢asto nemajetnych
zastupcov, ktoré v praxi nie st Ziadnou vynimkou.

Zmeny v Obchodnom
zakonniku od 1. 1. 2018:

Vylucit Statutara z funkcie
bude moct nielen sid, ale aj
ostatné Statne organy

Od roku 2018 méze rozhod-
nut o vyluceni fyzickej osoby
z funkcie Statutarneho orga-
nu alebo dozorného organu
aj iny organ Statnej spravy.
MoZnost vydania takéhoto
rozhodnutia musi upravovat
konkrétny zakon a taktiez
musi upravovat aj to, z aké-
ho dbvodu je mozné wvylucit
fyzickG osobu z funkcie ¢lena
Statutarneho organu alebo
dozorného organu.

V obchodnom zakonniku
sa spresnili ustanovenia o
poruseni obchodného tajom-
stva

Zavedené su tri zakladné
pojmy, suvisiace s obchodnym
tajomstvom:

* majitel obchodného tajom-
stva,
* rusitelobchodného tajomstva

a
e tovar porusujuci prdavo k ob-

chodnému tajomstvu.

Obchodny zakonnik podrob-
ne definuje, kedy dochadza
k porudeniu obchodného ta-
jomstva. PoruSenim obchod-
ného tajomstva je konanie

spocivajuce v neopravnenom
ziskani, neopravnenom vyuzi-
ti alebo neopravnenom spris-
tupneni obchodného tajom-
stva. Okrem toho su v Obchod-
nom zakonniku uvedené aj
vynimky, kedy sa predmetné
konanie nepovaZzuje za poru-
Senie obchodného tajomstva.
Doteraz proti poruSeniu alebo
ohrozeniu prava na obchodné
tajomstvo prislichala maiji-
telovi obchodného tajomstva
len pravna ochrana ako pri
nekalej sutazi. Od roku 2018
su navySe do Obchodného
zakonnika zavedené osobit-
né ustanovenia, ktoré sa sa-
mostatne zaoberaju pravnou
ochranou obchodného tajom-
stva. Nadalej v3ak plati, Ze na
ochranu obchodného tajom-
stva sa vztahuju aj prostriedky
ochrany proti nekalej sutazi.

Odstranenie nedostatkov
suvisiacich so schvalovanim
uctovnej zavierky podla
Obchodného zakonnika a
podla zakona o Gctovnictve

Doteraz Obchodny zakon-
nik a ani zakon o Uctovnictve
vyslovene nehovorili o povin-
nosti  prislusného  organu
schvalit Gctovnd  zavierku.
Po novelizacii Obchodného
zakonnika od roku 2018 je
vyslovene uvedené, Ze pris-

lusny orgédn s. r .0, a. s. a
j. s. a. musi predlozit uctovnu
zavierku na schvalenie val-
nému zhromazdeniu tak, aby
ju tento organ schvalil do 12
mesiacov odo dna, ku ktoré-
mu sa zostavuje.

Byvaly Statutar je od roku
2018 povinny podat navrh
na zruSenie obchodnej spo-
lo€nosti, ak nebude mat na-
stupcu

Doteraz platilo, Ze ak sa oso-
ba, ktora je Statutarnym orga-
nom alebo ¢lenom Statutarne-
ho organu vzda svojej funkcie,
je odvoland alebo vykon jej
funkcie zanikne smrtou alebo
sa skonci inak, musf prislusny
orgadn spolocnosti do troch
mesiacov ustanovit namies-
to nej nového clena organu
spolocnosti. V praxi sa sta-
valo, Ze nie vSetky spoloc-
nosti si tuto povinnost plnili.
Zanedbanie tejto povinnosti
z hladiska riadneho fungova-
nia obchodnych spolo¢nosti
predstavovalo problémy, ale
nemalo pre tieto obchod-
né spolo¢nosti Ziadne vazne
pravne désledky. Po noveliza-
cii Obchodného zakonnika od
roku 2018 ak Statutarny organ
spolo¢nosti nie je zapisany
do obchodného registra do
60 dni od uplynutia lehoty,

do kedy mal byt spolo¢nostou
vymenovany novy Statutarny
organ, je ten, kto funkciu Sta-
tutarneho organu spolocnosti
vykonaval naposledy, povinny
podat do 30 dni navrh na zru-
Senie spolo¢nosti.

Zodpovednost 0sdb kona-
jucich prostrednictvom bie-
lych koni za svoje konanie

Okrem mnohych inych je
jednym z dbévodov konania
prostrednictvom tzv. ,bielych
koni” (osoba, ktord formalne
zastava urcitu funkciu a kona
podla pokynov a v prospech
inej osoby) aj ten, aby sa oso-
ba, ktord prostrednictvom
.bieleho kona” fakticky kona,
vyhla zodpovednosti za svoje
konanie. Obchodny zakonnik
s ucinnostou od roku 2018
obsahuje ustanovenie, podla
ktorého ma povinnosti Sta-
tutarneho organu aj osoba,
ktora fakticky (skutocne) vyko-
nava pdsobnost Statutarneho
organu bez toho, aby bola do
takejto funkcie vymenovana
alebo ustanovena. Takato oso-
ba je najma povinna konat
s odbornou starostlivostou
v sulade so zaujmami spoloc-
nosti a vSetkych jej spolo¢ni-
kov. Pri poruseni tychto po-
vinnosti bude mat rovnaku
zodpovednost ako samotny
Clen Statutarneho organu.

Zodpovednost vacsinovych
spoloc¢nikov za dlhy vlastnej
obchodnej spolocnosti

Na zaklade novely Obchod-
ného zakonnika s ucinnostou
od roku 2018 su v niektorych
pripadoch zodpovedni za za-
vazky spoloc¢nosti aj spolocni-
cis.r.o,a.s.aj.s.a. Takato
zodpovednost sa tyka osbb
ovladajucich spolocnost, cCize
tych, ktoré maju vacsinovy
podiel na hlasovacich pra-
vach spolocnosti samostat-
ne alebo na zaklade dohody
s inymi spolo¢nikmi.

Spoloc¢nik s va¢sinovym po-
dielom v spoloc¢nosti (ovlada-
juca osoba) sa zodpoveda ve-
ritefom ovladanej spolo¢nosti
za Skodu spbsobenu Upad-
kom tejto ovlddanej spolo¢-
nosti, ak svojim konanim k to-
muto Upadku podstatne pris-
peje. Tejto zodpovednosti sa
spolo¢nik s vacsinovym po-
dielom zbavi, ak preukaze,
Zze postupoval informovane
a v dobrej viere, ze kona
v prospech spolo¢nosti. Upad-
kom na tieto Ucely sa bude
rozumiet nielen konkurz, ale
aj situacia, ak konkurz ne-
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bude moct byt pre nedosta-
tok majetku vyhlaseny, alebo
bude z takéhoto dovodu zru-
Seny, alebo ak exekucia alebo
obdobné vykonavacie kona-
nie vedené voci firme bude
z takéhoto dévodu ukoncené.

Zmeny v Obchodnom
zakonniku od 1. 9. 2018:

Sahlas Socidlnej poistov-
ne so zruSenim obchodnej
spoloc¢nosti s likvidaciou

V sucasnosti plati, Ze ak sa
spolo¢nost zruSuje s likvida-
ciou a navrh na vymaz z ob-
chodného registra podava
samotna spolocnost (nie na-
priklad sud z Uradnej povin-
nosti), musi si spolo¢nost vy-
Ziadat od dafiového Uradu
suhlas s vymazom z obchod-
ného registra. Dariovy Urad
tento suhlas udelil vtedy,
ak spolo¢nost nemala dlhy,
neprebiehala u nej danova
kontrola, ur€ovanie dane pod-
[a pombcok alebo vyrubova-
cie konanie. S Uc¢innostou od
1. septembra 2018 bude v rov-
nakej situacii potrebny aj su-
hlas Socidlnej poistovne. Ak
bude teda navrh na vymaz
z obchodného registra poda-
vat spolo€nost zruSujluca sa
s likvidaciou, bude povinna

k tomuto navrhu dolozZit aj
suhlas Socidlnej poistovne.
Suhlas Socialnej poistovne sa
nebude vyzadovat len vtedy,
ak spolo¢nost nebude vedena
v zozname dlznikov Socialnej
poistovne. Firme figurujucej
v zozname dlZnikov vSak
suihlas pomdze urychlit zanik
napriklad vtedy, ak by svoj
dlh Socidlnej poistovni uhra-
dila, ale tento zoznam by eSte
nebol aktualizovany. Socidlna
poistovia suhlas s vymazom
spolo¢nosti z obchodného
registra bude mat povinnost
vydat do piatich pracovnych
dni.

Zalozit s. r. 0. nebude mdct
od roku 2018 ten, kto ma dlh
v Socialnej poistovni

Podobne ako v pripade
rozsirenia suhlasu pri vyma-
ze z obchodného registra pri
likvidacii spolo¢nosti o suhlas
Socialnej poistovne, sa za-
vadza podobna povinnost aj
pri  zakladani  spolo¢nosti
s rucenim obmedzenym. Pod-
[a suasného stavu s. r. o.
nemdze zaloZit osoba, ktora
ma dafovy nedoplatok, a pre-
to sa k navrhu na zapis spoloc-
nosti do obchodného registra
priklada aj suhlas dafového
Uradu so zapisom spolocnos-

ti do obchodného registra.
V siicasnosti tak nemoze s. r. o.
zalozit osoba s danovym ne-
doplatkom, ale nedoplatok
v Socialnej poistovni nie je pre-
kazkou. Od 1. septembra 2018
sa bude vyZadovat, aby osoby
zakladajuce s. r .0. nemali dlh
ani v Socialnej poistovni.

Nie vZdy bude pri zaloZeni
s. r. 0. potrebné ziskat suhlas
danfového uradu a Socialnej
poistovne

Pozitivnou zmenou v suvis-
losti s vydavanim suhlasov pri
zakladanis. r .o. je, Ze doteraz
vzdy potrebny suhlas dafio-
vého Uradu a novozavedeny
stihlas  Socidlnej poistovne
pri zaloZeni s. r. o. nebude
vzdy potrebné ziskavat. Podla
novely Obchodného zakon-
nika od 1. septembra 2018
nebude musiet suhlas so zapi-
som do obchodného registra
od danového Uradu a od So-
cidlnej poistovne ziskavat ten
zakladatel s. r. o., ktory nie je
vedeny v zozname danovych
dlznikov alebo v zozname dIz-
nikov Sociadlnej poistovne. Ak
je zakladatel v tychto zozna-
moch vedeny, svoje dlhy si
splatil a tieto zoznamy eSte
neboli aktualizované, moze si
vyZiadat suhlas od darnového

uradu a Socidlnej poistovne
a jeho firma bude méct vznik-
nut.

Pre zruSenie spolo€nosti
bez likvidacie sa bude vy-
Zadovat splnenie viacerych
podmienok

K zruSenie spolocnosti bez
likvidacie dochadza vtedy, ak
sa spolocnost zrusuje zluce-
nim, splynutim alebo rozdele-
nim (po svojom zruSeni bude
mat pravneho nastupcu). Na
zanik spolo¢nosti bez likvida-
cie sa budu vztahovat osobitné
poziadavky. Ku diiu Gcinnosti
splynutia, zlUcenia alebo roz-
delenia spolo¢nosti napriklad
nesmie hodnota zavazkov
nastupnickej spolo¢nosti pre-
sahovat hodnotu jej majetku,
nastupnicka spoloc¢nost alebo
zanikajuca spolo¢nost nesmu
byt v likvidacii, v konkurze
alebo v reStrukturalizacii.

Zanikajuca spolo¢nost bude
musiet svoj zanik oznamit aj
dafiovému Uradu a ziskat od
auditora spravu, ktora bude
overovat urcité skutocnosti,
ktoré su predmetom jej Uctov-
nictva. Tieto ustanovenia na-
dobudli Gc&innost uz drfiom
vyhlasenia novely Obchodné-
ho zdkonnika v zbierka zako-
nov, teda eSte v roku 2017.

Praca nadcas a narok na priplatok po novom

Za pracu vo sviatok patri zamestnancovi mzda a mzdové zvyhod-
nenie najmenej 50 % percent jeho priemerného zarobku. Za no¢nu
pracu Ci pracu vo sviatok vam patri priplatok za nadcas. Ak pracu-
jete cez vikend, zakonnik prace vam nepriznava narok na mzdové
zvyhodnenie.

Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdo-
vé zvyhodnenie najmenej v sume 25 % jeho priemerného zarobku.
Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, patri za pracu nad-
¢as dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 35 %
jeho priemerného zarobku.

Zamestnavatel sa m6ze pisomne dohodnut s vedicim zamest-
nancom, Ze vo vyske mzdy bude zohladnena pripadna praca nad-
¢as, najviac vSak v thrne 150 hodin v kalendarnom roku. V tychto
pripadoch zamestnancovi za pracu nadcas nepatri mzda ani mzdo-
vé zvyhodnenie za pracu nadcas a zamestnanec neméze za tuto
dobu cerpat nahradné volno.

Zamestnavatel méZe so zamestnancom dohodnut Cerpanie na-
hradného volna za pracu nadcas. Zamestnancovi patri nahradné
volho v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala; v tom pripade za-
mestnancovi mzdové zvyhodnenie nepatri.

Nahradné volno zamestnavatel poskytuje zamestnancovi v do-
hodnutom termine. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedo-
hodnd na termine Cerpania nahradného volna za pracu nadcas,
zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi nahradné volno
najneskor do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov nasleduju
cich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas vykonana. Ak zamest-
navatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno, zamestnancovi
patri mzdové zvyhodnenie.

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a
mzdové zvyhodnenie najmenej 50 % jeho priemerného zarobku.
Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo sviatok, ktory
pripadne na den nepretrZitého odpocinku zamestnanca v tyzdni.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na cerpani
nadhradného volna za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za
hodinu prace vo sviatok, hodina ndhradného volna. V tom pripa-
de mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesia-
cov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok,
patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie. Za Cerpanie nadhradné-
ho volna patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemer-
ného zarobku.

S vedlcim zamestnancom moZe zamestnavatel v pracovnej zmlu-
ve dohodnut mzdu uz s prihliadnutim na pripadnu pracu vo sviatok.
Mzdové zvyhodnenie ani nahradné volno za pracu vo sviatok v tom-
to pripade vedicemu zamestnancovi nepatria.

Za pracu cez vikend Zakonnik prace Ziadne priplatky nepriznava.
Tie musi zamestnanec dostat len vtedy, ak by na rovnaky den pripa-
dol 8tatny sviatok alebo by iSlo o pracu nadcas.

Za no¢nU pracu ma zamestnanec narok aspon 20 percent z mi-
nimalnej mzdy. No¢nd praca je praca vykondvana v case medzi
22. hodinou a 6. hodinou. Za pracu v tomto ¢asovom intervale pat-
ri zamestnancovi okrem dosiahnutej mzdy aj mzdové zvyhodnenie
za no¢nu pracu vo vyske najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach
za hodinu.

Pre rok 2017 ustanovila vlada nariadenim minimalnu mzdu
v eurach na hodinu sumou 2,50 eura, za noc¢nu pracu tak patrilo
od 1. januara 2017 zamestnancovi mzdové zvyhodnenie najmenej
v sume 0,50 eura za hodinu. Od januara 2018 minimalna mzda
vzrastie na 2,759 eura na hodinu. Minimalny priplatok za nocnu
pracu tak dosiahne 0,55 eura.

S vedlcim zamestnancom je mozné v pracovnej zmluve dohod-
nut mzdu uz s prihliadnutim na pripadnd no¢nd pracu. Mzdové zvy-
hodnenie v takom pripade veddcemu zamestnancovi nepatri.

Zdroj: Zdkonnik prdce
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Zivnostenska.

poradna

Zivnostnici sa €asto staZuji, Ze mnoZstvo cenného €asu
a energie musia vynaloZit na rozlicné ,papierovanie”,
vyplfanie tla¢iv a behanie po Uradoch. Z&dkony a pred-
pisy, tykajuce sa podnikania, odvodov alebo povinné-
ho poistenia sa kazdu chvilu bud v celom zneni, pri-
padne iba v niektorej casti novelizuji a jednoducho
nie je v silach jednotlivca vSetky zmeny permanentne

sledovat.

KedZe neznalost

zakona neospravedinuje,

v rubrike Zivnostenska poradfia vam aspof na niekto-
ré z ¢astych otdzok budeme postupne odpovedat.

* Je moZné povaZovat doklad
o vzdelani - diplom o ukonce-

nom vysokoSkolskom vzdelani

na Vysokej Skole dopravy a spo-

jov v Ziline, Fakulte prevddzky
a ekonomiky dopravy a spojov

v Studijnom odbore ,Prevddzka
a ekonomika cestnej a mestskej
dopravy” ako doklad o odbornej

spésobilosti na viazanu Zivnost :

~Sprostredkovanie predaja, pre-
ndjmu a kupy nehnutelnosti (rea-
litnd ¢innost)?

Uvedeny doklad o vzdelani
nie je mozné povazovat za vyso-
koSkolské vzdelanie ekonomic-
kého smeru. V Case vydania dip-
lomu bol Studijny odbor ,Pre-
vadzka a ekonomika cestnej
a mestskej dopravy” zaradeny
podla vtedy platnej Sustavy Stu-
dijnych odborov vydanej naria-
denim vlady Ceskoslovenskej so-
cialistickej republiky €. 33/1986
zaradeny do skupiny odborov
technického smeru.

e Je moZné do rozsahu Zivno-
stenského oprdvnenia na volnu
Zivnost ,sluzby suvisiace so
skraslovanim tela” zahrnut Cin-
nosti ,permanentné tetovanie
tela” a ,piercing?

Nie. Permanentné tetovanie
je zaloZené na prepichovani
hornej vrstvy pokozky (epider-
ma) Specialnymi ihlami, ktorymi
su vybavené pistole. KozZa sa po
tetovani postupne hoji, no atra-
ment ostava uloZeny v strednej
vrstve, zam3i. Piercing je taktiez
invazivny zadkrok spojeny s rizi-
kami, vratane alergickej reakcie,
infekcie, neocakavaného fyzic-
kého zranenia.

Uvedené cinnosti maju za su-
Casného pravneho stavu charak-
ter nadStandardného odborné-
ho kozmetického Ukonu, ktory
je sucastou rozsahu ¢innosti re-

gulovanej remeselnej Zivnosti

~kozmetické sluzby"”.

* Je potrebné mat Zivnostenské

oprdvnenie na viazand Zivnost :

~Zmendrne” v pripade ,predaja
meny Bitcoin prostrednictvom

webového rozhrania”, ked platby

budu zdkaznici realizovat pros-
trednictvom kreditnych Kkariet
(nie v hotovosti) a fyzickd poboc-
ka existovat nebude?

Virtudlna mena tzv. Bitcoin nie

. je narodnou menou a neriadi sa

narodnou regulaciou. Europska
legislativa, vratane slovenského
pravneho poriadku, neupravuje
a nevymedzuje Ccinnosti suvi-
siace s virtualnou menou. Taka-
to Cinnost nie je regulovana a
dohliadand Narodnou bankou
Slovenska a ani Eurépskou cen-
tralnou bankou. Podnikanie s
Bitcoin nepatri ani do pésobnos-
ti zakona ¢. 566/2001 Z. z., pre-
toZe Bitcoin a ani iné virtualne
meny nie sU cennymi papiermi,
ani finan¢nymi nastrojmi podla
§ 5 ods. 1 zakona o cennych pa-
pieroch. Cinnosti spojené s ob-
chodovanim s virtudlnou menou
Bitcoin nie su investi¢né sluzby,
investi¢né cinnosti, ani vedlajSie
sluzby uvedené v 8 6 ods. 1 a 2
zdkona o cennych papieroch.
Tdto cinnost je moZné pre-
vadzkovat ako volnu Zivnost za
predpokladu naplnenia znakov
zivnosti uvedenych v § 2 Zivnos-
tenského zakona.

e Je mozZné ohldsit ako volnu
Zivnost:

1) ,Kdpa a predaj sluZieb na
marketingové ucely”,

2) ,Predaj, distribucia a spraco-
vanie stravnych listkov alebo zla-
vovych poukdZok bez nadobud-
nutia viastnictva®,

3) ,Predaj, distribucia a spra-

covanie stravnych listkov alebo
zlavovych poukdZok s nadobud-
nutim vlastnictva k predmetu
zliav?”

V  podmienkach Zivnosten-
ského podnikania je potreb-
né si vyjasnit charakter aktivit
s cielom, ¢i je v pripade zaujem-
cu o podnikanie U¢elom priame
poskytovanie sluzby v prospech
kone¢ného spotrebitela, alebo
¢i je UCelom iba jej obstaranie
v prospech jeho poskytovatela
a tretej osoby v postaveni pri-
jimatela sluzby, alebo nakup
a predaj obchodovatelného pro-
duktu, pripadne sprostredkova-
nie jeho nakupu alebo predaja
v prospech predajcu a tretej
osoby.

V prvom pripade moze ist iba
o0 aktivity spocivajlce v obstarani
sluZieb v dovolenom radmci Ziv-
nostenského zakona (v pdsob-
nosti Zzivnostenského zakona nie
je poskytovanie osobnej dop-
ravnej sluzby ani sprostredkova-
nie finan¢nej sluzby), v spojeni
s uskutocrovanim reklamnej
a marketingovej Cinnosti.

V druhom pripade ide o akti-
vity, ktoré je mozné subsumovat
pod obstaravanie sluzieb spo-
jenych so zabezpecenim ob-
chodnej alebo sluzbovej cin-
nosti (v prospech ich poskyto-
vatela a tretiu osobu) v spojeni
s produkciou/vyrobou tovaru
v dovolenom ramci Zivnosten-
ského zakona.

V tretom pripade suU splnené
znaky nakupu a predaja tova-
ru pre konecného spotrebitela
bez ohladu pravneho vyznamu
na spbsob a formu uplatnenia
obchodnej politiky/podnikatel-
skych praktik.

e Je moZné podnikat v oblasti
telerddiolégie? Ide o poskytova-
nie konzultdcii a odbornych popi-
sov rddiologickych zdznamov na
dialku poskytovatelom zdravot-
nej starostlivosti.

Podla ,Koncepcie zdravotnej
starostlivosti v odbore radio-
l6gia” vydanej dna 5. 6. 2006 pod
¢islom SZS 12121/2006 Minister-
stvom zdravotnictva SR v3etky
radiologické vykony moézu vyko-
navat len zdravotnicki pracov-
nici (lekadri so Specializaciou
v Specializatnom odbore radio-
|6gia, radiologicki asistenti).

Pre posudenie pravneho re-
Zimu dotknutej ¢innosti je roz-
hodujuca aj skutocnost, Ze ne-
oddelitelnou sucastou radiolo-
gického vySetrenia je jeho popis.
Obsahom popisu musi byt nazov
vySetrenia, datum jeho vykona-
nia, podrobny popis techniky
vySetrenia a zistenych patolo-
gickych zmien, zaver vySetre-
nia, odporucenia pre dalsi dia-
gnosticky a lieCebny postup,
ak z vySetrenia vyplyvaju. Popis

musi byt oznaceny podpisom
a Citatelnym odtlackom peciatky
radioléga, prislusného poskyto-
vatela zdravotnej starostlivosti.
Originalna obrazova dokumen-
tacia z radiologickych vySetreni,
digitdlne snimky a ich popisy
sa archivuju na radiologickom
pracovisku. Obrazova dokumen-
tacia je majetkom radiologic-
kého pracoviska, ktoré ju zho-
tovilo. OSetrujucemu lekarovi
sa poskytuje len na potrebnu
dobu, spravidla na dobu hospi-
talizacie alebo lie¢enia choroby.
V danom pripade je potrebné
rozlisit medzi ¢innostou, ktorej
obsahom je vykon urcitej sluz-
by (€innosti) a medzi ¢innostou,
ktorej obsahom je obstaravanie
tychto alebo inych sluzieb. M6Ze
{st o Zivnost v pripade sprostred-
kovania poskytovania dotknu-
tych sluZieb opravnenou osobou
(réadiolégom) v prospech tretich
0s6b, ak neprekracuju regulacny
rdamec prislusnych osobitnych
predpisov, ktoré mdzu genero-
vat osobitné poZiadavky spojené
s ich vykonom.

e MéZe sa vyznacit zdnik Zivnos-
tenského oprdvnenia na ,vykon
Specializovanych &innostiv oblas-
ti telesnej kultiry okrem hor-
skej vodcovskej Cinnosti - tréner
tenisu 5. kvalifikacného stupria”
spdtne k 1. 1. 2016 s poukazom
na ustanovenie § 80ab Zivnosten-
ského zdkona, ked odbornd sp6-
sobilost bola preukdzand dokla-
dom o vzdelani (VS v odbore
tréner)?

Ano. Dokladom o ziskanej od-
bornej spbsobilosti sa v zmysle
prechodného ustanovenia ro-
zumie osvedcenie o odbornej
spbsobilosti ziskané na zaklade
vzdeldvania v akreditovanom
vzdeldvacom zariadeni, ktorému
bolo vydané potvrdenie o akre-
ditacii na vzdelavanie Sportovych
odbornikov, nie doklad o vzdela-
ni, ktory nema obmedzenu do-
bu platnosti, preto Zivnostenské
opravnenie v danom pripade
zaniklo zo zdkona k 1. 1. 2016.

e Je oprdvneny podnikatelsky
subjekt vykondvat v rozsahu Ziv-
nostenského oprdvnenia ,sluzby
suvisiace so skrdslovanim tela”
thajské masérske sluzby?

Nie je opravneny, pretoze
obsah cinnosti (rozsah) je jed-
noznacne dany uZ samotnym
znenim tychto predmetov pod-
nikania. Zakladnym pravnym
vychodiskom pre spravne po-
sudenie regulacie tejto ¢innosti
je obsah a sp6sob vykonu tohto
druhu sluZieb. Thajské masérske
sluzby sa kvalifikuju a oznacuju
ako ,masérske sluzby” v chapani
ohlasovacej viazanej Zivnosti.

Redakcia
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Aj vy ste faniSikom YouTube? Tuto internetovl databazu vacSinou
kratkych videf zaloZil v roku 2005 Chad Hurley a odkedy ju v novembri
2006 kupilo Google, stala sa najvacsim svetovym systémom na zdielanie
filmovych stborov na internete. YouTube stoji za zrodom mnohych inter-
netovych hviezd - pouZivatelov, ktorych video videlo obrovské mnozstvo
[udi.

Jednou z najlep3ie zarabajucich hviezd na internete je len Sestrocny
American Ryan, ktorého doverne poznaju aj najmensie slovenské deti.
Vdaka tomu, Ze sa hra s hrackami a nadSene ich komentuje na svojom
kanali Ryan ToysReview, zardba cez portal YouTube ro¢ne 11 miliénov
dolérov. Casopis Forbes ho oznatil za 6smeho najlepsie plateného ¢lo-
veka na YouTube.

Do 1. jdna 2017 Ryan zarabal takmer milién dolarov mesacne - pred
zdanenim a poplatkami, ¢o je zhruba 30-ndsobok mesacnej mzdy ame-
rického prezidenta a takmer dvojnasobok mzdy priemerného hraca
americkej Narodnej basketbalovej ligy. VSetko sa to zacalo v marci 2015,
kedy mal Ryan tri roky a jeho rodicia nahrali na internet jednoduché
15-mindtové video ako Ryan otvara Skatulu s vlacikom Lego Duplo
a zacfne sa hrat s kockami. V tom case ako dieta rad sledoval kanaly
na YouTube, ktoré hodnotili hracky. ,/edného dria sa ma spytal: Ako to,
Ze ja nie som na YouTube, ked ostatné deti tam su? A tak sme sa rozhodl,
Ze to mbZeme skusit. Vzali sme ho do obchodu a kupili mu prvé hracky. A tym
to zacalo,” priznala jeho mama, ktora neprezradila priezvisko ani bydlisko
rodiny.

V septembri 2016 oznacil TubeFilter jeho kanal za najoblibenejsi na
svete. V sli¢asnosti ma desat miliénov sledovatelov a jeho najsledovanej-
Sie video nazbieralo 16 milionov zhliadnuti. Pocet followerov jeho kanala
prudko vzrastol po nesmiernom Uspechu videa, v ktorom Ryan otvoril
obrie vajce Disney Pixar. Predajcovia rychlo pochopili, Ze jeho nadSenie
méze mat vyrazny dopad na predaj. ,Ak nejaky produkt ziska niekolko
miliénov zhliadnuti, tak sa to odzrkadli aj na predaji,” uviedol vykonny riadi-
tel' portalu Toys, Tots, Pets & More Jim Silver. Ryanov kanal je plny rekldam
a linkov na produkty, ale Ryanovi rodicia uvadzaju, ze vietky hracky mu
radSej kupuju, nez aby ich prijimali ako darceky od vyrobcov hraciek.
Vacsina tych, ktoré Ryan pred kamerou rozbali a zhodnoti, potom putuje
charitam.

Zda sa vam Ryanov pribeh neuveritelny? Treba si uvedomit, Ze reklam-
ny trh, ktory financuje YouTuberov v USA a v dalSich anglicky hovoria-
cich krajinach, ma iné dimenzie, ako ten u nas. Prednedavnom média
uverejnili rebricek najoblibenejsich slovenskych a ceskych YouTuberov
a priblizné Cisla ziskov, ktoré im plynu len z reklamy. Vitazom sa stal Slo-
vak Daniel Strauch alias GoGo z bratislavskej Petrzalky, ktory podla
tychto Udajov dosahuje mesacény zarobok z reklamy vo vySke asi 2 100
eur. Gogova tvorba pozostava hlavne z ,letsplayov”, Co je Zivé komento-
vanie hier, a ,,vlogov”, €o su videa, v ktorych sa zaobera urcitou témou.
GoGo ma na svojom kandli okolo 1 000 videi, viac ako 1,6 miliéna odbe-
ratelov a sledovanost cez 30 miliénov pozreti.
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Sataz ,,Vianocné inspiracie* 2017

Dna 14.12.2017 sa na pdde
Strednej odbornej Skoly pol-
nohospodarstva a sluzieb na
vidieku na Kukucinovej ul. 23
v KoSiciach uskutocnil 8. roc-
nik celoslovenskej sutaze v
aranZovani kvetin pod naz-

vom ,Viano€né inSpiracie”.
Do sutaze sa prihlasilo 27
sGtaZiacich z 8 $kél - zo SOS
polnohospodarstva a sluZieb
na vidieku v Ziline, zo SOS
Pruského, zo SOS v Kravanoch
nad Dunajom, zo SOS zahrad-
nickej v Malinove, zo SOS z&-
hradnickej v PieStanoch, zo
SOS v Zelovciach, Tamasi Aron
Mezbgazdasagi és ipari sza-
képzd iskola Bors v Rumunsku
a 2 druZstva zo SOS polnohos-
podarstva a sluZieb na vidieku
v KoSiciach.

Sutazné témy
pre tento rocnik boli:

1.Vianoc€ny svietnik

(45 min.)

Sutaziaci mohli pouzit [u-
bovolnt ce€inu aj podloZku.
Doplnkovy material - sviecky,
piaflor, stuhy, resp. iné si pri-
niesol kazdy sutaziaci sém. Vo
vyslednom aranZman musel
mat min. 70 % zastUpenie

prirodny rastlinny material.
Maximalny povoleny rozmer
svietnika bol 35 cm x 40 cm.
KaZzdy sutaZiaci si mohol zvolit
[ubovolnu techniku spraco-
vania.

2.Rozpravkové Vianoce

(45 min.)

Sutaziaci mohli  zhotovit
volnu dekoraciu s pouzitim
[udovych (folklornych) prvkov,
v ktorej mal lubovolny rastlin-
ny material minimalne 60 %
zastupenie. Technika spraco-
vania bola lubovolna.

3.Zimn4a zdhrada

v sklenenej nadobe

(50 min.)

Prirodny material musel
tvorit 50 % prace. SutazZiaci
mohli pouzit lubovolny tvar
a velkost sklenenej nadoby,
rovnako [ubovolnd techniku
spracovania.

Predsedom poroty, ktora
hodnotila vysledné prace, bol
Matu$ DANKO z firmy Kvety
ZOYA a clenmi poroty Marek
SPEVAK, predseda Slovenskej
asociacie kvetinarov a floris-
tov a Petr SIKORA z firmy
Kvétiny Sikora, Brno.

Kazda sutazna praca mohla
ziskat maximalne 100 bodov
za jednu sutazni tému: 50
bodov za technické spraco-
vanie - kde sa hodnotila Cis-
tota prevedenia, vhodnost
pouzivanej techniky, stabilita
vazby, technicka narocnost
a dodrziavanie rozmerov a 50
bodov za umelecky dojem - tu
sa hodnotila originalita, jedi-
necnost, farebna kompozicia,
Styl a celkovy dojem.

V kazdej sutaznej téme
vyhodnotila porota troch naj-
lepSich jednotlivcov, tri naj-
lepSie druzstva a najlepSieho
jednotlivca 8. rocnika celej
sutaze. Ako odmena bolo
pripravenych aj niekolko cien
- cena Slovenskej Zivnosten-
skej komory, cena riaditelky
Skoly, cena Panta rhei - palaca
knih, cena spolo¢nosti ZUREL
a cena Spravy mestskej zelene
v Kosiciach.

Srdecné podakovanie patri
vSetkym sponzorom a zmluv-
nym partnerom, ktori nam
pomohli pri realizacii sutaze.
Boli to Zurel, s. r. o, Panta rhei
- palac knih KoSice, Krajska
zlozka Slovenskej Zivnosten-
skej komory KoSice, Kvety
Margaréta, Spolocensky pavi-
I6n, Sprava mestskej zelene
v KoSiciach, Kaufland, Fruco-
na, Casopis Floristika, SAKF,
Kvetinarstvo Bajecné kvety
a Kvety ZOYA.

Vysledky:

»Vianocny svietnik”
I. miesto Norbert Nozdrovic-
ky, SOSZ Malinovo, Il. miesto
Peter Morvay, SOSZ Piestany,
II. vmlesto erlam Buckova,
SOSPaSnaV Zilina

~Rozprdvkové Vianoce”

I. miesto Norbert Nozdrovic-
ky, SOSZ Malinovo, Il. miesto
Peter Morvay, SOSZ PieStany,
lll. _miesto Miriam Buckova
SOSPaSnaV Zilina

~Zimnd zdhrada v sklenenej
nddobe”

I. miesto Norbert Nozdrovic-
ky, SOSZ Malinovo, Il. miesto
Peter Morvay, S0Sz Piestany,
lll. miesto Maria Czéreova,
SOSZ Malinovo

~DruZstva” .

I. miesto SOSZ Malinovo,
Il. miesto SOSPaSnaV Zilina,
Ill. miesto SOSZ PieStany

Cena pre najlepSieho jednot-
livea:

Norbert Nozdrovicky,
Malinovo

508z

Cena riaditelky Skoly:
Jazmin Vass, SOS Kravany

Cena Panta Rhei: .
Dominika S(tdova, SOSPaS-
naV KoSice

Cena Krajskej zloZky Slovenskej
Zivnostenskej komory KoSice:
Adam Cikala, SOSPaSnaV
KoSice

Cena spoloCnosti Zurel:
Rébert Galamb, SOS Zelovce

Cena Sprdvy mestskej zelene:
Barbora Sieklikova, SOS Prus-
ké

Cena za 4cast na sutaZi:
Tamasi Aron Mezbégazdasagi
és ipari szaképz6 iskola Bors,
Rumunsko



