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Dockame sa rovnakej kvality potravin?

Vyzera to tak, Ze ano, aj ked'to nebude tak rychlo, ako sme mysleli. Dria 11. aprila 2018 v Bruseli
predstavili legislativny balik Eurépskej komisie (EK) pod nazvom ,Nova dohoda pre spotrebi-
telov”, ktory sa chce vyvarovat kolektivnych Zaléb zaloZenych na pravnom biznise a zavadza tiez
sprisnenu legislativu pre tovary dvojakej kvality.

Na brifingu to uviedla ces-
k& eurokomisarka pre spravod-
livost, spotrebitelov a rodovu
rovnost Véra Jourova. Komisar-
ka spresnila, Ze nova smernica
je Ustretova vodi spotrebitelom,
ktori v globalizovanom svete
maju vodi velkym spolo¢nostiam
pbsobiacim na eurépskom trhu
slabu poziciu. ,Nie je tinosné, aby
spotrebitel bol sém odkdzany na
to, Ze pbjde Ziadat nejaku ndpra-
vu ¢i kompenzdciu. Chceme, aby
sa ludia mohli spojit do jedného

procesu a spolocne sa uchddzat

0 kompenzdcie,” opisala situaciu.
Na kazdy pripad kolektivnej na-
hrady by mala dozerat organiza-
cia, ktoru urci jednotliva ¢lenska
krajina Unie. To podla komisar-
ky znamena snahu vyhnut sa
situdcii v USA, kde su kolektivne
Zaloby poskodenych zdkaznikov
velkym biznisom a zlatou barnou
pre pravne kanceldrie. Bude na
Clenskych Statoch, aby urcili ve-
rejné organizacie, platené z na-
rodného rozpoctu, ktoré budu
dohliadat na kolektivne Zaloby.
Nepdjde pritom iba o jednu or-
ganizaciu, lebo Nova dohoda
pre spotrebitelov zahfha zaujmy
obcanov v Sirokych oblastiach -
okrem klasickych tovarov a slu-
Zieb su to aj financné sluz-
by, telekomunikacie, energetické
sluzby, ochrana osobnych a digi-
talnych dat ¢i prava cestujucich.
Nové pravidla zavadzaju aj
moznost vysokych pokut pre
podvodnicke spolocnosti. Jou-
rova upozornila, Zze o vyske
sankcii budu rozhodovat narod-
né organy dohladu nad trhom.
Komisia zatial prikrocila k har-
monizacii pokut iba v pripade
cezhrani¢nych podvodov, kde
stanovila sadzbu minimalne 4 %
z ro¢ného obratu spolo¢nosti.
Novy legislativny balik podla
jej slov upravuje aj otdzku, na
ktord uzZ niekolko rokov pouka-

zuju krajiny strednej Eurépy -
dvojaka kvalita potravin. Jouro-
va pripomenula, Ze sprisnena
smernica, ktord eurokomisia
navrhuje, je dost opatrna. Ho-
vori sa v nej, Zze ide o neférové
praktiky, ked pod rovnakou
znactkou dochadza k predaju

tovarov rézneho zlozenia, ked

jeden z tovarov je menej kva-
litny. ,,Nech sa vyrobca spovedd,
preco je tomu tak, preco na jeden
trh dovdZa podvodny tovar a na
druhom trhu spotrebitel ndjde
vyssSiu kvalitu,” opisala situaciu.
Pripomenula, Ze boli to narodné
inSpekcie, ktoré Ziadali presnej-
Sie zakotvenie tejto otazky v eu-
ropskej legislative, ¢o exekutiva
EU spinila.

Nova legislativa zacne Zial,
platit az o niekolko rokov, na-
rodné in3pekcie vSak uz teraz
moZu prevadzkovat testovanie
potravin a sledovat podozrivé
tovary. Komisia im vychadza
v Ustrety aj spolo¢nou metodi-
kou testovania kvality potravin,
ktord predstavi v maji tohto
roku aj ministerka

NovU dohodu pre spotrebi-
telov privitala na brifingu aj vi-
cepremiérka a 3éfka Minister-
stva pddohospodarstva a roz-

voja vidieka (MPRV) SR Gabriela
Matecna (nominantka SNS) za
Ucasti Milana LapS$anského, ge-
neralneho riaditela sekcie pot-
ravinarstva a obchodu MPRV.
Podla nej az 83 % obyvatelov
SR povazuje dvojakd kvalitu
za problém a az 57 % Slovakov
uprednostfiuje radSej vysSiu
cenu a zaroven vysSiu kvalitu.
Matecna zaroven informovala,
Ze EK pripravuje v spolupraci
s expertmi zo Slovenska meto-
dolégiu testovania, ktora stano-
vi, ako sa budu vyrobky testovat.
, Tuto metodiku by mala EK pred-
stavit na buddci mesiac, ndsledne
zacneme vykondvat v koordindcii
s dal$imi dotknutymi krajinami
testy. Nasim cielom je, aby kvalita
produktov bola rovnakd, aby sa
slovenski spotrebitelia necitili ako
spotrebitelia druhej kategdrie,”
priblizila Mate¢na.

Podla LapSanského bolo Slo-
vensko jednym z najddlezitejSich
aktérov v boji proti dvojakej kva-
lite potravin v EU. ,Staré ¢lenské
krajiny EU nepoznaijti takyto amo-
rdlny postoj niektorych vyrobcov
k svojim spotrebitelom, je to Uplne
ind kultdra,” povedal. Dvojaka
kvalita sa podla jeho slov vSak
netyka len potravin, ale aj koz-

(pokracovanie na strane 2)

V cCisle:

v’ Elektronicka komunikacia
s Finan¢nou spravou
(str. 3)

v/ Prispevky na zamestnanie
v roku 2018
(str. 4)

¢/ Informacie o zmenach
v Zbierke zdkonov SR
(str. 6)

Mozno viete, moZno nie, ale Slovensko
patri medzi krajiny s najvysSou mierou
obezity. Konkrétnejsie, v rdmci Eurépy sa
nachadzame na siedmom mieste a celo-
svetovo na 33. mieste. Obéznych je u nds
25,6 percent dospelych obyvatelov a nad-
vdhu maju aZ dve tretiny dospelych!

Obézny clovek je vtedy, ak jeho index
telesnej hmotnosti - BMI, presiahne hod-
notu 30. Vysvetlovat dalej prepocitanie
hmotnosti je trochu zloZitejsie, ale spo-
meniem len priklad: MuZ s vySkou 180 cm
a hmotnostou 90 kg md uZ nadvdhu a ak
md 100 kg a viac, uZ je obézny. Zena s vys-
kou 170 cm a hmotnostou nad 70 kg md
uZ nadvdhu a ked ma viac ako 90 kg, trpi
obezitou.

Vo vSetkych masovo-komunikacnych
prostriedkoch, na socidlnych sietach a na
réznych pitacoch nds denne Idkaju na
rézne zarucené diéty, po ktorych ,vraj”
urcite schudneme. Stopercentne ucinné
st rovnako DASH diéta, Stredomorskd
diéta, ako aj Delend strava, Trojdriovd
ovocnd diéta, Paleo diéta, TLC diéta ale-
bo Mrkvovd diéta. St ich doslova stovky
ale... Odborni lekdri hovoria, Ze mnohé
Z nich st doslova zdraviu Skodlivé a aj ked
po ich absolvovani schudneme, tzv. ,jojo
efekt” ndm nielenZe onedlho vrdti pévod-
nt hmotnost a castokrdt ju aj zvysi. Velkej
vacsine Siritelov diét ide hlavne o financny
Zisk. A to isté plati aj o velmi populdrnych
televiznych ,reality show” o chudnuti.

A aky je celkovy vysledok? Z roka na
rok ndm na Slovensku stipa pocet [udf
s nadvdhou a obéznych ludi, ESte horsie
je to u nds s detskou obezitou, ktord je
uZ dnes povaZovand za vdzny zdravotny
problém deti. Obézne deti su vystavené
ovela vdcsiemu riziku diabetu 2. typu,
astmy, poruchdm spdnku, problémom
s pohybovym apardtom a riziku srdcovo-
cievnych ochoreni. Preto aj touto cestou
apelujem na rodicov, aby svoje deti chrd-
nili pred zlou stravou a pokial'to je moZné,
zabezpecili pre nich dostatok pohybu.

A Co sa tyka nds dospelych, aj ja poz-
ndm 100-percentne zaruceny sposob, ako
nemat nadvdhu. Je to celkom jednoduché.
Jest len trikrdt denne zdravu stravu, ne-
napchdvat sa pred televiznou obrazovkou
zbytocnostami a ndjst si spbsob, ako vy-
vinut akukolvek telesnd aktivitu aspon 20
mindt denne...

Viktor Kubal
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Zhromazdenie delegatov Krajskej zlozky Kosice

Dna 22. 3. 2018 sa v TrebiSo-
ve uskutocnilo Zhromazdenie
delegatov SZK KZ Kosice, ktoré
zhodnotilo ¢innost Krajskej zloz-
ky SZK za rok 2017 a problémy,
ktoré sa v uplynulom obdobi
vyskytli v &innosti SZK, hospoda-
renie Krajskej zlozky a schvalili
rozpocet na rok 2017.

Zhromazdenie delegatov KZ
SZK zmysle Volebného poriad-
ku zvolilo:

1. predsedu KZ SZK Ervina Bo-
hacika

2. ¢lenov predstavenstva KZ SZK
Ing. Lubicu Hatalovd, Ing. arch.
Mariu Kleinovd, Ing. Ladislava

Ldchavu, Ing. Annu Manojlo-
vicovl, Annu Olahovu a Mgr.
Gerda Sabu

3. ¢lenov dozornej rady KZ SZK
Silviu Dzurindovd, Pavla Hata-
lu, Ing. Vladimira Holecka a Mi-
lana Surabu. Clenovia dozor-
nej rady si zvolili za predsedu
Ing. Vladimira Holecka.

4. delegatov na Zhromazdenie
delegétov SZK

Zhromazdenie delegatov KZ
SZK navrhlo:
- za ¢lenov Predstavenstva SZK
E. Bohacika a Ing. L. Luchavu
- za Clena Dozornej rady Ing.
V. Holecka

- na funkciu predsedu SZK Ol-
dficha HoliSa a Ing. Vojtecha
Gottschalla

V diskusii boli pripomienky
k zna¢nému poklesu cinnosti
SZK v prospech ¢lenov SZK a os-
tatnych Zivnostnikov. Delegati
zaujali stanovisko k tomu, Ze né-
mety Clenov na zlepSenie pod-
mienok na podnikanie Zivnost-
nikov a malych podnikatelov
neboli podavané na prislusné
Statne organy. TaktieZ sa disku-
tovalo o priprave na omladzova-
nie funkcionarov KZ SZK.
Ervin Bohdcik,
predseda SZK KZ Kosice

Zmeny v oblasti ochrany osobnych udajov

Od 25. maja 2018 vstupuje do Ucinnosti nové
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s6b pri spractvani osobnych udajov a volnom
pohybe takychto Udajov oznacované ako GDPR
anovy Zakon o ochrane osobnych tidajov. Naria-
denie GDPR a novy zakon prinasaju vyraznd zme-
nu pravnej Upravy v oblasti ochrany osobnych
Udajov. Zmenam neuniknu ani prevadzkovatelia
v Slovenskej republike, ktori sa musia pripra-

vit na mnoZzstvo novych povinnosti a nariadeni.

Kazdy, kto pri svojej ¢innosti spractiiva osob-
né udaje dotknutych fyzickych oséb bez ohladu
na rozsah, sposob, UcCel, ¢i druh spracdvanych
osobnych Udajov, musi svoje postupy zosuladit
s novou pravnou Upravou. V pripade porusenia
¢i nepripravenosti na nové Nariadenie GDPR
hrozia subjektom pokuty, ktoré mézu byt az do
vysky 20 mil. EUR alebo 4 % z celkového ro¢ného
obratu podniku.

Dockame sa rovnakej kvality potravin?

(dokoncenie zo strany 1)
metiky, stavebnych materialov,
ale aj dalSich tovarov.

O den neskodr 12. 4. 2018 Eu-
ropska komisia (EK) navrhla
zakazat najvypuklejSie pripady
nekalych obchodnych praktik
v potravinovom retazci. Navrh
EK obsahuje ucinné ustanove-
nia o presadzovani prava: ak sa
zisti poruSenie pravidiel, vnut-
roStatne organy budu mat pra-
vomoc ukladat sankcie. Komisia
pripomenula, Ze najma mensi
prevadzkovatelia v potravino-
vom retazci, vratane polhohos-
podarov, su zranitelni voci ne-
kalym obchodnym praktikdm
partnerov, ktori sU sucastou
retazca. Chyba im vyjednavacia
sila a alternativy, ako dostat vy-
robky k spotrebitelom.

Eurokomisar pre polnohos-
podarstvo a rozvoj vidieka Phil
Hogan zdéraznil: ,Ustrednou
myslienkou ndsho ndvrhu je
spravodlivost. Chceme dat hlas

tym, ktorych nepocut - tym, ktori

sa bez vlastného zavinenia stali
obetami slabej vyjedndvacej po-

i Zzicie.” Podla jeho slov cielom na-
¢ vrhu EK zakéazat nekalé obchod-

né praktiky je posilnit poziciu

vyrobcov a malych a strednych

podnikov pbsobiacich v potra-

© vinovom retazci. SG¢astou toho
. je aj zabezpecenie rozhodné-

ho a uc¢inného presadzovania
prava. Medzi nekalé obchodné
praktiky, ktoré sa maju zakazat,
patria oneskorené platby za ne-

trvanlivé potravinarske vyrobky,

ruSenie objednavok na posled-
nd chvilu, jednostranné alebo
retroaktivne zmeny zmluv ¢i tlak
na dodavatela, aby platil za vy-
plytvané vyrobky.

Dalsie postupy sa povolia iba

: vtedy, ak sa na nich zmluvné

strany vopred jasne a jedno-
znacne dohodnu: ak kupujuci

vrati nepredané potraviny do-

davatelovi, ak kupujuci Uctuje
dodavatelovi poplatok za zabez-
pecenie alebo udrzanie zmluvy
o dodavke potravinovych vyrob-
kov, pripadne, ak dodavatel plati
za propagaciu alebo marketing
potravinovych vyrobkov, ktoré
predava kupujuci.
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V navrhu eurokomisie sa od
¢lenskych $tatov Unie vyZaduije,
aby urcili verejny organ zod-
povedny za presadzovanie no-
vych pravidiel. Ak sa preukaze
nesplnenie povinnosti, zodpo-
vedny organ presadzovania pra-
va bude mat pravomoc uloZit
primeranu a odradzajucu sank-
ciu. Komisia zriadi mechaniz-
mus koordinacie medzi organ-
mi presadzovania prava, vdaka
ktorému si budd mdct vymieriat
osvedcené postupy.

Navrhované opatrenia dopl-
faju tie, ktoré uz v clenskych
Statoch existuju, ako aj opatre-
nia uvedené v kédexe spravania
dobrovolnej iniciativy dodava-
telského retazca. Clenské Staty
mozu prijat aj dalSie opatrenia,
ak to uznaju za vhodné. Navrh
EK bude mat formu celolnijné-
ho pravneho predpisu (smer-
nice), najskér sa vsak k jeho
zneniu musia vyjadrit spoluza-
konodarcovia - Eurépsky parla-
ment a Rada EU.

-vmk-

* V3eobecny vymeriavaci za-
klad. Socidlna poistoviia vyuZiva
pri vypocte minimalneho a ma-
ximélneho vymeriavacieho z&-
kladu pre platenie poistného na
socidlne poistenie. Jeho hodnota
zarok 2017 je 11 448 eur a pouzi-
je sa pri vypocte vysky poistného
zamestnancov, zamestnavatelov,
povinne poistenych SZCO a dob-
rovolne poistenych oséb pre rok
2018. PouZiva sa aj pri vypocte
déchodkovych a daldich davok
- nemocenskych, Urazovych, ga-
rancnych a davok v nezamestna-
nosti. Prostrednictvom vSeobec-
ného vymeriavacieho zakladu sa
urci aj vymeriavaci zaklad pois-
tencov Statu.

* NajziskovejSou firmou sveta
je pravdepodobne Aramco.
Uviedla to agentdra Bloomberg,
ktord zverejnila prvé informa-
cie o financiach saudskoarab-
skej ropnej spolocnosti. Podla
jej informacii dosiahla Aramco
za 1. polrok minulého roka cisty
zisk 33,8 miliardy USD (27,43 mi-
liardy eur). Firma Aramco k Gda-
jom uviedla, Ze st nepresné, viac
sa vsak vyjadrit odmietla. V pri-
pade, Ze su presné, Aramco tak
prekonala zisk americkej spolo¢-
nosti Apple (28,9 miliardy USD),
firmy Samsung (14 milidrd USD)
¢i amerického ropného koncer-
nu Exon Mobil (7,4 miliardy USD).
Navy3se, Aramco je prakticky bez
dlhu a v porovnani so svetovou
konkurenciou ma& mimoriadne
nizke produkéné naklady.

« Dalsi antibyrokraticky bali-
cek. Ministerstvo hospodarstva
pripravilo navrh dalSich 25 opa-
treni na zlepSenie podnikatel-
ského prostredia. Vychadza pre-
dovSetkym z podnetov od pod-
nikatelov, ktorym by mal bali¢ek
ro¢ne priniest Usporu vySe 7 mi-
lionov eur. Opatrenia smeruju
najmad k zniZeniu regulacného
zatazenia a byrokracie, s dora-
zom na vyuZitie elektronizacie,
ale aj podporu rodinného pod-
nikania. Material je momentalne
v medzirezortnom pripomienko-
vom konani a nasledne o fiom
bude rokovat vldda. Opatrenia
z nového balitka by mali pod-
nikatelom rocne usetrit vySe
7 milionov eur - 2,6 milibnov
na priamych finan¢nych nakla-
doch, 1,1 miliéna na nepriamych,
a 3,7 milibna na administrativ-
nych nakladoch. Samotni pod-
nikatelia oznacili podla MH SR
ako prioritu aby Statne institlcie
nepozadovali najcastejSie vypisy,
potvrdenia a dalSie dokumenty.
Ich poZiadavka by mala byt podla
rezortu splnena do konca tohto
roka.
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Po 1. juli 2018 uz ani Ziv-
nostnici nebudd mdct podavat
danové priznanie klasicky na
papierovych tlacivach, ale s Fi-
nancnou spravou budd musiet
komunikovat elektronicky. Ti,
ktori mali aj zahrani¢né prijmy
a daflové priznanie si odloZili
0 6 mesiacov, si to po prvy raz
vyskusaju uz pri jeho podavani.
Dnes s daniarmi komunikuje
elektronicky priblizne 360 000
danovych subjektov a priblizne
rovnaky pocet by mal pribud-
nut od jula. Najma Zivnostnici
maju z tejto novej formy komu-
nikacie obavy, vacSinou vsak
neopravnene, pretoZe na por-
tali Financnej spravy v samo-
statnej casti Elektronickd ko-
munikacia (banner priamo na
hlavnej stranke) najdu podrob-
né pokyny, ako postupovat.

1. Registracia

Zivnostnik sa musi registro-
vat na webe Financ¢nej spravy.
Tu musi vyplnit elektronicky
registracny formular, ktory ob-
sahuje predovsetkym identifi-
kacné udaje o buducom auto-
rizovanom pouZzivatelovi ako su

: meno, priezvisko, rodné ¢&islo,
: Cislo identifikacnej karty alebo
¢ Cislo pasu. Povinnost je mat vy-
¢ plnené aspon jedno €islo, ale aj
¢ e-mailovu adresu.

Okrem toho tu musi Zivnost-

i nik zadat aj heslo a osobny
¢ identifikacny kod
. kombinécia :
¢ stlagi tlacidlo registrovat. Ked
¢ ho daniari zaregistruju, dostane
: aktiva¢ny e-mail. Jeho sucastou
i je aktivacny link. Ak ho Zivnost-
¢ nik potvrdi do 24 hodin od za-
slania e-mailu, daniari mu vy-
: generuju notifikacny e-mail so
: vietkymi identifikacnymi Gdaj-
© mi, ktoré zadal pri registracii
¢ a zaroven ho informuje o jeho
i dalSom postupe.

(lubovolna
znakov). Potom

2. Potvrdenie registracie
Pre dokoncenie registracie

i ma zivnostnik dve moznosti:

mobZe ju potvrdit kvalifikova-
nym elektronickym podpisom
(KEP) alebo obcianskym pre-
ukazom s Cipom, teda elD kar-
tou.

Ak ma Zivnostnik certifikat
alebo obciansky preukaz s ¢i-
pom, ma moznost aktivovat
registraciu z domu. Zjednodusi
to registraciu, kedZe nemusi
navstivit na jej dokoncenie a vy-
generovanie pristupu danovy
Urad. Po kontrole Udajov a pod-
pisani Ziadosti o aktivaciu sys-
tém vygeneruje potvrdzujuci
informacny e-mail, ktory zasle
na e-mailovu adresu zadanu pri
registracii, v ktorom je uvedené
ID pouZivatela.

3. Autorizacia

Ak nema Zivnostnik obdcian-
sky preukaz s cipom, dalSie
veci si musi vybavit osobne na

vytlateny e-mail

danovom urade. Vytlaci si re-
gistratné udaje z notifikacného
e-mailu a predlozZi obciansky
preukaz. Pracovnik danového
Uradu dokondi registraciu. Sys-
tém vygeneruje potvrdzujici
informacny e-mail, ktory zasle
na e-mailovd adresu zadanu pri
registracii, v ktorom je uvedené
ID pouzivatela. Pri autorizacii Fi-
nan¢na sprava registrovanému
Zivnostnikovi prideli pristupové
prava k jeho datam. Ak Zivnost-
nik nema elektronicky obcian-
sky preukaz alebo kvalifikovany
e-podpis, autorizacia prebehne
na danovom urade. K autori-
zacii musi Zivnostnik predlozit
obciansky preukaz alebo pas,
obsahujuci
zadané registracné udaje, Cize
najskér sa musi podnikatel re-
gistrovat na portéli Financnej
spravy. V pripade, ak si dafiovy
subjekt zvolil na zastupovanie
zastupcu, musi tieZz predloZit
plnomocenstvo na vyuZivanie
autorizovanych elektronickych
sluZieb a 2 kopie vyplnenej do-
hody o elektronickom doruco-

© vani.

HD

Odmenovanie vo firmach

Odmenovanie musi byt vyhodné tak pre firmu, ako aj pre zamest-
nanca. Férové odmenovanie zvySuje atraktivitu prace pre poten-
cialnych zamestnancoyv, ale aj konkurencieschopnost firmy. Mo6ze-
me ho dosiahnut pomocou niekolkych krokov.

1. Vytvorenie planu odmeriovania

Plan odmenovania musi byt vytvoreny v rovnakej linii, aké su ciele
firmy. Ak je cielom ponechat si rovnakych zamestnancov na dlhé
roky, zamestnavatel by mal zvazit zakladnd mzdu vysSiu ako je tr-
hovy priemer, rovnako aj prispevky na déchodok ¢i rézne bonusy
odmenujuce vernost. Ak je viziou rychly rast, vhodné je odmenovat
okamzity vykon a urobit rozdiely v odmenovani najlepSich zamest-
nancov. ESte uZSie spojena s cielmi je bonusova politika. Firma moze
odmenovat aktivitu zamestnancov a tak ich motivovat k lepSim vy-
konom. Bonusy pritom vébec nemusia byt spojené s rozpo¢tom na
odmeriovanie, lebo ak st viazané na zisk, firmu stoji ich vyplacanie
iba Cast z neho a zamestnanci s motivovani ho dosahovat. Ak je
zaujmom firmy udrZat napr. najhodnotnejsich zamestnancov ¢i ma-
nazérov, moznostou je aj poskytnut im Cast akcii firmy a podporit
tym lojalitu k nej.

2. Vytvorenie Struktiry odmenovania

Pre potreby odmenovania je potrebné vytvorit konkrétny rozpo-
Cet. Pri jasne stanovenom rozpocte je potrebné zamysliet sa nad
odmenovanim konkrétnych pozicii. NajlepSie je zacat tymi najddle-
ZitejSimi pre fungovanie firmy. Tak si budete isti, Ze pozicie, ktoré
firme prinasaju najvacsiu pridanu hodnotu, si odmenené spravne
eSte pred tym, neZ sa zacnete zaoberat ostatnymi poziciami. Vys-
ka miezd na danej pozicii, prirodzene, zalezi od situacie na trhu,
velkosti firmy a odvetvi podnikania. Trhové priemery sa daju zis-
kat napr. na www.platy.sk, dokladnejSie analyzy vratane mzdovych
priemerov réznych pozicii na réznych trhov v réznych odvetviach
ponukaju spolocnosti, ktoré ponukaju moznost kupit si celd me-
todiku odmeriovania $itd na mieru (napr. Hay Group). Na zaklade
takychto rozsiahlych analyz tvoria stratégie odmenovania spravidla
stredné a vacsie firmy.
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3. Volba benefitov

Castejsie ako trhova Uroven miezd sa v ¢ase meni potreba a ak-
tudlnost benefitov, preto v ramci zachovania flexibility je lepSie ich
v pracovnej zmluve neuvadzat. KedZe za ne firma plati peniaze,

: je potrebné s nimi ratat v samotnej stratégii odmeriovania a do-

konca vycislit ich konkrétnu hodnotu. Benefitom je financné aj
nefinancné zvyhodnenie zamestnanca, o mdze byt bonus k do-
chadzke, 13. plat, flexibilny pracovny ¢as alebo podiel na zisku. Pre
rdézne odvetvia su vhodné iné benefity, a preto je potrebné vnimat
konkrétne potreby vlastnych zamestnancov a reagovat na zmeny
v Case. Pri rozhodovani sa o ponuke benefitov by mali byt v sulade
s rozpoctom, pretoZe je ovela jednoduchsie zamestnancom nejaky
benefit v dobrych ¢asoch pridat, ako iny v horSich ¢asoch vziat.

4. Zakonné priplatky

Poznéte, ¢o urcuje platna legislativa v Zakonniku préace? Ci ide
0 pracu nadcas, cez sviatok, noc, alebo pracovnu pohotovost, kaz-
dy zamestnanec je povinny tieto priplatky inkasovat minimalne
v hodnote, aku urcuje legislativa. U¢elom je kompenzacia stazenych
podmienok (napr. praca v noci je narocnejsia, nez cez den), preto
zakonné priplatky v skuto¢nosti nie si benefitom, ktorym sa firma
chvali, ale povinnostou, ktoru urcuje zakon. Nie je preto vhodné ich
zahfnat do stratégie odmenovania, no je potrebné sa neustdle uis-
tovat, ¢i je firma v sulade s platnou legislativou. Netreba zabudat,
Ze do roviny ,odmeny" pre zamestnanca spada aj vzdelavanie a roz-
voj ¢i samotné pracovné prostredie. -komo-
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Prispevky na zamestnavanie v roku 2018

V roku 2018 méZu podnikatelia ziskat prispevky na zamestnavanie zamestnancov z viacerych narodnych projektov a u3etrit tak

na mzdovych néakladoch. Stat sa snaZi podporit zamestnavanie réznymi opatreniami. Jednym z nich sa tzv. ,narodné projekty"

7

ako aktivne opatrenia Statu na trhu prace podla 8 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Z narodnych projektov je mozné Cerpat prispevky na thradu €asti
celkovej ceny prace alebo inG formu podpory zamestnavania vybranej skupiny ob€anov. Viaceré narodné projekty su rozdelené
eSte na niekolko osobitnych podprojektov (aktivit, opatreni).

Narodné projekty su okrem
prostriedkov zo Statneho roz-
poctu financované aj z Eur6p-
skeho socialneho fondu v ram-
ci opera¢ného programu Lud-
ské zdroje. Cely proces od Zia-
dosti o poskytnutie prispevku
az po jeho poberanie podni-
katel realizuje v spolupraci s
uzemne prislusSnym dradom
prace, socialnych veci a rodiny
(dalej aj ako ,urad prace”).

Pre ktorych podnikatelov

su prispevky na

zamestndavanie

v roku 2018 urcené

V ramci takmer vSetkych na-
rodnych projektov je mozné
Cerpat prispevky na zamestna-
vanie vo vietkych samosprav-
nych krajoch Slovenska okrem
Bratislavského samospravne-
ho kraja. Nie je v3ak dblezité
to, kde ma sidlo alebo bydlis-
ko zamestnavatel, ale kde ma
bydlisko zamestnanec, na kto-
rého bude prispevok po-
berany. Ten musi byt vede-
ny v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie Uradu prace
nachadzajucom sa v ktorom-
kolvek samospravnom kraji
okrem Bratislavského samo-
spravneho kraja. Kde potom
takyto zamestnanec bude vy-
konavat pracu, nie je dolezi-
té. Ak je teda niekto vedeny
na Urade prace v Bratislave,
Ziadny zamestnavatel z akej-
kolvek Casti Slovenska na toh-
to zamestnanca nemobzZe zis-
kat prispevok. Naopak, ak by
bol niekto vedeny na Urade
prace v Roznave, mbéze na ta-
kéhoto zamestnanca ziskat
prispevok ktorykolvek zamest-
navatel v ramci Slovenska (aj
z Bratislavského samosprav-
neho kraja). Aj z tychto pra-
vidiel vSak existuje vynimka.
Existuju dva narodné pro-
jekty, v ramci ktorych mozu
zamestnavatelia cerpat pri-
spevky aj na uchadzacov o
zamestnanie z Bratislavské-
ho samospravneho kraja -
narodny projekt ,Sanca na za-
mestnanie pre BSK” a narodny
projekt ,Praxou k zamestnaniu
v BSK".

Narodny projekt

~ReStart - PrileZitost pre

dlhodobo nezamestnanych

vratit sa na trh prace”

- opatrenie €. 2

Tento narodny projekt ma
dve opatrenia (podprojekty),

: venovat sa budeme iba opat-

reniu €. 2 ,Zapracovanie u za-
mestnavatela za Ucelom ziska-
nia a obnovy pracovnych na-

: vykov”. Prispevok na zamest-

navanie v ramci tohto projektu
mozno v roku 2018 ziskat na

uchadzata o zamestnanie ve- :
deného v evidencii uchadza- :
cov o0 zamestnanie viac ako 24 :
po sebe nasledujucich mesia- :

cov (tento prispevok nemoz-

no Cerpat na tych uchadzacov :
0 zamestnanie, ktori maju vek :

do 29 rokov a ktorym bola pos-
kytnutd podpora prostrednic-

tvom ,Zaruky pre mladych”).

Pre ziskanie prispevku v ram-
ci tohto projektu musi zamest-
navatel len vytvorit podmien-
ky pre uchadzaca o zamestna-
nie, ktorych cielom je ziskanie
a prehlbovanie praktickych
skusenosti uchadzata o za-
mestnanie pre potreby trhu
prace. Medzi zamestnavate-

lom a uchadzatom o zamest- :

nanie, ktory u zamestnavatela

vykondva zapracovanie, nie je

pri tomto narodnom projekte

dokonca uzatvoreny Zziadny

pracovnopravny vztah. Roz-
sah vykonavania zapracovania

u zamestnavatela je 20 hodin

tyZdenne, najviac pocas 6 me-

siacov.
Finan¢ny prispevok v ramci

tohto projektu sa poskytuje

na Uhradu nevyhnutnych na-
kladov suvisiacich s vykona-

i vanim zapracovania kazdého

uchadzaca o zamestnanie a je
poskytovany po dobu najviac
6 mesiacov. Mesacna vyska fi-
nancného prispevku je pre rok
2018 najviac vo vyske 87,54
eura. Zamestnavatel pri tom-
to narodnom projekte tak zis-
kava na tom, Ze za vykonanu
pracu nemusi uchadzacovi
o zamestnanie vyplacat Ziad-
nu mzdu.

Narodny projekt

.Cesta na trh prace”

- aktivita €.1

~Poskytovanie finanéného

prispevku na podporu

vytvarania pracovnych

miest pre UoZ/

znevyhodnenych Uoz”

Prispevok na zamestnava-
nie v ramci tohto projektu
mozno ziskat na akéhokolvek
uchadzaca o zamestnanie ve-
deného v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie. Podmienkou
ale je, aby tento uchadzac
o zamestnanie bol z niektoré-
ho z nasledujicich najmenej
rozvinutych okresov: Luce-
nec, Rimavska Sobota, Poltar,
Revuca, Velky KrtiS, RoZnava,

Sobrance, TrebiSov, Kezmarok,
Sabinov, Svidnik a Vranov nad
Toplou.

Pre ziskanie prispevku v ram-
ci tohto projektu musi zamest-
navatel prijat na vytvorené
pracovné miesto uchadzaca
0 zamestnanie na pracovny
pomer dohodnuty v rozsahu
najmenej polovice ustanove-
ného tyzdenného pracovného
Casu (polovi¢ny pracovny Uva-
zok) a musi ho prijat do pracov-
ného pomeru na minimalne
20 mesiacov (na dobu urcitu
alebo na dobu neurcitu).

Finan¢ny prispevok v ramci
tohto projektu sa poskytuje na
Uhradu Casti celkovej ceny pra-
ce prijatého zamestnanca. Me-
sacna vyska prispevku je 85 %
z celkovej ceny prace zamest-
nanca, v roku 2018 najviac vo
vysSke 648,96 eura. Takto ur-
Cena vyska prispevku ale zod-
poveda pracovnému pomeru
dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas (plny
pracovny Uvazok). Ak bude pra-
covny pomer dohodnuty v roz-
sahu menej ako je rozsah usta-
noveného tyzdenného pracov-
ného Casu, vyska prispevku sa
bude pomerne kratit. Ddlezi-
tou informaciou je tiez to, ze
prispevok sa poskytuje me-
sacne pocas najviac prvych 15
mesiacov. Po ich uplynuti bude
zamestnavatel povinny pracov-
né miesto udrzat po dobu mi-
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nimalne 5 mesiacov bez finan-
¢ného prispevku.

Narodny projekt

.Uspesne na trhu prace”

- aktivita €. 1

Prispevok na zamestnavanie
v ramci tohto projektu moz-
no ziskat na uchadzaca o za-
mestnanie, ktory eSte nemal
svoje prvé pravidelne plate-
né zamestnanie (zamestna-
nie, ktoré trvalo najmenej Sest
po sebe nasledujucich mesia-
cov). Podmienkou je, aby ten-
to uchadza¢ o zamestnanie
bol bud vo veku do 25 rokov
a evidovany na uUrade prace
minimalne 3 mesiace alebo vo
veku do 29 rokov a evidova-
ny na Urade prace minimalne
6 mesiacov.

Pre ziskanie prispevku v ram-
ci tohto projektu musi zamest-
navatel prijat na vytvorené
pracovné miesto uchadzaca
0 zamestnanie na pracovny
pomer dohodnuty v rozsahu
najmenej polovice ustanove-
ného tyZdenného pracovného
¢asu (polovi¢ny pracovny Uva-

zok). Zamestnavatel musi ta-
kéhoto zamestnanca prijat do
pracovného pomeru na dobu
ur€itd na minimalne 6 me-
siacov alebo na dobu neur-
Citd. Zamestnavatel mdze v
rdmci tohto ndrodného projek-
tu poberat prispevok najmene;j
6 mesiacov a najviac 12 me-
siacov a po skonceni pobe-

rania prispevku je povinny
zachovat

pracovné miesto
najmenej v rozsahu zodpove-
dajucom polovici obdobia pos-

kytovania prispevku. Finan¢ny :

prispevok v ramci tohto pro-

jektu sa poskytuje na Uhradu

Casti celkovej ceny prace pri-

: jatého zamestnanca a zavisi aj

od okresu. V okresoch s prie-
mernou mierou evidovanej ne-
zamestnanosti nizSou alebo
rovnakou ako 7,21 % je vyska
prispevku v roku 2018 vo vyske
70 % z celkovej ceny prace za-
mestnanca, ale najviac 462,50
eura mesacne. V okresoch
s priemernou mierou evidova-
nej nezamestnanosti vysSou
ako 7,21 % je vySka prispev-
ku v roku 2018 vo vyske 80 %

z celkovej ceny prace zamest-
nanca, ale najviac 555,00 eura
mesacne. Takto urcena vyska
prispevku ale zodpoveda pra-
covnému pomeru dohodnu-
tému na ustanoveny tyZdenny
pracovny cas (plny pracovny
uvazok). Ak je pracovny pomer
dohodnuty na kratSi pracovny
Cas, vyska prispevku sa bude
pomerne kratit.

Narodny projekt

.Chceme byt aktivni

na trhu prace (50+)"

Prispevok na zamestnavanie
v rdmci tohto projektu mozno
ziskat na uchadzaca o zamest-
nanie starSieho ako 50 rokov
veku. DlZka vedenia tohto ob-
¢ana v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie Uradu prace nie

je pri tomto nadrodnom projek-

te vébec dblezitd a moze byt
napriklad aj jeden den.

Pre ziskanie prispevku v
ramci tohto projektu musi za-
mestnavatel prijat na vytvore-
né pracovné miesto uchadzaca
0 zamestnanie na pracovny
pomer dohodnuty v rozsahu

najmenej polovice ustanove-
ného tyzdenného pracovného
¢asu (polovi¢ny pracovny Gva-
zok). Zamestnavatel musi ta-
kéhoto zamestnanca prijat do
pracovného pomeru na dobu
urcitd na minimalne 12 me-
siacov alebo na dobu neur-
¢itd. Financny prispevok v ram-
i tohto projektu sa poskytuje
na uhradu zdravotného pois-
tenia a socialneho poistenia
plateného zamestnavatelom
za zamestnanca. V roku 2018

je mesacna vysSka prispevku

najviac 488,38 eura. Takto ur-
Cena vyska prispevku ale zod-
poveda pracovnému pomeru
dohodnutému na ustanoveny
tyZzdenny pracovny cas (plny
pracovny uvazok). Ak je pracov-
ny pomer dohodnuty na kratsi
pracovny cas, vySka prispevku
sa bude pomerne kratit. Za-
mestnavatel mdze prispevok
v ramci tohto narodného
projektu poberat najviac 12
mesiacov.

Zdroj: Ustredie prdce,
socidlnych veci a rodiny

Nelegalna praca od roku 2018

Kontroléri inSpektoratov prace a Uradov prace, socialnych
veci a rodiny odhalili v minulom roku 3384 nelegalne zamestna-
nych fudi, €o bolo o 460 viac ako v roku 2016. Co sa povaZuje za
nelegalne zamestnavanie, aké rizika pri fiom hrozia zamestna-
vatelom a zamestnancom a aké zmeny v legislative prinasa rok
2018?

Nelegalneho zamestnavania sa podla zdkona dopusta za-
mestnavatel, ktory:

1. vyuziva zavislU pracu osoby, s ktorou nema uzavretu pi-

somnu pracovnu zmluvu,

2. neprihlasi zamestnanca do Socialnej poistovne do 7 dni od
zacatia vykonu cinnosti zamestnanca, najneskor vSak do
zacatia kontroly nelegdlnej prace a nelegalneho zamest-
navania,

3. zamestnava Statneho prislusnika tretej krajiny bez spine-
nia osobitnych podmienok pre zamestnavanie cudzincov.

V praxi su najcastejSimi prvé dva pripady, t. j. oneskorené
prihlasenie zamestnanca do Socialnej poistovne, oneskoreny
podpis pracovnej zmluvy, zavisla praca na Ustnu dohodu, za-
visla praca na Zivnost, kamaratska vypomoc, neplatena staz
Studentov atd.

Zamestnavatel je povinny prihlasit zamestnanca do Socialnej
poistovne najneskor do zacatia vykonu prace. Ak teda zamest-
nanec nastupi do prace 1. 4. 2018 o 8.00 hod., zamestnavatel
ho musi do Socidlnej poistovne prihlasit najneskor 1. 4. 2018
0 7.59 hod. Ak by to neurobil a 0 9.00 hod. by k nemu prisla kon-
trola z inSpektoratu prace, ulozila by mu pokutu za nelegalne
zamestnavanie. DoleZitou teda nie je len lehota 7 dni od zacatia
¢innosti zamestnanca, ale aj okamih zacatia kontroly nelegalnej
prace a nelegalneho zamestnavania.

Rizika spojené s nelegalnou pracou a nelegalnym

zamestnavanim

S nelegdlnou pracou a zamestnavanim je spojenych niekolko
rizik. Zamestnavatelovi, u ktorého déjde k odhaleniu nelega-
Ineho zamestnavania, musi byt ulozena pokuta, a to od 2 000

: do 200 000 EUR pokial nelegalne zamestnava jednu osobu a vo
i vy3ke od 5 000 do 200 000 EUR pokial nelegalne zamestnava
: dve a viac osob.

:  Zamestnancovi, ktory vykonava nelegalnu pracu, moze byt
: uloZena pokuta vo vySke do 331 EUR (uloZenie pokuty v pripa-
i de zamestnanca teda nie je povinné).

Dal3im negativnym désledkom spojenym s uloZenim pokuty

. je tiez zapis do verejne dostupného zoznamu zamestnava-
: telov, ktori porusili zakaz nelegalneho zamestnavania, a s tym
: spojeny zakaz Cerpania dotacii, ako aj zakaz ucasti vo verej-

nom obstaravani.

Zmeny v pravnej Gprave nelegalneho zamestnavania

a nelegalnej prace v roku 2018

Novela zdkona o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnava-
ni priniesla od roku 2018 niekolko zmien. Pozitivnou spravou
pre niektorych zamestnavatelov, ktorym bola v minulosti ulo-

: Zena pokuta za oneskorené prihlasenie zamestnanca do Social-

nej poistovne, je zavedenie moZnosti podania Ziadosti o vy-
maz z vySSie spominaného zoznamu. Podmienkou pre vymaz

: 70 zoznamu zamestnéavatelov, ktori porusili zdkaz nelegélne-

ho zamestnavania je, Ze oneskorenie nebolo dlhSie nez 7 dni

: a zérovefi v tejto lehote nebola zacata kontrola nelegéinej

prace a nelegalneho zamestnavania.

Dal3ou novinkou od roku 2018 je spresnenie niektorych za-
konom pouZivanych pojmov, ktoré vylu€uju zodpovednost za
nelegalne zamestnavania pri vnutroStatnej dodavke prace.

i Zatial ¢o doposial si zakon bolo mozné vyloZit aj tak, Ze zodpo-
i vednost nesie podnikatel, ktory si objednal sluzbu dodanu na
i Cierno zamestnanymi pracovnikmi, dnes zakon vyslovne stano-
© vuje, Ze pod vnutrostatnou dodavkou préace sa rozumie docasné

pridelenie podla zakonnika prace. Ak si teda podnikatel v roku

i 2018 objedna sluzbu, ktord mu ina firma doda prostrednic-
i tvom nelegalne zamestnavaného pracovnika, nebude spolu-
: zodpovedny za nelegélne zamestnavanie, ktorého sa dopusta
: jeho dodavatel.

Zdroj: podnikajte.sk
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Informacie o zmenach v Zbierke zakonov SR

Zbierka zadkonov Slovenskej republiky je oficialna zbierka z&konov Slovenska, ktorej vydavatelom je Ministerstvo spravodlivosti SR.
V Zbierke zdkonov Slovenskej republiky sa vyhlasuju vSeobecne zavazné pravne predpisy, niektoré pravne akty slovenského prava, navrhy
prijaté v referende, rozhodnutia predsedu NR SR, uznesenia NR SR, niektoré rozhodnutia prezidenta, rozhodnutia vlady, uznesenia vlady,
o ktorych rozhodla, Ze sa maju vyhlasit v zb. zdkonov, pravne akty slovenského prava, akty medzindrodného prava a podobne. Konsolidované
znenie je aktudlne znenie pravneho predpisu k urcitému datumu. Vznika zapracovanim, resp. zld€enim vSetkych noviel od pociatku platnosti
predpisu, do jedného zrozumitelného dokumentu. VSeobecne zavazné pravne predpisy nadobudaju platnost diiom ich vyhlasenia v Zbierke
zékonov Slovenskej republiky. Pre lepSiu orientaciu uverejiiujeme aktualne vybrané nazvy a témy tychto zmien. V pripade vasho blizSieho
zaujmu, si takto uz ovela [ahSie najdete to, €o sa vas tyka, alebo ¢o vas bliZSie zaujima.

ZZ SR - Konsolidované znenia, ktoré nadobudli G¢innost od 1. 4. 2018
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Na&zov predpisu

Zakon Slovenskej narodnej rady o obecnom zriadeni
v zneni 70/2018 Z. z.

Zékon o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni 56/2018 Z. z.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky o Vojenskom
spravodajstve v zneni 69/2018 Z. z.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky o spravnych
poplatkoch v zneni 56/2018 Z. z.

Zékon Narodnej rady Slovenskej republiky o sidnych
exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exekuény poriadok)
a o0 zmene a doplneni dalSich zakonov v zneni 59/2018 Z. z.

Zékon o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vazenskej

a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie
v zneni 69/2018 Z. z.

Zéakon o vnutrozemskej plavbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni 56/2018 Z. z.

Zakon o namornej plavbe v zneni 56/2018 Z. z.

Zakon o bankach a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni 69/2018 Z. z.

Zé&kon o Statnej kontrole vnitorného trhu vo veciach
ochrany spotrebitela a 0 zmene a doplnenf niektorych
zékonov v zneni 56/2018 Z. z.

Zakon o obrane Slovenskej republiky v zneni 69/2018 Z. z.
Zé&kon o dani z prijmov v zneni 57/2018 Z. z.

Zé&kon o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnenti
niektorych zékonov v zneni 57/2018 Z. z.

Z4akon o spotrebnej dani z mineralneho oleja
v zneni 268/2017 Z. z.

Zakon o spotrebnej dani z tabakovych vyrobkov
v zneni 269/2017 Z. z.

Zé&kon o ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene
a doplnenf niektorych zékonov v zneni 69/2018 Z. z.

Zé&kon o zdravotnej starostlivosti, sluzbach sdvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni 61/2018 Z. z.

Zakon o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni 61/2018 Z. z.

Zékon o podpore regionalneho rozvoja v zneni 58/2018 Z. z.

Zakon o akreditacii organov posudzovania zhody a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni 56/2018 Z. z.

Zékon o environmentalnom navrhovani a pouzivani vyrobkov
(zakon o ekodizajne) v zneni 56/2018 Z. z.

Zékon o kritickej infrastrukture v zneni 69/2018 Z. z.

Zakon o Stitkovani energeticky vyznamnych vyrobkov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni 56/2018 Z. z.
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231/2011 Z. z.

254/2011 Z. z.

351/2011 Z. z.

362/2011 Z. z.

404/2011 Z. z.

547/2011 Z. z.

78/2012 7. z.

70/2013 Z. z.

305/2013Z. z.

352/2013Z.z.

474/2013 Z. z.

102/20147Z. z.

62/2015 7. z.

281/2015Z. z.

336/2015Z. z.

358/2015Z. z.

N&zov predpisu

Zékon, ktorym sa menf a dopliia zakon ¢. 561/2007 Z. z.

o investi¢nej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 56/2009 Z. z. a ktorym sa menia
a dopliaju niektoré zakony v zneni 57/2018 Z. z.

Zé&kon o prepravovatelnych tlakovych zariadeniach a o zmene
a doplnenf niektorych zdkonov v zneni 56/2018 Z. z.

Zékon o elektronickych komunikéciach
v zneni 69/2018 Z. z., 56/2018 Z. z.

Zakon o liekoch a zdravotnickych pomdckach a o zmene
a doplnenf niektorych zdkonov v zneni 351/2017 Z. z.

Zé&kon o pobyte cudzincov a 0 zmene a doplnenf niektorych
zékonov v zneni 57/2018 Z. z.

Zékon, ktorym sa menf a dopliia zakon ¢. 431/2002 Z. z.
o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov a 0 zmene
a doplnenf niektorych zékonov v zneni 57/2018 Z. z.

Zéakon o bezpecnosti hraciek a o zmene a doplneni zdkona
€. 128/2002 Z. z. o Statnej kontrole vnutorného trhu

vo veciach ochrany spotrebitela a 0 zmene a doplnenf
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

v zneni 56/2018 Z. z.

Zakon, ktorym sa menf a dopliia zakon ¢ 561/2007 Z. z.
o investi¢nej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni
a dopliia zakon ¢ 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v znenf
neskorsich predpisov v zneni 57/2018 Z. z.

Zékon o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov
verejnej moci a 0 zmene a doplnenf niektorych zakonov
(zakon o e-Governmente) v zneni 69/2018 Z. z., 238/2017 Z. z.,
273/2015 Z. z.

Zé&kon, ktorym sa menf a doplfia zakon ¢. 431/2002 Z. z.
o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
a dopliiaju niektoré zakony v zneni 57/2018 Z. z.

Zé&kon o vybere myta za uzivanie vymedzenych Usekov
pozemnych komunikacii a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni 56/2018 Z. z.

Zé&kon o ochrane spotrebitela pri predaji tovaru alebo
poskytovani sluzieb na zaklade zmluvy uzavretej na dialku
alebo zmluvy uzavretej mimo prevadzkovych priestorov
predavajiceho a o zmene a doplneni niektorych zadkonov
v zneni 57/2018 Z. z.

Zakon, ktorym sa menf a dopliia zkon ¢ 561/2007 Z. z.
o investi¢nej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni
a dopliia zakon ¢ 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v znenf
neskorsich predpisov v zneni 57/2018 Z. z.

Zékon o Statnej sluzbe profesionélnych vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni 69/2018 Z. z.

Zé&kon o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene
a doplnenf niektorych zékonov
v znen{58/2018 Z. z,, 57/2018 Z. z.

Zakon o Uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci
a miniméalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych
z&konov (zakon o Statnej pomoci) v zneni 57/2018 Z. z.
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ZIVNOSTENSKE NOVINY

Vsetkym rovnako!

Finska vlada experimentuje so zavedenim univerzalneho prijmu, kto-
ry by mohol nahradit doterajsi systém socialnych davok. Uz teraz vy-
placa 2-tisicom ludi mesacne bez akychkolvek dalSich podmienok sumu
560 eur. V stcasnosti sa vo Finsku s myslienkou pohravaju aj pravicové
strany, ktoré v nej vidia spdsob zjednoduSenia socidlneho systému.

Systém uz rok testuju

Dvojro¢ného skuSobného programu, ktory beZzi od januara 2017,
sa zUCastnilo 2-tisic nezamestnanych Finov vo veku od 25 do 58 rokov.
Ti budd mat na peniaze narok aj v pripade, Ze si najdu pracu. Finske
urady veria, Ze im experiment s univerzalnym prijmom pomadze vyriesit
problém s nastavenim socialneho systému.

Nepridu o vyhody

Pre mnohych nezamestnanych je totiz vyhodnejSie zostat bez prace,
pretoZe v pripade ich nastupu do zamestnania im po odpocitani vys3ej
sadzby dane zostane menej pefazi.

Ndpadom zaviest univerzalny zakladny prijem sa vo finskych lavico-
vych politickych kruhoch zaoberaju od 80. rokov minulého storodia, pise
dennik The Guardian. Spociatku malo ist o spdsob boja s ekonomickymi
a socidlnymi désledkami upadajliceho priemyslu.

Okrem toho by mohol program jednotnej ,socidlne davky"” pre vset-
kych pomdct zmiernit nasledky rastlcej automatizacie v réznych profe-
sidch, ktora vedie k narastu nezamestnanosti.

Kto to zaplati?

Idea zakladného prijmu ma vo Finsku aj svojich odporcov. ,Problé-
mom je financovanie tychto benefitov,” hovori llka Kaukoranta, hlavny
ekondém centrélnej organizacie finskych odborov. ,Benefity su platené
z dani, ktoré odvddzaju zamestnanci. Ak ddte kazdému dostatok financnych
prostriedkov, ludia budu dplne raciondine pracovat menej.” Model, ktory
sa momentalne testuje, by podla Kaukorantu v pripade implementacie
na narodnej Urovni zvysil deficit rozpoctu o pat percent HDP.

Vo Svajéiarsku sa to neuchytilo

Pokusy o zavedenie urcitej formy univerzalneho prijmu prebehli aj
v ostatnych eurépskych krajinach. Vo Svajciarsku ale tento typ socialnej
istoty nepreSiel. V roku 2016 ho v referende jasnou vacsinou odmietli
tamojsi obyvatelia, proti sa vyslovilo takmer 77 percent hlasujucich.

Naopak, forma zaékladného prijmu v men3om meradle funguje na
Aljaske. Jej obyvatelia dostavaju rocne Ciastku priblizne dvetisic dolarov
od fondu, ktory obsahuje prevazne finan¢né prostriedky ziskané preda-
jom ropy. Na tieto peniaze maju narok vsetci, ktori ofi poZiadaju. Podla
nedavnej studie nema benefit Ziadny vplyv na celkovi zamestnanost.
Univerzalny prijem zaviedlo v roku 2008 ¢inske Macao, v roku 2011
ho docasne zaviedol Iran.

Technologicki giganti su za

Prave navsteva Aljasky presvedcila o vyhodach tohto systému zakla-
datela Facebooku Marka Zuckerberga. Pristup najmladSieho americ-
kého Statu by podla neho mohol ,ist’ prikladom zvysku krajiny”. Medzi
zastancov sa radi aj vynalezca Elon Musk alebo byvaly kandidat na pre-
zidenta Bernie Sanders. V minulosti tuto myslienku obhajovali Martin
Luther King alebo ekoném Milton Friedman.
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TEST * TEST « TEST « TEST * TEST « TEST « TEST « TEST

Extroverti alebo introverti?

O jednej aj druhej skupine koluju r6zne myty. Pravdou je, Ze introverti byvaju premyslavi, ml¢an-
livi, snaZia sa zachovat si odstup od ostatnych a navonok sa javia ako nespoloenski. Naopak,
extrovert je Clovek, ktory je spolocensky, zhovor¢€ivy, komunikativny a lahko nadvézuje kontakty.
Z prieskumov vyplyva, Ze pomer introvertov a extrovert v populdcii je zhruba 1:3. V skutocnosti
neexistuje Cisty extrovert (ani introvert). VacSina psycholégov, vratane samotného C. G. Junga,
ktory je autorom tohto delenia, sa zhoduje, Ze osobnost kaZdého ¢loveka je zloZena z extrovertnej
alebo introvertnej Casti a zalezi len na tom, ktora vlastnost a ako vyrazne prevaZzuje. Z toho vyply-
va, Ze mOZu existovat aj nevyhranené a prispdsobivé osobnosti, teda [udia, ktori v sebe maju crty
extroverzie aj introverzie. Nazyvaju sa ambiverti.

Aké je vhodné zamestnanie

pre jednotlivé typy?

Extrovertni ludia sa dobre
citia v spolo¢nosti a v centre
diania, nemaju problém ko-
munikovat s neznamymi, byt
na ociach, preto su pre nich
vhodné manazérske a obchod-
né profesie.SU vybornymi her-
cami, trénermi, ucitelmi, novi-
narmi a moderatormi.

Introverti su k svojmu oko-
liu omnoho vnimavejsi, radSej
stoja nepovSimnuti v Uzadi. Ich
velkou vyhodou je, ze dokazu
pracovat samostatne a menej
podliehaju vplyvom okolia. Pre
nich st vhodné povolania ako
uctovnik, programator, spravca
siete, spravca aplikacie, lekar,
geolog, vodi¢, apod.

Otestujte sa!

Ci ste extrovert alebo in-
trovert zistite v nasledujicom
teste. Odpovedajte ANO, NIE
alebo NIEKEDY. Zapocitajte si
dva body za odpoved ANO
pri otdzkach cislo 1 az 27, dva
body za odpoved NIE pri otdz-
kach ¢islo 28 az 49, jeden bod
za kazdu odpoved NIEKEDY pri
vSetkych otdzkach. Po spocita-
ni bodov hned viete, do ktorej
skupiny patrite.

1. RadSej zostanete doma a
budete ¢itat knihu, ako by ste
sa mali stretnut s priatelmi?

2. Robite svoju pracu doklad-
ne, aj ked nemusite odviest
perfektny vykon?

3. Ked idete kupovat nieco
drahé, navstivite niekolko ob-
chodov?

i 4. RieSite

radi
problémy?

5. Uniklo vam niekedy nieco
len preto, lebo ste sa nedoka- :

zali rychlo rozhodnut?

6. Myslia si o vas vasi priate- :

lia, Ze sa prili§ sustredujete na
detaily?

7. Mate radi vo svojom Zivote
istotu a zabezpecenie, aby ste :

nemuseli mat obavy?

8. Robite radi drobné opravy :
aupravyvdome alebo zadhrade? :

aritmetické :

15.Vadi vam, ked sa na vas
niekto pozera pri praci?

16. VydrZite robit dlho Unavnd,
rutinnd pracu?

17. Spravate sa ticho, ked ste
s ludmi, ktorych dobre nepoz-
nate?

18. Ste nervozni, ked o vas [u-
dia hovoria?

19. Citate odbornl literatdru
a navstevujete prednasky?

20. Mate vyhranené nabozen-
ské alebo politické nazory?

INTROVERT

i 9. Myslite na veci, ktoré chcete :
: vidiet, urobit alebo mat?

10. Stava sa vam, Ze jeden def

ste na vrchole blaha a na druhy

deri Uplne na dne?
11. Cervenate sa ¢asto a lahko,

alebo méavate asto podobny :

pocit?

12. Vahate poZiadat znameho

o p06zicku, ak si nie ste celkom
isti, Ze vam pozicia?

13. Dovolite, aby vas niekto
predbehol v rade v obchode :

alebo na Urade?

14. Mali ste niekedy strach zo
straty miesta, pretoZe sa zhor- :

Sil vas vykon?

21. Priali by ste si mat o sebe
lepSiu mienku a vacsie sebave-
domie?

22. Preberate znova svoje roz-
hodnutia, ktoré ste uz urobili?
23. Zapodievate sa pri svojej
praci detailmi?

24.SU vase pripomienky vzdy
k veci?

25. Myslite si, Zze su ludia na-
tolko rozumni, ze im netreba
nieco vysvetlovat?

26.V praci alebo v hocijakom
time chcete byt radSej clenom
alebo veducim?

27. Nezmenia vas ani tie naj-
dramatickejSie skdsenosti?

28. Vyjadrujete sa podstatne
lepSie Ustne ako pisomne?

29. Mate dobru pamaét na ludi?
30. Chodite neskoro na schodzky?
31. Je pre vas lahké zmenit pos-
toj alebo nazor?

32. Zaoberate sa casto aj viace-
rymi vecami naraz?

33. Je pre vas jednoduché zacat
nieco nové?

34. Je vacsina ludi ochotna s va-
mi spolupracovat?

35. Hovorite fudom skutocne
to, Co citite?

36. Ked ste s priatelmi, ste to

vy, kto rozhoduje, ¢o sa bude

robit?

37. Mate moc nad ludmi a ov-
plyviujete ich tak, aby robili,
¢o chcete?

38. Znasate dobre, ked Iludia
robia chyby, alebo vas to otra-

Fovuje?

39. Mate tendenciu robit veci
bez toho, aby ste priliS roz-
myslali o nasledkoch?

40. Ked mate za sebou najtaz-
Siu cast Ulohy, prestane vas
bavit?

41. Povedal vdm uZ niekto, Ze
ste hrdi alebo sebecki?

42. Rozosmejete sa [ahko?

43. Starate sa o to, ¢o si 0 vas
druhi myslia?

44. Riskujete radi?

45.Je pre vas jednoduché

vstupit do miestnosti, kde je

niekolko cudzich ludi?

46. Hovoria o vas ludia, ze rad/
rada idete vlastnou cestou?

47. Davate prednost pracovnej
Ulohe, na ktorej pracujete s via-
cerymi [ludmi?

48. Ste to vy, ktory/ktora pri
stretnuti s druhymi [udmi ho-

¢ vori prva?

49. Odpovedala ste na tieto
otazky rychlo, bez velkého pre-
myslania a problémov?

VYHODNOTENIE:

Extrovert 0 - 36 bodov: Ste ¢i-
norody, viac orientovany na ludf
a na Ulohu nez na detaily.
Ambivert 37 - 63 bodov: Mate
charakteristiky oboch typov. Aky
typ prevazi, zalezi u vas od kon-
krétnej situacie.

Introvert 64 - 98 bodov: Ste vel-
mi precizny, puntickarsky a orien-
tovany na vykon.



