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Minimalna mzda bude vyssia

v/ Stretnutie na zaklade

Vldda SR na svojom zasadani : Memoranda o porozumeni
dna 10. 10. 2018 schvalila navrh V)’fvoj minimélnej mzdy - (str. 2)
Ministerstva prace, socialnych : ° v/ Novi sladovnici - pivovarnici
veci a rodiny, podla ktorého ma : (str. 6)

minimalna mzda od buduceho

: v’ Nova stratégia
roka stupnut zo sic€asnej Urovne : -

mobility pracovnej sily
480 eur na 520 eur. Tym vzras- (str. 8)
tie minimalna mzda v roku 2019
oproti tomuto roku o 40 eur me-
safne, pricom hodinovd mzda
ma dosiahnut 2,989 eura. V &is-
tom vyjadreni nova suma mini- = o - e & =
malnej mzdy na rok 2019 bude : 2010
predstavovat 430,35 eura me- :

sacne, ¢o je narast oproti Cistej minimalna mzda pravidelne : prijmov doméacnosti o priblizne
minimalnej mzde v roku 2018 vo : zvySovala na zéklade vopred : 37,7 miliéna eur roc¢ne. ,U dot-

& [ D=

Zivnostnici to nikde na svete nema-
ju lahké. Zdakazky si vdcSinou musia

vySke 403,18 eura 0 27,17 eura : stanovenych ukazovatelov. Vys3- knutej skupiny zamestnancov zhériat sami a ked sa im aj podari
mesacne. . Sie vyplaty sa tykaju viac ako : tak ddjde v priemere ku zvySeniu doswfkl takej, od ktorej si S/'Ubujdéisk,
2 Y& ani [ el 7 - x este stdle nemaju istotu, Ze za fiu dos-
Navrh na zvyggnle minima- 150/t|5|c zamest.nancov, a to § CIst:f:ho‘prumu0249,9l4euraroc tand o zaplatené. Spekulanti boli
Inej mzdy predloZilo na rokova- Y stkromnom aj vo verejnom : ne,“uviedol rezort prace. a budd, ¢ u? s z Hornej Dolnej, alebo
nie vlady ministerstvo prace po : sektore. Menit sa budd aj pri- :  ZvySenie minimalnej mzdy Z britskych ostrovov, povedal som si,
tom, ¢o tripartita ani tento rok : platky za pracu vo sviatok & po- : sa podla dolozky vplyvov dot- i) S i O Sl D
PRI ; : . Neagu, pévodom z Rumunska, ktory

nedospela k dohode. Odborari : ¢as vikendu. : kne  zamestnanca, ktorého uZ nejaky cas pracoval ako bagrista
presadzovali narast minimalnej :  Celkové zvySenie prijmov do- : mzda bude niZsia ako 520 eur. pre velkii - developersku spolocnost
mzdy na 635 eur, o by pred- : macnosti v budlcom roku re- : PoCet zamestnancov, ktorym ZOAIZ%%;}O‘;o%uféfg}éz;d?u:\%ﬁgﬂ
gtavovalo oproti sUEa§nosti zvy- i zort prace odhaduje na 50,4 sa v plnej miere alebo ¢iastoc- Sturt rodinnych domov. Prdcu odvie-
Senie o 130 eur. Zastupcovia : miliéna eur rocne, ¢o po znize- : ne zvySi ich mzda alebo plat dol, mzdy sa vSak nedomohol, tak sa
zamestnavatelov zase trvali na : ni o odvody zamestnanca do : za pracu, ministerstvo odha- rozhodol pre radikdlny krok. V sobotu
b iedol mechaniz- | poistnych fondov a daft z prij- | duj iblizne 151000 0SBb.  acorortd) bager, na kiorom doteras

tom, aby sa zaviedo : poistnych fondov a dari z prij- : duje na priblizne 0s6b. pracoval a na stavbe znicil pét novych
mus, na zaklade ktorého by sa : mov predstavuje Cisté zvySenie : (pokracovanie na strane 3) neobyvanych domov v celkovej hodno-

te zhruba 4,5 miliéna eur. Podla jedné-
ho svedka sa muZ pri bdrani usmieval
a skazu si fotil na mobil. Na socidlnych
sietach si za svoj Cin ziskal mnoZstvo
sympatizantov, muzi zdkona vsak na
to mali iny ndzor. Daniel je momen-

- tdlne vo vizeni a do bagra si tak skoro
ROZd = I' nesadne.

Nie¢o podobné sa stalo aj u nds, cez
vianocné sviatky v roku 2015. V Lucenci
+ 40 € jeden zo Zivnostnikov vypol priblizne
na dve minuty elektricky prud v celom
R obchodnom centre, pretoZe nielen on,
ale ani ostatni pracovnici nedostali za

svoju robotu zaplatené. Stavebnd spo-

2 54,08 € loc"{iost' tvrdila, g“e im nedlzi ani cepnt,
vraj najprv musia stavbu odovzdat
"""""""""""" a potom sa financne vyrovnajd. Pribeh
sa skoncil Stastne, robotnici dostali
svoje peniaze a vypadok elektriny bol

* 8'56 € kvalifikovany ako priestupok. Horsie
dopadli Zivnostnici, ktori pracovali pre
Vahostav. AZ po protestoch vsttpil do
sporu $tdt a cez svoju spolocnost Slo-

+ ]4,08 € venskd restrukturalizacnd, s. r. o. vy-

168,96 € 183,04 €
kupil pohladdvky takmer 470 veritelov
T L T T L T T T PP v celkovej hodnote 26,5 mil. eur za od-

19,70 € 2397€ | +427€ | hiemersnencdl
403,18 € ; 430,35€ + 27,11 €

480 € 520 €
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703,04 €

648,96 €
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by na ich splatenie od Vdhostavu mu-
seli cakat desat rokov. Dd sa povedat;
Ze sa to skoncilo dobre? Ako pre koho...

Viktor Kubal

minimalna mzda
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Podpora vzajomnej spolupraci

Dra 2. oktébra 2018 sa v
priestoroch Bratislavského sa-
mospravneho kraja uskutocnilo
planované pracovné stretnutie
predstavitelov SLOVENSKE] ZIV-
NOSTENSKE] KOMORY a BRATI-
SLAVSKEHO SAMOSPRAVNEHO
KRAJA. Za SZK sa na stretnuti
zG&astnili predseda SZK OldFich
Holi$ a predseda Krajskej zlozky
Bratislava Vladimir Micka.

Zastupcov SZK prijali Mgr. Ivan
Urbancik, riaditel odboru Skol-
stva, mladeze a Sportu a Tibor
Varga. V prijemnej pracovnej
atmosfére sa jednotlivé zucast-

nené strany vzajomne informo-
vali o mozZnostiach kratkodobe;j
aj dlhodobej spoluprace v ramci
vzdeldvania, ozrejmili si nazo-
ry na momentdlnu situaciu na
odbornych a strednych Skolach
s dérazom na aktivhu podporu
predovsetkym dudlneho vzdela-
vania.

Na tomto plodnom pracovnom
stretnuti sa obidve strany dohod-
li na e3te konkrétnejSich moz-
nostiach spoluprace a pomoci
vSetkym mladym fudom, ktori to
v ramci vzdeldvania najviac pot-
rebuju, na vzajomnej podpore
a vytvarani moznosti, suvisiacich
s korektnejSimi vztahmi - hlavne
smerom k zamestnavatelom.

Viktor Kubal

Stretnutie na zaklade
Memoranda o porozumeni

Dna 24. 9. 2018 sa v priesto-
roch SIOV v Bratislave konalo
stretnutie, uskutocnené na zak-
lade Memoranda o porozume-
ni pre vytvorenie partnerstva
na podporu systému dualne-
ho vzdeldvania. Za Regionalnu
rozvojovl agentdru Senec-Pezi-
nok stretnutie moderovala Eva
BalaZovicova, projektova ma-
nazérka projektu ,Zapojte sa do
EP4A: Eurdpske partnerstva pre
ucfiovskd pripravu” (program
ERASMUS+), v rdmci ktorého sa
podpisalo Memorandum o po-
rozumeni pre vytvorenie part-
nerstva na podporu systému
dualneho vzdelavania.

Stretnutie otvoril pan Michal
Némec, riaditel Statneho insti-
tutu pre odborné vzdelavanie
(dalej len SIOV). V rémci svojho
vstupu predstavil SIOV a jeho
aktudlnu Ulohu v rozvoji systé-
mu dudlneho vzdeldvania na
Slovensku, s dérazom na pre-

biehajuci velky Narodny projekt

s tymto zameranim. TieZ vyz-
dvihol akukolvek iniciativu or-
ganizacii, ktoré svojimi aktivita-
mi podporuju systém duélneho

vzdelavania. Ten je otvoreny :

k spolupraci s ciefom zabez-
pecenia kontinuity a dobrého
fungovania systému dudlne-

ho vzdeldvania aj po skonceni

Narodného projektu, ktorého
je SIOV garantom. Informoval
tieZz partnerov o aktualnych
vysledkoch projektu, ktoré po
zmenach v zakone o odbornom
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Get involved in EP4A:

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

European Partnerships for Apprenticeships

vzdeldvani smeruju k naplneniu

cielov projektu v roku 2020.
Nésledne dostali

predstavitelia organizacii, ktoré

sa na stretnuti zucastnili, aby :

predstavili svoje aktivity, sme-
rujuce k dualnemu vzdelavaniu
a svoje vizie prienikov pre dalSiu
spolupracu a potencidlne spo-
lo€né aktivity v buducnosti.

Pan Ladislav Satka (3I0V)

predstavil realizovany projekt

+INV VET DUAL" (program ERAS-
MUS+), ktorého vysledky boli
nasledne pretransformované
do Narodného projektu. Mo-
mentélne sU zapojeni do pro-
jektu, zameraného na tutorstvo
a tu vidi moZnost pre dalsi pro-
jekt a spolupracu.

Pan Juraj Majtan (riaditel :

BRK SOPK) informoval zucast-
nenych o velkom medzina-

rodnom projekte ,Learning by

Doing” (Interreg Danube Tran-
snational Programme), do kto-
rého implementacie je zapojena
aj BRK SOPK a ktory sa zameria-
va na podporu duélneho vzdela-
vania. Na zaklade uz ziskanych
skdsenosti vidi priestor na in-

priestor

tenzivnejSiu spolupracu najma
v dvoch kltu€ovych smeroch: po
prvé, aktivne navStevovat zak-
ladné 3Skoly a pristupnou for-
mou informovat Ziakov, ich ro-
dicov, samotnych vyuc€ujicich a
vychovnych poradcov a po dru-
hé, spolupracovat s konkrétny-
mi zamestnavatelmi a odborny-
mi Skolami, aby oni sami navrhli
podmienky systému dudlneho
vzdeldvania tak, aby to bolo pre
nich motiva¢né a pristupné.

Pan Vladimir Micka (predse-
da Bratislavskej Krajskej zlozky
SZK) informoval zuc¢astnenych
o dokumente, v ktorom je spra-
covany prehlad remesiel a zau-
jem o tieto remesla pocas pos-
lednych 20 rokov. Tento mate-
rial by sa mohol vhodne vyuzit
pre Ucely systému dudlneho
vzdelavania. Zaroven dal do
pozornosti propagacné aktivity,
ktorymi sa SZK snaZi usmernit
novych Ziakov na Studium tych
odborov, ktoré su Ziadané na
trhu, ale mélo oblUibené medzi
Ziakmi.

Pan Milan Kuzma (S10V, pro-
jektovy manazér Narodného
projektu) vyzdvihol nutnost

© vzajom

dobrej spoluprace so zamestna-

vatelmi, na ktorej je SIOV pripra-
¢ veny nadalej aktivne participo-
: vat aj mimo ramec Narodného

projektu. Dolezité je, aby mali
Skoly spatnu vazbu priamo od
zamestnavatelov, ktoré ucebné
odbory su na trhu prace Ziada-
né. Velmi dbleZité je zapajat viac
malé podniky a Zivnostnikov.
Preto je nutné sa zamysliet, ako

vhodne zapojit malych zamest-

navatelov, aby to bolo pre nich
motivacné a nie zataZujuce.
VSetci pritomni sa zhodli, ze

treba hladat rieSenia, aby bol

systém udrZatelny, prijatelny
a motivacny pre vSetkych Ucast-
nikov, t. j. nielen pre velké a
stredné firmy, ale aj pre malé

firmy a Zivnostnikov, ako aj pre

Skoly a samotnych Ziakov. Inicia-

tiva by mala prist od samotnych
: firiem, ako aj zo strany Minis-
: terstva Skolstva, vedy, vysku-

mu a Sportu SR a mala by byt
podporena dal3imi organizacia-
mi, tzv. dual pointami, cechmi
a pod. Dnedna novela zakona
o odbornom vzdeldvani a pri-
prave ponuka vela motivacnych
moznosti, ktoré je treba vyuzit
a odskusat v praxi, a zaroven
hladat finan¢né mozZnosti na
lepSiu informovanost, podporu
zapojenia a spolupracu.
Zucastneni prejavili zaujem
spolupracovat a nadalej sa na-
informovat o svojich
individudlnych aktivitach, ako aj
0 moznostiach spolo¢nej spo-
luprace zameranej na podporu
systému dualneho vzdeldvania

v Bratislavskom kraji. V sulade

s Memorandom sa dalSie stret-
nutie uskutocni na zaklade pod-
netu a aktudlnej potreby signa-

¢ tarov.
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Schmidt, Anna Sklenarové. Grafické spracovanie: LV PROMO, s.r.o. Vydavanie povolilo Ministerstvo kultiry SR, EV 1073108. NEPREDAJNE! Redakcia si vyhra-
dzuje pravo upravit prispevky a vykonat v textoch potrebné Stylistické, jazykové, pripadne iné Upravy.
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Minimalna mzda bude vyssia

(dokoncenie zo strany 1)
Ministerstvo pritom nevyluCuje
negativny vplyv na zamestna-
vatelov v niektorych odvetviach,
akymi su napriklad ubytovacie
alebo stravovacie sluzby, ale aj
na nizkokvalifikovanych zamest-
nancov v regiénoch s nizkou
priemernou mzdou. Naopak,
zvySenie v8ak mozZe byt motivac-
né pre nezamestnanych.

SpokojnisozvySenimniesuna-
jma mali podnikatelia a za prav-
du im dava aj ekoném Radovan
Durana, podla ktorého je vyska
schvalenej minimalnej mzdy
odtrhnutd od reality a prob-
[émy sposobi najma malym za-
mestnavatelom, ktori budd mu-
siet zrazu z decembra na januar
hladat pridand hodnotu pre svo-
jich zamestnancov. Posunie sa
latka aj pre nezamestnanych bez

~Zupné Skoly v AVIONE* a

kvalifikacie, ktorych bude eSte
vacsi problém zamestnat. S jeho
nazorom podnikatelia suhlasia
a ziadaju, aby sa v bududcnosti
zaviedol mechanizmus, na za-
klade ktorého by sa minimalna
mzda pravidelne zvySovala na
zaklade vopred stanovenych
ukazovatelov. ,Zamestndvatelia
by zdrover vedeli predvidat svoje

néklady na najblizie roky. Taktie :

by sme sa vyhli populizmu zo stra-

i EIE B33 aow o

ny politickych predstavitelov, ktori
zvysovanim  minimdlnej mzdy
nahdriaju politické preferencie,”
priblizila hovorkyna Aliancie
zamestnavatelskych zvazov Mi-
riam Spanikova. Vlada avizuje,
Ze so zvySovanim bude pokra-
Covat aj v buducich rokoch. ,Bu-
dem povzbudzovat pdna ministra,
aby to v roku 2020 bolo 550, 560
eur,” dodal expremiér Fico.

»,Zupna Skola PRE TEBA“

Bratislavsky

samospravny :

kraj opatovne pripravil pre- :
zentaciu svojich Skél. V nakup-
no-zabavnom centre AVION sa :
dna 28. 9. 2018 po 6smykrat :
uskutocnilo tradi¢né podujatie :
- ,Defi Zupnych 3kél v AVIO- :

NE“, kde sa predstavilo 51
strednych Skél a gymnazii.

Potas ,Dha zupnych 3kél :
v AVIONE" sa stretli na jednom :
mieste takmer vSetky stredné :

Skoly v pésobnosti BSK.

Okrem informaénych stan- :
kov jednotlivych Skél bol pri- :
praveny aj sprievodny prog- :
ram, v ktorom boli prezento- :
vané informacie o skolach, od- :
boroch vzdeldvania, moznos- :
tiach Studia a uspechoch 3kél. :
Doplnali ho hudobné, tanecné :

a spevacke vystpenia Ziakov, :
moédna show, ukazky viaza- :
nia kytic ¢i Sportové cinnosti. :
Pocas dna sa v priestoroch :
nakupného centra vystriedali :
zakladné Skoly bratislavskych :

mestskych casti.

Hlavnym zmyslom tohto po- :
dujatia bolo oboznamenie Zia- :
kov so strednymi 3kolami, aby
si deviataci vedeli vybrat tu :
spravnu Skolu, ktord naplnf ich :
predstavy a nielen predstavy :

rodicov.

8. rocnik prezentacného :
podujatia ,Def Zupnych 3kél :
v AVIONE" mal tento rok aj no- :
vinku, aktivity preniesol aj do :
exteriéru na parkovisko, kde si
Ziaci mohli pozriet ukazky flam-
bovania, murovania, uskuto¢- :

nila sa tam prehliadka plemien
psov a iné.

SOS gastronémie a hotelo-
vych sluzieb, Farského 9 v Bra-

tislave sa prezentovala snad

najvacsim stankom, kde sme
ponukali vyrobky nasich peka-
rov, cukrarov, masiarov, ale aj
gastronomické pochutky, pala-
cinky s réznymi naplfiami. Naj-
viac vSetkym chutili palacinky
so slanym karamelom, ale aj
wafle, a to vSetko mohli zau-
jemcovia zapijat lahodnou ka-
vou v podani nasich baristov.

Jedine¢nym bolo tiez vystu-
penie znameho spevaka Igora
Kmeta so svojim synom Davi-
dom, ktory je Studentom nasej
Skoly.

Oceriujeme organizac¢nu pri-
pravu a zaujem ziakov ZS a $i-
rokej verejnosti o tuto formu

¢ ,Podnikadte ako Zivnostnik?”
je nazov uzito¢nej prirucky, kto-

rd pripravila Socidlna poistoviia
a zivnostnici ju moZu bezplatne
dostat vo vsetkych pobockach
a vysunutych pracoviskach So-
cidlnej poistovne po celom Slo-
vensku , alebo si ju méZzu prezriet
na internetovej stranke Socidlnej
poistovne. SU v nej jednoducho
a zrozumitelne zachytené najdo-
leZitejSie momenty povinnosti a
prav (ndrokov) Zivnostnika v oblas-
ti socidlneho poistenia. Publikacia
prindsa odpovede, vysvetlenia a
navody, ako treba v postupovat
v roznych Zvotnych situdciach.
Snahou Socidlnej poistovne je po-
moct Zivnostnikom pri orientacii
v Casto zloZitych paragrafoch za-
konov v oblasti socidlneho poiste-
nia, ﬁretoie v pripade SZCO nejde
o velké firmy, ktoré si mézu dovolit
platit poradcov alebo ekonémov.

propagacie odborného Skol-
stva. Verime, Ze tohtorocné
propagacné podujatie ,Zupné
Skoly v Avione” sa odrazi na
zvysenom zaujme o ponukané
Studium na SOS GaHS, Farské-
ho 9, osobitne o skupinu odbo-
rov pekar, cukrar, masiar, pre
ktoré sa uz pripravuje inves-

ticna podpora rekonStrukcie

Centra odborného vzdelavania
a pripravy, ¢o umozni vytvore-
nie porovnatelhych podmie-
nok pre pripravu zZiakov, aké su

v najvyspelejsich krajinach EU.

Uz podujatie v AVIONE uka-
zalo predbezny zaujem viac
ako 30 zZiakov ZS. DalSie ,Zupné
Skoly PRE TEBA" sa uskutocnili
5. 10. 2018 v Pezinku, 12. 10.
2018 v Senci, 19. 10. 2018 v Ma-
lackach. Aj na nich sa SOS gas-

: tronémie a hotelovych sluzieb,

Farského 9 v Bratislave zlcast-
nila s cielom zvysit zaujem Zia-
kov ZS o studium v Skole, ktora
sa v poslednych rokoch umiest-
nila v rebricku hodnotenia Skol
na poprednych miestach.
PaedDr. Jozef Hordk
riaditel Skoly
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Informacia o ochrane Vasich osobnych adajov a poucenie

Slovenskd Zivnostenskd komora (SZK) je verejnoprdvna institicia zriadend zdkonom & 126/1998 Zb. o Zivnostenskej komore
v zneni neskorSich predpisov. Komora chrdni a podporuje spolocné zdujmy svojich ¢lenov a prispieva k riadnemu a odbornému
prevddzkovaniu Zivnosti. Osobné udaje su zhromaZdované, spractivané a uchovdvané v nasich databdzach s vysokou uroviiou

organizacného a technologického zabezpecenia.

Pojmy:

Nariadenie GDPR je Nariadenie Eurépskeho parlamentu a rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani :
osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zru-

Suje Smernica 95/46/ES (vSeobecné Nariadenie o ochrane Udajov);

+ Zakon je Zakon ¢. 18/20018 Z .z. o ochrane osobnych uUdajov

a o zmene a doplneni niektorych zakonoy;
+ Osobné udaje su akékolvek informacie tykajlce sa identifikovanej
alebo identifikovatelnej fyzickej osoby (dalej len ,,dotknutd osoba”);

identifikovatelna fyzicka osoba je osoba, ktord mozno identifikovat
priamo alebo nepriamo, najma odkazom na identifikator, ako je :
meno, identifikacné Cislo, lokalizacné Udaje, online identifikator, ale- :

bo odkazom na jeden Ci viaceré prvky, ktoré su Specifické pre fyzicka,

fyziologicky, genetickd, mentalnu, ekonomickd, kultdrnu alebo so-

cialnu identitu tejto fyzickej osoby;

+ Prevadzkovatel je fyzickd alebo pravnickd osoba, organ verejnej
moci, agentura alebo iny subjekt, ktory sdm alebo spolo¢ne s inymi
urci ucely a prostriedky spractvania osobnych ddajov; v pripade,

Ze sa Ucely a prostriedky tohto spraclivania stanovuju v prave Unie :
alebo v prave ¢lenského Statu, mozno Prevadzkovatela alebo kon-
krétne kritéria na jeho urcenie urcit v prave Unie alebo v prave clen- :

ského Statu.
Sprostredkovatel je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej

moci, agentura alebo iny subjekt, ktory spraciva osobné Udaje

v mene prevadzkovatela;
Prijemca je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci,

agentura alebo iny subjekt, ktorému sa osobné Udaje poskytuju bez

ohladu na to, i je tretou stranou. Organy verejnej moci, ktoré mézu

prijat osobné Gdaje v ramci konkrétneho zistovania v sulade s pra- :

vom Unie alebo pravom ¢lenského 3tatu, sa nepovaZujd za prijemcov;
+ Spracuvanie je operacia alebo subor operacii s osobnymi Gdajmi

alebo subormi osobnych Gdajov, napriklad ziskavanie, zaznamena- :
vanie, usporaduvanie, Strukturovanie, uchovavanie, prepracivanie :
alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuZivanie, poskytovanie :
prenosom, 3irenim alebo poskytovanie inym spdsobom, preskupo- :

vanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo likvidacia,

bez ohladu na to, ¢i sa vykondvaju automatizovanymi alebo neauto- :

matizovanymi prostriedkami;
+ Obmedzenie spractivania je oznalenie uchovavanych osobnych
Udajov s cieflom obmedzit ich spractvanie v buddcnosti;
Profilovanie je akakolvek forma automatizovaného spractvania

osobnych Udajov, ktoré pozostava z pouzitia tychto osobnych uda-
jov na vyhodnotenie urcitych osobnych aspektov tykajucich sa fyzic- :
kej osoby, predovSetkym analyzy alebo predvidania aspektov dot- :

knutej fyzickej osoby suvisiacich s vykonnostou v praci, majetkovymi

pomermi, zdravim, osobnymi preferenciami, zaujmami, spolahlivos- :

tou, spravanim, polohou alebo pohybom;

+ Informacny systém je akykolvek usporiadany subor osobnych tda-

jov, ktoré su pristupné podla ur€enych kritérii, bez ohladu na to,

Ciide o systém centralizovany, decentralizovany alebo distribuovany :

na funkénom alebo geografickom zaklade;

« Suhlas dotknutej osoby je sthlasom dotknutej osoby akykolvek
vazny a slobodne dany, konkrétny, informovany a jednoznacny
prejav vole dotknutej osoby vo forme vyhlasenia alebo jednoznacné-
ho potvrdzujiceho Ukonu, ktorym dotknuta osoba vyjadruje suhlas :

so spracdvanim svojich osobnych Gdajov;
+ PoruSenie ochrany osobnych udajov je poruSenie bezpecnosti,
ktoré vedie najma k nahodnému alebo nezakonnému zniceniu,

strate, zmene, neopravnenému poskytnutiu osobnych tdajov, ktoré :
sa prenasaju, uchovavaju alebo inak spractvaju, alebo neopravneny :

pristup k nim;

+ Tretia krajina je krajina, ktord nie je ¢lenskym Statom Eurdpskej
Unie alebo zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom
priestore;

+ Zodpovedna osoba je osobou ktord dohliada na sulad spractvania

osobnych udajov s legislativou o ochrane osobnych udajov a pIni dal-

Sie Ulohy vymedzené touto legislativou;
« Dozorny organ je nezavisly organ verejnej moci zriadeny ¢lenskym
Statom podla ¢lanku 51 Nariadenia GDPR; v Slovenskej republike sa

za dozorny organ povazuje Urad na ochranu osobnych Gdajov Slo-

venskej republiky.

Identifikacné Gdaje prevadzkovatela:

Slovenska Zivnostenska komora, Dolné Rudiny 3,010 01 Zilina

ICO: 36145581, (,prevadzkovatel” alebo ,SZK") ako prevadzkovatel in-
formacnych systémov (dalej aj ,IS") vystupuje pri spractvani osobnych
Udajov svojich zamestnancov, ¢lenov volenych organov, alebo obchod-
nych partnerov (dalej len ,dotknuta osoba”) ako prevadzkovatel.

Pravny zaklad spracivania osobnych tdajov dotknutych osdb:

Pri spractvani osobnych Gdajov SZK postupuje v stlade so zdkonom

€. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a o0 zmene a doplneni niek-

torych predpisov (dalej len ,zékon o ochrane osobnych Gdajov"”). Prav-
nym zakladom spracuivania osobnych Gdajov je:

+ Spracivanie osobnych Udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy,
ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba, alebo tretia strana, kto-
ré osobné Udaje poskytla, alebo pri rokovani o zmene zmluvy, ktoré
sa uskutoCnuju na Ziadost dotknutej osoby, alebo na vykonanie
opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na Ziadost dotknutej osoby

+ Spractvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na splnenie Ulohy rea-
lizovanej pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi a to
zédkonom ¢&. 126/199 Zb. o Zivnostenskej komore v zneni neskorsSich
predpisov, zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

+ Suhlas dotknutej osoby so spracuvanim osobnych Gdajov na kon-
krétny ucel

+ Spraclvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na Ucel opravnenych
zaujmov prevadzkovatela alebo tretej strany

SZK ziskava suhlas dotknutej osoby bez natlaku a vynucovania, ako
aj bez podmienovania hrozbou odmietnutia zmluvného vztahu, posky-
tovanych sluZieb alebo povinnosti vyplyvajucich pre prevadzkovatela
z pravne zavaznych aktov Eurépskej Unie, medzindrodnej zmluvy, kto-
rou je Slovenska republika viazana alebo zakona.

V pripade odmietnutia poskytnutia osobnych tdajov SZK pre posky-
tovanie sluzieb alebo napifanie zdkonnych povinnosti je SZK opréav-
nend upozornit dotknutd osobu s moznymi nasledkami neposkytnutia
osobnych Gdajov.

Dotknuté osoby suhlasia s tym aby SZK pri spractvani osobnych
Udajov poverila takymto spracUvanim zamestnanca Uradu komory,
ktory spractva osobné Gidaje. Po skonceni Ucelu spraclivania osobnych
Gdajov spolo€nost SZK tieto zdkonne ziskané osobné Gdaje dotknu-
tych osbb zlikviduje v lehote stanovenej platnymi pravnymi predpismi
a v stlade s internym predpisom spolo¢nosti SZK.

Ucel spraciivania osobnych Gidajov dotknutych osdb:

SZK re3pektuje Vase stikromie a poskytnuté osobné idaje povazuje za

doverné.

SZK potrebuje pre vykon svojich ¢innosti a pre poskytovanie svojich

sluZieb poznat niektoré osobné Gdaje dotknutych oséb a potrebuje ich

poskytovat dalsim prijemcom za Gcelom plnenia si zakonnych povin-
nosti a zabezpecovanie ¢innosti a sluzieb najvys3ej kvality.

SZK spractva poskytnuté osobné Gdaje za viacerymi Gcelmi.

+ Osobné udaje v evidencii dorucenej a odoslanej posty.

Ucelom spractvania osobnych Gdajov je vedenie evidencie doru-
Cenej a odoslanej posty.

Pravnym zékladom spractvania je opravneny zaujem SZK ako pre-
vadzkovatela, ktorym sleduje prvotnl a generalnu evidenciu posty
za Ucelom vedenia jej prehladného zoznamu za predpokladu dodr-
Zania zasady minimalizacie. Dotknuta osoba je povinna poskytnut
svoje osobné Udaje, v opacnom pripade nemdze dojst k plnohodnot-
nej postovej komunikacii a jej evidencii.

Osobné Udaje dotknutej osoby nie st poskytované prijemcom. SZK
nezamysla preniest osobné Udaje dotknutych oséb do Tretej krajiny
alebo medzinarodnej organizacie.

+ Osobné tdaje uchadzacov o zamestnanie a osobné Udaje svojich
zamestnancov na Ucely personalnej a mzdovej agendy, a s tym su-
visiacich zakonnych povinnosti vyplyvajucich z osobitnych pravnych
predpisov.

Pravnym zakladom je suhlas dotknutej osoby so spracivanim osob-
nych udajov.

+ SZK dalej spracuva aj osobné udaje svojich clenov, volenych or-
ganov a inych partnerov za U¢elom zabezpecovania svojej cinnosti
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o Vasich pravach vo vztahu k ochrane osobnych udajov

(najma edukacnej, podpora a propagacia podnikatelov v tuzemsku
a v zahranici, vyddvanie osvedceni, s prihliadnutim na ich zaujmy.
Pravnym zakladom je opravneny zaujem prevadzkovatela, ktorym
naplha svoje poslanie v zmysle zakona ¢. 126/1998 Zb. o Zivnosten-
skej komore v zneni neskorsich predpisov.

+ SZK moze spracuvat osobné tdaje za i¢elom plnenia zadkonnych
povinnosti uloZzenych osobitnym predpisom.

K spractvaniu osobnych tdajov za inym G€elom v SZK nedochédza,
¢o znamena, Ze SZK zhromazduje, uchovéva a spractva len osobné
Udaje dotknutych osdb, ktoré potrebuje za Gcelom naplnenia svojich
Uloh. Poskytnuté osobné Udaje su prisne chranené proti zneuZitiu zo
strany tretich neopravnenych subjektov, a to prostriedkami zadoku-
mentovanymi v prijatej smernici.

Za vykon dohladu nad ochranou osobnych Udajov spractvanych
podla zdkona o ochrane osobnych udajov zodpoveda SZK.

SZK poskytnuté osobné Udaje vyuziva vzdy na vopred stanoveny

Ucel spractvania, ktory je jasny, vymedzeny jednoznacne a konkrétne,
pri¢om je v stlade so zakonom 18/2018, s nariadenim GDPR, Ustavou
Slovenskej republiky, Ustavnymi zakonmi, zakonmi a medzinarodnymi
zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazana.

SZK vidy vymedzuje podmienky spractivania osobnych Gdajov tak,
aby nedoslo k obmedzeniu prav dotknutej osoby ustanovenych zako-
nom.

SZK ziskava len také osobné tdaje dotknutych osdb, ktoré svojim
rozsahom a obsahom zodpovedaju Gcelu spractvania a su nevyhnutné
na jeho dosiahnutie.

SZK zabezpecuje, aby sa osobné Udaje dotknutych oséb spractvali
vylu€ne spbsobom, ktory zodpoveda Ucelu, na ktory boli vopred zhro-
mazdené.

SZK ako prevéadzkovatel je povinna spractvat len spravne, Gplné
a podla potreby aktualizované osobné Udaje vo vztahu k Ucelu spra-
cuivania. Nespravne a nelplne osobné Udaje je prevadzkovatel povin-
ny obmedzit a bez zbyto¢ného odkladu opravit alebo doplnit, ak ich
nemozZno opravit alebo doplnit tak, aby boli spravne, SZK tieto osobné
Udaje zretelne oznaci a bez zbyto¢ného odkladu vymaze.

SZK zabezpetuje, aby osobné Gdaje dotknutych os6b boli spractva-
né vo forme umoznujucej identifikaciu jednotlivych dotknutych osob
pocas doby nie dlh3ej, ako je nevyhnutné na dosiahnutie Ucelu spra-
clvania.

SZK predpisanym sp6sobom zlikviduje tie osobné udaje, ktorych
Ucel spractvania sa skoncil. Po skon¢eni vymedzeného Ucelu je spolo¢-
nost SZK opravnené spractvat osobné Gidaje v nevyhnutnom rozsahu
a to na vyskum alebo na Ucely Statistiky v ich anonymizovanej podo-

be. Takto spracivané osobné Udaje prevadzkovatel nemdze pouZit

na podporu opatreni alebo rozhodnuti prijatych proti dotknutej osobe
na obmedzenie jej zakladnych prav a slobdd.

Rozsah a zoznam spracuvanych osobnych tdajov:

SZK spractva vo svojich informaénych systémoch osobné Gdaje dot-
knutych oséb v rozsahu potrebnom na dosiahnutie stanoveného Uce-
lu. Ide o rozsah osobnych Udajov stanovenych osobitnymi pravnymi
predpismi alebo v rozsahu suhlasu dotknutej osoby na spractvanie jej
osobnych udajov.

SZK spractva iba osobné Udaje, ktoré jej boli poskytnuté dobrovol-
ne a v nevyhnutnej miere samotnou dotknutou osobou. Poskyt-
nutie osobnych Udajov nad ramec osobitnych zakonov je pritom dob-
rovolné.

Podmienky a sposob spractivania osobnych udajov dotknutych
0s6b:

SZK dbsledne redpektuje zasady spractvania osobnych Gdajov dotknu-
tych osdb a ich sukromie, pricom dba na to, Ze osobné Udaje musia
byt najma:

a. spracuvané zakonnym spdsobom, spravodlivo a transparentne;

b. ziskavané na konkrétne urcené, vyslovne uvedené a legitimne Ucely;

c. primerané, relevantné a obmedzené na rozsah, ktory je nevyhnutny :

na dosiahnutie prisluSného uGcelu spractvania;

d. spravne a podla potreby aktualizované;

e. uchovavané vo forme, ktord umoznuje identifikaciu dotknutych
0s0b najviac dovtedy, kym je to potrebné na Gcely, na ktoré sa osob-
né Udaje spracuvajy;

f. spractvané spdsobom, ktory zarucuje primeranu bezpecnost osob-
nych Gdajov, vratane ochrany pred neopravnenym alebo nezakon-
nym spraclvanim a nahodnou stratou, zni¢enim alebo poskode-
nim, a to prostrednictvom primeranych technickych alebo orga-
nizacnych opatreni.
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V pripade prenosu osobnych Udajov dotknutych osdb do Tretej
krajiny alebo medzinarodnej organizacie sa SZK zavézuje dotknutd
osobu vopred informovat o existencii alebo neexistencii rozhodnutia
Eurépskej komisie o primeranosti. V pripade neexistencie rozhodnutia
Eurépskej komisie o primeranosti sa SZK zavazuje uskutoCnit prenos
osobnych uUdajov dotknutych osdb do Tretej krajiny alebo medzina-
rodnej organizacie len v pripade existencie primeranych zaruk podla
¢lanku 46 a 47 Nariadenia GDPR, alebo v pripade existencie vynimiek
pre osobitné situacie podla ¢lanku 49 Nariadenia GDPR. O existencii
primeranych zaruk, resp. existencii vynimiek pre osobitné situacie sa
SZK zavézuje dotknutl osobu vopred informovat.

SZK spractva vo svojich informaénych systémoch osobné Gdaje
dotknutych os6b automatizovanymi i neautomatizovanymi prostried-
kami spracdvania.

SZK spractvané osobné (daje nezverejiiuje, okrem pripadov, ak si to
vyZaduje osobitny pravny predpis alebo rozhodnutie stdu alebo iného
Statneho organu.

SZK nebude spraclvat Vase osobné Gdaje bez Vasho vyslovného
suihlasu alebo iného zdkonného pravneho zakladu za inym Gcelom, ani
vo vacsom rozsahu ako je uvedené v tejto informacii.

Prava dotknutej osoby spojené so spracuvanim jej osobnych
udajov:
Dotknuta osoba ma pravo na zdklade pisomnej Ziadosti vyZadovat:
a. potvrdenie, i su alebo nie st osobné Udaje o nej spracivané,
b. vo vieobecne zrozumitelnej forme informacie o spractvani osob-
nych udajov v informacnom systéme
c. vovseobecne zrozumitelnej forme presné informacie o zdroji, z kto-
rého ziskal jej osobné Udaje na spracdvanie,
d. vo v3eobecne zrozumitelnej forme zoznam jej osobnych udajov,
ktoré st predmetom spracuvania,
e. opravu alebo vymazanie svojich nespravnych, neuplnych alebo
neaktualnych osobnych Gdajov, ktoré si predmetom spracuvania,
f. vymaz jej osobnych Udajov, ktorych UCel spractvania sa skoncil;
ak st predmetom spracuvania Uradné doklady obsahujlice osobné
Udaje, mbzZe poziadat o ich vratenie,
. vymaz jej osobnych uUdajov, ktoré s predmetom spraclvania, ak
doslo k poruSeniu zakona,
. obmedzenie spractvania osobnych tdajov
na prenosnost osobnych udajov,
na zacatie konania na ochranu osobnych tdajov na Urade na ochra-
nu osobnych Gdajov

Dotknuta osoba méa na zaklade pisomnej Ziadosti adresovanej SZK
alebo osobne, ak vec neznesie odklad, prévo kedykolvek namietat voci
spractivaniu osobnych Gdajov, SZK je povinna osobné Gdaje, ktorych
spractivanie dotknutd osoba namietala, bez zbytocného odkladu vy-
mazat ihned, ako to okolnosti dovolia.

Dotknuta osoba ma na zaklade pisomnej Ziadosti adresovanej spo-
lo¢nosti SZK alebo osobne, ak vec neznesie odklad, prévo kedykolvek
namietat automatizované spracdvanie jej osobnych udajov.

Dotknuta osoba pri podozreni, Ze jej osobné Udaje sa neoprav-
nene spraclvaju, mbéze podat navrh na zacatie konania o ochrane
osobnych Gdajov na Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej
republiky, so sidlom Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27, Slovenska re-
publika alebo kontaktovat Urad prostrednictvom jeho webového sidla
www.dataprotection.gov.sk.

Ak dotknutad osoba nema sposobilost na pravne Ukony v plnom roz-
sahu, jej prava moze uplatnit zakonny zastupca.

Ak dotknuta osoba neZije, jej prava, ktoré mala podla tohto zakona,
moZe uplatnit blizka osoba.

Ziadost dotknutej osoby podla 8§21 zakona o ochrane osobnych uda-

jov vybavi SZK bezplatne, v pripade opakovanej Ziadosti si SZK bude

Uctovat poplatok vo vySke administrativnych nékladov.

SZK je povinna pisomne vybavit Ziadost dotknutej osoby najneskér
do 30 dni odo dra dorucenia Ziadosti.

Obmedzenie prav dotknutej osoby SZK bez zbytoéného odkladu pi-
somne oznami dotknutej osobe.

Spolognost SZK Vas, ako dotknutl osobu tymto informovala o och-
rane Vasich osobnych Gdajov a poucila Vas o VasSich pravach vo vztahu
k ochrane osobnych udajov v rozsahu tejto pisomnej informacnej po-
vinnosti.

Zodpovednd osoba: Ing. Vladimir Hole¢ko
tel. 0905 341 038, 055 6715819
holecko@netkosice.sk
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Novi sladovnici - pivovarnici

O tom, 7e sa SLOVENSKA ZIVNOSTENSKA KOMORA aj prakticky stard o svojich €lenov
a vzdelava novych a perspektivnych Zivnostnikov - buducich drZitefov Osvedcenia o od-
bornej spdsobilosti, svedéi momentalne prebiehajice akreditované vzdelavanie buducich
SLADOVNIKOV a PIVOVARNIKOV.

Samotné akreditované vzde- :
ldvanie, organizované pod krid- :

lami Slovenskej Zivnostenskej
komory sa zacalo uz 7. 9. 2018

(teoretickou castou) v SLO-
POUNOHOSPODAR-
SKEJ UNIVERZITE na Fakul-
te biotechnolégie a potravi-
© trhu svoje miesto, ¢o dokazuje

VENSKE]J

narstva v Nitre, pod odbornym
dohladom doc.

retickej Casti sa 20 uchadzaci

o tuto zaujimavu viazand Ziv- :

Ing. Heleny :
Francakovej, CSc. V tejto teo-

stupniovitosti a hlavne s dvoj-

spilkach, potom v leZiackych
pivniciach po dobu 30 - 45 dni.
Varenie, kvasenie a leZanie piva
pritom prebieha na novom,
modernom technologickom za-
riadeni. Pivovar STEIGER ma na

ro¢na kapacita vyroby 350 000
hektolitrov piva.

V ostatnych rokoch bola us-
kuto€nena rekonstrukcia sta-

[

=

Teoreticka cast’ - Nitra

nost dozvedeli postupne na- :
ozaj vsetko, €o suUvisi nielen s :
potravinarstvom, ale samozrej- :

me, hlavne s vyrobou piva.
Sucastou tohto vzdeldvania

je aj velmi délezitd praktic-
: velmi

ka Cast, ktora sa tento rok po

prvykrat uskutocnila v pivova-
re STEIGER, a. s., vo Vyhniach. :
Samotny pivovar je poloZeny :
v krasnom horskom prostredi :
a je to vlastne prvy slovensky :

pivovar, zaloZeny v roku 1473

(pre zaujimavost - 20 rokov :

pred objavenim Ameriky). Da
sa povedat, ze pivovar funguje

odvtedy s nepretrzitou konti-

nualnou vyrobou piva dodnes.
Samotné pivo varia klasickou
metédou podla jednotlivych

vebnej a technologickej casti
pivovaru. Staru linku na ciste-
nie a pInenie hlinikovych sudov

nahradila nova plnoautomatic-
ka linka na umyvanie a plnenie
nerezovych KEG sudov. Dal$ou
doblezitou investi¢nou
akciou bola celkova rekon-
Strukcia pivnic a spiliek, a tiez

montaZz nového filtra od firmy

Filtrox. ZrekonStruovana bola
stavebne aj technologicky hala
na plnenie do flias. Poslednou
velkou investiciou bola kom-
pletnd vymena starej varnej
Casti pivovaru, ktora umoznila
zvysit jej vyrobnu kapacitu na
dvojnasobok.

Ale vratme sa k praktickej
Casti vzdelavacieho programu

i sladovnik - pivovarnik. No a
fazovym kvasenim najprv v :

prave v tejto suvislosti sme po-
loZili dve otazky Ing. Janovi Si-
monovicovi, vyrobnému riadi-

telovi pivovaru STEIGER, ktory
: je aj akymsi ,krstnym otcom*

nasich praktikantov.

* Panriaditel, prvykrat v ram-

: civzdelavania v tomto odbore
spolupracujete so Slovenskou
Zivnostenskou komorou. Ako
. ste doteraz spokojny s touto
spolupracou?

.Ked k nam prisla tato ponu-

ka zo SZK, vietko sme podrobne
i prediskutovali aj s nasim gene-
: rdlnym riaditelom a akciu sme
: privitali.
sme sa na to pripravit nielen
: technologicky, ale aj ludskymi
zdrojmi, ale vSetko sa podarilo
: a prebehlo bez problémov. Mys-
: lim si, Ze sme v spoluprdci so SZK
: urobili velmi dobry krok vpred
a verim, Ze nie posledny.”

Samozrejme, museli

* Ako ste pristupovali k tymto
buduicim odbornikov na pivo?
.KedZe som cinny aj v Sloven-

i skom zdruZeni vyrobcov piva
© @ zdcastiiujem sa na mnohych
: odbornych

alebo  sutaznych
degustacidch piva, velmi mi zd-

¢ lezi na tom, aby sme sa naSim
i praktikantom venovali skutocne

naplno, aby presli vSetkymi stre-
diskami, ktoré patria k pivovaru.

Aby si poctivo presli celu hlavnu

vyrobu piva, CiZe od prijmu su-

: rovin aZ po expediciu. KedZe tu

mdme v pivovare naozaj kom-

petentnych a zodpovednych ludi,

ktori sa im budu venovat, som

: presvedceny o tom, Ze ked opus-

tia brdny ndsho pivovaru, budu
vediet vSetko, o budu vo svojej
novej praxi potrebovat”.

Po absolvovani vzdelavania
dostanu jeho absolventi OS-

VEDCENIE o absolvovani akre-

ditovaného vzdelavania, ktoré
im bude sluzit ako zakladny
predpoklad na absolvovanie
skusky Odbornej spdsobilosti

. v profesii SLADOVNIK - PIVO-
© VARNIK.

Aj nasa redakcia im u? teraz,
na skuskach odbornej spdsobi-
losti, ktoré budu pravdepodob-
ne zacCiatkom decembra, drzi
palce...

Viktor Kubal
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Vyssie pokuty

v Socialnej poistovni

V pripade porusenia povinnosti, ktoré vyplyvaju platitelovi poistné-
ho, teda zamestnavatelovi, zo zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v znen{ neskorsich ustanoveni, mu méZe Sociadlna poistovnia
uloZit pokutu az do vySky 16 596,96 eur. O uloZeni pokuty rozhodu-
je prislusna pobocka Socialnej poistovne, pricom zohladnuje zavaz-
nost poruSenia povinnosti ustanovenej zakonom. Od 1. augusta 2018
vstupili do platnosti niektoré zmeny v Sadzobniku pokut Socialnej pois-
tovne:

Pokuta za oneskorené prihlasenie/odhlasenie zamestnanca
do/z registra

Do konca jula 2018 mohla dat Socialna poistoviia zamestnavatelovi
maximélnu pokutu len do vysky 3,32 eurza kazdy den ome§kania pri
pokutu vo vySke od 0,30 eur do 16,60 eur, a to za kazdy den omeskania.

Zamestnavatel je povinny prihlasit zamestnanca do registra pois-
tencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia pred vznikom
poisteni, najneskdr viak pred zacatim vykonu €innosti a je povinny od-
hlasit zamestnanca z registra do 6smich dni od zaniku poisteni.

Zamestnavatel ma povinnost prihlasit zamestnanca na sociélne pois-
tenie do registra poistencov a sporitelov starobného dbchodkového
sporenia pred vznikom poisteni, najneskdr pred zacatim vykonu ¢in-
nosti. Jeho povinnostou je tiez predkladat Sociadlnej poistovni vykazy
poistného a prispevkov s prilohou - najneskér v lehote splatnosti nim
odvadzaného poistného. Pokuty za nepredloZenie vykazu alebo aj za
predloZenie po lehote sa takisto zvysili.

u S

Pokuta za neprihlasenie zamestnanca do registra/jeho neodhla-
senie z registra vobec

Pokutu za to, Ze zamestnavatel zamestnanca vobec neprihlasi do
registra poistencov a sporitelov a za to, Ze zamestnanca vobec neod-
hlasi z registra, m6Ze Socidlna poistoviia udelit vo vySke od 0,60 Eur do
33,20 eur, a to za kazdy defi omeSkania odo dra vykonania kontroly.
Do konca jula 2018 mohla dat zamestnavatelovi najnizsiu pokutu vo
vySke 0,30 eur a maximalnu pokutu len do vysky 6,60 eur za kazdy den
omeskania.

Pokuta za oneskorené predloZenie vykazu poistného a prispev-
kov na starobné dochodkové sporenie

Pokutu za predloZenie vykazu poistného a prispevkov na starobné
déchodkové sporenie po lehote mdZe Socialna poistovia uloZit vo vys-
ke od 5 eur do 1 330 eur za jeden vykaz. Do konca jula 2018 bola vyska
pokuty od 1,60 eur do 663,80 eur za jeden vykaz.

Viykaz poistného a prispevkov na starobné déchodkové sporenie ma
zamestndvatel povinnost predloZit za prislusny kalendarny mesiac v le-
hote splatnosti nim odvadzaného poistného a prispevkov na starobné
déchodkové sporenie s uvedenim dna, ktory je ur€eny na vyplatu prij-
mov, ktoré su vymeriavacim zakladom zamestnanca.

Pokuta za nepredloZenie vykazu poistného a prispevkov na sta-
robné dochodkové sporenie vobec

Pokutu za to, Ze zamestnavatel vobec nepredloZil vykaz poistného
a prispevkov na starobné doéchodkové sporenie, mdze Socialna poisto-
via uloZit vo vySke od 10 eur do 3 320 eur za jeden nepredloZeny vykaz.
Do konca jula bola v platnosti vySka pokuty od 3,30 eur do 1659,70 eur
za jeden nepredloZeny vykaz.

Predseda SZK:
Oldfich HOLIS
predseda@szk.sk
Sidlo SZK:

Urad komory
Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Veduca sekretaridtu Uradu komory: Anna Sklenarové

Tel.: 041/7645195 « e-mail: uradkomory@szk.sk

Kancelaria Uradu komory v KoSiciach
Kukucinova 23, 040 01 KoSice

Tel.: 055/6941736 « e-mail: bohacik@szk.sk
Ervin Bohacik

Kancelaria Uradu komory v Bratislave
Racianska 71, 832 59 Bratislava

Tel.: 02/44461400 - e-mail: micka@szk.sk
Vladimir Micka

Krajské zlozky komory:

KZK Bratislava

Racianska 71, 832 59 Bratislava

Vladimir Micka, predseda

Tel.: 02/49246588

e-mail: micka@szk.sk, kzkbratislava@szk.sk

KZK Banska Bystrica

Horna 13, 974 04 Banska Bystrica

JUDr. Tomas Suchy, predseda

Tel.: 048/3219959 « e-mail: kzkbbystrica@szk.sk

KZK KoSice

Kukucinova 23, 040 01 KoSice

Ervin Bohacik, predseda

Tel.: 055/6941736 * e-mail: bohacik@szk.sk

KZK PreSov

Duchnovi¢ovo ndm. 1, 080 01 PresSov

Juraj Dral, predseda

Kontaktna osoba: Ing. Vladimir Fedor

Tel.: 0908 991 481 * e-mail: kzkpreSov@szk.sk

KZK Trnava

Hlavna 17, 917 01 Trnava

Ing. Robert Schmidt, predseda

Kontaktna osoba: Helena Schmidtova

Tel.: 033/5512720 * e-mail: kzktrnava@szk.sk
KZK Zilina

Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Ing. Pavol Visfiovsky, PhD., predseda

Tel.: 041/7645195 * e-mail: uradkomory@szk.sk

KZK Nitra
Frafia Mojtu 18 (budova Mediahaus), 949 01 Nitra
Marek Strba, predseda

Tel.: 0949 816 505 * e-mail: kzknitra@szk.sk
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Nedostatok kvalifikovanej pra-
covnej sily zacina predstavovat
vaznu hrozbu pre dalsi rast slo-
venskych podnikov, a to aj na-
priek tomu, Ze Urady prace evidu-
ju takmer 180-tisic fudi bez prace.
Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny preto v spolupraci
s viacerymi rezortmi a socialny-
mi partnermi pripravilo Stratégiu
pracovnej mobility cudzincov v
Slovenskej republike, ktord by
mala tento problém docasne rie-
Sit a regulovat zamestnavanie
pracovnikov z tretich krajin na
Slovensku.

Vldda SR dfia 10. 10. 2018 na
svojom zasadnuti ndvrh stratégie
mobility pracovnej sily schvalila.
Minister prace, socidlnych veci
a rodiny Jan Richter na tlacovej
konferencii povedal, Ze cielom nie
je dovoz lacnej pracovnej sily zo
zahranicia, ktord by spdsobovala
socialny dumping. Upozornil aj
na to, Ze slovensky pracovny trh
ma rozne 3pecifikd, napr. regio-
nalne rozdiely a nezamestnani
na Uradoch prace ¢asto nesplfia-
ju poZiadavky zamestnavatelov
z hladiska ich Struktury &i vzde-
lania. ,V sdvislosti s prijatim tejto

stratégie nemdme zdujem dovdzZat :
lacnu pracovnu silu. Nemd to byt :

na ukor slovenskych nezamest-
nanych, v Ziadnom pripade nejde
o otvdranie hranic pre vsetkych. Ide
o0 zrychleny proces prijimania pra-
covnikov na nedostatkové pozicie
a iba v okresoch kde je nezamestna-
nost' pod 5 %,” skonStatoval Richter
s tym, Ze sa to tyka viac ako 65 %
vSetkych okresov na Slovensku.
,Cielovou skupinou tejto stratégie
nie su utecenci ¢i Ziadatelia o azyl.
Cielom je stanovenie konkrétnej vi-
zie, opatreni v oblasti regulovanej
pracovnej mobility Stdtnych prislus-
nikov tretich krajin na pracovny trh
SR,“ podotkol minister prace.
Podobnu stratégiu ako prijala
slovenska vlada, ma napriklad aj

Finsko. ,Cielom je prijatie docas-
nych, mimoriadnych opatreni na

rieSenie  aktudlneho nedostatku
kvalifikovanej pracovnej sily na slo-
venskom trhu prdce, s vyhladom
neskorsieho zvdZenia nutnosti po-
nechania prijatych mimoriadnych
opatreni, vzhladom k aktudlnym
potrebdm trhu prdce, resp. aktudl-
neho poctu cudzincov na Sloven-
sku,” vysvetlil Richter.

Stratégia obsahuje 23 kratko-
dobych opatreni, ktoré prijme vla-
da do roku 2020, a 27 dlhodobych
s vyhladom do roku 2030. Sloven-
sko na rozdiel od krajin V4 nada-
lej ostava krajinou, ktora reguluje
prisun legalnej kvalifikovanej pra-
covnej sily z tretich krajin. Medzi
kratkodobé opatrenia patri napri-
klad skratenie lehoty pre rozho-
dovanie o udeleni prechodného
pobytu v pripade nedostatkovych
zamestnani z najviac 90 na naj-
viac 30 dni od dorucenia Ziadosti.
Skratit sa maju aj niektoré lehoty
pri sezbnnom zamestnavani.

Zmeni sa aj periodicita aktuali-
zacie zoznamu zamestnani s ne-
dostatkom pracovnej sily z roc-
nej na Stvrtrocnd. To povedie
k rychlemu a aktudlnemu prehla-
du o potrebach zamestnavatelov.
»Zdroveri budu mat zamestndvate-
lia opdt povinnost nahlasovat volné
pracovné miesta na drad prdce, aby
sme mali predstavu o tom, ktoré

profesie st naozaj nedostatkové,” :

povedal Statny tajomnik minister-
stva prace, socialnych veci a rodi-
ny Branislav Ondrus.

Stratégia pocita aj s umoznenim
agentUram docasného zamestna-
vania prechodne pridelovat Stat-
nych prislusnikov tretich krajin
na vykon prace k uzivatelskému
zamestnavatelovi, ale iba na ne-
dostatkové profesie.

Firmy by tieZ mali mestam a ob-
ciam poskytovat informacie o
mieste ubytovania zamestnancov
z tretich krajin, upravit sa maju

podmienky predkladania dokla-
dov o dosiahnutom vzdelani, pri-
¢om by sa pri tomto Ukone mala
znizit administrativna zataz. Tuto
povinnost by mali mat len regulo-
vané povolania napriklad v oblasti
zdravotnictva, Skolstva.

Podla sucasnej legislativy sa
pri rozhodovani o udelovani pre-
chodného pobytu na Ucel za-
mestnania posudzuje obdobie
dva roky spatne, no pri sezon-
nom zamestnani az pat rokov.
Cielom je preto zjednotenie dizky
preverovaného obdobia na pat
rokov. Odstranit sa maju aj niek-
toré duplicity pri informacnych
povinnostiach zamestnavatela pri
zamestnavani cudzincov. ZruSit
sa ma povinnost cudzinca priloZit
k Ziadosti o udelenie pobytu za-
bezpeclenie ubytovania v pripade,
ak bude zamestnany v cestnej
hromadnej doprave.

Prehodnotit sa ma aj pocet
predkladanych podpornych dok-
ladov k Ziadosti o udelenie pre-
chodného pobytu, ak sa chce cu-
dzinec na Slovensku zamest-
nat. Tieto kratkodobé opatrenia
by mali prislusiné ministerstva
predloZit v podobe legislativnych
navrhov na rokovanie vlady do
10. novembra 2018.

Aktudlne domace firmy pros-
trednictvom dradov prace ne-
vedia obsadit viac ako 83-tisic

pracovnych miest. Medzi nedos-
tatkové profesie patria napriklad
obrabaci kovov, frézari, Soféri vy-
sokozdviznych vozikov, operatori
vyroby, zdravotné sestry, lekari
¢i IT programatori.

RychlejSie prijimanie cudzincov
ma zabezpecit zvySenie poctu
pracovnikov  cudzineckej poli-
cie. Stat zaroveni posilni kapacity
inSpektoratov prace a firmy za-
mestnavajuce ludi nacierno pridu
0 moznost najimania cudzincov.

LFirma ktord v priebehu piatich
rokov nelegdlne zamestndvala ludi,
nebude méct dostat povolenie, aby
v nej pracovali cudzinci,” pribliZil
Ondru$. Toto obmedzenie plati
len pre pracovnikov prichadza-

jucich z krajin nachadzajucich sa

mimo Eurdpskej Unie. Volny po-
hyb pracovnej sily je totiz jednym
zo zakladnych pilierov Eurépskej
Unie. Tak ako Nemecko neméze
nijako obmedzit prichod pracu-

i jucich Slovakov, neméze ani Slo-

vensko nijako obmedzit prichod
pracujucich Rumunov alebo Bul-
harov. Z takzvanych tretich krajin
maju o pracu na Slovensku naj-
vacsi zaujem Srbi, Ukrajinci a naj-
novsie aj Mexicania i Vietnamci.
Poslednou novinkou pri prijimani
cudzincov bude mozZnost ich naji-
mania personalnymi agentdrami.
V takom pripade budd méct roto-
vat medzi jednotlivymi fabrikami
a vykryvat zvySeny dopyt objed-
navok. Napriklad firmy pésobiace
v elektronickom priemysle najviac
[udi potrebuju vidy s prichodom

¢ jari a jesene. Vacsi pocet pracov-

nikov totiz pomaha vykryt zvySe-
ny dopyt po televizoroch pocas
letnych Sportovych akcif a Vianoc.

Na prijimani opatreni sa ma-

ju podielat viaceré ministerstva.

Do mesiaca by mali byt na vladu
predloZené niektoré navrhy za-
konov s tym, Ze by sa mohli do
parlamentu dostat eSte do konca
tohto roka.

Zdroj: Ministerstvo prdce,
socidlnych veci a rodiny SR




