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Vznik a poslanie SZK

Slovenska Zivnostenska ko- :
mora (dalej len SZK) bola :
ustanovena v zmysle zakona
¢. 126/1998 Z. z. dia 12. de- |
cembra 1998 v Ziline. Sidlom
komory zo z&kona je Zilina. :
Na ustanovujicom zhromaz-
deni delegatov sa zucastnilo
96 delegatov - za kazdy kraj
Slovenska po 12 delegatov, :
ktori zastupovali 482 zakla-
dajucich ¢lenov komory pod-
nikajlcich ako fyzické osoby. :

Pritomni delegati

Statut komory, volebny a ro-
kovaci poriadok, predstaven- :

stvo a dozornu radu komory.
Prvym predsedom komory :
bol zvoleny Dusan Hrustinec.

Komora ako samosprav- :
na préavnickd osoba vyraz- :
ne ovplyviuje oblast Ziv- :

schvalili

Nestor Zivnostenského podnikania na Slovensku -
Prof. Ing. Anton Rasko a Ing. Vojtech Gottschall

: nostenského podnikania v
© SR, najméa pri plneni verej-
. nopréavnych Gloh, pri vyuzi-
vani poznatkov kontrolnych
: organov ako Slovenskej ob-

chodnej in3pekcie, Statnych
skusobni a pod.
P&sobnost komory suvisi

i s jej poslanim, najma v ob-
lasti rozvoja malého a stred-
ného podnikania, ochranou
a podporou svojich €¢lenov
: (Clenstvo v komore je dobro-
. volné). V rokoch 1999 - 2004
posudzovala a vyjadrovala
i sa k Ziadostiam o vydanie
koncesie, k riadnemu a od-
bornému
© Zivnosti. Od roku 2001 SZK
v zmysle § 22 Zivnostenské-

prevadzkovaniu

(pokracovanie na strane 2)
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ho zékona vykonava skusky :
odbornej sposobilosti pre
remeselné Zivnosti. Za roky
vzdelavania v strednych od-
bornych uciliStiach a zdru-

2001 - 2007 sa vykonalo

viac ako Styritisic skusok od-
najma
v zZivnostiach kozmetické
sluzby, holi¢stvo a kader-
nictvo, pohostinska cinnost,
i sa k ziadostiam fyzickych
V rokoch 2006 - 2007 v zmys-
le zdkona o pohrebnictve sa
v SZK konali aj kvalifikatné :
skusky pre prevadzkovanie
pohrebiska, pohrebnej sluz-
by a krematéria. Vo vykona-
vani skiok o odbornej spb-
sobilosti komora pokracuje
aj v sucasnosti, naposledy
uskuto¢nila vzdeldvaci prog- :
ram pre odbornost sladov-
ticipuje na zavadzani systé-
mu duélneho vzdel4vania :
pre Ziakov strednych 3kol,
ktory je novou formou ucasti

bornej spdsobilosti

stolarstvo, murarstvo a iné.

nik - pivovarnik.

Jedna z hlavnych ¢innosti :
Slovenskej Zivnostenskej ko-
mory je zamerana na vzde-
lavanie a poradenstvo. SZK
mé potvrdenie o akreditacii :
pre vzdelavacie aktivity: ,Pri-
prava na zacatie prevadzko-
vania, alebo vykonavania sa-
zarobkovej  Cin-
nosti”, ,Ako podnikat”, ,Od-
borna priprava na prevadz-
kovanie pohrebiska, pohreb-

mostatne

nej sluzby a krematoria“,

,Skolenie a distantné kole-
nie z nariadenia ES 852/2004 :

ce, socidlnych veci a rodiny
resp.
okresnych zloziek komory :
vztahu

o hygiene potravin”.
Ulohy  krajskych,

sa tykajud najma

k miestnym organom Stat-
nej spravy a obciam, ale aj
posudzovania Ziadatelov o
¢lenstvo v komore. V komo-
re pracuju celoslovenské od-
borné odvetvové sekcie so
zameranim na plnenie Uloh
vyplyvajucich SZK zo zako-
na o SZK a Zivnostenského
zékona, pri Predstavenstve :
SZK posobia vybory, a to '
Vybor pre legislativu, Eko-
nomicky vybor, Vybor pre ‘:

vzdelavanie a Medilny vybor.
Komora vyznamne vstu- :

puje do procesu odborného
Zzenych strednych Skolach.
Deleguje svojich ¢lenov do
recnych skuskach, vyjadruje

0s6b o zriadenie pracovis-
ka praktického

Ministerstvom Skolstva SR
pri priprave legislativnych

navrhov pre zabezpecenie

kvalitnej odbornej priprave-
nosti zivnostnikov a malych
a strednych podnikatelov a
ich celozivotné vzdelavanie.
V sucasnosti vyznamne par-

zamestnavatela na odbor-
nom vzdeldvani a priprave
na povolanie.

Komora pri napliani svo- :
jich cielov aktivne spolu- :
pracuje s inymi komorami :

na Slovensku a v zahranici,

s obcami, s univerzitami

kancelariami SOPK, RPIC
a RRA, s SPPK, uradmi pra-

a ostatnymi.

vyucova-
nia a pod. Spolupracuje s :
NajvysSim organom komory
je zhromazdenie delegatov,
zvoldva predstaven- :
. stvo komory najmenej raz
za rok. Za delegata mdze byt
zvoleny kazdy clen komory
: okrem pridruzeného ¢lena. :
Zhromazdenie
. tvoria delegati zvoleni ¢lenmi
. predsedom sa stal Milan Kuz-

i cembru

Slovenska Zivnostenskéa ko-
mora ma prostrednictvom
: svojich nominovanych ¢le- :
nov zastlpenie v r6znych
i komisiach a vyboroch & uZ
: v NR SR alebo na jednotli- :
vych ministerstvach. :
skusobnych komisii pri zave-

. ZhromaZdenie
: delegatov
. Slovenskej

Zivnostenskej
komory

ktoré

komory v zmysle volebného

poriadku komory. Pocet de-
legatov urci predstavenstvo
: podla poctu ¢lenov v kraj- :
skej zlozke komory k 31. de-
predchadzajuceho
Zhro- |
delegatov voli :
predstavenstvo
komory, ktoré tvoria pred-
: seda komory a 16 ¢lenov, po
a s inymi pravnickymi sub-
: jektmi, najma regionalnymi

kalendarneho roka.
mazdenie

17-¢lenné

2 clenoch z kazdého kraja
navrhnutych zhromazdenim 20. 11. 2003 na zdklade pi-
. delegatov prislusného kra- :
ja. Zhromazdenie delegatov
: Slovenskej Zivnostenskej ko-

© mory sa uskutocnilo: : tech Gottschall

delegatov

&=

PREDSEDOVIA SZK

.+ 12. decembra 1998 v Ziline
. za casti 95 delegdtov, predse-
: dom sa stal Dusan Hrustinec

» 10. decembra 1999 v Ziline
za ucasti 85 delegdtov

* 19. februdra 2000 v Ziline
za ucasti 71 delegdtov, pred-
sedom sa stal Vladimir Sirotka
* 24. mdja 2000 v Lucenci za
ucasti 75 delegdtov

« 21. juna 2001 na Jankovom
visku za ucasti 81 delegdtov,

ma

« 17. mdja 2002 v Pezinku za
ucasti 82 delegdtov

* 13. decembra 2002 v Kosi-
ciach za ucasti 53 delegdtov

« 23. mdja 2003 v Trnave
za ucasti 58 delegdtov (2. 5.
2003) poveril Milan Kuzma za-
stupovanim predsedu SZK Jo-
zefa Skultétyho, ¢o bolo schvd-
lené na zhromaZdeni v Trnave

somného poverenia Milana
Kuzmu bol povereny zastupo-
vanim predsedu SZK Ing. Voj-

ZhromaZdenie delegatov SZK v roku 2006

(.
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Dufan
Hrustinec

« 23. aprila 2004 vo Zvolene
za Ucasti 64 delegdtov, predse-
dom sa stal Ing. Vojtech Gott-

schall

*+ 30. aprila 2005 v PreSove

za ucasti 43 delegdtov

* 7. aprila 2006 Bratislave :

za ucasti 57 delegdtov

* 4. mdja 2007 v TrebiSove

za ucasti 50 delegdtov

* 6. mdja 2008 v Bratislave

za ucasti 58 delegdtov

« 17. aprila 2009 v Nitre za

ucasti 51 delegdtov

za ucasti 60 delegdtov

« 8 aprila 2011 vo Vranove
. v Statnych

nad Toplou

« 20. aprila 2012 v RoZriave
. a inStituciach: :
1. Rada vlady SR pre od-
borné vzdeldvanie a pri-

za Ucasti 52 delegdtov
« 26. aprila 2013 v Trnave

« 16. mdja 2014 v KoSiciach
za ucasti 69 delegdtov, pred- :
sedom sa stal Ing. Tomds No-

votny

* 6. februdra 2015 v Rajec-
kych Tepliciach, predsedom sa

stal Jan Martiniak

« 28. aprila 2015 v Nitre,
predsednickou sa stala Mgr. :

Daniela Jaslovskad

* 18 marca 2016 v Trnava

za Ucasti 41 delegdtov
* 19. mdja 2017 v Bratislave

« 18. mdja 2018 v PreSove za
ucasti 40 delegdtov, predse-

dom sa stal Oldrich Holis

Predsedovia SZK
1998 - 2018

DuSan Hrustinec, Ing. Vladi- h
mir Sirotka, CSc., Ing. Milan
Kuzma, Ing. Vojtech Gott- | |
schal, Ing. Tomas Novotny,

MBA, Jan Martiniak, Mgr. Da-

niela Jaslovska, OldFich Holis

Krajské zlozky SZK
KZK Bratislava

novsky, PhD.
Zastupcovia SZK

organoch

pravu od roku 2009:

Ing. Robert Schmidt (TT)

- treti podpredseda

2. Krajska rada pre odbor-
né vzdeldvanie a pripra- :
vu pri BSK - Vladimir :

Micka

predseda :
© Vladimir Mi¢ka, KZK Ban-
. ské Bystrica predseda JUDr.
Tomas Suchy, KZK KoSice
predseda Ervin Boh&cik, KZK
Nitra predseda Marek Strba,
KZK PreSov predseda Juraj
. Dral, KZK Trnava predseda ‘:
Ing. Robert Schmidt, KZK Zi-
lina predseda Ing. Pavol Vis-
* 9. aprila 2010 v Trencine :

3. Komisia

Ing. Milan
Kuzma

Krajska rada pre odbor-
né vzdelavanie a pripra- :
Marek :

vu pri BBSK -

Nikel

Krajska rada pre odbor-
né vzdelavanie a pripra- :
vu pri KSK - Ervin Bo- :

hacik

Krajska rada pre odbor-
né vzdelavanie a pripra- :
Marek :

vu pri NSK -
Strba

Krajska rada pre odbor-
né vzdelavanie a pripra- :
vu pri PSK - Mgr. Juraj

Stoffa

Krajska rada pre odbor-
né vzdelavanie a pripra-
vu pri TSK - Bc. Jaroslav

Krizan

Krajska rada pre odbor-
né vzdelvanie a pripra-
vu pri TTSK - Ing. Ro- :

bert Schmidt

Krajska rada pre odbor-
né vzdelavanie a pripra- :
vu pri ZSK - Mgr. Zuza-

na Ondrasova
UPSVaR

zria-

Ing. Vojtec
Gottschall

dena na ucely posudzo-
vania efektivnosti, real-
nosti a Ucelnosti podni-
katelského zadmeru pod-
l[a § 49 ods. 8 a § 57 ods.
7 zakona o sluzbach za-
mestnanosti:

KZK Bratislava: Pezinok
- Ing. Emanuel Noga
KZK Trnava: Trnava -
Ing. Robert Schmidt, Du-
najska Streda - Ing. Ti-
bor Ir6, Galanta - Old-
fich Holi§, Senica - Peter

Metelicka

KZK Nitra: Nitra - Ma-
rek Strba

KzK Zilina: Zilina - Anna
Naglova

KZK Trencin: Trenc¢in -
Bc. Jaroslav KriZzan

KZK PreSov: PreSov -
Ing. Vladimir Fedor, Vra-
nov nad Toplou - Ing.
Michal Mudradk, Humen-
né - Mgr. Marianna Siv-
cova

KZK KoSice: KoSice - Er-

(pokracovanie na strane 4)
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: : : Odrich
i _ o - | P : o &
Ing. Tomad  Jin P it - : Holig

Novotny Martiniak L g N / -

atraktivity a kvality OVP

vin Bohacik, RoZhava vzdelavania - Ing. Robert 8. Komisia pre dopravu, vy-

- Mgr. Zlata Marhefko-
va, Spisska Nova Ves - :

Ing. Arch. Maria Klei-

nova, TrebiSov - Mag- :

daléna Haburova

. Narodny monitorovaci vy- :

Zhromazdenie
SZK v roku s
2015 ®

|
i

i
- N

. .

Schmidt (TT), PhDr. Valé-

ria Richnavska (PO)

7. Monitorovaci vybor pre
OP Vyskum a inovacie pri :
MSwvaS SR - Ing. Pavol :

Visfovsky, PhD. (ZA)

delegatov

bor MH SR pre eur6p-
ske Strukturdlne a inves- :
ticné fondy na progra-
mové obdobie 2014 -
2020 - Ing. Pavol Vi3fiov- :

sky, PhD. (ZA)

. SAAIC - Narodna agen-
tdra Erasmus+ - Vyberové :
komisia pre sektor odbor-
ného vzdelavania a pri-
pravy - Ing.Jan Kadtc (TT) :
. Rada  zamestnavatelov
pre systém dualneho

ZhromaZdenie delegtov
SZK v roku 2016

stavbu a cestovny ruch
pri Vybore NR SR pre hos- :
podarske zaleZitosti - Ing. :

Lubomir LeSko (PO)

. Narodny projekt Dudlne :
vzdeldvanie a zvy3enie :

pri SIOV Bratislava - Ing.
Pavol Harustiak (BA) Ak-
tivita A1, Ing. Robert
Schmidt (TT) Aktivita A4,
Mgr. Lubica Ihnatova -
(BA) Aktivita Aa, Mgr. Si-
mon lhnat - Aktivita A5,
Mgr. art. Zuzana Ond-
raSova (ZA), Bohumil Ba-
¢a, akad. maliar (BA) -
Aktivita A4

10. Pracovné skupiny Rady

vlady pre odborné vzde-
lavanie a pripravu v SIOV:
Pracovna skupina Eko-
nomické vedy a Ekono-
mika a organizacia, ob-
chod a sluzby - Larisa
Polakovic¢ova (TT), Eva
Mrazova (TT), Zdenka
Zuzakova (TT), Jan Tap-
fer (TT), Ing. Robert
Schmidt (TT)

Pracovna skupina Sta-
vebnictvo, geodézia a
kartografia - Ing. Tibor
Ir6 (TT), Ing. Jaroslav
Lalak (TT)

Pracovna skupina Ume-
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nie a umelecko-reme- :
selnd tvorba - Danka
(BA), Ing. :
Jan Kaddc (TT), Michal :

Hanuskova

Hornik (TT)

Pracovna skupina Potra- :
vinarstvo - Ing. Vojtech :

Szemes (BA)

Kontaktna osoba s kom-
petenciou k problema- :
tike vzdelavania pre Gce-
spojenia
medzi stavovskymi a pro-
fesijnymi organizaciami
a regiondlnymi zastup-
projektu Dudlne :

vzdeldvanie a zvySenie

atraktivity a kvality OVP

- Doc. Ing. Jozef Jasenédk |
11. SIOV - Pracovna skupi- :

na k tvorbe nového Stat- :

neho vzdelavacieho pro-
odborné
vzdeldvanie a pripravuy,
Studijnych  a
ucebnych odborov 82 :
Umenie a umelecko-re-
meselnd tvorba 1, 85
Umenie a umelecko-re- :
meselna tvorba Il - Mgr.
Has¢ak ;| vzdelavani
(BA), PhDr. Jarmila Uh- !
rikova (BA), Marek Str- :
. vzdelavania
Slovenska Zivnostenska ko-
mora ako stavovska orga-

ly priameho

cami

gramu  pre

skupina

art. Gabriel

ba (NR), Andrej IrSa (TT)

12. 81OV - Pracovné skupi- :
na k tvorbe Normativ i
materialno-technického
a priestorového zabez-
pelenia v $tudijnom od- :
bore 8503 K Umelecko '

-remeselné spracuvanie
kovov - kovacske a za-

Tomcala (BA)

Ulohy SZK
v odbornom

a v systéme
dualneho

nizacia sa v sulade so zako-

nom o odbornom vzdela- :

vani a priprave podiela na
odbornom vzdelavani a na

T i
Duélne vzdelavanie

: systéme dualne vzdelavania
: prostrednictvom jej kompe-
mocnicke prace - Jozef
v 8 32 zdkona o odbornom
: vzdelavani a priprave: :
: odborné :
vzdeldvanie a pripravu pre
© potreby trhu prace v roz-
sahu vecnej posobnosti ku
skupindm odborov vzdela-
: vania prostrednictvom Rady

tencii a Uloh uréenych najma

1. Koordinuje

zamestnavatelov.

2. Prerokovéva s minister- :
© stvom $kolstva 3tatne vzde-

lavacie programy a vzorové

Skolské vzdelavacie progra-
: my pre SDV pre odborné

"@hmmidenie delegdtov SZK v roku 2017
)|  E

: Covani

: zovani

: vzdelavanie v rozsahu vecnej

pdsobnosti ku skupinam od-
borov vzdelavania.

3. Prerokovava s riadite-
lom strednej odbornej Skoly

© Zkolské vzdelavacie progra-

my, podla ktorych sa Zziaci
pripravuju na vykon povola-
nia bez vykonu praktického

: vyuovania u zamestnava-
: tela.

4. Poskytuje sucinnost mi-
nisterstvu Skolstva pri ur-
sustavy Studijnych

odborov odborného vzde-

lavania a pripravy a obsahu

. odborného vzdelavania a

pripravy.
5. Spolupracuje s Ustre-

i dim préce, socialnych veci
i a rodiny pri tvorbe analyz a

progndéz vyvoja na trhu prace.
6. Poskytuje podklady a

st&innost Ustrediu préce,
socidlnych veci a rodiny pri
. tvorbe analyz a prognéz vy-
voja na trhu prace

7. Pripravuje podklady na
ur€enie poziadaviek na od-
borné vedomosti a zru¢nosti

a praktické skdsenosti pot-

rebné na vykonavanie pra-

: covnych ¢innosti na pracov-

nych miestach na trhu prace.

8. Podiela sa na tvorbe
profilov absolventov odbor-
ného vzdelavania a pripravy

i a pozadovanych vedomostf,
¢ zrucnosti, schopnosti a pra-
: covnych navykov.

9. Podiela sa na tvorbe
normativov materialno-tech-
nického a priestorového za-
bezpecenia v spolupraci s mi-
nisterstvom skolstva.

10. Podiela sa na posud-
obsahu ucebnic a
ucebnych textov.

11. MdZe zabezpelovat od-
bornika z praxe na ucel konti-
nualneho vzdeldvania ucite-
lov odbornych predmetov a
majstrov odbornej vychovy.

(pokracovanie na strane 6)
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12. Zabezpecuje pripravu :
indtruktorov a vydava potvr- :
denia o absolvovani pripravy :

instruktora.

13. M6Ze delegovat skusa- :
juceho zastupcu do skusob-
nej komisie pre zaverecnu
skusku, predmetovej matu-
ritnej komisie pre odbornt
zloZzku maturitnej skusky a
skuSobnej komisie pre ab-

solventsku skusku.

14. Rozhoduje o opravne-
ni strednej odbornej Skoly
pouzivat oznacenie centrum
odborného vzdelvania a pri- :

pravy.

15. Vedie a archivuje roz-
hodnutia k oznacenie 3koly :

ako Centrum OVP.

16. Zverejfiuje na svojom
webovom sidle zoznam stred-
nych odbornych $kél s ozna- :

¢enim Centrum OVP.
17. Predklada

borom.

18. Stavovska organizacia
a profesijna organizacia v
systéme dualneho vzdelava-
nia vykonava overenie spo- :

sobilosti zamestnavatela na

vykon praktického vyucova-
nia v Studijnom odbore ale-
bo v u¢ebnom odbore podla :

o b

minister-
stvu $kolstva navrhy na ur- :
Cenie vecnej pbésobnosti pri-
sluSnej stavovskej organiza-
cie alebo prisludnej profe- :
sijnej organizacie k jednot-
livym Studijnym odborom
a jednotlivym ucebnym od-

R /5N SLOVENSKA ZIVNOSTENSKA KOMORA
| ] = =
gl |5 ol Wit o

svojej vecnej pbsobnosti.
19. Vedie a

na svojom webovom sidle :
zoznam odborne spdsobi- :
lych oséb na overenie spo- :

sobilosti zamestnavatela.

20. Vedie evidenciu vyda-

nych osvedceni.

21. Zverejhuje na svojom
webovom sidle zoznam pra- :
covisk praktického vyucova- :

nia.

22. Podiela sa na tvorbe
i vzorového ucebného planu
pre prisludny $tudijny odbor,
vzorového ucebného planu
pre prisluiny u¢ebny odbor, :

zverejiuje

i vzorovych ucebnych osnov

ucovacie predmety prislus-
ného Studijného odboru a

pre jednotlivé odborné vy-
ucovacie predmety prislus-
ného ucebného odboru.

23. Poskytuje  sucinnost
vykone kontrolnej ¢innosti
na pracovisku praktického
vyucovania.

zaverelnej skusky, odbornej

absolventskej skusky.

A [
HESTIA

nie delegatov SZK v roku 2018

\

-
=

X

b

25. Rozhoduje o nomino-

© vani zastupcov stavovskej
organizacie do rady Skoly
. pri SOS s odbornou spéso-
bilostou v prisluSnom alebo
. pribuznom odbore vzdela-
vania.

26. Deleguje zastupcu do

Rady vlady pre odborné
: vzdelavanie a pripravu a do
Krajskych rad pre odborné
: vzdelavanie a pripravu.

pre jednotlivé odborné vy-

27. Vyjadruje sa k experi-

i mentéalnemu overovaniu no-
i vych odborov Studia.
vzorovych ucebnych osnov :

28. Vyjadruje sa k zarade-

niu strednej odbornej 3koly
do siete Skol alebo vyrade-
niu strednej odbornej Skoly
: zo siete 3kol.

Statnej Skolskej inspekcii pri

29. Vyjadruje sa k zarade-

niu alebo vyradeniu odboru
Stldia, ktory vyucuje stredna
i odborna skola.

24. Vyjadruje sa k obsahu

30. Zabezpecuje propaga-

ciu systému dualneho vzde-
zlozky maturitnej skasky a

lavania v rozsahu svojej vec-

nej pésobnosti. Viktor Kubal
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Vyznam dualneho vzdelavania pre zivnostnikov

V priestoroch hotela Hviezda
v Dudinciach sa 25. a 26. 10.
2018 konala konferencia Sloven-
skej Zivnostenskej komory na
tému INOVACIE VO VZDELAVA-
Ni. Organizatorom konferencie
bola Slovenska Zivnostenska ko-
mora, partnerom podujatia bol
Cech zvaracskych odbornikov.

Cielom konferencie bolo vyt-
vorenie priestoru pre komuni-
kaciu o potrebnych zmenéach vo
vzdelavani na zaklade prvotnych
skusenosti s duadlnym vzdelava-
nim v komore a rieSenie aplikac-
nych problémov. U¢astnikmi boli
najma ¢lenovia SZK, zastupcovia
SI0V, profesijnych a stavovskych
organizacii, Zivnostnikov a zdru-
zeni, strednych odbornych 3kél
a samozamestnavatelov. Vseo-
becnym cielom bolo poskytnut
informacie o kompetenciach uci-
telov, lektorov, inStruktorov vo
vSetkych formach odborného
vzdeldvania s osobitnou pozor-
nostou venovanou ucnovskému
vzdelavaniu.

Konferenciu otvoril podpred-
seda pre vzdelavanie SZK Jozef
Jasenak. Vyzdvihol systém du-
alneho vzdeldvania ako vyz-
namny nastroj na zniZovanie
nezamestnanosti mladych [udi
a odstranenie nesuladu medzi
pripravenostou absolventov stred-
nych odbornych $kdl vstupuju-
cich na trh prace a potrebami
samozamestnavatelov. Systém
dudlneho vzdelavania zohrava
délezitd Ulohu pri osvojeni si
pracovnych navykov priamo vo
vyrobnom procese, pri plynu-
lom prechode zo vzdelavania na
vykon povolania v nadvaznosti
na potreby pracovného trhu,
finantnom a hmotnom zabez-
peceni Ziaka zamestnavatelom
a ziskani pracovnej zmluvy po
skonceni Studia.

Robert Schmidt, podpredseda
Rady vlady pre odborné vzde-
lavanie, Ucastnikov oboznamil
s ¢innostou rady a inovativny-
mi postupmi v danej oblasti.
Marek Strba, podpredseda pre
marketing, prezentoval moz-
nosti remesiel v nadvaznosti na
zlepSenie predajnych zru¢nosti,
pozornost venoval konkrétnym
modelovym situaciam a ich rie-
Seniu, typoldgii zakaznikov, schop-
nosti oslovit ich a zaujat, propa-
gacii vlastnych vyrobkov a pod.

Na realizované legislativne
zmeny zadkona €. 61/2015Z. z. o
odbornom vzdelavani a priprave
a ozmene a doplneni niektorych
zékonov poukazal zastupca SIOV
Pavol Harustiak - nominant SZK.
Tykaju sa hlavne rozsahu prak-

tického vyucovania pre malé a
stredné podniky, zjednodusSenia
overenia sposobilosti zamest-
navatela poskytovat praktické
vyucovanie v systéme dualneho
vzdeldvania, spresnenia funk¢-
nosti vykonu hlavného inStruk-
tora i povinnosti instruktorov,
podnikovej Skoly so zvySenymi
finanénymi bonusmi, urcova-
nia poctu Ziakov pre jednotli-
vé Studijné a ucebné odbory a
priechodnosti dalSich  finan¢-
nych stimulov pre vzpruZenie
systému dudlneho vzdelavania.
O skusenostiach so zavedenim
systému dudlneho vzdeldvania
hovorila zastupkyfia SIOV Lubi-
ca lhnatova. Na zaklade pozia-
daviek zamestnavatelov sa SIOV
zapojil do procesu moderniza-
cie ucebnych osnov. V ramci
skvalitnenia spoluprace 3kél a
zamestnavatelov participoval aj
na zjednoduSeni spracovania
administrativy pre vstup do sys-
tému dudlneho vzdelavania, na
zavadzani odborov vhodnych
vylu¢ne na dualne vzdelavanie a
na organizacii rozsiahlej kampa-
ne naboru na $tadium na SOS.
Zastupkyna Statneho institGtu
odborného vzdelavania Ana-
maria Richnavska informovala
o aktivitach v ramci narodného
projektu ,Dualne vzdelavanie a
zvySenie kvality a atraktivity od-
borného vzdeldvania a pripra-
vy, kde organizuju jednodrové
seminare pre zakladné S3koly,
ktoré poskytuju vychovnym po-
radcom a triednym ucitelom 8. a
9. ro¢nikov potrebné informacie
o dualnom vzdelavani a o Ziada-
nych profesiach na trhu prace.
V druhej Casti seminara Mgr.
Emilia Janyova Lopusnika, koor-
dinatorka vzdelavania pre Ban-
skobystricky kraj, oboznamila
pritomnych s poslanim a cielmi
Asociacie kariérnych poradcov
a lektorov a poskytla podrobné

informacie o certifikacii perso- :

nalu. Na tdto tému nadviazal

Jan Dutko, riaditel odboru minis-

terstva vnutra, ktory podrobne

referoval o vzajomnom uznava- :

ni kvalifikacii a pripravovanych
legislativnych zmenach.

Treti blok prednasok bol ve-
novani prikladom z dobrej pra-
xe. Zéstupcovia Cechu zvdrac- :

skych odbornikov poukazali na

svoju 35-ro¢nt &innost pri vzde-
lavani inStruktorov, ktora vzdy ‘:

vychadza z potrieb trhu prace
a firiem.

V dalSej casti Radoslav Tilan-

dy prezentoval poZiadavky na
kvalitu vzdeldvania na zaklade
medzinarodnych noriem a Dana
MaZgutova referovala o €innosti

poradenskej spolocnosti Trexi- :
ma v rdmci odborného vzdela- :

vania.

Na popoludfiajsom pracov- :
nom seminari jednotlivi Ucast- :

nici diskutovali o postupoch

vzdelavania v ich regiénoch. Pro- :

blematickou sa vo vSeobecnosti
javila spolupraca medzi firmami,

Statom a vzdeldvacimi institd- :
ciami, a to najma v oblasti nedos-

tatocného definovania potrieb

trhu prace, foriem financova- :
nia vzdeldvania, pripravy uci- :

telov na tento typ vzdelavania,
nabor Ucastnikov vzdeldvania.
Podnetny bol prispevok Dusana
Malarika o systéme vzdelavania

zvéragskych odbornikov. Peter :
Raffaj, manager firmy Zamper- :
la, predstavil firmu a jej vyrobny :
program a opisal postup vzdela- :

vania pracujucich u nich.
Riaditelka SOST v Tlmacoch
podrobne oboznamila
nikov s patro¢nou cinnostou
Centra pre zvaranie a NDT,

ktoré bolo vytvorené s podpo- :
rou Cechu zvaracskych odborni- :

kov. Centrum ma 95-percentnu
Uspesnost uplatnenia

Gcast-

absol-
ventov, ¢o je celoslovenska ra- :

rita. Potom Ucastnici seminara
navstivili centrum v TImacoch
a dozvedeli sa dalSie podrobnos-
ti. Zastupcovia zamestnavatelov
a SOS, ktoré realizuju dudlne
vzdeldvanie, poukazali na potre-
bu zvySenej motivacie zamest-
navatelov a Ziakov na vstup do
systému a na potrebu zvySenia
uplatnitelnosti absolventov SOS
na trhu prace. Medzi ocakavané
prinosy dualneho vzdelavania
pre Skoly patri najma zapojenie
pedagogov do inovacného vzde-
lavania u samozamestnavatela
a materialno-technicka podpora
vyucby zo strany zamestnava-
telov.

U&astnici sa uzniesli na nas-
ledujucich zaveroch:

1. Konferencia potvrdila ne-
vyhnutnost pravidelnej a vza-
jomnej vymeny skusenosti a
poznatkov z dévodu potreby
rieSenia nedostatku kvalifiko-
vanych Zivnostnikov a jeho ne-
gativneho dosahu na trh prace.

2. Ugastnici konferencie de-
klaruju spolo¢nt vélu podporo-
vat systém dualneho vzdelava-
nia v ramci svojich kompetencii
a spolupracovat pri zabezpece-
ni kvalifikovanej pracovnej sily
v chybajucich profesiach v ko-
more.

3. Ucastnici konferencie sa
dohodli na potrebe napomahat
koncepénym a legislativnym
zmenam, ktoré budd vytva-
rat vyhovujuce podmienky na
rozvoj odborného vzdelavania
a pripravy vratane dualneho
vzdelavania podla poziadaviek
trhu prace.

4. SZK v spolupraci so zastup-
cami participujucich subjektov
budi nadalej aktivne pomahat
eliminécii nedostatkovych Ziv-
nostenskych profesii v hospo-
darstve.

Jozef Jasendk




ZIVNOSTENSKE NOVINY

Nieco z historie zivhostenského
podnikania na Slovensku

Cechy - predchodcovia remesiel a Ziv- :

nosti

Prvé zarodky Zivnostenskych cechov
zacdali vznikat v eurépskych krajinach uz :

v 12. storo¢i najma v Anglicku, Nemecku,
Taliansku. Cechova sUstava mala svoj po-
riadok, tzv. artikule. Medzi ulohy cechoy,
ktoré zo zaciatku zabezpecovali rozvoj re-
mesiel, patrilo aj organizovanie spolo¢né-
ho nékupu a rozdelovanie surovin, pomo-
cok i predaj vyrobkov na trhoch. Cechy boli
v Uzkom spojeni s rozvojom Zivnosti. Do
zaCiatku 18. storocia bolo najviac obuv-
nickych, kraj¢irskych, masiarskych, kovac-
skych, koZudnickych cechov. Na Slovensku
ich bolo priblizne 1800 - 2000.

Clenstvo v cechoch bolo povinné a sta-
lo sa zakladnou podmienkou vykonavania
remesla. Remeselnik, ktory nebol ¢lenom
cechu, bol oznaceny za fuSera, nesmel
mat uc¢nov a predavat na trhoch. Na Cele
cechu stal cechmajster, ktory okrem iného
mal pravo vyradovat nekvalitné vyrobky.
Neskdr vplyvom hromadnej vyroby zacali
mnohé cechy zanikat.

V roku 1872 dochdadza k zruseniu cechov

zakonom a remeselnici sa zacinaju zdruzo-
vat v inych, organizacne volnejsich formach:
spolkoch, spolocenstvach, jednotach a pod.
Uhorsky zakon z roku 1872 umoznil Ziv-
nostnikom zdruzovat sa do zivnostenskych
spolkov, ktoré mali podstatne liberalnejsie
stanovy nez cechy.

Zivnostensky zakon z roku 1884 kodifi-

koval vznik Zivnostenskych spologenstiev :

a hospodarskej komory. Clenstvo bolo

povinné a7 vtedy, ak sa na ich zriadeni :

Stredovekd obuvnicka dielfia

dohodli najmenej 2/3 miestnych Zivnost- :
nikov. Predstavovali odborn( samospravu :
Zivnostenského podnikania, t. j. starali sa :
o zvySovanie odbornej Urovne, ¢im zabez- :
pecili schopnost konkurovat. Riesili spory :
: medzi zamestnancami a zamestnavatelmi
a pod. Obchodné a Zivnostenské komo- :
ry zacali v Eurépe vznikat v 17. storo&i vo :
© Franclzsku a neskor aj inde. Na Slovensku :
: v roku 1930 bolo 90 zmie3anych Zivnosten-
skych spolocenstiev a 13 odbornych.

Spolky a spolo€enstva

i Clenstvo bolo pre Zivnostnikov povinné :
i v pripade, Ze sa na vzniku organizacie uz-

siahli v roku 1935 13,4 miliéna korun ces-
kych. Najvyssim orgdnom spolocenstiev
boli valné zhromazdenia a v medziobdobi
riadil ¢innost vybor spolocenstva.

Slovenska remeselnicka a obchodnic-

ka jednota

Coskoro po vzniku Ceskoslovenskej re-
publiky sa uz 23. februara 1919 z iniciativy
martinskych Zivnostnikov podarilo zaloZit
organizaciu s celoslovenskym posobenim
- Slovenskd remeselnicku jednotu. Zak-
ladala miestne odbory, ktorych pocet do
roku 1923 vzrastol na 84 s celkovym poc-
tom okolo 5 500 clenov. Roku 1924 do

Stoldrsky majster a jeho tovarisi. Pobedim (okr. Nové Mesto nad Vdhom), 1926

niesli viac ako dve tretiny miestnych re- :
: meselnikov a obchodnikov. Podla Zivnos- :
: tenského zakona z roka 1924 sa vdetky :
¢ dovtedajsie Zivnostenské spolky museli :
transformovat na spolocenstva, ktoré sa
© budovali na tzemnom principe ako okres- :
i né a mestské zmieSané spoloCenstva
: alebo na odvetvovom principe ako odbor-
i né Zivnostenské spolocenstva. Obchod-
: nicke Zivnosti sa zaroven organizovali
v obchodnych grémiach. Do roku 1935 sa
: na Slovensku vytvorilo 81 zmieSanych Ziv- :
: nostenskych spolocenstiev a 19 odbornych
. spoloenstiev, ktoré zdruZovali
: 99-tisic ¢lenov a priblizne 50 obchodnych
grémii. Tam, kde spoloc¢enstva vznikli, boli :
© pre v3etkych miestnych Zivnostnikov povin- :
né. Kazdy ¢len spologenstva musel zaplatit :
vstupny poplatok a pravidelné prispevky. :
Vlastné prostriedky tychto korporacii do- :

celkom

organizacie vstupili aj obchodnici, preto
zmenila nadzov na Slovenskd remeselnicku
a obchodnicku jednotu. Aktivitam Jednoty
sa pokusala konkurovat celostatna organi-
zacia Jednota obchodnictva a Zivnostnictva
Ceskoslovenského.

Spolo¢nym menovatelom aktivit v3et-
kych typov Zivnostenskych organizacii bola
svojpomocna a podporna cinnost. Zame-
riavali sa na vzdelavanie a vychovu, pora-
denstvo, ochranu vyrobnych a obchodnych
zaujmov, presadzovanie socialnych zauj-
mov zivnostnikov, budovanie penaznych,
bytovych a vyrobnych druzstiev, ako aj tzv.
remeselnickych a Zivnostenskych domov.
Korporacie dalej napomahali sprostred-
kovanie prace jednotlivym Zivnostnikom,
rozmiestnovanie pracovnych sil, rieSenie
mzdovych otazok. Spolu s ostatnymi hos-
podarskymi organizaciami vSetkymi dos-
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tupnymi pakami presadzovali v central-

nych aj miestnych organoch Statnej spravy

a samospravy prekonavanie najpalCivej-
Sich hospodarskych problémov, ako bolo
zaostavanie rozvoja infrastruktdry alebo
ochrana domaceho trhu.

Zivnostenské druzstva

Konkrétnym prejavom spolo¢ného Usilia
bolo zakladanie druzstiev. Uspe$né vysled-
ky mali druzstva v nakupe Specialnej stro-
jovej techniky pre potreby Zivnosti. V ro-
koch 1926 - 1940 druZstva sprostredkovali
a Uverovali nakup 766 strojov v hodnote
3,5 miliéna korun Ceskych pre takmer 400
Zivnostnikov. DalSou rozvinutou formou
druzstevnictva boli Zivnostenské Uverové
Ustavy. Na konci 20. rokov tvorili systém
67 Ustavov so zverenymi prostriedkami
v hodnote 68 miliénov korun ¢eskych. V po-
rovnani s komercnymi bankami poskytovali
podstatne vyhodnejsie Urokové podmien-
ky a na rozdiel od bank sa tesili vSeobecnej
dévere. Struktlru druZstevnictva dotvarali
Zivnostenské bytové, ako aj vyrobné a ob-
chodno-predajné druzstva. Uz na zaciatku
20. rokov bola sledovana oblast aktivit ziv-
nostnikov zastreSena spolo¢nou druZstev-
nou centralou pod nazvom Zvaz zivnosten-
skych Uverovych Ustavov a druZstiev pre
Slovensko a Podkarpatskd Rus. Centrala
sa stala zndmou pod skratkou Zivnozvéz.
Akeny radius centraly sa postupne rozsiril
asi na sto Uverovych, bytovych, obchodno
-predajnych a vyrobnych druZstiev ako aj
druZzstiev pre nakup strojov.

Podpora domackej a ludovo-umelec-

kej vyroby

V'  najzaostalejSich regiénoch Sloven-
ska zivnostenské organizacie podporova-
li malovyrobu formou oZivenia tradi¢nej

domackej a ludovo-umeleckej produkcie.
Napriklad v oblasti Kremnice propagovali

na vychodnom Slovensku tkacstvo a na Po-
hroni vyrobu keramiky. Na hornej Orave sa
pokusali zmiernit kriticki hospodarsku si-

i tudciu zavadzanim chovu priadky moruSo-
¢ vej. Produktom spolo¢ného Usilia za rozvoj

domackej a ludovo-umeleckej vyroby bolo

zaloZenie spolku Slovenska praca. Vznikol :
i na podnet viacerych korporacii a zvazov
v Martine 7. augusta 1928.

Zivnostenské a remeselnicke
domy
Spolo¢nym Usilim Zivnostnikov v jednotli-

vych mestskych centrach Slovenska vznika-

la uz pred rokom 1918 siet Zivnostenskych

nikov.
: domov v medzivojnovom obdobf vyvrcho-

¢ domov. V niektorych mestach sa vytvarali
: aj ako remeselnicke domy, pod tymto naz-
i vom vyvijala Cinnost spolocnd institdcia
: Fivnostnikov v Ziline. Dalsi remeselnic-

ky dom bol napriklad zaloZzeny roku 1928

v Nitre.

Zivnostenské domy predstavovali miest-
ne centrad Zivota remeselnikov a obchod-
Budovanie siete Zivnostenskych

lilo projektom a vystavbou tzv. Zivnodomu

v Bratislave. Okrem toho, Ze iSlo o najvacsi

projekt svojho druhu na Slovensku, pinil aj
pozadovanu uUlohu centra Zivnostenského
podnikania. Sucasne riesil dalSiu naliehavu
potrebu zivnostnikov, a to vystavbu bytov
priamo v objekte podnikatelskej ¢innosti.

Vysoké naklady 21,5 miliéna ceskych ko-

ran boli kryté dverom od Zemskej banky

g i . - '1 - - a2 a Zemskej Uradovne pre poistenie robot-
Mlyndrsky tovaris pri praci

© dacia Zivnosti, ktord v roku 1952 vyvrcholila
zanikom Zivnostnictva a s tym suvisiacim
i hrackarstvo, na Liptove, Kysuciach, v okoli
: Terchovej a v Rajeckej doline koZuSnictvo, '

nikov na Slovensku so zarukou mesta Bra-
tislavy.
Po februari 1948 zacala postupna likvi-

zhabanim jeho velkého majetku. Do roku
1952 zivnostnici vlastnili 52 Zivnostenskych

(remeselnickych) domov a 77 regionalnych

kancelarii.
Na Slovensku zacali po roku 1989 znovu

vznikat Zivnosti v zmysle vyhl. ¢. 2/88 Zb.
: a nasledne vyhl. ¢.105/90 v nadvaznosti

na Zivnostensky zakon ¢&. 455/91 Zb., kto-
ry s niektorymi novelami plati az po dnes-
né obdobie. Od roku 1990 su Zivnostnici

i a podnikatelia organizovani v obcianskych

: zdruZeniach v zmysle zak. ¢ 83/90 Zb.
ako su zivnostenské spolocenstva, cechy,
i zvazy, asociacie a pod. ktoré poOsobia
ako na regionalnej, tak i profesijnej trovni.

Viktor Kubal

IE.
l

Zivnodom na Kolldrovom némesti pred dokoncenim v roku 1929
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4. zasadnutie Narodného

monitorovacieho vyboru v Ziline

V drfioch 9. - 10. oktébra

2018 sa v Ziline v hoteli Holiday

Inn uskutocnilo 4. zasadnutie
Narodného monitorovacieho
vyboru pre eurdpske Struktu-
ralne a investi¢né fondy, ktoré

malo pocas dvoch dni bohaty

program. Zasadnutie otvori-
la p. Zilakova. Pritomnym sa
prihovoril okrem inych aj vi-
ceprimator Ziliny Patrik Gro-

ma, ktory zhodnotil sucasny :
stav plnenia projektov z ESIF :

fondov tykajucich sa mesta Zi-
lina. Nasledovalo schvalovanie
programu zasadnutia a zaro-
ven nomindcia a schvalovanie
overovatela zapisnice.

Ddlezitym bodom programu
boli informacie tykajuce sa sta-
vu implementacie ESIF. Pani
Zildkova predstavila jej vyvoj
za obdobie od 30. 9. 2017 do
30. 9. 2018 a skonstatovala na-
rast:

« implementécie ESIF (né-
rast alokacie na vyhlasené
vyzvy a vyzvania o 2,5 mld. €);

+ alokacie  kontrahovania
(0 2,4 mld. €);

+ Cerpania (0 1,12 md. €).

K stavu Cerpania financnych
prostriedkov v ramci ESIF sa
vyjadrila aj pani Zubriczka, ria-
ditelka odboru monitorovania
a hodnotenia, ktora abstraho-
vala od Udajov tykajucich sa
PRV SR a z celkovej alokacie
14 mld. € Cerpanie na Urovni
certifikacného organu, ¢o pred-
stavuje necelé 2 mld. €. Zaro-

ven uviedla prehlad v rozdeleni :

na dobre Cerpajuce a nedosta-
tocne Cerpajuce (podiel Cerpa-
nia na celkovej alokacii je pod
10 %) OP:

| Dhstire éerpajiice OF | Nedostatedne erpajice OF |

arTeE 0P EVS
orn OF Val

Baneract 11 RO

ap Lk OF EH
Isterreg VA SK-CR

Intemeg W A SK - AT

Problematika tykajuca sa ri- :

zika dekomitmentu a vyzva na

: jeho znizenie bola délezZitou
: témou zasadnutia. V sucas-
nosti Slovenska republika celi :

istym problémom v cCerpani,
napriklad v oblasti vyskumu a

© inovécii je absorpénd kapaci- :
i ta Slovenska na nizkej urovni.
. Je nevyhnutné zamerat sa na

programy financované z EFRR,

KF a ESF, ktorym hrozia straty
z hladiska dekomitmentu. Mo-

mentalne sa kladie doéraz na

jeho eliminaciu a zaroven boli
© vyzvané aj ministerstva, ktoré :
participuju na implementacii :

OP EVS ako prijimatel, aby sa

zabezpeila realizacia relevant-
nych projektov. Riziko deko- :
mitmentu sa bude snaZit eli- :
minovat aj RO pre IROP; v pri-
pade OP KZP je na trovni prib- !
i lizne 20 mil. €, pricom kompe-
: tentnibudtk 1.12.2018 vyvijat

Usilie o zniZenie.

iV ramci aktivneho pristupu :
© CKO k implementacii ESIF sa :
pozornost upriamila na viacero
aktivit. Napriklad na budova-

nie ,Smart cities” s podporou

ESIF pre posilnenie inova¢ného
potencialu miest a obci. Vram- :

ci tejto aktivity sa vymedzili tri
zakladné tlohy, kde je v prvom
: rade potrebné vymedzit akti-
vity opravnené na podporu z
: opera¢nych programov. Nasle-
dovat bude vyhlasenie vyziev :
na podporu definovanych ak- :
tivit a vytvorenie webovej plat-
: formy.
. Dal3ie aktivity, ktoré sa po- :
darilo uskutocnit, respektive, :
ktoré sa pripravujd, su aktivity :
zamerané na podporu zaosta- :
: vajucich regiénov, akény plan
transformacie regionu Horna
Nitra, ITMS2014+ a komuni- :

tarne programy.

V daldom bode programu sa :
rozoberal akény plan na posil- :
nenie transparentnosti a zjed-
nodusovania ESIF, kde sa pan :
Drotér vyjadril, 7e momentélne
sa realizuje 36 opatreni z cel- :
kového pottu 38. Za najkritic- :
kejsie sa podla neho javi plne- :
zverejiiovanie
zoznamu hodnotitelov a zve- :
rejflovanie vietkych hodnotia- :
cich harkov. V priprave su dve
opatrenia, a to: elektronizacia :
administracie procesu kontroly
a zjednoduseny podpis zmlluv

nie opatrenia

v prostredi ITMS2014. Spine-
né by mali byt do konca roka
2018.

V dalSom bode v rdmci spra-
vy cinnosti Koordinacného vy-
boru pre spolupracu v oblasti
kontroly verejného obstarava-
nia sa predseda NMV pan Rasi
vyjadril k predloZeniu nového
zakona, ktory sa tyka verejné-
ho obstaravania a pripravil ho
UVO v spolupréci s ostatnymi
ministerstvami a CKO. Jeho
vysledkom by mal byt ¢o naj-
transparentnejsi a najrychlejsi
proces VO a skratenie lehoty
VO v ramci OP EVS na polovicu.
V pripade schvalenia zakon na-
dobudne ucinnost od nového
roka.

Po rokovani sa jeho Ucast-
nici presunuli na prehliadku
Budatinskeho hradu (projekt
v rdmci Interreg V a SR - CR).

PoCas druhého dna, teda
10. 10. 2018, ¢lenovia a pozo-
rovatelia navstivili dalSie dve
miesta, kde sa realizovali pro-
jekty, k ¢omu bol pocas pre-
hliadky poskytnuty aj odborny
vyklad:

* Dialnica D1 Lietavska Luc-
ka- Visnové - Dubna Skala
(OP 1),

» Zakladna Skola s mater-
skou Skolou Hugolina Gav-
lovi¢a, Pruské

Ing. Pavol Visfiovsky, PhD.
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Zmeny v DPH od 1. 1. 2019

Vlada Slovenskej republiky schvalila navrh zékona, ktorym by sa od nového roku maliv oblasti :
DPH zaviest viaceré zasadné zmeny. Ak prejde zakon aj pri schvalovani v Narodnej rade SR, :

moZete od novely ocakavat:

ZruSenie zdbezpeky na dan

z pridanej hodnoty

Zabezpeka na dan bola zave-
dena do zdkona o DPH v roku
2012 a jej tcelom bolo elimino-
vat nedoplatky na dani, ktoré
spbsobovali
platitelia dane. Zavedenim za-
bezpeky na dan sa podarilo zni-
Zit nedoplatky na dani, a preto

uZz podla Ministerstva financif
¢ vidiel DPH podla toho, ¢i p6jde o :
i jednolcelovy alebo viacUcelovy :
i poukaz. O jednoucelovy poukaz

nie je potrebné jej skladanie.
Prijatim navrhu zakona o DPH
sa rozhodnutia o zloZeni zabez-
peky na dan vydané do 31. 12.
2018 zruSia a dafovy Urad
pefiaznu zabezpeku alebo jej
Cast zloZzenU penaznymi prost-
riedkami na Ucet danového ura-
du, ktord do 31.12.2018 nebu-
de pouzita na Uhradu nedoplat-
ku na dani, vrati do 31. 1. 2019.

Zmena v definicii obratu na

ucely zakona o DPH

Doteraz pouzité pojmy ,prij-
my” a ,vynosy“, pretoZze spo-
sobuju nerovnaké podmienky
pre osoby, ktoré vedu podvojné
uctovnictvo a pre osoby, ktoré
vedu jednoduché uctovnictvo,
sa nahradia pojmom ,hodnota
dodanych tovarov a sluzieb”.
Do obratu sa zahrnie hodnota
dodanych tovarov a sluZieb v
zmysle 8§ 22 ods. 1 zakona o DPH
v Case ich dodania. Do obratu
sa uz nebudu zahrnovat prijaté
preddavkové platby (zahrna sa
od obratu za kalendarny mesiac,
v ktorom bol tovar alebo sluzby
dodané).

Zdanovanie poukazov na to-

vary a sluzby

Prijatim navrhu zakona o DPH
dbjde k zavedeniu novych pra-
vidiel uplatfiovania DPH pri do-
dani poukazov, ktoré je mozné
vymenit za tovary alebo sluzby.
V slcasnosti zakon o DPH ne-
obsahuje Ziadne pravidla o zda-
novani poukazov na tovary a
sluzby. Ide o poukazy na tovary
a sluzby zname ako ,voucher”.
Novela zdkona o DPH navrhuje
vymedzit poukaz ako nastroj,
s ktorym je spojené pravo jeho
drzitela ziskat tovar alebo sluzby,
ktoré maju byt na zaklade pouzi-
tia poukazu dodané. Na poukaze
alebo v sulvisiacej dokumentacii

novoregistrovani
¢ tihodnotu alebo jej Cast za pris-

musia byt uvedené tovary alebo
sluzby, ktoré maju byt na zdklade
pouzitia poukazu dodané, alebo

© totoznost ich moznych dodava-
. telov a tieZ musia byt uvedené

podmienky ich pouzitia. Tym sa
bude poukaz povazovat za pro-

lUchajuce dodanie tovaru alebo
sluzieb. V novele zakona o DPH
bude rozlisené uplatriovanie pra-

pdjde vtedy, ak v Case vystave-
nia poukazu je zndme miesto
dodania tovaru alebo sluZieb a
suma splatnej dane tovaru ale-
bo sluzieb, na ktoré sa vztahuje,
o viacucelovy poukaz pbjde vte-
dy, ak v Case vystavenia poukazu
nebude zname miesto dodania

© tovaru alebo sluZieb a ani suma

splatnejdane tovaru a sluZzieb. Pri

¢ jednolcelovom poukaze vznikne

daflova povinnost v momente

jeho vydania, pri naslednom sa-

motnom odovzdani tovaru alebo
sluzby vymenou za poukaz uz da-
fova povinnost platitelovi dane

nevznikne. Naopak, viacucelovy :

poukaz bude predmetom DPH
az v momente jeho skutocnej vy-
meny za tovar alebo sluzbu, na
ktoru sa vztahuje.

Zavedenie obratového limi-

tu pre osoby poskytujuce
digitalne sluzby
Od 1. 1. 2015 v ramci zdano-

vania digitalnych sluZieb (te- :
. lekomunikacné sluzby, sluzby :

rozhlasového a televizneho vy-
sielania a elektronické sluzby)

plati, Ze ak su tieto sluzby posky- :
tované nezdanitelnym osobam,
miestom dodania je C¢lensky
3tat, v ktorom je odberatel usa- :
deny (tzv. ¢lensky $tat spotre- :
by), pricom dan z tychto sluzieb :
patri tomuto Clenskému $tatu :
spotreby. Novela zakona o DPH
navrhuje zaviest obratovy limit :
pre zdanitelné osoby, ktoré su :
usadené len v jednom ¢lenskom
State Eur6pskej unie a ktoré :
poskytuju tzv. digitalne sluzby :
nezdanitelnym osobam, ktoré :
su usadené v inom ¢lenom 3ta-
te. Ak hodnota takychto sluzieb :
nepresiahne v kalendarnom ro- :
ku sumu 10 000 eur bez dane :
a sGcasne tuto sumu nepresiah- :
la v predchadzajucom kalendar-
nom roku, poskytovatelia tzv. :
digitalnych sluZieb si budd moct :
ako miesto dodania sluZieb zvo-

lit ¢lensky Stat ich usadenia.

Zmena oslobodenia od dane
pri dodani stavby, resp. jej :
Casti a najmu tejto nehnu-

telnosti

V sucasnosti je oslobodené :
od dane podla zkona o DPH :
dodanie stavby vratane dodania :
stavebného pozemku, na kto- :
rom stavba stoji, ak je dodanie :
uskuto¢nené po piatich rokoch
odo dna prvej kolaudacie stav-
by alebo po piatich rokoch odo :
dia zacatia prvého uzivania tej- :
to stavby. Navrh zakona o DPH
upresiuje aj to, ¢o sa povazuje

za prvu kolaudaciu stavby.

Novela zakona o DPH navrhu-
i jezrusit pravo volby pre platitela :
dane pri dodani stavby, resp. jej

Casti (vratane dodania stavebné-
ho pozemku, na ktorom stavba
stoji), ktory sa mobze rozhod-
nut, Zze dodanie stavby, resp.
jej Casti nebude oslobodené od
dane. To znamena, ze platitel
dane pri dodani nehnutelnosti
oslobodenej od dane, ktord je
urcena na byvanie (byt, rodinny
dom, bytovy apartman), doda
tuto nehnutelnost bez dane.
V pripade, Ze platitel dane bude
predavat samostatne byt ale-
bo bytovy apartman v bytovom
dome, oslobodenie od dane sa
podla novely zakona o DPH po-
sudi podla doby, ktord uplynula
od prvej kolaudacie bytového
domu. Rovnako aj pri prena-
jme nehnutelnosti uréenych na
byvanie novela zdkona o DPH
navrhuje zrusit pravo volby pla-
titela dane na oslobodenie pre-
najmu nehnutelnosti uréenej na
byvanie (byt, rodinny dom alebo
jej cast, bytovy apartman). Na-
vrhuje sa, aby sa tato zmena pri
prenajme nehnutelnosti urce-
nych na byvanie tykala len tych
zmluvnych vztahov (zmldv o naj-
me bytu), ktoré budu uzavreté
po 1.1.2019.

Zmena pri dodani hnutel-
ného majetku a nadobudnu-
ti tovaru alebo nového dop-
ravného prostriedku na zak-
lade najomnej zmluvy s do-
jednanym pravom kupy pre-
najatej veci
Navrh zakona chce ustanovit
to, Zze poskytovatel cezhranic-
ného finan¢ného lizingu ne-
musi prispdsobit zdarovanie
predmetného lizingu v zavislosti
od toho, ako sa tato transak-
cia posudi podla zdkona o DPH
platného v clenskom State pri-
jemcu (ndjomcu). Z uvedeného
sa za dodanie tovaru nepova-
Zuje odovzdanie hnutelného
hmotného majetku na zaklade
najomnej zmluvy s dojednanym
pravom kupy prenajatej veci, ak
sa v clenskom State najomcu
povaZuje prevzatie predmetu
najmu za nadobudnutie tovaru
z iného clenského 3tatu, ktoré
je predmetom dane. Za nado-
budnutie tovaru a nového dop-
ravného prostriedku sa podla
navrhu zakona o DPH nebude
povazovat ani prevzatie tovaru/
nového dopravného prostried-
ku na zaklade njomnej zmlu-
vy s dojednanym pravom kupy
prenajatej veci, ak sa v ¢lenskom
State prenajimatela povaZuje
odovzdanie predmetu najmu za
dodanie tovaru do iného clen-
ského Statu s oslobodenim od
dane.
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Hruba a cista minimalna

mzda od 1. 1. 2019

Zamestnavatelia budd musiet od nového roka reSpektovat na- :

rast minimalnej mzdy. Nariadenim ustanovend suma mesacnej

minimalnej mzdy 520 eur je hrubou minimalnou mzdou, ¢o v pra-
Xi znamena, 7e po odpotitani 19 % dane z prijmov a odvodov do
zdravotnej a Socialnej poistovne bude vyska Cistej mesacnej mini-
malnej mzdy nizSia. Aka bude vyska odvodov na zdravotné a so-

cialne poistenie?

VySka odvodov ovplyviiuje jednak cistd mzdu zamestnanca
a jednak cenu prace zamestnavatela (hruba mzda zamestnanca
+ odvody zamestnavatela za zamestnanca). Odvody z minimalnej

mzdy predstavuju pre zamestnavatela podstatne nizSiu dafovu za-

taz ako napriklad z priemernej mzdy.
Odvody su urcené percentudlnymi sadzbami a ich vyska sa

v roku 2019 oproti roku 2018 nezmeni. Od 1. 1. 2019 sa vSak zme-

ni vySka minimalneho a maximalneho vymeriavacieho zakladu
potrebného na vypocet odvodov.

Z minimalnej mzdy sa odvadzaju nasledovné odvody:
1. zdravotné odvody - ide o odvody do zdravotnej poistovne na
povinné verejné zdravotné poistenie

2. socialne odvody - ide o odvody do Socialnej poistovne, ktoré

predstavuju najvyssiu polozku odvodového zatazenia

Ehlvady

Odvody zamestnavatela z minimalnej mzdy zamestnanca bez
zdravotného postihnutia budu v roku 2019 predstavovat 35,20 %
-183,04 eur (52 eur + 131,04 eur).

Odvody zamestndvatela z minimalnej mzdy zamestnanca
so zdravotnym postihnutim budd v roku 2019 predstavovat
30,20 % - 157,04 eur (26 eur + 131,04 eur).

Odvody zamestnanca bez zdravotného postihnutia z mini-
malnej mzdy budu v roku 2019 predstavovat 13,40 % - 65,68 eur
(16,80 eur + 48,88 eur) - pri uplatneni odpocitatelnej polozky
na zdravotné poistenie.

Odvody zamestnanca so zdravotnym postihnutim z mini-
malnej mzdy budu v roku 2019 predstavovat 11,40 % - 57,28 eur
(8,40 eur + 48,88 eur) - pri uplatneni odpocitatelnej polozky na
zdravotné poistenie.

Super hrubd minimalna mzda (cena prace) bude v roku 2019
vo vySke 703,04 eur (hruba minimalna mzda 520 eur + odvody za-
mestnavatela 183,04 eur) = mzdové naklady zamestnavatela na
zamestnanca.

Dan z prijmov (z minimalnej mzdy) od 1. 1. 2019

Dan z prijmov fyzickych os6b predstavuje dan (sumu), ktord
musi kazdy zamestnanec zaplatit zo svojej mzdy. Vy3ka dane vzdy
zavisi od vySky mzdy zamestnanca, resp. od zakladu dane.

Po odpocitani socialnych a zdravotnych odvodov sa z minima-
Inej mzdy eSte odpocitava nezdanitelna Cast zakladu dane (ak za-
mestnanec podpiSe vyhlasenie u jedného zamestnavatela), ktora
bude v roku 2019 vo vysSke 328,12 eur/mesiac. Z vyslednej sumy sa
nasledne vypocita 19 % dan, ktora sa odvedie Statu.

U zamestnanca bez zdravotného postihnutia, ktory si uplatnil
odpocitatelnu polozku na zdravotné poistenie a uplatni si aj nezda-
nitelny Cast zdkladu dane na danovnika, bude vypocet preddavku
na dan a cistej mzdy nasledovny:

Chillvoedy
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v rokis 2019 v ol
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Edravotiss s nAncow 4 % (16,80
prrntETia bz adravoindhe FrgT I %6 (52 curk
pastiheidin
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paislenio — I5.20 % (131,04 car)
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T
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polsienie eur) 14 ¥ (T2,E0 eurl
invalidng 3 e (15,60
poistenie enr) 3 % (15,60 cur)
i
pOSEIE ¥ |y g g 30 ) | 1% (520 eur)
nezamesmanosti
AT
= 0,25 % (1
PHALETE ] 0.3 ewr)
o poisiene ORD 25 (4,16 cur)
rezerymy fomd
salidnrity AT % (24,70 cur)
Bullnda
FRMESIANCE
bex
adravotného 454,52 our
postihmitia po
adpsitani
axlvosdon
Fllzca
FRFESIRMRER
s dmvotngm | o
postibinatim po
odpodinani
axdhvdan

= Wlken advodu pri uplatnom sdpoitastelng poloiiy na sdravotnd poistonic

Hrubi mesafnd minimdlng mezda po odpoditani advodoy v roku 454,32 eur
200%

Nezdanitelnsg East” ziklade dane na dafiovniks 3I2R12 eur
1% %% dad = prijmov (2o sumy 126,20 cur) 23,97 eur
Cistd mrda ZAMCSINANCA 430,35 eur
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U zamestnanca so zdravotnym postihnutim, ktory si uplatnil od-

pocitatelnu poloZzku na zdravotné poistenie a uplatni si aj nezdani-
telnd Cast zakladu dane na danovnika, bude vypocet preddavku na
dan a Cistej mzdy nasledovny:

Hrubd mesadnd minimilna mzda po edpofitani odvodov v roku 6272 eur
2019

Nezdanitelni éast’ zikladu dane na dadovnika 328,12 eur
19 %% dai z prijmoy (zo sumy 134,60 eur) 25,57 eur
Cistd mada zamestnanca 437,15 eur

Presna suma Cistej minimalnej mzdy méze byt u zamestnan- :
cov rdzna, pretoZe sa vypocitava na zaklade viacerych faktorov :

ako je:
+ pocet vyzivovanych deti,
+ uplatfiovanie nezdanitelnej ¢asti na zamestnanca,
+ uplatinovanie odpocitatelnej Ciastky do zdravotnej poistovne.

Miniméalna mzda v €lenskych $tatoch EU

Minimalna mzda predstavuje minimalne pefiazné plnenie, ktoré
musi zamestnavatel poskytovat svojmu zamestnancovi za Ucelom
zabezpecenia minimalnej Urovne prijmu zamestnanca za vyko-
nanu pracu.

Eurdpsky Statisticky Urad Eurostat dlhodobo upozorfiuje na roz-
diely v minimalnych mzdach naprie¢ Eurépskou Uniou. K 1. janua-
ru tohto roka malo zavedenu minimalnu mzdu 22 z 28 ¢lenskych
Statov. Vynimkou su Dansko, Taliansko, Cyprus, Rakusko, Finsko

a Svédsko. Zavedenu ju nemé ani krajina Eurépskeho hospodar-

skeho priestoru - Svaj¢iarsko.

Kym vo vychodnych ¢lenskych 3tatoch EU sa pohybovala pod
hranicou 500 eur, v severozapadnych Statoch presahovala sumu
1000 eur. NajvysSiu minimalnu mzdu si stale udrzuje Luxembur-
sko - 1999 eur, na druhom mieste je irsko - 1 614 eur a nasleduje
Holandsko s 1 578 eur.

NajnizSiu minimalnu mzdu ma aktualne Bulharsko - 261 eur, po
nom nasleduje Litva - 400 eur, Rumunsko - 408 eur a Loty3sko -
430 eur.

V ramci nasich susednych Statov ma v sicasnosti najvyssiu mini-
malnu mzdu Polsko - 503 eur, po fiom Cesko - 478 eur a napokon
Madarsko - 445 eur.

Clenskg i £ MO M| e uiq g Moand
Luxembarsko 1 990 eur Peatugalsko 677 eur
frsko 1614 eur Palske 503 eur
Holandska 1 578 eur Estdnsko 500 eur
Belgicko 1 563 eur Shovensko 480 eur
Memecko 1 498 aur Cesko 478 eur
Franciesko 1 458 eur Chorvitsko 462 cur
Spojent krilovstvo 1401 eur Madarsko 445 eur
Spanielsko £59 eur Lotyisko 430 eur
Slovinskn 843 eur Huamunsko 408 eur
Maliz T48 cur Litva 400 gur
Giréckan 684 ur Bulharsko 261 eur

V pripade ¢lenskych $tatov EU mimo eurozény vplyva na uve-
denu vySku mesacnej minimalnej mzdy a na uvedené poradie
vymenny kurz, ktory sa pouziva pri prepocte narodnych mien na
euro.

V ramci vietkych statov EU vplyva na uvedenu vy$ku mesac-
nej minimalnej mzdy a na uvedené poradie aj ta skutocnost,
Ze nie vSetky Staty maju 40-hodinovy tyZdenny pracovny cas a Ze
v niektorych krajinach je minimalna mzda stanovena ako hodi-
nova, v inych zase ako mesacna.

-?@{?
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Pracovné rokovanie SZZ a SZK

Dna 17. oktdbra 2018 sa

¢ uskutoCnilo pracovné roko-

vanie predsedu Slovenského
. Zivnostenského zvazu Stani-
| slava Cizmarika a predsedu
Slovenskej Zivnostenskej ko-

mory OldFicha Holi3a. Pritom-

ni na rokovani boli aj Ing. Jan
Dutko, riaditel Zivnostenského :

V priatelskej

i zUlastnené

nostiach

i odboru MV SR, Jan Palencar,
: Ing. Miriam Belludova, Mgr.

Branislav Masar a Mgr. Viktor
Kubal.

Hlavnou témou tohto pr-

¢ vého spolo¢ného rokovania,

uz s novym predsedom SZK
Oldfichom HoliSom, bola te-

: rajSia a hlavne buduca spo-
lupraca vo vietkych smeroch
posobenia, s dérazom na ce-
loZivotné a dudlne vzdelava-
: nie a prienikové témy, ktoré
: obidve organizacie spéajaju.

atmosfére sa

strany rozpra-

vali aj o konkrétnych moz-

spoluprace nielen

: v blizkej budtcnosti, ale aj
perspektivne, na niekolko ro-
i kov dopredu, pretoZe len vza-

Zakladna vybava zivnostnika

stravné listky ®©

¢ rokovala aj
i somné

: ni rozvoj

{ jomnou podporou je mozné
 pre Zivnostnikov na Sloven-
© sku urobit ovela viac.

V tejto sUvislosti sa pre-
priprava a pi-

dopracovanie  vza-

. jomnej Deklaracie - doku-
mentu, ktory hmatatelne po-
sunie kvalitu vzdjomnej spo-
luprace oboch institucii, kto-
rej prvoradym zdmerom je
- spolo¢ne pomédct ulahcit
Zivnostnikom pracovny Zivot,
odburat zbyto¢nd byrokra-
L ticka

takd legislativu, ktord umoz-

zataz a presadzovat

remesiel a malého

: a stredného podnikania a nie
©ich likvidaciu.

Viktor Kubal

www.doxxlistky.sk
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NEZVYCAJNE BENEFITY

Na ,materskd” so psom

Nielen u nas je nedostatok kvalifikovanych pracovnikov, s rovnakym
problémom sa boria aj v inych krajinach. Niektori zamestnavatelia,
ak sa im podari zohnat tych spravnych fudi, usiluju sa udrzat si ich za
kazdu cenu. Aj tym, Ze im ponukaju nezvycajné benefity.

Americké gigantické technologické spolo¢nosti ako Facebook a Goo-
gle ponukaju svojim zamestnancom v kantine gurmanske jedla ¢i po-
silfoviiu priamo na pracovisku. Marketingova spolo¢nost Nina Hale
z Minneapolisu zasla eSte dalej. V pripade, ak si ich zamestnanec zaob-
stara nového zvieracieho maznacika, dostane dovolenku, alebo méze
tyzden pracovat doma. ,Benefitom, ktoré len drZali zamestnancov v kan-
celdridch, je koniec,” povedala pre noviny The New York Times Allison
McMenimenova, viceprezidentka spolocnosti. ,Zvieratd niektorym cho-
vatelom nahrddzaju deti. A teraz tak na ne podobnym sp6sobom nazeraju
aj niektori zamestndvatelia”.

Connor McCarthy, pracovnik Nina Hale, bol prvym zo zamestnan-
cov, ktory o pracu z domu kvoli zvieratku poZziadal. Ked'si kupil Stefia
Bentley, chcel mu poméct si na novy domov lepsie zvyknudt. ,Zmena
domova méZe byt pre zviera stresujuca,” vysvetlil McCarthy vedeniu
firmy, ktoré jeho Ziadosti vyhovelo a zaviedlo tak novu politiku dovo-
leniek.

Nina Hale v3ak nie je jedina spolocnost na svete, ktord toleruje zvy-
Senu starostlivost o zvierata. Rimska univerzita Sapienza vlani poskytla
platené volno jednej zo svojich zamestnankyn potom, ¢o jej ochorel
dvandstrocny pes.

Zamestnanci newyorské spolo¢nosti mParticle zase moézu vyuzit
dva tyZzdne platenej dovolenky v momente, ked adoptuju zachranného
psa alebo sa musia starat o exotické zviera.

Pivo v praci

Posediet si v praci s kolegami pri pive je nieo, o ¢om vacsina ludi
mdZe iba snivat. V Hongkongu to ale mozné je. Britska banka Standard
Chartered z Honkongu poZiadala co-workingového giganta WeWork,
aby pretvoril jedno z poschodi hongkongskych kancelarii tak, aby pra-
covné prostredie podporovalo inovativne myslenie jej zamestnancov.
,To, €o vo financnej institucii beZne vidate, byva chladné a tvrdé, pretoZe
chcd vyzerat korpordtne. My sme ale chceli, aby sa ludia zodvihli zo svo-
jich stoliciek, druZili sa a hovorili spolu,” vysvetluje zdmer Sern Hong Yu,
jeden z manazérov WeWorku.

Priestor, ktorému hovoria eXellerator, je maximalne otvoreny, su
v fiom pingpongové stoly a mnoZstvo prijemnych zakuti na posede-
nie. Pracovnici maju okrem priatelskej atmosféry k dispozicii aj bar,
kde si mbéZu dat obcerstvenie, kdvu alebo hoci aj pivo, hoci konzuméa-
cia alkoholického napoja je obmedzena len na urcitl dennu dobu.
. Velké firmy po celom svete hladaju cesty, ako si udrZat nebo naldkat tych
najlepsich ludi,” popisuje Hong Yu. ,Pocinajuc milenidlmi, je tu niekolko
mladych generdcii, ktori chcu Zit, nie preZivat,” vysvetlil zavedenie tohto
nezvycajného benefitu.

Predseda SZK:

Oldfich HOLIS
predseda@szk.sk

Sidlo SZK:

Urad komory

Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Veduca sekretaridtu Uradu komory: Anna Sklenarové
Tel.: 041/7645195 « e-mail: uradkomory@szk.sk

Kancelaria Uradu komory v KoSiciach
Kukucinova 23, 040 01 KoSice

Tel.: 055/6941736 « e-mail: bohacik@szk.sk
Ervin Bohacik

Kancelaria Uradu komory v Bratislave
Slia¢ska 1/E, 821 02 Bratislava

Tel.: 02/44461400 * e-mail: micka@szk.sk
Vladimir Micka

Krajské zlozky komory:

KZK Bratislava

Slia¢ska 1/E, 821 02 Bratislava

Vladimir Micka, predseda

Tel.: 02/49246588

e-mail: micka@szk.sk, kzkbratislava@szk.sk

KZK Banska Bystrica

Horna 13, 974 04 Banska Bystrica

JUDr. Tomas Suchy, predseda

Tel.: 048/3219959 « e-mail: kzkbbystrica@szk.sk

KZK KoSice

Kukucinova 23, 040 01 KoSice

Ervin Bohacik, predseda

Tel.: 055/6941736 * e-mail: bohacik@szk.sk

KZK PreSov

Duchnovi¢ovo ndm. 1, 080 01 PresSov

Juraj Dral, predseda

Kontaktna osoba: Ing. Vladimir Fedor

Tel.: 0908 991 481 * e-mail: kzkpreSov@szk.sk

KZK Trnava

Hlavna 17, 917 01 Trnava

Ing. Robert Schmidt, predseda

Kontaktna osoba: Helena Schmidtova

Tel.: 033/5512720 * e-mail: kzktrnava@szk.sk
KZK Zilina

Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Ing. Pavol Visniovsky, PhD., predseda

Tel.: 041/7645195 « e-mail: uradkomory@szk.sk

KZK Nitra

Frafia Mojtu 18 (budova Mediahaus), 949 01 Nitra
Marek Strba, predseda

Tel.: 0949 816 505 ¢ e-mail: kzknitra@szk.sk
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Roc¢né zactovanie socialneho poistenia od roku 2023

Narodna rada Slovenskej republiky dra 23.10. 2018 schvalila novelu zakona
o socidlnom poisteni, ktord sa okrem iného tyka ro¢ného zuctovania socialne-
ho poistenia. Prvykrat bude ro¢né ztctovanie socidlneho poistenia vykonané za
rok 2022 v roku 2023, k plateniu preddavkov poistného na socialne poistenie
tak déjde uz od 1. 1. 2022. Termin vykonania ro¢ného zictovania je stanoveny
do 30. septembra kalendarneho roka nasledujiceho po kalendarnom roku, za
ktory sa robf ro¢né zdctovanie. V pripade, 7e bude mat platitel predizent lehotu
na podanie danového priznania, termin na vykonanie roéného zt¢tovania bude
do 31.oktébra.

Vykonavat ho bude Sociadlna poistoviia

Socialna poistovia povinne prideli identifikacné &islo pravneho vztahu zamest-
nanca. Zamestnavatel bude povinny viest toto cislo v evidencii zamestnanca na
Ucely socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia. Ro¢né zlcto-
vanie socidlneho poistenia sa bude vztahovat na povinné poistné, teda na ne-
mocenské poistenie, dochodkové poistenie, prispevky na starobné déchodkové
sporenie, poistenie v nezamestnanosti a poistné do rezervného fondu solidarity.
Na poistné na Urazové poistenie a garancné poistenie sa vztahovat nebude. Do-
datocne zaplatené poistné na déchodkové poistenie nebude uz mat vplyv na uz
vykonané rocné zuctovanie socidlneho poistenia. Tykat sa bude zamestnancov,
povinne nemocensky a povinne déchodkovych SZCO a zamestnavatela (prostred-
nictvom vysledkov ro¢ného zd¢tovania zamestnancov). Nebude sa vztahovat na
Stat (napr. poistenkyn na materskej a rodiovskej dovolenke), Socidlnu poistoviu
(poberatelov Urazovej renty) a na dobrovolne poistené osoby.

Vypocet ro€ného zGctovania socidlneho poistenia

Vysledok ro¢ného zuctovania socidlneho poistenia vypocita Socidlna poistovia
na zéklade porovnania vymeriavacich zakladov vykazanych na platenie poistného
preddavkami a vymeriavacich zékladov, ktoré budd zndme pri rocnom zuctova-
ni z Udajov, ktoré ma Socialna poistovia k dispozicii ku dfiu vykonania rocné-
ho zU¢tovania. Tym poistencom, ktori vykonavaju viacero zarobkovych ¢innos-
ti, sa bude rocné zlctovanie vykonavat najprv Ciastkovo za kazdy poistny vztah
a nasledne za subeh poistnych vztahov. Vysledok ro¢ného zictovania socidlneho
poistenia Socidlna poistoviia 0zndmi pisomne poistencovi a zamestnavatelovi.
V rozhodnuti méze byt uvedeny preplatok, nedoplatok na poistnom na socialne
poistenie, prip. vyrovnana nulova bilancia.

Nedoplatok na poistnom bude poistenec a zamestnavatel povinny uhradit do
45 dni od pravoplatnosti rozhodnutia o vysledku ro¢ného zuctovania. Rovnaky
termin - 45 dni bude platit aj pre Socialnu poistoviu v pripade vratenia preplatku
na poistnom. Vysledok ro¢ného zuctovania v sume mensej ako 5 EUR Sociédlna
poistoviia nebude nijako riesit (¢i pdjde o preplatok alebo nedoplatok).

Novela prinasa aj dalSie zmeny

+ Rudi maximéalny mesaény vymeriavaci zaklad pre zamestnanca, zamestnava-
tela aj samostatne zarobkovo ¢innd osobu na platenie preddavkov na poistnom
a zéroven zavadza maximalny rocny vymeriavaci zaklad, ktory sa bude vztahovat
na zamestnavatela, zamestnanca a samostatne zarobkovo ¢innd osobu pri pla-
teni preddavkov a aj pri vykonani ro€ného zuctovania. Tento vymeriavaci zaklad
sa bude pomerne zniZovat v pripadoch, ak poistenie netrvalo cely kalendarny rok
alebo ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba méa vylicenu povinnost platit poistné,

+ Ak zaplatené preddavky na poistnom v kalendarnom roku dosiahnu poistné
zo sumy maximalneho ro¢ného vymeriavacieho zakladu, platenie preddavkov
na poistné sa pre zamestnanca a zamestnavatela zastavi. Ak ma fyzicka osoba
viac zamestnani v priebehu kalendarneho roka, tak uvedené plati pre kazdého
jej zamestnavatela (prip. kazdy pravny vztah) osobitne. Poistné, ktoré zaplati za-
mestnanec z viacerych pravnych vztahov z vy$3ieho ako z maximalneho ro¢ného
vymeriavacieho zakladu bude predmetom ro¢ného zUctovania,

+ Pre 5ZCO sa okruh prijmov, z ktorych sa ur¢uje vymeriavaci zaklad ako aj
spbsob vypoctu vymeriavacieho zakladu, nemeni. Pre vypocet vymeriavacieho
zakladu na vykonanie ro€ného zuctovania sa pouZiju Udaje o prijmoch z dafiové-
ho priznania za kalendérny rok, za ktory sa zGc¢tovanie vykonava.

+ Pre 5ZCO sa zachovéva maximalne mesacny vymeriavaci zaklad, ktory sa uréi
ako 1/12 maximalneho ro¢ného vymeriavacieho zékladu na platenie preddavkov,
a to z dévodu zamedzenia vzniku vysokych preplatkov na poistnom ako vysledok
ro¢ného zG¢tovania na strane SZCO s vysokymi prijmami,

+ Ak 5ZCO bude mat v zi¢tovacom obdobi prijem z podnikania alebo inej sa-
mostatnej zarobkovej ¢innosti men3i ako 50 % nezdanitelnej Casti zékladu dane,
nie je povinna podat darfiové priznanie k dani z prijmov. Socidlna poistovia vy-
koné takejto osobe ro¢né zictovanie tak, ze vymeriavaci zaklad pre vypocet roc-
ného zlctovania bude vo vySke Uhrnu minimalnych mesacnych vymeriavacich
zakladov, za obdobie pocas ktorych bola tato osoba poistena.

-SP-
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