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Blizi sa podavanie danového priznania

Danové priznanie k dani z prij-
mov za zdariovacie obdobie 2018
je povinny podat danfovnik, ak
jeho celkové zdanitelné prijmy
dosiahnuté v roku 2018 presiah-
li sumu 1 915,01 eura. Do cel-
kovych zdanitelnych prijmov sa
zahriiuje akykolvek dosiahnuty
prijem, ktory je predmetom dane
a nie je od dane z prijmov oslo-
bodeny. Zahffia sa don aj prijem
dosiahnuty zo zdrojov v zahrani-
¢i, ak ide o darfiovnika s neobme-
dzenou danovou povinnostou

(tj. rezidenta SR). Darové priz-
nanie je v3ak povinny podat aj
vtedy, ak jeho zdanitelné prijmy
uvedent sumu nepresiahli, ale
vykazuje dafiovu stratu.

Lehoty na podanie

dariového priznania

Darnové priznanie sa podava
do troch kalendarnych mesiacov
po uplynuti zdafovacieho obdo-
bia (kalendarneho roka). Lehota
na podanie danového priznania
k dani z prijmov za minuly rok je
do 31. marca 2019. PretoZe ten-
to den pripadne na nedelu, majd
v tomto roku danovnici na poda-
nie priznania jeden defi navySe,
mozu ho poslat v najblizsi nasle-
dujlci pracovny den, teda v pon-
delok 1. aprila.

Zivnostnici, ale aj firmy, ktorym
tento termin nepostacuje, si aj
v tomto roku mdzu termin po-
sunut. Podla § 49 ods. 2 saim na
zaklade oznamenia, ktoré poda-
ju prislusnému spravcovi dane
do uplynutia lehoty na podanie
dafiového priznania, tato lehota
predlZzuje najviac o tri celé ka-
lendarne mesiace (s vynimkou

dafiovnika v konkurze alebo v lik-
vidacii); darfiovnik v oznameni
uvedie novu lehotu, ktorou je
koniec kalendarneho mesiaca,
v ktorej poda darové priznanie
a v tejto novej lehote je aj dan
splatna. Ak su stcastou jeho prij-
mov zdanitelné prijmy plyndce zo
zdrojov v zahranici (s vynimkou
danovnika v konkurze alebo v lik-
vidacii), predlZzuje sa tato lehota
najviac o Sest celych kalendar-
nych mesiacov. Darovnik opat
v oznameni uvedie tdto skutoc-
nost a novu lehotu, ktorou je
koniec kalendarneho mesiaca,
v ktorej poda dafiové priznanie,
a v tejto novej lehote je aj dan
splatna. Ak v podanom danovom

priznani dafiovnik neuvedie prij-
my plyntce zo zdrojov v zahrani-
¢i, spravca dane uplatni postup
podla osobitného predpisu.

Oznamenie o predlZeni lehoty
na podanie daflového priznania
je mozné podat iba na predpisa-
nom tlacive, ktorého vzor urcilo
financné riaditelstvo a ktoré je
k dispozicii na internetovej stran-
ke financnej spravy.

Darové priznanie,

ak doSlo v priebehu roka

k ukonceniu Zivnosti

Ak v priebehu zdanovacieho ob-
dobia Zivnostnik skoncil podnika-
telsku c¢innost (zrusil Zivnostenské
opravnenie), lehota na podanie
danového priznania zostava ne-
zmenend. Dafové priznanie sa
podéva do troch kalendarnych
mesiacov po uplynuti zdanova-
cieho obdobia, t. j. za rok 2018 je
poslednym driom lehoty na poda-

nie daflového priznania 1. april
2019; v tejto lehote je dariovnik
povinny dan aj zaplatit. Takyto
dafovnik vSak mdze vyuZit aj pos-
tup podla § 49 ods. 3 zdkona
o dani z prijmoy, t. j. na zaklade
ozndmenia podaného prislusné-
mu spravcovi dane do uplynutia
lehoty na podanie dariového priz-
nania sa mu pred|zZi lehota na po-
danie darnového priznania.

Lehota na podanie

danového priznania,

ak Zivnostnik zomrie

Ak danovnik vykonavajuci pod-
nikatelsku ¢innost na zaklade Ziv-
nostenského opravnenia zomrie,
dafové priznanie za prislusnu
Cast roka je povinny podat de-
di¢ do troch mesiacov po smrti
danovnika, pricom danovy urad
moze tuto lehotu na Ziadost dedi-
a predlZit, ak Ziadost dedi¢ poda
najneskor 15 dni pred uplynutim
lehoty na podanie dafiového priz-
nania.

Tlacivo dafiového priznania

ur€ené pre zivnostnika

Danovnik, ktory dosiahne v zda-
flovacom obdobi prijmy zo Zivnos-
ti a vznikne mu povinnost podat
darové priznanie, podava dariové
priznanie k dani z prijmov fyzickej
osoby typu B. Ministerstvo finan-
cif SR vydalo nové tlaciva, staré
tlaciva sa mohli pouzit len do kon-
ca decembra 2018. Oproti pred-
chadzajucemu tlacivu sd v no-
vom niektoré zmeny, napriklad
je doplnend moznost uplatnenia
nového danového zvyhodnenia
prostrednictvom uplatnenia ne-
zdanitelnej Casti zakladu dane na
kdpelnu starostlivost, a to na da-
fovnika, na manzelku (manzela)
a vyzivované deti Zijuce s dafiov-
nikom v domacnosti. Dafiovnik si
mdze uplatnit tdto nezdanitelnu
Cast zakladu dane maximalne
do vySky 50 eur na danovnika,
do 50 eur na manZelku a na kaz-
dé jedno vyzivované dieta Zijuce
s daflovnikom v domécnosti sa-
mostatne, taktiez ~maximalne
do vysky 50 eur. Okrem tohto
dafiového zvyhodnenia je v tla-
Cive pridana aj moZnost uplatne-
nia dafového bonusu na zapla-
tené Uroky za dané zdarovacie
obdobie.

-vk-

V cCisle:

v/ Zmeny v Uctovnictve,
daniach a odvodoch...
(str. 3)

v/ Rekreacné poukazy pre
zamestnancov v roku 2019
(str. 4-5)

¢ Tradicia vzdelavania Zivnostnikov
(str. 6-7)

Mat nejaku zodpovednu funkciu je
po kaZdej stranke vzdy velmi prijemné.
DéleZity funkciondr md moc, posled-
né slovo, rozhoduje o osudoch ludi a
hlavne vdcsSinou aj o verejnych (Stdt-
nych) financidch. Bolo tomu tak pred
rokom 1989, a je tomu tak aj doteraz.

Pri volbe funkciondrov sa organizd-
cie riadia bud svojim Statitom, alebo
pravidlami, kde zvdcsa pri volbe tych
vyssich funkciondrov rozhoduje neja-
kd nadpolovicnd vdcsina pléna. Na
prvy pohlad sa vsetko zdd byt férové
a vysoko demokratické. Ale nie je to tak
celkom...

Vsetko byva, Zial, vdcSinou uZ vo-
pred pripravené, dohodnuté, nieke-
dy aZ zmanipulované a spocitané do
posledného hlasu a td tzv. demokra-
tickd volba vdcsiny je uz potom len di-
vadielkom a hrou pre Siroku verejnost.
Preco je tomu tak? Lebo rozhoduju
dlhorocné priatelstvd, sluby, benefity,
vyhody, kariérne postupy a v neposled-
nom rade peniaze, ¢im si dokdZe Si-
kovny uchddzac¢ o funkciu naklonit
k sebe potrebnu vdcsinu. V takomto
pripade (predovsetkym v politickom)
su odbornost; profesionalita a mordil-
na ¢i etickd bezuhonnost dotycnému
uchddzacovi o funkciu skér na Skodu
ako v prospech. Je to smutné konsta-
tovanie, ale vo vdcsine pripadov sa to
v praxi takto deje vsade okolo nds.

Napriek tomu sa stdva, Ze takto zvo-
leny (vdcsinou politicky nominovany
funkciondr) byva niekedy uZ pocas
svojho funkcného obdobia ohrozo-
vany svojou nekompetentnostou, ne-
schopnostou ¢i inymi preslapmi a
samozrejme, ako prvi to zistia jeho
priami podriadenti. A tu je moja rada:
Vdzeni funkciondri (mali, ¢i velki),
aby ste tomu predisli, neobklopujte sa
schopnymi podriadenymil Lebo Casom,
ked'uZ vasa neschopnost bude bit prili§
do oci, bude po ruke hned'schopnd nd-
hrada. Naopak, musite désledne dbat
na to, aby vasi kolegovia a podriadeni
boli, pokial'moZno, este menej schopni
ako vy, boli vdm verne oddani za to,
Ze ste si ich vybrali za svoju ,pravi
ruku” a ochotnf Cast vasich neuspechov
vziat na svoje plecia. Potom vds uZ ni¢
neohrozi a vy sa vo svojej pozicii méze-
te spokojne , zabeténovat” najmenej do
budticeho volebného obdobia.

Viktor Kubal
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Kavovy ples v Trnave

V hoteli Holiday Inn v Trnave sa dia
2. 2. 2019 konal uz 5. ro¢nik Kavové-
ho plesu. Na v3etkych navstevnikov
Cakala vyborna zabava, prijemna spo-

Dria 8.2.2019 sa v TrebiSove usku- :
tocnilo Zhromazdenie delegatov SZK
KZ KoSice, na ktorom sa okrem de- :
legatov z(castnila aj Magdaléna Ha- :
burova - Cestna clenka SZK.

Delegéti zhodnotili ¢innost a hos- :
podérenie Krajskej zlozky za rok :
2018 a schvdlili rozpocet na rok :
2019. V diskusii odzneli pripomienky :
k utimeniu ¢innosti SZK a k nereali-
zacii podnetov &lenov na zlep3enie :
akueschopnostl a vratenia SZK na :
poziciu v spolo¢nosti, ktord mala v :
minulosti. To by zlepSilo aj ovplyv- :
riovanie podmienok na podnikanie :
zivnostnikov a malych podnikatelov. :

Nasledne si delegati a hostia :
pripomenuli 20. vyroue ustanove- :
nia SZK a 20. vyrocie ustanovenia i
Krajskej zlozky v KoSiciach. V mene :
Predstavenstva SZK boli zasluzi- :
lym ¢lenom, byvalym funkciondrom :
a predstavitefom spolupracujucich :
intitucii odovzdané ocenenia vo :
forme pamatnych zlatych a striebor- :
nych medaili a plakiet k 20. vyroc
SZK.

Ervin Bohdcik :
predseda SZK KZ KoSice :

Zivnostnici a poistné

V kategorii Zivnostnikov a samostatne zarobkovo ¢in-
nych oséb Sociélna poist’ovr'la aj minuly rok zaznamena-
Podla Udajov z registra bol v roku 2018 priemerny pocet
5zCO platiacich poistné na starobné p0|sten|e z minima-
Ineho vymeriavacieho zakladu 141 486, ¢o predstavovalo
75,15 % vietkych platiacich SzCO. Oproti roku 2017 ide
o narast podlelu takto platiacich SZCO, pretoZe vtedy bol
priemerny pocet SZCO platiacich takéto p0|stne z mini-
malneho vymeriavacieho zakladu 133 852, ¢o predstavo-
valo 71,95 % v3etkych platiacich SZCO.

,Opakovane upozorfiujeme tuto kategériu poistencov,
Ze odvddzanie minimdlnych odvodov sa im v budtcnosti
prejavi nielen na nizSich sumdch nemocenskych ddvok, ale aj
déchodku,” zddrazruje hovorca poistovne Peter Visvader.

Zdroj: Socidlna poistoviia

lo¢nost a samozrejme, lahodna kava
od najvacsich ,kavovych” majstrov.
O organizaciu plesu sa postaralo Sko-
liace stredisko Academy of Coffee s
osobnym zastlpenim jej odborného
garanta Oldficha HoliSa, cofeoléga,
lektora, baristu, praziara, komisara
viacerych medzindrodnych sutazi,
medzinarodného degustatora, kto-
ry je predsedom Slovenskej Zivnos-
tenskej komory. Na kavovom béle
sa zuUcZastnilo vySe 300 zaujimavych
hosti, medzi inymi aj Jozef Oklamcak
Ci legendérny hokejista Jozef Golon-
ka, prezyvany ,Ziletka”. Kavovy ples
sa vsak neniesol len v duchu zébavy
a kvalitnej kavy, mal aj charitativny
rozmer. Vytazok z neho organizato-
ri podujatia darovali fudom, ktori to
skutocne potrebuju, dostali ho rodiny,
ktoré sa staraju o svoje hendikepova-
né deti.

_vk-

Zhromazdenie
delegatov v Kosiciach

Zastupcovia KZ SZK Kodice
5 predstavitelmi inspektoratu prace §

Diskriminacia
ddéchodcov - SZCO

Déchodcovia - SZCO, ktori vykonavaji podnikatelsku
¢innost tak ako ostatni podnikatelia, su diskriminovani.
V stcasnosti si nemoéZzu znizZit zaklad dane o nezdanitel-
nu cast na dafiovnika v celej sume. Zasluzili by si mat tuto
mozZnost napriek tvrdeniu, Ze uZ maju prijem zo starob-
ného doéchodku, na ktory viak museli prispievat pred-
chadzajlce roky pocas zamestnania alebo podnikania.

V priebehu zdanovacieho obdobia sa zUcastriuju na
tvorbe HDP, odvadzaju povinné odvody, platia dar z prij-
mu a mnohi su stéle aj zamestnavatelmi. St splnené vset-
ky podmienky na uplatnenie nezdanitelnej casti.

Ministerstvo financii SR sa v predchadzajtcich rokoch
prave pre prijem z dochodku, ktory je zo Statneho rozpoc-
tu, touto poZiadavkou nechcelo zaoberat. Ako dalsi dévod
uvadzalo dopad na Statny rozpocet, ale bez preukazania
konkrétnych vydavkov na pracujucich déchodcov - SZ€O
a ani ich prinos pre Statny rozpocet.

Nie je vela déchodcov, ktori eSte vykonavaju podni-
katelsku cinnost. Ak chceme zlep3Sovat financ¢nu situaciu
dochodcov, ktoru deklaruje aj sti¢asna vlada, zmenou za-
kona o dani z prijmov by si prilepsili ti, ktori st eSte ochot-
ni podnikat a zn&3at v3etky rizika z toho vyplyvajice. SZCO
- dochodcovia nie su ti, ktori profituju zo Statnych pros-
triedkov, ale su stale plnohodnotnymi obcanmi, a preto
nie je dévod ich takto diskriminovat.

(Kc)

Pamatna
plaketa

Dna 22. januara 2019 sa usku-
tocnilo zasadnutie Krajskej rady od-
borného vzdelavania a pripravy v
Bratislavskom samospravnom kraiji.
Pri tejto prileZitosti odovzdal pred-
seda SZK OldFich Holi$ pamatnu
plaketu pri prileZitosti 20. vyrocia
zaloZenia SZK predsedovi Brati-
slavského samospravneho kraja
Jurajovi Drobovi.

KORUNA
KREATIVITY

2019

Dnia 7. 2. 2019 tri Studentky Stred-
nej odbornej Skoly na Gemerskej
ul. v KoSiciach reprezentovali svoju
Skolu na Otvorenych eurépskych
majstrovstvach v kadernickej a koz-
metickej tvorbe - KORUNA KREA-
TIVITY 2019 v Prahe. SutaZiaci v
rdmci hlavnej témy sltaZe - FREAK
SHOW - CIRQUE DU SOLEIL ukazali,
¢o dokazu v extravagantnej uceso-
vej tvorbe a dekorativnej kozmetike
s davkou vlastnej kreativity, zru¢nos-
ti a umeleckého spracovania. V silnej
medzindrodnej konkurencii ukazali
kvalitu odbornej pripravy a pre Skolu
a KoSicky samospravny kraj doniesli
cenné eurodpske trofeje.

Nikoletta Kone¢na - Studentka
3. ro¢nika u¢ebného odboru kader-
nik obsadila 1. miesto v kategorii
Damsky strih a styling (na obrazku,)
Kristina Kondasovd - Studentka
2. ro¢nika uc¢ebného odboru kader-
nik 3. miesto v kategérii Damsky
spolocensky Uces, Lucia Uli¢na - Stu-
dentka 4. ro¢nika Studijného odboru
kozmetik 3. miesto v kategérii Sutaz-
ny make-up.

Na odbornej priprave sutaziacich
sa podielali majsterky odborného vy-
cviku Bc. Dana Stadlerové a Mgr. Ad-
riana Bodnérova. Strednd odborna
Skola na Gemerskej 1 v KoSiciach je
svojou profildciou jedinou Skolou
v meste, ktora pripravuje Studentov
v ucebnych a Studijnych odboroch
so zameranim na beauty sluzby. Zis-
kanim cennych eurdpskych trofeji
sa opat potvrdila kvalita a Spickova
Uroven odbornej pripravy Studentov
v kadernickych, kozmetickych a viza-
Zistickych odboroch.
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Zmeny v uctovnictve,

daniach a odvodoch...

V roku 2019 nadobudli G¢innost viaceré z noviel zakonov, ktoré sa
menili v roku 2018. Tu je prehlad zmien, s ktorymi musia Zivnostnici
pocitat.

ZvySenie minimalnej mzdy

Minimalna mzda od roku 2019 vzrastla na 520 eur za mesiac pre
zamestnanca, ktory je odmenovany mesa¢nou mzdou. V suvislosti
s narastom mesacnej minimalnej mzdy sa zmenila aj hodinova mini-
malna mzda, a to na 2,989 eur. Zamestnavatel, ktory nema odmerio-

vanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve, ma povinnost :

svojmu zamestnancovi zaplatit mzdu najmenej v sume minimalneho
mzdového naroku, a to pre prislusny stupen narocnosti prace jeho
pracovného miesta.

Narast minimalnych odvodov

do Socialnej a zdravotnej poistovne

5z€0 sa v roku 2019 zvysili minimalne odvody do Sociélnej pois-
tovne az o 6,95 eura. Kym v roku 2018 boli vo vySke 151,16 eura,
v roku 2019 vzrastli na sumu 158,11 eur. Rovnako narastli aj mini-
malne mesacné preddavky na zdravotné poistenie, a to 0 2,94 eura,
t.j. zo sumy 63,84 eur na 66,78 eur.

ZvySenie priplatkov za no€nu pracu a pracu

v nedelu od 1. 5. 2019

Od 1. 5. 2019 vstupi v platnost druha faza zvySovania priplatkov:

+ priplatok za pracu v sobotu: zmena vysky priplatku z 25 % mini-
malnej mzdy za hodinu na 50 % minimalnej mzdy za hodinu,

+ priplatok za pracu v nedelu: zmena vy3ky priplatku z 50 % mini-
malnej mzdy za hodinu na 100 % minimalnej mzdy za hodinu,

+ priplatok za no€nu pracu: u nerizikového povolania je to zmena
priplatku z 30 % minimalnej mzdy za hodinu na 35 % a u rizikového
povolania je zmena priplatku z 40 % na 50 % minimalnej mzdy za
hodinu.

ZvySenie vymeriavacieho zakladu

Od 1. 1. 2019 sa zvySil maximalny denny vymeriavaci zaklad pre
vypocet nemocenskych davok (napr. nemocenské, materské) a pre
vypocet davok v nezamestnanosti na sumu 62,7288 eura. Maximalnu
nemocensku davku tak méze ziskat podnikatel, ktory je povinne ne-
mocensky poisteny vo vyske priblizne 1069 eur ¢i maximalne mater-
ské vo vyske priblizne 1458 eur.

Zmena Zivotného minima

Na obdobie od 1.7. 2018 do 30.6.2019 sa zmenila vySka Zivotného
minima fyzickej osoby zo 199,48 eura na 205,07 eur mesacne ak ide
o jednu plnoletu fyzickl osobu, teda o 2,803 %. Tato suma Zivotného
minima ma vplyv na viaceré veli¢iny platné od 1.1. 2019 do 31.12.

2019 ako je napriklad danovy bonus na dieta, nezdanitelnd cast

zakladu dane na danovnika ap.

Danovy bonus na dieta

Od 1.1.2019 sa zmenila vySka mesacného bonusu na dieta, a to
na sumu 22,17 eur (266,04 eur rocne) na kazdé jedno vyZzivované
a nezaopatrené dieta. Od 1. 4. 2019 sa v3ak vyska tohto mesacné-
ho dafového bonusu na dieta opat meni, a to na sumu 44,34 eur,
ak vyzivované dieta nedovrsilo Sest rokov veku.

Rekreacné poukazy pre zamestnancov
Danovym vydavkom su od 1. 1. 2019 aj prispevky na stravovanie

zamestnancov a prispevky na rekreaciu zamestnancov. Povinnost

poskytovat prispevky na rekreaciu zamestnancov ma zamestnava-
tel, ktory zamestnava 50 a viac zamestnancov. Zamestnavatel tento
prispevok na rekreaciu poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost, a to

: v sume 55 % vydavkov na rekreaciu, najviac vSak v sume 275 eur za

kalendarny rok.

ZniZena sadzba DPH vo vyske 10 %

Od 1. 1. 2019 sa zmenou zakona o DPH uplatiuje zniZzena sadzba
dane vo vy3ke 10 % okrem tovarov uvedenych v prilohe €. 7 aj na
sluzby uvedené v prilohe €. 7a zdkona €. 222/2004 Z. z. o dani z pri-
danej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, t. j. ubytovacie sluzby
s kodom 55 v Statistickej klasifikacii produktov podlfa Cinnosti (napr.
hotelové sluzby, turistické ubytovacie sluzby, prevadzka taborisk
a pod.) a tovary a sluzby, ktoré registrovany socialny podnik v ramci
aktivit socialnej ekonomiky dodava opravnenému zakaznikov.

Rusi sa povinnost zlozZit zdbezpeku na DPH

Od 1. 1. 2019 novoregistrovani platitelia dane uz nie su povinni
skladat zabezpeku na dan. Rozhodnutia, ktoré boli uloZzené o zloZeni
zabezpeky na dan vydané do 31. 12. 2018 sa zruSia a dafiovy Urad
penaznu zabezpeku alebo jej ¢ast vrati do 28. 2. 2019.

Zmena v oslobodeni od dane pri dodani stavby (alebo jej €asti)

Pri dodani nehnutelnosti oslobodenej od dane (vymedzené zako-
nom), ktora je urcena na byvanie (napr. byt, rodinny dom) nebude
moct platitel dane vyuZit volbu oslobodenia od dane. Zmenou zakona
o DPH bude vZdy dodanie takejto nehnutelhosti, i prenajom oslobo-
deny od dane.

Zdanovanie poukazov na tovary a sluzby (vouchre)
Od 1. oktébra 2019 vstupia do platnosti nové pravidla uplatfovania
DPH pri dodani poukazov, ktoré je mozné vymenit za sluzby alebo to-

vary. V pripade jednoucelového poukazu vznikne dafnova povinnost
: v momente jeho vydania, kedy je zname odovzdanie tovaru resp.

sluzby ako aj vySka samotnej dane. Naopak, v pripade viacucelového
poukazu vznikne danova povinnost az v momente jeho vymeny za
tovar alebo sluzbu, na ktoru sa vztahuje.

Za priestor suvisiaci s prevadzkovanim Zivnosti sa povazuje

aj predajné miesto, zriadené, uréené alebo slGZiace na tGcely

vykondavania podnikatelskej ¢innosti

Novelou Zivnostenského zakona dochadza od roku 2019 aj k roz-
Sireniu definicie toho, o sa povaZzuje za priestory sUvisiace s pre-

vadzkovanim zZivnosti. Za priestor suvisiaci s prevadzkovanim Zivnosti

sa povazuje aj predajné miesto, zriadené, urcené alebo sluZiace na
Ucely vykonavania podnikatelskej ¢innosti, umoZnujlice uzatvorenie
zmluvy bez sucasnej fyzickej pritomnosti zmluvnych stran. Zmena

i v Zivnostenskom zékone nastdva aj v definicii pohostinskej ¢innos-

ti, ¢i v tom, Ze zahrani¢né pravnické osoby st od 1. 1. 2019 povinné
pri ohlaseni zivnosti pripojit k ohlaseniu aj vypis z registra trestov.
Od tohto roku dochadza aj k zmenach vo viazanych Zivnostiach, a to
konkrétne tych, ktoré sa tykaju masérskych sluzieb ¢&i podnikania na
ostatnych vodnych plochéach.

-mvk-
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Rekreacné poukazy pre zamestnancov
v tomto rOku 2019 kovej hodnote nepresahu-

Prispevky na rekreaciu za-
mestnancov bude upravo-

vat zadkon ¢. 311/2001 Z. z.

Zakonnik prace v zneni ne- :

skorSich predpisov (dalej
aj ako ,zakonnik prace”),
v osobithnom § 152a. Podla

novely Zakonnika prace

bude povinny na Ziadost
zamestnanca poskytnut za- :

mestnancovi prispevok na
rekreaciu  zamestnavatel,
ktory zamestnava viac ako

49 zamestnancov. Znamena

to, Ze povinnost poskytovat
prispevky na rekreéciu za- :

mestnancov bude mat len
ten zamestnavatel,
bude zamestnavat 50 a
viac zamestnancov.

Délezité je zdobraznit aj
to, Ze zamestnavatel bude

povinny prispevok na re- :
kreaciu zamestnancovi po- :

skytnat na jeho Ziadost.
Nie je teda nevyhnutny aj
suhlas zamestnavatela - ide

0 narok zamestnanca, ktory
je zamestnavatel v pripa-
de poZiadania povinny spl- :

nit. Podla Zakonnika prace

budu mat aj zamestnavate-

49 zamestnancov (1

ktory
jucich 50 a viac zamestnan- :

Narodna rada Slovenskej republiky dia 23. oktébra

2018 schvalila novelami niekolkych predpisov prispev-

ky na rekreaciu a takzvané ,rekreacné poukazy".
Prispevky na rekreaciu a rekreacné preukazy sa stali

realitou od 1. januara 2019, od kedy nadobudaju tGcin

nost zmeny schvalenych predpisov.

lia  zamestnavajuci najviac :
- 49
zamestnancov) moznost po-
skytndt svojim zamestnan-

com prispevok na rekreaciu

za rovnakych podmienoké
a v rovnakom rozsahu, ako
je to povinnostou pre za-
mestndvatelov zamestnava-

cov. Pre zamestnavatelov
i s poftom zamestnancov
49 a menej je teda posky-
tovanie prispevkov na re-
kreaciu dobrovolné a pre
zamestnavatelov s poctom
zamestnancov 50 a viac je
poskytovanie prispevkov na

rekreaciu povinné.

U zamestnavatela, ktory
bude povinny svojim za- :
poskytovat :

mestnancom

prispevky na rekreaciu,

budd méct o prispevok na

rekreaciu poZiadat zamest- :

nanci,
pomer u zamestnavatela
trva nepretrzite najmenej

spevok na rekreaciu teda
budl mat len zamestnanci

pracujuci na zaklade pra-

covnej zmluvy. Dohodari

narok na prispevok na re- :

kreaciu nemaju.

podmienok na poskytnutie

prispevku na rekreaciu sa

posudzuje ku dru zacatia re-

kreacie. Znamena to, Ze ku
driu zacatia rekreacie musi
byt zamestnanec vo vztahu
k zamestnavatelovi v pra-

covnom pomere nepretrzite

najmenej 24 mesiacov. Vte-

mobZe v jednom kalendar-
nom roku poZiadat o pri- :

spevok na rekreaciu len u

: jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel bude po-
vinny prispievat zamest- :

nancovi na
sume 55 % vydavkov na

rekreaciu, najviac

v sume 275 eur za kalen-
darny rok. Z toho je mozné :
odvodit, 7e ak sa zamest- :

nanec v kalendarnom roku
vyberie na rekreacie v cel-

ktorych pracovny

Splnenie

rekreaciu v :

viak :

Jucej 500 eur, zamestnava-
tel mu bude povinny 55 %
z vydavkov na tieto rekrea-
cie uhradit (55 % z 500 eur

je presne 275 eur, ¢o je ma-

ximalny ro¢ny prispevok za-
mestnavatela na rekreaciu).
Po presiahnuti 500 eurovej
hodnoty rekreacii zamest-
nanca v danom roku uz za-
mestnavatel nie je povinny
zamestnancovi na rekreacie

: v tomto roku prispievat.
24 mesiacov. Néarok na pri- :

Opravnenymi vydavka-
mi na rekredciu, na ktoré
je zamestnavatel povinny
zamestnancovi prispievat,
su preukazané vydavky za-
mestnanca na:

1. sluzby cestovného ru-
chu spojené s ubytovanim

najmenej na dve prenoco-

: vania na uzemi Slovenskej

republiky,
2. pobytovy balik obsahu-

juci ubytovanie najmenej na

dve prenocovania a stravo-

: vacie sluzby alebo iné sluz-
dy mé narok na prispevok :
na rekreaciu. Zamestnanec :

by suvisiace s rekreaciou na
Uzemi Slovenskej republiky,

3. ubytovanie najmene]
na dve prenocovania na
Uzemi Slovenskej republiky,
ktorého sucastou mozu byt
stravovacie sluzby,

4. organizované viacden-
né aktivity a zotavovacie
podujatia pocas Skolskych
prazdnin na Uzemi Sloven-
skej republiky pre dieta za-
mestnanca navstevujlce za-
kladnu Skolu alebo niektory
z prvych Styroch rocnikov
gymnazia s osemrocnym

: vzdelavacim programom.
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Zakonnik prace ustano- :
vuje zamestnavatelom po- :

vinnost prispievat nielen
na rekreaciu samotnych

zamestnancov, ale ajnare- :

kreaciu celej rodiny tychto

zamestnancov. Opravneny- :

mi vydavkami na rekreaciu,

ktoré je zamestnavatel po- :

vinny zamestnancovi

platit, su totiZ aj preukézané :

vydavky zamestnanca na
dieta
zamestnanca a ind osobu

manzela/manzelku,

Zijucu so zamestnancom Vv
spolo¢nej domacnosti, ktori
sa so zamestnancom zU-
Eastiiuju na rekredcii. Dieta- |
tom pritom je nielen vlastné

dieta zamestnanca, ale aj

dieta zverené zamestnan-
covi do nadhradnej starostli- :
vosti na zaklade rozhodnu-
tia sudu alebo dieta zverené
zamestnancovi do starost-

livosti pred rozhodnutim

sudu o osvojeni.

Ak sa zamestnavatel roz-
hodne zamestnancovi pos-
kytnut prispevok na rekrea-
ciuv penaznejforme, postup
jeho poskytnutia musi byt

nasledovny.

pdjde na rekreaciu a uhradi

ju z vlastnych prostriedkov.

Najneskor do 30 dni odo
dnia skoncenia rekreécie je
zamestnanec povinny za-
preukazat

mestnavatelovi

opravneny vydavky na re-
kreaciu predloZzenim uctov-
nych dokladov (tieto doklady
musia obsahovat oznacenie

zamestnanca). Nasledne je

zamestnavatel povinny za-
mestnancovi poskytnut pri-
spevok na rekreaciu v naj-
blizZSom vyplatnom termine
(ak sa zamestnavatel nedo-

pre-

Zamestnanec :

hodne so zamestnancom :
inak). Ak sa rekreécia zacne
v jednom roku a nepretrzite
trvad v nasledujicom roku a
zamestnanec o to poziada,
tak prispevok na rekreaciu
bude zamestnancovi zGéto-
vany eSte ako prispevok na
| rekreéciu za rok, v ktorom

sa rekreécia zacala.

Druhou moznostou pos-
kytovania prispevku na re-
kreaciu su takzvané ,rekre-
acné poukazy”. Rekreacny
poukaz bude mat formu pla-
tobného prostriedku ucho-
vavajuceho majetkovd hod-
notu elektronicky. Znamena
to, Ze rekreacné poukazy
budu vyzerat podobne ako

elektronické

karty a podobnym sp6-
sobom budd aj fungovat.
Rekreacné poukazy budu
mdct vydavat len opravnené
subjekty a zamestnavatel si
ich u nich bude mboct zaob-
starat. Zamestnavatel bude

vydavatelovi

poukazu platit poplatok za
sprostredkovanie vo vyske :
maximalne 3 % z hodnoty :

rekreacného poukazu.

Rekreacné poukazy budu
mdct byt pouZité vylucne

na Uhradu

vydavkov na rekreaciu na
uzemi Slovenskej republiky,
budl vydané pre konkrét-
neho zamestnanca a budu
neprenosné na ind osobu.
Podobne ako v pripade stra-
vovacich kariet, rekreacné
. poukazy budi zamestna-
vatelmi dobijané urcitym
kreditom, ktory mbdze za-
mestnanec pouZit na Uhra-
du vydavkov na rekreaciu.

stravovacie :

rekreacného :

opravnenych

MozZnost platenia rekreac- :
nymi poukazmi bude tiez :

limitovana

nych zariadeniach, s ktory-
mi bude mat vydavatel re-
kreacného poukazu zmluv-
ny vztah. Pomerne ddlezité
je to, Ze rekreacny poukaz
bude platny len do konca
. toho kalendarneho roka,
v ktorom bol rekreacny po-
ukaz vydany. Kazdorocné
vydavanie novych rekreac-
nych preukazov zamestnan-

com preto zamestnavatela
bude stat nemalé peniaze.

Z pohladu zamestnanca
budd prispevky na rekre-
aciu, ktoré zamestnancovi
poskytne jeho zamestna-
vatel, oslobodené od dane
z prijmov. Pre zamestna-
vatela budd prispevky na

rekreaciu

rozsahu a za podmienok
ustanovenych Zakonnikom
prace dafiovym vydavkom,
ktory bude znizovat jeho
zaklad dane z prijmov. Pri-
spevky na rekreaciu poskyt-
nuté vo vyske viac ako 55 %
opravnenych vydavkov a v
sume viac ako 275 eur rocne
uz danovym vydavkov za-

mestn4vatela preto nebudd. :

len v rekreac- :

poskytnuté v

Prispevky na

rekreaciu ako dariovy

vydavok aj pre SZCO

Aj fyzické osoby s prij-
mami z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej Cin-
nosti podla 8 6 ods. 1 a 2
zakona o dani z prijmov si
budd méct uplatnit vydavky
na rekreaciu do svojich da-
novych vydavkov. Vydavky
alebo naklady na rekreaciu
budl v rozsahu, vo vyske
a za podmienok ustano-

. venych pre zamestnancov

podla Zakonnika prace
dafiovym vydavkom aj fy-
zickej osoby s prijmami z
podnikania a inej samo-
statnej zarobkovej ¢innos-
ti, ktora vykonava tuto
¢innost nepretrZite naj-
menej 24 mesiacov. Pod-
mienkou pre zahrnutie
tychto vydavkov na rekrea-
ciu do danovych vydavkov
k prijmom 2z podnikania
a z inej samostatnej zarob-
kovej Cinnosti je to, Ze to-
muto danovnikovi nesmie
byt poskytnuty prispevok na
rekreaciu v pozicii zamest-
nanca (v suvislosti s vyko-

nom zavislej ¢innosti).

(Upravil a skrdtil Kc)
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Tradicia vzdelavania zivnostnikov

Remesla boli v minulosti zdrojom obZivy Sirokych vrstiev obyva-
telstva. V prostredi uhorskych miest a mesteciek zacali uz v stredo-
veku, podla nemeckych vzorov, postupne vznikat cechy, v ktorych
bola organizovana vacSina remeselnej vyroby urcenej pre trh.

Cechy, ktoré Zili bohatym vnutornym Zivotom, mali garantovat

najma kvalitu produkcie a vychovu buducich generacii remeselni-
kov. V mestach v3ak hrali velmi déleZitd ulohu aj v inych oblastiach.
Boli pevnou sucastou ich naboZenského, socialneho a kultirneho
Zivota, prvkami systému obrany miest, protipoziarnej ochrany
a bohaté cechy nachddzame aj medzi donatormi. Cechovi majstri

Casto zastavali délezité ulohy i v mestskej samosprave, niektori :

v nich dokonca ziskali Slachticky titul. Okrem toho v3ak stale existo-
vali aj remesla, ktoré sa do cechov zdruZovat nezvykli.

V novoveku zacal postupne vyznam cechov klesat v prospech
vznikajucich manufaktdr. Prvé manufaktiry posobili najma v ob-
lasti textilnej vybory. Ich ¢as sa naplnil v prvej polovici 19. storo-
Cia, ked trh zacali postupne vytlacat tovarenské vyrobky. O nieco
neskdr zanikli aj cechy a nahradili ich moderné Zivnostenské spo-
lo€enstva. Slova ako tovaris, fuser ¢i ,majsterstuk” st viak dodnes
Zivou pamiatkou na ich byvaly vyznam.

Vznik Zivnostenského systému

Vzniku Zivnostenského podnikania predchadzala existencia ce-
chov ako institutov, ktoré charakterizovali remeselnt cinnost.
Statlty, dobovo nazyvané artikuly, boli z&kladnym poriadkom,
ktory stanovil a upravil tri zakladné funkcie cechov: naboZenskd,
ekonomickd a spolocensku. Riadili sa nimi aj hierarchické stupne
cechu, teda majstri, tovarisi a ucni.

Hlavnymi ¢lenmi cechov boli majstri, z ktorych kazdy vlastnil diel-
nu. Majstrom sa ¢lovek mohol stat az po zloZeni majstrovskej skus-
ky a po vyhotoveni predpisaného vyrobku - majstrovského kusa.
O dbleZitosti ich postavenia svedcilo aj to, Ze v mnohych mestach
spéjali majstrovské pravo s mestianskym pravom. Dalou zlozkou
cechu boli tovarisi zamestnani u jednotlivych majstrov. Od nich
dostavali plat a najcastejSie byvali v ich pribytku. Aby tovari§ mohol
postupit na poziciu majstra, musel vandrovat urcity pocet rokov
(z pbvodne troch rokov sa neskor kvota vySplhala aj na desat).
Poslednou vrstvou cechu boli u¢ni, teda chlapci vo veku 12 - 15

rokov, ktori za pracu u majstra dostavali 3aty a stravu. Po ukonceni :

ucniovskych rokov dostavali vyucny list a stavali sa tovarismi.
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Vyucny list obsahoval viacero faktov, od mien remeselnikov, cez
Udaje o uchovi a o tom ako sa choval a remeslo vykonaval, aku
dlht dobu sa util az po obdobie, kedy poZiadal cech o vydanie
vyucného listu, ktory sa zaroven za mladika (ak tomu tak bolo) za-
rucil a odporucal ho viade tam, kam pride.

Historicky vyucny list (na obrdzku) obsahoval nasledujuce od-
porucania:

»Slobodni cechovi a ini majstri, poCestnych remesiel, meStianskych
tkacov lanu, slobodného kralovského mesta Tyrnau v Hornom Uhor-
sku: tymto osvedCujeme, Ze tu pritomny tovaris, tak 24-rocny, stred-
nej postavy s Ciernymi viasmi, obstal u nds v prdci 2.rok, / mesiacov,
3 tyZdne, - dni, a po tito dobu sa sprdval oddane, usilovne, pokojne
a vdZene, ako sa patri kaZdému remeselnému tovariSovi; ¢o pisomne
potvrdzujeme (atestujeme) a ndleZite chceme poZiadat, aby nasi vsetci
mayjstri vSade podporili, tohto tu pritomného tovariSa podla remesel-
ného vyuZitia.

Udelené v slobodnom krdlovskom meste Tyrnau,
dria 24.septembra 1800”

Zaciatkom r. 1776 Maria Terézia ustanovila ako zasadu buducej
zivnostenskej politiky »vSelijakd vobec moznu slobodu v obchode
a vo vyrobe vo vSetkych krajinach«, na zaklade ktorej vznikol navrh
nového ,,systému Zivnostensko-politického".

V 60. rokoch 18. storo€ia sa zacal mimoriadny rozvoj manufaktur,
ktorému pomohol aj cisarsky dvor. Pridelovali sa im privilégia, aby
sa mohli branit pred Utokmi cechov, aby mohli najimat robotnikov
a vychovavat tovariSov mimo cechu. I$lo predovietkym o podniky
spojené s textilnym remeslom.

Rozhodujuca faza rozvoja manufaktir nastala za vlady Jozefa Il.
(1780 - 1790), ktory umoznil odbyt pre ich vyrobky, zlomil mono-
pol cechov, zakazal vydavanie cechovych artikdl a inych cechovych
obmedzeni. Roku 1813 boli vydané generalne cechové artikuly,
pouzivané az do zruSenia cechov roku 1872, ktorych ciefom bolo
umoznit aj necechovl vyrobu, zliberalnit pracovny trh a ulahcit
moznost stat sa manufakturistom ¢&i remeselnikom mimo cechu.
Manufaktiry mohli ziskat také prava, aké mali cechy, ak sa ich maji-
tel preukazal dostato¢nym kapitalom. Cechy sa v3ak nechceli vzdat
svojho vysadného postavenia a vytrvalo sa snaZzili proti tymto zme-
nam branit.

9. Nowy rakusky Ziwnosinicky zakon

od 20-ho prosinca 1859. k potrebe pre
wsechveh remeselnibuw kupeclych, ob-
chodnikuw, jorumeselnikuw a jejich po-

mocnikuw jako aj pre jejich Zivnostnické
spole¢enstwa, na ziklade ponechaného,
z westnika wlady Zemshké wynatého pu-
wodniho uradniho éeskoslovenského pre-
kladu D. S. Borie. W Trnawe 1860. B2,

123 sir.
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V Case revolucnych zmien v prvej polovici 19. storocia, kedy sa
uvolfiovala pracovna sila a tovarovo-penazné vztahy zohrava-
li rozhodujucu Ulohu v procese vyroby a obchodu, sa v3ak cechy
stavali vyslovenym anachronizmom. Svojimi privilégiami, predo-

vSetkym monopolnym postavenim a obmedzeniami vSetkych, ktori :

stali mimo cechu, brzdili konkurenciu a spdsobovali stagnaciu pod-
nikania, nezlucitelnd s deklarovanymi principmi a so smerovanim
novej doby. Neoabsolutizmus svojim hospodarskym liberalizmom
zacal demontaz cechového zriadenia, zavfSenu v roku 1859 zave-
denim priemyselného (Zivnostenského) poriadku.

Tento uzakoneny Zivnostensky poriadok zavadzal do reme-
selnickej vyroby slobodu podnikania (v zaciatkoch vsak platil len
v rakUskej Casti cisarstva a znamenal fakticky zanik cechov v tejto
Casti monarchie). Pre oblast vzdelavania definoval prvé pravidla
v samostatnej ¢asti E tohto zakona.! DalSie paragrafy upravovali,
kto mdZze vzdelavat ucnov2.

Zaujimavostou je, Ze bol prelozeny do slovenského jazyka.
V rémci rakdsko-uhorského vyrovnania bol schvaleny pre Uhorsko
,Priemyselny zakon”, ktory pozmenriujuco charakterizoval Zivnost-
nicke ¢innosti. V tomto zakone boli presne popisané typy podni-
kania.

vm, ZAKONNY GIAN'DK
2B micu 1872,
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Vyznamna Cast bola venovana vzdelavaniu ucnov, vratane ich
prav a povinnosti.
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Velmi dblezitym ustanovenim bolo zriadenie Zivnostenskych
spolocenstiev.

Hlln I‘I’ ah R
ﬂ priamyulnj‘fuh updihénnltlnh

- __ g 15 d ;.

 Men st -la'bu ligné priemysle v jodnej nlshuomnbduh

R m;m..mfw
| L] 5

lel ‘l{n 1 lpné upravnené i, medsi priemysel

_nim n ;J;E}E’" m fice mtrii:;f-a ‘privitnd

Y kroz cisloin gvldftae ustanovit 82 ma B
J¥erenlbtvo, do k:urdht'f:m rt::\*nj'm I;;}Gwm a;'pbnmhlu{ :u;ﬁ phi, rﬂ_-;

(R -

Dokumenty suvisiace s u¢fiami boli integralnou sucastou schva-
lenych stanov spolocenstiev. Jednym z prikladov Zivnostenského
spolocenstva - trnavskym priemyselnym spolkom, su jeho stanovy
z roku 1893 v troch jazykoch: madarskom, nemeckom a sloven-
skom. Znovu potvrdené boli v roku 1924 kedy spolok niesol nazov:
Trnavsky priemyselny spolok.

Zo stanov sa dozvedame, Ze sa staral aj o usporiadanie ucnov-
skych zalezitosti, ktoré su konkrétnejSie definované v paragrafe
€ 3. tykajuceho sa uradnych (vrchnostenskych) uloh.

Tieto Udaje nam ukazuju, ktorymi zakonmi sa spolok riadil, ako
fungoval systém prijimania a prepustania u¢rov, ale aj zaintereso-
vanost v Skolstve, preto je vhodné tento paragraf uviest cely.

(pokracovanie v buddcom cisle Zivnostenskych novin)

2 Pozri par.95: Za uCednika poklddd se, kdo u majitele Zivnosti vstoupi do zaméstndni, by Zivnosti prakticky se naucil, bez rozdilu, zda ucebné bylo ujedndno nebo ne, a zdali za prdci plati

se mzda nebo ne.

3 TamtieZ: Ucedniky sméji miti toliko takovi majitelé Zivnosti, ktefi sami nebo jejich ndméstkové maji potiebné odborné védomosti, aby mohli vyhovéti predpisim § 100 o Zivnostenském
vzdeéldni ucednikd a kteri také podle zafizeni a provozovaciho zplsobu své Zivnosti jsou vskutku s to, aby tak Cinili.
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NA VESELU NOTU

NEVIEM, PRECO SA
MusY cHODIT CEZ
KRiZOVATKU
PO REBRIKU...

Vyroky a myslienky slavnych

Najlepsim liekom na kaZdy hnev je cas... (Seneca)

Verim len Statistikdm, ktoré som sdm falSoval... (Winston Churchil)
Kto chce zaujat, musi provokovat. Inak to nefunguje... (Salvator Dali)

Existencia piva je d6kazom, Ze boh ma ludi rad. Chce, aby sa ludia citili
na svete Stastni... (Benjamin Franklin)

Kto vie sdm seba presvedcit o tom, Ze mu je dobre, bude sa mat vZdy
dobre. (Ovidius)

Vysokd Zivotnd droveri spociva v tom, Ze vyddvame peniaze, ktoré este
nemdme, za veci, ktoré nepotrebujeme, aby sme imponovali ludom,
ktorych nezndsame. (Orson Welles)

Komu je prdca radostou, pre toho je Zivot Stastim. (Maxim Gorkij)

Iba dve veci st nekonecné: 1. Vesmir 2. Ludskd blbost.
Ale o tej prvej nie som uplne presvedceny... (Albert Einstein)

Pdn boh pri stvoreni ¢loveka evidentne precenil svoje moZnosti...
(Oscar Wilde)

Svet strdca svojich géniov. Julius Caesar je mrtvy, Shakespeare je mrtvy,
Napoleon je mrtvy, Abraham Lincoln je mrtvy a ani ja sa necitim
najlepsie... (Mark Twain)

Zo vsetkych tvorov len clovek pije - hoci nemd smdd, je - hoci nie je
hladny, a hovori - hoci nemd co povedat.. (John Steinbeck)

Vitipy pre kazdeho

V lete pri Strkoveckom jazere

v Bratislave nasli utopeného
muza. Prisla sanitka

a zachranari sa ho snazili oZivit.
Okolo ide podnapity pan,

zahladi sa na nich a hovort:

- Naco mu davate to umelé
dychanie! Toho uz neoZivite...
Zachranar mu odpoveda:

- Ja viem, ¢o mam robit.

Podnapity pan mu odvrkne: :
- Ked viete, tak viete... Ale rad3ej :
sa mu pozrite na nohy! Ved ma
este stale obuté korcule... .

Dvaja Zahor4ci stoja

na Zeleznicnej stanici a jeden
ma na voditku psa.

Druhy sa pyta:

- Pocuj, €o stoji ten pes?

Prvy odpoveda:

- Co j& vim, preco si nesadne?
Druhy hovori:

- Tak to nemyslim...

Kolko stoji?

Prvy zase odpoveda:

- Co ja vim, asi dve hodiny...

ZIVNOSTENSKE NOVINY - vydava Slovenska Zivnostenska komora
Séfredaktor: Mgr. Viktor Kubal (e-mail: kubal@mail.t-com.sk). Tel: 0903 252 577.
Redakénd rada: Vladimir Micka (predseda redakénej rady), Oldfich Holis,
Ing. Rébert Schmidt. Grafické spracovanie: LV PROMO, s.r.o. Vydavanie povolilo
Ministerstvo kultdry SR, EV 1073108. NEPREDAJNE! Redakcia si vyhradzuje
pravo upravit prispevky a vykonat v textoch potrebné Stylistické, jazykové, pri-
padne iné Upravy.

Predseda SZK:

OldFich HOLIS
predseda@szk.sk

Sidlo SZK:

Urad komory

Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Administrativna pracovnicka: Ing. Silvia Pilkova
Tel.: 041/7645195 « e-mail: uradkomory@szk.sk
Kancelaria Uradu komory v KoSiciach
Kukucinova 23, 040 01 KoSice

Tel.: 055/6941736 * e-mail: bohacik@szk.sk
Ervin Bohacik

Kancelaria Uradu komory v Bratislave
Slia¢ska 1/E, 821 02 Bratislava

Tel.: 02/44461400 * e-mail: micka@szk.sk
Vladimir Micka

Krajské zloZky komory:

KZK Bratislava

Sliacska 1/E, 831 02 Bratislava

Vladimir Micka, predseda

Tel.: 02/207 07 363

e-mail: micka@szk.sk, kzkbratislava@szk.sk

KZK Banska Bystrica

Horna 13, 974 04 Banska Bystrica

JUDr. Tomas Suchy, predseda

Tel.: 048/3219959 « e-mail: kzkbbystrica@szk.sk
KZK Trencin

Legionarska 5,911 01 Trencin

Ing. Vladimir Filko, predseda

Tel.: 0903 770 246 + e-mail: kzktrencin@szk.sk
KZK KoSice

Kukucinova 23, 040 01 KoSice

Ervin Bohacik, predseda

Tel.: 055/6941736 « e-mail: bohacik@szk.sk
KZK Presov

Duchnovi¢ovo nam. 1, 080 01 PreSov

Juraj Dral, predseda

Kontaktna osoba: Ing. Vladimir Fedor

Tel.: 0908 991 481 * e-mail: kzkpresov@szk.sk

KZK Trnava

Hlavna 17,917 01 Trnava

Ing. Robert Schmidt, predseda

Kontaktna osoba: Helena Schmidtova

Tel.: 033/5512720 « e-mail: kzktrnava@szk.sk
KZK Zilina

Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Ing. Pavol Visfiovsky, PhD., predseda

Tel.: 0918 696 580 * e-mail: kzkzilina@szk.sk
KZK Nitra

Frafia Mojtu 18 (budova Mediahaus), 949 01 Nitra
Marek Strba, predseda

Tel.: 0949 816 505 ¢ e-mail: kzknitra@szk.sk



