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Pouzivanie registracnych pokladnic

Od roku 2012 musia podnikate-
lia, ak prijimaju trzby v hotovosti,
pouzivat elektronickd registracnu
pokladnicu (ERP) s fiskalnym mo-
dulom. Zakon o jej pouzivani sa
neustale novelizuje, priCom pod-
nikatefom pribddaju predovset-
kym nové povinnosti a sankcie za
poruSovanie zakona sa zvysujd.
V priebehu roka 2019 nadobudnu
Gcinnost postupne vietky ustano-
venia zakona, ktorym sa naposle-
dy novelizoval zakon ¢&. 289/2008
Z. z. o pouzivani elektronickej
registracnej pokladnice v zneni
neskorsich predpisov a podmien-
ky pouzivania pokladnic na Sloven-
sku sa podstatne zmenia. Zavede-
nie takzvaného ,systému eKasa”
by sa vzhladom na rozsah zmien
mohlo pokojne nazvat aj akousi
reformou pouzivania pokladnic
na Slovensku.

Co to v praxi znamen&? Zjed-
nodusene povedané, kazda pok-
ladnica podnikatela bude cez in-
ternet prepojend so systémami
Finan¢nej spravy Slovenskej re-

publiky a bude online odosielat

Udaje do jej datového ulozZiska.
Daniari tak budd mat v redlnom
Case k dispozicii informacie o tom,
¢o sa s podnikatelovymi trzbami
v hotovosti prave deje. Umozni im
to tvorit rézne analyzy a v pripade
podozrivého spravania (napriklad
podnikatelovi z tyZzdna na tyzden
bez relevantného d6vodu rapidne
klesnd trzby) okamZite vykonat
u podnikatela kontrolu.

Cielom zavedenia systému eKa-
sa je boj proti danovym Unikom
spocivajucich v obchadzani povin-
ného evidovania trzieb v poklad-
nici, napriklad pouZivanim neau-
torizovanych pokladnic, Upravou
pokladni¢nych dokladov alebo
manipulaciou s datovymi UloZis-
kami pokladnic. Aby mohol systém
eKasa naplno fungovat, vyZzaduje,
aby bola kazda pokladnica napo-
jend na internet a umoZnovala
prostrednictvom neho odosielat
Udaje financnej sprave. Do konca
roka 2018 sa v stlade so zakonom
o pouzivani elektronickej regis-
tracnej pokladnice mohli pouZivat
dva druhy pokladnic - elektronicka
registracnd pokladnica a virtualna
registratnd pokladnica, pricom
z tychto dvoch na urcitej forme
prepojenia so systémami financ-
nej spravy funguje len virtudlna
registracna pokladnica.

Elektronickd registracnui poklad- :

nicu, ktord nie je nijako spojena

s elektronickymi systémami fi-
nancnej spravy, bude mozné po- :

uzivat len do 30. juna 2019. Po
tomto datume, teda od 1. jula

2019, nebude pouZivanie elek-

tronickej registracnej pokladnice

povolené a bude musiet byt na- :
hradena takzvanou ,on-line regis- :

tra€nou pokladnicou”.
On-line registracna pokladnica

(eKasa) bude z vizualneho hladis- :

ka vyzerat rovnako ako pdvodna

elektronicka registratna pokladni- :
ca, no vo svojom vnutri bude ob- :

sahovat hardvér a softvér, ktoré
umoznia internetové prepojenie
s finan€nou spravou. Po 1. juli
2019 tak budd moct podnikatelia
pouzivat len on-line registracnu
pokladnicu a virtualnu registracnu

pokladnicu, ktoré sa budd spo-

lo¢ne oznacovat ako ,pokladnice
eKasa klient".

Prechod na systém eKasa od
1. aprila 2019 a od 1. jila 2019

Novela zakona o pouzivani elek-

tronickej registracnej pokladnice
nadobuda uGcinnost postupne od

niekolkych datumov. V obdobfi

od 1. januara 2019 do 31. marca

2019 mo6zu podnikatelia pouzivat
vietky druhy pokladnic, aké po- :

uzivali aj v roku 2018. Znamena to,

7e do 31. marca 2019 mdzu pod- :

nikatelia pouZivat elektronicku

registracnt pokladnicu aj virtual-
nu registracnu pokladnicu. PouZi- :

vanie inych druhov registracnych
pokladnic v tomto obdobi eSte pre
nikoho povolené nie je.

Obdobie od 1. aprila 2019 do
30. juna 2019 je prechodnym ob-
dobim a vtedy budd méct podni-
katelia prvykrat zacat pouzivat aj
on-line registracnd pokladnicu.
V tomto obdobi viak mdZu zostat
aj pri svojej pévodnej elektronic-
kej registracnej pokladnici alebo
virtualnej registracnej pokladnici.
Ale novi podnikatelia, resp. pod-
nikatelia, ktorym prvykrat vznik-
ne povinnost evidovat trzby v
pokladnici v obdobi od 1. aprila
2019 a neskor, si uz nebudd moct
vybrat elektronickd registrac¢nu
pokladnicu, ale budd musiet po-
uzivat pokladnicu eKasa klient (on-
line registratnd pokladnicu alebo
virtualnu registracnu pokladnicu).

V obdobi, ktoré sa zacne 1. jula
2019, budd musiet uz vsetci pod-
nikatelia pouzivat eKasa klient
pokladnicu, teda bud on-line regis-
tracnd pokladnicu alebo virtualnu
registracnl  pokladnicu. V3etky
pokladnice pouZivané od 1. jula
2019 uz budd musiet byt inter-
netom prepojené so systémami
finan€nej spravy a nikto uz ne-
bude méct pouZivat ,obycajnd”
elektronicku registracnu poklad-
nicu. Podnikatelia  pouZivajuci
elektronickd registra¢nd pokladni-
cu sa tak najneskér do 1. jula 2019
musia rozhodnut, ¢i budd pouZzi-
vat on-line registracnd poklad-
nicu alebo virtualnu registracnu
pokladnicu. Prechod na eKasa

systém sa nijakym spésobom ne-
dotkne tych podnikatelov, ktori uz
v suUcasnosti pouzivaju virtualnu
registracnu pokladnicu.

V cisle:

v/ Podnikanie a bezpodielové
vlastnictvo manZelov...
(str. 3)

¢ Mnoho Zivnostnikov
nemysli na budicnost
(str. 4)

¢ Tradicia vzdelavania Zivnostnikov
(str. 6-7)

Pre tazkosti so splacanim dlhov
md problémy s exekuciou kaZdy
piaty obcan Slovenska. Pred dvoma
rokmi $tdt ponukol [udom moZnost
zbavit sa vsetkych dlhov prostred-
nictvom osobného bankrotu. Nie
je to vsak zadarmo a pri osobnom
bankrote pridu neStastni klienti fi-
nancnych spolocnosti nielen o vsetky
dihy, ale aj o majetok. Napriek tomu
je o osobné bankroty stdle velky
zdujem a za necelé dva roky zban-
krotovalo viac ako 21 000 Slovdkov!

Samozrejme, ndjdu sa medzi nimi
aj rézni Spekulanti, co zbankrotuju
len naoko. Ale na to pozor! Ak sa
ukdzZe, Ze dlznik nejakym spésobom
zatajil svoj majetok, moézu veritelia
podat ndvrh na zrusenie osobného
bankrotu. Podla dostupnych Statis-
tik, viac bankrotuju muZi ako Zeny.
Za posledny rok prislo v osobnom
bankrote o cely svoj majetok aj dlhy
13 004 muZov a 8 352 Zien.

Slovensko  umozriuje  dlZnikom
zbankrotovat bud’ formou konkur-
zu, alebo spldtkového kalendara.
Pri konkurze pride dlznik v drazbe
o dlhy, ale aj o cely majetok. Spldt-
kovy kalenddr umozriuje dlZnikovi
cast majetku si ponechat v pripade,
aspori 30 percent nezabezpecenych
dlhov. No aj pri tejto moZnosti pri-
de k drazbe majetku, ak dlznik svoj
uver zabezpecil nehnutelnostou,
prdve preto si tento spésob vyberd
minimum ludli. Od prijatia legislativ-
nych zmien sa vyhldsenim konkurzu
rozhodlo zbankrotovat aZ 99,13
percenta dlZnikov a moZnost spldt-
kového kalenddra si vybralo len 0,87
percenta ludi.

Co k tomu dodat? Je to smutnd
téma, no ak méZete, vyhnite sa akeé-
mukolvek bankrotu na sto honov...

Viktor Kubal



ZIVNOSTENSKE NOVINY

Jubilejny rocnik Profesia days

V aredli bratislavskej Incheby sa
v dnoch 6. - 7. 3. 2019 uskutocnil
v poradi uz 10. ro¢nik podujatia
Profesia days. Veltrh pracovnych
prileZitosti organizuje spolo¢nost
Profesia, prevadzkovatel najvacsieho
slovenského jobportalu Profesia.sk.
Tento rok sa na fiom prezentovalo
az 198 firiem, prislo 17 000 navstev-
nikov, odznelo mnoZzstvo prednasok
a so svojim Zivotnym pribehom sa
podelilo viac ako 100 spikrov, ktori
fudi ucili a motivovali. Uchadzaci,
ktorf prisli na akciu najma za vidinou
novej prace, si mohli vybrat z ponu-
ky mnoZstva volnych pracovnych
miest. Najviac pracovnych prilezi-
tosti bolo v obchode a sluzbach, ad-
ministrative a IT.

Novinkou tohto ro¢nika bolo Sest
tematickych ostrovov prileZitosti.
Zaujemcovia mohli navstivit ostrov
mladych talentov, ostrov kreativity
a marketingu, ostrov spoloc¢enskej
zodpovednosti, ostrov technolégii
a IT, ostrov zdravia, ostrov podni-
kania, ako aj zénu prileZitosti s vys-
tavovatelmi pdsobiacimi v oblasti
vyroby, administrativy, atd. Ostrovy
boli zamerané na workshopy, infor-
macie a prednasky spikrov orien-
tované vylucne pre tieto odvetvia.
Okrem toho tu bolo pripravené aj
testovanie, kde mohli zaujemcovia
zistit, na akej Urovni ovladaju cudzie
jazyky, IT zru€nosti ¢i na aku pracu
sa hodia.

Testovacky ,Alfonzky” Hana, Hen-
rieta, Simona, Dominika a Sasa
hodnotili vystavovatelov 10. roc-
nika podla kritérii komunikacia s
uchadzacmi, atraktivita a originalita
stankov a prezentdcie firiem. Najviac

ich zaujali prezentécie troch spoloc¢-
nosti: Lidl Slovenska republika, v.o.s.,
Grafton Slovakia a Kaufland Sloven-
ska republika v.o.s.

Specidlnou  kategériou  tohto
ro¢nika bolo ocenenie ,najzelensi”
vystavovatel. Odborna porota In-
stitdtu cirkuldrnej ekonomiky (INCI-
EN) toto historické prvenstvo ude-
lila spolo¢nosti Lidl Slovenska repub-
lika, v.0.s.

A aky je predpoklad vyvoja pracov-
nych ponuk na Slovensku? ,V roku
2018 sa zacalo ukazovat, Ze trh prd-

ce ako keby dosiel na vrchol kopca,”

povedal na tlacovej besede analytik
spolo¢nosti Profesia Tomas Janotik.
MnoZstvo pracovnych prileZitosti je
sice podla neho este stale velmi vy-
soké, ale v porovnani s rokom 2017
uZ nerastie. Kym v roku 2017 bolo na
portdli Profesie zverejnenych 263,1
tisica pracovnych ponuk, vlani iSlo
0 mierny pokles na 261,2 tisica
ponuk. Upozornil tieZ, Ze za posled-
nych pat rokov sa pocet pracovnych

ponuk na portéli Profesia zdvojnaso-
bil. ,Zacinaju sa objavovat odvetvia,
kde sa uZ pomaly prejavuje pokles poc-
tu pracovnych ponuk,” uviedol ana-
lytik. MnoZstvo pracovnych ponuk
podla neho stale rastie v priemysel-
nej vyrobe, no kles& napriklad v ob-
lasti informacnych technoldgii, kedze
zamestndvatelia nevedia pracovné
miesta obsadit. , Tu sa casto stdva, Ze
napriklad na pracovnu ponuku pro-
gramdtora sa prihldsia len Styria, piati
uchddzaci, ¢o je velmi mdlo,” povedal
Janotik. Naproti tomu na pracovnu
poziciu v oblasti administrativy sa

hlasi az okolo 30 uchadzacov. Ked

firmy nevedia pracovné miesta ob-
sadit, si nutené k optimalizacii €i
k prestvaniu kapacit do zahranicia.
Kto vSak prisiel na 10. jubilejny
rocnik Profesia days do Incheby,

urcite neodiSiel naprazdno. Aj ked

mozno hned neziskal novl pracovnu
poziciu, odnasal si aspori dobré rady
a odporucania ako méze ¢o najlepsie
nasmerovat svoju profesijnu kariéru.

Socialne
poistenie!

Socidlna poistovha v januari 2019
evidovala 213 715 povinne poistenych
SzC€O a ich dariové priznanie, ktoré po-
davaju ku koncu marca (ak nepoZiadaju
o odklad) je dblezité aj pre ich socidlne
poistenie. Spravne vyplnenie darového
priznania k dani z prijmov fyzickej osoby
typu B za rok 2018 ma vplyv na posu-
denie vzniku alebo zaniku povinného so-
cidlneho poistenia Sz€O.

Vyznam Udajov v danovom prizna-
ni pre socidlne poistenie si SZCO mé7u
prezriet v aktualizovanom Navode na
vyplnenie tych casti dariového priznania
SzCO, ktoré su dblezité pre socialne pois-
tenie zverejnenom na webovej stranke
WWW.socpoist.sk.

Socidlna poistoviia pri posudzovan{
vzniku povinného socialneho poistenia
SZCO k 1. julu (resp. 1. oktdbru) kalen-
darneho roka a k posudeniu zéniku
povinného socidlneho poistenia SzCO
k 30. junu (resp. 30. septembru) kalen-
darneho roka a pri vypocte vymeriava-
cieho zakladu vychadza prave z udajov,
ktoré SZCO uviedla vo svojom dariovom
priznani. Spravne vyplnenie Gdajov
v daflovom priznani je preto pre $ZCO
a jej davky zo Socialnej poistovne v bu-
ddcnosti velmi dolezité.

Zdroj: Socidlna poistoviia

Zamestnavatelia kritizuja...

Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni (AZZZ) SR trva na tom,
aby sa nemenil vymer dovolenky pre zamestnancov bez ohladu na ich
vek. UZ v sucasnosti sa da v rdmci kolektivneho vyjednavania vyrokovat
viac dni volna. ZvySenie dni dovolenky na pat tyzdnov pre vSetkych navr-
huje v novele Zakonnika prace poslanec SNS Tibor Jancula.

,AZZZ SR je znepokojend, akym spésobom sa opdt predkladaji zmeny
Zakonnika prdce. Bez akejkoliek diskusie so zdstupcami socidlnych partne-
rov, ktorych sa tdto téma bytostne dotyka, a bez akejkolvek redinej analyzy
vplyvoy,” upozornila v stanovisku pre média hovorkyna AZZZ SR Miriam
Spénikova.

V dévodovej sprave k novele Zakonnika prace je podla AZZZ SR uvadza-
né, Ze novela nema vplyv na rozpocet verejnej spravy a vplyv na podnika-
telské prostredie. ,Nie je to pravda a povaZujeme to za tcelové zavddzanie
predkladatela s cielom zbierat politické body,” uviedla Spanikova.

Zastupcovia zamestnavatelov upozorfuju na to, Ze uz v sucasnosti je
mozné dohodnut si v kolektivnej zmluve aj vysSiu vymeru dovolenky, ako
je zakonom stanovené di¥ka. ,Preto sme za ponechanie sticasného stavu,
kde si formou kolektivneho vyjedndvania mézZu zdstupcovia zamestnancov
dohodntit okrem iného napriklad aj dizku dovolenky. Systém odmeriovania,
benefitov a inych pracovnoprdvnych vztahov zdroveri povaZujeme za internu
zdleZitost kazdého podnikatelského subjektu, ktory sém najlepsie vie, aké st
jeho ekonomické moznosti,“ upozornila Spanikova.

Prijatie novely z dielne SNS podla zamestnavatelov mbze spdsobit
problémy predovsetkym vo firméch, kde je nepretrzita prevadzka a kde
budi musiet hladat za zamestnanca nahradu.

,V sucasnosti, ked' zamestndvatelia bojuju s akutnym nedostatkom kvalifi-
kovanych pracovnych sil, méZe aj tdto novela spésobit zamestndvatelom per-
sondlny problém a zvySenie ndkladov v désledku nadcasov alebo prijimania
novej pracovnej sily,“ dodala Spanikova.

Predsedom
krajskych
zloziek SZK

Dovolte, aby som aj touto ces-
tou, v mene redakcie redakénej
rady, upozornil vSetkych pred-
sedov krajskych zloZiek SZK, aby

venovali naleziti pozornost svo-
jim krajskym zhromazdeniam
delegatov, hlavne v suvislosti
s pripravou na celoslovenské
majové zhromazdenie delega-
tov SZK, ktoré sa uskutoéni v
Banskej Bystrici. Zaroven Vas
prosim, o pisomné informacie
zo zasadnuti krajskych zloZiek
SZK, na uverejnenie v aprilovom
&isle Zivnostenskych novin.
Redakcia a redakénd rada

Odklad

danového
priznania

Samostatne zarobkovo ¢inna oso-
ba, ktord bude mat predl’iem] leho-
tu na podanie darfiového priznania
za rok 2018, nie je povinna o tomto
predizeni informovat Sociélnu pois-
tovriu. Poistné v rovnakej vyske ako
doteraz (ur¢ené z vymeriavacieho
zakladu na zaklade dafiového priz-
nania za rok 2017) bude platit az
do 30. septembra 2019. Pripadné
finan¢né rozdiely sa nijako nebudu
vyrovnavat. Ak SzZCO s predizenou
lehotou na podanie dafiového priz-
nania vznikne povinné nemocenské
poistenie a povinné doéchodkové
poistenie, poistné z novo urcenej
sumy bude platit od 1. oktébra 2019
(so splatnostou do 8. novembra
2019).

5zC0, ktora ma predfzent lehotu
na podanie danového priznania za
rok 2018, vznikne povinné nemo-
censké poistenie a povinné dochod-
kové poistenie od 1. oktébra 2019
(bez ohladu na to, ¢i ma predl'ienL’J
lehotu do 30. juna alebo do 30. sep-
tembra 2019), ak jej prijem z podni-
kania a z inej samostatne zarobkovej
¢innosti podla osobitného predpisu
alebo vynos suvisiaci s podnikanim
a s inou samostatnou zarobkovou
¢innostou za rok 2018 je vy3si ako
12-nasobok minimalneho vymeria-
vacieho zakladu (5 724 eur) a ak ma
k tomuto dnu platné opravnenie na
vykondvanie samostatnej zarobko-
vej cinnosti alebo vykonava samo-
statne zarobkovU cinnost, ktord je
mozné vykonavat aj bez opravnenia.

Vznik a zanik povinného poistenia,
vymeriavaci zaklad a vySku poistné-
ho oznami SZCO Sociélna poistoviia.

Zdroj: Socidlna poistoviia
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Podnikanie
a bezpodielové
viastnictvo

manzelov...

Podnikanie jedného z manZzelov vyznamne ovplyviiuje sikromny
a spolo¢ny majetok manzelov ¢i uz ide o podnikanie vo forme Zivnosti
alebo s.r.o. Ktory majetok vS8ak mozno povazovat za spolocny a ako
ho ochranit pred rizikami spojenymi s podnikanim?

Bezpodielové spoluvlastnictvo manzelov (BSM) tvori majetok, ktory
nadobudol niektory z manZelov za trvania manZelstva s vynimkou
veci darovanych, zdedenych, ziskanych v reStitucii alebo tych, ktoré
slizia vykonu povolania len jedného z manzelov (podnikanie sa po-
vaZuje za vykon povolania).

Tak ako akékolvek nadobudnutie majetku ¢i mzda patria do BSM,
patria sem aj majetok, prijmy z podnikania ¢i zisk ziskané v rdmci pod-
nikania. Nie je rozhodujuce, €i je dana vec uzZivana primarne v ramci
podnikania alebo nie, podla zakona patri obom manzelom rovnako
a manzel nepodnikatel ma na fu rovnaky narok.

Priklad: Jeden z manZelov zdedi nebytové priestory, ktoré zacne pre-
najimat ako podnikatel. Zatial ¢o zdedend nehnutelnost je vylu¢nym ma-
jetkom manZela, prijmy z prendjmu patria do BSM. O rovnaku situdciu
pbjde v pripade, ak jeden z manZelov zdedi financné prostriedky, za ktoré
nakdpi akcie alebo ktoré vloZi do s. r.o. - obchodny podiel bude vylu¢nym
majetkom jedného z manZelov, podiel na zisku je vSak spolocny.

Aby bolo mozZné vylucit ,podnikatelské veci” z BSM, musia skuto¢ne
slazit vylu¢ne k podnikaniu len jedného z manZelov (druhy manZzel
ich vobec neuZiva) a obidvaja manZelia sa na takomto vyuZiti musia
zhodnut. Nie je vyZadovana Ziadna pisomna zmluva, zhoda méZze byt
dana aj micky.

Zivnostnik ruéi celym majetkom, aj majetkom manzela,

¢i manzelky

Najvacsie riziko pre majetok v bezpodielovom spoluvlastnictve
manzelov predstavuje podnikanie na Zivnost. Zivnostnik ruci celym
svojim majetkom, to znamena aj sukromnym, ktory na podnikanie
vbbec nepouZziva. Ak nie je schopny plnit svoje zavazky z podnikania,
exekutor méze siahnut aj na sukromné Ucty oboch manzelov i zaba-
vit dom.

Ako ochranit majetok v bezpodielovom spoluvlastnictve manze-
lov pred exekuciou?

Majetok rodiny pri zacati podnikania je mozné ochranit pred exek-
Uciou tymito spésobmi:

1.Z4Zenim bezpodielového spoluvlastnictva manzelov

Manzelia sa mdzu dohodnut na zUzZeni spolo¢ného majetku ke-
dykolvek, bez ohladu na to, ¢i jeden z nich podnika. Takato dohoda
musi mat formu notarskeho zapisu. V praxi je mozné zuzit BSM len
do buducna - majetok uz nadobudnuty zostane spolo¢nym. MéZe ist
o konkrétnu vec (napr. auto), alebo vieobecne o majetok. Aby doho-
da o zUZeni mala v podnikani skuto¢ne svoj vyznam, je nutné s fou
veritelov oboznamit. Nemusia poznat jej obsah, postac¢i vedomost
0 jej existencii. Tuto skutocnost je dobré uviest napr. do zmluvy
vo forme prehlasenia s tym, Ze druha strana to berie na vedomie.
V opa¢nom pripade by veritel mohol poZadovat uspokojenie aj z ma-

jetku manzela.

2.ZruSenie bezpodielového spoluvlastnictva manzelov

Narok na zruSenie BSM pocas manzelstva vznika v situacii, ak je-
den z manzelov ziska podnikatelské opravnenie, pricom podnikat
musi ako fyzicka osoba (toto neplati, ak sa stane napr. spolo¢nikom
v s.r.0.). ManZel nepodnikatel mdZe podat navrh na sud a ten BSM
automaticky zrusi. Pozastavenie Zivnosti nie je dévodom pre nevyho-
venie navrhu. Opat je nevyhnutné o tejto zmene informovat veritelov.

3.Vznik bezpodielového spoluvlastnictva manzelov k zaniku
manZzelstva

Tento postup je vhodny v pripade, ak obidvaja manzelia podnikaju
a potrebuju sa flexibilne a samostatne rozhodovat. Vyhradenie vzni-
ku BSM k zaniku manzelstva je potrebné urobit vo forme notarskej
zapisnice, o ktorej musia byt veritelia informovani. Do BSM sa de fac-
to dostanu len tie veci, ktoré niektory z manzelov ziska v posledny
dert manzelstva.

Spolocnik v s.r.o. a bezpodielové spoluvlastnictvo manzZelov

Podnikanie v spolocnosti predstavuje pre BSM len minimalne rizika
v porovnani so Zivnostou. Ziskanie obchodného podielu v spolo¢nosti
predstavuje nadobudnutie majetku, ktory sa za trvania manzelstva
stava spolocnym, i ked je v registri uvedeny iba jeden z manzelov.
BeZnu spravu podiely, t. j. prava a povinnosti spolocnika, vykonava
v8ak manzel uvedeny v obchodnom registri.

Ak ma spolo¢nik zaujem podiel patriaci do BSM previest, musi
k tomu ziskat suhlas manzela (pretoze nejde o tzv. obvykll spravu
majetku). Bez suhlasu je zmluva o prevode neplatna. Ide v3ak o rela-
tivnu neplatnost, takze dotknuty manzel musi neplatnost namietnut
(najneskdr do troch rokov od prevodu), inak sa zmluva povaZzuje za
platnu. Suhlas manZzela stadi ziskat aj dodatocne.

Rovnaky postup ako pri prevode plati aj pri nadobudnuti obchod-
ného podielu. V praxi sa odporuca priloZit k zmluve o prevode podie-
lu sthlasy manZelov na oboch stranach.

Dopad rozvodu na podnikanie jedného z manZelov

Sucastou BSM je v3etok majetok, ako aj prava a zavazky, ktoré
manzel podnikatel pocas podnikania nadobudol (ak nedos$lo k zluze-
niu alebo zruSeniu BSM). Veci, ktoré sluzia vylu¢ne k vykonu povola-
nia jedného z manZzelov sa nevysporiadavaju a ich hodnota sa neza-
pocitava do delenia majetku. Majetok v BSM sa vysporiada spravidla
podla dohody manzelov alebo v sidnom konani - kazdy ma narok na
polovicu.

Ak je tymto majetkom obchodny podiel, vysporiadava sa rovnako.
V pripade obchodného podielu sa v8ak nevysporiadava Udaj uvedeny
v obchodnom registri, ale trhova hodnota podielu, ktora bude zavi-
siet od mnoZzstva faktorov.

Priklad: Spolocnik tspeSnej s.r.o. s podielom 5000 eur sa rozvedie.
V rémci vysporiadania BSM vSak nevysporiada hodnotu 5000 eur, ale
skutocnu hodnotu podielu - napr. 20000 eur.

V praxi bude obchodny podiel prisideny tomu z manzelov, ktory

je spolo¢nikom. Sud zaroven stanovi Ciastku, ktord vyplati druhému

z manzelov. Okrem obchodného podielu patri do BSM taktiezZ zisk,
takze zisk vyplateny za obdobie trvania manZelstva sa vysporiadava
a deli medzi manZzelov.

Délezité pravne predpisy, ktoré problematiku podnikania a bezpo-
dielového spoluvlastnictva manzelov upravuju je 8 143 a nasl. zakona
€. 40/1964 Zb., a obciansky zakonnik.

Zdroj: podnikajte.sk



ZIVNOSTENSKE NOVINY

Mnoho Zivnostnikov nemysli na budicnost

Socidlna poistovha zverejni- :

la Statistiku, v ktorej uvadza,

%e vlani platili najnizsie sadzby :
poistného viac ako tri Stvrtiny :

Zivnostnikov a medzirocne ich
pocet stupol o takmer 4 % na

141 486 samostatne zarobko-

vo cinnych osbb, teda 75,15
percenta vietkych SZCO. Tento
trend ma stupajucu tendenciu,
pretoze v roku 2017 to bolo
133 852 5zCO, teda 71,95 %.
Medziro€ne stdpol vlani aj
pocet Zivnostnikov a ostatnych
samostatne zarobkovo ¢innych
0s6b, v decembri 2017 ich bolo

211 071 a v decembri 2018 a7 :

215 983.

klad je od januara 2019 sta- :

noveny na 477 eur mesacne,
v takom pripade Zivnostnici

odvadzaju do Socialnej pois-
tovne 158,11 eura a do zdra- :

votnej poistovne 66,78 eura.
Odvody im tak zo zarobku
ubery 224,89 eura mesacne
a mnohym sa zda, Ze platenie

bude znamenat v bududcnosti:
pri minimalnom vymeriavacom
zaklade totiz musia pocitat aj
s minimalnym doéchodkom a

ten sa v sti¢asnosti podla dfzky :
odpracovanych rokov pohybu- :
je len niekde okolo tristo eur
mesacne. Redlne hrozi, Ze o par

rokov sa objavi nova skupina
socialne slabo zabezpecenych,
ktoru vytvoria byvali Zivnostnici
s minimalnym déchodkom. Pri

vy$3ej inflacii mozno bude mu-
siet 3tat niektorym k penzii do-

placat socialne davky, aby ich
prijem pokryl aspon byvanie,
vydavky na potraviny a lieky.

Nevyhody toho, Ze platia odvo-
dy z minimélneho vymeriava- :
cieho zakladu, pocituju Zivnost- :

nici uz aj v sucasnosti, pretoze
maju narok len na minimalne

nemocenské, oSetrovné a ma-

terské.

chodkov vlada pred Siestimi

rokmi zvysila minimalny vyme-

riavaci zaklad pre samostatne
zérobkovo ¢inné osoby (SZCO).
Od januara 2013 stupol zo 44,2

percenta na 50 percent prie- :
mernej mzdy platnej dva roky

spatne - teda z 339,89 na 393
eur. Hore vtedy isli vyraznejsSie

Aj pre hrozbu nizkych dbé-

aj minimalne odvody, a to zo :
160,24 na 185,3 eura. Menilisa :
aj koeficienty na ich vypocet. :
Vysledkom bol vy3si prijem do :
J2vySe-
nie minimdineho vymeriavacie-
ho zdkladu pre SZCO bolo sticas-
ktorych
cieflom bolo najmd zaistenie ich :
déstojného prijmu v starobe, in-
validite, pozostalosti, pocas prd-
ceneschopnosti a materstva,” vy- :
svetlil hovorca rezortu prace :
: Michal Stuska. V roku 2015 za-
viedlo ministerstvo prace aj mi-

Socialnej poistovne.

tou dalsich opatreni,

nimalny déchodok.

Rezort prace v suc¢asnosti po- :
i vaZzuje nastavenie minimalne- :
Minimalny vymeriavaci za- :

Jednym z dévodov, preco zZiv- :

nostnici v produktivhom veku
platia minimalne odvody je to,
Ze dbchodok vidia ako velmi

socialne davky. Napriklad saim
mbZe stat vazny Uraz a budu

dok, ktory mbze nastat ovela
skoér, ako dbéchodkovy vek. Aj

ho vymeriavacieho zakladu pre
5zCO za primerané. ,Nepripra-
vujeme v tejto oblasti Ziadne zme-
ny. NevyluCujeme vsak ani moz- :
nost, Ze sa v buddcnosti zacne
opéitovne diskutovat o optimdl-
nejsom nastaveni platenia po- :

istného 52C0,” povedal Stuska.

VysSi pausal, nizSie odvody
Za narastom
s minimalnymi

¢ narast pausalnych vydavkov. :
{ V roku 2017 bolo po prvykréat
pausalne :
vydavky vo vySke 60 percent z
prijmov pri maximalnom limite :
20 000 eur, dovtedy bol pau3al :
len vo vySke 40 percent s limi- :
tom 5 040 eur ro¢ne. Prirovna-
kych prijmoch v oboch rokoch :
réznych pausélov
Zivnostnikovi v roku 2017 vy- :
¢ Siel nizsi zaklad dane. To malo
© vplyv aj na vy3ku vymeriavacie- :
¢ ho zakladu, z ktorého sa urcuje
: vy3ka odvodov - pricom v roku
2016 platil odvody z vy3Sieho
ako minimalneho vymeriava- :
cieho zakladu, kym rok natosa :

mozné uplatnit si

a pouziti

dostal na Uroven minima.

Zivnostnikov
odvodmi je :

vyplata invalidného ddchodku

sa pocita z vymeriavacieho z3- :

kladu, ktory zZivnostnik plati.

Nielen dochodky
C¢i nemocenské

Zivnostnik musi rétat aj s o :
viac ako tretinu nizsim doéchod- :
kom v porovnani s priemerne :

zarabajicim  zamestnancom.

,Opakovane upozorfiujeme tito
kategériu poistencov, Ze od- :
vddzanie minimdlnych odvodov
sa im v buddcnosti prejavi nielen
na nizSich sumdch nemocen- :
skych ddvok, ale aj déchodku,”

zdbraznil hovorca Socialnej

poistovne Peter Vidvader. Rov-

nako to funguje pri chorobe.

Zivnostnik na péenke pri mi- :
nimalnom vymeriavacom za-

klade musi pocitat s nizSimi
nemocenskymi davkami. Vyska

nemocenskej davky sa podi- :
ta z denného vymeriavacieho
zadkladu - teda zjednodusene
z denného podielu z celkovo :

zaplatenej vysky vymeriavacich

zékladov za zakonom vyme- :
dzené obdobie, teda pri mi- :
nimalnom vymeriavacom za- :

klade 456 eur v minulom roku
to bude 14,99 eura na den.
Samotnd nemocenska davka

i je v3ak pocas prvych troch dni
vzdialenu etapu Zivota a ne- :
chcu sa flou zaoberat. NavySe :
ani netusia, aky bude spésob
vypoctu vyiky dochodku v ¢a-
se, kedy dosiahnu d6chodkovy
vek a tak tvrdia, Ze si na sta-
robu budu radSej sami odkla- :
dat. Zabudaju, Ze minimalne
odvody im ovplyvAuju aj iné :

praceneschopnosti vo vyske
25 % z denného vymeriavacie-
ho zakladu, od 4. dfa sa zvySu-
je na 55 percent denného vy-
meriavacieho zakladu. Ak bude
takyto zivnostnik v roku 2019
praceneschopny, vyska jeho
nemocenskej davky bude prvé
tri dni 3,80 eura denne a od
Stvrtého dna 8,30 eura denne.

Ak by bol Zivnostnik vypisany
odkazani na invalidny dbcho- :

cely mesiac, dostane len pri-
blizne 244 eur. V roku 2017 bol
celoslovensky priemer trvania
doby praceneschopnosti 43,75
dna, teda to na prijme pomer-
ne zavazne pociti.

Nizke sadzby odvodov v3ak
maju aj dalSie minusy. StaZia
totiz aj pristup k Uverom i
pbzitkdm od bank. ,Zivnostnici

© si musia uvedomit, Ze ak je to vy-
i sledok vedomej dariovej optima-

lizdcie, vyznamne si tak zniZuju

: Sance na ziskanie bankového

uveru, ak ho budu potrebovat”
hovori vykonny riaditel spolo¢-
nosti Financny kompas Maro$
Ovcarik.

Daflova optimalizacia ziv-
nostnikov tiez pripravi aj o
Cast ich buducich déchodkov,
a to bez ohladu na to, €i sporia

: vdruhom pilieri, alebo nie.

Statistiku skresluja

aj zivnosti popri praci

Podla tajomnika Republi-
kovej Unie zamestnavatelov
Martina HoStdka je Statistika
skreslena. , Tu vSak treba uviest,
Ze Cast Zivnostnikov, a to nevie-
me akd velkd, md prijmy skutoc-
ne nizke, pripadne Zivnost je pre
nich doplnkovy zdroj prijmov,”
upozorfuje. V ostatnych pri-
padoch za tym vidi snahu Ziv-
nostnikov minimalizovat svoje
odvodové povinnosti. Ide vSak
aj o efektivnost socidlneho
systému ¢i spésob nakladania
s verejnymi zdrojmi zo strany
politikov.

V kazdom pripade by si mali
Zivnostnici pripadné umelé zni-
Zovanie odvodovych povinnos-
ti dobre zvaZit a nezabudat na
fakt, Ze v budulcnosti to bude
mat priamy dosah na vysku ich
ddéchodkov.
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Co s nezaplatenymi
faktarami?

Kazdému podnikatelovi sa
obcas stane, Ze mu niekto
nezaplati faktdru. Ak to je na
mensiu  sumu, po marnom
vymahani nakoniec nad fiou

mavne rukou, ak je v3ak neza-
platenych faktar viac a na vys-
Sie Ciastky, méZe mu to poriad-

ne skomplikovat podnikanie.
Takémuto problému sa da
predist poistenim pohladavok,

ktoré kryje rizikd neocakava-

nych situacii.
Hlavnym argumentom preco
si poistit pohladavky je najma

miera rizika, ved napriklad ri- :
ziko nezaplatenia je u vacsiny :

firiem vyrazne vysSie ako riziko

poziaru. Kedze pohladavky tvo-
ria az 40 % majetku firmy, uz :
len niekolko pripadov neplate- :

nia méze mat velky vplyv na jej
bezproblémové fungovanie.

Cielom poistenia je pomoct :
podnikatelovi preklenut stav :

nezaplatenia jeho pohladavok.
Aj ked sa to spociatku moze
zdat zbytocné i neefektivne,

v kone¢nom désledku zabez- :

pecenie pohladavok je nastroj

na prevenciu rizika a dosta-
tocne kryje naklady ¢i usly zisk :

v pripade, Ze nastane krizova
situacia. Firmy na Slovensku si

dnes nedokazu od svojich ob-
chodnych partnerov vydobyt
v priemere 10 az 15 % pohla- :
davok. Uz 10 % zlyhanych, ne- :

vymozitelnych pohladavok ma

pritom kriticky vplyv na zisko-

vost a fungovanie firmy.

Co sa da poistit?

Poistenie pohladavok ma iny

Ucel ako klasické poistenie. Pri

klasickom poisteni sa predpo-

klada nahodna udalost, nikto
nevie, ¢i zajtra nabuUra auto

alebo mu na dom spadne lie- :
tadlo. U pohladavok sa kalkulu- :
je stym, Ze ndhodnych udalosti :
je minimum. Poistoviia neusta-

le sleduje zakaznikov poistenca

a ked hrozi nejaké riziko, tak

zrusi poistny limit, pretoZe ona
prebera zaruky za zakaznikov.

Na to, aby ste si mohli dat :

poistit vaSe pohladavky, musite

splnit niekolko podmienok. Za-

kladnym predpokladom je to,

7e samotny zakaznik je poiste-

ny. Musi si tak pred samotnou

obchodnou transakciou vyzia-

dat tzv. kreditny limit. Vyska
tohto limitu sa urcuje podla

aktualnej potreby. Sucasne po-
hladavka nemdze mat pravne :
chyby. Musi byt zmluvne pod- :

loZzend a zdokumentovana.

Firmy maju moznost si poistit :
len nové pohladavky, ktoré nie :
st po lehote splatnosti. Stan- !
dardom je poistenie portfdlia, !
tize poistenie viacerych odbe- :
ratelov a nie jedného konkrét- :
neho. Ich splatnost je zvacsa :
do jedného roka, idealne do :
180 dni. Pohladavky po lehote

splatnosti uz nemozno poistit.

Vynimkou z poistenia pohla- :
davok su faktury vodi verej- :
nopravnym odberatelom alebo
¢ fyzickym osobam - nepodni-
katelom, tie nemoZno poistit. :
Rovnako nemozno poistit ani :
podnikanie v krajine, kde je
¢ velmi vysoka miera politické- :
¢ ho rizika, napriklad v désledku
vojenskych konfliktov alebo
prevratov. Dalej ide o krajiny :
na sankénych zoznamoch EU, :
ale aj insolventné firmy so zly- :
mi finanénymi vysledkami ¢i
tie, kde ma klient persondlne

alebo kapitalové prepojenie.

Ako poistit pohladavky?

Pred samotnym poistenim :
si poistoviia preveruje finan- :
spolo¢-
nosti, ako aj jej dodavatelov. :
Klient uzavrie poistnd zmluvu :
s poistovnou, ktord urcuje ra- :
mec spoluprace. Potom prie-
beZne posiela na schvalovanie :
svojich zakaznikov. Z&kladné
; (cena,
: vySka poistného krytia, termi- :
ny) su dohodnuté v ramcovej :
zmluve. Poistovne sa snazia
svojim klientom ¢o najviac vy-
hoviet, vac¢sinu veci podnikatel :
zvladne spravit online. Pred :
poskytnutim poistného krytia
poistoviia preveri obchodného

¢nd  kondiciu danej

parametre poistenia

partnera firmy a analytik pois- :

tovne odsuhlasi poistny limit,

v ramci ktorého néasledne pois- :

tovha bude kryt pohladavku
po splatnosti. PoZiadavky na
poistny limit zasielaju klienti

online a mnoho z limitov je uz :

aj systémom predschvalenych,
teda proces funguje rychlo a

obchod klienta sa moze reali- :

zovat bez zdrzania.

Kolko zaplatite
za poistenie pohladavok

Cena poistenia sa pohybuje

radovo v desatinach percenta

poisteného obratu. Zvacsa je
to pod 1 % z realizovaného ob- :

chodu. Na celkovu cenu vplyva

viacero faktorov, a to velkost
klienta - aky bude predpokla- :
dany poistitelny obrat, port- :

folio odberatelov a ich rating,
dlzka splatnosti - ¢im dlhSia

splatnost, tym rastie riziko pre

poistoviu, oblast poésobenia

firmy, straty klienta v minu-
losti, prognéza vyvoja ekono- :

miky a jednotlivych sektorov,

dodatoCny pocet pripoistitel-
. vyplaca po jej uplynuti.

nych rizik.

€o s poistenim
pohladavok ziskate?

NajvyraznejSou pridanou hod-
: vacsi zmysel u klientov, ktori

notou je prevencia vzniku zlych
pohladavok. Poistoviia by mala
byt schopna indikovat buduci
problém u zakaznikov a klienta
varovat dopredu. Vysledkom

: je celkové skvalitnenie portfo- :
. lia zakaznikov, zlepSenie cash- :

flow klienta a jeho reputacie na

trhu. Mélo firiem vie, Ze Gvero-

vé poistenie banky uznavaju

ako nastroj, vdaka ktorému je
¢ vSetky pohladavky. Od vyro-
potrebné pre dalsf rozvoj pod- :

mozné poskytnut financovanie

nikania, ¢asto za vyhodnejSich
podmienok ako je obvyklé.
Poistenie pohladdvok tak ma

vplyv na externé financovanie

a dalsi rozvoj podnikania firmy.

Nezanedbatelny je aj finan¢ny :
efekt poistenia a samotna vy-

plata poistnej udalosti.

Ak nastane poistna udalost
Napriek tomu, Ze poistenie :
pohladdvok ma predchéddzat

rizikdm, niekedy moézu vznik-
nut situacie, kedy dlznik ne-
zaplati. Vtedy nastupuje na
scénu vymahanie pohladavok,
ktoré je automatickou sucas-
tou poistenia. V pripade, Ze sa
pohladavky nepodari vymoct
a boli splnené vietky podmien-
ky zmluvy, vyplacaju poistov-
ne klientovi poistné plnenie.
Klient musi poistnd udalost na-
hlasit v€as, spravidla najneskor
60-90 dni po splatnosti. Ak tuto
lehotu klient nedodrZi, nema
narok na poistné plnenie.
Klient je v pripade poistnej
udalosti odSkodneny v sulade
s poistnou zmluvou. Poistné
plnenie sa vyplaca do 30 dni
od potvrdenia platobnej ne-
schopnosti, kazdy pripad sa
vSak posudzuje individualne.
Sucinnost klienta je potrebna
aj po vyplate poistného plne-
nia, hlavne vo veci poskytnutia
potrebnych dokumentov. V pri-
pade platobnej nevdle poistov-
fa vymaha pohladavku pocas
karencnej doby (Standardne
5 mesiacov) a poistné plnenie

Poistenie pohladavok
je aj pre malé firmy

Poistenie spravidla dava
maju obrat aspon milién eur
rocne, zabezpecit svoje pohla-
davky si vSak moézu aj mensie
firmy s ro¢nym obratom od
cca 250 tis. eur. V ich pripa-
de je poistenie zjednoduSe-
né a administrativne nena-
roc¢ne a uzavretie je velmi jed-
noduché. Z pohladu segmen-
tu je mozné poistit takmer

by a predaja ocele, réznych
subdodavok cez spracovanie
masa, mliecnych produktov,
personalny lizing aZ po pre-
daj wvysoko sofistikovanych
IT sluZzieb a zariadeni. V po-
slednom obdobi poistovne
zaznamenali narast zaujmu
predovSetkym v segmente
stavebnictva a dodavatelov
v stavebnom sektore.
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Tradicia vzdelavania zivnostnikov

2. Cast

Dokumenty suvisiace s u¢hami boli integralnou sucastou schva-
lenych stanov spolocenstiev. Jednym z prikladov bol Trnavsky prie-

myselny spolok, z ktorého stanov sa dozveddme, Ze sa staral aj

o usporiadanie ucnovskych zalezitosti, ktoré su konkrétnejsie defi- :
nované v paragrafe ¢ 3. tykajlceho sa tradnych (vrchnostenskych)
¢ musia mat pol hodinovi prestdvku a méZu vykondvat len také prdce,
© ktoré st sulade s ich fyzickou vykonnostou.

uloh.
Tieto Udaje nam ukazuju, ktorymi zdkonmi sa spolok riadil, ako

fungoval systém prijimania a prepustania ucnov, ale aj zaintere- :
i pracovny cas.

sovanost v Skolstve, preto je vhodné tento paragraf uviest cely.

V zmysle zakona z roku 1884 mal spolok okrem iného informovat :
vrchnost v zélezZitostiach priemyslu a svoju pozornost sustredit

najma aby:

.b) za uctiov prostredkom pisomnej smliny (kontraktu) len také dietky :
prijimané boly, ktoré zdkonite urené stane dosiahly; aby priemyselnik
ucria vo svojom priemysle (remesle) dokladne ucebného Casu vystavi
ucriovi ucebny list (vysvedcenie) preco aj nad ucebnym pomerom, jeho :

trvanim, potaZne nad jeho vyprsanim kontrolu vede. V smysle §. 77 zdk.
Ci XVII: 1884 vede menoslov vsetkych v jeho obvode sa nachodiacich

ucriov a presvedci sa skrze delegdtov (vyslanych ¢lenov) o tom, jako uéni
: rom hodnoti ucfia (78. §) a napise sa meno remeselnika, kde absolvoval
¢) stard sa o ucnovské Skoly potazne o ndukobeh, urcuje deri vyuco- :

povinnosti navstevovara $kol zodpovedaju;

vania a dozerd bezprostredne nad vyucovanim.

V Hlave €. IV. bolo v paragrafovom zneni fakticky uzakonené zru-

Senie dovtedajsich cechov.

i 88, i L
0 Ped troma mesisemi’ od v Zivot uvedenia pritomného  zdkona
Tdﬁiuj&m viotky pozostdvajice cechy prestsnd, vhthina ‘bjva.
|4 j'nh dd‘l:ltl'lr‘

Eriemy'u-:slmi spolodnost utwori, majetok prestate] cechy na thio’ spo-
&

nost preide, v oprotivnom pade majetdk byvalej cechy md sa -

*ngavienim valoého shromagdenia na viengitofod cisle darovaf, kedby
~-ald, shromagdenie vzavrenie také priviest necheelo; tak atriny obrds

. tenin spolotného majetku na priemyselnd eicls patritnd pravomocnost -

V roku 1884 uhorské zakonodarstvo upravilo zakon z roku 1872.

Tento zakon stanovoval, Ze drzitel vyuného listu mdze podnikat :
v danom remesle, upravoval vztahy remeselnikov a ich zamestnan- :

cov (pomocnikov) a rieSil podrobne spdsob vyucby ucnov.
V Hlave lll. sa uvadzalo:
A) O ucrioch

59. § KaZdy samostatny remeselnik méZe drzat ucfia, okrem paragra-

fu47.a160. 8.
60. § Za ucfia méZu prijat len také deti, ktoré dovrsili 12. rok Zivota.
Jedinou vynimkou méZe byt len s povolenim priemyselného orgdnu,

v takom pripade je povinny remeselnik svojho ucna zapisat do ludovej

Skoly do dovrsenia 12 veku Ziaka.

61. § Prijem ucria sa kond pred priemyselnym orgdnom na zdklade
pisomnej zmluvy, ked na mieste prijmu nesidli priemyselny orgdn, tak :
zmluva sa méZe podpisat aj pred prednostom, v tom pripade treba :

poslat zmluvu do 8 dni pred priemyselny organ.
Pocas prijimacky sa dohodne remeselnik a rodic o dizke Studia.
Di?ka tidia trvd minimdine do dovrSenia 15. roku ucfia.
62. § Remeselnik je povinny

a) svojho ucria dobre vyskolit v odbore v ktorom uci, vychovat ho
© na dalsi chod podnikania.

na dobré mravy, na poriadok, na pracovitost;

b) dovoli, aby jeho uceri pocas sviatkov navstevoval kostol, podla jeho :
: 5 drioch.

vierovyznania;

¢) prindti aby uceri pravidelne navstevoval $kolu alebo ucfiovsku

Skolu;
d) v pripade choroby ucfia, umozni jeho lekdrsku starostlivost;

y pod 9 mesiaomi po v #ivet stipeni tohoto zékons |

e) zavizuje sa informovat rodicov o déleZitych zaleZitostiach, o prob-

: lémoch, o chorobdch

63. § Remeselnik svojho ucria méZe zadelit len v odbore v ktorom
uci, neméZe ho pouZit na pomocné prdce rézneho charakteru a musi
zabezpecit, aby pomocnici remeselnika ho nevyuZivali,

64. § Ti ucni ktori nemaju eSte 14 rokov, neméZu pracovat denne len
10 hodin, ti ktori uZ maju 14 rokov méZu pracovatlen 12 hodin, v rdmci
Casu strdvenych v skole. V obidvoch pripadoch do obeda aj po obede

V niektorych pripadoch priemyselny orgdn méZe stanovit aj kratsi

65. § Na nocnu prdcu, teda od 21 hodin vecer do 5 hodin réna, nemé-
Zu zamestnat mladSich ucriov ako 16 rokov, v takych priemyselnych
odboroch kde nocnd zmena z dévodu povahy prdce je nevyhnutnd,
méZu zamestnat mladSich ucriov ako 16 a starsich ako 14 rokov, podla
64. § zo stanoveného pracovného casu, maximdlne polovicu méZe
odpracovat'v noCnej zmene.

66. § Uceri k remeselnikovi alebo jeho zdstupcovi dlhuje poslusnos-
tou, ked'ucen dostdva stravu a noclah u remeselnika, do 18. roku musi
dodrZat domdci poriadok u remeselnika.

67. 8 Po skonceni Studia priemyselny orgadn vystavi vysvedcenie, v kto-

ucriovské studium.

68. § Uctiovskd zmluva sa naplfia po skusobnej dobe alebo po dvoch
mesiacoch po nastupeni ucria.

Skusobnd doba sa zapocitava do dizky Studia.

69. § Ked sa ucen na dobu 3 mesiacov nezucastni prdce z dovodu
dlhodobej prdaceneschopnosti, remeselnik si méZe tento Cas Studia pl-

nohodnotne pred/Zit o vymeskany cas.

70. § Ucniovsky vztah zanika:

a) po umrti remeselnika alebo ucria;

b) ked ucefi nebude schopny vykondvat stanovenu prdcu v odbore;
¢) ked remeselnikovi zanikne remeslo;

d) ked'jednu stranu uvdznia na viac ako 4 tyZdne;

e) ked'od remeselnika odoberu licenciu na drZanie ucra (160. 8)

71. § Ucriovsky vztah sa okamZite méZe zrusit pred uplynutim diZky

i Studia zo strany remeselnika:

a) ked'ucen po tiuzbe obohacovania vykond zlocin;
b) ked'uceri neplni si svoje povinnosti a opakovane ich porusi;
¢) ked' ucen fyzicky napadne remeselnika alebo jeho rodinného pri-

slusnika alebo

d) ked'ucefi ma alebo dostal vaZnu infekcnt chorobu.

Zo strany ucria alebo rodinného prislusnika:

a) ked'remeselnik navddza ucria na nemordine a nezdkonné Ciny;

b) ked'Zivot alebo zdravie ucria pocas prdce je v ohrozeni;

72. § Vypovedanie ucriovského vztahu priebehu 15 dni zo strany re-
meselnika

a) ked' ucen nie je schopny naucit a oviddat tie prdce, ktoré suvisia
s odborom;

b) ked'ucriovi trvd prdceneschopnost viac ako 2 mesiace;

¢) ked remeselnik zanechd podnikanie v odbore;

Zo strany ucria alebo rodinného prislusnika

a) ked'remeselnik nedodrZi zdkonné povinnosti smerom k ucfiovi,

b) ked remeselnik sa prestahuje do iného mesta;

¢) ked remeselnik si zmeni povolanie;

d) ked remeselnik je dlhsie chori ako 2 mesiace a nepoveri zdstupcu

Ked' remeselnik nahldsi bankrot, ucriovsky vztah sa méze zrusit po

73. § Zrusenie ucriovského vztahu sa nahldsi na priemyselny orgdn
74. § Ked zrusenie ucriovského vztahu zavini ucen, napr. ked ucer si

i zmeni povolanie, remeselnik md dalej pravo na celé Skolné a zdroveri
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ma ndrok na polrocné odSkodné. Ked zrusenie ucriovského vztahu za-
vini remeselnik, je povinny uhradit tie vydavky, ktoré st potrebné na
zaradenie ucria k dalsiemu remeselnikovi

75. § Taky remeselnik, ktori vedome prijme ,unikajuceho ucria” je po-
vinny uhradit povodnému remeselnikovi jeho Skody a vydavky za ucna.

76. § Unikajuceho ucfia na Ziadost remeselnika a priemyselného or-
gdnu méZu zaviest naspdt k pévodnému remeselnikovi.

77. § Priemyselny orgdn na vlastnej péde vedie evidenciu o ucrioch:

Evidencia obsahuje:

a) meno remeselnika, trvaly pobyt, zamestnanie, u koho sa uceri uci;

b) meno uchia, ddtum narodenia;

¢) zaciatok studia;

d) koniec studia;

¢) dalSie podrobnosti zmluvy ako podpis a datum zmluvy;

Na zaklade tejto evidencie, zoznam ucriov zasle 2 tyZdne pred zaciat-
kom Skolského roka na krajsku Skolsku spravu.

Mend ucriov, ktori boli prijati uZ pocas Skolského roka, okamZite
poslu ku krajskému inSpektorovi.

78. § Priemyselny orgdn sa stard o to, aby mesacne aspon raz boli

informovani o vysledkoch ucria. Z tohto dévodu vedenie Skoly mesacne
raz informuje priemyselny orgdn o Studijnych vysledkoch ucna. Prie-
myselny orgdn vysle aj vlastného delegdta na kontrolu ucfiov v Skole
a zdroveri u jednotlivych remeselnikov.

79. § Po ucinnosti zdkona musi kaZdy remeselnik do 6 mesiacov ohld-
sit alebo informovat priemyselny orgdn o evidencii ucriov a o obsahu
ucriovskej zmluvy.

Tento Uhorsky Zivnostensky zakon €. XVII. z r. 1884 uzakonil po-
vinnost pre obce zriadovat ucriovské Skoly. Ustanovenia tohto
zakona umoznovali zriadovat u¢novské Skoly v miestach, kde
bolo priemerne po tri roky aspori 30 ucriov.

K vzniku Skél prispelo vtedajSie Ministerstvo Skolstva svojim na-
riadenim €. 27.496/1884 VKM, ktorym vydalo Organizacny a Studij-
ny poriadok pre Skoly remeselnych uc¢fiov v zmysle Zivnostenské-
ho zakona ¢. 17/1884. Vznikli dvojaké ucnovské Skoly: vSeobecné
a odborné. Ich Ulohou bolo poskytnut u¢fiom teoretické vzdelanie
odborné a podla moZnosti aj prakticky vycvik v Skolskych dielfiach,
najma v tych pracach, ktoré sa ucni nemali moznost naucit
v dielfiach zamestnavatelov. Ucriovské Skoly mohol zriadovat aj
$tat, najma na takych miestach, kde obec neprejavovala velmi ocho-
tu zriadit u¢riovsku Skolu na vliastné naklady a kde pomadarcovacie
snahy madarskych vladnucich kruhov Ziadali zriadovanie Statnej
ucnovskej Skoly.

Zaujimavostou je, Ze ustanovenia tohto zakona boli akceptované
aj v legislative novovzniknutého ¢s. Statu, ako to dokumentuje na-
sledovné nariadenie:

1638 Skirka sikond a naFizent, . 288,

e} u finandného riaditefatva v Kodicinch nn
alved expegitiry v Bardiove a Prefove,
d) v finsndného riaditelstva v Lipt Sw.

Mikualidi na obwod expozitdry v Spif MNovej
Vai & Tornale,

ndm obora, k nastoupenf n samostatndemg
provozovini EHvoosti zedmického, po plFpedd
tesafského web kamenického mistra.

(%} Vvevidieni bud opatfenc doloflou:
wlote vyavidieni opraviiaje podle § 10, posi,
¢) u finanéného rinditefstva v Nitpe na | 043% Bk & XVIEH (fivnostenshého zi-
obyod expozitiry vo Vel Togpolanoch, kona) & § 22, odat. L, lit. &), naf. byv. wh

. o i | ministerstva arby, primysho s obchodu, &

(%) Odwolacie komisie v finanéntho radi- | 45.188/1884 F. K. 1. M., 0 provozovini staveb-
telatva v Rim. Sctote, Levodi o Prefove sa | nich femsesed, jsou-li ti vicobecné zikonné nd.
aruduji, leditost! & shroved prikis tiletéhe praklic.

Hedka v. r, | kitho zamdstmini v pisluindém choru, k na-

stpupend & samostatnémeo provesovdul Eiv-

— nostl zednickébo, plipadnd tesafakého neb
kamenického mistra™

266. (#) Vihodn talo plati téE pro sbsolventy

Viddni nafizen! této Skoly rofnike 192122, 192227 o 198324,

zo dne 28, listopadu 1924
o vysvidienbch na odebodnou mistrovshd
Ekely stavebnd nn sthiml prémyshvd Skole
¥ Prefovl,

Vidda republiky OCeskeslovenakd nafizuje
podle § 10, posl. edst, =ik, 8. XVIINES4
{Hivnostenskiha edhana) :

EL
(1) Vysviddeni o odbylé dapiing ndvitbed
mistrovské Ekoly stsvebni na stitsd primy-
slové fikole v Prefovd opraviluje, jsou-li apl-
niény vieobeend shkonsé pedminky & je-li pro-
kizdoo thileté praktické mumestninf v prislol-

iz
Naifzeni toto plati ea Slovenska o Podhar-
palaké Rusl, Provedenlm jeho poviifuje se
ministr primysdu, ohchody a Flvnoeti v do-
hodd & reimistrem Akolstvi a narodnt asvity.

fvehla v, r.
Novik v. r. Dir. Bened v, r.
Malypeir v. Bedkn v, r,
Dr. Iolansky ¢ r. Srba v r
Dir. Hodda v, r. Habrman v, .,
Bcimek v. r. Dr. Franke ¥ r.
i, Edllay v, T.

Lig, Markavid v, r.

Vznik obchodnych a Zivnostenskych komér

a ich vplyv na vzdelavanie.

Obdobim zrodu komér sa v monarchii stal rok 1848. V situacii,
ked v marci tohto roka prebiehala revoldcia vo Viedni, sa zisla dna
9. marca 1848 schbédza vyznamnych viedenskych priemyselnikov,
obchodnikov a advokatov, ktora v peticii ministrovi Bachovi poza-
dovala oi aj zriadenie obchodnych komor v habsburskej monarchii.

Na zaklade tohto zdkona sa pretvorila komora vo Viedni a vytvori-
li sa postupne vSetky obchodné komory v Rakusku-Uhorsku. Po ra-
kdsko-uhorskom vyrovnani bola nutna reorganizacia obchodnych
komor - to sa stalo prostrednictvom zdkona o organizacii OZK
z 29. juna 1868, ¢. 85 rz. Podla tohto zakona boli komory samo-
spravne korporacie na zastupovanie zaujmov obchodu a Zivnosti
(vratane banictva).

Komory sa delili spravidla na sekciu obchodnu a sekciu Zivnos-
tensku. Zvlast rozsiahly odbor pdsobnosti vznikol komoram Ziv-
nostenskou novelou z roku 1884: ,,Komory museli byt vypocuté pred
rozhodnutim, ak je isty podnik Zivnostensky tovdrnicky prevddzkovany,

i je-li ktord Zivnost obchodom, kolko rokov md tocit ¢as ucriovskd middeZ

pre prevddzkovanie Zivnosti remeselnickych, atd.”

Komory podavali tiez dobrozdanie o:

- vynimkach z preukazov sposobilosti na vykonavanie niektorych
povolani a ¢innosti,

stanovach spolocenstiev,

- primeranosti majstrovskych a u¢novskych poplatkov,

- priestupkoch Zivnostenského poriadku,

stanovach a ucebnych osnovach $kél odbornych a pokraco-
vacich.

Po rakusko-madarskom vyrovnani z roku 1867 prevzalo komory
s istymi rozpakmi Uhorsko a len postupne ich zacalo rozvijat. Pre-
dovSetkym sa vSak cakalo na potrebné reformy, ktoré by prerusili
letargiu Zivnostnikov. AZ zakonny ¢lanok VI/1868 nakoniec spravil
z obchodnych a zo Zivnostenskych komor rozhodujuce pred-
stavitelky zaujmov priemyslu, obchodu a Zivnosti.

L

Likon dan§ dne 29, dervna 1808,
Jen 5e tiée organisaee Komor obehodniekyeh o fivaosiniekseh,
(Dbsudeno v Bt XXXIV. Zik. 1. Sl 5, o, 49 om0 vl o . dervemce . 1088)
§ phirolenim obojl smémorny rady Hiské vidl se Mi naidi takio:
Kapiloa

Ustanoveni obeend,

K tomu a kde se tyto komory etirnjf a jaky jest jojieh okrilek,

Spominané obchodné a Zivnostenské komory sa napokon stali

: jednym z najvyznamnejsich néstrojov, ktoré ako timoénici a nosi-

telia stavovskych zaujmov podnikatelov a Zivnostnikov reprezen-
tovali tieto velmi réznorodé socidlne vrstvy. Na Uzemi dnesnej
zapadnej polovice Slovenska vyvijala od zaciatku cinnost komora
so sidlom v Bratislave, na vychode zase koSicka. Uzemie Zupy
Gemer-Malohont spadalo pod miskoveckd obchodnu a priemy-
selnd komoru. Roku 1890 vznikla nova komora v Banskej Bystrici,
ktora dostala pod svoju spravu stredoslovenské a severozapadné
slovenské Zupy. DneSné Uzemie Slovenska sa teda musi rekon-
Struovat zo spisov Styroch komor. Tie vyvijali mimoriadne bohatu
¢innost a po zruSeni cechov sa stali sprostredkovatelkami medzi
zivnostnikmi a podnikatelmi v regiénoch a konkrétnymi viadnymi
rezortmi.

(pokracovanie v budticom &isle Zivnostenskych novin)
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NA VESELU NOTU
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VILU A FﬁBRIKU,TK‘ﬁ:
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Wiktor Kubal

Vyroky a myslienky slavnych
Zo vsetkych Zivocichov len clovek sa vie smiat, hoci md na to najmenej

dévodov. (Ernest Hemingway)

Zariadte, aby sa statocnost viac vypldcala ako krddeZ, a nebude viac
krdadezi. (Konfucius)

Prdca ma priam fascinuje. VydrZim sa na riu pozerat celé hodiny...
(Jerome Klapka Jerome)

Kritizovat znamend usvedcCovat autora, Ze to nerobi tak, ako by som to
robil ja, keby som to vedel. (Karel Capek)

Kompromis je umenie rozdelit koldc tak, aby si kaZdy myslel, Ze dostal
Z neho najvacsi kus. (Ludwig Erhard)

Najlepsim prostriedkom, ako dodrZat slovo je - nikdy ho neddvat.
(Napoleon)

NajvicSou chybou je - nebyt si vedomy Ziadnej chyby. (Th. Carlyle)
Najstastnejsi je ten, kto md najmenej Ziadosti. (Budha)

Najvdcsmi sa previriuje clovek, ktory nechce vypocut pravdu. (Cicero)

Vitipy pre kazdeho

Cigan pride ku kamaratovi do vystrihu.
a hovortf: Ta vstane a roz€uluje sa: - Vy ste
- Pokazila sa mi pracka... ale prasalll

- Ak pracka. V3ak ty si Ziadnu
nemal, hovori druhy. - Ja? Pozrite sa na seba, ako
- AkoZe nie?! Zena sa mykla, i vyzeréate...
spadla a zlomila si obidve ruky! : -—-
--- © Stretnu sa dve blondiny a jedna
Opilec sa v elektricke drzi ¢ hovort:
horného drZadla a kymaca sa - Bola som na tehotenskom
zo strany na stranu. Pri iom ¢ teste...
na sedadle sedi pani s velkym ¢ Adruhé sa zvedavo pyta:
vystrihom. Po chvili opilcovi - A boli tazké otazky?
pride zle a vyvrati sa pani rovno

Opilec sa na fu zahladi a odveti:
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Predseda SZK:

OldFich HOLIS
predseda@szk.sk

Sidlo SZK:

Urad komory

Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Administrativna pracovnicka: Ing. Silvia Pilkova
Tel.: 041/7645195 « e-mail: uradkomory@szk.sk

Kancelaria Uradu komory v KoSiciach
Kukucinova 23, 040 01 KoSice

Tel.: 055/6941736 * e-mail: bohacik@szk.sk
Ervin Bohacik

Kancelaria Uradu komory v Bratislave
Slia¢ska 1/E, 821 02 Bratislava

Tel.: 02/44461400 * e-mail: micka@szk.sk
Vladimir Micka

Krajské zloZky komory:

KZK Bratislava

Sliacska 1/E, 831 02 Bratislava

Vladimir Micka, predseda

Tel.: 02/207 07 363

e-mail: micka@szk.sk, kzkbratislava@szk.sk

KZK Banska Bystrica

Horna 13, 974 04 Banska Bystrica

JUDr. Tomas Suchy, predseda

Tel.: 048/3219959 « e-mail: kzkbbystrica@szk.sk
KZK Trencin

Legionarska 5,911 01 Trencin

Ing. Vladimir Filko, predseda

Tel.: 0903 770 246 + e-mail: kzktrencin@szk.sk
KZK KoSice

Kukucinova 23, 040 01 KoSice

Ervin Bohacik, predseda

Tel.: 0907 910 781 + e-mail: bohacik@szk.sk
KZK Presov

Duchnovi¢ovo nam. 1, 080 01 PreSov

Juraj Dral, predseda

Kontaktna osoba: Ing. Vladimir Fedor

Tel.: 0908 991 481 * e-mail: kzkpresov@szk.sk

KZK Trnava

Hlavna 17,917 01 Trnava

Ing. Robert Schmidt, predseda

Kontaktna osoba: Helena Schmidtova

Tel.: 033/5512720 « e-mail: kzktrnava@szk.sk
KZK Zilina

Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Ing. Pavol Visfiovsky, PhD., predseda

Tel.: 0918 696 580 * e-mail: kzkzilina@szk.sk
KZK Nitra

Frafia Mojtu 18 (budova Mediahaus), 949 01 Nitra
Marek Strba, predseda

Tel.: 0949 816 505 ¢ e-mail: kzknitra@szk.sk



