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Druha faza priplatkov za pracu

Vlani 14. februara 2018 parla-
ment schvalil novelu Zakonnika
prace, ktord obsahovala zvySenie
priplatkov za pracu cez vikend, vo
sviatok a v noci. Platy podla nej
mali rast v dvoch fazach. Prva vina
rastu zacala 1. maja 2018, dru-
ha nastupuje presne o rok, teda
1. maja 2019. Opat si polepSia
vsetci ti, ktori pracuju v sobotu,
v nedelu iv noci.

VySSie priplatky za pracu

cez vikend

Podla novely zdkona je priplatok
za kazdu hodinu prace cez vikend
rozdeleny aj podla toho, ¢i pracu-

jete v sobotu alebo v nedelu a tyka
sa zamestnancov zamestnanych
na trvaly pracovny pomer, ale aj
tzv. dohodarov. Do 1. 5. 2019 bol
priplatok za pracu v sobotu 25 %
minimalnej mzdy za hodinu, od
1. 5. 2019 sa zvySuje na 50 % mi-
nimalnej mzdy za hodinu. Do
1. 5. 2019 bol priplatok za pracu
v nedelu 50 % minimalnej mzdy
za hodinu, od 1. 5. 2019 je 100 %
minimalnej mzdy za hodinu. Vys-
Sie priplatky su aj za pracu pocas
sviatkov, po novom je od 1. 5.2019
priplatok za pracu pocas sviatku
ohodnoteny najmenej vo vySke
100 % priemerného zarobku za-
mestnanca. Ak zamestnavatel vy-
pldca zamestnancovi minimalnu
mzdu, bude jeho hodinova sadz-
ba za pracu cez sviatok vo vyske
2,989 eur na hodinu.

VysSie priplatky za pracu v noci
Noc¢nd praca je praca vykona-
vana v Case medzi 22. hodinou

a 6. hodinou. Za pracu v tomto ¢a-
sovom intervale patri zamestnan-
covi s G¢innostou od 1. méaja 2019
okrem dosiahnutej mzdy aj mzdo-
vé zvyhodnenie za no¢nu pracu vo
vySke najmenej 40 % minimalnej
mzdy v eurach za hodinu. Ak vSak
zamestnanec vykonava tzv. riziko-
vU pracu, patri mu mzdové zvy-
hodnenie za no¢nd pracu vo vyske
najmenej 50 % minimélnej mzdy
v eurach za hodinu.

MenSie firmy to za urcitych okol-
nosti moézu mat jednoduchsie.
V kolektivnej zmluve sa totiz mozu
dohodnut aj na niz8ej mzde za pra-
cu v noci. Ide o tzv. vynimku, ktord

zamestnavatel modZe uplatnit, ak
sa prevazna Cast prace pravidelne
vykonava v noci a ak nejde o za-
mestnancov vykonavajucich riziko-
vU pracu.

V pracovnej zmluve viak mozno
dohodnut nizSiu sumu mzdového
zvyhodnenia iba v pripade, Ze ide
0 zamestnavatela, u ktorého nep6-
sobi odborova organizacia a ktory
k 31. decembru predchadzajiceho
kalendarneho roka zamestnaval
menej ako 20 zamestnancov.

V pripade takejto vynimky je
sadzba za no¢nud pracu vo vyske
najmenej 35 % minimalnej mzdy
v eurach za hodinu. S veddcim
zamestnancom je mozné v pra-
covnej zmluve dohodnut mzdu uz
s prihliadnutim na pripadnd noc¢-
nu pracu (8 123 ods. 2 Zakonnika
prace). Mzdové zvyhodnenie v ta-
kom pripade vedicemu zamest-
nancovi nepatri.

Sumu minimalnej mzdy na pri-
slusny rok ustanovuje vldda na-

riadenim. Pre rok 2019 ustanovi-
la vldda nariadenim minimalnu
mzdu v eurach na hodinu sumou
2,989 eur.

To znameng, ze od 1. maja 2019
patri zamestnancovi za no¢nu pra-
cu mzdové zvyhodnenie najmenej
v sume 1,1956 eur za hodinu (pri
uplatneni vynimky patri zamest-
nancovi za no¢nld pracu mzdové
zvyhodnenie najmenej v sume
1,04615 eur za hodinu). Pri riziko-
vej praci mu od 1. maja 2019 patri
mzdové zvyhodnenie najmenej
v sume 1,4945 eur za hodinu.

Co v pripade, Ze sviatok

a vikend su v rovnaky den

Podla vykladu Narodného in-
Spektoratu prace v pripade, ak
sviatok pripadne na sobotu ¢i ne-
delu, dochadza k subehu priplat-
kov. Rovnako je tomu aj v pripa-
de nocnej prace pocas vikendu i
sviatku. To znamena, Ze zamest-
nanec, ktory dany der odpracuje,
bude mat okrem priplatku za pracu
v nedelu narok aj na priplatok za
pracu vo sviatok a moze si tak za-
robit v dany den niekolkonasobok
svojej mzdy. V roku 2019 sa to tyka
Styroch konkrétnych dni: 6. janua-
ra,1.a15. septembra a 17. novem-
bra. Celkové naklady na daného
zamestnanca sa zamestnavatelom
v tieto dni dramaticky zvysSia.

13.a 14. plat

Novela obsahovala aj Upravu
13. a 14. platu, ktory budi za-
mestnavatelia aj nadalej vyplacat
dobrovolne. Trinaste platy zamest-
navatel vyplaca v juni a Strnaste
platy v decembri. Kym pdvodne
sa danovo-odvodové zvyhodnenie
trindsteho platu podmiefiovalo
tym, aby bol takyto plat najmenej
v sume priemerného mesacného
zarobku, od 30. aprila 2019 bude
stacit trinasty plat v pevnej sume
500 eur. Ak zamestnavatel zamest-
nancovi vyplati 500 eur, z tejto
sumy nemusi platit dane a odvody,
zamestnancovi tak zostane celych
500 eur v ¢istom. Podmienkou su
odpracované 2 roky nepretrzite.
Ak zamestnanec dostal 13. plat
a ma odpracované 4 roky nepre-
trzite, m6Ze dostat aj 14. plat. Ten
nadalej zostava vo vyske priemer-
nej mesacnej mzdy zamestnanca,
od dani a odvodov je oslobodeny
do sumy 500 eur.

V cisle:

v Poistné SZCO po dodatoénom
darfiovom priznani
(str. 3)

v/ Ako si poradit s prechodom
na e-kasu
(str. 4)

v/ Tradicia vzdelavania Zivnostnikov
(str. 6-7)

Viete si dnes predstavit kaZdoden-
ny Zivot bez pocitaca alebo mobilu?
My, skér narodeni, eSte ako - tak, ale
velkd vicsina obyvatelov uZ nie. Popu-
ldrny slogan ,vSetko ndjdete na webe”,
Jje skutocne pravdou a tdto vymoZe-
nost je dnes doslova nenahraditelnd.

Pozriet si rdno prostrednictvom po-
Citaca dennd tlac (internetovd formu
dennikov) a aktudlne sprdvy v nich,
pouZiva aj na Slovensku uz vyse 60
percent ludi. Z toho vyplyva, Ze to md
aj svoju ,marketingovi silu”, ¢o sa
vydavatelia usiluji aj ndleZite vyuZit.
NajcastejSie to byva reklamnym spé-
sobom, ked sa ndm na nasich obra-
zovkdch pocitacov objavuju  (Casto
aj velmi agresivne) reklamné plochy
a rézne produkty. Chdpem to, rozu-
miem tomu, ved aj v tomto ,biznise”
sa vsetko toci okolo pefiazi a od nich
prakticky zavisi vSetko ostatné.

Pre sprdvcov internetovych dennikov
je velmi doleZitd aj ich dennd ndvstev-
nost. Aj ja si rdno ,prelistujem” vybra-
né internetové denniky, v ostatnom
case som vsak ich ndvstevnost zredu-
koval cca o 1/3. Preco? Lebo niektoré
denniky si zvolili zvidstny systém in-
formovania (samozrejme, v snahe za-
robit). Ked'si u nich ,vyklikdte” sprdvu,
¢ldnok, reportdz ¢i rozhovor, po zopdr
riadkoch prislusny text zoslabne, az
celkom zmizne s tym, Ze ked'si zapla-
tite, budete moct citat dalej.

Neviem, aky maju tieto internetové
denniky vdaka tomuto ,ndpadu” zvy-
Seny prisun financii, ale mam obavy,
Ze velmi chaby. Prdve naopak, vsetci
moji zndmi urobili to, co som urobil
aj ja. Jednoducho si ich uZ ani neot-
vdram. Ak si niekto mysli; Ze zaplatim
povedzme 5 EUR preto, aby som doci-
tal nejaky cldnok do konca, tak je na
velkom omyle. A aj preto, Ze 90 percent
informdcii sa vo vsetkych dennikoch
opakuje. TakZe, vdZeni marketingovi
Specialisti! Verte mi, tadialto cesta
nevedie. Myslim si, Ze ste tymto ,UZas-
nym tahom” docielili akurdt zniZenie
ndvstevnosti na vasich strdnkach...

Viktor Kubal
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Cassovia Koniferum Cup 2019

Mladi barmani a barmanky :
zo Sukromnej strednej odbor- :
nej Skoly Gos-SK v Trnave, pat-
ria jednoznacne medzi junior- :
sku Spicku. Sved¢i o tom aj
najnovsi Uspech na prestiznej :
sutaZi barmanov Cassovia Ko- :
niferum Cup 2019 v Kosiciach. :

Trnavsky kraj a mesto Trnava

reprezentovali Ziaci IV. ro¢ni- :
ka hotelovej akadémie Martin
Mrva a Ivana Valentova. Spo- :
medzi 50 sutaZiacich ziskala :
Ivana Valentovd 1. miesto a :
zaroven sa stala absolUtnou

vitazkou.

Sutazilo 23 slovenskych druz-
stiev a dve druzstva zo zahrani- :
tia. Suta? sa konala 20. - 22. 3. :
2019 v Kosiciach v 3portovej :
hale hotelovej akadémie, kto- :
ré praskala vo 3vikoch a pre-

plnené hladisko po cely cas :
povzbudzovalo vietkych suta- :

Ziacich barmanov. SutaZilo sa

v dvoch kategoriach: Soft drink
a Long drink. V oboch kategé- :
riach museli barmani namie3at
Styri originalne napoje v Caso- :
vom limite 6 minut. Pocas tejto

pripravy ich hodnotila porota

z0 Slovenskej barmanskej aso- :

ciacie (SkBA).

Technicki komisari hodnoti-

li vystupovanie sutaziaceho,
pripravu pracoviska, techniku

pripravy napoja a chutovi ko-

misari zase chut, vonu a vzhlad

napoja spolu s pripravou de-

koracie. Sucastou sutaze bol
aj pisomny vedomostny test,

ktory musel absolvovat kazdy :
sutaziaci hned v prvy den sita-

Ze v ¢asovom limite 30 minut.

Bodové hodnotenie testu sa za-
pocitavalo do celkového hod-
notenia.

Priprava a realizacia sutaze
bola narocna, o to viac je Skola
hrdé na to, Ze v silnej konku-
rencii strednych odbornych
Skél a hotelovych akadémif
7ia¢ka zo Sukromnej SOS Gos
uspela nielen u technickych
a chutovych komisarov, ale aj
v pisomnom teste.

Trojdfiovy barmansky ma-
ratén priniesol divakom ume-
lecky zazitok a jednotlivym
sutaziacim a pedagégom nové
skdsenosti. Sutaz je zaradena
do rebricka o barmana roka
- SkBA- 2019, tak Studentom
budeme drzat palce aj v dalSich
sutaZiach.

5 podiovych umiestneni!

Dnfa 15. 3. 2019 Styri Student-
ky a jeden Student zo Strednej
odbornej Skoly na Gemerskej 1
v KosSiciach reprezentovali kraj
na 24. ro¢niku Regionalnej su-
taZe v kadernickej a kozmetickej
tvorbe v SpiSskej Novej Vsi. Svo-
ju davku zrucnosti, Sikovnosti
a kreativity dokazal kazdy z nich
pretavit do pddiového umie-
stnenia v jednotlivych katego-
riach.

V konkurencii strednych Skél
KoSického a PreSovského kraja
so zameranim na beauty sluzby
sa umiestnili takto:

Uesovd tvorba - kategria
moderny pdnsky uces - 1. mies-
to Richard Friedrich - 1. ro¢nik
ucebného odboru kadernik, v tej
istej kategdrii 3. miesto Lenka
Kandrova - druhacka v uceb-
nom odbore kadernik.

Ucesovd tvorba - kategéria
spolocensky uces z dlhych vliasov
- téma ples SpiSiakov: 1. miesto
Miriam Zaloudkové - 2. roénik
ucebného odboru kadernik.

Dekorativna kozmetika - kate-
goria denné lienie - téma pra-
covny pohovor: 2. miesto Laura
Adaméikova - 2. ro¢nik Studij-
ného odboru kozmetik.

Dekorativna kozmetika - kate-
goria ladovd krdlovnd: 2. mies-

to Lucia Ulicna - Studentka
4. rocCnika Studijného odboru
kozmetik.

Na odbornej priprave suta-
Ziacich sa podielali majsterky
odborného vycviku Bc. Jana
lvanova, Mgr. Monika Petricko-
va, Bc. Zuzana Soltésova a Mgr.
Adriana Bodnarova.

Stredna odborna Skola na Ge-
merskej 1 je svojou profilaciou
jedinou Skolou v KoSiciach, kto-
rd pripravuje Studentov v uceb-
nych a Studijnych odboroch so
zameranim na beauty sluzby.

Ziskanim regionalnych oce-

neni sa opat potvrdila kvalita
a Uroven odbornej pripravy Stu-
dentov v kadernickych a kozme-
tickych odboroch.

V socialnom poisteni
sa rataja vsetky kalendarne
dni, nielen pracovné...

Pri vSetkych lehotach v socidlnom poisteni sa do Gvahy bertd
vSetky kalendarne dni, nielen pracovné. Prave k tejto téme sme-
ruju Casté otazky poistencov. Ak teda napriklad ochranna leho-
ta po zaniku nemocenského poistenia trva sedem dni, pocitaju
sa aj sviatky, dni pracovného volna aj pracovného pokoja.

Aj nemocenské davky, davka v nezamestnanosti a Urazové
davky sa v zmysle zdkona o socidlnom poisteni poskytuju za
vietky kalendarne dni. Ak je zakladom vypoctu uvedenych da-
vok denny vymeriavaci zaklad, z ktorého sa urci vyska prislusnej
davky na jeden den, potom vyska celej davky sa urci sucinom
tejto sumy a poctu kalendarnych dni, za ktoré davka poistenco-
vi patrila, vratane vikendov.

VSetky kalendarne dni sa zohladfiuju aj na Ucely zapocitania
obdobia poistenia potrebného pre vznik naroku na jednotli-
vé davky poskytované Socialnou poistoviiou (napr. pre davku
materské je potrebné ziskat 270 dni nemocenského poistenia
pred predpokladanym datumom pérodu) a rovnako sa pracuje
s kalendarnymi driami aj pri plateni poistného na socialne pois-
tenie. Ak je zamestnanec uznany za doc¢asne praceneschopné-
ho napr. od 12. dha v mesiaci, zamestnavatel zaplati poistné za
vSetkych jedenast dni, teda nielen za pracovné dni. Odo dna uz-
nania praceneschopnosti plati vylU€enie platit poistné - poistné
sa platit nemusi, poistenie v3ak trva aj pocas vsetkych kalendar-
nych dni, pocas ktorych trva praceneschopnost (samozrejme,
ak trva aj pracovny pomer a praceneschopnost nie je dlhSia ako
52 tyzdnov).

Ak zadkon o socidlnom poisteni urcuje fyzickym alebo prav-
nickym osobam lehotu na splnenie povinnosti, ide tieZ o kalen-
darne dni. Len ak ukoncenie lehoty na splnenie povinnosti pri-
padne na sobotu, nedelu alebo sviatok, lehota kon¢i v najblizsi
pracovny der.

Zdroj: Socidlna poistovria
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Poistné SZCO po dodatoénom dafiovom priznani

Ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba (SzZ€0) po termine na g
podanie dafiového priznania (posledny defi v riadnom ter- :
mine bol 1. april 2019) zisti, Ze jej danova povinnost sa odli-
Suje od priznanej dane, podava dodatoéné dafové priznanie. :
Na zaklade dodatocného dafiového priznania sa méZe zmenit
vy3ka dosiahnutych prijmov SZCO. Takato zmena Gdajov v da-
fiovom priznani méZe mat vplyv aj na povinné socialne pois- :

tenie SZCO, ¢ize na vznik alebo zanik povinného poistenia,

ako aj na vySku odvodovej povinnosti.

Ak sa na zaklade dodatocné- :
ho dafiového priznania (alebo :
dodato¢ného platobného vy- :
meru vydaného spravcom da- :
ne) zmeni vymeriavaci zaklad :
povinne nemocensky a povinne

déchodkovo poistenej SzCO,

poistné bude platit zo zmene-
ného vymeriavacieho zakladu. :
Potas roka 2019 mézu nastat :

tieto situacie:

+ 57C0 predlo?i dodato¢né da-
fové priznanie pred 1. jalom :

2019

« 57¢0 predlo?i dodatoéné da- :

fové priznanie po 1.juli 2019

Ak SzCO predloZi dodato¢- :
né danové priznanie este pred
1. julom, Socialna poistovna zo-
hladni nové udaje edte k 1. ju-
lu 2019. Ak SZCO predlo?i do- :
dato¢né dafové priznanie (ale- :
bo sprava dane vyda dodato¢- :
ny platobny vymer) po 1. juli :
2019, vznik alebo zanik po- :
vinného poistenia sa vykona
od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po me-
siaci, v ktorom bolo predlozené :
dodato¢né dafové priznanie

spravcovi dane (alebo v ktorom :
vydal spravca dane dodatocny
platobny vymer). Ak sa u SZCO :
predlozenim dodato¢ného da- :
flového priznania (alebo vyda- :
nim dodato¢ného platobného :
vymeru) po 1. juali 2019 zmeni :
vymeriavaci zaklad, nova vyska
poistného pre SzCO plati od :
prvého diia kalendarneho me- :
siaca nasledujuceho po pred-
loZeni dodato¢ného dafového :
priznania spravcovi dane (ale-
bo po nadobudnuti pravoplat- :
nosti dodato¢ného platobného

nové priznanie predlozila este
pred 1. julom 2019, Socialna
poistovia zohladni nové Udaje
k 1.jalu 2019 a na riadne dano-
vé priznanie (podané predtym)
sa neprihliada.

2. SzCO vznikne 1. jala 2019
povinné nemocenské a do-
chodkové poistenie. SZCO dfia
18. oktébra 2019 predlozi
spravcovi dane dodatocné da-
nové priznanie za rok 2018. Po-
danie dodato¢ného darového
priznania ma v tomto pripade
vplyv na aktualne povinné ne-

vymeru). mocenské a déchodkové pois-
tenie SZCO. Zmena poistenia
Priklady: (vznik, zanik alebo zmena vysky

1. 5ZCO ma na zaklade da- !
flového priznania za rok 2018 :
vzniknUt povinné nemocenské
a dobchodkové poistenie od
1.jula 2019. SzCO diia 25. apri- :
la 2019 predlozi spravcovi dane
dodato¢né dariové priznanie za :
rok 2018. KedZe dodatocné da- :

poistného) sa vykona od prvé-
ho dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v
ktorom bolo predlozené doda-
tocné danové priznanie, teda
od 1. novembra 2019.

Zdroj: Socidlna poistoviia

stravnych listkov alebo faktdrou o dobiti karty.

Dariovnik si nemdZe vydavky na vlastné stravovanie uplatnit :

za ten kalendarny den, ak

+ si uplatiiuje vydavky na stravovanie v slvislosti s pracovnou :

cestou mimo miesta pravidelného vykonu ¢innosti (podia 8 19
ods. 2 pism. e) zakona o dani z prijmov),

vznikol mu narok na prispevok na stravovanie podla Zakonnika
prace v suvislosti s vykonom zavislej ¢innosti (podla 8 5 zakona

o dani z prijmov).

Maximalna suma vydavkov na stravovanie podnikatela sa od-
vija od poctu odpracovanych kalendarnych dniv prislusnom zda- :

rniovacom obdobi.

Pocitaju sa aj vikendy

Kazdy Zivnostnik mdze zahrnlt medzi vydavky aj stravné list-
ky, ktoré minul cez sobotu ¢i nedelu, musi vSak ich poutZitie zdo- :
kladovat a preukazat, Ze v dany den pracoval. Urobit tak méZze :
napriklad Gétenkou, faktdrou alebo cestovnym prikazom, ktory
sa musi vztahovat ku driu, ked sa stravenka ¢i stravovacia karta :
pouzila. VyuZivanie stravnych listkov je pre SZCO v ramci jedného

i tyzdna stanovené na maximalne 6 pracovnych dni, takZe Zivnost-

Stravovanie zivnostnika

Dafovnik vykonavajuci podnikatelskd alebo inG samostatnd
zarobkovu cinnost (dosahujici prijem podla 8 6 ods. 1 a 2 za-
kona o dani z prijmov) méZe uplatriovat do danovych vydavkov :
aj vydavky na vlastné stravovanie za kaZzdy odpracovany def :
v kalendarnom roku, najviac vSak vo vySke ustanovenej na ka-
lendarny den pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin podla zakona :
o cestovnych nahradach, €o je od 1.12. 2016 do 31.5. 2018 suma :
4,50 eura za kazdy odpracovany def dafovnika. Od 1. 6. 2018 je :
stravné pre €asové pasmo 5 aZ 12 hodin stanovené vo vyske :
4,80 eura. Tieto vydavky je dafiovnik povinny preukazat riadnym :
uctovnym dokladom o nakupe teplého hlavného jedla, stravné- :
ho listka, alebo stravovacej poukazky. Zbieranie U¢teniek za kaz- :
dé jedlo nie je nutné, vystaci si s dannovym dokladom o kupe

nici si m6zu zahrnut do nakladov najviac jeden vikendovy obed.

Stravné za uplynulé obdobie sa uplatnit neda

Gastrolistky zakipené za minulé ¢asové obdobie si Zivnostnik
do nakladov pre znizenie darového zakladu zapisat nembéze.
To znamena, Ze stravné listky zaobstarané uprostred roka ne-
mdZe pouzit za mesiace v prvom Stvrtroku.

Podnikatel, ktory je zaroven zamestnancom,

nema na stravné ako SZCO narok

Zivnostnici si nemdZu uplatnit narok na vydavky za stravova-
nie v tom pripade, ak st okrem SZCO zarover zamestnancami.
Dévodom je fakt, Ze im u zamestnavatela uz jeden prispevok
na stravovanie zo zakona patri.

Ani pausalne vydavky neumozfuju uplatnit vydavky

za stravné listky

V pripade pausalnych vydavkov, ked st vydavky Zivnostnika ur-
Cované percentom z jeho prijmoyv, sa podnikatelovi vydavky na

: stravné listky neumozruju uplatnit.

Zdroj: Finanénd sprdva SR
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Ako si poradit s prechodom na e-kasu

V minulom ¢&fsle Zivnosten-
skych novin sme vas infor- :
movali, Ze na zaklade novely :

zakona €. 289/2008 Z. z. o

pouzivani elektronickej regis- :
pokladnice v zneni :

tracnej
neskorsich predpisov vznikla

vietkym podnikatefom, ktori :
st povinni svoje trzby evidovat
v registracnej pokladnici, po-
vinnost pripojit on-line vietky
registracné pokladnice k data- :

baze financnej spravy.

Od 1. aprila 2019 museli

prejst povinne na systém eKa-
sa len novi podnikatelia, ostatni
podnikatelia mohli zacat pou- :
7ivat pokladnicu eKasa klient :
(t.]. on-line registra¢nd poklad-
nicu alebo virtudlnu registra¢- :

nu pokladnicu) dobrovolne. To
plati vSak len do 30. juna, od

1. jala 2019 musia na jej pou- :

Zivanie prejst celoplo3ne vsetci

podnikatelia, ktori eviduju trz- :

by v registracnej pokladnici.

Ak sa na prechod na eKasu
eSte len chystate, ocakavaju
vas tieto kroky:

1. Najprv si overte, & je pot-
rebné vasu existujucu elektro- :

nickl registracnu pokladnicu
vymenit, pretoZe pri

(overte si to u dodéavatela, od
ktorého ste ju kupili).

eKasa koédu, aby ste ziskali

autentifikacny a identifikacny
balicek, ktory je potrebné na-
instalovat do elektronickej re- :
gistratnej pokladnice. Ziadost

sa podava prostrednictvom

prihlasenia sa na portal finané-
nej spravy. V ¢asti ,Osobna in-
ternetovd zéna" si vyberte ¢ast
formulare”, v ktorych uz ngj- :
dete potrebnd Ziadost. Ziadost
sa vyplha a odosiela elektronic-

ky. Ak nepouzivate virtualnu

registracni pokladnicu, neza- :
budnite v nej oznalit, ze Zia- :

date o pridelenie kédu on-line
registracnej pokladnice (ORP).

niek- :
torych typoch sta&i len zmenit :
hardvérové a softvérové prvky

3. Stiahnite si v eKasa zone :
inicializacny bali¢ek. Po prihla-
seni sa do svojej ,Osobnej
: internetovej zény” na portali
: finan¢nej spravy pribudne ka-
medzi
© ,autorizovanymi sluzbami* eKa-
sa.V tejto Casti najdete zoznam
pokladnic, ktorym bol pridele-
ny kéd pokladnice eKasa klient :
: a taktieZ si tu stiahnete identi- :
. fikatné Gdaje pokladnice (tzv. :
: ktory :
budete potrebovat pre spuste- :
nie on-line registra¢nej poklad- :
nice. V tejto Casti je potrebné
poziadat certifikacnu autoritu
o pridelenie certifikatu, pre kaz-
du pokladnicu osobitne. Nas-
ledne po spracovani ziadosti si :
© budete méct stiahnut autenti-
. fikagny bali¢ek. :
2. PoZiadajte o pridelenie :

7dému podnikatelovi

identifikacny balicek),

4. Nainstalujte si identifika¢- :
ny a autentifikagny bali¢ek do :
ORP. Po stiahnuti identifika¢- :
ného a autentifikatného bali¢- :
ka na vade centrdlne uloZisko :
. je potrebné ich naintalovat do :
novej alebo upravenej on-line

registracnej pokladnice.

5. Pripojte on-line registrac-
ni pokladnicu k internetové- :
mu signalu a nastavte siju. Na :
: to, aby ste mohli plnohodnot- :
ne vyuzivat on-line registratnt :
pokladnicu, musite ju pripojit :
k internetovému signalu, aby
mohla komunikovat so systé- !

mom eKasa. Dalsim krokom
je nastavenie samotnej on-line :
registracnej pokladnice. :

6. Ak pouzivate virtualnu

registratnt pokladnicu, staci :

poZiadat o pridelenie eKasa
kdédu prostrednictvom svojej
,Osobnej internetovej zény” a

vo ,formuldroch” vyplnit Zia-
dost o pridelenie kédu poklad-
nice e-kasa klient. V Ziadosti je
potrebné oznaclit, Ze Ziadate

o pridelenie kodu virtualnej

registracnej pokladnice. Nes-
miete vSak zabudnut uviest do

ziadosti PIN. Nasledne postou

dostanete prihlasovacie Udaje
do virtualnej registratnej pok-

ladnice. Virtualnu registracnu
pokladnicu vyuziva pri evidencii
trzieb Coraz viac podnikatelov,

pretoZe je bezplatnou aplika-

ciou finan¢nej spravy. Financna
sprava eviduje momentalne asi
46 000 pouzivatelov VRP, iba

za uplynuly rok stupol pocet

jej pouzivatelov o 11 000. Od

1. aprila, kedy vstupil projekt :
eKasa do ostrej prevadzky, VRP
automaticky spliia vietky za- :
konné podmienky on-line pri- :
pojenia. Podnikatel nemusi v

tejto suvislosti urobit v aplikacii
Ziaden zasah.

7. Ak nemate predajnég

miesto pokryté internetovym
signalom, poziadajte o odklad
zo zasielania Udajov do eKasy.

: Vpripade, ak mate umiestnené

svoje predajné miesto v takej
lokalite, kde nie je dostupny
internetovy signal, musite co
najskor podat elektronicky Zia-
dost o povolenie odkladu zo
zasielania Udajov do systému
eKasa. SkutoCnost, Ze vaSe
predajné miesto nie je pokryté
internetovym signalom, musite
aj preukazat (napr. cez zoznam
bielych miest internetu, t. j.
miest, kde nie je dostupny in-
ternetovy signal).

8. Ak vas zakaznik poZziada
o elektronicky doklad, nie je
potrebné vytlacit pokladni¢ny
doklad z registracnej poklad-
nice. V pripade napojenia na
eKasu moézete vydat zakazniko-

vi aj elektronicky doklad (napr.

zaslanim dokladu na email), ale
len v pripade, ak o to zakaznik
pred vytlacenim pokladni¢né-
ho dokladu z registracnej pok-
ladnice poziada.

9. Ak o to zakaznik poZiada,
uvedte na pokladni¢ny doklad
unikatny identifikacny koéd.
Na pokladnicnom doklade
mdZzete uviest volitelnd novu
polozku, a to tzv. ,unikatny
identifikator kupujuceho”. Je
to Ciselny znak alebo alfanu-
mericky retazec, ktory sluzi na
identifikaciu kupujuceho. Na
pokladni¢ny doklad ho mozZete
uviest len vtedy, ak o to kupu-
juci pred zaevidovanim prijatej
trzby poziada (moéze ist napr.
o DIC ¢i obchodné meno).

10. Za nezaregistrovanie
registracnej pokladnice na
eKasa pokladnici sa podnika-
tel dopusti spravneho deliktu
a hrozia mu sankcie. Ak niek-
to neprejde na e-Kasu a bude
nadalej pouZivat elektronicku
registracnu pokladnicu bez pri-
pojenia, dopusta sa spravneho
deliktu, za €o mu hrozia viaceré
pokuty (napr. za neevidovanie
trzieb v hotovosti cez eKasu
klienta je pokuta od 330 eur do
3300 eur).
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Aj zivnostnici maju
narok na

platenu dovolenku

(rozhodol Sudny dvor

Eurépskej unie)

Za akych okolnosti maju Zivnostnici narok na platent dovolenku

alebo na poskytnutie nahrady za nevycerpanud dovolenku?

Platenou dovolenkou samostatne zarobkovo ¢&innych osob
(5zC0) sa Sudny dvor Eurépskej Unie zaoberal v pripade King :
vs. Sash Windows Workshop. P4n King, ktory ako SZCO po dobu
13 rokov pracoval pre spolo¢nost Sash Windows Workshop (Velka
: vykonavaju podnikatelski cinnost samostatne, pricom charakter
za nevycerpanu dovolenku. Spolo¢nost Sash Windows Workshop
mu v3ak nahradu odmietla poskytnit s odévodnenim, ze SzCO

Britania), sa pri svojom odchode na déchodok domahal nahrady

ako podnikatelia na dovolenku narok nemaju.

Odmietnutie viedlo k sidnemu sporu, ktory sa dostal az pred :
Sudny dvor Eurépskej Unie. Ten vo svojom rozhodnuti z konca roka
2017 skonstatoval, e pan King je pracovnik ako kazdy iny, a preto :
ma narok na 4 tyzdne platenej dovolenky za kalendarny rok bez :

ohladu na to, Ze svoju ¢innost vykonaval ako SZCO.

dividualnemu objednavatelovi.

Kedy Zivnostnici maju a kedy nemaiji narok
na platenu dovolenku, resp. narok na poskytnutie ndhrady
za nevycerpanu dovolenku?

Pripad pana Kinga je typickou ukdzkou sp6sobu, akym sa aj na :
Slovensku pracovné zmluvy (a s tym spojena danovo-odvodova
z4ta?) nahradzaju réznymi typmi obchodnych zmlGv. V tejto svis- :
losti je v3ak potrebné pripomentt, Ze ak vztah medzi dvoma podni-
katelskymi subjektmi vykazuje znaky tzv. zavislej prace, pojde o ne- :
dovolené obchadzanie zakonnika prace, s ktorym je spojené jednak
riziko pokuty, jednak vznik rovnakych narokov, aké ma kazdy za- :
mestnanec v pracovnom pomere - vratane naroku na 4 tyzdne do-
volenky alebo na poskytnutie ndhrady za nevycerpanu dovolenku. :

Aby teda Zivnostnik mohol pozadovat dovolenku alebo poskyt-
nutie nahrady za nevyferpant dovolenku, musel by vykonavat :
nelegalnu pracu. K tomu dochadza najma vtedy, ak svoju ¢innost :
vykonava vyhradne pre jedného objednavatela, obvykle priamo na

pracovisku u tohto objedndvatela.

Ak Zivnostnik vykonava svoju ¢innost pre viacerych objednava- :
telov bez toho, aby sa spolupraca s tymito objednavatelmi vyz- :
nacovala nadriadenostou objednavatelov a podriadenostou Ziv-
nostnika, konanim podla pokynov a v mene tychto objednavatelov :

(napr. s vyuzitim emailovej adresy pod doménou objednavatela),

potom o nelegalnu pracu nepdjde a Zivnostnikovi narok na platend :

dovolenku nevznika.

Aké su pokuty za nelegalnu pracu?

Narok na platent dovolenku nie je jediny désledok ,3varc sys- :
tému”. Ak Zivnostnik vykondva nelegalnu pracu, hrozi mu za to :

: pokuta vo vySke do 331 EUR, pricom tato pokuta mdzZe a nemusi
byt uloZena. MoZno vSak skonstatovat, Ze vySka pokuty je v porov-
nani s vySkou nahrady za nevyCerpanu dovolenku len velmi nizka.

Objednavatelovi (kvazi zamestnavatelovi) oproti tomu hrozi
pokuta vo vySke 2000 EUR v pripade nelegalneho zamestnava-
nia jedného a 5000 EUR v pripade nelegalneho zamestnavania
dvoch a viac pracovnikov, pricom uloZenie tejto pokuty je zo stra-
ny inSpektoratu prace povinné.

Uverejnené: Podnikajte.sk Autor: Tomds Vavro

Ako riesit situaciu SZ€O na Slovensku
- komentadr

1. Uplatnit v danovych vydavkoch finanénd nahradu za do-
volenku vo vySke aktualnej minimalnej mzdy, pre danov-
nika - SZCO, s prijmami iba z podnikania.

Podla Zakonnika prace ma narok na dovolenku na zotavenie
kazdy zamestnanec po splneni zdkonnych podmienok s ndhradou
vo vyske priemernej mzdy. V predpisoch sa zabtda na SZCO, ktorf

ich prace je rovnaky ako u zamestnancov. Zivnostnik, ak nie za-
mestnancom, nema narok na dovolenku na zotavenie a mal by
mat tieZ narok na dovolenku, ako zamestnanec. Zamestnanco-
vi, napriek tejto nelcasti v zamestnani, plynie mzda. V pripade,
Ze zivnostnik by realne nepracoval, ale oddychoval, (mal by dovo-
lenku), nema Ziadny prijem a v niektorych €innostiach (poskytova-
nie sluzieb, maloobchod), ma aj stratu. Zvyhodnenie by kompenzo-

© valo tiastoéne tento problém.

Zavery eurdépskeho sudu by mali reSpektovat aj sudy v jednot-
livych &lenskych statoch EU (inak by obdobné pripady mohli mat
rovnaku dohru ako u pana Kinga), preto ma toto rozhodnutie vyz- :
nam aj pre slovenskych Zivnostnikov, ktori vykonavaju svoju ¢in- :
nost formou tzv. ,Svarc systému”, teda v obchodnom vztahu k in-

Navrh:

Je potrebné upravit znenie textu zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov 8 19, ods. 2, pism. ¢, doplnit nasledovne:

.Novy bod 8:

nahrada za dovolenku na zotavenie pre dafovnika s prij-
mami podla § 6 ods. 1 a 2, ktory vykonava tuto ¢innost nepretrzite
12 mesiacov v zdafiovacom obdobi, vo vyske platnej minimalnej
mzdy.”

2. PovaZovat samostatne zarobkovo ¢innu osobu, dalej SzCO,
za zamestnanca, ak vykonava podnikatelskud ¢innost s prij-
mami iba z podnikania podla § ods. 1, 6

Dévody:

V predpisoch sa zabuda na SzCO, ktori vykonavaju podnikatel-
sku cinnost samostatne, pricom charakter ich prace je rovnaky ako
u zamestnancov. Niektoré diskriminacné ustanovenia boli uprave-
né, napr. stravovanie zamestnancov a szCO, rekreacné poukazy,
ale mnohé pretrvavaju. Ustanovenia tykajuce sa zamestnancov
by sa mali primerane uplatfiovat aj pre SZCO.

(Kc)
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Tradicia vzdelavania zivnostnikov

3. Cast

1.1.2 Zivnostnictvo od vzniku Ceskoslovenskej republiky do
konca druhej svetovej vojny

Aj po rozpade RakUlsko-Uhorska platila v Ceskoslovenskej re-
publike prevzata platna pravna Uprava az do roku 1924, kedy bol
10. oktébra v Ceskoslovenskom parlamente pre Gzemie Slovenska
ako i Podkarpatsku Rus prijaty novy Zivnostensky zakon ¢. 259/1924
Zb. z. a n. roz¢leneny na 10 hldv, v ktorom sa Zivnostenské spolky
transformovali na spoloenstva fungujluce na tzemnom, alebo od-
vetvovom principe, v ktorych bolo ¢lenstvo povinné.

Zivnostensky zakon platny na Slovensku, aZz na malé odchylky,
bol recipovany Zivnostensky poriadok, platny kedysi v Rakusku.
Touto zakonnou Upravou boli zaradené medzi remeselné Zivnosti
také, ktoré boli do Ucinnosti tohto zakona slobodné a tiez niektoré
remeselné a slobodné Zivnosti boli prehlasené za koncesované so
zretelom na svoju zvlastnu povahu.

Podla hlavy VII. Zivnostenského zakona vsetci ti, ktori vykona-
vali Zivnost, boli povinne organizovani v Zivnostenskych spolocen-
stvach, a to bud'v zmieSanych, alebo odbornych.

Bofnik 1924, ' 1575

Sbirka zakonii a nafizeni

sifiu Ceskhoslovenského.
Cistka 125, " Vydina dne 1. prosinee 18924,

Obeal; 2B Lwnostensky wiion pee Genmie Siovonsis o Podkarpaisios] Hush.

5. Klamplarl.

10, Medikowed, kotidri,

11. Kowvolejef, mesadeniel, cinard,

12, Bronziart, pas(ri, v¥robel tovaro z &n-
skeho striehra, virobel kovevéhe galantern
Fovariy, ¢iseléri -

18. Zlataled, strichornled, Klenotnici,

14 Kowntorei slabntene  shrisherndsnei,

258,

Zivnostenaky zdkon pre dzemis
Slovenska a Podkarpatskej Rusi
zo dia 10, okidbra 1024,

Nilrodné shromatdenie repuldiky Geskoale-
venske] usnieslo sa na tomio sikone:

Na zdklade tohto zakona a vladneho nariadenia 260/1924 Zb. z.
a n. sa v jednom politickom okrese tvorili mieSané spolocenstva
zivnostenské, v ramci ktorych sa zriadovali odbory Zivnostnikov,
pricom mohli mat aj vySe 30 ¢lenov. Prave tieto mieSané Zivnos-
tenské spolocenstva postupne preberali agendu, ale aj pravomoci
starSich Zivnostenskych a priemyselnych korporacii. Spolocenstva
mali presne vymedzené obvody a mieSanymi boli nazyvané preto,
Ze obsahovali viac Zivnosti. Vykonavali svoju pravomoc pod pria-
mym dozorom okresnych tradov. Cielom tychto spoloCenstiev bola
svojpomoc, hospodarske a socialne podporovanie svojich ¢lenov i
zlepSovanie vyrobnych pomerov. SpoloCenstva si viedli evidencie
¢lenov, u¢nov, majstrov, skusok, zriadovali a podporovali Skoly, od-
borné kurzy, vydavali potvrdenia, vysvedcenia, riesili spory a pod.
Spravu tychto spolocenstiev vykonavalo valné zhromazdenie, pred-
stavenstvo (vybor) pod vedenim starostu, resp. predsedu. Vysetro-
vanim v tychto spolocenstvach sa zaoberal okresny Urad. Postupne
réznymi zmenami a zakonmi tieto spolocenstva zanikali alebo sa

predchodcov a starali sa o fiu. Prislusné zakony su uvedené niZsie.

§ 152,

Sriadovanie spoloCenstiev.

(1) Medzi tymi, ktori samostatne alebo ako ndjomci provodzuju Ziv-
nosti v tom istom politickom (sliiZnovskom) okrese, alebo v meste so

sriadenym magistrdtom, pocitajuc medzi nich ich pomocnikov, bud Ziv-
nostenskym dradom 1. stolice sriadeny spolocny svézok ako Zivnosten-
ské spolocenstvo, ak necinia toho nemoZnym miestne pomery.

(2) Javi-li sa to byt ticelnym, méZe po vypocluti obchodnej a Zivnosten-
skej komory pre dva alebo viac stsednych okresov, pripadne pre mesto
so sriadenym magistrdlom a stsedné okresy v tej istej Zupe sriadené byt

jediné spolocenstvo.

(3) Vedla toho pre obvod miest Bratislavy a Kosic méZu byt sriadova-
né pre tie isté alebo pribuzné Zivnosti odborné spolocensva dla predpi-
su § 155. Viddne nariadenie urci, v ktorych dalSich mestdch a okresoch
budu méct byt sriadované odborné spolocenstvad dla predpisu § 155.

(4) Sidlo spoloCenstva urci sa stanovami.

(5) Majitelia Zivnosti a ndjomci su ¢lenmi, pomocnici majitelov a nd-

jomcov Zivnosti patriacich do spolocenstva su prislusnikmi spolocen-

stva.
(6) Nakolko v tejto hlave je re¢ o pomocnikoch, treba nimi rozumiet
Zivnostenskych pomocnikov vbbec, vynimajuc ucrov.

§153.

Zivnostensky drad II. stolice, vypocujic obchodnt a Zivnostensku ko-
moru, sriadeny sviz spoloCenstiev a zucastené spolocenstvd, méZe ke-
dykolivek i neskorsie slucit sriadené uZ spolocenstvd a prevedené sltice-
nie zrusit alebo zmenit, Setriac pri tom ustanoveni § 152, odst. 1 a 2.

§154.

Ak bolo v smysle § 153 rozdelené spolocenstvo, ktorého obvod tvori-
lo dosial dva alebo viac politickych (sliZnovskych) okresov a mesto so
sriadenym magistratom, rozhoduje Zivnostensky urad Il. stolice zdro-
ven o rozdeleni majetku spolocenstva, vypocujuc v tom smere obchod-
nu a Zivnostensku komoru, sriadeny spolocenstevny svdz a dosavddne
spolocenstvo.

§ 155.

O odbornych spolocenstvdch.

(1) O odbornych spolocenstvdch v mestdch, uvedenych v § 152, odst.
3, plati toto:

a) Ak su tu podmienky k dosaZeniu spoloCenstevnych tcelov, méZe
na Ziadost vdcsiny clenov niektorej Zivnosti alebo pribuznych Zivnosti
povolené byt utvorenie samostatného odborného spoloCenstva pre ti
ktoru Zivnost.

b) Pri tych istych predpokladoch méZe byt povolené u spolocenstiev,
ktoré v sebe pojimaju rézne Zivnosti, Ziada-li o to vicsina clenov niekto-
rého druhu Zivnosti alebo pribuznych druhov Zivnosti, vylticenie tychto
druhov Zivnosti z dosavddneho spolocenstva a sriadenie ich ako samo-
statné spolocenstvd alebo privtelenie k niektorému inému uZ sriadené-
mu spoloCenstvu.

¢) Taktiez méZe byt povolené slucenie viac spoloCenstiev pribuznych
Zivnosti, z ktorych kazdé bolo dosial samostatné, ak as dohodnt spo-
lo¢ne, v jedno spolocenstvo.

d) Zmeny spolocenstevnej prislusnosti v smysle lit. b), ¢) méZu byt
nariadené tieZ z uradnej moci.

(2) K rozhodovaniu v smysle lit. a), b), ¢), d) predoslého odstavca
prislusny je Zivnostensky urad Il. stolice po vypocuti obchodnej a Ziv-
nostenskej komory, sriadeného spoloCenstevného svizu, ztcastnenych
spolocenstiev alebo Zivnostnikov o to Ziadajlcich. Zdaroveri s prislusnym
rozhodnutim Zivnostensky urad Il. stolice vykonaj z uradnej moci tieZ tie
zmeny stanov prislusného spolocenstva, ktoré tymto pridelenim staly
sa nutnymi.

(3) K spolocenstvu, ktoré obsahuje jednotlivi Zivnost alebo niekolko
Zivnosti pribuznych, nesmeju byt pridelované Zivnosti, ktoré nie st pri-
buzné so Zivnostmi pojatymi do spololenstva.

(4) Vznikla-li pochybnost, ku ktorému zo sriadenych spololenstiev
niektord Zivnost patri, rozhodne o tom Zivnostensky urad, vypocujic
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obchodnu a Zivnostensku komoru, sriadeny spoloCenstevny svéiz a pri-
slusné spolocenstvad a hladiac na stanovy spolocenstva.

(5) Clenovia odbornych spolocenstiev, sriadenych v smysle tohoto
paragrafu, nemézu byt ¢lenmi smeSaného spolocenstva (§ 152, odst.
1a2).

§ 156.

Povinné clenstvo.

(1) Kto v obvode spolocenstva provodzuje samostatne alebo ako nd-
Jjomca Zivnost, stane sa, akondhle sa v Zivnost uviaZe, clenom spolocen-
stva a je povinny plnit zavédzky s tym spojené.

(2) Obzvidste vsak musi zaplatit ustanoveny snad’ inkorporacny po-

platok (§ 211, odst. 2, lit. j), a uZ pri ohldske Zivnosti alebo v Ziadosti

o0 koncessiu preukdzat, Ze tento poplatok slozil. Ak neobdrZi Zivnos-

tenského oprdvnenia, je spoloCenstvo povinné vrdtit mu zaplateny
¢ spolky dla spolkového zdkona alebo zaniknd.

poplatok.
(3) Kto na zdklade viac ako jedného Zivnostenského listu alebo na zdk-

lade viac ako jednej koncessnej listiny samostatne alebo ako ndjomca

provodzuje niekolko Zivnosti, ktoré nie st slti¢ené v jediné spoloCenstvo,
musi byt ¢lenom vsetkych spoloCenstiev, sriadenych pre tieto Zivnosti.

§157.

Dobrovolné &lenstvo.

(1) Majitelia Zivnostenskych podnikov, ktoré provodzuji sa po to-
vdrnicky, nie su povinni zucastnit sa vo spoloCenstve. Maju vsak pravo
pristupit za ¢lenov ku spolocenstvu, jestli k tomu svolilo. Ak pristupia

¢lenovia spolocenstva, pomocnikov vSak u nich zamestnanych alebo
pomocnikov zamestnanych v ich predajnych skladoch pokladat treba
za prislusnikov spoloCenstva.

(2) Clenstvo Zivnostenskych podnikov, ktoré ku spoloenstvu pristupi-
lo dla predchodzich ustanoveni, méZe po obapolnej dohode byt zase

ndvrh na zruSenie clenstva Zivnostenskému dradu, ktory o fiom rozho-
duje po vypocuti oboch stran.

§158.

uviazat alebo ju provodzovat, byt obmedzovany, leda pokial by to bolo
Zivnostenskym zdkonom ustanovené.

§ 159.

Prechodné ustanovenia o dosavddnych Zivnostenskych korpordciach
a spolkoch.

(1) O Zivnostenskych korpordciach sriadenych podla 88 122 a nasle-
dujucich, a Zivnostenskych spolkoch sriadenych podla 8§ 149 a nasl.
zdkonného ¢lanku XVII z r. 1884 plati:

a) Zivnostenské korpordcie sriadené pre obvod mesta Bratislavy :

a Kosic pretvoria sa, nie su-li nad svoje imanie zadlZené a su-li tu pod-
mienky ku dosaZeniu spoloCenstevnych tcelov, na smieSané spolocen-
stvd vsmysle § 152, odst. 1 a 2 tohoto zdkona, ktorym tieZ pripadne celé
imanie dosavddnej korpordcie;

b) Zivnostenskeé spolky, sriadené pre ten isty mestsky obvod, pretvoria
sa, nie su-li tu podmienky ku dosaZeniu spoloCenstevnych ucelov, na

odborné spolocenstvd v zmysle § 155 tohoto zdkona, ktorym tieZ pri-
padne celé imanie dosavadnych spolkov;

¢) Vetky ostatné Zivnostenské korpordcie a spolky méZu sa pretvorit
na spoloCenstvd v smysle § 152, odst. 1 a 2 tohoto zdkona, nie su-li nad

svoje imanie zadlzené a usnese-li sa na tom ich valné shromaZdenie,
v ktorom pripade prechddza celé ich imanie do majetku novoutvorené-

ho spolocenstva. Indce tieto korpordcie a spolky méZu sa tieZ pretvorit
na spolky v smysle predpisov o spolkoch. Zivnostenské spolky sriadené :

dla § 149 zdkonného cldnku XVII. z r. 1884, mdZu sa tieZ usniest o dob-
rovolnom rozchode. S majetkom naloZené bude potom dla stanov.
(2) V pripadoch pretvoreni uvedenych v predoslom odstavci nesmeju

prdva tretich os6b utrpiet’ ujmy. Zdkladiny a venovania korpordcii

a spolkov budte dla moZnosti zachované svojmu tcelu.
(3) Pretvorenie, uvedené v odstavci 1, lit. a), b) prevedie do 6 mesia-

cov po vyhldseni tohoto zakona Zivnostensky trad Il. stolice. Do tej istej
lehoty musia byt prevedené aj zmeny uvedené v odst. 1, lit. c), indce roz-
hodne Zivnostensky drad Il. stolice po vypocuti obchodnej a Zivnosten-

skej komory, zretel bertc v prvom rade na moZnost pretvorenia tychto

korpordcii a spolkov vo spoloCenstvd v smysle § 152, odst. 1 a 2. Kor-

: pordcie a spolky, ktorym nebolo pretvorenie na spolocenstvd v smysle

§ 152, po pripade § 155 povolené, musia do mesiaca odo dria rozhod-
nutia Zivnostenského tdradu Il. stolice zastavit svoju Cinnost a previest
likviddciu. Viddnym nariadenim vydané budu podrobnejSie predpisy
o0 prevedeni tychto zmien.

(4) Priemyselné spolky (zemské svézy, krajinské a Zupné svdzy), sria-
dené v smysle § 149 zdk. ¢l. XVII. z r. 1884, pbsobnost ktorych vztahuje
sa na uzemie siahajuce prez obvod jedného z miest uvedenych v § 152,
odst. 3, alebo prez obvod jedného politického (sltiznovského) okresu,
pretvoria sa dla zasady uvedenej v odst. 1, lit. ¢), a odst. 3, budto na

§160.

Aké su ucele spolocenstva.

(1) Ucelom spolocenstva je pestovat pospolitého ducha, udrZovat
a zveladovat Cest stavu, taktieZ podporovat humanitné, hospoddrske
a vzdeldvacie zaujmy svojich ¢lenov a prislusnikov.

(2) Humanitné zdujmy podporovat mozno zvidste zakladanim nemo-
censkych a podpornych pokladiefi alebo podpornych fondov pre Cle-
nov a prislusnikov, ako aj tym, Ze spoloCenstvo uvoli sa prostredkovat

i pre clenov poistovanie u niektorej poistovne; podporovat hospoddr-
za Clenov spoloCenstva, maju rovnaké prdva i povinnosti ako ostatni

ske zdujmy moZno zavddzanim spolocnej strojnej vyroby a zlepSenych
vyrobnych spbsobov, sriadovanim skladov surovin, trznic, vzorkovych

: skladov, uvernych ustavov, potlacovanim a odstrariovanim obchod-

nych zariadeni, ktoré rusia poctivd sutaZ medzi ¢lenmi spolocenstva;
vzdeldvacim zdujmom vsak napomdhat moZno sriadovanim a pod-

porovanim Zivnostenskych ucilist (odbornych a ucriovskych $kél, uceb-
zrusené. Ak nedéjde k takejto shode, méZe kaZdd z oboch strdn ucinit

nych dieleri a pod.), poriadanim odbornych ucebnych kurzov pre ¢lenov
a prislusnikov, vystavisk ucfiovskych prdc atd.

(3) Obzvldste vSak ndleZi na spolocenstvo:

a) aby v riadnej patrnosti malo ¢lenov a prislusnikov spolocenstva, by

: pecovalo o zachovanie sporiadanych pomerov medzi majitelmi Zivnosti
Tym, Ze sriadia sa spoloCenstvd, nesmie nikto, chtiac sa v Zivnost

a ich pomocnikmi, zvldste ¢o do pracovného svdzku, dalej aby zariado-
valo a vydrZiavalo spoloCenské ttulky a prostredkovalo pracu;
b) aby pecovalo o sporiadané ucriovské pomery tym, Ze vydd, nakolko

© Zivnostensky zdkon neobsahuje zvidstnych ustanoveni, predpisy, ktoré
sa musia predloZit uradu k schvdleniu, a to:

- podmienkach, pri akych kto méZe mat ucria a kolko ich méZe byt
proti poctu pomocnikov v Zivnosti;

- odbornom vzdelani ucriov;

- ucebnej dobe, o ucriovskych a tovarysskych zkuskach;

- dozore spoloCenstva na to, aby tieto ustanovenia boly zachovdvané;
¢) aby potvrdzovalo ucebné vysvedcenia a vyddvalo vyucné listy;
d) aby dozeralo na Zivnostenské ucilistia a ucebné kurzy, ktoré sriadi-

lo a vydrZuje, a na vystavky ucriovskych prdc, ktoré poriada a podporu-

jeapod.,

e) aby sriadilo rozhodci vybor (88 208 a 209) k vybavovaniu sporov
medzi ¢lenmi spoloCenstva a ich pomocnikmi, vzniklych z pracovného,
ucebného a mzdového pomeru; dalej aby podporovalo rozhodCie za-
riadenie k vybavovaniu sporov medzi ¢lenmi spololenstva; k tomuto
ucelu méZe sa niekolko spoloCenstiev sdruZit;

f) aby sa usndsalo o odstrdneni obycajov, zvykov a novét, ktoré su na
prekdZku poctivej sutaZi medzi clenmi spoloCenstva;

g) aby kaZdy rok poddvalo zprdvy o vsetkych udalostiach vo spolo-
Censtve, ktoré su podstatné pre sostavenie Zivnostenskej statistiky.

(4) Okrem pravidelnych zprdv predpisanych pod lit. g) spolocenstvd
su povinné, Ziada-li sa o to, uradom, svizu spolocenstiev i obchodnej
a Zivnostenskej komore svojho okresu poddvat zprdvy a dobrozdania
0 pomeroch, tykajucich sa spoloCenstevného tcelu a méZu v tychto ve-
ciach tieZ z vlastného podnetu u tychto verejnych orgdnov doZadovat sa
podpory svojich ucelov.

(pokracovanie v budticom Cisle Zivnostenskych novin)



ZIVNOSTENSKE NOVINY

NA VESELU NOTU

Aforizmy na zamyslenie

Preto je dobre vSetkym masochistom, lebo ak je zle, tak to je dobre,
a ked'je dobre, tak to je zle, CiZe dobre...

X
Zena je ako olympijskd trofej. Najprv musis o fiu bojovat a potom ti
cely Zivot visi na krku...

X
Moja prababka bola takd stard, Ze ked'som jej povedal, aby sa
sprdvala primerane svojmu veku, umrela.

X
Na senilite je najlepSie to, Ze si sdm pred sebou méZes skryt vianocné
darceky...

X

Moja partnerka ma obviriuje z toho, Ze ju nikdy nepocivam.

Ci z niecoho podobného...
X

Zapamaditajte si! Nie v peniazoch je Stastie! Ale v ich mnoZstve!!!
X

Ludi posudzujeme podla toho, akych maju priatelov.

Ale aj Judds sa predsa pohyboval v celkom slusnej spolocnosti...

Nieco o blondynkach...

Dobre vyzerajuci mlady doktor
sa pyta blondavej pacientky:

- A ako je na tom vase libido?

- Libi... ¢o?

- Libido! Ci mate chut na sex?

- To &no, ale musime rychle,
pan doktor, lebo manzel sedi

v Cakarni.

Blondinka stoji pri skartovacom
stroji a lame si hlavu, ¢o s tym.
Zrazu pride kolega a ponuka jej
pomoc. Blondinka to prijme

a kolega vklada papiere

do stroja. Potom, ¢o sa vSetko

zoSrotuje, blondinka sa ho spyta:

- A odkial vyjdu kopie?
Policajt kontroluje blondinku
vodicku a hovori jej:

- VSetko je v poriadku, eSte mi
ukaZzte vas trojuholnik!
Blondinka nato:

- Prepacte, nejde to, mam uzku
suknu.

NesStastna blondinka stoji

pri zdemolovanom aute

a horekuje:

- Coja len poviem manZelovi?
Okoloiduci muz Zartom povie:

- Ved trochu pofukajte do vyfuku
a karoséria sa o chvilu vyrovna!
Blondinka zacne fukat do vyfuku,
ale ni¢ sa nedeje. Asi po hodine
ide okolo druha blondinka a pyta
sa, ¢o to robi. Ked jej vysvetli, tak
povie:

- Ty si ale riadna krava! Ved
najprv musis zavriet dvere!
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