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26. Zhromazdenie delegatov

Slovenskej zivnostenskej komory

Dfa 16. maja 2019 sa v Mojmirovciach uskuto€nilo 26. ZhromaZdenie delegatov Slovenskej
Zivnostenskej komory. Na zhromaZdenie boli pozvani v3etci delegati z jednotlivych krajskych
zloZiek SZK (KZK Bratislava, KZK Kosice, KZK Trnava, KZK Zilina, KZK Trencin, KZK Presov, KZK

Banska Bystrica a KZK Nitra) a pozvani hostia.

Ing. Caril
Klabudavsky

VSetkych pritomnych delega-
tov privitali predseda SZK Old-
Fich Holi$ a 1. podpredseda SZK
Ing. Vojtech Gottschall, ktory bol
zaroven aj povereny vedenim
zhromaZzdenia delegatov.

Po schvéleni navrhnutého
programu zhromazdenia nasle-
dovali vSetky potrebné proce-
duralne schvalovania. Jednotlivi

¢lenovia komisii boli aj nasledne
hlasovanim schvaleni.

Jednym z dblezitych bodov
zhromazdenia bola ,Sprdva o
&innosti SZK za rok 2018”, ktoru
predniesol predseda SZK Old-
fich HoliS. Vyberame z nej:

,ZhromaZdenie delegdtov SZK

sa kond v obdobi, kedy sme sved-
kami réznych turbulentnych akti-

vit v celospolocenskom priestore,
ktoré mézZu zdsadnym spdsobom
ovplyvnit chod spolocCnosti a tym
aj nds, Zivnostnikov. Tie turbulent-
né aktivity su na politickej scéne,
hospoddrskej scéne, Cast z nich
sa premieta aj do vztahov v radmci
obcianskeho Zivota. Zastdvam nd-
zor, Ze ani komoru tieto vztahové

(pokracovanie na str. 4,5,6)

V unii, aj na Slovensku. Celkovo bolo
za rok 2018 v Eurdpskej unii evidova-
nych 32,6 miliénov Zivnostnikov, co
predstavuje 14 % z celkovej eurdpskej
zamestnanosti. Ich pocet vSak nestu-
pa, ale klesd v desiatkach tisicov rocne.

A u nds je vyvoj rovnaky, na Sloven-
sku bolo viani podla Eurdpskeho Sta-
tistického tradu Eurostat vyse 377 tisic
Zivnostnikov, ¢o je 15 % z celkového
poctu zamestnanych oséb. Podstatné
Je, Ze je to o 5,8 tisic menej, ako ich
bolo rok predtym. Niet sa comu Ccu-
dovat; slovenski Zivnostnici maju také
vysoké dariovo-odvodové zataZenie,
Ze po roku, po dvoch tento typ pod-
nikania radSej vzddvaju. Bud zmenia
formu a prejdi na spolocnost s ruce-
nim obmedzenym, alebo sa radSej za-
mestnaju, ved nad tisic eur v hrubom
zardbaju ludia uz v piatich odvetviach.
V ddajoch Eurostatu som sa docital,
Ze najviac Zivnostnikov md Grécko a
Taliansko. V Grécku je aZ tretina ludfi
evidovanych prdve ako samostatne zd-
robkové osoby a v Taliansku vySe 20 %.
A v akej sfére podnikaju? V turizme,
kde nasi Zivnostnici asi tazko zbohat-
nd, pretoZe okrem Hlavného ndmestia
v Bratislave a Vysokych a Nizkych Ta-
tier na solventného turistu natrafite
iba tazko. A ked' aj, tak si dd maxi-
mdlne jeden vydatny obed s lacnym
kriglom piva, kipi si magnetku na
chladnicku a pokracuje lodou po
Dunaji do Viedne.

V turistickom ruchu teda sloven-
skym Zivnostnikom ruZe nepokvitni
a v remeselnych Zivnostiach, je jedno
¢i volnych alebo viazanych, nardZaju
permanentne na tolko bariér, ktoré
im rafinovane do cesty stavia Stdt,
Ze su z toho onedlho na nervy a idu si
ich radsej liecit do prdce pre niekoho
iného. A stat ich len chldcholi dalSimi
a dalsimi antibyrokratickymi balicka-
mi, ktoré vSak nerieSia to podstatné,
¢o by im ulahcilo podnikanie - zniZenie
odvodov a dani.

Viktor Kubal
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Urad komory informuje

Komora vstupila

medzi ¢lenov AZZZ

Silnejsi hlas v prospech Ziv-
nostnikov a spolupraca na Urovni
viacerych sektorov - to su hlavné
priority a zaroven ddvody, pre
ktoré sa rozhodla SZK vstipit
medzi ¢lenov Asociacie zamest-
navatelskych zvazov a zdruzeni
SR. Kolektivny vstup do najvacsej
zamestndvatelskej  organizacie
u nas, ktord reprezentuje zaujmy
podnikatelov aj v ramci Hospo-
darskej a socialnej rady SR (tri-
partity) prinasa komore pristup
k ndvrhom zakonov, tvorbu spo-
lo¢nych stanovisk k ndvrhom za-
konov, ucast na projektoch pre
rozvoj zamestnanosti a vzdelava-
nia, ale aj ucast vo vedeni sekto-
rovej rady pre remesla a sluzby,
ktora po dlhSom case opat obno-
vuje svoju ¢innost. Predseda SZK
sa zaroven stal ¢lenom Prezidia
AZZZ a od mdja tohto roka sa
zUcastruje na stretnutiach najuz-
Sieho vedenia tejto organizacie.

VaZime si prinos

a skusenosti starsich clenov

Na majovom zasadnuti prija-
lo Predstavenstvo SZK navrh na
vytvorenie emeritného klubu ko-
mory. Myslienka, ktoru prednie-
sol predseda Oldfich Holi§ bola
podporena ostatnymi clenmi,
pricom v nasledujucom obdobi
budd vypracované kritéria zara-
denia do klubu a jeho postavenie
v ramci Struktdry komory. Zmys-
lom tejto myslienky je poskytnut
priestor byvalym ¢lenom komo-
ry, po dovfSeni 60 rokov veku,
ktorych skisenosti a odborny na-
zor mdzu komoru rozvijat a pos-
kytnut cenné impulzy.

Prichadza cas stanovit

priority rozvoja Zivnostnikov

Jednym z dalSich diskutova-
nych bodov majového predsta-
venstva komory bolo pripravit

navrh prioritnych oblasti, ktorym
sa chce komora v dalSom obdo-
bi venovat. Zamerom je pripra-
vit strategicky dokument, kto-
ry pomenuje ¢o chce komora
presadzovat v oblasti Zivnosten-
ského podnikania, akym spdso-
bom bude rozvijat spolupracu
s klu€ovymi partnermi (najma
na Urovni ministerstiev a dalSich
zamestndavatelskych organizacii),
ale taktiez ako je mozné posilnit
svoje postavenie v oblastiach
remeselnych Zivnosti a sluZieb.
Namety vSetkych ¢lenov komory
su vitané, posielat ich mdZete uz
dnes, elektronicky na adresu ria-
ditel@szk.sk a uradkomory@szk.
sk. Viac informdcii prinesieme
v dal3ich ¢islach Zivnostenskych
novin.

Spolocné témy

nds posuvaja vpred

Koncom maja zasadal Snem
Slovenského Zivnostenského zva-
zu, ktorého sa zucastnili aj zas-
tupcovia komory. Prioritnou té-
mou snemu bola otédzka zamest-
nanosti zivnostnikov, v ramci kto-
rej diskutovali aj s predstavitelmi
rezortov prace, Skolstva, vnutra,
hospodarstva, ale aj komisie
pre podnikatelské prostredie
pri Narodnej rade SR. V ramci
zasadnutia prvykrat predstavili
aj propagactné vided na podpo-
ru remeselnych zrucnosti, ktoré
planuju Sirit do povedomia mla-
dych ludi, Ziakov a ich rodicov po
celom Slovensku. V nich putavo
a moderne predstavuju remes-
I& ako stolar, strechar, maliar,
klampiar, pekar a dalSie. V ram-
ci spolocnej diskusie na sneme
bola rozvinutd aj téma spolu-
prace medzi komorou a zvéazom,
ktord otvoril predseda SZK v ap-
rili tohto roka. Ide o spolo¢né
presadzovanie zaujmov v oblasti
vzdelavania, socialnych veci, da-
ni, odvodov a celkového zata-

Zenia podnikatelov, ale aj kon-
krétne témy: Urazové poistenie
zivnostnikov a zruSenie pozicie
,dobrovolne nezamestnanych”,
ktoré v rdmci komory iniciativne
navrhla KZK KoSice. Ako poten-
cialne dalSie témy sa Crtaju i spo-
lupraca pri nastaveni antibyro-
kratickych opatreni, ktoré pripra-
vuje Ministerstvo hospodarstva
SR, novelizacia zdkona o celoZi-
votnom vzdelavani v oblasti pro-
fesijnych kvalifikacii a budovanie
odbornych personalnych kapacit
v obnovenej sektorovej rade pre
remesla a sluzby.

Posilfiujeme kvalitu

v skuskach odbornej

sposobilosti

Vykonavanie skusok odbornej
spoésobilosti, ktorych vystupom
je osvedcenie o kvalifikacii, ktoré
opravhuje k zaloZeniu Zivnos-
tenského podnikania, je jednou
z doblezitych cCinnosti, ktorym sa
komora dennodenne venuje.
0d zatiatku roka SZK preskusala
uzZ takmer 400 Ziadatelov a dalsi
¢akaju na terminy skusok. V tom-
to smere treba osobitne vyzdvih-
nut prinos KZK Zilina, Kosice, Pre-
Sov, Trnava, KoSice a Bratislava.
Coskoro sa pridé aj Trencin, Nitra
a Banska Bystrica. Sucastou posil-
nenia kvality je aj vytvorenie oso-
bitnej pracovnej skupiny - timu
pre vzdelavanie, ktorého vznik
prijalo predstavenstvo komory.
Vzhladom k skusenostiam v tej-
to oblasti ho bude viest Vojtech
Gottschall (KZK BA), s podporou
Vladimira Fedora (KZK PO) a Emi-
lie Janyovej Lopusnikovej (KZK
BB). Ich Ulohou bude zabezpe-
Cit kvalitné technické vybavenie
priestor pre vykondvanie skusok,
zabezpecit odbornost skusob-
nych komisii a hladat priestor na
dalSie zlepSovanie systému sku-
Sok v jednotlivych regidnoch Slo-
venska (zdpad, vychod a stred).

Vzacne ocenenie

Pri prileZitosti 20. vyrocia zalo-
7enia SLOVENSKE) ZIVNOSTEN-
SKEJ KOMORY, Ministerstvo vnut-
ra Slovenskej republiky udelilo
Slovenskej Zivnostenskej komo-
re CESTNU PLAKETU MINISTRA
VNUTRA SLOVENSKE] REPUBLIKY
za dlhoro¢nu aktivnu spolupracu
pri tvorbe podnikatelského pros-
tredia a pripravu névrhov na jeho
zlepSovanie.

Za ministerku vnutra SR Deni-
su Sakovu, plaketu do ruk predse-
du SZK OldFicha Holisa, odovzdal
riaditel Odboru Zivnostenského
podnikania pri Ministerstve vnat-
ra SR, Ing. Jan Dutko.

(o TR T BT
Rl v i
PUTRERTA] 119 R

* PouZitie motorového vozidla
Od juna sa zvy3uje suma zéklad-
nej na’hrad¥I za km jazdy pri po-

uziti cestného motorového vozidla
na pracovnej ceste. Ministerstvo
prace, socidlnych veci a rodiny SR
opatrenim ¢. 143/2019 Z. z. o su-
mach zakladnej nahrady za pouziva-
nie cestnych motorovych vozidiel pri
pracovnych cestach upravuje nové
sumy zakladnych nahrad. Zmena
nastava po desiatich rokoch. Ces-
tovné nahrady zamestnanca (prip.
inych osdb, napr. konatela Ci spo-
locnika) upravuje zakon €. 283/2002
Z.z.0 cestovnych ndhradach v zneni
neskorsich predpisov. V pripade, ak
sa zamestnanec pisomne dohodne
so zamestnavatelom, Ze pri pracov-
nej ceste pouzije iné cestné motoro-
vé vozidlo ako je motorové vozidlo
poskytnuté zamestnavatelom (t. j.
sukromné motorové vozidlo), pat-
ri mu zakladnd nahrada za kazdy
1 km jazdy, ako aj nahrada za spo-
trebované pohonné latky.

Od 1. 6. 2019 plati vySka zaklad-
nej nahrady za km pri pouziti:

+ jednostopového vozidla (na[()r.
motocyklu) alebo  trojkolky:
0,053 €/ km (doteraz: 0,05 €/ km),
osobného cestného motorové-
ho vozidla: 0,193 € / km (doteraz
0,183 €/km),
iného vozidla (napr. autobusu,
nakladného auta, traktoru):
vySka nahrady zavisi od dohody
medzi zamestnancom a zamest-
navatefom.
Vysledna suma zakladnej nahra-
dy sa zaokruhluje na najblizsi euro-
cent nahor.
¢ Financna sprava je Ustretova
pri e-Kase.

Finan¢na sprava aktivne pracuje
na vybaveni Ziadosti o pridelenie
kédu pokladnice eKasa. Podla in-
formacii, je v systéme aktivnych
uz viac ako 138 000 pokladnic.
Z celkového poctu na trhu sucasne
pouzivanych pokladnic je to tak-
mer 60 %.

Ulohou prevadzkovatela je pre-
dovsetkym poZiadat o pridelenie
kédu a nasledne si vybrat spomedzi
29 poskytovatelov ~pokladni¢nych

roduktov, ktori uz dostali certifi-

4ciu od Financnej spravy. Povin-
nost registrovat trzby vznikd od
1. jula tohto roka. V tomto smere
ponukla Finantna sprava Ustreto-
vost smerom k poskytovatelom,
v rdmci ktorej iniciativne ponukla
zhovievavost pri naslednej kont-
role, ak bude preukazané, ze z ob-
jektivnych pricin nebol v danej pre-
vadzke zavedeny systém e-Kasa v
stanovenom termine. Nutnou pod-
mienkou je aktivita zo strany pre-
vadzkovatela pri zavedeni systému,
t. j. vopred poZiadat o pridelenie
kédu a nadviazat komunikaciu s po-
skytovatelom pokladnic.

¢ eGovernment pomaha

v Zivnostenskom podnikani.

Budovanie elektronickych systé-
mov v 3tatnej sprave napreduje aj
v oblasti zjednoduSovania Zivnos-
tenského podnikania. Urad pod-
predsedu vlady SR pre investicie
a informatizaciu schvalil koncom
aprila zavedenie elektronizacie Ziv-
nostenského registra. Projekt bude
realizovat Ministerstvo vnutra SR
v ramci ,proklientského” pristupu a
ciefom je predovsetkym znizit admi-
nistrativnu zataz a poskytovat elek-
tronické notifikacie Zivnostnikom
o konani na Zivnostenskych ura-
doch. Pre podnikatela to prinesie
informaciu o pozastaveni zivnosti,
uplynuti platnosti odbornej skasky
a inych situaciach, ktoré bezne na-
stavaju.
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Na strednej odbornej Skole
gastronémie a hotelovych slu-
Zieb na Farského ul. 9 v Brati-
slave sa prakticka ¢ast maturit-
nych skaSok niesla slavnostne
v duchu sviatkov jari.

V drioch 17. 4. a 25.4.2019 ob-
hajovali Ziaci konciacich ro¢nikov
Studijnych odborov kuchar, cas-
nik - servirka, hotelova akadémia
a pracovnik v hotelierstve a ces-
tovnom ruchu praktickd ¢ast od-
bornej zlozky maturitnej skisky.

Formou praktickej casti od-
bornej zlozky maturitnej skdsky
bola prakticka realizacia a pred-
vedenie komplexnej Ulohy, ktora
pozostavala z pisomnej pripravy
a praktickej realizacie.

V pripravnej &asti Ziaci praco-
vali samostatne, pocas praktickej
realizicie v skupinach. Statny do-
zor vykonavali menovani pred-
sedovia predmetovych maturit-
nych komisii Mgr. Pavol Jurco a
MVDr. Lida Kalivodova. Dohlad
nad priebehom praktickej Casti
maturitnych skusok robil aj de-
legovany zastupca profesijnej a
stavovskej organizacie pan Vladi-
mir Mitka, predseda Zivnosten-
skej komory krajskej zlozky Bra-
tislava.

Ziaci hotelovej akadémie zor-
ganizovali sldvnostni konferen-

Prakticka ¢ast
odbornej zlozky

maturitnej skasky

ciu na tému ,Dozvuky zverino-
vych hodov”, vratane prednasok
a pripravy obcerstvenia formou
rautu. V priestoroch haly, kto-
réd bola upravena a vyzdobena
polovnickou tematikou, mohol
kazdy navstevnik ochutnat zveri-
nové $peciality. Ziaci prezentovali
svoje zrucnosti v podavani kavy
a mieSanych napojov. K jedlu
nechybalo dobré vino a pivo.

Zarovei obhajovali praktickl :
Cast maturitnej skusky aj Ziaci
Studijného odboru pracovnik v
hotelierstve a cestovnom ruchu.
Pracovali v skupinach podla vy-
losovanej témy. Ich Glohou bolo
pripravit prezentatné stanky
jednotlivych ubytovacich zaria-
deni konkrétneho regiénu a ich
typické jedld. Formou eventu
prezentovali svoje témy. Zastup-

ca kazdého stanku pripravil elek-
tronickd prezentaciu, ktoru ob-
hajoval pred komisiou a hostami.
Pripravené degustacné jedla v
prezenta¢nych stankoch boli [3-
kavé a vSetkym Gcastnikom velmi
chutili.

V termine 25. 4. 2019 nasled-
ne prezentovali svoje odborné
vedomosti a zrucnosti Ziaci Stu-
dijného odboru ¢asnik, servirka
a kuchar.

Ziaci podévali slavnostny obed
na tému ,Oslava jari”. Kuchari
pripravili 5-chodové menu, ktoré
bolo podavané banketovou for-
mou obsluhy. Déraz sa kladol
na preciznost, estetiku a kvalitu.
Sediet pri slavnostnej tabuli bol
umelecky zazitok spojeny s har-
moniou chuti.

Hodnotiaca komisia aj hostia
pozitivne hodnotili priebeh a
organizaciu celych maturitnych
skusok.

Celkovo obhajovalo praktickd
Cast odbornej zlozky maturitnej
skusky 69 Ziakov.

Cast maturitnych skisok maju
Ziaci za sebou a od 20. 5. 2019
ich c¢aka Ustna Cast maturitnej
skasky. Ziakom prajeme Uspe3né
ukoncenie maturitnych skasok
a dobry Start do Zivota.

Danica Daubnerovd

Slovaci maja milion

nevymozitel’'nych podiznosti

V sUcasnosti je na sudoch vedenych zhruba 2,6 miliéna takzvanych
starych exekucif spred viac ako piatich rokov Vlédou schvéleny névrhu

sudy a zaroven aj poméct ludom, ktorf tieto podlznost| nemaju moznost
splacat. Keby sa totiz exekulcie vymahali dneSnym tempom, ich ukon-
Cenie by podla ministerstva spravodlivosti trvalo 12 rokov. Zakon eSte
bude musiet prejst legislativnym procesom a ak prejde parlamentom,
mal by platit od zaciatku budiceho roka. Opatrenie by malo Statnu kasu
stat 40 miliénov eur. ZruSenie sa bude tykat iba exekucii zacatych pred
1. aprilom 2017, ale nie Uplne vSetkych, napriklad nebude mozné zrusit
exekuciu na vyzivné na dieta.

Nepokracovat vo vymahani niektorych podlznosti sa rieSi uz dlhsiu
dobu. ,V poslednych tyZdrioch a mesiacoch sa vyrazne mnoZia pripady,
kedy sa sudni exekutori stretdvaju s uvddzanim pldnovanej exekucnej am-

nestie ako s dévodom nespldcania svojich dlhov zo strany oséb v exekucii,”

upozornil prezident Slovenskej komory exekutorov Miroslav Paller. Tato
zmena vSak rozhodne neznameng, Ze by ludia mali prestat splacat svoje
dlhy a spoliehat sa na ich odpustenie.
Zastavia sa tieto exekucie:
- Zacaté pred 1. aprilom 2017 a vedené podla predpisov Ucinnych
do 31. marca 2017

- Plynie rozhodna doba (5 rokov) a dlZznik nema majetok ani na zapla-
tenie trov konania
Netyka sa dlhov na vyzZzivnom, plneni vymahanych v inom konani,
dlhov vzniknutych pri financovani z prostriedkov Eurépskej Unie
(podla jednej alternativy ani dlhy zdravotnej poistovni)
Nezastavia stard exekuciu, ak bola v poslednych 18 mesiacoch
zaplatené suma aspofi 15 eur
Po zastaveni exekucie bude moct veritel pozZiadat o zacatie novej
(nejde o amnestiu)

ZruSenie exekucie bude pre mnohych znamenat novy Start do Zivota,
pretoZe kvoli neschopnosti splatit dlh boli [udia ¢asto chyteni do pasce
chudoby. Vela z nich ani nepracovalo, pretoZe prijem by im iSiel na dlhy.
Exekucie sa tykaju aj velkého poctu seniorov. Opatrenie by sa vSak ne-
malo tykat iba ludi, ktori neplatili, a nie aj takych, ¢o ¢ast zaplatili. Takéto
kroky by mali byt nastavené na systémovy nastroj, ako chceme odd|zit
seniorov, fudi, €0 méZu pracovat a podobne. Takéto podmienky vytvara-
ju pocit nespravodlivosti a Spekulovania.

Narok na nemocenska,
ak ste ukongili pracovny pomer
pocas PN

Ak zamestnavatel rozviaze so zamestnancom pracovny pomer pocas
PN, teda v ¢ase vyplaty nemocenskych davok, Socialna poistoviia mu ich
vyplaca aj nadalej, a to po cely ¢as, kym trva dévod na ich vyplatu. Ukon-
cenie pracovného pomeru v case materskej dovolenky ani v ¢ase trvania
praceneschopnosti teda nijako neovplyvni poberanie davok materské
a nemocenské. Ich vyplata trva v pripade materského spravidla do kon-
ca 34. tyzdia od zaciatku poberania, v pripade nemocenského do skon-
Cenia docasnej pracovnej neschopnosti alebo do uplynutia podporného
obdobia (podporné obdobie trva spravidla 52 tyzdriov), a to bez ohladu
na to, ¢i pracovny pomer trva alebo skoncil. OSetrovné vyplaca Socialna
poistovna najviac desat dni. Ukoncenie pracovného pomeru nema vplyv
ani na vysku davok. Kym trva narok na ich vyplatu, Socidlna poistovna
ich vyplaca v rovnakej vyske ako pred ukoncenim pracovného pomeru.

Socialna poistovna v3ak v tejto suvislosti predsa len na niektoré zme-
ny upozornuje. Kym pred ukoncenim pracovného pomeru zamestnanec
potrebné doklady (najma potvrdenie o trvani docasnej pracovnej ne-
schopnosti, tzv. listok na peniaze) dorucil spravidla najskor zamestnava-
telovi, ktory ich postupil Socialnej poistovni, teraz ich Socialnej poistovni
predklada sam. Osobne alebo postou ich doruéi pobocke Socialnej pois-
tovne, ktord mu davku vyplaca, a tou je pobocka v mieste sidla posled-
ného zamestnavatela.

Druhd zmena sa tyka poberatelov davky materské, ktori mali ako
zamestnanci status poistenca Statu, ked $tat za nich platil poistné na
dochodkové poistenie automaticky. Ukoncenim pracovného pomeru
tento status stracaju, ziskaju ho opat automaticky az za¢nu poberat ro-
di¢ovsky prispevok. Ak chcd mat postavenie poistenca Statu aj v Case
od ukoncenia pracovného pomeru do zaciatku poberania rodicovského
prispevku, mali by sa sami prihlasit na déchodkové poistenie z dévodu
starostlivosti o dieta (ak sa o dieta nadalej staraju), a to v pobocke So-
cialnej poistovne v mieste svojho trvalého pobytu.

Zdroj: Socidlna poistoviia
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26. Zhromazdenie delegatov

Slovenskej zivnostenskej komory

(pokracCovanie zo str. 1)

charakteristiky medzi jednotlivymi
skupinami ¢lenov komory, jednot-
livymi funkciondrmi neobchddza-
ju, €o je na Skodu veci, nakolko by
sme mali tahat za jeden povraz
a nie vzdjomne si dokazovat kto je :

pomyselne lepsi.

Zda sa, Ze ndm chyba aj istd
pokora, uznanie si chyby, uznanie
aktivity, ktord je v prospech vset-
kych a nesleduje len osobny zdu-
jem. Myslim si, Ze sa ndm akosi
stratila af tcta k starSim, niekedy

aj skusenejsim clenom komory.

Aj preto prijalo Predstavenstvo

SZK zémer zriadit EMERITNY KLUB,

ktory bude sluZit ako poradny

orgdn pre predstavenstvo.

Minuly rok bol pre komoru vyz-
namnym medznikom, kedy sme
déstojne pripravili a ndsledne
12. decembra 2018 osldvili dvad-
siaty rok zaloZenia institicie zas-

KK Presod

VITAME

UCASTNIKOV
ZHROMAZDENIA
DELEGATOV
SLOVENSKEJ
ZIVNOSTENSKEJ
KOMORY

i tupujucej zdujmy Zivnostnikov,
malych a strednych podnikatelov
v SR. Podujatie jasne deklaro-
. valo, Ze sme stabilizovand a Us-
pesnd organizdcia zastupujuca
podnikatelov, organizacia, ktord
je zriadend zo zdkona, md svoje
regiondlne Struktdry a svoje mies-
© to v Strukturach verejnoprdvnych
: institucii - obhajujicich vSetkych
: podnikatelov.
: Predstavenstvo SZK sa na svo-
jich zasadnutiach v pravidelnych
intervaloch zaoberalo aj aktudl-
. nou situdciou v rémci komoro-
vého Zivota v rdmci informdcii, .
ktoré boli prezentované zdstupca-
mi krajskych zloZiek.
: Okrem toho sme na vSetkych
urovniach prezentovali, Ze z ce-
lospolocenského pohladu je nutné
Zivnostnikom, malym a strednym
podnikatelom venovat viac pozor-
nosti ako je tomu doteraz. Zdd sa,

Oldfich Haolid

Ze nie vsetci si uvedomuju, Ze prd-
ve Zivnostnici su ti, ktori vytvdraju
pracovné miesta, a to v nemalom
mnoZstve.

Je vseobecne zndme, Ze je ne-
dostatok kvalifikovanej pracovnej
sily vrdtane Zivnostnikov hlavne
v remesldch, ktoré by poskytovali
kvalitné sluzby. SZK je sticastou
projektu dudineho vzdeldvania
a v rdmci osldv 20. vyrocia zalo-
Zenia SZK sme zorganizovali ce-
loslovensku konferenciu na tému
dudlneho vzdeldvania za ucasti
viacerych hosti, ktori sa na ce-
loslovenskej drovni vyznamnym
sp6sobom podielaju na jeho rea-
lizécii. SZK pripravila niekolko
stretnuti s podnikatelskou obcou

A A LE]
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Ing. Vajtech
Caatuchall

za ucelom zvySenia povedomia
0 vyzname projektu dudlneho
vzdeldvania.

Boli sme aj ucastni viacerych
semindrov, ktoré lektorovalo Mi-
nisterstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR s cielom zvysit odbor-
nu urovefi a materidlno-technické
zabezpecenie skusok na overova-
nie odbornej spbsobilosti, ktoré sa
stretli s pozitivnym ohlasom.

Sucastou aktivit komory bola
aj ucast na rokovani konzultac-
nej rady financnej sprdvy s cielom
ndsledne informovat o postup-
nosti krokov v rdmci projektu
e- KASA, ide o projekt on line pri-
pojenia vsetkych pokladnic na
portdl Financnej sprdvy SR.

Predstavenstvo SZK chdpe ¢len-
sku zdkladriu ako stabilizujici a
mobilizacny prvok autority a ak-
cieschopnosti komory. Pre do-
siahnutie tohto ciela je potrebné
zvysit pocet clenov. Oslovit a ak-
tivizovat absolventov  kvalifikac-
nych skusok na overenie odbornej
sposobilosti, zvysit pravidelnu ce-

loplosnd informovanost ¢lenskej

zdkladne na regiondinej trovni,
vstupovat do spoluprdce na vset-
kych regiondlnych Strukturach.
Zdd sa, Ze je to ndrocCnd cesta,

ale pri vytrvalosti méZe priniest

uspech.
Spoluprdcu s niektorymi odbor-

nymi Skolami hodnotime velmi

pozitivne. Zdstupcovia strednych
odbornych skél su ¢lenmi skisob-
nych komisii pre overovanie od-
bornej spésobilosti. Nasi ¢lenovia
Z jednotlivych krajskych zloZiek sa
pravidelne zucastfiuju sutaZi zruc-

nosti absolventov odbornych $ké/

a su ¢lenmi v maturitnych skusob-
nych komisidch.

Predstavenstvo SZK md zdujem
nadalej aktivne sa podielat na
uplatfiovani  najvyznamnejSieho
ndstroja pre zabezpeclenie infor-

movanosti ¢lenskej zdkladne a ve-
rejnosti o aktivitdch SZK pros-
trednictvom medidilnej politiky,
v tomto pripade prostrednictvom

Zivnostenskych novin. Clen KZ SZK

BA je predsedom redakcnej rady.
Prostrednictvom  Zivnostenskych

novin pravidelnymi prispevkami

informujeme verejnost o postave-

ni a ulohdch a vysledkoch aktivit

SZK.

SZK boli $tétom zverené kom-
petencie, predovSetkym pri overo-
vani odbornej spbésobilosti ako

zdkladnej podmienky pre vydanie

Zivnostenského oprdvnenia. Ko-
mora md akreditdciu pre 17 re-
meselnych Zivnosti a rad dalSich

kompetencii, hlavne pri zaujimani

stanovisk pri vstupe do podnika-

nia pri posudeni dokladu, ktory

bol ziskany v zahranici. Toto je
novd kompetencia pre SZK pros-

trednictvom zdkona o uzndvani :

dokladov a kvalifikdcii.
Vykondvanie skusok na overo-

vanie odbornej spésobilosti patri

k vyznamnym ulohém SZK. Po

skuisenostiach z minulych obdobi

sme neustdle monitorovani Stat-
nymi inStituciami, ¢i priebeh sku-
Sok zodpovedd zdkonnym Stan-
dardom. MéZem konstatovat, Ze
ako Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR, tak aj Minis-
terstvo vnutra SR v rdmci vykond-
vanych kontrol nemd ku skuskam,
ktoré zabezpecuje SZK, zdsadnej-
Sie vyhrady, ¢o nds velmi tesi. Tu
patri vsetkym clenom komisii po-
dakovanie za ich pristup.

Za obdobie od 1. janudra
2018 do 15. mdja 2019 SZK vyko-
nala spolu 1 166 skusSok na ove-
renie odbornej spbsobilosti v Cin-
nostiach, na ktoré md oprdv-
nenie, ¢o predstavuje 15 presku-

. Sanych Ziadatelov o skisku tyz-

denne.

SZK v tomto obdobi pocituje
vela nedostatkov predovsetkym
na trhu prdce, otvorene treba
povedat, aké su problémy, je to

nedostatok pracovnej sily, zvigst

v oblasti remesiel, stavebnictva,
sluzieb, ale aj odbornost, kvalita
a predovsetkym pracovné ndvyky.

: Je velmi dobre, Ze vidda venuje

pozornost priprave mlddeZe na
povolanie, Ze sa venuje novym
legislativnym ndstrojom, ktoré bu-
du upravovat procesy odborného

Kk B
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vzdeldvania a formdm a pod-
mienkam celozZivotného vzdeld-
vania.

Clenovia SZK st zapojeni aj :

do programu tzv. dudiny systém

- kombindcia tedrie a praxe sa ‘:

uplatriuje v takych ucebnych od-
boroch, ktoré st nedostatkoveé.
Ucebné pldny alebo taZiskd vzde-
ldvania sa prispésobuji poZiadav-
kdm hospoddrstva, ucni su odbor-
ne vzdeldvani v podnikoch, alebo

tam absolvuju praktikum. To si

vyZaduje zmenit systém Skolstva.
V projekte - odborné vzdeldvanie

a priprava pre trh prdce - SZK

je jednym z garantov projektu.
V pracovnej skupine Stdtneho in-
stitutu odborného vzdeldvania Mi-
nisterstva Skolstva, vedy, vyskumu
a $portu SR md SZK zastipenie.

Pracovnd skupina md analyzovat :

potrebu trhu prdce a z toho vy-
plyvajucu  potrebu vzdeldvacich
programov, ¢im sa vyvold zdsad-
nd potreba na upravu zamerania
odborného vzdeldvania.

V zmysle pldnu prdce md v

tomto roku Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR pripra-
vit novelu zdkona o celoZivotnom
vzdeldvani, ktord predpokladd
znacné dpravy pri uzndvani vys-
ledkov dalSieho vzdeldvania a nd-
sledne overovanie odbornej sp6-
sobilosti, t. j. vykondvanie skusok.
Vystup ndrodného projektu - nd-

rodnd sustava kvalifikdcii by mali
tvorit velmi vyznamny dokument

pre stanovovanie odbornej spo-
sobilosti pre regulované cinnosti,
medzi ktoré remesld patria.

Ocakdvame, Ze

osobné sluzby budu désledne hd-

jit zaujmy remeselnikov, nakolko
SZK tam md predsedu sektorovej

rady, ktory je zdroveri clenom

aliancie sektorovych rdad. Mali by

sme zjednotit, ktoré Cinnosti z re-
mesiel chceme, aby boli regulova-
né a pokusit'sa vymedzit ich obsah

v sulade s jednotlivymi profilmi

absolventov jednotlivych Studij-

nych odborov. Ocakdvame, Ze v
tomto smere budu aktivni aj nasi

Clenovia v krajskych raddch pre
odborné vzdeldvania a pripravu.
Nasou ambiciou je dlhodobo
kaZdorocne vyznamnym spéso-
bom sa podielat na uspesnej pre-

© zentdcii SZK na medzindrodnej

vystave AGROKOMPLEX v Nitre,
ako aj na propagdcii pekdrskeho
a cukrdrskeho remesla na vystave
DANUBIUS GASTRO v BRATISLAVE.

V rdmci zvySenia profesiondl-

nej administrativnej cinnosti SZK
: ako celku sa predstavenstvo SZK
i sucinnostou od 1. mdja 2019 roz-

zdstupcovia
v sektorovej rade pre remesld a

b g Tibor
' Pasztor

hodlo na zdklade urcenych kritérii

obsadit post riaditela tradu SZK.
Riaditelom dradu SZK je Ing. Jaro-
slav Juriga, ktorého ulohou bude
zabezpecit vndtorny chod komo-

ry, ale aj napomdhat pri rozvoji
komory navonok a koordinovat

spoluprdcu s nasimi partnermi.”

Po skonceni spravy o Cinnosti
delegatov predniesol predseda
Dozornej rady Ing. Vladimir Ho-
le¢ko Spravu Dozornej rady S7K
za rok 2018. V nej okrem iného

kon3tatoval, 7e pocet clenov :

bk Braimlasa

- Bohadikgee 4l

Ervin .

Dozornej rady je 8, Ze sa zisla
trikrat a Ze podla Statdtu si ko-
nala kontrolné ¢innosti a Ulohy.
Neboli zistené Ziadne porusenia
zakona.

V dalSich bodoch programu
delegéati chvalili Uctovnl  za-
vierku SZK za rok 2018 a schva-
lili Navrhu rozpo¢tu SZK na rok
2019.

Po kratkej prestavke nasledo-
valo privitanie hosti a 13. bod
programu - diskusia.

Zhromazdenie o slovo poZia-
dal ako prvy Ervin Bohacik,
predseda Krajskej zlozky KoSice.
Viyslovil a pritomnym predniesol
niekolko navrhov a aktualnych
pripomienok, ktoré boli zapra-
cované do navrhu uznesenia.

Ako druhy sa slova ujal host
zhromazdenia, Ing. Jan Dutko,
riaditel Odboru Zivnostenského
podnikania Ministerstva vnut-
ra SR. Vo svojom prispevku
predstavil aktualne legislativne
zmeny a oboznamil pritomnych
s pripravou novely Zivnosten-
ského zakona.

V diskusii vystupil aj druhy
host zhromazdenia, Ing. Tibor
Pasztor, viceprezident Sloven-
ského Zivnostenského zvazu.
Ocenil dobrd spolupracu so SZK
a vyslovil nadej, Ze bude aj na-
dalej takto pokracovat, pretoze
spojenim sil sa da pre Zivnostni-
kov dosiahnut urcite viac.

Schvalenim navrhnutych uz-
neseni sa 26. ZhromaZzdenie de-
legatov v Mojmirovciach skon-
Cilo. VSetkym delegatom a hos-
tom dakujeme nielen za Ucast,
ale aj za aktivny pristup k rieSe-
niu problémov v prospech Ziv-
nostnikov.

Viktor Kubal
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Zamestnavanie obcanov

so zdravotnym postihnutl’mé

Osoby so zdravotnym postih-
nutim, aby mohli svoju pracu
vykonavat, ¢asto vyZaduju prime-
ranu formu pomoci alebo osobit-

ny pristup. Pri ich zamestnavani :

je najlepSie hned na zaciatku sa
dohodnut na tom, aké Upravy
povazuju pre seba za nevyhnut-
né, aby sa mohli podielat na

plneni Uloh rovnako ako ostatni

zamestnanci.

Ich zamestnavanie upravuje
zakon €. 5/2004 o sluzbach za-
mestnanosti  pri
obcanov so zdravotnym postih-
nutim a zamestnavatel je na za-
klade jeho ustanoveni povinny:

+ zabezpelovat im vhodné

podmienky na vykon prace,

+ vykonavat zaskolovanie a
pripravu na pracu a venovat
osobitny starostlivost  zvy-
Sovaniu kvalifikacie pocas
ich zamestnavania,

+ viest evidenciu obcanov so
zdravotnym postihnutim,

+ zamestnavat obcanov so
zdravotnym postihnutim, ak
zamestnava najmenej 20 za-
mestnancov a ak uUrad v
evidencii uchadzacov o za-
mestnanie vedie obZanov so
zdravotnym postihnutim v
pocte, ktory predstavuje
3,2 % z celkového poctu je-
ho zamestnancov.

Povinnost zamestnavat obca-

nov so ZP moZe zamestnavatel :

plnit aj zadanim zakazky vhodnej
na zamestndvanie obcanov so
zdravotnym postihnutim alebo
zadanim zdkazky obcanovi so
zdravotnym postihnutim, kto-
ry prevadzkuje alebo vykonava
samostatny zarobkovd cinnost.
Zakazkou je dodanie tovaru ale-
bo poskytnutie sluzby s pefaz-
nym plnenim realizované medzi
zamestnavatelom, ktory si fou
plni povinnost zamestnavat ob-
¢anov so ZP vo vyske povinného
podielu a integracnym podni-
kom, v ktorom najmenej 30 %
zamestnancov tvoria obcania so
ZP, zamestnanci chranenej diel-
ne alebo osoba so zdravotnym
postihnutim, ktora prevadzkuje
alebo vykonava samostatnu za-
robkovd ¢innost na chranenom
pracovisku. Tovar na Ucely tohto
zakona je vyrobok zhotoveny in-
tegracnym podnikom, v ktorom
najmenej 30 % zamestnancov

zamestnavani :

tvoria obcania so zdravotnym
postihnutim, zamestnanci chra-
nenej dielne alebo osoba so
zdravotnym postihnutim, kto-
ré4 prevadzkuje alebo vykonava
samostatnu zarobkovu cinnost
na chranenom pracovisku a je
ur€eny na predaj. Vyska zakazky
na zapocitanie jedného obcana
so zdravotnym postihnutim je
0,8-ndsobok celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve za
prvy az treti Stvrtrok roka, ktory
predchadza roku, v ktorom za-
mestnavatel pIni povinnost zada-
nim zakazky.

Zamestndvatel, ktory neza-
mestnava urceny povinny podiel
poctu obfanov so zdravotnym
postihnutim z celkového poctu
svojich zamestnancov, je povinny
najneskdr do 31. marca nasle-
dujuceho roka odviest na Ucet
Uradu za kazdého obcana, ktory
mu chyba do splnenia povinného
podielu poctu obcanov so zdra-
votnym postihnutim, odvod vo
vySke 0,9-ndsobku celkovej ceny
prace.

Prispevok na podporu

zamestnavania

znevyhodneného uchadzaca

0 zamestnanie

Urad prace moéze poskytnut
prispevok na podporu zamestna-
vania znevyhodneného uchadza-
¢a 0 zamestnanie zamestna-
vatelovi, ktory na vytvorené
pracovné miesto prijme do pra-
covného pomeru znevyhodne-
ného uchadzaca o zamestnanie
vedeného v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie najmenej tri me-
siace. Pracovny pomer s prijatym
zamestnancom na vytvorenom
pracovnom mieste musi byt do-
hodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzden-
ného pracovného casu zamest-
navatela, ak je pracovny pomer
dohodnuty na kratsi pracovny
Cas, ako je ustanoveny pracovny
Cas zamestnavatela, prispevok
sa pomerne krati. Prispevok sa
poskytuje na Uhradu Casti celko-
vej ceny prace zamestnanca. Ne-
poskytuje sa na zamestnavanie
znevyhodneného uchadzata o
zamestnanie, na ktorého zamest-
navanie bol na to isté obdobie
poskytnuty prispevok na podpo-
ru rozvoja miestnej a regionalnej

zamestnanosti, na udrZanie ob-
¢ana so zdravotnym postihnutim
v zamestnani, na Uhradu pre-
vadzkovych ndkladov chranenej
dielne alebo chraneného praco-
viska a na Uhradu nakladov na
dopravu zamestnancov.

Mesacna vyska prispevku je:

+ V Bratislavskom kraji mesac-
ne 25 % z celkovej ceny
prace zamestnanca, najviac
25 % z celkovej ceny prace
(suctu priemernej mzdy za-
mestnanca v hospodarstve
SR za prislusné obdobie a
Uhrady preddavku na poist-
né na zdravotné poistenie,
poistné na sociadlne pois-
tenie a prispevku na starob-
né dobchodkové sporenie,
platené zamestnavatelom)
vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hos-
podarstve Slovenskej repub-
liky za prvy az treti Stvrtrok
roka, ktory predchadza ro-
ku, v ktorom sa prispe-
vok poskytuje. V roku 2019
je to v Bratislavskom kraji
najviac 332,59 eura.

V okresoch s priemernou
mierou evidovanej neza-
mestnanosti nizSou alebo
rovnakou ako je celosloven-
sky priemer 30 % z celkovej
ceny prace zamestnanca,
najviac 30 % z celkovej ceny
prace vypocitanej z priemer-
nej mzdy zamestnanca v
hospodarstve za prvy az
treti Stvrtrok roka, ktory
predchadza roku, v ktorom
sa prispevok  poskytuje.

V roku 2019 je to v tychto
okresoch najviac 399,10 eura.
V okresoch s priemernou
mierou evidovanej nezames-

tnanosti vy3Sou ako je celo-
slovensky priemer 40 %
z celkovej ceny prace za-

mestnanca, najviac 40 %
z celkovej ceny prace vypo-
Citanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodar-
stve za prvy az treti Stvrtrok
roka, ktory predchadza ro-
ku, v ktorom sa prispevok
poskytuje. V roku 2019 je to
v tychto okresoch najviac
532,14 eura.

Prispevok sa poskytuje na zak-
lade pisomnej dohody o pos-
kytnuti prispevku uzatvorenej
medzi Uradom (v ktorého Uzem-
nom obvode zamestnavatel vyt-
vori pracovné miesto) a zamest-
navatelom najdlhSie pocas 12
kalendarnych mesiacov. Na zne-
vyhodneného uchddzaca o za-
mestnanie vedeného v evidencii
uchadzacov o zamestnanie naj-
menej 24 mesiacov sa prispevok
poskytuje najdlhsie pocas 24 me-
siacov.

Zamestnavatel je povinny za-
chovat vytvorené pracovné mies-
to, na ktoré mu bol poskytnuty
prispevok, najmenej v rozsahu
zodpovedajucom polovici do-
hodnutého obdobia poskytova-
nia prispevku. Ak zamestnavatel
vykonava viacero €innosti (napr.
na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaju aj zakazané cin-
nosti podla nariadenia Eurdpskej
komisie, mdze pouzit prispevok
len na td oblast svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakazané
¢innosti.




ZIVNOSTENSKE NOVINY

-

i

V medzirezortnom pripomien-
kovom konani sa nachadza na-
vrh novely zakona o dani z prij-
mov s rozsiahlymi zmenami a

va&sina z nich by mala zacat :

platit od roku 2020.

Medzi najddleZitejSie zmeny

v navrhovanom zakone o dani
z prijmov patria:

zavedenie kategorie mikro-
danovnikov a jednoduchSie
pravidla pre nich,

rychlejSie odpisovanie elek-
tromobilov,

dIhSie odpocitavanie danovej
straty, no s obmedzeniami,
moznost elektronickej ko-
munikacie medzi zamest-
nancom a zamestnavatelom,
zmeny vo vydavkoch, ktoré
su dafiovo uznané az po ich
zaplateni,

vyrieSenie danovych otazok
ohladom majetku vo vypoZicke,
nové ustanovenia tykajuce
sa hybridnych nesuladov,
zvySenie hranice pre plate-
nie preddavkov,

jednotny spbsob zaokruhlo-
vania vietkych dafovych sim,
danovnici sa nebudu regis-
trovat sami, bude ich regis-
trovat dafovy Urad.

BlizSie sa pozrime na niekto-
ré z nich:

Zavedenie kategorie

»~mikrodanovnikov"

V pripravovanej novele za-
kona ¢ 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorSich

predpisov sa navrhuje vytvorit

osobitné pravidla pre podporu
najmensich podnikatelov via-
cerymi zjednoduSeniami. Mik-
rodanovnikom ma byt danov-
nik, ktory je fyzickou osobou a
ktorého prijmy (vynosy) podla
8 6 ods. 1 a 2 zakona o dani

# Navrh novely

= zakona o dani

z prijmov (prijmy z podnikania
a z inej samostatnej zarobkovej

¢innosti) za zdanovacie obdobie
neprevySuju sumu 49 790 eur
ustanovenu pre povinnu regis-
traciu pre dan z pridanej hod-
noty. Mikrodariovnikom ma4 byt :

aj danovnik, ktory je pravnickou

osobou, ktorého prijmy (vynosy)
za zdanovacie obdobie neprevy- :
Suju sumu ustanovenu pre po-

vinnu registraciu pre DPH.

Na mikrodanovnikov sa nebu-
de vztahovat limit vySky odpisov
i prenajimaného hmotného ma- :
jetku zaradeného v odpisovych
: skupinach 0 az 4. Mikrodariov-
: nici budd méct odpisy prena-
© jimaného hmotného majetku :
: zahrnat do dariovych vydavkov :
bez ohladu na vysku Casovo roz-
liSenej sumy prijmov (vynosov)
z jeho prenajmu. Ti, ktori uctu- :
ju v sustave podvojného uctov-
© nictva, budd méct do dario-

vych vydavkov zahrnut tvorbu

opravnej polozky k pohladavke,
pri ktorej je riziko, Ze ju diznik :
dplne alebo Ciasto¢ne nezaplati
v takej vyske, v akej ju budd mat  :
zauctovanu vo svojom uctovnic-

tve. Pre mikrodanovnikov teda

nebude platit vSeobecny limit,
7€20% /50 % /100 % z hodnoty
pohladavky bude zahrnutych do
danovych vydavkoch az po uply-
nuti 360 dni /720 dni /1 080 dni

od lehoty jej splatnosti.

Jednou z najvacsich navrho-
vanych vyhod pre mikrodariov- :
nikov m& byt nové ustanovenie
tykajuce sa odpisov hmotného

majetku (8 26 ods. 13 zakona

o dani z prijmov). Podla neho
bude méct mikrodafiovnik od- :
pisovat hmotny majetok zarade-
ny do odpisovych skupin 0 az 4

pocas doby odpisovania v nim

stanovenej vyske najviac do vys-

Z prijmov
od roku 2020

ky vstupnej ceny (neplati to pre
osobné automobily so vstupnou
cenou 48 000 eur a viac). Zna-
mena to, Ze vyska danovych od-
pisov hmotného majetku bude
v prislushom zdanovacom ob-
dobi u mikrodanovnika na jeho
dobrovolnom rozhodnuti. Mi-
krodanovnik tak bude méct aj
osobny automobil zaradeny do
uzivania v roku 2020 v sume
15 000 eur Uplne danovo odpi-
sat (zahrnudt do danovych vy-
davkov) jednorazovo uzZ v roku
2020.

Zvyhodneny rezim odpisova-
nia hmotného majetku sa bude

moct pouZzit na hmotny majetok

zaradeny do uZivania v zdaro-
vacom obdobi, v ktorom bol
danovnik povaZzovany za mikro-
danovnika. Ak v nasledujucich
rokoch prestane byt mikroda-

fovnikom (jeho roné vynosy

alebo prijmy presiahnu sumu
49 790 eur), bude méoct zvyhod-
neny rezim odpisovania majet-
ku nadalej aplikovat na majetok,
ktory bol zaradeny do uZivania
v obdobi, ked eSte bol mikroda-
fovnikom.

Nova odpisova skupina 0

pre rychlejSie odpisovanie

elektromobilov

Navrh novely zakona o dani
prijmov reaguje aj na Ak¢ny plan
rozvoja elektromobility v Sloven-
skej republiky schvaleny vlddou

a navrhuje zaviest novu odpiso-
va skupinu 0 s dobou odpiso-
vania 2 roky. Do nej budd méct

byt zaradené len osobné auto-
mobily, ktoré budd mat v osved-
Ceni o evidencii ¢ast Il ako druh
paliva / zdroj energie uvedené

.BEV" alebo ,PHEV” v akejkolvek

kombinacii s inym druhom pali-
va alebo zdroja energie.

Zmena pravidiel

odpocitavania darfiovej straty

Po novom ma byt mozné da-
fovu stratu od zakladu dane
odpocitavat pocas najviac pia-
tich (v stcasnosti najviac pocas
Styroch) bezprostredne po sebe
nasledujucich zdanovacich ob-
dobi pocnuc zdanovacim obdo-
bim bezprostredne nasleduju-
cim po zdanovacom obdobi, za
ktoré bola tato dafova strata vy-
kazana. Mikrodarfovnici si budu
moct danovd stratu odpoditat
od zakladu dane az do vysky vy-
Cisleného zakladu dane. Ostatni
danovnici si budd méct uplatnit
odpocet danovej straty najviac
do vySky 50 % zakladu dane.
Znamena to, Ze ak danovnik
vycisli zaklad dane 10 000 eur,
bude si hypoteticky méct od
neho odpoditat dafiovd stratu
z minulych rokov maximalne vo
vySke 5 000 eur. Ak pbjde o mi-
krodanovnika, ten si bude moct
uplatnit odpocet danovej straty
az vo vyske 10 000 eur.

ZjednoduSenia v oblasti

miezd pre zamestnancov

aj zamestnavatelov

Ak si chce zamestnanec u
svojho zamestnavatela uplat-
fovat nezdanitelnd cast zakla-
du dane a dafovy bonus, musi
svojmu zamestnavatelovi kazdy
rok najneskér do konca januara
predkladat podpisany formular
vyhlasenia na uplatnenie nezda-
nitelnej Casti zakladu dane na
danovnika a dafiového bonusu.
Navrhuje sa, aby zamestnanec
kazdy rok takdto povinnost
nemal. Ak by tato zmena bola
schvalena, zamestnanec by vy-
hlasenie predkladal zamestna-
vatelovi pri nastupe do zamest-
nania a potom vzdy len vtedy,
ak sa u neho zmenia podmienky
na ich uplatfovanie.

Zamestnanec bude moct
zamestnavatelovi  oznamovat
zmenu podmienok, ktoré maju
vplyv na dafovy bonus, aj elek-
tronickymi prostriedkami (napri-
klad e-mailom), ak sa na tom so
zamestnavatelom dohodnd. Po-
dobne ak sa zamestnavatel so
zamestnancom na tom vopred
dohodnu, Ziadost o vykonanie
ro¢ného zuctovania bude moct
zamestnanec zamestnavatelovi
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dorucit aj elektronickymi prost-
riedkami.
Doklady medzi zamestnancom
a zamestnavatelom by mohli
mat elektronicki podobu.
Zamestnavatel by po dohode
o elektronickom dorucovani mo-

hol zamestnancovi elektronicky :

dorucit aj potvrdenie o zdani-

telnych prijmoch fyzickej osoby

zo zavislej cinnosti, doklad o

vykonanom ro¢nom zuctovani :

a potvrdenie o zaplateni dane
na Ucely poukazania 2 % (resp.
3 %) dane. Tieto elektronické

doklady by museli obsahovat
predtlaceny odtlacok peciatky :

zamestnavatela a faksimile pod-
pisu zamestnavatela.

Ostatné (vybrané)
navrhované zmeny v zdkone
o dani z prijmov od roku 2020
+ Vydavky na obstaranie likvi-
dovanych zasob tovaru z dévo-
du uplynutia doby pouzitelhosti
alebo trvanlivosti su danovym
vydavkom len v pripade, ak pod-
nikatel preukaze, Ze na podporu

ich predaja postupne zniZoval

ich cenu alebo ich zadarmo odo-
vzdal Potravinovej banke Slo- :

venska (ak ide o potraviny). Od
roku 2020 by malo byt dafiovym

vydavkom odovzdanie tychto

potravin nielen Potravinovej

banke Slovenska, ale aj akému-
kolvek danovnikovi, ktory nie je
zaloZzeny na podnikanie, ak je
mozné na jeho cCinnost pouka-

zat 2 % (resp. 3 %) zo zaplatenej
dane.

davkov vynaloZenych na vyskum

a vyvoj od zakladu dane. Darov-
nici by si mohli od z&kladu dane :

znizeného o odpoclet danovej
straty pri realizacii vyskumu a

vyvoja odpoditat az 200 % vy-

davkov vynaloZenych na vyskum

a vyvoj v tom zdanovacom ob-
dobi, za ktoré sa podava darové :

priznanie.

* Hranica pre platenie pred-

davkov na dan z prijmov by sa

mala pre fyzické osoby a aj pre
pravnické osoby zdvojnasobit :

* Od roku 2020 sa navrhuje
zdvojnasobit vy3ku odpoctu vy-

z 2 500 eur na 5 000 eur. Pred- :
davky na dan v priebehu pred- :

davkového obdobia by tak mal
po novom platit len danovnik,

ktorého posledna zndma dario-
va povinnost (ak je fyzickou oso-
bou) alebo dan za predchadza-

juce zdafovacie obdobie (ak je
pravnickou osobou) presiahne

5 000 eur. Vyznamne zjednodu-

Sit sa ma aj vypocet poslednej
zndmej danovej povinnosti a

dane za predchadzajlce zdaro-

vacie obdobie.

* Zjednotit by sa mal aj sp6-

sob zaokruhlovania vSetkych
danovych veli¢in a suvisiacich

prepoltov v zdkone o dani z

prijmov. Ak bude tato zmena
prijata, vSetky prepocty (sa budu
zaokruhlovat matematicky na
eurocenty (na dve desatinné
miesta).

Zmena v postupe
registracii na dan z prijmov
od roku 2021

V slcasnosti sU danovnici

povinni sami poZiadat darovy

Urad o registraciu na daf z prij-
mov, od roku 2021 by Ziadost
o registraciu na dan z prijmov
podnikatelia uz nemuseli poda-
vat. Po schvaleni zmeny by da-
fovy Urad z vlastnej povinnosti
vykonaval registracie na dan z
prijmov vSetkych fyzickych oséb
a pravnickych osob, ktoré su za-
pisané do registra pravnickych
0sb6b, podnikatelov a organov
verejnej moci. Tie fyzické oso-
by, ktoré by neboli zapisané do
tohto registra, by danovy urad
registroval na dan z prijmov na
zdklade nimi podaného prvého
danového priznania. V praxi by
tak od roku 2021 uz nikto ne-
musel Ziadat o registraciu, vy-
konaval by ju sdm danovy drad.
Vynimkou by boli len ti, ktorych
by danovy dUrad nezaregistroval
eSte pred tym, nez by im vznikla
povinnost registracie z dévodu
zrdzania alebo vyberania dane,
preddavkov na dan a podobne.
Ti by museli o registraciu na dan
z prijmov nadalej Ziadat sami.
Zdroj: podnikajte.sk

Zivnost namiesto zamestnania?

MnoZstvo firiem dava pra- :

covnikom na vyber, ¢i budu za-

mestnani na pracovnu zmluvu,
alebo budu pracovat ako Ziv- :
nostnici. Hlavnou vyhodou, pre
ktoru sa vela ludi rozhodne byt
faloSnym Zivnostnikom, je vy-

je, tym viac mdze prechodom
nani s tym, ako keby boli zamest-
nancami. VySSi zarobok sa vSak
odrazi na nizkom déchodku.é

a bude dostavat celkovl cenu

V pripade, e zamestnanec :
zatne pre svojho pévodného
zamestnavatela pracovat na
zivnost a bude dostavat svoju
celkovl cenu pracu, jeho cisty
prijem sa moze zvysit o stovky

eur.

nancom. Zivnostnici si totiz na
rozdiel od zamestnancov mézu

Firmu pritom bude stat :
rovnako, ako keby bol zamest- :
: prijme 1 600 eur bude predsta
vovat narast Cistého prijmu 65
zo svojho prijmu odpocitat vy-
davky a az zo zvysSnej sumyé
zaplatia dan a odvody. A v pri- :
pade, Ze Ziadne vydavky nema- :
j4, alebo su ich naklady nizke, :

mozu si vo forme pausalnych :
: vydavkov odpocitat 60 percen

z prijmov. V praxi sa im tak da
i odvody pocitaju len zo 40 per-
cent ich hrubého zarobku.

Cim vy3si plat niekto dosahu-

na zivnost usetrit. Zamestna
nec s hrubym prijmom 800 eur,
ktory zacne pracovat na Zivnos

prace, teda hrubd mzdu navy:
Senu o odvody zamestnavatela
si takto v Cistom kazdy mesia

polepsi o 233 eur. V pripade,

Ze ako zamestnanec zaraba
hrubom 1 200 eur, po prechod
na zivnost sa jeho Cisty zarobo
zvySi 0 475 eur. A pri hrubom

eur. Tento rozdiel sa nezvysuj
donekonecna, kedZe vo form
pausalnych vydavkov si mozn
odpocitat maximalne 20-tisi
eur rocne.

i v buducnosti

KedZe faloSni Zivnostnici si :
vy3ia svoj Cisty prijem vdaka :
i tomu, Ze odvedu Statu menej :
na daniach a odvodoch, mu- :
: sia pocitat aj s tym, Ze sa im to
: moze vypom-§
tit na davkach & dochodku. :
V dbéchodkovom poisteni p/atl'i
dsada, Ze &im st vyssie odvody :
tym

ude vysSia suma budiceho
déchodku,” vravi riaditel komu-
Socialnej
! poistovne Peter Vidvader. Rov-
naké to je aj v pripade ostatnych
poisteni. Napriklad zamestna-?
nec, ktory dostava hrubt mzdu :

200 eur, pricom pocas jeho
elého Zivota bude jeho hruby
prijem vo vztahu k priemerne;j :
mzde rovnaky, by po odpraco-
ani 40 rokov dostal déchodok :
priblizne 466 eur. V pripade, :
e by pracoval na Zivnost a fak-
uroval by celkovd cenu prace,
: platil by len minimalne odvody. :
i Vdaka zaplatenym odvodom by i

a dbéchodkové poistenie,

nikacného odboru

jeho dochodok po 40 rokoch
mal byt len priblizne 247 eur.
KedZe je to menej ako suma
minimalneho déchodku, kto-
ré patri za 40 odpracovanych
rokov, dostaval by 322 eur.
Stale je to vSak o 444 eur me-
nej nez suma doéchodku, na
ktord by mal narok ako za-
(NESGEE

Napriek tomu, Ze Zakonnik
prace neumozfuje, aby ludia
vykonavali zavisli ¢innost ako
zivnostnici, mnoho firiem to
obchadza. Na serveri Profesia.
sk, ktory sprostredkiva po-
nuky prace, bolo v polovici
maja celkovo 15 428 inzeratov.
Z nich az 1 910 miest bolo urce-
nych pre Zivnostnikov, respekti-
ve firmy v nich uchadza¢om da-
vali na vyber, ¢ budl pracovat
na zivnost, alebo na pracovnu
zmluvu.

Zdroj: Pravda, 28.5.2019




10

ZIVNOSTENSKE NOVINY

4 Rekreacné

N

poukazy

A

S ucinnostou od 1. januara 2019 je zamestnavatel, ktory za-
mestnava 50 a viac zamestnancov, povinny poskytndt im
prispevok na rekreaciu, ak o to poZiadaju. Suma prispevku :
je vo vyske 55 % vydavkov na rekreéciu, najviac viak 275 € :

za kalendarny rok.

Samostatne zarobkovo ¢inna

osoba nema narok na prepla-
tenie dovolenky, ma ale pra- :

VO na zniZzenie svojho zakladu
dane v sume 55 % vydavkov na

rekreaciu. Nesmie vSak ziskat :

prispevok na rekreaciu v pozicii
zamestnanca a podnikatelsku
¢innost vykonavat najmenej dva

roky. Rovnako ako u zamestnan-

cov musi ist vyhradne o domaci

pobyt spojeny s dvoma preno-
covaniami a musi byt vydokla- :

dovany fakturou z hotela alebo

ubytovacieho zariadenia s me-
nom SzCO. Do dafovo efektiv-
nych vydavkov si mbéZe uplatnit
55 % opravnenych vydavkov :
na rekreaciu, maximalne vsak

sumu 275 €.
Zamestnavatel mdzZe svojim

zamestnancom poskytnut pris-
pevok na rekreaciu tromi moz- :

nymi spdésobmi, pricom zakon
¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace

v zneni neskorsich predpisov :
neustanovuje, ktory zo spésobov

si musi zamestnavatel vybrat.

Prispevok na rekreaciu je moz- :

né poskytnut:

+ preplatenim vydavkov nare-
kreaciu na zaklade predloze- :

nych dokladov zamestnancom,
+ poskytnutim  rekreacného
poukazu,

+ zlavou z vydavkov na rekre- :
aciu v dohodnutom rekreac-

nom zariadeni.
Formu poskytnutia prispevku

na rekreéciu si urcuje zamest-

navatel v internej smernici, kde
uvadza postup, lehoty, formu
a iné podrobnosti tykajuce sa

poskytovania rekreacnych pou-

kazov.

Vv praxi...

y

Doklad pre uplatnenie
prispevku na rekreaciu

Zamestnanec si mdZe uplat-
nit prispevok na rekreaciu v :
pripade, ak mu uctovny doklad
subjekt

vystavi  ekonomicky

nili rekreacného pobytu,
popis poskytnutych sluZieb,
trvanie rekreacného pobytu
(uvedenie datumov),
informacie o cene pobytu,

dy za pobyt.

ného dokladu (faktury),

venia).

Zamestnanec je povinny pred-
loZit G¢tovny doklad (t. j. faktaru) :
najneskor do 30 dni od skonce-
nia rekreacného pobytu. K Zia-

dosti o prispevok priklada len

képiu Gctovného dokladu, origi-

nél predloZi na nahliadnutie iba

vtedy, ak ho o to zamestnavatel :

poziada.

Podla Zakonnika prace musi :

doklad z registracnej pokladnice,

resp. z pokladnice e-kasa klient

poskytujuci sluzby prechodné- :
ho ubytovania, za ktoré odviedol :
obci miestnu daf za ubytovanie.
Musi v3ak ist o subjekt, ktory :
prevadzkuje ubytovacie zaria- :
denie na zaklade Zivnostenské-

ho opravnenia.

Finan¢né riaditelstvo SR v spo-
lupraci s Ministerstvom finan-
cii SR vydalo usmernenie ¢4/ :
DzPaU/2019/MU k prispevkom
na rekreaciu s rieSenymi prak-
tickymi prikladmi, kde uvadza,
Ze zamestnavatel pri vyplacani
prispevku na rekreaciu ma vy- :
Zadovat od zamestnanca, aby '
predlozil uctovny doklad (napr.

fakturu), ktord bude obsahovat:

vatela rekreacného pobytu,

vystaveny,
¢islo dokladu (faktury),

identifikacné Udaje poskyto-
identifikacné Udaje zamest-

nanca, na ktorého je doklad

uvedenie 0sob, ktoré saspo- :
lu so zamestnancom zucast-

(povinnost od 1. 7. 2019) obsa-
hovat meno a priezvisko, ktoré
i veny pokladnicou e-kasa klient
Udajov z elektronickej regis-
resp. z
pokladnice e-kasa klient. Ako :
doklad pre uplatnenie prispev-
ku na rekredciu nie je mozné :

musi byt sucastou vystupnych

tracnej pokladnice,

uznat doklad z pokladnice, na

ktorom je ru¢ne vpisané meno :
a priezvisko daného zamest- :

nanca. V pripade, ak sucastou

dokladu z elektronickej regist-
racnej pokladnice, resp. poklad-
nice e-kasa klient nie je oznace- :

nie zamestnanca, takyto doklad
slizi ako doklad k Uhrade, ku

ktorému zamestnanec priloZi
daldi doklad s oznadenim za- :
mestnanca preukazujlci oprav-
nené vydavky (napr. hotelovy
Ucet, faktdru a pod., pozor, nie

voucher).

Podla § 8 zakona &. 289/2008

Z.z. o pouzivani elektronickej

registracnej pokladnice v zneni

informacie o datume Uhra-
datum vyhotovenia GEtov-
datum uskutoZnenia Uctov- :

ného pripadu (ak nie je
zhodny s datumom vyhoto-

neskorsich predpisov pokladnic-
ny doklad musi obsahovat:

a) danovy kéd elektronickej
registracnej pokladnice,

b) DIC (ak podnikatel nie je
platitelom DPH),

o) IC DPH (ak podnikatel je
platitefom DPH),

d) ochranny znak,

e) poradové Cislo od posled-
nej dennej uzavierky,

f) datum a ¢as vyhotovenia,

g) oznalenie tovaru alebo
sluzby, mnoZstvo tovaru
alebo rozsah sluzby a pri-
radenie sadzby dane z pri-
danej hodnoty,

h) cenu tovaru alebo cenu
sluzby,

i) obchodné meno, sidlo
alebo miesto podnikania
podnikatela a predajné
miesto (ak je odlisné),

j) zadklad dane z pridanej
hodnoty (ak podnikatel je
platitelom DPH),

k) sadzbu dane z pridanej
hodnoty alebo tdaj o oslo-
bodeni od DPH (ak podni-
katel je platitelom DPH),

I) vySku DPH (ak podnikatel
je platitelom DPH),

m) zaokruhlenie ceny,

n) celkovd sumu
ceny a

o) dalSie Udaje, ktorych uve-
denie vyplyva z osobitné-
ho predpisu.

platenej

Pokladni¢ny doklad vyhoto-

obsahuje najmenej Gdaje podla
pism. c), f) az o) uvedenych vys-
Sie, dariové identifikané ¢islo,
identifikacné ¢islo organizacie,
ak podnikatelovi bolo pridelené,
koéd pokladnice e-kasa klient,
unikatny identifikdtor dokladu,
Citatelny QR kod, poradové Cis-
lo, overovaci kéd podnikatela
a mobze obsahovat unikatny
identifikdtor kupujiceho, ak
je predloZeny kupujucim pred
zaevidovanim prijatej trzby.

Aj tu plati, Ze zamestnanec je
povinny predloZit doklad z elek-
tronickej registracnej poklad-
nice, resp. z pokladnice e-kasa
klient najneskér do 30 dni od
skoncenia rekreacného pobytu
a predklada zamestnavatelovi
len képiu dokladu z elektro-
nickej registracnej pokladnice,
resp. pokladnice e-kasa Kklient
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(original mu preukaZe len na
Ziadost zamestnavatela).
Zamestnavatel podla § 152a
ods. 4 Zakonnika prace povazu-
je preukazané vydavky zamest-
nanca na sluzby cestovného
ruchu spojené s ubytovanim
najmenej na dve prenocovania
na Uzemi SR za preukazané vy-
davky na rekreaciu. Zamestna-
nec ma vsak narok na prispevok
na rekreaciu aj v tom pripade, ak
sa zUcastnil rekreacie viac noci
po sebe vo viacerych ubytova-
cich zariadeniach.
Zamestnavatel mdZe povazo-
vat za preukazané vydavky vy-
nalozené na rekredciu aj vy-
davky na stravovacie sluzby,
sprievodcovské sluzby, kupelné
a zdravotné sluzby, wellness
sluzby, prepravné sluzby (napr.
lanovky a vleky), ¢ vstupy do
bazénu ¢i fitnescentra. Tieto
vydavky vSak musia sUvisiet
s ubytovanim. Aj tieto vydavky
na rekreaciu musia byt sucas-
tou uctovného dokladu, kde je
oznacené meno zamestnanca.
V pripade, ak zamestnanec
vopred uhradil zalohovu platbu
za rekreacny pobyt ubytovacie-
mu zariadeniu, pripadne zlavo-
vému portalu, pricom na uctov-
nom doklade (napr. fakture,
Ci hotelovom ucte) je uvedena
Uhrada zalohovej platby, je pot-
rebné, aby zamestnanec pred-

loZil zamestnavatelovi spolu s
dokladmi, ktoré mu vystavilo na
jeho meno ubytovacie zariade-
nie, aj napr. vypis z Uhrady zalo-
hovej platby, ktorého sucastou
bude aj oznacenie zamestnanca.

To plati aj vtedy, ak uhradi

zalohovu platbu za pobyt alebo
celd sumu rekreacného poby-
tu sprostredkovatelovi daného
pobytu (napr. prostrednictvom
portalu booking.com a pod.).
Zamestnanec musi
zamestnavatelovi vypis z Uhra-
dy platby, kde bude uvedené
aj oznacenie zamestnanca, ako
aj uctovny doklad za rekreacny
pobyt priamo od ubytovacieho
zariadenia (nie od sprostred-
kovatela ubytovania, napr. od
bookingu).

Zamestnanec ma narok na
uplatnenie prispevku na rekrea-

predlozit

ciu aj vtom pripade, ak sa rekre-
acného pobytu zlcastni aj man-
zel (manzelka). Doklad, ktory
zamestnanec preukaZze svojmu
zamestnavatelovi na uplatne-
nie prispevku na rekreaciu viak
musi okrem vy3Sie uvedenych
povinnych nalezitosti, obsaho-
vat aj meno a priezvisko man-
Zelky, ktora sa tiez zucastnila
rekreatného pobytu so zamest-
nancom. V pripade, ak kazdy
z manzelov ma iného zamestna-
vatela, resp. toho istého zamest-
navatela a kazdy z nich si chce
samostatne uplatnit prispevok
na rekredciu, rozhoduje skutoc-
nost, koho meno a priezvisko je
uvedené na uc¢tovnom doklade,
lebo nie je mozné tam uviest
meno obidvoch z manZelov.
Ubytovacie zariadenie musi vys-
tavit doklad pre kazdého jed-

ného z manzelov zvlast na jeho
meno.

Zamestnanec si moze uplatnit
preukazané vydavky na rekre-
aciu aj na vlastné dieta ¢i dieta
zverené zamestnancovi do na-
hradnej starostlivosti pred roz-
hodnutim sudu o osvojeni, ak sa
s nim zucastni rekreacného po-
bytu. Je potrebné, aby na uctov-
nom doklade bolo uvedené aj
meno dietata, ktoré sa ztcastni-
lo spolu s manzelom na rekreac-
nom pobyte.

Zamestnanec si vSak mdze
u zamestnavatela uplatnit aj
preukazané vydavky na organi-
zované viacdenné aktivity a zo-
tavovacie podujatia pocas Skol-
skych prazdnin na Uzemi SR, na
ktorom sa zuUcastnilo jeho dieta.
Takéto vydavky si mdze uplat-
nit na dieta, ktoré navstevuje
zakladnu Skolu alebo niektory
z prvych Styroch rocnikov gym-
nazia s osemrocnym vzdela-
vacim programom. V pripade,
ak by sa dieta zucastnilo det-
ského tabora na prelome ob-
dobia Skolského roku a 3kol-
skych prazdnin, za opravnené
vydavky zamestnanca na Ucely
uplatnenia prispevku na re-
kreaciu je mozné povazovat
len pomernu cast Uhrady, kto-
r4 zodpovedd casti Skolskych
prazdnin.

eKasa je napriek pochybovacom pripravena

Systém financ¢nej spravy eKasa funguje, financna sprava prijme
denne priblizne 200 000 pokladni¢nych dokladov a Statistika sa
neustale zvysuje. Uviedla to koncom minulého mesiaca v Bratisla-
ve prezidentka financnej spravy Lenka Wittenbergerova. Ohradila
sa tak voci tvrdeniam politickej strany SaS, Ze zavedenie eKasy nie
je pripravené. Zdoraznila, Ze projekt eKasa bol zo strany financ-
nej spravy Uspesne spusteny 1. aprila, odvtedy prijala uz viac ako
2,5 miliéna pokladni¢nych dokladov.

Finan¢na sprava od 1. aprila prijala a vybavila viac ako 80 950 Zia-
dosti o pridelenie kodu pokladnice eKasa klient. V systéme je aktiv-
nych takmer 139 584 pokladnic. Ide o v3etky virtualne pokladnice
a online registracné pokladnice, ktorym financna sprava pridelila
kod eKasa a s schopné evidovat trzbu online. Z celkového poctu
na trhu sucasne pouzivanych pokladnic je to takmer 60 %.

InStitucia zaroven neustale réznymi komunika¢nymi nastrojmi
vyzyva na podanie Ziadosti a splnenie si zakonnej povinnosti tych
podnikatelov, ktori o pridelenie kédu pokladnice eSte nepoZiadali.
Maju cas eSte do konca juna. Zakonom stanoveny termin celoplos-
ného spustenia eKasy 1. jula totiz stale plati.

Podla slov prezidentky finan¢nej spravy na trhu existuje dosta-
tok dodavatelov pokladni¢nych produktov, ktori dokazu rieSenia
spojené s eKasou podnikatelom dodat, pretoze finan¢na sprava

schvalila 29 Ziadosti o udelenie certifikacie. Aj napriek tomu vSak
pozorne sleduju situaciu na trhu a aktivne komunikuju nielen
s vyrobcami, ale aj so zastupcami podnikatelov, maloobchodnych
prevadzok ¢i obchodnych retazcov. Na technické a [udské kapacity
dodavatelov pokladnic a servisnych technikov v3ak vplyv nemaju.
Finan¢nd sprava zaroven upozoriuje na to, Ze ciefom eKasy

je eliminovat podvody na DPH. Suma dafiovej medzery na DPH

napriklad v sektoroch HORECA, maloobchod a sluzby dosahuje
vysku az 491 miliénov eur.

Podla Ministerstva financii SR odloZenie zmien v systéme eKasa
nepomdze. Vnima vSak vyjadrenia a obavy niektorych podnika-
telov, ¢i sa stihnl na systém eKasa napojit.

MF SR, ako aj vldda vnima vyjadrenia niektorych podnikatelov, ¢i to
stihnd alebo nie. Domnievame sa, Ze posunutie terminu tcinnosti zd-
kona nepomdéZe. Mame uZ skusenosti z minulosti. Sledujeme situdciu
a dokdzeme prijat rieSenia tak, aby podnikatelia neboli postihovani
sucasnou situdciou,” reagoval na kritiku SaS Statny tajomnik rezor-
tu financii Radko Kuruc. Zarover upozornil na to, Ze 28 vyrobcov
ponuka svoje certifikované rieSenia. ,Existuje velké mnoZstvo rieSe-
ni, z ktorych si podnikatelia méZu vybrat nové eKasy. Certifikdcia nie je
samoucelnd,” dodal Kuruc.

Zdroj: TASR
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Ochrana

oznamovatel'ov
protispolocenskej

cinnosti

Od 1. marca 2019 nadobudol
Ucinnost novy zakon ¢. 54/2019
Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej Cinnosti (dalej
len ,zdkon o ochrane oznamova-
telov protispolocenskej ¢innos-
ti"). Tento zakon Uplne nahradil
dovtedy platny zékon ¢.307/2014
Z. z. o niektorych opatreniach
sUvisiacich s oznamovanim pro-
tispoloCenskej cinnosti v zneni
neskorsich predpisov. Cielom
novej legislativy je predovietkym
posilnenie ochrany tzv. ,whis-
tleblowerov”  (oznamovatelov)
a zriadenie samostatného Ura-
du na ochranu oznamovatelov
protispoloCenskej cinnosti. Ten
vSak v sucasnosti eSte neexistuje
a jeho prava a povinnosti podla
prechodnych ustanoveni nového
zdkona docasne vykonavaju in-
Spektoraty prace a Ministerstvo
spravodlivosti Slovenskej repub-
liky. NovozaloZeny Urad by mal
naplno zacat fungovat po uply-
nuti Siestich mesiacoch od zvo-
lenia jeho predsedu Narodnou
radou Slovenskej republiky.

Protispolocenskou cinnostou

sa rozumie:

1. kriminalita - konanie, ktoré
je trestnym ¢inom,

2. ind protispoloCenska ¢in-
nost - konanie, ktoré je
priestupkom alebo inym
spravnym deliktom, pricom
za inG protispoloCensku
¢innost sa povazuje aj ko-
nanie, ktoré nie je priestup-
kom alebo inym spravnym
deliktom, ale posobi nega-
tivne na spolocnost.

Oznamovatel  protispolocen-
skej cinnosti (takzvany ,whis-
tleblower”) je fyzickda osoba,
ktord v dobrej viere uvedie or-
ganu prislusnému na prijatie
oznédmenia, Uradu na ochranu
oznamovatelov protispolocen-
skej Cinnosti alebo zamestna-
vatelovi skutoc€nosti tykajuce
sa protispolo€enskej ¢innosti, o
ktorych sa dozvedela v suvislos-
ti s vykonom svojho zamestna-
nia, povolania, postavenia alebo

funkcie alebo v suvislosti s ¢in-
nostou vo verejnom zaujme. Za
oznamovatela sa podla nového
zdkona povaZuje aj blizka osoba
whistleblowera, ktord je:

* v pracovnopravnom vztahu
k tomu istému zamestnava-
telovi ako oznamovatel,

* v pracovnopravnom vzta-
hu k zamestnavatelovi, ktory
je zavislou osobou vo vztahu
k zamestnavatelovi oznamo-
vatela alebo

+ v pracovnopravnom vztahu
k zamestnavatelovi, ktory je

prokuratorovi pisomne alebo
Ustne do zapisnice.

Ak prokurator alebo prislusny
organ zisti, Ze oznamovatel vyko-
nal oznamenie, ktoré méze pris-
piet alebo prispelo k objasneniu
zavainej protispolocenskej ¢in-
nosti alebo k zisteniu alebo k
usvedceniu jej pachatela, okam-
Zite mu poskytne ochranu. Po-
skytnutie ochrany zamestnan-
covi bude nésledne pisomne
0znamené samotnému oznamo-
vatelovi, jeho zamestnavatelovi
a Uradu na ochranu oznamova-
telov protispoloCenskej Cinnosti.

Whistlebloweri st chraneni
tak, Ze zamestnavatel moéze uro-
bit pravny Ukon alebo vydat roz-
hodnutie v pracovnopravnom
vztahu voci chranenému za-
mestnancovi, na ktory samotny
zamestnanec nedal zamestna-
vatelovi suhlas, len so sihlasom
Uradu na ochranu oznamova-
telov protispolo€enskej ¢innos-
ti. V opatnom pripade je tento
pracovnopravny Ukon neplatny.

zaloZeny alebo zriadeny za-
mestnavatelom oznamova-
tela.

Mnohi zamestnanci, ktori vo
svojej praci vedia o ,nekalych
praktikach” svojho zamestna-
vatela alebo jeho klientov, tuto
protispolo€ensku ¢innost neoz-
nadmia prislusSnym orgdnom z
dbévodu, Ze sa obavaju odvetnych
opatreni zo strany zamestnava-
tela (napriklad Ze ich prepusti).

Cielom nového zakona o och-
rane oznamovatelov protispolo-
Censkej Cinnosti je zniZit obavy
zamestnancov z pripadnych
recipro¢nych opatreni a pos-
kytndt im pred ich vlast-
nym zamestnavatefom ochra-
nu. Ochrana whistleblowera v3ak
nie je automaticka, je potrebné
0 Mu poZiadat. Ziadost o pos-
kytnutie ochrany moéZze whis-
tleblower podat zaroven s ozna-
menim alebo kedykolvek pocas
trestného konania. Podéava sa

Povinny vnitorny systém za-
mestnavatela na preverovanie
oznameni

Zamestnavatel, ktory zamest-
nava najmenej 50 zamestnancov
a zamestnavatel, ktory je orgé-
nom verejnej moci, ktory zamest-
ndva najmenej pat zamestnan-
cov, je povinny zaviest vnutorny
systém tykajuci sa whistleblo-
wingu. Inych zamestnavatelov sa
Ziadne s niZSie uvedenych povin-
nosti netykaju.

Zamestndvatel je povinny ur-
Cit zodpovednu osobu na ucely
prijimania, evidovania a pre-
verovania oznameni. Na zakla-
de zmluvy so zamestnavatelom
mozZe byt zodpovednou osobou
zamestnavatela aj osoba, kto-
réd nie je jeho zamestnancom.
V obci a vo vy$Som Uzemnom
celku je zodpovednou osobou
hlavny kontrolér. Zamestnava-
tel je povinny prostrednictvom
zodpovednej osoby prijat a pre-

verit kazdé ozndmenie do 90
dni od jeho prijatia (tuto lehotu
je moZné odévodnene predizit
o dalSich 30 dni). Pri preverovani
oznamenia je zodpovedna osoba
povinna zachovavat micanlivost
o totoZnosti oznamovatela (za-
mestnanca). Zodpovedna osoba
je po prevereni povinna oznamit
oznamovatelovi vysledok preve-
renia do 10 dni. Zamestnavatel je
povinny vydat aj vnutorny pred-
pis, v ktorom urci podrobnosti o
podavani oznameni, preverovani
oznameni a opravneniach zod-
povednej osoby pri preverovani
oznameni, zachovani mlcanli-
vosti 0 totoZnosti oznamovatela,
evidovani oznameni, oboznamo-
vani oznamovatela s vysledkom
preverenia jeho oznamenia,
spracuvani osobnych tdajov uve-
denych v ozndmeni.
Zamestndvatelovi, ktory si ne-
splni niektord zo svojich povin-
nosti, mdéze byt udelena pokuta

do vysky 20 000 eur.
Za oznamenie mobze whis-
tleblower ziskat aj finan¢nu

odmenu. Urad na ochranu oz-
namovatelov protispolocenskej
¢innosti mdze poskytnut whis-
tleblowerovi na zaklade jeho Zia-
dosti odmenu az do vysky 50-na-
sobku minimalnej mzdy (pre rok
2019 je to suma 26 000 eur), ak
bola v trestnom konani podana
obzaloba, v trestnom konani bol
podany navrh na schvalenie do-
hody o uznani viny a prijati tres-
tu, v trestnom konani bol schva-
leny zmier a zastavené trestné
stihanie, v trestnom konani bolo
trestné stihanie podmienecne
zastavené, alebo v spravnom ko-
nani nadobudlo pravoplatnost
rozhodnutie o spachani spravne-
ho deliktu.

Prokurator (ak ide o trestny
¢in) alebo spravny organ (ak
ide o spravny delikt) s povinn{
oznamit whistleblowerovi poda-
nie obZaloby, schvalenie doho-
dy o uznani viny a prijati trestu,
schvalenie zmieru a zastavenie
trestného stihania, podmienec-
né zastavenie trestného stiha-
nia alebo nadobudnutie pra-
voplatnosti rozhodnutia o spa-
chani spravneho deliktu. Whis-
tleblower mbéZe na zaklade
takéhoto potvrdenia poziadat
o poskytnutie odmeny Urad na
ochranu oznamovatelov proti-
spolocenskej ¢innosti do Siestich
mesiacov. Na poskytnutie odme-
ny v3ak nie je pravny narok. To
znamena, Ze poskytnutie alebo
neposkytnutie odmeny je vy-
hradne na rozhodnuti dradu.
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Pracovnu cestu, tuzemsku aj zahrani¢nu upravuje zakon €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahra- vy&ie uvedeného bodu.

dach v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o cestovnych nahradach”), ktory upravuje
aj vysku nahrad pocas tuzemskej a zahrani¢nej cesty. Ci uvedené nahrady su dafiovym vydav- :

Pracovné cesty Zivnostnikov

kom (nakladom) SZCO, ustanovuje zakon €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o dani z prijmov").

Podnikatel a SzCO (osoba,
ktord ma prijem podla § 6 ods. 1
a 2 zdkona o dani z prijmov) ma

pri tuzemskej pracovnej ceste

narok na tieto nahrady:

« ndhrada preukazanych ces-

tovnych vydavkov,

davkov na ubytovanie,
stravné,

davkov,

na navstevu rodiny.

$zCO mé narok na zahrani¢- :

nej pracovnej ceste na nahrady,
ktoré su uvedené pri tuzemskej
pracovnej ceste (t. j.
da preukdzanych cestovnych
vydavkov,
nych vydavkov na ubytovanie,
stravné a dalSie). Okrem tychto

nahrad patria SZCO pri zahra-

ni¢nej pracovnej ceste aj dalsie
nahrady, a to:
+ vreckové,

* ndhrada na poistenie ne-
vyhnutnych liecebnych nék-

ladov,

* nahrada vydavkov na povin- :
né, resp. odporucané ocko- :

vanie.

Kedy je Zivnostnik
na pracovnej ceste?

Zakon o cestovnych néhra- :

dach definuje pracovnu cestu
iba v postaveni zamestnanca,
t. j. Ze pracovna cesta zacina
nastupom zamestnanca na ces-
tu na vykon prace do iného
miesta, ako je jeho pravidelné
pracovisko.

nahrada preukdzanych vy- !

nahrada preukazanych ne-
vyhnutnych vedlajSich vy- :

nahra- :

nahrada preukaza-

Zakon o dani z prijmov v 8 19 :
ods. 2 pism. e) definuje, ze u
5zC0o dafovym vydavkom je vy-
davok (naklad) dafovnika, ktory :
¢ vynaloZil v stvislosti s ¢innostou
vykondvanou vinom mieste, ako
© je miesto, v ktorom ¢innost pra- :
videlne vykonava. MéZeme teda :
povedat, Ze SZCO je na pracov-
nej ceste v tom pripade, ked
vykonava svoju €innost, ktorou
si zabezpecuje a udrZuje prijem
v inom mieste, nez ju vykonava
nahrada preukazanych ces- :
tovnych vydavkov za cesty

pravidelne.

Zakon o dani z prijmov v3ak
: nedefinuje miesto, kde podnika-
: tel obvykle vykonava svoju &in- :
nost, moZe to byt teda aj miesto
: podnikania, ktoré je uvedené :
: v osvedCeni o Zivnostenskom :
opravneni alebo miesto, kde
bola zriadend stala prevadz-

karen.

Podla § 19 ods. 2 pism. e) za- :
kona o dani z prijmov si SZCO
moZe zahrnut ndhrady pri pra- :
covnej ceste do dafiovych vy- :

davkov (ndkladov).

Vacsina ndhrad pri pracovnej
ceste je preukdzana, to zna-
mena, Ze jej vydavok musi byt :
preukéazatelny dokladom (napr. :
faktdrou, pokladni¢nym dokla-
dom). Nahrady pri pracovnej
ceste, ktoré nemusia byt preu- :

kazané, su stravné a vreckové.

Vyska naroku na stravné zavisi
od di¥ky trvania pracovnej ces- i
ty. Znamend to, e ak chce mat
5zCO narok na stravné, nemusi :
i preukazovat doklad o nakupe :
: jedla, ale narok sa mu uzna au-
: tomaticky podla dizky trvania :
' pracovnej cesty. Cas trvania :
pracovnej cesty je rozdeleny
do troch pasiem, pricom kazdé :

jedno pasmo ma stanovenu vys-
ku stravného. Od juna 2018 je :

stravné pri tuzemskej pracovnej
ceste nasledujuce:
+ pri Casovom pasme 5 hodin

az 12 hodin trvania pracov-

nej cesty 4,80 €

+ pri Casovom pasme nad 12

hodin az 18 hodin trvania
pracovnej cesty 7,10 €

* pri ¢asovom pasme nad 18 :
hodin trvania pracovnej ces- :

ty 10,90 €

vom pasme 5 az 12 hodin na
5,10 €, pri Casovom pasme nad

12 hodin a2 18 hodin na 7,60 €
a pri ¢asovom pasme nad 18 ho- :

dinna 11,60 €.

V pripade, e Sz€O na pra- :
covnej ceste vyuZije na prepra-
vu vlastné osobné motorové
vozidlo, ktoré nema zaradené :
do obchodného majetku, uplat-

ni si vydavky (naklady):

+ do vySky nahrady za spot-
latky :
podla cien platnych v case
ich ndkupu a do vysky zak- :
ladnej nahrady za kazdy je-
den km jazdy (zakladnd nah-
radu si moze SZCO uplatnit
do vydavkov, len ak auto ne-
bolo zahrnuté do obchod-
ného majetku v prechadza-
jucich zdafovacich obdo- :
biach). Z uvedeného vyply- :
va, 7e ak si chce SZCO uplat-
nit tdto ndhradu musf stale :
preukdzat doklad o nékupe :

rebované pohonné

pohonnej latky.

Je dblezité poznamenat, Ze
5zCO mbZe na pracovnej ceste
vyuzit len vlastné osobné mo-
torové vozidlo (t. j. nemobZze vy-
uzit pozi€ané motorové vozidlo
od otca, matky a pod.), alebo
mdZe vyuzit na pracovnej ceste
motorové vozidlo vo vlastnictve

jeho manzelky (ak je v bezpodie-

lovom spoluvlastnictve manZze-
lov), aby bolo moZzné do dano-

vych vydavkov uplatnit zakladnu

nahradu a ndhradu za spotrebo-
vané pohonné latky v zmysle

+ vo forme pausalnych vydav-
kov do vysky 50 % z celko-
vého preukdzaného nakupu
pohonnych latok za prislus-
né zdanovacie obdobie pri-
meraného poctu najazde-
nych kilometrov podla sta-
vu tachometra na zaciatku
a na konci prislusného zda-
novacieho obdobia pre kaz-
dé motorové vozidlo samo-
statne (vydavky v tejto vyske
si uplatni taka SzCO, ktoréa
nevedie evidenciu o pouziti
motorového vozidla).

V pripade, 7e Sz€O na pra-
covnej ceste vyuZije na prepra-

vu prenajaté alebo vypoZica-

Pravdepodobne od jina 2019
by malo dbjst k schvaleniu zvy- :
Senia sum stravného pri tuzem-
skej pracovnej ceste: pri ¢aso-

né osobné motorové vozidlo,
nemdze si uplatnit nahradu za
spotrebované pohonné latky
ani zakladnd nahradu. Méze si
uplatnit vydavky (naklady) na
spotrebu pohonnych latok do
danovych vydavkov jednym z
troch nasledujucich spésobov:

+ vo forme pausalnych vydav-
kov do vysky 80 % z celkové-
ho preukazatelného naku-
pu pohonnych latok za pri-
slusné zdanovacie obdobie
primeraného poctu najaz-
denych kilometrov podla
stavu tachometra na zaciat-
ku a na konci prislusného
zdanovacieho obdobia pre
kazdé motorové vozidlo sa-

mostatne,
* na zaklade dokladov o na-
kupe pohonnych latok,

najviac do vysky vykazanej
z pristrojov satelitného sys-
tému sledovania prevadzky
vozidiel,

podla cien platnych v case
ich  nakupu, prepocita-
né podla spotreby uvedenej
v osvedceni o evidencii ale-
bo v technickom preukaze.
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Tradicia vzdelavania zivnostnikov

4. Cast

Cinnost spoloc¢enstiev Zivnostnikov upravovali prisluiné zakony.
V minulom ¢&isle Zivnostenskych novin sme uverejnili 1. ¢ast pa-
ragrafov, ktorymi sa museli riadit, teraz prinaSame ich dokoncenie.

§161.

(1) Spololenstvd st oprdvnené pre obor Zivnosti svojich clenov

a v medziach zdkonnych predpisov stanovit, kedy a akd mzda pomoc-
nikom sa vypldca a akd je lehota vypovednd. Ustanovenie také stari
sa vo spolocenstevnom shromaZdeni vo shode s pomocnickym shro-
maZdenim, a to podla jednotlivych odvetvi, a bud’ Zivnostenskym ura-

dom II. stolice schvdlené po vypocuti obchodnej a Zivnostenskej komory

a sriadeného svizu spoloCenstiev.

(2) Ujednanie toto nech sa vyvesi v kazdej provodzovni.

(3) Usnesenie stafi sa jak vo spoloenstevnom shromaZdeni, tak
i v pomocnickom shromaZdeni dvojtretinovou vdcsinou hlasov. Tou
istou vdcsinou hlasov méZe kaZdé z oboch shromazZdeni vyhldsit, Ze od-
stupuje od tychto ustanovent, jestlize neboly ujednané na urcitu dobu.

Usnesenie o tom nech sa ozndmi Zivnostenskému dradu Il. stolice, aby

ho vzal na vedomie.
(4) Jestlize majitelia Zivnosti do spolocenstva patriaci v tom smere
neujednali so svojimi pomocnikmi smluvou alebo pracovnym poriad-

kom ni¢ odchylneho, zmienené ustanovenia maju pre strany platnost

prdvne zdvdznu a vylucuju potial platnost predpisov § 113.

Priprava zédkona vychadzala z dovtedajSich skisenosti ako vzde-
ldvat ucnov." Legislativa upravovala i vzdelavanie. VyZzadovanie od-
bornosti bolo definované v 8 15 nasledovne:

(1) Ak chce kto nasttpit remeselnti Zivnost, zachovat treba predpisy

88 11, 12 a 13, a okrem toho Ziada sa preukaz sposobilosti.

(2) Tento md obsahovat preukaz:

a) Ze ucebny pomer bol riadne ukonceny, a to pri osobdch, ktoré sa
vyucily u Zivnostnikov, ktori boli ¢lenmi spololenstva, predloZe-
nym listom tovarySskym, vydanym od tohoto spoloCenstva (§ 147),
pri osobdch vsak, ktoré sa vyucily v Zivnostenskych podnikoch po
tovdrnicky provodzovanych alebo v takych podnikoch, majite-
lia ktorych nendleZali Ziadnemu spolocenstvu, predloZenym uceb-
nym vysvedcenim, potvrdenym od obecného alebo obvodného
notdra, po pripade hlavného mestského notdra, kde je stanovisko
Zivnosti, alebo predloZenymi u¢ebnymi vysvedceniami a vysvedce-
nim o vykonanej tovarysskej zkuske (8 150);

b) o niekolkorocnom pomocnickom zamestnani v prisiusnej Ziv-
nosti, v tovdrnom podniku podobnom tejto Zivnosti, alebo v tovd-
reriskej dielni rovného druhu ako tdto Zivnost, a to predloZenym
pracovnym vysvedcenim alebo predloZenymi pracovnymi vysved-
Ceniami.

(3) Pre Cas prechodny bud'tento preukaz podany:

a) vyucnym listom alebo ucebnym vysvedcenim, potvrdujicim vy-
ucenie v tej istej Zivnosti alebo tovdreriskom zdvode, podobnom
dotycnej Zivnosti;

b) preukazom o niekolkoroénom pomocnickom zamestnani v tej

istej Zivnosti alebo tovdreriskom zdvode, podobnom dotycnej Ziv-
nosti.

(4) Vladnym nariadenim bude ustanovené, kedy nabyvaju platnosti

predpisy odstavca 2.
(5) Ucebné vysvedCenie i preukaz o pomocnickom zamestnani bud-

te potvrdené starostom spolocenstva i obecnym alebo obvodnym no-
tdrom, po pripade hlavnym mestskym notdrom, v obvode ktorého Ziv-
nost sa provodzuje; ak nendleZi zamestndvatel nijakému spolocenstvu
alebo ak bol Ziadatel zamestnany v tovdrni, potvrduje vysvedCenie
obecny alebo obvodny notdr, po pripade hlavny mestsky notdr.

(6) Ucebnd doba nesmie byt od dvoch rokov kratsia ani od Styroch
rokov dlhsia. V tychto medziach spoloCenstevné shromaZdenie podla
§ 10, odst. 1, lit. b), potazne podla § 195, lit. f), md ustanovit ucebnu
dobu pre ucriov prislusnych k spolocenstvu. Ak niet takého predpisu
v stanovdch, pocet ucebnych rokov bud’ ujednany v onych casovych
medziach u¢ebnou smluvou.

(7) Zamestnanie pomocnicke (tovary$ské) nebo tovdreriského robot-
nika musi trvat aspori tri roky.

(8) Pracovné knizky, vydané na zdklade predpisov drievejSich, pozby-
vaju driom ucinnosti tohoto zdkona platnosti; pripustaju sa viak ako

: preukaz o zamestnani pomocnickom, odbytom pred tcinnostou tohoto

zdkona pri nastupovani remeselnych alebo koncessovanych Zivnosti,
viazanych preukazom spésobilosti.

Nahradné preukazovanie odbornosti bolo uvedené v § 16:

(1) V § 15, odst. 2, lit. a) a odst. 3, lit. a) stanoveny preukaz o riad-
ne ukonCenom ucebnom pomere mbéZe byt nahradeny vysvedcenim,
Ze Ziadate s prospechom navstevoval Zivnostenské uciliste, kde prislus-
nej remeselnej Zivnosti prakticky sa vyucuje a v nej odborne sa vzdeldva.

(2) Ak vyucuje sa na takomto ustave prislusnému odboru prakticky
asporni po tri Skolské roky, doba zamestnania pomocnickeho alebo to-
vdreriského robotnika, predpisand v odst. 7 § 15, stanovi sa pre absol-
ventov uciliSta tohoto na jeden rok.

(3) Rovnako tak doba praktického pomocnickeho zamestnania ale-
bo tovdreriského robotnika ustanovi sa na jeden rok vtedy, ked sa
prislusnému odboru prakticky aspori po dva Skolské roky (alebo Styri
semestre, hoci by nenasledovaly za sebou) vyucuje, prijatie do ustavu
vSak zavisi na predchodzej primeranej praktickej Cinnosti v Zivnosti,
alebo ak navstevoval Ziadatel po riadnom ukonceni ucebného pome-
ru pre dalSie svoje vzdelanie v tej istej Zivnosti dennt skolu niektorého
Zivnostenského uciliSta aspori po jeden Skolsky rok (alebo po dva se-
mestre, hoci by nenasledovaly za sebou).

(4) Pomocnici, ktori po riadnom ukonceni ucebného pomer u pre
dalsie vzdelanie v svoje Zivnosti navstevovali aspori po tri Skolské roky
dennd 3Skolu niektorého Zivnostenského ucilista, suc riadnymi Ziakmi
tychZe, su sprosteni toho, aby predloZili preukaz o pomocnickom za-
mestnani, predpisany v § 15, odst. 2, lit. b) a odst. 3, lit. b).

(5) Vlddnym nariadenim oznacia sa patricné dstavy, ako aj Zivnosti,
pre ktoré vysvedCenia Ustavov méZu cele alebo z asti nahradit vyucny
list a ucebné vysvedcenie a po pripade tieZ predpisanu dobu pomocnic-
keho zamestnania.

Rozsiahlo boli upravené zalezitosti tykajlce sa u¢fiov v § 134 na-
zvanom ,,0 ucrioch”.

Za ucna poklada sa, kto u majitela Zivnosti vstupi do zamestnania,
aby Zivnosti prakticky sa naucil, bez rozdielu, ¢i u¢ebné bolo ujedna-
né a Ci nie, a Ci za pracu plati sa mzda alebo nie.

Dalsie podrobnosti v § 135 upravovali okruh Zivnostnikov, ktori
mohli mat u¢na.

(1) Ucria smeju mat iba taki majitelia Zivnosti, ktori sami alebo ich
ndmestnici maju potrebné odborné vedomosti, aby mohli vyhoviet

i predpisom § 140 o Zivnostenskom vzdelani ucfiov a ktori podla zaria-

" Z parlamentnej diskusie k tomuto zdkonu: V 88 104-111 recipované boly v jadre ustanovenia byv. uh. zdk. ¢l. XVII. z r. 1884, pozmenené dla dnesnych pomerov a praxe na tomto tizemi.
Ustanovenia tieto umoZriuju sriadovat ucriovské Skoly v miestach, kde je priemerne po tri roky aspori 30 ucriov. Sriadovanie ucriovskych $kél postavené je tieZ na stejny pravny podklad,

ako v zemiach mimoslovenskych.
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denia a provodzovacieho sposobu svojej Zivnosti su vskutku v stave to
vykonat.

(2) Majitelia Zivnosti, ktori boli odsudeni pre zlocin vébec alebo pre
precin; spdchany o ziskuchtivosti, alebo proti verejnej mravnosti Celiaci,
alebo pre takyto prestupok, nesmu ucriov ani prijimat, ani prijatych da-
lej podrzat.

(3) Majitelom Zivnosti, ktori dopustili sa hrubého porusenia svojich
povinnosti vo sverenym im ucfiom alebo proti ktorym svedcia skutky,
ktoré ich po strdnke mravne Cinia nespésobilymi, aby mali u¢riov, méZe
Zivnostensky drad bez ohladu na iny trest ktorému prepadaju podia
Zivnostenského zdkona alebo podla platnych trestnych predpisov, na
vZdy alebo na urcity ¢as odnat prdvo mat ucria.

(4) Obzvldste vSak méZe prdvo mat ucfia odriaté byt majstrovi (za-
mestndvatelovi ucfiov) na vZdy alebo na urcity Cas, ukdZe-li sa z vysled-
ku ucriovskej zkusky, Ze majster (zamestndvatel ucriov) nesie vinu na
nedostatocnom uspechu ucriovom.

(5) Prdvo mat ucfia bude odhaté po vypocuti spolocenstva, ku ktoré-
mu majster (zamestndvatel ucriov) ndleZi.

(6) Majitefom Zivnosti, ktori zamestndvaju ucriov, Zivnostensky drad

na ndvrh prislusného spoloCenstva alebo Zivnostenského inSpektora
méZe zakdzat, aby zdroveri mali mladistvych pomocnikov, ak su za-
mestndvanim mladistvych pomocnikov obchddzané predpisy, dané
dotycne ucriov.

(7) V pripadoch, v ktorych netreba obdvat sa skody alebo zneuZitia,
méZe Zivnostensky urad vynimocne dovolit majitelom Zivnosti, menova-
nym v odstavci 2, aby ucriov prijimali.

(8) Predpisy o tom, kedy nastdva trestnym poradom odnatie prava
mat ucfia obsahuje & 229.

V § 136 bola podrobne popisana ucebna doba.
(1) UCebnd doba, pokial sa jej netykaju zvidStne ustanovenia, (88 15
a 160, odst. 3 lit. b) alebo predpisy (na zdklade § 37, odst. 1 a 3 viddnym

nariadenim dané), pri Zivnostiach neprevodzovanych po tovdrnicky :

nesmie trvat menej ako dva a nie viac ako Styri roky, pri tovdrnickych

Zivnostiach vsak nesmie trvat menej ako dva roky a nie viacej ako tri
roky. V tychto casovych medziach bud ucebnd doba urcend stanovami :

spolocenstva (§ 160, odst. 3 lit. b), a § 195, odst. 1 lit. f), pokial sa tyce
ucebnou smluvou.

(2) Pre jednotlivé slobodné Zivnosti neprovodzované po tovdrnicky

méZe po vypocuti obchodnej a Zivnostenskej komory, viddnym nariade-
nim byt dovolené, aby ucebnd doba sniZend bola na rok.

(3) Jestlize ucern, ktory si odbyl Cast uCebnej doby u niektorého za-
mestndvatela, prestipi riadnym spésobom k inému zamestndvatelovi,
nech sa tdto Cast ucebnej doby vpocita do celej doby ucebnej.

O prijimani u¢nov hovoril § 137:

(1) Ucriovia nech sa prijimaju na zdklade zvidstnej smluvy, ktord sa
ma do Styroch tyZdriov od pociatku ucebného pomeru pisomne ujed-
nat. Jeden stejnopis smluvy md hned, akondhle bola uzavretd, predsta-
venstvu spolocCenstva alebo ak nepatri zamestndvatel ucria k Ziadnemu

spolocenstvu, Zivnostenskému tradu byt zaslany a v zdpisnej knihe k

tomu urcenej zaznamenany.

(2) U¢ebnd smluva je prostd kolkov a poplatkov.

(3) Smluva tato musi obsahovat:

a) Meno zamestndvatela, Zivnost, ktort provodzuje, a miesto, kde sa
zdrZuje.

b) Meno a priezvisko, vek a bydlisko ucria.

¢) Ak ide o ucria nezletilého, meno, zamestnanie a bydlisko jeho ro-
dicov, jeho porucnika alebo iného zdkonného zdstupcu.

d) Ddatum smluvy a ako dlho smluveny pomer trvat ma.

e) Ustanovenie, Ze zvldste - bez tjmy ostatnych zdkonnych zavizkov,
ktoré oba kontrahenti maju - majitel Zivnosti sa zavézuje vyuco-

vat alebo spbsobilym k tomu ndmestkom vyucovat nechat ucria
zrucnostiam Zivnosti, ktorym sa md, uceri vyucit, a Ze uceri md
pridrZiavany byt k pilnému zamestndvaniu sa v tejto Zivnosti.

f) Prijimacie podmienky dotycne ucebného alebo pripadnej mzdy,
stravovania, bytu, Satenia, doby, ako dlho ucenie md trvat, ohla-
dom zkusobnej taxy a ohladom spololenstevného poplatku za
pripoved a za vyucend.

(4) Majitelia Zivnosti, ktori prijimajic ucriov nedrZia sa tychto pred-
pisov, dopustia sa prestupku proti Zivhostenskému zdkonu.

Odborné Skoly

Popri gymnaziach, realkach a ucitelskych Ustavoch sa v druhej
polovici 19. storocia vybudovala v Uhorsku cela siet odbornych Skél
polnohospodarskych, priemyselnych, obchodnych a pod. vo forme
nizsich a vysSich odbornych $kél. Ich zakladatelom boli vac¢sinou
Stat alebo mesta s finan¢nou a moralnou podporou velkych prie-
myselnych podnikov a zaujmovych organizacii.

Rozpadom rakulsko-uhorskej monarchie v roku 1918 zacalo
etablovanie slovenského obchodného Skolstva, lebo na vietkych
obchodnych Skolach na Uzemi vtedajSieho Slovenska a Podkarpat-
skej Rusi sa vyucovalo iba madarsky. Boli to trojtriedne tkzv. vysSie
obchodné 3koly so zaverecnou skuskou, a to v Bratislave, Dolnom
Kubine, Tur¢. Sv. Martine, Ban. Bystrici, KeZmarku, Revucej, KoSi-
ciach, Humennom, Mukaceve a Uzhorode. Skoly v Revicej a Hu-
mennom boli pre nedostatok Ziactva zruSené, nové Skoly boli zria-
dené v Nitre a v Skalici. V roku 1924 bol zruseny stary jednotny typ
trojtriednych 3kol a slovenské obchodné Skoly boli prispésobené
osvedgenému typu $kél v Cechach a na Morave. V Bratislave, Nit-
re, Trencine, v Martine, Banskej Bystrici, KoSiciach a Mukaceve boli
zriadené obchodné akadémie so 4 ro¢nikmi, dvojtriedne obchodné
Skoly v tych istych mestach okrem Mukaceva, dalej v Skalici, Dol.
Kubine, Kezmarku a v Uzhorode. NeskorSie bola zriadenad nova
Statna obchodna Skola v Dobsinej a v r.1929 verejna obchodna Sko-
lav Trnave.

Werejna obchodna Skola v Trnave v roku 1837

Spolu pdsobilo na Slovensku v medzivojnovom obdobi 9 akadé-
mii a 14 obch. 3kdl z celkového poctu 49 verejnych obchodnych
Skdl na Slovensku?.

Dozor a kontrolu nad uchovskym Skolstvom, ako aj tovarnami
vykondvali zmocnenci Zivnostenského uradu, pricom zamestnan-
ci priemyselnej inSpekcie zriadenej samostatnym zakonom o Ziv-
nostenskej inSpekcii z roku 1893 vykonavali kontrolu dodrZiavania
platnej zakonnej Upravy v podnikoch a p6sobili ako poradny organ
Zivnostenskych Uradov.

(pokracovanie v budticom &isle Zivnostenskych novin)

2 4 Ked porovndme mapu dislokdcie obchod. $kél pred prevratom a teraz, zbaddme, ako aj v tomto ohlade urobilo Skolstvo na Slovensku a Podk. Rusi netuseny pokrok a ako Cisté
slovenské a husto obyvané kraje, zvidste na zdpade boli byvalym reZimom umyselne zanedbdvané. Okrem Bratislavy tu neboli Ziadne obchodné Skoly. To isté plati aj o umiesteni
a vybaveni obchodnych skél. Takmer vsetky skoly maju viastné, zodpovedajiice budovy. Pilous,V.: Obchodné skolstvo na Slovensku In.:.Slovenskd rocenka 1932-1933. str.204-206
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NA VESELU NOTU

HCETE SA

¢ KoRSULOVAT
ALEBO PIT.

Viktor Kubal

Vyroky a myslienky slavnych

Sotva existuje nieco takeé zIé, co by sa ohovdranim nestalo eSte

horsim... (Ch.Chaplin)

Sobectvo je najvacsi jed kaZzdého priatelstva... (Honoré de Balzac)

Clovek ziskdva na sile tym, Ze sa priznd k svojim slabostiam. (Honoré

de Balzac)

Cigareta je pdchndca viat z buriny, ktord md na jednom konci oheri

a na druhom bldzna! (A. Lincoln)

Aj nekonecné more md svoje brehy, bezbrehd je len ludskd hlupost!

(Konfucius)

Cintoriny su pIné nenahraditelnych ludi... (G. Clemencau)

Biely muz vie vyrobit vsetko, len nevie ¢o s tym. (Sediaci Byk, ndcelnik

Siouxov)

Aj najvacsi chytrdk sa casom stane obetou lichotok... (Moliére)

Aj slepy riaditel ispesne nahmatd skutocné hodnoty na svojej

sekretdrke. (P. Pavlovic)

Vtipy o policajtoch

Policajti vyplfiaju dotaznik.

Po skonceni ich nacelnik kara:
- Vazeni kolegovia, rubriku po-
hlavie ste mali vyplnit pali¢ko-
vym pismom a nie nakreslit...
Do policajného auta namon-
tovali policajtom vysielacku.
Po chvili sa im zac¢ne hlasit
centrala. Prvy policajt vravi
druhému.

- Ja som to eSte nikdy neobslu-
hoval. Co mam robit?

né tlacitko a povedz ,prijem”.

Policat stlaci to tlacitko a povie: i

- 965 € Cistého.

Policajt si vyseka dieru do ladu,

i vloZi udicu a caka...

O chvilu k nemu pribehne
chlapik a kricf:

- Okamzite vypadnite!

- A mohli by ste mi povedat,

z akého titulu?

- Z titulu spravcu tohto zimné-
ho Stadional!

Ide policajt s manZelkou do
divadla, po pol hodine sa vra-

tia a svokra sa ich pyta:
- To je jednoduché. Stlac Cerve- :

- A CoZe tak skoro?

- Ale, v programe bolo na-
pisané, Ze druhé dejstvo sa
odohrava aZ o 2 roky...
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Tel.: 055/6941736 * e-mail: bohacik@szk.sk
Ervin Bohacik

Kancelaria Uradu komory v Bratislave
Slia¢ska 1/E, 821 02 Bratislava

Tel.: 02/44461400 * e-mail: micka@szk.sk
Vladimir Micka

Krajské zloZky komory:

KZK Bratislava

Sliacska 1/E, 831 02 Bratislava

Vladimir Micka, predseda

Tel.: 02/207 07 363

e-mail: micka@szk.sk, kzkbratislava@szk.sk

KZK Banska Bystrica

Horna 13, 974 04 Banska Bystrica

JUDr. Tomas Suchy, predseda

Tel.: 048/3219959 « e-mail: kzkbbystrica@szk.sk
KZK Trencin

Legionarska 5,911 01 Trencin

Ing. Vladimir Filko, predseda

Tel.: 0903 770 246 + e-mail: kzktrencin@szk.sk
KZK KoSice

Kukucinova 23, 040 01 KoSice

Ervin Bohacik, predseda

Tel.: 0907 910 781 + e-mail: bohacik@szk.sk
KZK Presov

Duchnovi¢ovo nam. 1, 080 01 PreSov

Juraj Dral, predseda

Kontaktna osoba: Ing. Vladimir Fedor

Tel.: 0908 991 481 * e-mail: kzkpresov@szk.sk

KZK Trnava

Hlavna 17,917 01 Trnava

Ing. Robert Schmidt, predseda

Kontaktna osoba: Helena Schmidtova

Tel.: 033/5512720 « e-mail: kzktrnava@szk.sk
KZK Zilina

Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Ing. Pavol Visfiovsky, PhD., predseda

Tel.: 0918 696 580 * e-mail: kzkzilina@szk.sk
KZK Nitra

Frafia Mojtu 18 (budova Mediahaus), 949 01 Nitra
Marek Strba, predseda

Tel.: 0949 816 505 ¢ e-mail: kzknitra@szk.sk



