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Niektoré dolezité zmeny
v podnikani od jala 2019

Podnikatelské prostredie v SR je plné €astych legislativnych zmien a zaregistrovat ich vietky
a pripravit sa na ne mdzZe byt obcas ¢asovo narocné. Za ich nedodrZanie vSak mézu hrozit

vysoké pokuty, preto upriamime vasu pozornost aspon na niektoré, ktoré vstupili v platnost

od jula 2019.

Nové podmienky

pre pokuty za eKasu

Jednou z najvyznamnejsich
zmien v poslednom obdobi je
prechod na eKasu a povinnost
poZiadat o pridelenie kédu pok-
ladnice eKasa. Narodnd rada
SR schvalila novelu, na zdklade
ktorej mali dotknuté subjekty
povinnost od 1. 7. 2019 pripojit
pokladnice na portal financnej
spravy. Tento termin zostava za-
chovany, no z doévodu viacerych
aplika¢nych problémov (nedosta-
tok pokladnic na trhu, problém
napojenia pokladnic na Uctovné
programy, problémy s certifi-
kaciou dodavatelov) parlament
upravil podmienky pre oblast
kontroly s tym, Ze pokuty za ne-
zavedenie eKasy po 1. juli 2019
sa nebudu podnikatelom ukladat
do konca tohto kalendarneho
roka, respektive uloZzené pokuty
sa zrusia, ak podnikatel do ucin-

nosti schvalenej novely poZiadal
o pridelenie kdédu pokladnice

eKasa klient. Povinnost evidovat

trzby v pokladniciach sa nemeni,

rovnako sa nemeni ani povinnost :

podnikatela poZiadat finan¢nu
spravu o pridelenie kédu pok-
ladnice eKasa. V platnosti zosta-
va aj ustanovenie, Ze k tomuto
datumu sa zruSia danové kody
sucasnych elektronickych regis-
tracnych pokladnic (ERP). Pod-
nikatelia, ktori doteraz evidovali
trzby v ERP a nedisponuju eKa-
sou, musia po 1. juli 2019 pou-
Zivat doterajSiu pokladnicu (ERP)
aj so zruSenym danovym kédom
pokladnice. Certifikované rieSe-

nie eKasy si maju ¢as zaobstarat :

do konca roka 2019. Uvedené
vsak plati len za podmienky, Ze
do ucinnosti tejto schvalenej no-
vely zakona poZiadali o pridele-
nie kédu eKasy. V ¢ase od 1. jula

2019 do 31. decembra 2019 plati

prechodné obdobie na nepoku-
tovanie podnikatelov finan¢nou
spravou za nepouzivanie eKasy.
Pokutovat vSak bude financna
sprava tych podnikatelov, ktori
od 1. jula 2019 nebudul pouZivat
eKasu a do dfia ucinnosti tejto
schvalenej novely zakona nepo-
Ziadali finan¢nu spravu o pride-
lenie kédu eKasa. V sucasnosti
eviduje finan¢na sprava vyse
196 000 pokladnic aktivnych v
systéme eKasa (registrator pri-
delil kéd eKasa). Je to 82 % zo
vSetkych v sucasnosti pouZziva-
nych pokladnic (240 000).

ZvySenie sumy
Zivotného minima
Dal$ou zmenou, ktora sa dot-
kne aj podnikatelov, je zvySenie
sumy zivotného minima, ktoré sa
od zadiatku jula tohto roka zvy-
Silo 0 2,5 %, teda o 5,13 eura na
(pokracovanie na str. 3)
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Medzi mnohymi svetovymi poli-
tikmi sa uZ dnes otvorene hovori,
Ze prezident USA Donald Trump md
2vldstny a svojsky pristup k rokova-
niam a vyhldseniam. Je totiz podla
mnohych schopny povedat hocikedy
hocico, bez ohladu na redlne okol-
nosti. Tdto jeho politickd taktika je
zaloZend na prvotnych negativnych
a zastrasovacich vyjadreniach. Po-
tom postupne vo vyjadreniach pola-
vuje, a tak sa to nakoniec javi ako
ustupok...

Horsie vSak je, Ze podla svetového
dennika Washington Post americky
prezident Donald Trump od svojej
inaugurdcie, ktord sa uskutocnila
v janudri 2017, povedal alebo vy-
slovil uZ vyse 10 000 klamstiev, IZi
a neprdvd! Urcite sa mnohé viackrdt
opakuju, no v kazdom pripade, zdo-
kumentovat takdto Statistiku nie je
Jjednoduché. Podme vSak na to ma-
tematicky. Doteraz to mdme 29 me-
siacov, takZe mesacne to vychddza
cca na 350 klamstiev a neprdvd. Na
prezidenta najvicsej a najsilnejSej
svetovej velmoci (aspori on to tvrd),
Jje to slusny vykon.

Aj nasa mald krajina v strede
Eurépy md vela roznych politikov.
Nechcem ich delit na koalicnych,
opozicnych, dobrych ¢i zlych, ale
tieZ sa ndjdu medzi nimi taki, ktori
s vyslovenim neprdvd, poloprdvd
a klamstiev. nemaju  problémy.
Pravdepodobne to uZ dnes patri
k politike a ¢o je uz ovela horsie,
ohlupovaniu volicov. Ale este je to
u nds asi stdle v ,norme”. Na Donal-
da Trumpa nikto z nich nemd (aspori
Co sa tyka priemerného poctu klam-
stiev mesacne). Alebo sa mylim?

Viktor Kubal
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Coze je to patdesiatka...

Toto je nazov pesnicky, ktoru
pred mnohymi desiatkami rokov
naspieval s orchestrom legen-
darny a nezabudnutelny Franti-
Sek KriStof Vesely. Pre€o to spo-
minam? PretoZe sa tento nazov
pesnicky hodi presne pre nasho
predsedu SLOVENSKE] ZIVNOS-
TENSKE] KOMORY Oldficha Ho-
liSa, ktory prave tento mesiac
oslavil toto krasne okruhle jubi-
leum. A oslavil ho velkolepo, aj
gratulantov bolo netrekom...

Aj redakina rada a nasa re-
dakcia sa touto cestou pripdjaju
k blahoZelaniam a Zelaju mu vela
Stastia nielen v osobnom, ale aj
vV pracovnom Zivote...

(na fotke - Oldrich Holi§ s rodinou)
Viktor Kubal

Pred tromi rokmi vzniklo v
Trnave prvé mesto deti na Slo-
vensku. Unikatny projekt trnav-
skej samospravy priniesol nieco,
o tu eSte nebolo - minimesto,
ktorého ob&anmi su vyhradne
deti. Samy si ho spravuju, pra-
cuju tu a zabavaju sa, spolocne
ovplyviiuju dianie v fiom. Ro-
di¢ia sem moézu iba nakuknut
a ostatni dospelaci su tu vlastne
len pre istotu, aby dozerali na
bezpecny priebeh hry a obcas
poradili.

Prave takto to vyzeralo v mi-
niTrnave aj tohto roku. Deti vo
veku od 8 do 15 rokov opat za-
plnili priestory Mestského zim-
ného Stadiona, v ktorych mesto
deti vyrastlo a od 8. do 26. jula
2019 bolo v prevadzke.

V meste deti opat nechybali
radnica, mestsky urad ¢i uni-
verzita, kde sa miniTrnavcania
vzdelavali, Urad préce s pestrou
ponukou zamestnani ani ban-
ka, kde si pracoviti miniobca-
nia mohli vyzdvihndt zarobenu
odmenu v miniTrnavskej mene
trnky (miniTRNavské KorunY).

Okrem toho ste tu nasli kve-
tinarstvo, market, remeselné
a kreativne dielne, zabavny
park a mnoho inych institucii
a zariadeni, vdaka ktorym tu
bolo stale ¢o robit. Koho praca
unavila, ten si oddychol v kine
€i pri hrach. MiniTrnava mala aj
vlastnych smetiarov, udrzbarov
a taxikarov, takZe s nudou sa tu
naozaj nikto nestretol.

Podujatie sa pbvodne malo
konat kazdé dva roky, deti si ho
vSak okamzite zamilovali a tak

sa Mesto Trnava rozhodlo orga-
nizovat ho kazdoro¢ne. Pochva-
fovali si ho aj rodicia - na celé
tri tyzdne pocas letnych prazd-
nin mali totiZ vyborny program
pre svoje deti, navySe zadar-
mo a bez potreby vopred sa
prihlasovat. O tom, Ze tento pro-
jekt ma zmysel, sveddi aj prie-
mernd dennd ucast, ¢o bolo
vySe tristo deti, a tak celkovo
podujatie navstivilo vySe 4 500
[udi.
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¢ Socidlni partneri sa nedohodli
na vyske minimalnej mzdy na budu-
ci rok. Odborari trvaji na tom, aby
vzréastla od budlceho roka na 635
eur zo sucasnych 520 eur. Chcu
vSak pokracovat v rokovaniach
0 nastaveni mechanizmu, na zakla-
de ktorého by sa minimélna mzda
zvySovala. Zastupcovia zamestna-
vatelov presadzuju vysku 552 eur.
S navrhom novej vysky minimalnej
mzdy bude musiet prist minister-
stvo prace, ktorému socialni part-
neri odoslu svoje navrhy. Rezort na-
sledne predloZi svoj vlastny navrh
na rokovanie Hospodarskej a so-
cidlnej rady do 31. jula. Ak sa ani do
konca augusta na rokovani triparti-
ty nedohodne Uprava sumy mesac-
nej minimalnej mzdy navrhnutej mi-
nisterstvom, rezort prace predlozi
do 30. septembra na rokovanie HSR
navrh nariadenia vlady, ktorym sa
ustanovuje suma minimalnej mzdy
a nasledne navrh nariadenia pred-
loZi na rokovanie vlady.

¢ Inflacia na Slovensku v juni
spomalila na 2,6 percenta, infor-
moval Statisticky Urad. Spotrebi-
telské ceny v juni spomalili tempo
medziro¢ného rastu na 2,6 percen-
taz 2,7 percenta v maji. V juni oproti
vlanajsku stupli ceny vo vsetkych
sledovanych sektoroch s vynimkou
dopravy, a to aj s ohladom na zlac-
nenie pohonnych hmét. Najviac,
0 4,1 percenta, vzrastli ceny v kate-
gorii byvanie a energie. Potraviny
a nealkoholické napoje zdraZeli
0 3,9 percenta. Prave potraviny a
energie maju znacny podiel na spot-
rebnom kosi pre vypocet inflacie.
Slovenska centralna banka aj mi-
nisterstvo financii vo svojich pos-
lednych prognézach odhadli toh-
torocnl inflaciu zostavenu podla
narodnej metodiky na 2,5 percenta.
To by znamenalo, Ze ceny tovarov
a sluzieb porastd rovnakym tem-
pom ako vlani.

PONUKA PLOCHY
NA INZERCIU

Redakcia Zivnostenskych novin
pontka vSetkym Zivnostnikom
a podnikatelom propagaciu a in-
zerciu na nasich strankach - a to
nasledovne:

1. Textovl inzerciu: Za Cisty
text do 3 riadkov (word, 12 bodo-
Vvé pismo) - 20 EUR.

2. Obrazovu inzerciu: Format
A4 - na vysSku - 300 EUR, format
A5 - na Sirku - 150 EUR, format
A6 - na vysku - 75 EUR. Obrazovu
inzerciu treba dodat do redakcie
hotovtl vo formate PDF, CMYK,
300 DPI. .

3. Clenovia SZK maju auto-
maticky 20-percentnu zlavu pri
obidvoch druhoch inzercie!

4. Redakcia si vyhradzuje pra-
vo zasahovat do textovej, ¢i ob-
razovej inzercie - po dohode so
zadavatelom inzercie. SZK nie je
platcom DPH.
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Niektoré dolezité zmeny
v podnikani od jula 2019

(dokoncenie zo str. 1)

210,20 eura mesacne. Suma Zi- :
votného minima ma vplyv na dal- :
Sie veli¢iny, ako napr. na dafiovy

bonus na dieta, nezdanitelnd

gast zékladu dane, zaklad dane :
z prijmov alebo na zakladnu ne- :

postihnutelnd sumu pri zrazkach
exekucie.

ZvySenie odvodov
szC€o do
Socialnej poistovne

Kazdy rok v juli sa vacsine Ziv-
nostnikov meni vy3ka odvodov :
do Socialnej poistovne. VySe 170 :

tisic SZCO dostane do 22. jula
oznamenie o vy3ke ich povinnych

odvodov pre nasledujuce obdo-
bie. Minimalne mesacné odvody :
budu vo vyske 158,11 eur a ma- :

ximalne na drovni 2 213,75 eur.
Socidlna poistovia upozoriiuje,

%e od 1. jula nedochadza k ziad- |

Podla § 4 zdkona ¢. 283/2002 :

Z. z. o cestovnych ndahradach

v zneni neskorich predpisov :

patri zamestnancovi vyslanému
na pracovnu cestu okrem inych

nahrad aj narok na stravné. Vys-

ka naroku na stravné sa odvija

od dfzky trvania pracovnej cesty
v dany den a poctu kalendar- :

nych dni pracovnej cesty. Okrem

zamestnanca méa nar na tuzem- :
skej pracovnej ceste narok aj ziv- :

nostnik.

S uc¢innostou od 1. 7. 2019 :
zacalo platit nové Opatrenie Mi- :
nisterstva prace, socialnych veci :
a rodiny Slovenskej republiky :
€. 176/2019 Z. z. o sumach strav- :
ného, na zaklade ktorého sa za- :

mestnancom zvysi prispevok na
stravu o 17 centov.

Podla toho, ako dlho trva pra- :
covna cesta v dany kalendarny :
den, rozliSujeme tri ¢asové pas- :
ma a naroky na stravné st nasle- :

dovne:
* 5 az 12 hodin: narok na

stravné od 1. 7. 2019 je vo vySke

5,10 € (do 30. 6. 2019 4,80 €),
* nad 12 hodin az 18 hodin:

narok na stravné od 1. 7. 2019
vo vyske 7,60 € (do 30. 6. 2019 :

7,10 €),
* nad 18 hodin: narok na

stravné od 1. 7. 2019 vo vyske

11,60 € (do 30. 6. 2019: 10,90 €).

To znamena, Ze narok na
stravné sa pri prvom casovom
pasme 5 az 12 hodin zvysil o
30 centov, pri druhom ¢asovom

nemu pausdlnemu zvySovaniu
odvodov a dbrazne upozoriiuje,
Ze vySka odvodov pre Zivnost-
nikov a ostatné SZCO zavisi od

toho, aky mesacny vymeriavaci

zaklad dosiahli (pri jeho aktu-
alnom vypoclte sa vychddza z
danovych priznani za rok 2018,
ak boli podané v riadnom ter-
mine, Cize k 31. 3. 2019). Ak ich
prijem za rok 2018 bol rovny ale-
bo nizsi ako 5 724 eur, povinné
poistenie im od 1. jula 2019 za-
nikne.

Mierne zvySenie minimalnej
vySky mesacnych odvodov (o 7
eur) a maximalnej vysky mesac-
nych odvodov (o 97 eur) suvisi so
zmenou minimalneho mesacné-
ho vymeriavacieho zakladu (477
eur) a maximalneho mesacného
vymeriavacieho zakladu (6 678
eur), ktory vsak plati uz od 1. ja-
nuara 2019.

Minimalna mzda a zastropovanie

ddéchodkového veku
budd dstavnymi pravami
NR SR prijala Ustavny zdkon,

na zéklade ktorého sa do Ustavy

SR zaclenilo pravo zamestnanca

na minimalnu mzdu. T4 je sta- :

novena osobitnym predpisom a
pre rok 2019 je to suma 520 eur.
Stcastou Ustavy SR bude od 1. 7.

2019 aj zastropovanie dbchod-

kového veku. Vek potrebny na

vznik naroku na starobny décho-

dok nesmie presiahnut 64 rokov.

U Zien sa tato hranica déchod-

kového veku znizuje v zavislosti
od poctu vychovanych deti. Pri

jednom dietati sa dochodkovy
vek Zeny zniZuje o Sest mesiacov
(na 63,5 rokov), pri dvoch vycho-

vanych detoch o 12 mesiacov (na

63 rokov) a pri troch vychova- :
nych detoch sa zniZuje o 18 me- :

siacov (na 62,5 rokov).

Suma stravného sa zvysila

pasme nad 12 hodin az 18 hodin :
0 50 centov a pri tretom Caso- :

vom pasme az o 70 centov.

Dolezitou zmenou je viak ‘:
zmena vysky stravného pre prvé :
Casové pasmo, a to z 4,80 € na :
510 €, pretoZe tato suma ov- :
plyviiuje napr. minimalnu cenu :
gastrolistka ¢ maximalny da- :
fiovy vydavok na stravu pre za-

mestnancov u zamestnavatela.

Ako vplyva zmena stravného
na stravné a gastrolistky pre za- :

mestnancov od jula 2019?

Kazdy zamestnavatel je podla :
z&kona ¢&. 311/2001 Z. z. Z&kon- :
nik prace v zneni neskorsich :
predpisov (dalej len ,Zakonnik :
prace”) povinny zabezpecit svo- :
jim zamestnancom stravovanie, :
a to v pripade, ak na svojom :
pracovisku odpracovali viac ako

Styri hodiny.

So zabezpecenim jedla suvi-
si aj povinnost zamestnavatela,
prispievat na stravovanie za-
mestnancom, a to vo vyske naj-
menej 55 % z ceny jedla, najviac
vSak do sumy 55 % sumy strav-
ného poskytovaného pri pracov-
nej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla osobitného predpisu (tato
suma bude u zamestnavatela
darovym vydavkom).

Zamestnavatel si moéZe od
1. 7. 2019 zahrnut do darovych
vydavkov stravné maximalne vo
vySke 55 % zo sumy stravného
pre prvé casové pasmo, t. j. zo
sumy 5,10 € = 2,81 €. Prispevok
na stravovanie pritom zamest-
navatel poskytne zamestnan-
com, ak sa rozhodne, Ze im stra-
vu zabezpeci prostrednictvom
vlastného stravovacieho zaria-
denia, pripadne stravovacieho za-

Ziadost vo veci

dvojitého zdanenia

Dvojité zdanovanie prinasa
pre mnohych podnikatelov velké
tazkosti. NR SR za ucelom mini-
malizacie problémov suvisiacich
s dvojitym zdafiovanim prijala za-
kon o pravidlach rieSenia sporov
v otdzkach zdanovania tykajdcich
sa zdanenia medzi SR a tretimi
Statmi (3tatmi EU alebo 3tatmi,
s ktorymi ma uzatvorend zmluvu
o zamedzeni dvojitého zdanova-
nia) (zakon ¢. 11/2019 Z. z.).

Uvedeny zdkon upravuje pos-
tup pri rieSeni dvojitého zdane-
nia. Podnikatel, ktorého sa tyka
problém dvojitého zdanenia, ma
moznost obratit sa na Minis-
terstvo financii SR so Ziadostou
o zacatie konania o zamedzeni
dvojitého zdanenia. Minister-
stvo financii v stcinnosti s tretim
Stdtom nasledne vyrieSi danu
spornu otazku, o com vyrozumie
podnikatela. Ziadost o zacatie
konania v3ak musi podnikatel
dorucit aj organu tretieho Statu.
Ministerstvo financii SR by malo
v zmysle zakona vyriesit spornd
otazku v lehote dvoch rokov.

© musi
i 75 % sumy stravného poskyto-
¢ vaného pri pracovnej ceste v tr-
. vani5az 12 hodin.

: riadenia iného zamestnavatela.

Ak sa zamestnavatel rozhodne

i zabezpetit jedlo zamestnancom
i prostrednictvom inej pravnickej
: alebo fyzickej osoby, ktora ma
: opravnenie sprostredkovat stra-
: vovacie sluzby, zamestnavatel
: poskytne svojim zamestnancom
i tzv. gastrolistky (stravovacie po-
i ukazky).

Hodnota gastrolistka pritom
predstavovat najmenej

Od 1. 7. 2019 sa zvySi mini-

. mélna hodnota gastrolistka na
: 3,83€(75%25,10¢).

Zmena stravného na stravné
a gastrolistky pre
Zivnostnikov a iné SzZCO

V pripade, ak Zivnostnik alebo

: ind SZCO nie je zamestnancom
i a nie je na pracovnej ceste, ma
: narok podla zédkona ¢. 595/2003
i Z.z. o dani z prijmov v zneni ne-
i skorSich predpisov na stravné,
i a to za kazdy odpracovany den,
: najviac v rozsahu a vySke usta-
i novenej na kalendarny def pre
. prvé casové pasmo, t. j. 5 az 12
i hodin = najviac 5,10 €, s ucin-
¢ nostou od 1. 7. 2019 (do 30. 6.
i 2019 najviac 4,80 €).

Zivnostnik alebo ina SzCO si

: mozZe uplatnit vydavky na obed,
: ¢ ndkup gastrolistkov do da-
¢ novych vydavkov v maximalnej
: sume 5,10 € /den.
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46. medzinarodna polnohospodarska a potravinarska vystava
46th international agricultural and food fair

XIV. NARODNA VYSTAVA
HOSPODARSKYCH ZVIERAT

14th national exhibition of farm animals

22.-25.8.2019 NITRA

MINISTERSTVO

E PODOHOSPODARSTVA @ aquKOIT]DLEX
éLpé(\)/?[(j(g{(AEjvf!{EE‘:’%QLIKY kJ ———— NARODNE VYSTAVISKO OD ROKU 1974 —_—
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Zo slovenskych poli az na vas tanier

Hlavnu tému vystavy ,,Zo slo- :
venskych poli aZz na vas ta-
nier" zvyrazni program za- :
merany na vyrobu zdravych
potravin zo slovenskych cho-
VoV a tieZ na pestovanie gene-
ticky nemodifikovanych rastlin
pre vyrobu vynimocnych pot-

ravin.

Pre odbornd verejnost su
pripravené diskusné okruh-
le stoly zamerané na témy:
,Strategicky pldn slovenského :
polnohospoddrstva na roky 2021
- 2027“, ,Dvojitd kvalita potra-

F]

vin“, téma chybajucej

Struktury v ZivociSnej vyrobe
a oblast podpory polnohospo- :

darstva z eurdpskych zdrojov.

Sucastou programu na vel-
kych ukazkovych polickach bu- :
du ,,Prvé majstrovstva Slo-
venska v obsluhe telesko-
pickych nakladacov” a tiez
dynamické polné ukazky naj- :

infra- :

uZ po 46. krat na nitrianskom Narodnom vystavisku v diioch :

22. az 25. augusta 2019.

modernejSich polnohospodar- :
skych strojov a liniek. Na ma-
lych vystavnych poli¢kach bude
mat vystavni premiéru sys-
tém Agrokruh - jedineény :
polny robot, ktory okopava,
zalieva a sadi polnohospodar-

ske plodiny.

Nadherné jedince

nych hospodarskych zvierat :
chova- !

predvedl Specidlne

. telské zvazy, ktoré v ramci :
Narodnej vystavy hospodar-
skych zvierat ponuknu i od-
borné poradenstvo. Pastvou
pre oci su vystupenia Narod-

ného Zrebcina

westernové vystUpenia ¢ fur-

tradic-

Topol¢ianky,

manské preteky v tazkom ta- :

hu. Gazdovsky dvor u vys-

kumnikov ponukne expoziciu :
malych hospodarskych zvierat :
vratane mladat, sutaze a kvizy,
ktoré st velkym lakadlom pre- :

dovsetkym pre deti.

O kvalitdch slovenskej pro-
dukcie vas v paviléne M1 na :
vlastné odi presveddi viac ako
100 vystavovatelov - drZite-
lia ocenenia Znacka kvality
SK, slovenski farmari i vystava
tradi¢nych slovenskych pro-é
duktov COOP EXPO. Tahakom
vystavy je aj tento rok jedi- :
necny interaktivny pavilon F
s témou ,,Spolo€ne rozvijame

T

¢ vidiek”

AGROKOMPLEX 2019

Vystava AGROKOMPLEX je jedineéné predstavenie polno- :

< .o . . . © vou formou. Po minuloroénom
hospodarstva a potravinarstva na jednom mieste a kona sa :

prezentujuci  rozne
oblasti polnohospodarstva a
potravinarstva hravou a pre-

dovsetkym pre deti zaujima-

uspechu sa opat v pavildbne M4
na Festivale narodnych Spe-
cialit

predstavia vyrobcovia

kvalitnych slovenskych potra-

vin, pavilén B bude patrit eko-

logicky zameranym vystavam
Ekofestival a Enviro. Medzi
novinkami na vystave nechy-
baju ani producenti zdravych
nova oddychovo-
Sportova zéna ¢i pavilon C
pIny atrakcii pre deti.

potravin,

Nenechajte si ujst toto je-
dine¢né podujatie a pridte
vdnioch 22. az 25. augusta 2019
na vystavisko do Nitry. Tesi sa
na vas viac ako 650 vystavo-
vatelov na ploche vySe 60 000
m? s ponukou a ochutnavkami
svojich vyrobkov.
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Tradicia vzdelavania zivnostnikov

5. Cast

podarskou Urovriou oboch krajin. Rozvinutad priemyselna vyroba
v Cechach a na Morave mala tradiciu odborného $kolstva, ktoré
dosahovalo vysoku kvalitu. Nizka Urover rozvoja priemyslu a eko-
nomiky byvalého Uhorska, ako aj madariza¢ny tlak spdsobili neroz-
vinutost tohto typu vzdeldvacich institucii na Slovensku. Napriek
podstatnym zmenam v oblasti slovenského odborného Skolstva
v medzivojnovej Ceskoslovenskej republike jeho kvantita, ale pre-
dovsetkym kvalita zaostavala za ¢eskymi odbornymi Skolami. Od-
borné 3koly vychovavali 3pecialistov, dradnikov, technikov, maj- :
strov a kvalifikovanych remeselnikov, bez ktorych nebol mozny
dal’i vyvoj hospodérskej vyroby. Strukttru odbornych $kdl na Slo-
vensku po roku 1918 tvorili hospodarske, obchodné, priemyselné,
odborné Skoly pre jednotlivé odvetia priemyslu, odborné Skoly pre
: s legislativnou normou vznikol jednotny typ $tvortriednej obchod-
nej akadémie, dvojrocnej obchodnej Skoly, jednorocnych obchod-

Zenské povolania a u¢novské skoly.

o BANSKA BYSIRICA

Odbornd kovorobnd Skola v Banskej Bystrici

 EEE

Vyznamné miesto v $truktdre stredného $kolstva mali odborné
Skoly, ktoré pripravovali kvalifikovanych pracovnikov pre vyrobnu
sféru. Aj pri tomto type vzdelavacich institucii boli evidentné pod-
statné rozdiely v Cechach a na Slovensku, determinované hos-

Vyznamné bolo zriadenie ucriovskych $kél napr. v Bratislave

Obchodné Skoly
Vv Ceskoslovenskej republike bola realizovana unifikacia obchod-
ného Skolstva na zaklade zakona €. 73/1922 Zb. z. a n. V sulade

nych kurzov, jednoronych abiturientskych kurzov a dvojrocnych

boli odborné $koly obchodné, ktorych tlohou bolo dopinat prak-
© ticky vycvik u¢fiov v obchodnej ginnosti teoretickymi vedomostami
. tak, aby v danej oblasti dosiahli ucelené vzdelanie a vyucny list.

73. .

Zéakon ze dne 15, Unora 1922,

jimZ se upravuje vyuéovéni v naukédch obchod-
nich, v modernich jazycich, v krasopise,
v tésnopise a ve psani na stroji.

Nérodni shrom#Zdénf republiky Ceskoslo-
venské usneslo se na tomto zdkoné:
HLAVA L
O obchodnich wéiliStich.

Dal&im typom obchodnych 3kél boli verejné jednoroéné obchod-

© né kurzy pre vycvik pomocného kancelarskeho personalu v obcho-
de. Dvojro¢né obchodné Skoly pripravovali Ziakov na samostatné
: vedenie obchodnych Zivnosti. Stvorroéné obchodné akadémie sa
© kondili maturitou, ktora absolventa po jednoroc¢nej praxi oprav-
fovala k samostatnému vedeniu Zivnosti, ale tieZ k $tudiu na vyso-
© kej 3kole obchodnej, resp. po dopliiovacej maturite na pravnickej
¢ fakulte.

V obchodnom Skolstve bolo pravidlom, Ze sa k obchodnej akadé-

mii ¢i obchodnej Skole pripajali Skoly nizSieho typu, takze obchodna
i &kola tvorila komplex niekolkych 3kél alebo kurzov.
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§ 8.
Vefejnad obchodni uéilisté jsou ta, kterd
jsou vydrZovana
a) stitem,
b) vefejnoprdvnimi korporacemi.
34

Vefejni ulz;chnd!ﬁ uéilisté jsou: obchodni
akademie, vefeini Zkola obchodni a vefejny
jednoroéni obehodni kurs.

Obchodni akademie jest uéilisté étyileté,
vybudované zdsadné na niZsi stfedni Zkole,
vefejnd obchodni Skola jest udilifté dvouleté,
po pfipadé s pfipojenym roénikem pfiprav-
nym, a vefejn¥ jednoroéni obchodni kurs jest
samostatné jednoroéni obchodni uéilisté.

Na obchodnych akadémiach (vysSich hospodarskych Skolach)
bol spolocny zaklad v 1. a 2. ro¢niku a v 3. a 4. ro¢niku nastalo de-
lenie na tieto vetvy: a) vetva podnikova - pre ¢innost v priemysle,
obchode a pefaznictve, b) vetva spravna - pre ¢innost vo verejnej
sprave, c) vetva pre zahrani¢ny obchod - pre ¢innost v zahranicnom
obchode, d) vetva Spedicna - pre ¢innost v odbore Spedicie.

Priemyselné Skoly
Spolu s odbornymi Skolami pre jednotlivé odvetvia priemyslu
poskytovali teoretické a praktické technické vzdelanie. Priemyselné

Skoly predstavovali obycajne komplex niekolkych Skél alebo kurzov

réznych typov. Ich organizacia nebola jednotna, mali totiz vzdy dve
alebo viac oddeleni (napr. stavebné, strojarenské, elektrotechnické
atd.). Na Slovensku boli pre jednotlivé odvetvia priemyslu nasle-
dujuce typy priemyselnych a odbornych $kol - vy3Sie priemyselné
Skoly, majstrovské Skoly a odborné skoly pre jednotlivé odvetvia
priemyslu. VysSie priemyselné Skoly poskytovali absolventom mes-
tianskych Skl alebo nizSich tried gymnazii také vSeobecné a odbor-

v zaradeni konStrukénych a prevadzkovych odbornikov v urcitom
priemyselnom odvetvi. Stadium trvalo tyri roky a kon¢ilo sa matu-
ritou. Ich absolventi mohli dalej Studovat na vysokych Skolach tech-
nického zamerania.

Majstrovské Skoly vzdelavali tych, ktori sa vyucili remeslu, alebo

tych, ktori boli po vyuceni isty cas zamestnani. Absolvovanie Skoly

opraviiovalo k samostatnému vykonavaniu prislu$nej Zivnosti. Ziaci
sa vyucili niektorému remeslu a v podstate tak nahradzali vyucenie
u majstra. Stadium trvalo dva aZ tri roky. U¢ebné osnovy a organiza-
cia priemyselnych 3kol vSak nevyhovovali potrebam praxe, rozvoju
a modernizacii priemyselnej vyroby. Absentovalo strojové a pristro-
jové vybavenie dielni a laboratérii. Skolské budovy sa nachadzali
v zlom stave, vyZadovali si rekonstrukciu a rozsirenie priestorov, naj-
ma pre praktickd cast vyucby. V ramci priemyselnych a odbornych
Skol bola unifikacna reforma realizovana len postupne a nikdy nebo-
la ukonc¢ena. Zjednotenie vyucovacich osnov a organizacia priemy-
selnych Skoél sa neuskutocnili v plnom rozsahu. Jednotne sa upravila

len sprava a dozor nad tymito Skolami, platové a pracovné pomery :

ucitelov na zaklade vladneho nariadenia zo 7. februara 1925.
Ucnovské Skoly poskytovali u¢hiom teoretické odborné vzdelanie

a podla mozZnosti aj prakticky vycvik v Skolskych dielfiach, a to najma

v ¢innostiach, ktoré sa u¢ni nemohli naucit v dielnach zamestnava-

telov. Organizacia u¢hovskych $kél bola v Ceskoslovenskej republi-
ke upravena zakonom €. 259/1924 Zb.z. a n. a vykonavacim predpi-
som z 30. decembra 1925. Vynos na zéklade dohody medzi MSaNO
a rezortnymi ministerstvami priemyslu, obchodu, Zivnosti, financii
a ministerstvom pre spravu Slovenska s do¢asnou platnostou uni-
fikoval organizaciu, spravu, vyucovanie a dozor nad samostatnymi
u¢hovskymi skolami na Slovensku a v Cechéch. Spravu u¢fovského
Skolstva vykondvali inSpektori so sidlom v KoSiciach a v Bratislave.
Podla rozhodnutia komisie pre didaktickd reformu uc¢riovskych skél
sa uzZ v ramci vyucovania na tychto Skoladch nemalo doplriovat uci-

: vo [udovej, resp. mestianskej Skoly a taZiskom malo byt odborné
: vzdelanie. PoZiadavka v3ak platila viac-menej formalne. U¢riovské

Skolstvo, najma na Slovensku, bolo najslabSim ¢lankom tak po or-
ganizacnej, ako aj obsahovej stranke, ¢o bolo determinované najma
réznorodostou poskytovaného praktického vzdelavania.

Zivnostnici, u¢ebné zmluvy, vysvedcenia a realizacia skusok
Vyznamné kompetencie v oblasti u¢hovského vzdelavania mali
Zivnostenské spolocenstva. Z navrhov stanov QZS v Trnave je moz-
né zdokumentovat, ako bola rozoberand aj rozsiahla uc¢novska
problematika . Najprv sa stanovilo, koho moZno povaZovat za u¢ia:

:,..ten, kto md i leta Zivnosti vstupi do zamestnania, aby Zivnosti prak-

ticky sa naucil, bez rozdielu, ¢i ucebné bolo ujednané alebo nie, a ¢i za

prdcu plati sa mzda, alebo nie.” Uen sa prijimal na zaklade dlhodo-

bo zauzivanej ucnovskej zmluvy, ktora v tomto pripade mala byt
vyhotovena najneskdr do 4 tyzdrov od zalatia prace u zamestna-
vatela, predkladala sa spolocenstvu v jednom exempldari. Jej obsah
urcoval samostatny zakon. Formalne vyhotovenie ucebnych zmlav
sa tasom menilo. V druhom bode sa pise , Zivnostenské spolocenstvo
urcuje v svojich stanovdch dizku ucebnej doby v jednotlivych Zivnos-
tiach a maximdiny pocet ucriov u Clenov spolocenstva. Vedie v patr-
nosti ucrov, dohliada na to, aby uceri nevstipil do ucenia u takého
Clena, ktory nemd prdvo k vzdeldvaniu ucria a aby u ¢lena bol sticasne

: zamestnany len dovoleny pocet ucriov, dohliada na to, aby prihldsené
né vzdelanie, ktoré ich po ukonéeni $tidia opraviiovalo pracovat :

ucebné pomery boli z praxe nielen na oko uzavreté, aby ucni navstevo-
vali ucfiovsku Skolu, aby im zamestndvatelia poskytovali k tomu potreb-
ny ¢as a sami ich k ndvsteve prinucovali, aby uceri a ucebny pdn plnili
vzdjomné povinnosti jeden voci druhému.” Dalej sa spominaju ¢isla
konkrétnych paragrafov, ktoré upravovali a urovnavali spory medzi
zamestndvatelom a u¢riom, potvrdzovali u¢ebné svedectva a vyda-
vali vyucné aj tovarisské listy, zriadovali komisie pre skusky jednak
tovarisov, aj ucfov Zivnosti remeselnickych a skusky ucriovské pre
ucnov ostatnych zivnosti a vydavali o tychto skudskach vysvedcenia.

V texte v3ak nie su blizSie definované Spoloc¢enstvom. , O vzdelanie

a vychovu uchiov stard sa zriadenim alebo aspofi podporovanim uc-
fiovskych ucilist, na ktoré musi prispievat najmenej jednou Stvrtinou
vybranych ucriovskych poplatkov, zriadenim ucriovskych besiedok,
usporiadanim vystavy ucriovskych prdc, o chudobnych ucriov stard sa

¢ zriadenim ucriovského Utulku, umoZnenim pobytu ucfia v prdzdninovej

ozdravovni a pod.” Naproti tymto zasadam si zase ucen aj so svojimi
zakonnymi zastupcami mal byt vedomy a dodrziavat nasledovné
body. V prvom rade iSlo o spravanie, pricom mal byt k svojmu za-
mestnavatelovi verny, poslusny, micanlivy, usilovny, mal sa slusne
spravat a cvicit v zivnosti alebo remesle, podla nariadeni svojho
ucebného pana a zaroven sa spravat slusne aj ku vSetkym ¢lenom

jeho rodiny a ostatnym zamestnancom podniku.

(pokracovanie v budtcom Cisle Zivnostenskych novin)
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NA VESELU NOTU

TY SA MAS..HIK...
STALE IBA

Y 4 ~ [ ] ”
Vyroky a myslienky slavnych
Ak sa ludia dlho hddaju, dokazuje to, Ze im samym nie je jasné, kvoli
c¢omu sa hadajud. (Voltaire)

Predstavte si to ticho, keby ludia vraveli len to, ¢o skutocne vedia
a comu skutocne rozumejil... (K. Capek)

Opice sa zdmerne nenaucili hovorit, aby si nemuseli zardbat na
Zivobytie. (K. Graham)

Najhorsie koleso na voze narobi najviac hluku. (B. Franklin)

Nikto uceny z neba nespadol, ale hlupdkov ako keby priam zhadzovali.
(. Tuwin)

Poézia je nevyhnutne potrebnd. Keby som len vedel na Co...
(/. Cocteau)

Véizenia by mohli plnit svoje poslanie, keby v nich sedeli vhodni ludia.
(J. Steinbeck)

Vtipy o dochodcoch

Nahnevany dedko sedi na
priedomi, lebo sa pohadal
s babkou. Odrazu pocuje

predpiste mi nejaké lieky,
aby som bol schopny plnit
poziadavky mojej babky!

z ampliéna: i - Ale dedko, vo vasom veku?

- Vykupujem staré Zelezo, staré : - No vidite, a ona stale

periny, atd... ¢ dobiedza...

Dedko si Somre popod nos: - A Co také?

- A staré baby neberies? ¢ -..poryluj zdhradu, poumyvaj
--- ¢ riad..!

Rozpravaju sa dvaja : -—-

dbéchodcovia: Dedko sedi s malym Palkom
- Asi pride tuha zima. na pohovke a spolu
- Ako to vie$? pozeraju televizor.

- Vzdy ked'sa pozriem do ¢ Dedko sa pyta vnucika:
pefiaZzenky zamrzne mi Usmev. : ,Palko, nezda sa ti, Ze ti

-—- ¢ Smolkovia volajako vyrastli?”
- Pan doktor, - hovori dedko- @ ,Ale dedo, ved to je AVATAR!"
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Predseda SZK:
oldfich HOLIS
predseda@szk.sk

Sidlo SZK:

Urad komory

Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Administrativna pracovnicka: Ing. Silvia Pilkova
Tel.: 041/7645195 « e-mail: uradkomory@szk.sk
Kancelaria Uradu komory v Kosiciach
Kukucinova 23, 040 01 KosSice

Tel.: 055/6941736 * e-mail: bohacik@szk.sk
Ervin Bohacik

Kancelaria Uradu komory v Bratislave
Sliacska 1/E, 821 02 Bratislava

Tel.: 02/44461400 « e-mail: micka@szk.sk
Vladimir Micka

Krajské zlozky komory:

KZK Bratislava

Sliacska 1/E, 831 02 Bratislava

Vladimir Micka, predseda

Kontaktna osoba: Eva Matulova

Tel.: 02/207 07 363

e-mail: micka@szk.sk, kzkbratislava@szk.sk

KZK Banska Bystrica

Horna 13, 974 04 Banska Bystrica

JUDr. Tomas Suchy, predseda

Tel.: 048/3219959 * e-mail: kzkbbystrica@szk.sk
KZK Tren¢€in

Legionarska 5,911 01 Trencin

Ing. Vladimir Filko, predseda

Tel.: 0903 770 246 + e-mail: kzktrencin@szk.sk

KZK KoSice

Kukucinova 23, 040 01 KoSice

Ervin Bohacik, predseda

Tel.: 0907 910 781 * e-mail: bohacik@szk.sk
KZK PreSov

Duchnovi¢ovo ndm. 1, 080 01 PresSov

Juraj Dral, predseda

Kontaktna osoba: Ing. Vladimir Fedor

Tel.: 0908 991 481 « e-mail: kzkpresov@szk.sk
KZK Trnava

Hlavna 17, 917 01 Trnava

Ing. Robert Schmidt, predseda

Kontaktna osoba: Helena Schmidtova

Tel.: 033/5512720 * e-mail: kzktrnava@szk.sk
KZK Zilina

Dolné Rudiny 3,010 01 Zilina

Ing. Pavol Visfiovsky, PhD., predseda

Tel.: 0918 696 580 * e-mail: kzkzilina@szk.sk
KZK Nitra

Frafia Mojtu 18 (budova Mediahaus), 949 01 Nitra
Marek Strba, predseda

Tel.: 0949 816 505 * e-mail: kzknitra@szk.sk



