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DalSie odburanie byrokracie!

V maji 2018 bol prijaty zdkon €. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na zniZovanie admi-
nistrativnej zataZze vyuZivanim informacnych systémov verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon proti byrokracii). Jeho G€innostou od 1. septembra 2018 doSlo v tzv.
prvej vine zniZovania administrativnej zataze fyzickych a pravnickych oséb vyuzivanim infor-
macnych systémov verejnej spravy k zruSeniu povinnosti predkladania niektorych vypisov ako
povinnych priloh v listinnej podobe, a to konkrétne vypisu z obchodného registra, vypisu zo Ziv-
nostenského registra a vypisu z katastra nehnutelnosti (t. j. z listu vlastnictva). Od januara 2019
sa zruSena povinnost predkladania listin dradom zacala vztahovat aj na vypis z registra trestov.

Zakon proti byrokracii ustano-
vuje, Ze organy verejnej moci su
pri svojej Uradnej cinnosti povin-
né a sucasne opravnené ziskavat
a pouzivat Udaje evidované v in-
formacnych systémoch verejnej
spravy a vyhotovovat si z nich
vypisy a tie si v nevyhnutnom
rozsahu navzajom bezodplatne
poskytovat. Udaje a vypisy st po-
uzitelné na pravne Ucely.

informaciu Ziadal od dotknutej
osoby. Dochadza teda k prepo-
jeniu informacnych
jednotlivych ministerstiev a orga-
nov verejnej spravy.

Druha vina zniZovania
administrativnej zataze

v roku 2019

Aktuadlne st obcania i podnika-

telia pri rieeni réznych situacii :
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Naopak, ob&ania SR a EU,
pravnické osoby a fyzické osoby
- podnikatelia nemaju povinnost
dokladovat organom verejnej
moci vysSie uvedené Udaje v lis-
tinnej podobe.

Prijatim tohto zakona sa v
praxi zafal uplathovat princip
Jjedenkrat a dost, o znamen4,
Ze Udaje, ktoré osoba poskytne
jednému Statnemu organu si
druhy $tatny orgadn musf ziskat z
informacného systému verejnej
spravy, a to bez toho, aby takuto

povinni predkladat orgdnom ve-
rejnej spravy potvrdenia o tom,
Ze maju vysporiadané vztahy so
Socialnou poistoviiou, zdravot-
nou poistoviiou ¢i dafovym Ura-
dom.

V snahe pokracovat v odbura-
vani administrativnej zataze bola
v priebehu roka 2019 zacatd
tzv. druhd vilna zniZovania ad-
ministrativnej zataze fyzickych
a pravnickych oséb vyuZivanim
informacnych systémov verejnej
spravy, t. j. druha faza boja proti

systémov

byrokracii. Jej ciefom je odbreme-
nit obcanov a firmy od predkla-
dania dalSich vypisov a potvrde-
ni, a to vyuzivanim informacnych
systémov verejnej spravy.

V jani 2019 NR SR schvalila
novelu zakona proti byrokracii,
vdaka nej doslo k rozSireniu roz-
sahu (zoznamu) udajov evidova-
nych v informacnych systémoch
verejnej spravy a ktoré uz fyzické
a pravnické osoby nebudd mu-
siet predkladat organom verejnej
moci v papierovej podobe.

Z osobitnych predpisov (napr.
zakona o socidlnom poisteni,
zdkona o zdravotnom poisteni)
sa vypusta povinnost fyzickych
a pravnickych os6b preukazovat
prostrednictvom listinnych dok-
ladov skutocnosti, ktoré si orga-
ny verejnej moci vedia preverit
sami. Od septembra 2019 do ja-
nuara 2021 tak bude odstranena
povinnost osdb nosit na urady
dalSich 11 vypisov €i potvrdeni.

S tcinnostou od 1. septembra
2019 by malo ist o nasledovné
potvrdenia a vypisy:

1. potvrdenie o navsteve Skoly,

2. vypis z registra nadacii,

3. vypis z registra obcianskych

zdruzeni,

4. vypis z registra neinvestic-

nych fondov,

5. vypisy z registra nezisko-

vych organizacii,
(pokracovanie na str. 2)

V cCisle:

v/ Pripravuje sa novela
darnového poriadku
(str. 2)

v/ Kalendar podujati
AGROKOMPLEX NITRA
do konca roka 2019
(str. 5)

Dlhodobo a niekolko rokov sa ho-
vori aj o neZiaducom odlive nasich
,mozgov” do zahranicia - samozrej-
me, v prvom rade za ,lep$imi peniaz-
mi*“ a omnoho vacsimi moZnostami
podnikat a zbohatnut. Nasa vidda
a rézne iné pridruZzené organizdcie
sa snazia tento trend odlivu ,,moz-
gov” spomalit aZ zastavit réznymi
bonusmi a ponukami, ale bohuZial,
tieto argumenty a vyzvy nemaju vel-
ky efekt. Vraj sa ten odliv ,mozgov”
v poslednom obdobi aj trochu dari
zastavit, no nikto nepovedal konkrét-
ne ¢isla...

Neddvno som sa v jednom denni-
ku docital, Ze u nasich susedov v Ra-
kusku chyba aZ 220 000 vysokoSkol-
skych pracovnikov, hlavne z odborov
informacnych technoldgii, financnic-
tva a uctovnictva a zacali ich hladat
aj u nds - na Slovensku. A dari sa im
pri tom velmi dobre. Preco?

A uZ sme zasa pri tych ,nestast-
nych” peniazoch. Zdujemcom ponu-
kajua prijmy od 3 500 EUR, aZ po 5 500
EUR mesacne + velmi Idkavé a neza-
nedbatelné benefity. Aby ste nepove-
dali, Ze si vymyslam, podla agentury
TASR o tom informovala aj onlinovd
platforma StepStone.

Viem a velmi dobre si uvedomujem,
Ze rozdiel ekonomik v jednotlivych
krajindch a s tym spojené moZnosti
prijmov tu pretrvdvaji vlastne od
,nheznej revolucie” v roku 1989 a pa-
mdtdm si aj to, ako vtedy kompetent-
ni ekonémovia a politici tvrdili, Ze
do 25 rokov budeme aj vo financnej
sfére a kvalite Zivota na drovni zd-
padnych Statov. A ak dobre pocitam,
uplynulo odvtedy uZ 30 rokov. Ne-
chcem byt len pesimisticky, mnoho
sa skutocne zmenilo a na dobré ob-
rdtilo, ked" sa vSak vrdtime k tomu
zdkladnému , kolko maju u nds ob&a-
nia strednej generdcie a hlavne pen-
zisti v peniaZenke”, eSte stdle mdme
¢o dohdriat. A kolko to bude trvat?
To si uZ naozaj netrifam povedat...

Viktor Kubal
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Pripravuje sa novela danového poriadku

Znizenie administrativnej zataZze danovych subjek-
tov, efektivnejSie vymahanie danovych nedoplatkov,
ale aj opatrenia v oblasti pouZivania elektronickej
registracnej pokladnice. Tieto zmeny ma priniest no-
vela danového poriadku z dielne Ministerstva financif
(MF) SR, ktora novelizuje aj dalSie zakony. Hospo-
dérska a sociadlna rada sa bude pravnou normou za-
oberat 19. augusta. Ministerstvo v pripade darnovych
subjektov navrhuje upravit ustanovenie o zastupova-
ni tak, aby nova plnéd moc vzdy nahradila predchadza-
jucu, a to v rozsahu, v akom sa prekryvaju. Taktiez
sa navrhuje skratenie lehoty, v ktorej spravca dane
nemdze povolit odklad alebo platenie dane v splat-
kach z dévodu, Ze danovnik nedodrzal podmienky
z rozhodnutia spravcu dane. Lehota sa ma skratit
z piatich rokov na dva.

Z dévodu zniZenia administrativnej zataZe sa v re-
gistratnom konani ma zrusit povinnost darnovych
subjektov nahlasovat spravcovi dane cisla zriadenych
bankovych Uctov a navrhuje sa, aby registraciu k dani
z prijmov vykonaval spravca dane z uradnej moci na
zaklade informécii ziskanych z prislusnych registrov
alebo na zaklade podaného dafového priznania.

Zmeny sa maju dotknlt aj vymahania darovych
nedoplatkov. Ti, ktori si nebudu plnit svoje povinnos-
ti, mOZzu prist o vodi¢sky preukaz. Zavedenie tohto
instititu bude mat podla MF SR najma preventivny
charakter. ,V pripade vykonu dariovej exekucie tymto
spbsobom je dariovy dlZnik nepriamo ndteny na splne-
nie svojej povinnosti, aby mu mohol byt vodicsky preu-
kaz vrdteny. Tento druh exektcie nemdZe byt uplatneny

u neplaticov, ktori su tzv. profesiondlnymi vodi¢mi, teda
vodi¢mi z povolania,” vysvetlilo ministerstvo. Znamena
to, Ze napriklad vodi¢om autobusu preukaz nebude
moct byt zadrzany.

Novelou zakona o miestnych daniach z dévodu
zefektivnenia spravy dani MF SR navrhuje, aby
spravca na zaklade podaného cCiastkového darové-
ho priznania nanovo vyrubil rozhodnutim dan na
prislusné zdanovacie obdobie, pricom sa nim to pre-
doslé zrusi.

Novelizacia zakona o pouzivani elektronickej regis-
tracnej pokladnice prindsa podla MF SR viaceré pro-
podnikatelské opatrenia. Jednym z nich je napriklad
moznost ukoncenia pouzivania elektronickej regis-
tracnej pokladnice podnikatelom alebo inou pove-
renou osobou, ¢im podnikatelovi nevzniknd naklady
na servisnl organizéciu. Predf?it sa m4 aj doba na
odoslanie Udajov do systému e-kasa v pripade, ak je
pokladnica v offline rezime, zaviest sa ma moznost
pouzivania jednej pokladnice e-kasa klient v pripade
zdruzeni.

Navrhom sa riedi aj ukoncenie certifikacie elektro-
nickych registracnych pokladnic a v ramci centraliza-
cie kompetencii sa navrhuje zmena suvisiaca s vyko-
nom technickych expertiz z Colného Uradu Bratislava
na financné riaditelstvo. ,Zdroven sa navrhuje zniZenie
administrativnej zdtaZe podnikatelov pri dodatocnom
doevidovani paragénov do pokladnice e-kasa klient bez
povinnosti vytlatenia pokladni¢ného dokladu,” dodalo
ministerstvo.

vk

Do systému eKasa je pripojena asi polowca pokladnic

Do systému Financnej spravy
(FS) SR eKasa je zatial napoje-
nych len vySe 112.500 elektro-
nickych registracnych pokladnic,
¢o je asi polovica z predpokla-
daného poctu 240.000 poklad-
nic pouzivanych podnikatelmi.
VSetci podnikatelia sa mali podla
platnej legislativy do systému
zapojit do konca juna. Pre ne-
dostatok novych pokladnic, kto-
ré splfiaji poziadavky nového
systému, vSak parlament odlozil
pokuty pre podnikatelov za ne-

ca roka.

splnenie tohto terminu do kon-

~Finan¢énd sprdva uZ zaeviduje
v systéme eKasa viac ako tri mi- :
lisny  pokladnicnych  dokladov
denne. Priblizne polovica z pri- :
pojenych pokladnic su on-line
registracné pokladnice,
vyuZzivaju na evidenciu trZieb bez- :
platnu aplikdciu financnej sprdvy :
virtudlna registracnd pokladnica,
spresnila hovorkyna Finan¢ného
riaditelstva SR Ilvana Skokanova.
Celkovo FS zaevidovala v sys-

téme eKasa od jeho spustenia
priblizne 143 miliénov poklad-
ni¢nych dokladov.

OdloZenie pokut do konca
roka vSak pre podnikatelov ne-
znamena novy termin zapojenia
sa do systému. Financna sprava
upozornila na to, ze evidovat
trzby v systéme eKasa musia
vSetci podnikatelia okamzite po
dodani on-line registracnej pok-
ladnice

ostatn

u

Zdroj: Finanénd sprdva

DalSie odbiranie byrokrame'

(dokoncenie zo str. 1)
6. vypis z registra organizacif
s medzinarodnym prvkom.
S neskorSou uc¢innostou od
1. decembra 2019 (z doévodu
prispdsobenia informacnych sys-
témov) by sa mala zrusit povin-
nost predkladat tieto potvrdenia:
1. potvrdenie o danovych ne-
doplatkoch,
2. potvrdenie o colnych nedo-
platkoch,
3. potvrdenie o nedoplatkoch
na zdravotnom poistent.

nebudd moct pytat od obcanov,
najdu si ich vo svojich infor-
macnych systémoch. Ma byt

K novele bol schvaleny pozme-
fujuci navrh, ktorym sa posunu-

la povinnost Socialnej poistovne :
poskytovat Udaje inym Statnym
orgdnom az na januar 2021.

Od 1. januara 2021 by sa tak
zruSenie predkladacej povinnos-
ti listin malo vztahovat aj na po-
tvrdenie o nedoplatkoch na so-
cialnom poisteni a na potvrdenie
o nedoplatkoch na povinnych
prispevkoch na starobné do-
chodkové sporenie.

Uvedené potvrdenia a vypisy

pripravenad aj Specidlna webo-
va stranka, ktorej systém ukaze
Uradnikom a inym subjektom,
Ci je konkrétna osoba Studentom,
o Studuje a v akom kraji.

Princip jedenkrat a dost bude
mat pozitivny vplyv na podnika-
telské prostredie. Vdaka prvej
a druhej vine boja proti byrokra-
cii uSetria firmy, ale aj obcania
peniaze na spravnych poplat-
koch €i na cestovnom. Tiez uSet-
ria €as, ktory doteraz museli stra-
vit chodenim po Uradoch.

Zdroj: podnikajte.sk

¢ Plat nad tisic eur mali lu-

dia v Siestich odvetviach. Vyply-
va to z Udajov, ktoré zverejnil
Statisticky drad (SU) SR. Na cele
tohto rebricka je uz dlhodobo
odvetvie informacnych a komuni-
kacnych cinnosti, kde hruba mzda
Vv juni medziro¢ne stupla 0 2,6 % na
1 943 eur. Za nim nasledoval prie-
mysel s hrubym zarobkom 1 125
eur, ktory v8ak medziro¢ne klesol
01,1 %. Hrubou mzdou nad tisic eur
sa mozu pochvdlit aj zamestnanci
v predaji a oprave motorovych vo-
zidiel, ktori v juni dostavali v prie-
mere 1 043 eur, ¢im si medziro¢ne
polepsili 0 3,8 %. Najmenej zarabaju
zamestnanci v reStauraciadch a po-
hostinstvach, kde sa hruba mzda
ledva prehupne cez 500 eur.

¢ Mzdové tarify a priplatky by
mali byt naviazané na priemer-
nd, nie na minimdlnu mzdu.
Podnikatelia by tak mohli lah3ie
predvidat svoje budice naklady a
neboli by v tomto planovani zavisli
od aktuélnych rozhodnuti $tatu. Po-
vedal to v pondelok vykonny riaditel
Klubu 500 Tibor Gregor na stretnuti
s novinarmi. Klub 500 zaroven od-
mieta navrhy odborov a niektorych
politikov, aby bola minimalna mzda
stanovena na Urovni 60 % priemer-
nej mzdy. Hoci najvacsie slovenské
firmy maju iba minimalny pocet za-
mestnancov s minimalnou mzdou,
zvySené naklady na priplatky a tarify
naviazané na minimalnu mzdu stoja
podla Gregora firmu s tisickou za-
mestnancov ro¢ne 2,5 miliéna eur.
Zamestnanci s minimalnou mzdou
by podla podnikatelov nemali platit
dan z prijmu, zamestnavatelia pre-
to navrhli nizSiu vysku minimalnej
mzdy ako MPSVR SR, ktoré ju pla-
nuje zvysit na Urover 580 eur. Pri
podnikatelmi navrhovanych 552 eu-
rach a nulovej dani by zamestnan-
ci dostavali 493 eur v ¢istom, ¢o je
takmer o 20 eur viac ako pri navrhu
ministerstva.

PONUKA PLOCHY
NA INZERCIU

Redakcia Zivnostenskych novin
pontka vSetkym Zivnostnikom
a podnikatelom propagaciu a in-
zerciu na nasich strankach - a to
nasledovne:

1. Textovl inzerciu: Za Cisty
text do 3 riadkov (word, 12 bodo-
Vvé pismo) - 20 EUR.

2. Obrazovu inzerciu: Format
A4 - na vysku - 300 EUR, format
A5 - na Sirku - 150 EUR, format
A6 - na vysku - 75 EUR. Obrazovu
inzerciu treba dodat do redakcie
hotovi vo formate PDF, CMYK,
300 DPI. .

3. Clenovia SZK maju auto-
maticky 20-percentnu zlavu pri
obidvoch druhoch inzercie!

4. Redakcia si vyhradzuje pra-
vo zasahovat do textovej, ¢i ob-
razovej inzercie - po dohode so
zadévatelom inzercie. SZK nie je
platcom DPH.
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Na €o nesmie podnikatel z hla-
diska hygieny zabudnut pri ot-
voreni prevadzky?

- Ak chce podnikatel otvorit novi

prevddzku, musi ju napldnovat

tak, aby boli dodrzané vsetky hy-
gienické predpisy najmd v suvis-
losti s prevenciou kriZenia Cistych
a necistych Cinnosti v prevddzke.
Je potrebné dbat na to, aby tieto
Cinnosti neskér nemohli byt na-
padnuté kontrolnymi orgdnmi, ale-
bo v horSom pripade, nespésobili
alimentdrne  epidémie/ochorenia
u konzumentov.

Pldn prevddzky este pred oficidl-
nym schvdlenim hygienou (RUVZ) je
vhodné si prejst's konzultacnou fir-
mou. Tad vdm poméZe predist zby-
tocnym financnym a Casovym stra-

tdm. Rovnako vds méZe zastupit :

v samotnom procese schvalovania
- a to kompletizdciou a podanim
Ziadosti o schvdlenie na hygienu,
zabezpeli vdm vypracovanie po-
vinnej dokumentdcie ako su pldn

HACCP, prevdadzkovy a sanitacny

poriadok a hygienicky preskoli per-
sondl.

Aké poZiadavky musia splfiat

novoprijati zamestnanci do za-
riadeni spolo€ného stravova-
nia?

- KaZdy pracovnik musi byt zdra-
votne a odborne spésobily pre
prdcu s potravinami. Potvrdenie o
zdravotnej spésobilosti vystavuje
lekdr, no ak pracovnik nie je z od-

boru, tak sa odbornd spésobilost

dd ziskat aj zloZenim skusky na pri-

Ako otvorit nova prevadzku?

Otvarate svoju prvu novu prevadzku? Alebo je len dalSia v poradi? Stale je vSak dobré mat byrokra-

tické veci ,pod kontrolou”. Na €o pred schvalenim z hygieny (RUVZ) nesmiete zabudn(t a ¢o vietko

potrebujete vybavit? O tom sme sa porozpravali s Ing. Marekom Dandarom, PhD. - Specialistom na

hygienu, kvalitu a bezpecnost o legalizacii prevadzok na Slovensku, ktory ma viac ako 20-ro¢nu prax

v oblasti bezpecnosti potravin. Pdsobil ako inSpektor v Statnej sprave, kde vykonaval kontroly u pod-

nikatelov na réznych uUrovniach, tiez ako interny hygienik pre sikromné spolo¢nosti ako su TESCO,

TERNO, Moja Samoska, Jednota a podobne. KedZe pravidelne pomaha mensim ¢&i vacsim podnika-

telom predist problémom s hygienou a bezpe€nostou v ich prevadzkach, polozili sme mu tri otazky.

slusnom urade verejného zdravot-
nictva. Pred skuskami odporucam
zamestnancom absolvovat pripra-
vu vo forme Skolenia a samostudia.

Aké najcastejSie

niach?
- Z méjho pohladu medzi najcas-

tejsie nedostatky v gastro zaria-

deniach patria:

- nevyhovujuce skladovanie (z po-

hladu tepelno-vihkostnych pod-
mienok a zlucitelnosti),

Po skonceni Koalicnej rady dfa 17. juna, Andrej Danko uvie-
dol, Ze v3etci, ktori maju obrat do 100 000 eur, (tyka sa to hlavne
pravnickych os6b a Zivnostnikov), mali by od buduceho roka platit

15-percentnu dan.

Koalicni partneri prerokovali aj zavedenie nizSej dane z prida-
nej hodnoty (DPH), ktora by mala pri ur€itych druhoch potravin
klesnut na 10 %. ,Netajim sa tym, Ze chcem poméct vyrobcom slo-
venskych produktov,” pribliZil predseda SNR s tym, Ze pri stanoveni
nizSej DPH na potraviny je limitom colny sadzobnik. V tomto smere
ma aj dalSie ambicie. Slovensko by podla neho malo mat aj znize-
nu DPH v reStauracnych zariadeniach alebo rozdelend DPH na né-
poje a jedlo tak, ako to maju v Rakusku.

Z tejto Koalicnej rady tiez podla neho vyplynulo, Zze déchodco-
via by uz nemali platit koncesionarske poplatky. ,Je to taky prvy
krok k uplnému zruSeniu koncesiondrskych poplatkov,” skon3tatoval.
K ndvrhom dalSich koali¢nych partnerov dodal, Ze nema Ziadny
problém podporit prispevok pre prvakov.

V suvislosti s vycislenim celkovych vydavkov na socialne opatre-
nia, ktoré predstavitelia vlddnej koalicie odhadli na 500 - 550 mili6-
nov eur, poznamenal, Ze je to ,od stola vyrdtany” dosah na rozpocet
a nerata eSte s vynosmi. ,Niektoré opatrenia maju vplyv na Stdtny
rozpocet v ubytku prijmu, ale niektoré su aj prinosom do Stdatneho roz-

poctu,” zdoraznil.

Sucasne dodal, Ze SNS sa podarilo presadit prispevok na Sport.
LAk vase maloleté dieta do 18 rokov predchddzajici rok Sportovalo,
méZete poZiadat zamestndvatela, ktory nebude musiet platit odvody
a dane z tejto sumy, aby vam prispel na prispevok na Sport pre dieta
do klubu, kde vase dieta vykondva Sportovu Cinnost,” opisal.

nedostatky
sa vyskytuju v gastro zariade- :

- nedodrZiavanie zdsad sprdvnej :
hygienickej praxe pri manipuld- :

cii s potravinami, surovinami,

polotovarmi a hotovymi pokr-

mami,

- kriZenie Cistej a neCistej Casti :
prevddzky, neoznacené pracov- :
né plochy, zamienanie pracov- :

nych pléch,

- nevyhovujlci technicky stav pre-

vddzky (znecistené steny, stropy,

podlahy, pracovné plochy, ne-
pripadne  znecistené
technologické zariadenia, pras- :

funkéné,

nost, privod teplej pitnej vody),

- nevyradenie potravin po DS a
DMT (suroviny a hotové pokrmy :
po DS a DMT, zamrazované su-

roviny po DS a DMT),

- neschopnost predloZenia nado- :
bidacich dokladov k surovindm
a polotovarom, nezdokladovany
systém vysledovatelnosti potra- :

vin),

- vdodrZiavani zdsad sprdvnej vy-

robnej praxe a HACCP,

nevykondvanie monitoringu CCP,
nevedenie evidencie,

povinné hygienické dokumenty
(HACCP, Zdsady sprdvnej vyrob-
nej praxe (Sanitacny pldn) nedos-
tatocne zavedené do praxe,
nedodrzZanie teploty a ¢as ucho-
vavania hotovych pokrmov,

v osobnej hygiene (nevhodny
pracovny odev, Sperky na ru-
kdch),

v odbornej a zdravotnej spéso-
bilosti (nevydokladovanie spdso-
bilosti zamestnancov),

v oznacovani potravin (neozna-
Cené alergény v jeddinych list-
koch resp. na vyveskdch, ne-
oznacené suroviny a polotovary
skladované v zariadeniach spo-
lo¢ného stravovania),

v manipuldcii s odpadom a jeho
kategorizacnym zaradenim (ne-
vhodné odstrariovanie odpa-
dov).

Nové sluzby Socialnej poistovne

Socialna poistovia spristupnila verejnosti od jula 2019 novu
moznost prihlasit sa do svojich elektronickych sluZieb prostrednic-
tvom obcianskeho preukazu s elektronickym ¢ipom - tzv. elektro-
nickou identifikacnou kartou (elD).

Aktualny stav platieb na socialne poistenie si méZu poistenci sle-
dovat aj cez tzv. Saldokonto. Tato elektronicka sluzba im poskytuje
prehlad o aktualnom stave ich ,uctu” (¢i maju nedoplatok, alebo
preplatok) a €i uhradzaju poistné v spravnej vyske. Rovnako ziska-
ju prehlad predpisov poistného generovanych na zaklade spraco-
vanych danovych priznani, podla ktorych si skontroluju to, ,kolko
maju zaplatit”. Prostrednictvom Saldokonta si teda mbzu sledovat
aj svoje nové ¢i upravené platby poistného od 1. jula 2019, ktoré
im Socialna poistoviia oznamila pisomne.

Na ziskanie pristupu k elektronickej sluzbe Saldokonto staci
s dokladom totoZnosti navstivit pobocku Socialnej poistovne podla
miesta trvalého pobytu a podpisat dohodu o elektronickej komu-
nikacii. T4to sluzba je bezplatna, SZCO pri jej vybavovani dostane
na pockanie aj tzv. GRID kartu. Ak uZ ma GRID kartu na pristup do
inej elektronickej sluzby Socidlnej poistovne, napr. k Individualne-
mu Uctu poistenca, GRID karta mu zostava rovnaka.

Sluzba Saldokonto je pristupna po prihlaseni do elektronickych
sluzieb Socialnej poistovne (e-Sluzby) a je mozné ju vyuZzivat kedy-
kolvek online.

Zdroj: SP




AGROKOMPLEX
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Ochutnajte slovenské potraviny, pozrite si pol'nohospodarsku techniku pri praci a hospodarske zvierata
nazivo. Zakupte si potreby pre zahradkarov a zabavte sa v detskom svete. UZite si prijemné chvile
pri 'udovej hudbe a zvykoch.

Spolocne inovujeme vidiek na jedinecnej pol'nohospodarskej a potravinarskej vystave AGROKOMPLEX
kde na Vas caka 650 vystavovatel'ov a celodenny program plny atrakcii.
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Zo slovenskych poli az na vas tanier

Ochutnajte slovenské potraviny, pozrite si polnohospodérsku techniku pri praci a hospodarske zvierata na Zivo. Zakupte si

potreby pre zahradkarov, zabavte sa v detskom svete a uZite si prijemné chvile pri ludovej hudbe a zvykoch.

Vystava AGROKOMPLEX je jedinecné predstavenie polnohospo-
darstva a potravinarstva na jednom mieste a kona sa uz po 46. krat

na nitrianskom Narodnom vystavisku v diloch 22. aZ 25. augusta

2019.

Hlavnt tému vystavy ,Zo slovenskych poli aZz na va3 tanier” :

zvyrazni program zamerany na vyrobu zdravych potravin zo slo- :

venskych chovov a tieZ na pestovanie geneticky nemodifikovanych

rastlin pre vyrobu vynimocnych potravin.

Pre odbornu verejnost su pripravené diskusné okruhle stoly
zamerané na témy: ,Strategicky plan slovenského polhohospo-
darstva na roky 2021 - 2027, ,Dvojita kvalita potravin”, téma chy-

bajucej infrastruktdry v ZivociSnej vyrobe a oblast podpory polno-

hospodarstva z eurépskych zdrojov.

Sucastou programu na velkych ukaZzkovych polickach budu

.Prvé majstrovstva Slovenska v obsluhe teleskopickych nakla-
dacov” a tie dynamické polné ukazky najmodernejsich polnohos- :

podarskych strojov a liniek. Na malych vystavnych polickach bude

mat vystavnu premiéru systém Agrokruh - jedinecny polny robot,
ktory okopava, zalieva a sadi polnohospodarske plodiny.

Nadherné jedince tradi¢nych hospodarskych zvierat predvedu

Specialne chovatelské zvazy, ktoré v ramci Narodnej vystavy hos-
podarskych zvierat ponuknu i odborné poradenstvo. Pastvou pre
oCi su vystupenia Narodného Zrebcina TopolCianky, westernové
vystUpenia ¢i furmanské preteky v tazkom tahu. Gazdovsky dvor

u vyskumnikov pontkne expoziciu malych hospodarskych zvierat

vratane mladat, sutaze a kvizy, ktoré su velkym lakadlom predo-
vSetkym pre deti.

O kvalitach slovenskej produkcie vas v pavilone M1 na vlastné oci
presvedci viac ako 100 vystavovatelov - drZitelov ocenenia Znacka
kvality SK, slovenski farmari i vystava tradi¢nych slovenskych pro-
duktov COOP EXPO. Tahidkom vystavy je aj tento rok jedine¢ny in-

: teraktivny pavilén F s témou ,Spologne rozvijame vidiek” prezen-

© tujuci rozne oblasti polnohospodarstva a potravinarstva hravou

a predovSetkym pre deti zaujimavou formou. Po minulorocnom
Uspechu sa opat v pavilbne M4 na Festivale narodnych Specialit
predstavia vyrobcovia kvalitnych slovenskych potravin, pavilon B
bude patrit ekologicky zameranym vystavdm Ekofestival a Enviro.
Medzi novinkami na vystave nechybaju ani producenti zdravych
potravin, nova oddychovo-Sportova zéna ¢i pavilén C plny atrak-
cii pre deti.

Kolorit vystavy sprevadza piskanie parnej lokomotivy z polnej

Zeleznice. V Slovenskom polnohospodarskom muzeu sa postara-

© ju o nadych minulosti traktorparadou historickych strojov, pripra-
. vené su tvorivé dielne pre deti. V nedelu 25. 8. pri prileZitosti bli-

Ziaceho sa sviatku SNP sa odohraju ukazky historickych bojov. Cely

program muzea sa odohrava v prostredi historického skanzenu.
Nenechajte si ujst toto jedinecné podujatie a pridte v dnoch

22. az 25. augusta 2019 na vystavisko do Nitry. TeSi sa na vas viac

ako 650 vystavovatelov na ploche vySe 60 000 m? s ponukou

a ochutnavkami svojich vyrobkov.

Kalendar podujati AGROKOMPLEX NITRA do konca roka 2019

28. 8. 2019 - SliZovica festival - Slizovi-

slovenskych a zahrani¢nych hudobnych
umelcov, ale spaja najma priatelov kapely :

ca je hudobny festival, ktory nespdja iba @ aurDKDmDLEX

: ponukne komplexnu prezentaciu vyrob-
cov a dodavatelov kvalitnych potravin,
: napojov a ingrediencii. Gastra&Kulina-
: ria predstavi inovacie v technoldgiach

HorkyZze Slize!

31. 8 2019 - Sldger Maratén Gala - Le-
gendy aich legendarne zlaté Slagre nazivo
v Nitre. Eva Mazikova, Gizka Ofiova, Mar- :
tin Jakubec a skupina Zochari vystipia :
31. augusta 2019 o 19:00 hod. v Amfiteat-
vystavy je podporit a propagovat stredo-

21. 9. 2019 - Beh Agrokomplexom je be-
Zecké podujatie, ktoré sa uskutocni v are-
ali vystaviska Agrokomplex v Casti novej :

ri Agrokomplex v Nitre.

Sportovo-relaxacnej zény.

3. - 6. 10. 2019 Autosalén - Autoshow
Nitra - 26. ro¢nik prehliadky osobnych,
Zitkovych a nékladnych automobilov, :
dopravnej techniky, autoprislusenstva a :
servisnej i garazovej techniky. Predstave- :

nych bude viac ako 30 znaciek, veterany,
karavany, tuningové auta. Vstupenky na
vystavu Autosalén su zlosovatelné, hlav-

STONIC.
5. - 6. 11. 2019 Mlady tvorca - Cielom

perspektivu dualneho systému vzdelava-

profesii pri zavadzani robotizacie a digi-
talnych technologii do praxe.

6. - 9. 11. 2019 Gastra&Kulindria - kon-
traktacno predajny veltrh zamerany na
trendy modernej gastronémie, potravi-
ny, ndpoje a zdravy Zivotny Styl. Veltrh

: a vybaveni pre potravinarsky priemysel,
: gastronomické a ubytovacie zariadenia.
: Veltrh podpori trend navratu k tradiciam
nou vyhrou bude osobny automobil KIA :

a k lokalnym vyrobkom vysokej kvality,

: ktory dnes predstavuju slovenski vyrob-
covia. Navstevnici sa mozu teSit na zazit-
kové varenie s TOP Séfkucharmi, sutaz
Skolské odborné vzdelavanie, vyzdvihnut

v pecleni pagaca, sutaz Torta roka na

tému Hrady a zamky Slovenska, Kavo-
nia reflektujuceho na vznik novych typov

vé a cokoladové mestecko, prezentaciu

: 6 slovenskych vinohradnickych oblasti.

23. - 24. 11. 2019 Celostdtna vystava

: zvierat - 22. ro¢nik celodtatnej vystavy
© zvierat

6. - 8. 12. 2019 Medzindrodnd vystava

. psov.
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Tradicia vzdelavania zivnostnikov

6. Cast

Ucen, ktory nedosiahol plnoletost, bol podrobeny tzv. otcovskej
zamestnaneckej discipline. Bol povinny navstevovat u¢hovsku sko-
lu, z&roveR sa jeho ucebny ¢as mohol predf¥it a# o polrok, pricom
stratil narok na dovolenku, ak opatovne zanedbal svojou vinou
vyucovanie. U¢ebny ¢as sa mohol predfzit aj v pripade neobstatia
pri tovariSskej, resp. ucfovskej skiske, ktora bola predpisana v sta-
novach spolocenstva. V situdcii, kedy ucen zanedbal svoju ucebnu
lehotu na nejaky ¢as svojou vinou alebo kvéli chorobe (mimo za-
mestnania a nie v ramci neho), bol povinny tento zameskany cas
nahradit.

V predposlednom bode sa spomina moznost zruSenia tejto zmlu-
vy tak, Ze mozna bola Strnastdnova vypoved v pripade, ak u¢novi
rodicia alebo porucnici vyhlasia, Ze u€ert meni povolanie a nastupu-
je nainé remeslo ¢i Zivnost alebo ak jeho porucnici i rodicia ho pot-
rebuju na svoju opateru, do gazdovstva alebo pre svoje remeslo.
Takyto uceri vSak bez sthlasu svojho predoslého zamestnavatela
nemohol do roka vstipit do ucenia k inému ucebnému panovi
v tom istom remesle, Zivnosti. Posledna cast bodu ¢. 14 pojednava
o situacii, ze u€ebny pan mohol prepustit ucna z ucenia v pripade,
ak sa presvedcil, Ze ucen nie je schopny remeslo sa naucit alebo
sa hrubo previnil voci posluSnosti. V 15. bode podava informaciu
o tom, ako sa riesili spory ¢i uz ucebné, financné, alebo pracovné.

Okrasné Fvnostenikié spolodentsive v
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Priklad ucebnej zmluvy

»Podla 8. 148. odst. 1. Zivn. zakona pre Uzemie Slovenska a Pod-
karpatskej Rusi patri Zivnostenskym spoloCenstvam peclivost o to,
aby vSetci ucni, zamestnani v remeselnych Zivnostiach, mohli sa na

konci u¢ebného ¢asu podrobit tovarysskej zkuske, ktora ma dokazat,
Ze ucen osvojil si vedomosti a zruc¢nosti, ktoré potrebuje ako tova-
rys v prislusnej Zivnosti.

ZkuSka tovary3ska kona sa podla odst. 3. 8. 148. 7. z. pred zku3ob-
nou komisiou, ktord ma sostavit prislusné spolocenstvo, t. j. spolo-
Censtvo, u ktorého ¢lena ucen je v uceni a nasledkom toho v tomto
spolocenstve bol prihladseny. U¢en nemusi vSak skladat tovaryssku
zkusku pri vlastnom spolocenstve, ked toto sa dohodne v smysle
druhej vety odst 3. 8. 148. Z. z. s inym alebo i viacerymi spolocen-
stvami, Ze ucniich ¢lenov — budto v3etci, alebo len urcitych Zivnosti
— budu skladat zkusku tovarySsku pred zkisobnou komisiou, ktora
sa sostavi pre tie-ktoré remeselné Zivnosti pri niektorom z tychto
zucastnenych spolocenstvi.”

OBECKA UCKOVSESKEA BEOLA
L B . R — P

Coale mi. Lla

Vysvedéenie na odchod.

o Jaser Mitas .
maroden ! dia 0, spriles 1300w Velote Sursvelssh

wimay Sdevemsiy 000 | wheh wieles Bveesti sieisreiie)
ALEEEEEREEINE T _TLILLE L -—-—
v_Treavs R L L

o sl Bk od_LoSSFiemEte  1gad g M flee  iga?
o bel__ talin puiden g
Charwamle;_ =57 ] [tet

Pretemsd . Frespeeh:
by
- T |

[re——— —
b i viveky, | dodrd
v ek & ity |

[r—— atvn | 1nabnf

Uhsrmd sy sl babn

, :-*Li [1..-'; y l‘k.'llhm" _{-ﬂ-ll’h‘:
J T0VH )
‘ LA P

§147.

Ucebné vysvedcenie a vyucny (tovaryssky list).

(1) Bol-li ucebny pomer zruseny, zamestndvatel vydaj ucfiovi vy-
svedCenie o strdvenej uCebnej dobe, o jeho chovani sa po tito dobu
a o nadobudnutom vzdelani v Zivnosti.

(2) Ak ucebny pomer pominie tym, Ze riadne je ukonceny, a zamest-
navatel je clenom spolocenstva, predstavenstvo spoloCenstva nech
vydd vyucny list, na zreteli majic ucebné vysvedcenie, potaZne ucebné
vysvedCenia, prepustacie vysvedCenie ucriovskej skoly, po pripade vy-
svedcCenie o ucriovskej zkuske odbytej s prospechom alebo neprospe-
chom, ako aj to, ¢o spololenstvo zistilo podla § 160; miesto vyuéného
listu pri Zivnostiach remeselnych vydd sa tovaryssky list, avsak len vte-
dy, ak bola tovarySskd zkuska (§ 148) vykonand s prospechom.

(3) Ndzvu tovarysa moZno nadobudndt iba vykonanim tovarysskej
zkusky s prospechom. Pomocny pracovnik, ktory md len vyucny list, na-
zyva sa pomocnikom.
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§148.
Tovarysskd zkuska pri remeselnych Zivnostiach.

(1) Spolocenstvd pecujte o to, aby vsetci ucriovia zamestnani v reme-
selnych Zivnostiach na konci ucebnej doby mohli sa podrobit tovarys-
skej zkuske, ktord md preukdzat, Ze uceri osvojil si vedomosti a zruénos-

ti, ktorych ako tovarys v prislusnej Zivnosti potrebuje.

mestnani v podobnych tovdreriskych zdvodoch alebo v remeselnych
Zivnostenskych zdvodoch, nendleZiacich k Ziadnemu spolocenstvu.

(3) Tovarysskd skuska kond sa pred zkiusobnou komisiou, sriadenou
prislusnym spolocenstvom. Zucastnené spolocenstva vsak, dohodntc
sa navzajom, moZu tieZ ustanovit, Ze ich ucfiovia maju konat tovarys-
sku zkusku pred zkisobnou komisiou, ktord je pre prislusnt remeselnd

Zivnost'sriadend u niektorého z tychto spolocenstiev.

(4) Zkusobnd komisia skladd sa z predsedu a aspori dvoch, najvys
Styroch prisediacich. Zivnostensky trad, vypocujic obchodni a Ziv-
nostensku komoru, sriadeny sviz spolocenstiev a prislusné spolocen-
stvd, menuje predsedu na tri roky. Z prisediacich bud jeden menovany
Z tovarySov, ¢innych aspon tri roky v Zivnosti, ostatni vSak z majitelov
Zivnosti, provodzujlicich aspofi tri roky Zivnost samostatne. Predstaven-
stvo spolocenstva ustanovuje prisediacich v kaZzdom pripade zvidste dla

soznamu mien, z ktorych jeden spoloCenstevné shromaZdenie, druhy

na tri roky.
(5) V prvych Styroch rokoch po tom, co nadobudnd predpisy tieto

tieZ pomocnici, ktori nevykonali zkusku tovarysSsku.
(6) Pre ucriov remeselnych Zivnosti, ktori sa vyucili v tovdreriskom
podniku alebo u zamestndvatela nendleZiaceho ku Ziadnemu spolocen-

komisie, prizerajuc analogicky na horejsie ustanovenia.

§ 149.

(1) Postup pri zkuske, rozsah a druh zkusobnej Idtky, ako aj vySka
zkusobnej taxy, ktord uceri md zaplatit; budd upravené osobitnymi zkd- :

Sobnymi poriadky, ktoré pre jednotlivé spolocenstvd podla rozlicnych

kategdrii remeselnych Zivnosti vydd na ndvrh spololenstiev Zivnos-
tensky drad 1. stolice, vypocujiic obchodnt a Zivnostenskui komoru a
sriadeny spolocensky svdz. Ndklady zkusky hradi spoloenstvo, ktoré-

mu tieZ pripadaju zkuSobné taxy.

obchodnej a Zivnostenskej komory. Utraty zkusky v tychto pripadoch

hradia obchodné a Zivnostenské komory, ktorym zase pripadaju zku-

Sobné taxy.

§ 150.

(1) Uceri alebo pomocnik podaj u predstavenstva spoloCenstevné-
ho, po pripade (§ 148, odst. 6) u zktiSobnej komisie nekolkovanti Ziadost
o0 pripustenie k tovarysskej zkuske a pripoj k nej ucebné vysvedcenie
a bol-li povinny navstevovat ucfiovskd $kolu (§ 139, odst. 3), vysvedce- :
nie o Skolskej ndvsteve alebo ak pracoval uZ ako pomocnik, pracovné

vysvedcCenie.

(2) ZkuSobnd komisia vydaj o vysledku zkusky bezplatné, kolku prosté
vysvedcenie; ak bola zkuska vykonand s uspechom, bud'vysvedcenie :

toto zapisané v tovarysskom liste.

(3) Nebola-li zkuska vykonand s prospechom, zkuSobnd komisia
urci lehotu k opdtovnej zkuske, pri ucfioch so zretelom na ustanovenia
§ 139, odst. 7.

(4) Ak neucinilo spoloCenstvo opatrenia, uloZzené mu v § 148 odst. 1
a 3 dotycne konania tovarySskej zkusky, ponechdva sa ucfiom prislus-

nym ku takému spolocenstvu na vélu, aby tovarySsku zkusku vykonali
(2) Rovnako tak md Zivnostensky trad pecovat o ucriov, ktori su za-

pred inou zkuSobnou komisiou, sriadenou dla predpisov tohoto zdkona
a odborne prislusnou.

(5) Ucnovia zmieneni v § 148, odst. 6, moZu na svoju Ziadost a s pri-
volenim prislus$ného spoloCenstva tovaryssku zkusku vykonat tieZ pred
spolocenstevnou zktisobnou komisiou.

(6) Pomocnik md prdvo vykonat zkusku dodatocne a opakovat ju
vZdycky po uplynuti apon pol roka.

§151.

(1) Pomocnici, ktori u¢ebnt dobu riadne ukoncili prv ako tento zdkon
nadobudnul platnosti, maju prdvo dobrovolne podrobit sa tovarysskej
zkuske.

(2) Vlddnym nariadenim vydanym na zdklade § 15, odst. 4, bude
ustanovené, kedy nabyvaju platnosti predpisy 88 148 - 151.

Pre aplikdciu bola spracovand vyznamnd prirucka, ktord upravovala

: jednotlivé kompetencie
vak, tykajlici sa tovarySov, pomocnicke shromaZdenie zakladd vidy

Podla viddneho nariadenia zo dria 12. jula 1927 ¢. 102 Sb. z. a n.

predpisy 8. 15. odst. 2. a 88. 148—151. Zivn. zdkona nadobudaju plat-
nosti driom 1. septembra 1927. Tym istym driom pozby-vaju tcinnosti
platnosti, méZu sa do soznamu prisediacich zkuSobnej komisie vziat

ustanovenia 8. 15. odst. 3. Zivn. z. s vynimkou, Ze by 5lo o pomocnikov,
uvedenych v 8. 151. tohoZe zdkona.
V & 15. Z. z. pojedndva sa o preukaze uspdsobilosti pri nastupe-

ni Zivnosti remeselnych. Na dobu prechodnd, t j. od 1. juna 1925 do
stvu alebo u niektorého z Ustavov, zmienenych v § 17, odst. 2, Zivnosten-  :
sky drad, vypocujuc obchodnd a Zivnostenskd komoru, sriadi zkisobné

1. septembra 1927 predpisany bol podla odst. 3. cit. §-u tento preukaz
usposobilosti:
a) vyucny list pre Zivnosti, zaradené pri spolocenstvdch, a ucebné vy-

svedCenie, potvrdzujtce vyucenie v istej Zivnosti alebo podobnom jej

tovdrnom podniku, ktoré nie st u Ziadneho spolocenstva;

b) doklad o niekolkorocnom zamestnani pomocnickom v tejZe Zivnos-
ti alebo podniku tovdrnom, obdobnom tejto Zivnosti.

Od 1. septembra 1927 bude viak podla odst 3. 8. 15. Z. z. nutno po-
ddvat preukaz

1. dokladom o tom, Ze ucebny pomer bol riadne ukonceny, a to:

a) osoby, vyucené u Zivnostnikov, ktori su ¢lenmi spoloCenstva, pred-

loZia list tovaryssky, vydany im podla §. 147. odst. 2. Z. z.; osoby, vyuciv-
(2) O zkusani uctiov, zmienenych v § 148, odstavci 6, vydané budu po-
dobné zkusobné poriadky Zivnostenskymi urady Il. stolice po vypocuti :

Sie sa v Zivn. podnikoch, vedenych po tovdrnicky, alebo v inych podni-
koch.

Zkasky tovarySské
a uCnovské
na Slovensku a Podkarpat. Rusi.

Priruéka pre ZFivnostenské spolofensivd, dlenov
‘zkiobnej komisie, ZFivnostenské drady, majstrov,
zhifancov a infch zdujemnikov.

Mapisali:

JUDe. Viadimie Krajéa,

wrchng komisdr spalofenafevnéhaln-
- Btraktordiu prl minhierstve ohehodu
. v Prahe,

Ing. Albert Urbamn,

technlch ] raden o predrosia Stlineho
fistavy pre svefforente Hrnosti
v Taré. Sv, Martine.

(pokracovanie v budtcom Cisle Zivnostenskych novin)



ZIVNOSTENSKE NOVINY

NA VESELU NOTU

PROSIM VAS, KDE JE TU
MRTVE RAMENOL

Manzelske vtipy

Zena po prichode muza
domov chyti pod krk a krici:

- Pamatas, ako si vlani chodil
stale na ryby kazdy vikend?
No tak mi volala dnes jedna
ryba a tvrdila mi, Ze ma

s tebou jednu ikru!!l!

Muz v obyvacke pozera
televizor a po chvili sa chyti

za hlavu a vykrikne:

- Nechod do toho kostolal!!
Nechod!!!

Na to z kuchyne pribehne jeho
Zena a pyta sa:

- Co to pozeras? Nejaky novy
horor?

- Nie... Video z nasej svadby...
- odveti manzel.

Manzelka pri upratovani najde
zapisky svojho manzela a ked

sa vratil z roboty, tak sa ostro
spytala:
- Pocuj, Fero, mézesS mi

vysvetlit, preco kazdy mesiac

posielas 200 eur akémusi

Arabovi, ktorého ja ani

nepoznam?
- Ale, Janka, ja ni¢ Ziadnemu

¢ Arabovi neposielam!

- Neklam! A ¢o su potom tieto
poznamky: ,Ali Menty 200
eur”!

. Aky je rozdiel medzi

nezadanym a Zenatym
muzom?

- Nezadany sa vrati domoy,
skontroluje, ¢o je v chladnicke
a ide do postele. Zenaty muz
sa vrati domov, skontroluje,
Co je v posteli a ide do
chladnicky.

KAZALI Ml SToPOVAT
VLK Aus
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Predseda SZK:
oldfich HOLIS
predseda@szk.sk

Sidlo SZK:

Urad komory

Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Administrativna pracovnicka: Ing. Silvia Pilkova
Tel.: 041/7645195 « e-mail: uradkomory@szk.sk
Kancelaria Uradu komory v KoSiciach
Kukucinova 23, 040 01 KosSice

Tel.: 0907 910 781 + e-mail: bohacik@szk.sk
Ervin Bohacik

Kancelaria Uradu komory v Bratislave
Sliacska 1/E, 821 02 Bratislava

Tel.: 02/44461400 « e-mail: micka@szk.sk
Vladimir Micka

Krajské zlozky komory:

KZK Bratislava

Sliacska 1/E, 831 02 Bratislava

Vladimir Micka, predseda

Kontaktna osoba: Eva Matulova

Tel.: 02/207 07 363

e-mail: micka@szk.sk, kzkbratislava@szk.sk

KZK Banska Bystrica

Horna 13, 974 04 Banska Bystrica

JUDr. Tomas Suchy, predseda

Tel.: 048/3219959 * e-mail: kzkbbystrica@szk.sk
KZK Tren¢€in

Legionarska 5,911 01 Trencin

Ing. Vladimir Filko, predseda

Tel.: 0903 770 246 * e-mail: kzktrencin@szk.sk
KZK KoSice

Kukucinova 23, 040 01 KosSice

Ervin Bohacik, predseda

Tel.: 0907 910 781 + e-mail: bohacik@szk.sk
KZK PresSov

Duchnovi¢ovo ndm. 1, 080 01 PresSov

Juraj Dral, predseda

Kontaktna osoba: Ing. Vladimir Fedor

Tel.: 0908 991 481 « e-mail: kzkpresov@szk.sk

KZK Trnava

Hlavna 17,917 01 Trnava

Ing. Robert Schmidt, predseda

Kontaktna osoba: Helena Schmidtova

Tel.: 033/5512720 * e-mail: kzktrnava@szk.sk
KZK Zilina

Dolné Rudiny 3,010 01 Zilina

Ing. Pavol Visfiovsky, PhD., predseda

Tel.: 0918 696 580 * e-mail: kzkzilina@szk.sk
KZK Nitra

Frafia Mojtu 18 (budova Mediahaus), 949 01 Nitra
Marek Strba, predseda

Tel.: 0949 816 505 ¢ e-mail: kzknitra@szk.sk



