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V roku 2020 vyssia minimalna mzda

Dna 2. 10. 2019 vlada SR schvalila pre buduci rok hodinovi minimalnu mzdu vo vyske 3,333 eur,
minimalna mzda teda od 1. 1. 2020 vzrastie zo sucasnej Urovne 520 eur na 580 eur.

Zastupcovia zamestnancov
a zamestnavatelov sa na vyske
minimalneho zarobku ani ten-
to rok nedohodli. Pri ur€ovani
sumy minimalnej mzdy bolo
podla vyjadreni ministerstva
rozhodujuce, aby bola zabez-
peCena zamestnancovi a jeho
rodine dostojnd zivotna uro-
ven. Oproti tomuto roku by tak
podla navrhu nariadenia vlady
mala minimalna mzda vzrast
o 11,54 %, Co predstavuje zvy-
Senie 0 60 eur mesacne. Odbo-
rari nadalej trvali na razantnej-
Som raste minimalnej mzdy na
607,80 eura. Zamestnavatelia
boli nadalej zadsadne proti na-
vrhovanej vySke ministerstvom
a presadzovali zvySenie na
552,20 eura, vyhrady malo aj
ZdruZenie miest a obci Sloven-
ska.
Centrum

lepSej regulacie

vypocitalo, Ze rast minimalnej
mzdy na 580 eur rocne zvysi
ro¢né naklady Zivnostnikom a
malym a strednym podnikom
o 101,75 miliéna eur. ZvySenie
minimalnej mzdy sa dotkne

takmer 28 000 zivnostnikov a
viac ako 27 000 firiem. Spolu
vzrastie mzda takmer 165 000
zamestnancom, z toho 62 317
v sUcasnosti poberd minimalnu
mzdu vo vyske 520 eur mesac-
ne a ostatni maju mesacny
prijem v rozpati od 520 eur
do 580 eur. Rast minimalnej
mzdy prinesie Zivnostnikom a
malym podnikatefom zvySe-
nie nakladov na hrubé mzdy
0 75,5 miliéna eur a na odvody
do poistnych fondov hradené
zamestnavatelom o dalSich 26
milidnov eur.

Odvody poistovniam a dane
Statu pritom pohltia vacsiu cast
z tychto penazi. Centrum po-
rovnalo Struktdru zvySenych
nakladov na jedného zamest-
nanca pri zvySeni minimalnej
mzdy na 580 eur. Z celkovej
sumy zloZenej zo zvy3enia
mzdy o 60 eur a odvodov za-
mestnavatela vo vySke 21,12
eura dostane zamestnanec
40,4 eura, pricom prispevok
pre Stat a poistovne bude 40,72
eura.

Minimalna mzda vo vyske
580 eur plati pre zamestnancov
pracujucich na plny pracovny
tvazok, ktori su odmenovani
mesacnou mzdou. Podla 8§ 2
ods. 3 zakona €. 663/2007 Z. z.
0 minimalnej mzde v zneni
neskorsSich predpisov patri za-
mestnancovi odmeriovanému
mesacnou mzdou, ktory ma
dohodnuty krat3i tyZdenny pra-
covny ¢as, alebo zamestnanco-
vi ktory neodpracoval v mesiaci
vSetky pracovné dni, minimal-
na mzda vyjadrend v eurach za
mesiac v sume zodpovedajlcej
odpracovanému casu.

V stlade s & 2 ods. 4 zdkona
0 minimalnej mzde patri za-
mestnancovi minimalna hodi-
nova mzda vo vyske 3,333 eur,
ak jeho ustanoveny tyzdenny
pracovny cas je 40 hodin. Ak je
ustanoveny tyZzdenny pracovny
¢as nizsi ako 40 hodin (napr. pri
viaczmennej prevadzke) suma
minimalnej mzdy v eurach za
hodinu sa Umerne zvysi. Upra-
vena suma minimalnej mzdy
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Nexpakojm’

Socidlna poistoviia sa Casto stre-
tdva s pripadmi nespokojnych Ziv-
nostnikov, ktori st sklamani, ak
v nepriaznivej Zivotnej situdcii zistia,
Ze nemaju ndrok na niektoré druhy
ddvok socidlneho poistenia, napri-
klad na ddvku v nezamestnanosti Ci
urazové ddvky. Je to preto, lebo su
z0 zdkona povinne poisteni len na
déchodkové a nemocenské poiste-
nie. Na rozdiel od zamestndvatelov
a zamestnancov Zivnostnici a ostatné
samostatne zdrobkovo cinné osoby
(52€0) neplatia poistné do fondu
poistenia v nezamestnanosti, fondu
urazového poistenia ¢i do fondu ga-
rancného poistenia. Aby boli kryti aj
pre takéto nepriaznivé situdcie, bolo
by vhodné sa poistit bud na niekto-
ry z balikov dobrovolného poistenia
v pobocke Socidlnej poistovne, alebo
v komercnych poistovniach.

Tym, Ze Zivnostnici platia poistné
len na svoje déchodkové a nemo-
censké poistenie a rezervny fond so-
lidarity a zdroveri vdcsina z nich ho
plati len z minimdlnych odvodov, aj
nemocenské ¢i déchodkové ddvky su
potom nizke. Ak Zivnostnici a ostatné
52€0 splnia aj dalsie zdkonom sta-
novené podmienky na jednotlivé dru-
hy ddvok, najmd dostatocné obdobie
poistenia, pocas ktorého platili v¢as
a v sprdvnej vyske, mézu v Socidl-
nej poistovni poZiadat o tieto druhy
ddvky.

Z déchodkového poistenia ide o sta-
robny déchodok, predcasny starobny
doéchodok, invalidny dochodok, vdov-
sky dbéchodok, vdovecky dbchodok,
sirotsky déchodok a vyrovndvaci pri-
platok. Z nemocenského poistenia ide
0 nemocenske, oSetrovné a materské.
Priemerny pocet SZCO, ktoré odvied-
Ii poistné v obdobi janudr aZ august
2019 predstavoval priblizne 190 000,
pricom viac ako 152 000 z nich pla-
tilo poistné len zo sumy rovnej alebo
nizsej ako je minimdlny vymeriavaci
zdklad. Ten aktudlne predstavuje vys-
ku 477 EUR mesacne, priEom minimd-
Ine poistné je pre SZCO stanovené na
158,11 EUR.

Viktor Kubal
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Urad komory informuje

Stretnutie s predsedom vlady

SR k opatreniam na podporu

podnikania

Slovenska Zivnostenska komo-
ra sa v oktébri zUcastnila v poradi
druhého spolo¢ného stretnutia
zamestnavatelov s predstavitelmi
vladdy SR. Stretnutie viedol pred-
seda vlady SR, ktory zddraznil, Ze
prioritou ostdva prijat opatrenia
pre zniZenie dopadov spomalenia
ekonomiky na zamestnavatelov.
Vlada prerokovala navrh na odpo-
jenie priplatkov za no¢nu pracu, so-
botu, nedelu a sviatky od minima-
Inej mzdy. Zamestnavatelia Ziadaju,
aby boli tieto priplatky viazané na
priemernd mzdu, ktorej narast nie
je taky skokovy. K zhode zatial ne-
doslo, vldda predlozila aj dalsie al-
ternativy rieSenia, o. i. ponechanie
vypoctu priplatkov zo sucasnej mi-
nimalnej mzdy vo vyske 520 EUR.

Diskusia prebehla aj k navrhu
rozsirenia povinnosti poskytovania
rekreacnych poukazoch pre firmy
do 49 zamestnancov. DoterajSie
skusenosti zamestnavatelov su ta-
ké, Ze iba Cast ich zamestnancov ich
vyuZiva. Navrhuju, aby boli pouka-
zy pre firmy dobrovolné a aby cast
nakladov na ne mohla byt hradena
aj zo sociadlneho fondu.

Problémovy ostdva poslanecky
navrh, ktory navrhuje pravidelné

zvySovanie minimalnej mzdy na
Urovern 60 % hrubej priemernej
mzdy. Zamestnavatelia podporuju
systematické zvySovanie mzdy, ale
poukazuju, Ze vSetky krajiny maju
naviazand minimalnu mzdu na
Cisty, nie hrubd mzdu. Podla tohto
navrhu by dosiahla minimalna
mzda vysku 648,60 EUR v roku
2021 (580 EUR v roku 2020).
Predseda vlady iniciativne po-
nukol, Ze o tychto zaveroch bude
informovat jednotlivé poslanec-
ké kluby a poslancov, ktori navr-
hy predkladaju a z pohladu vlady
bude timocit stanovisko, aby boli
navrhy primerane upravené, s mi-
nimalnym narastom nékladov pre
zamestnavatelov.

Stanoviska SZK k aktualnym

navrhom zakonov, ktoré

majua vplyv na Zivnostnikov

Na programe aktudlnej schod-
ze NR SR su viac ako dve desiatky
poslaneckych névrhov, ktoré rbz-
nym spdsobom vplyvaji na pod-
nikatelské prostredie, vratane Ziv-
nostenského podnikania.

SZK, ako ¢len Asociacie zamest-
navatelskych zvazov a zdruZeni SR,
plne podporuje spolo¢né stano-
visko k minimalnej mzde. V rdm-
ci neho presadzujeme naviazanie
rastu minimalnej mzdy na existu-

juci valoriza¢ny mechanizmus, kto-
ry je v zakone o minimalnej mzde.
Ten predpokladd, Ze minimalna
mzda by v takom pripade dosiahla
Uroven 552,20 € v roku 2020.

Osobitne SZK vyjadrila stanovis-
ko k navrhu na rozsirenie prispev-
ku na rekreaciu aj pre firmy do 49
zamestnancov, na ktoré sa tato po-
vinnost doteraz nevztahovala. Ko-
mora tento nadvrh odmieta, nesu-
hlasi s nim a poZaduje dobrovol-
nost poskytovania tohto prispevku.

Podobne, s nesthlasnym stano-
viskom, komora odmieta navrh na
rozsirenie dovolenky na pat tyz-
dfiov pre zamestnancov do 33 ro-
kov. Dévodom je uZ dnes vysoky
pocet Statnych sviatkov a obavame
sa tieZ, Ze to mozZe eSte viac pribrz-
dit pomaly rast produktivity prace
na Slovensku.

SZK vnima pozitivne a podporuje
navrh novely Obchodného zakon-
nika, ktory zavadza povinnost pre
podnikatelov vyplacat si penaziné
zavazky z dodania tovaru alebo
poskytnutia sluzby v poradi podla
lehoty splatnosti faktary. Tento
nadvrh podporujeme najma preto,
Ze moze pomoct Zivnostnikom pri
Uhrade faktdr a nebudd znevyhod-
neni oproti spriaznenym ¢i inym
dodévatelom, ktorych by mohol
dIznik uprednostnit.

Minimalna mzda bude rast rychlejsie

VySka minimalnej mzdy na rok 2020 bola pred
par dilami schvalena na Uroven 580 EUR. Jej zvy-
Sovanie je kazdoro¢ne predmetom kolektivneho
vyjednavania medzi zdstupcami zamestnavatelov
a zamestnancov (pozn. SZK je reprezentovana
v tomto vyjednavani Asocidciou zamestnavatel-
skych zvazov a zdruZeni - AZZZ). Zvycajne k doho-
de nedoslo kvoli réznym predstavdm o navyseni,
preto urcilo jej vySku ministerstvo prace. V roku
2021 mdze minimalna mzda dosiahnut vysku
660 EUR.

Mechanizmus jej narastu bol schvéleny poslan-
cami Narodnej rady SR. Od buduceho roka vstu-
puje do ucinnosti novela Zakonnika prace, ktora,
v pripade, Ze sa socialni partneri nedohodn, ur-
Cuje sumu mesacnej minimalnej mzdy na nasle-
dujlci kalendarny rok vo vySke 60 % priemernej
mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca v hos-
podérstve Slovenskej republiky zverejnenej Sta-
tistickym Uradom Slovenskej republiky za kalen-
darny rok, ktory dva roky predchadza kalendar-
nemu roku, na ktory sa urcuje suma mesacnej
minimalnej mzdy.

Inymi slovami, vySka priemernej mzdy za prvy
polrok 2019 je 1101 EUR. Ak ostane v nezmene-
nej vyske (predpoklada sa dalSi narast do konca
roku), tak minimalna mzda v roku 2021 dosiahne
660 EUR.

Podla analyzy Centra lep3ej regulacie pri Minis-
terstve hospodarstva SR, ktoré hodnoti vplyv le-

gislativy na podnikatelské prostredie, sa zvySenie
minimalnej mzdy dotyka takmer 28 000 Zivnost-
nikov. Zaroven sa predpoklada rast mzdovych
nakladov a suvisiacich odvodov o priblizne 100
miliénov EUR v sektore Zivnostenského, malého
a stredného podnikania.

Na sumu minimalnej mzdy je v si¢asnosti navia-
zanych 44 dalSich zdkonov a legislativnych noriem,
preto stanovenie jej vysky je znacnym zdsahom do
podnikatelského prostredia. Vyznamny dopad ma
minimalna mzda najma na vysku priplatkov za
pracu v sobotu, v nedelu a za no¢nd pracu. Mini-
sterstvo prace, socialnych veci a rodiny SR hlada
v si¢asnosti moznosti ako niektoré priplatky na-
viazat na iny ukazovatel ako minimalna mzda, ale
zatial nebol prijaty Ziadny konkrétny vysledok.

Byrokracia!

Nedostatkom  slovenského
podnikatelského prostredia je
chybajuci systematicky pristup
k byrokracii, redlne hodnotenie
novych regulacii a ich pred-
vidatelnost, konstatoval in-
stitut INESS, ktory pri prilezi-
tosti medzinarodného dna by-
rokracie vydal aj v roku 2019
tzv. Byrokraticky index. Ten na
modelovom priklade vyrob-
ného mikropodniku so Styrmi
zamestnancami mapoval vset-
ky  byrokratické povinnosti,
ktorym musel pocas roka celit.
K tymto povinnostiam bol pri-
radeny casovy naklad, ktoreho
suma tvorila vysledok indexu.
V tomto roku pritom dosiahol
hodnotu 221 hodin, ¢o je o 1
hodinu menej ako pred rokom.

Najviac €asu vezme

agenda zamestnavania

INESS pripravuje Byrokraticky
index uz Stvrty rok. Je to vhod-
ny moment zhodnotit Usilie
tejto vlady, ktora je za podnika-
telské prostredie zodpovedna
takisto uz Stvrty rok. ,Drobnd
zmena (1 hodina) v hodnote By-
rokratického indexu dobre vysti-
huje toto obdobie - prinajlepsom
stagndcia,” poukazuje institut.
Zéaroven dodéva, Ze sa pripra-
vuju antibyrokratické balicky,
postupuje informatizacia, Ci
pravidlo , 7-krdt a dost”, ale pre
podnikatela sa Zivot prili§ ne-
meni. ,Co na tom, Ze ubudol pa-
pier, ked'byrokracia ostala,” upo-
zorfiuje INESS. Z 221 hodin
najvacsiu cast odkrojila agenda
zamestnavania, ktord dosiahla
hodnotu 84,5 hodiny. Oblast
podnikatelskych dani si vyZia-
dala 46 hodin. V roku 2019 po-
klesol pocet hodin, ktoré pod-
nikatel musi venovat ochrane
osobnych udajov, ¢o v3ak podla
instititu nebolo  spdsobené
zmenou pravidiel, ale tym, Ze
v roku 2018 index zahrnoval aj
vysoké naklady z prvotného za-
vadzania tohto systému.

Nové ulohy podnikatelov

Naopak, podnikatelia sa mu-
seli popasovat s novymi Uloha-
mi. NajvyznamnejSou udalos-
tou s 11 hodinami bolo zave-
denie e-kasy. Hodiny pribudli aj
vdaka novej trojkombinacii po-
vinnosti - nahlasovanie zamest-
nancov 2. rizikovej kategorie,
povinnej registracie konecného
uzivatela vyhod, ¢i novej povin-
nosti ohlasovat volné pracovné
miesto. Vdaka malému poctu
zamestnancov modelova firma
unikla niektorym novym po-
vinnostiam, ako suU rekreacné
poukazy.

Najlepsi vysledok

spomedzi krajin

Napriek vSetkému dobrou
spravou je, Ze Slovensko opa-
tovne potvrdilo najlepsi vys-
ledok spomedzi krajin, ktoré
boli porovnavané, poukazalo
ministerstvo. Zaroven dodalo,
Ze v rdmci boja proti byrokracii
pripravilo tri antibyrokratické
balicky, ktoré podnikatelom
uSetria kazdoroCne desiatky
miliénov eur a hodin strave-
nych na Uradoch. Rezort pri ich
tvorbe spolupracoval priamo so
zamestnavatelmi a vychadzal aj
z ich postrehov a pripomienok.
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Vyznam vzdelavania
pre zivnostnikov
v odbornych centrach

Slovenska Zivnostenska komora je pravnicka osoba, ktora ovplyv-
nuje oblast Zivnostenského podnikania v Slovenskej republike.
Jej ulohou je okrem iného rozvoj a ochrana malého a stredného
podnikania, prostrednictvom vzdelavania a odborného dohladu.

V tejto suvislosti usporiadala
SZK v spolupraci so Slovenskym
muzeom v drioch 10. - 11. 10.
2019 odbornd konferenciu , Ino-
vacie vo vzdeldvani - Koncepcia
Zivnostenského centra.”

Podujatie sa konalo v Marti-
ne v pdvodnej budove Statneho
Ustavu pre zveladovanie Zivnosti
a jeho ciefom bolo na pozitivnych
prikladoch poukazat na moznosti
a vyznam centier pre perspektiv-
ny rast odborného vzdelavania.
Ucastnikmi konferencie boli naj-
mé ¢lenovia SZK, zastupcovia
S0V, profesijnych a stavovskych
organizacif, Zivnostnikov a zdru-
Zeni, strednych odbornych 3kol
a samozamestnavatelov. VSeo-
becnym cielom bolo poskytnut
informéacie o kompetenciach a
Ulohach centier vo v3etkych for-
mach odborného vzdelavania
s osobitnou pozornostou veno-
vanou ucnovskému vzdelavaniu.
V ramci programu sa prednasa-
juci venovali oboznameniu pri-
tomnych so skuto¢nym a his-
torickym stavom vzdelavania v
jednotlivych oblastiach, moZznos-
tiach zlepSenia postupov vzdela-
vania, ukazkou konkrétnej histo-
rickej vzdelavacej institucie.

Podujatie otvoril podpredse-
da pre vzdeldvanie SZK Jozef Ja-
sendk s témou ,Predstavenie a
prezentacia inovacii vo vzdela-
vani v kontexte Zivnostenskych

centier”. Vyzdvihol systém cen-
tier vzdeldvania ako vyznam-
ny nastroj na znizovanie neza-
mestnanosti mladych ludi a od-
strdnenie nesuladu medzi pri-
pravenostou absolventov stred-
nych odbornych Skél (dalej len
,S0S") vstupuijucich na trh prace
a potrebami samozamestnava-
telov.

Historické suvislosti prezento-
val Dr. René Skandik zo Sloven-
skej narodnej kniZznice Martin
v prispevku ,Organizovanie Ziv-
nostnikov na Slovensku v medzi-
vojnovom obdobi na priklade
Slovenskej remeselnickej a ob-
chodnickej jednoty”.

Dr. Hana Zelinova z partner-
skej organizacie - SNM Martin,
detailne popisala kurzy Statneho
Ustavu pre zveladovanie Zivnosti
v Martine pre rozvoj Zivnostnic-
tva, ich obsahové zamerania,
pocty vyucovacich hodin.

Pan Vladimir Micka, predseda
SZK KZ Bratislava na priklade
vzdelavania pivovarnikov pou-
kazal na postavenie odbornika v
praxi, moznosti remesiel v nad-
vaznosti na zlepSenie predaj-
nych zru¢nosti, propagacie vlast-
nych vyrobkov a poskytovanych
sluzieb, konkurencieschopnosti
a profesijné uplatnenie kvalifiko-
vanych odbornikov.

Na realizované zahrani¢né
centrd reagoval zastupca SIOV

BIFRAERARE

Pavol Harustiak - nominant SZK.

Hovoril hlavne o rozsahu prak- :

tického vyucovania pre malé a

stredné podniky, zjednodu3enf
zamest-
navatela poskytovat praktické
vyucovanie v systéme dualneho

overenia spoOsobilosti

vzdelavania.

Ing. Robert Schmidt, R. - SZK

KZ Trnava predstavil moznosti

ako realizovat inovativne vzde- :
lavanie v ramci zamestnavatel- :

skych centier. Zivnostnici kladu
déraz na rozvoj odbornosti a

zrucnosti pocas praktického vyu-
Covania Ziakov a na podporu ¢o :
najskorSieho zaradenia absol- :

ventov do pracovného procesu.

Zaroven uprednostfiuju spolu-
pracu so Skolami s dlhou tradi- :
ciou a vysokou kvalitou vzdela- :

vacieho procesu.
Prof . Miroslav Tuma zvyraznil

historicky fakt, e Statny Ustav :

pre zveladovanie Zivnosti bola

prva Zivnostenska univerzita, ¢o
zdokladoval mnohopocetnou fo-

todokumentéciou.
Dr. Ludovit Hallon, zastupca

Historického Gstavu SAV, doklad-
ne zdokumentoval vyznam Stat- :
neho Ustavu pre zveladovanie :

Zivnosti v Martine pre rozvoj

Zivnostnictva na Slovensku v me-
dzivojnovom obdobi. Pre kva- :

litnd a odbornu implementaciu
systému dualneho vzdelavania

© je potrebné zvy3it narocnost a :
kvalitu vzdelavania SOS a zaklad- :

nych 3kél v rdmci Centier OVP.

V ramci programu bola tato &in-
nost v dvoch vyznamnych oblas-
tiach prezentovana dvomi Cen- :

trami OVP.
Cinnost v oblasti strojarstva,
bola zaujimava vo vystipeni Mgr.

3pilu, zastupcu riaditela SOST :
Cadca v prispevku - Vzdelavanie :

pre potreby praxe - ,Centrum

odborného vzdelavania a pripra- :
vy pre strojarstvo a ostatnu ko- :

vospracuvaciu vyrobu”.

Dr. Zelinova pri podpise kurzovej
cinnosti

Oblast stavebnictva a skuse-
nosti z fungovania centra detail-
ne popisali zastupcovia Spojenej
Skoly z Banskej Bystrice - Krem-
nicky.

Ziva a konstruktivna diskusia
na zaver a zaujem pritomnych
o obdobné aktivity v buducnos-
ti boli pre nas ako organizatora
objektivnou a in3pirativnou spat-
nou vazbou. VSetci Gcastnici oce-
nili, Ze iSlo o prvé stretnutie ak-
térov v tejto perspektivnej ob-
lasti vzdelavania v ramci vytva-
ranych zamestnavatelskych cen-
tier. V zavere si UCastnici prezreli
expoziciu vystavy ,,Zveladujeme”,
ktord zorganizovalo Slovenské
narodné mudzeum v Martine -
Muzeum kultary Cechov na Slo-
vensku.

Zvlastne podakovanie:

Za spristupnenie priestorov
a moznost detailnej prehliadky
arealu organizatori dakuju vlast-
nikovi aredlu - firme PLH Holding
a jej majitelom.

Podujatie financované z dota-
cie Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky ¢. 0494/2019 na pod-
poru vykonu kompetencii sta-
vovskych a profesijnych organi-
Zacii.

Pohlad na aredl Stdtneho tstavu pre zveladovanie Zivnosti

Ucastnici semindra - vysttpenie pdna Viadimira Micku
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V roku 2020 vyssia minimalna mzda

(dokoncenie zo str. 1)

v eurdch za hodinu sa zaok- :

ruhluje na 4 desatinné miesta.
Hodinovd mzda v roku 2020

stanovend pre zamestnancov
s tyzdennym pracovnym ¢a- :

som 38 a % hodiny je vo vyske

3,4405 eur. Pre zamestnancov

s tyzdennym pracovnym ¢asom

najviac vo vyske 37 a % hodiny

je hodinova mzda v roku 2020
v sume 3,5552 eur.
Podla § 85 ods. 6 Zakonnika

prace pracovny ¢as zamestnan- :
ca, ktory pracuje s dokazanym
chemickym karcinogénom ale-
bo pri pracovnych procesoch :
s rizikom chemickej karcino-
genity alebo ktory vykonava :
¢innosti veduce k oziareniu je
najviac 33 a %2 hodiny tyzdenne.
Pre tychto zamestnancov bude
v roku 2020 hodinova mzda vo :
vyske 3,9797 eur.
. 0d roku 2010 do roku 2020 ‘:
sa zwydila minimalna mzda

0 272,30 eur. Ide o 88,5 % na-
rast minimalnej mzdy za pos-
lednych desat rokov.

V zavislosti od narocnosti
vykonavanej prace sa zvysu-
je minimalna mzda (tzv. mi-
nimalny mzdovy narok) pre
zamestnanca pracujuceho na
pracovnu zmluvu, pokial u za-
mestnavatela nie je odmeriova-
nie zamestnancov dohodnuté
v kolektivnej zmluve. Znamena
to napriklad, Ze zamestnanec

zaradeny do 3. stupfia naroc-
nosti prace musi mat najmenej
1,4-ndsobok minimalnej mzdy
stanovenej pre dany rok.

Na zaklade § 120 ods. 4 Za-
konnika prace sa minimalny
mzdovy narok pre prislusny
stupef stanovi ako nasobok
hodinovej minimalnej mzdy pri
ustanovenom tyZdennom pra-
covnom ¢ase 40 hodin alebo
minimalnej mzdy v eurach za
mesiac (u zamestnanca odme-
rovaného mesac¢nou mzdou) a
koeficientom minimalnej mzdy.

10 krajin s najrychlejsie

rastacimi zarobkami
pre zivnhostnikov

V rastticom prostredi zdielanej ekonomiky je pre ¢oraz viac :
[udi dolezita rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym Zzivo-
tom. Technolégie ulahgili zvy3it zisky samostatne zarobkovo &in-
nym osobam viac, ne? kedykolvek predtym. Kde vo svete najde- :

me najrychlejSie rastlce trhy pre pracu na volnej nohe?

Podla spravy platformy pre digitalne platby Payoneer je po-
radie 10 najlepsSich trhov v roku 2019 na zaklade medzirocné-
ho rastu prijmov SZCO nasleduijtice: 1. Spojené taty americké
- 78 %, 2. Velka Britania - 59 %, 3. Brazilia - 48 %, 4. Pakistan :
- 47 %, 5. Ukrajina - 36 %, 6. Filipiny - 35 %, 7. India - 29 %, :

8. Bangladés - 27 %, Rusko - 20 % a 10. Srbsko - 19 %.

Podla laina McNicolla, viceprezidenta Payoneer, narast vy-
nosov za posledny rok je Ciastocne spdsobeny zlepdenym vni-
manim Zivotaschopnosti takéhoto druhu prace. ,Stdle viac :
a viac profesiondlov opusta svoju tradicnu prdcu, aby sa zapojili
do zdielanej ekonomiky,” uviedol McNicoll. ,Ci uZ kvéli flexibilné-
mu pracovnému &asu, alebo absencii $éfa, ktory sa pozerd cez plece
alebo tuzbe vybudovat si vlastnd firmu. Pracovnici uZ necitia potre-

bu byt zviazani s kanceldriou.”

Je zaujimavé, Ze zatial co v USA zdielana ekonomika prita-
huje profesionalov vSetkych vekovych skupin, na inych trhoch
ma tendenciu skor oslovovat mladSiu generaciu, ktora je casto
technicky viac zdatnd a zamerana na menej formalne pracov- :
né Struktary. Napriklad v Pakistane tvorili Zivnostnici mladsi ako
35 rokov 77 % prijmov tejto skupiny, ¢o bolo vo velkej miere
spdsobené zlepdenim technického vzdelavania v poslednych :

rokoch.
Celkovo moZno povedat, Ze podla Udajov agentlry Payoneer,

pracovnici vo veku od 35 do 44 rokov sU najcastejSie na volnej
nohe. Tato skupina prispela v minulom roku 32 % do celosve- :
tovych zérobkov SZCO, napriek tomu, Ze celosvetovo predsta-
vovala iba 23 % SZCO. Osoby vo veku 18 az 35 rokov pritom

Zastiipenie a prijem jednotlivych vekowych skupin 5ZE0

rastipenie vekovych skupin prijmy podra vekowych skupin

4.9%

4

T .". .

tvorili najvacsiu skupinu, na Grovni 64 %, ich zarobky vsak boli
relativne nizSie. Tento rozdiel odraza zvysenu Uroven skuse-
nosti a kontaktov medzi etablovanymi odbornikmi, uvadza sa
Vv sprave.

Pre mladSich pracovnikov, ktori sa chcd ako nezavisli etablo-
vat na pracovnom trhu, existuje niekolko technik, ktoré im mdzu
pomoct vyniknut:

- zddraznite svoje zruc¢nosti, nielen vzdelanie,

- ponuknite referencie od minulych zamestnavateloy,

- vyuzite profesiondlnu siet, napriklad LinkedIn, na predaj svo-
jich sluZieb.

. Tradicni pracovnici maju tendenciu uvddzat svoje najvyssie vzde-
lanie ako hlavnu pdku pri uchddzani sa o prdcu. Uspesny pracovnik
zdielanej ekonomiky musi zmenit toto myslenie tak, aby premyslal
o svojich schopnostiach ako o hlavnych stavebnych kamerioch a ich
pritaZlivosti pre zamestndvatelov,” tvrdi Carisa Miklusakova, gene-
ralna riaditelka naborovej platformy zaloZenej na rozvoji zruc-
nosti Tilr. ,Pre pracovnikov v ramci zdielanej ekonomiky to méZe
byt velmi oslobodzujtice. Ked'sa na vds pozeraju ako na niekoho, kto
dokaze zlucit vsetkych svojich schopnosti z predchddzajucich uloh,
vZdy budete kvalifikovanejsi a ziskate viac prileZitosti, ako ten, kto sa
spolieha vyhradne na svoj titul.”

Zdroj: profesia.sk
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Tradicia vzdelavania zivnostnikov

(Zaver)
X.
Thidobny poriadok
pre shidky wlfovakeé pri spalod ensive e i ——
Spolodenstvo. . B e bt

vykonivajue mwu}r H I a 1I |l |]| m:glci sm, unusk.» £ \rwu-_lun'l whum
shromakdeni 2o . - wviesl  pre  Bvnost(i)
:knly l.ﬂm':ke STV USIAROVENIAm

1 hMmhnwWMhH Lall bt g stanov spolodenstevnych podrobat’
sa rhoike wifovske

2 Miesto, mmmmmnmumuﬂmwmm

3 Kaddy udeh je povinny pred ukondenmm svoge) doby wiebney. klora musi trval
najmengj 2 roky a ktord s podita odo dia prhladky wifa, prihlasal sa 14 dni vopred
u predstayvenstva spolofenstva ko doike

4 Predstavenstvo zvoli 2o svojho stredu zkidobni komsiu, do ktore) treba pribrat’
akko prisedzaceho tef zastupew pomocnikov. Komisia sklada sa z predsedu a zo dvoch ad
dtyroch prissdiacich

5 Zimadobna komusia, dohodribe sa s wlebmym majstrom, wrdi dobu dHoadky
apredmet. kory uledt mi vyhotovit. Ziroved ustanovi majstra, u kioreho a pod ktorého
dozorom wlefi je povinny shotovil pricu jemu pridelent Zkufka deli sa ma dstnu (2o
malosti vieobeenych 1 odbomych) a na praktickd précu, do kiorey sa podita 1 hotovenie
uréitého vyrobiy, pel:uIy:hpﬂpw:h:mm:u prevediteIné

6 Prenosny vyrobok  skolfobny wieh nech predlol shudobney komisu na
preskumanie, neprenosny vytobok mech e kommiou na mieste oborety a vysledok
protokolame zapisany

T Pn schidzke vyboru, v kiore) zkidobny predmet bude prezrety komisiou, nech
uledi je pritompy, pn fom sa mu ma dostal’ patredného poulenia a potom treba o za
pomocnika prehlasit’, jestl pri soidke riadne obstal

8 Zndmbky na vyudny List s velm dobei, dobri a dostatodnd

9 Floifky wifiovské budid sa komat pravidelne . [aspody dtyri raxy) do

O rheudkach tychto nech pe pisana zv liding ripamca. kiord prive tak ako lst vyudny
nech je podpisana starostom spolodenstva a predsedom sudobne) komise

11 Uledi, ktory by doddku wlovskt neslohl aspofi s dostatodnym prospechom,
nedostane vyuineho listu a spolodenstvo wobd navth Zivnostenskému uradu 1. stolice, aby
i-:]'dﬁémuuﬁnnmﬂhdei 139 odst 6 a7 E z dobu wichna o I-6 mesiacov

Al

12, Ponadok temio nech je wvyveseny vo vietkych prevodzovniach Clenov

spolodenatva tym ciel'om, aby udnim mal stale na zretel svoju povinnost

ok,

VEOTES €. 4,
Ziadosf za pripusfenia i
zkiiske pred tiradnou ﬁﬁmp-

siou.

Kolku prosté podla §. 150. Fivnosienského zdkona, ¢

Komisii zkisok tovarviskvch,
sriadenef . .fivnostenskym
i :&radom :

. T R e

Prosim zdvorile, aby vidfend komisia zkafobnd
pripustila ma ku ﬂaicniu zkﬁﬁk:.r iovary!-skej £ e~
meselnej - FHvnosti - O B
a zdroven v:.rruzumcla ma o Easc, na ktorfr kona--
nie zkdaiky tej bude ustanovené. 5

K tomu cielu prikladdm k Zfiadosti svojej vy- :
svedéenie vvuéné a vysveddenie o ndviteve Ekoly*—_.
uﬁﬁo\rskej

Y AR ' SRR, | W i

Pudpis Fadatela:

Prilohy : uﬁcﬁ
up .

Podpls zdkon. zdstupeu =
{otca alebo poruénikal! -

Vzorec ¢. 10,
Osveddenie majiftela dielne.
(Tladivo.)
Podla v¥nosi min. fin, kolku prosfé. .

OSVEDCENIE.

Podla § 9. odstf. oriadku pre zkifky tmrary?aské po-
wrd'ujm p:rr_‘ g;umhru zl:E'-!.':cbnej kumlsln. ¥e

ii, pomoecnik . . z.a.maat-

n.amfr 1 p+
samostatne (hﬂ. cudzc] pnrmnel} v muje} dielnl :hofxwil avcj
tuvn:}rlakf kus, zdleZajici vo zprncovan

Pam:}c bola Hﬁsi‘oﬁnr T — poalq.l‘tnut& B zﬂe!al&

R, Cdda 10

Povolanie
Bydlifte ...

VYSVEDCENIE
ovysledku zkaikv tovarviskel].
. v, narodeny dia
roltu 19 W o
. pt:ﬂl'l okres
vyu('ﬂac. ga rindne Zivnost .
v dobe od . 19 do .
19 . slo#l dnes pred predpizanou
rkl’]!nbnuu knmlqiou 'x]-:l;ﬁﬁku fovarviskin =z reme-
s::lnej' Fvnosti . . & prospechom

LY R I P U [+ S

Aknfobnd komisia zkddolk
faﬂary#sﬁ-ycﬁ _pnf s_pofo&'en»

sfee

v
(Razitko.) predseda zkaiob. komisie.
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Gastra & Kulinaria 2019

Veltrh Gastra&Kulinaria

predstavi na pdde nitrian- :

skeho vystaviska Agrokom-

ingrediencii, ale tiez inovacie

v technolégiach a vybaveni :
pre potravinarsky priemysel,
gastronomické a ubytovacie :
zariadenia. Veltrh je zamera-
ny na trendy modernej gast-
ronémie, potraviny a zdravy :

Zivotny Styl.

Zakaznici restauracii chcu

vnimat svoje jedlo vietkymi :

zmyslami. Pozaduju pridanu

hodnotu - umenie na tanieri. :
A prave zazitkova gastrono- :

mia v sebe nesie kuchéar-

ske umenie, ktoré sa jedlom :
pretavi v osobny poézitok. :

Navstevnici veltrhu Gastra&

Kulinaria uvidia priamo pri
praci
skych

vynikajucich  sloven-

Séfkucharov,

© vaniu.
: predvedie Zivi ukazku celé-
: ho procesu vyroby masovej :
pochutky priamo na vystave. :
© Na svoje si pridu i milovnici :
sladkych pochutok. Studenti :
Hotelovej akadémie L. Win- :
. tera v Piestanoch predvedd
kreslenie na Cokoladu a zdo- :
benie pernikov modrotla-
© ¢ou. LYRA GROUP predstavi
., bean-to-bar” vyrobu &oko- :
: 1ad, teda proces vyroby od
ktori :

. predvedd obdivuhodnt ku-
i chérsku show. Na veltrh zavi-
: tai3éfkuchar a majitel jednej
© z najlepsich restauracii sve-
: ta, Heinz Reitbauer, ktorého :
reStauracia ma dve hviezdic- :
: ky od Michelina. :
plex vyrobcov a dodavatelov :
kvalitnych potravin, ndpojov, :  Gastra&Kulinaria podpori :
© trend navratu k lokalnym tra-
diciam a slovenskym vyrob- :

kom vysokej kvality. Veltrh
sa prednaskami a Zivou pre-

zentaciou vrati k tradi¢nému
sposobu vyroby doméceho :
chleba a peciva - kvésko- :
BERTO :

Spolo¢nost

kakaového bébu az po sa- :

: 0 ,Najlepsi pagac
. »Upec si svoju vianocku”. Slo-
venski pekari budu sutazit :
v kategorii ,Najlepsi regiondl- :
ny vyrobok”, ,Najlepsi krea- :
tivny vyrobok” a ,Najleps free :
: vyrobok”. Studenti SOS si za- :
sutaziavtéme,,Vianocné peci- :
vo pre mamicku”. Navstevnici :
Pekarskeho dvora budu mat :
mozZnost ochutnat cerstvé :
petivo, vypetené produkty :
a Bratislavské rozky - lahdd-
ku, ktora sa hrdi ochrannou :
znamkou EU Zaru€ena tra- :
© kona v drioch 6.-9.11.2019

tabulku

: motnu
i Sladko ladenou sutaZou je :

: i ,Torta roka” organizovana :
Spolkom cukrarov Slovenska,
jej témou su tento rok ,Hrady :

a zdmky Slovenska”.

i Cech pekarov, cukrarov a
: cestovinarov Slovenska po- :
nikne navitevnikom expo- :
ziciu ,Pekdrsky dvor”, v kto- :
rej sa mozu zGcastnit sttaze :
a sutaze

i

. ditna $pecialita. :
zdraveého jedla :

Milovnici

: sa modzu tesit na rozhovory :
s foodblogermi o zdravej :

¢okolady.

vyzive, prednasku o pozitiv-
nych vplyvoch cokolady na
zdravie a venovat sa budeme
tieZ téme (ne-)plytvania pot-
ravinami.

Fakulta biotechnolégie a
potravinarstva Slovenskej pol-

nohospodarskej  univerzity
predstavi moderné postupy
vyroby, hodnotenia a spraco-
vania potravin a Specifickych
produktov biotechnologii.

Gastra&Kulinaria je tu pre
vSetkych, ktori sa zaujimaju
o gastrondmiu, zdravd vy-
Zivu a nové kulinarske tren-
dy. Na svoje si pridu kuchari,
pekari, cukrari, ale i somelié-
ri, Cokolatiéri a vSetci fanusi-
kovia kulinarskeho umenia.
Veltrh Gastra&Kulinaria sa

na vystavisku Agrokomplex
v Nitre.
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GASTRA_
&KULINARIA

6.-9.11. 2019
NITRA

Prezentacia vyrobcov a dodavatel'ov 0
kvalitnych potravin, napojov
a ingrediencii.

Technolégie a vybavenie
pre potravinarsky priemysel,
gastronomické a ubytovacie
zariadenia.

Lokalne tradicie a produkty
vysokej kvality od slovenskych
vyrobcov.

@ agrokompLex

NARODNE VYSTAVISKO OD ROKU 1974
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NA VESELU NOTU

TERAZ NEVIEM, CI ZASPAL oD Errls.Wé@

VZhucHU, ALEBO ZAMDLEL &b SHO&U.. .

Vtipy o zvieratkach

Hadaju sa tri sliepky - ceska,
slovenska a nemecka - ktora
z nich znesie viac vajec.

-Ja znesiem denne 5 vajec -
chvali sa Ceska sliepka.

- Ja znesiem denne 10 vajec
- chvali sa nemecka sliepka.
Slovenska vravi:

- Cha! Naco by som sa
namahala, ked sa daju kupit
v obchode!

X X X

Dva hady v pusti:

- Pocuj, my sme jedovaté?

- A ¢o ja viem? Preco?

- Lebo som si prave zahryzol
do jazyka...

Mlady komar hovori matke:
- Mami, chcem ist dnes do
opery. Pust ma.

-V Ziadnom pripade.

- Ale ja chcem! In4¢ ujdem

z domu!

- No dobre, ty neStastnik, len

: ta prosim davaj si strasny

pozor pri potleskul!
X X X

Stonozka-samicka

a stonozka-samcek si dohodnu
rande v parku.

Stretnu sa, on ju pobozka

a potom ju chyti za ruku,

za ruku, za ruku, za ruku,

za ruku...

VIDELI SME VvV PARLAMENTE...
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Predseda SZK:
oldfich HOLIS
predseda@szk.sk

Sidlo SZK:

Urad komory

Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Administrativna pracovnicka: Ing. Silvia Pilkova
Tel.: 041/7645195 « e-mail: uradkomory@szk.sk
Kancelaria Uradu komory v KoSiciach
Kukucinova 23, 040 01 KosSice

Tel.: 0907 910 781 + e-mail: bohacik@szk.sk
Ervin Bohacik

Kancelaria Uradu komory v Bratislave
Sliacska 1/E, 821 02 Bratislava

Tel.: 02/207 07 363 « e-mail: micka@szk.sk
Vladimir Micka

Krajské zlozky komory:

KZK Bratislava

Sliacska 1/E, 831 02 Bratislava

Vladimir Micka, predseda

Kontaktna osoba: Eva Matulova

Tel.: 02/207 07 363

e-mail: micka@szk.sk, kzkbratislava@szk.sk
KZK Banska Bystrica

Horna 13, 974 04 Banska Bystrica

JUDr. Tomas Suchy, predseda

Tel.: 048/3219959 * e-mail: kzkbbystrica@szk.sk
KZK Trencin

Legionarska 5,911 01 Trencin

Ing. Vladimir Filko, predseda

Tel.: 0903 770 246 + e-mail: kzktrencin@szk.sk
KZK Kosice

Kukucinova 23, 040 01 KoSice

Ervin Bohacik, predseda

Tel.: 0907 910 781 + e-mail: bohacik@szk.sk

KZK PreSov

Duchnovi¢ovo ndm. 1, 080 01 PresSov

Juraj Dral, predseda

Kontaktna osoba: Ing. Vladimir Fedor

Tel.: 0908 991 481 « e-mail: kzkpresov@szk.sk

KZK Trnava

Hlavna 17,917 01 Trnava

Ing. Robert Schmidt, predseda

Kontaktna osoba: Helena Schmidtova

Tel.: 033/5512720 * e-mail: kzktrnava@szk.sk
KZK Zilina

Dolné Rudiny 3,010 01 Zilina

Ing. Pavol Visfiovsky, PhD., predseda

Tel.: 0918 696 580 * e-mail: kzkzilina@szk.sk
KZK Nitra

Frafia Mojtu 18 (budova Mediahaus), 949 01 Nitra
Marek Strba, predseda

Tel.: 0949 816 505 ¢ e-mail: kzknitra@szk.sk



