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Odborny seminar
vo Vel’kom Sarisi.

Ulohou regionalneho 3kolstva z hladiska potrieb trhu préace
je priprava takych absolventov, aby pocas svojho Studia na
strednej odbornej 3kole (dalej len SOS) nadobudli vedomos-
ti a praktické zru€nosti na plynuly prechod na pracovny trh.
V zmysle zakona €. 209/2018, ktorym sa meni a dopifia zakon
€. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zékonov, ktorym sa menia a doplfajd
niektoré zakony, maju hlavnu zodpovednost za plnenie tychto
dloh SOS. Adaptaciu systému vzdelavania na meniace sa pot-
reby trhu prace mdzeme zabezpecit len Gzkou spolupracou
odbornych skél so vSetkymi zainteresovanymi subjektmi, a to
konkrétne Statnej spravy, Uzemnej samospravy, zamestnava-
telmi, stavovskymi a profesijnymi organizaciami a zastupcami
zamestnancov.

Za Ucelom skvalitnenia spolu-
prace vSetkych zucastnenych v nasu buducnost.”
systéme dudlneho vzdelavania
(dalej len SDV) v ramci PreSovské- O uvedené stretnutie prejavili
ho kraja, dna 8. 11. 2019 zorgani- : velky zaujem ako zastupcovia za-
zovala Krajska zlozka komory SZK
PreSov vo Velkom Sarii odborny : aj riaditelia $kél. U¢astnikov pri-

seminar na tému: ,Dudlne vzde- i vital a odborny seminar otvoril

ldvanie - najlepSia cesta pre ‘:

mestnavatelov, Zivnostnikov, tak :

predseda KZK PreSov Juraj Dral.
Svojou osobnou pritomnostou
Ucastnikov odborného seminara
podporil aj predseda SZK OldFich

Holis.

Na seminar boli pozvani zastup-
covia Statneho in&titutu odborné-
ho vzdelavania (dalej len SIOV)
z Bratislavy Mgr. Annamdria Rich-
navskd, PhDr. Valéria Richnavska,
Ing. Pavol Harustiak, zastupcovia
Dual pointu z PreSova Mgr. Lucia
Priputenova, Mgr. Jan Jackanin a
zastupca vyboru pre vzdeldvanie
za SZK Mgr. Simon |hnt.

Odborny blok prednasok otvo-
rila Mgr. Annamaria Richnavska,
ktora vystupila s prednaskou na
tému: Zmeny v dudlnom vzdela-

(pokracovanie na str. 5)

Komora rozvijala odborné zrucnosti

V rémci pokracovania celoro¢- : e

nych aktivit zameranych na pod- :
poru zapojenia Zivnostnikov do
systému dudlneho vzdeldvania a :
na podporu rozvoja ich zruénos- :
ti, organizovala komora v diioch
14. - 15. 11. 2019 vo Viglasi od- : |4
borny seminar pre Zivnostnikov, : [f
malych a strednych podnikatelov. : 8
Na podujati, ktoré bolo zamerané :
na region Banskobystrického kra-
ja, bola prezentovana situacia na :
trhu prace, mozZnosti podpory sa- :
mozamestnavania, ale aj sposob :
a priklady zapojenia sa do spolu- :
prace so strednymi skolami privy- :
chove absolventov v remeselnych :
¢innostiach a osobnych sluzbach.

B

V cCisle:

v/ Dolezité cisla a sadzby pre
Zivnostnikov v roku 2020
(str. 2)

v/ Antibyrokraticky balicek
po treti raz
(str. 3)

v/ Kedy sa vam oplatia
pausalne vydavky...
(str. 4)

Analyza poradenskej spolocnosti
Bisnode sa pozrela na oblibenost
podnikatelskych aktivit Zivnostnikov
v prvych Siestich mesiacoch tohto
roka. ,Kym oblast pozemnej dopra-
vy a financnych sluzieb v Zivnosten-
skej zdkladni ¢lenov strdcaju, ana-
lyza ukazuje, Ze zdujem narastd o
podnikanie v lesnom hospodadrstve
Ci pri Sportovych cinnostiach. KaZdd
Z kategérii pritom zaznamenala v
prvom polroku 2019 ndrast Zivnosti
nad 160, zhodnotila situdciu ana-
lyticka spolocnosti Petra Stépdnovd.

Podla analyzy si podnikanie k pr-
vému polroku 2019 na Slovensku
zalozZilo 33 092 novych fyzickych
0s6b a podnikanie naopak, ukon-
Cilo 28 554 fyzickych oséb. Podla
analyticky doslo k najvicsiemu re-
lativnemu poklesu podnikatelov fy-
zickych oséb v odboroch spojenych
s pozemnou dopravou: ostatnd po-
zemnd osobnd doprava -12,19 %
a cinnosti suvisiace s pozemnou
dopravou -9,95 % Ci financiami:
Cinnosti zdstupcov poistovne a ma-
klérov 8,99 %.

Podnikatelskd zdkladria sa pocas
prvého polroka vyrazne rozrdstla
v segmentoch lesné hospoddrstvo
a iné Cinnosti v oblasti lesnictva,
kde pribudlo vySe 17 % novych Ziv-
nosti. Znacny ndrast, aZ 16,25 %,
zaznamenala kategdria - ostatné
Sportové Cinnosti. V tomto pripade
ndrast pripisuje poradenskd spo-
lo¢nost médnym trendom spoje-
nym so zdravsim Zivotnym Stylom
a aktivnym trdvenim volného casu.
Bisnode skimal vyvoj v 274 sledo-
vanych odboroch Cinnosti, v ktorych
posobilo k polroku 2019 aspor 50
fyzickych o0séb podnikatelov. Pri
138 odboroch zaznamenala spoloc-
nost ubytok podnikatelov, pri 117
prirastok a 19 odborov ostalo bezo
zmeny.

Viktor Kubal
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Dolezité cisla a sadzby

pre zivnostnikov v roku 2020

Toto su dbleZité &isla suvisiace s danami, odvodmi, mzdami a stravnym v roku 2020, ktoré by
mali poznat vetci Zivnostnici a iné SZCO (fyzické osoby):

* 210,20 € - vySka Zivotného
minima vztahujluca sa na jednu
plnoletd fyzicki osobu. Od tejto
sumy sa odvija napriklad vyska
nezdanitelnej casti zakladu dane
alebo dariovy bonus na dieta.

* 1013,00 € - priemerna mesac-
na mzda v hospodarstve Sloven-
skej republiky za rok 2018. Od
tejto sumy zavisi napriklad vyska
odvodov Zivnostnikov.

* 15,00 % - sadzba dane z prij-
mov pre dafovnika, ktory dosia-
hol za zdafovacie obdobie prij-
my (vynosy) z podnikania a z inej
samostatne]j zarobkovej ¢innosti
neprevysujice 100 000 €.

* 19 % - zakladna sadzba dane
z prijmov fyzickej osoby, ktora sa
uplatni na zaklad dane, ktory je
nizsi alebo rovny ako 37 163,36 €.
* 25 % - zvySend sadzba dane
z prijmov fyzickej osoby, ktora
sa uplatni na zaklad dane, ktory
prekrodil hranicu 37 163,36 €.

* 4 414,20 € - rofna nezdani-
telna cast zakladu dane na da-
fovnika. VySka mesacnej nezda-
nitelnej Casti na danovnika je pre
rok 2020 v sume 367,85 €.

* 2 207,10 € - hranica zdanitel-
nych prijmov, ktord ked danov-
nik presiahne, vznikne mu po-

vinnost podat danové priznanie
k dani z prijmov.

* 19 506,56 € - zaklad dane
z prijmov fyzickych oséb, po kto-
rého prekroceni dochadza ku
krateniu ro¢nej nezdanitelnej
Casti na danovnika, t. j. po pre-
kroceni tejto sumy bude nezda-
* 3 480,00 € - rocnad suma zda-
nitelnych prijmov, ktoré musi
dafiovnik dosiahnut, aby mal
narok na priznanie danového bo-
nusu na dieta. Zaroven musi da-
novnik splnit aj podmienky zako-
na o dani z prijmov na vyplatenie
tohto dafiového bonusu.

* 545,28 € - rotna vyska dario-
vého bonusu pre dieta do 6 ro-
kov. Mesacna suma dafového
bonusu pre toto dieta je 45,44 €.
* 272,64 € - rofnad vyska da-
fového bonusu pre dieta nad
6 rokov. Mesa¢nd suma da-
nového bonusu pre toto dieta je
22,72 €.

* 5000,00 € - hranica pre vznik
povinnosti platit preddavky na
dan z prijmov pre fyzickd osobu.
Ak je poslednd znama dafiova
povinnost vysSia ako 5 000,00 €
anizsia alebo rovna ako 16 600,00 £,
ma daflovnik povinnost platit

Stvrtrone preddavky na dan
z prijmov v sume % poslednej
znamej danovej povinnosti.

* 16 600,00 € - hranica pre vznik
povinnosti platit mesacné pred-
davky na dan z prijmov pre fyzic-
ku osobu. Ak je poslednd znama
dafiova povinnost vysSia ako 16
600,00 €, ma darnovnik povinnost
platit mesac¢ne preddavky na dan
z prijmov v sume 1/12 poslednej
zndmej danovej povinnosti.

* 6 078,00 € - minimalny vyme-
riavaci zadklad pre odvod ro¢-
ného poistného na zdravotné
poistenie (u SZCO, ktora nie je z&-
roven zamestnancom ¢i poisten-
com 3tatu), ale aj hranica prijmov
pre vznik alebo zanik povinnosti
platit mesacné poistné (odvody)
na socialne poistenie. Minimalny
vymeriavaci zdklad pre odvody
do Socidlnej a zdravotnej pois-
tovne je 506,50 €.

* 7 091,00 € - maximalny me-
safny vymeriavaci zaklad pre
odvod do Socidlnej poistovne.
Ak aj danovnik dosiahne vy3si
vymeriavaci zaklad, odvod do
Sociadlnej poistovne bude platit
iba z tejto sumy. Maximalny vy-
meriavaci zaklad pre zdravotné
poistenie nie je urceny.

* 70,91 € - minimalne mesacné
preddavky (odvody) na zdravot-
né poistenie.
* 167,89 € - minimalne mesac-
né preddavky (odvody) na so-
cialne poistenie.
+ 238,80 € - minimalne odvody
pre rok 2020 do Socidlnej a zdra-
votnej poistovne spolu.
* 2 350,66 € - maximalne me-
satné poistné (odvody) na so-
cidlne poistenie.
* 0,193 € - zdkladna nahrada za
1 km jazdy pri pouZziti sikromné-
ho vozidla na pracovnej ceste.
* 5,10 € - maximalna suma da-
Aovych vydavkov na stravovanie
danovnika za jeden odpracovany
den.
* 510€,7,60€a11,60 € - vySka
stravného pri tuzemskych pra-
covnych cestach. Suma 5,10 €
prinalezi dafiovnikovi pri pracov-
nej ceste v trvani 5 az 12 hodin,
suma 7,60 € pri trvani pracov-
nej cesty 12 az 18 hodin a suma
11,60 € pri trvani tuzemskej pra-
covnej cesty nad 18 hodin.

Zdroj: podnikajte

Den otvorenych dveri -
stretnutie so zamestnavatel’'mi
na podporu SDV '

Dna 20. - 21. novembra 2019 sa v priestoroch Strednej odbornej
Skoly v Novom Meste nad Vahom, v spolupraci so Slovenskou Zivnos-
tenskou komorou, konal def otvorenych dveri. V rdmci prezentacie
sa ¢lenovia Slovenskej Zivnostenskej komory stretli s potencionalnymi
zaujemcami o vstup do systému dualneho vzdelavania. Nasi zastupco-
via spolu s regionalnou podporou z centra ,Dual point” odpovedali na
otazky zamestnavatelov a prezentovali im skdsenosti z praxe, prinos
pre ich zamestnavatela ako aj iné moZnosti. V rdmci plodnej diskusie
padlo mnoho podnetov a otdzok, ktoré do znacnej miery vyjasnili za-
mestnavatelom urcité nejasnosti. Sucastou stretnutia bolo aj neod-
delitelné stretnutie s kariérnym poradcom. Medzi zakladné otazky pri
vybere Skoly alebo zamestnania pre budiceho Studenta strednej Skoly
patria aj jeho osobné preferencie. Na tieto a iné otazky spojené s vybe-
rom povolania ako aj strednej odbornej Skoly odpovedala a cez zaklad-
né testy previedla Ziakov kariérna poradkyfa. Ziakom a im rodi€om
boli navrhnuté a pripravené zakladné subory testov, ktoré im pomohli
s identifikovanim zakladnych otazok a odpovedi. Ziaci ale aj rodicia ten-
to spdsob nasmerovania velmi pozitivne privitali a vyjadrili velkd spo-
kojnost s danym stretnutim.
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Antibyrokraticky balicek po treti raz

Prijatim zakona o boji proti byrokracii spustil Urad podpredsedu vlady pre investicie a infor-
matizaciu v roku 2018 dve masivne viny zniZzovania administrativnej zataZe obanov a aktualne
pripravuje tretiu. , Tento zakon je o zmene paradigmy. Meni sa systém, ktory fungoval desiatky
rokov a nasi dradnici boli nari zvyknuti. Vybavovanie akejkolvek Ziadosti znamenalo, Ze vietky
potrebné potvrdenia donesie obcan a ked je to v poriadku, dradnik mu da peciatku,” pove-
dal podpredseda vlady pre investicie a informatizaciu Richard RaSi. Aktualne vedia podla neho
$tatni Uradnici sami vyhladat patnast potvrdeni, ktoré predtym museli ludia na Urad priniest,
od dokladu, Ze ob¢an nema danové nedoplatky az po potvrdenie o navsteve skoly.

~Nasim cielom je, aby Stat nero-
bil z ludi postarov, ktori si musia
privybavovani akéhokolvek povo-
lenia, Ziadosti, rieSeni problému
zhdniat mnoZstvo papierov a po-

tvrdeni,” konstatoval Rasi. ,Aby si

stat vsetky informdcie, ktoré ma
vo svojich databdzach, vedel v pri-
pade potreby ziskavat sam. Final-

na podoba by mala byt takd, aby

ste pri vyZadovani cohokolvek, na

o potrebujete rozhodnutie od

statu, Ziaden papier nemuseli no-
sit,”zhrnul.

V prvej vine zniZovania byro-
kracie podla neho zrusili ludom
povinnost nosit na Urady vypisy
z registra trestov, Zivnostenské-
ho a obchodného registra a vy-
pis z listu vlastnictva.

.Na to, aby sme tento zdkon

mohli prijat, sme museli zmenit

160 inych zdkonov. A musela sa

urobit eSte jedna vec. Na to, aby

si kaZdy dradnik vedel informdciu

o0 vds ziskat aj ked'nie je napojeny

na tzv. centrdlnu spravu referenc-
nych udajov, sa vytvoril novy por-
tdl ,,oversi.gov.sk”, ktory je vstup-

nou branou pre to, aby si uradnik

vedel tieto udaje zistit,” vysvetluje
Rasi.

Druha a tretia vina

KedZe sa prva vina osveddila,
Urad podla neho preSiel k tzv.
druhej vine zniZovania adminis-
trativnej zataze. ,Zacala sa prave
teraz na jeseri. Od 1. septemb-
ra si statne drady, najma su to

urady préce, vedia sami ziskavat

potvrdenia o ndvsteve S3koly.
Okrem toho sme pridali potvrde-
nia o neziskovych organizaciach,
obcianskych zdruZeniach. Cel-
kovo dalsich jedendst potvrdeni.
Co je délezité, od 1. decembra
v rdmci tejto druhej viny nebudu
musiet obcania nosit potvrdenia
o tom, Ze nemaju nedoplatky na

socidlnom, zdravotnom poisteni :

alebo na daniach,” upozornuje
Rasi. Dodal, Ze administrativna
narocnost pre Uradnikov sa roz-
Sirenim poctu potvrdeni nezvy-
Sila, kedZe cesta k ich overeniu
ostala ta ista. ,V brane, ked'vojde

do systému, si nebude vyberat

zo Styroch vypisov, ale z pat-
ndastich. Postup je rovnaky, len
si zvoli iny vypis,” poznamenal.

.Pripravili sme pre dradnikov, aj

pre obcanov stranku www.stop-

byrokracii.sk, kde si dradnici

ndjdu simuldciu postupov, ako si :
tento ndvod ziskat a obcania, ak :

si od nich niekto pyta potvrdenie,
ktoré nemd, to tam méZu prihla-
sit“povedal Rasi.

Druhd vina zniZzovania admi-
nistrativnej zataze si vyZiadala
novelu zdkona a podobnu legis-
lativnu zmenu bude treba urobit
aj v pripade pripravovanej tre-
tej viny. Tato legislativa uz pre-
chaddza pripomienkovacim ko-
nanim a eSte v tomto volebnom
obdobi by mala prejst vladou.
Samotnd zmenu zdkona vsak uz
bude musiet urobit novy parla-
ment, ktory vzide z nadchadza-
jacich  parlamentnych  volieb.
Podla podpredsedu vlady zni-
Zovanie administrativne] zataze
doteraz podporovali prakticky
vSetky parlamentné subjekty a da
sa oCakavat, Ze aj tato novela by
mala na buduci rok bez problé-
mov prejst Narodnou radou SR.

,Priprvejvine sme uSetrili rocne
milién vypisov, ktoré ludia muse-

Ii nosit; v druhej dva miliony a v

tretej pribudne rodny list, sobds-
ny list, umrtny list, potvrdenie
0 pobyte, pre podnikatelov potvr-
denie o prideleni ICO alebo po-

tvrdenie, Ze subjekt nie je v

restrukturalizacii - alebo  likvida-
cii. Pre podnikatelov su mnohé
z tychto potvrdeni sucastou
akychkolvek Ziadosti alebo ten-
drov,” povedal podpredseda vla-
dy. ,Tychto dalsich osem potvr-

deni pripravime do legislativnej

podoby tak, aby v pripade schva-
lenia novym parlamentom mohli
vstupit na jeseri 2020 do platnosti.
Obcanom by sa tym malo usetrit
zhruba 1 700 000 kusov papierov,
ktoré zatial musia nosit. Ked sa
tretia vina implementuje do pra-
xe, bude potvrdeni, ktoré uZ ludia
nebudd musiet nosit takmer pét
miliénov,”zhrnul.

Tieto zmeny maju podfa neho
pozitivny enviromentalny efekt,
kedZe sa pri nich uSetria doslova
tony papiera, ale najma Setria [u-
dom ¢as a peniaze. ,Su to penia-
ze, ktoré ludia usetria tym, Ze uZ
nebudu musiet za vypisy platit.
A madlokto si uvedomuje, Ze len
v prvej vine za prvé styri vypisy sa
obcanom usetri viac ako 600 000
hodin, ktoré stravili pri vybavova-
ni. V druhej vine je to takmer dva
miliény hodin,” povedal Rasi.

Znizovanie administrativnej za-
taze podla neho neznamena, Ze
sa obcan v pripade, Ze to potre-
buje, nedostane k tradi¢nej pa-
pierovej forme potvrdenia. ,Po-
kial predsa len potrebujete pa-
pierovu formu potvrdenia, oprav-
neny vydat vam ju je ten, kto riou
disponuje. Ale mdme vytvorené
tzv. integrované obsluZzné miesta
obcana, ndjdete ich na postdch.
Tie vdm na vasu Ziadost méZu
vydat tuto papierovd formu po-
tvrdenia, samozrejme, za popla-
tok. Takato mozZnost sa nezrusila,”
uzavrel podpredseda vlady.

Zdroj: TASR

Uspesné

Studentky
z SOS Kosice

Drfia 24.10. 2019 sa v Bratislave
uskutocnili Majstrovstva Sloven-
skej republiky - Koruna krea-
tivity 2020, ktoré boli zaroven
postupovou sUtazou na Open
International Championship of
Europe. Sutaznou témou bola
SCIENCE FICTION SHOW, v ktorej
svoju kreativitu predviedli Stu-
denti v Ucesovej tvorbe a dekora-
tivnej kozmetike. Organizatorom
sutaze bola Asociacia FYSI Ceskej
republiky v spolupraci so SOS
kadernictva a vizaZistiky, Svato-
plukova 2, Bratislava s podporou
Bratislavského samospravneho
kraja.

Motto sitaZe: Uc¢ime sa od
najlepsich!

Strednu odbornu Skolu na Ge-
merskej 1 v KoSiciach a KoSicky
samospravny kraj reprezentovali
5 Studenti. SUtaZiaci ukazali svo-
ju kreativitu, snazivost, umelecké
citenie a mohli porovnat svoje
praktické zru¢nosti v kadernickej
tvorbe a dekorativnej kozmetike
v celoslovenskom meradle.

Svoju snahu a preciznu pripra-
vu pretavili do troch pédiovych
umiestneni: Kristina Kondasova,
Studentka 3. roc¢nika ucebného
odboru kadernik ziskala 2. mies-
to v kategérii Damsky strih a
styling, Nikoletta Konecna, Stu-
dentka 1. ro¢nika nadstavbového
Studia v odbore vlasovad kozme-
tika 1. miesto v kategérii Pansky
strih a styling a Daniela Liberko-
va, Studentka 3. ro¢nika Studijné-
ho odboru kozmetik 1. miesto
v kategdrii Sutazny make-up.

Dosiahnuté Uspechy na celo-
slovenskej Urovni opat potvrdili
kvalitu odborného vzdeldvania
a praktickej pripravy na Strednej
odbornej Skole na Gemerskej ul.
¢. 1 v Kosiciach, ktora je v tejto
vychodoslovenskej metropole je-
dinou Skolou vyprofilovanou na
ponuku ucebnych a Studijnych
odborov v oblasti beauty sluzieb.

Podakovanie za pripravu suta-
ziacich patri majsterkam odbor-
ného vycviku Bc. Dane Stadle-
rovej, Mgr. Monike Petrickovej
a Mgr. Adriane Bodnarovej.

KedZe sutaz bola postupovou
sUtazou na Otvorené majstrov-
stvd Eurépy 2020, Studentky a
ich majsterky cakad dalsie kolo
priprav na medzinarodny Sam-
pionat.

Ing. Anténia Korcmdrosova
zdstupca riaditela Skoly

1. miesto - Sttazny make-up
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Kedy sa vam
oplatia
pausalne vydavky...

Kazdy Zivnostnik si mdZe vybrat, €i si bude z prijmu odpocita-
vat pausélne, alebo skutocné vydavky. VZdy sa pritom moze
rozhodnut podla toho, &o je prefiho vyhodnejsie. Zivnostnici si
moZu odratat pausalne vydavky vo vyske 60 percent z prijmov,
maximalne v3ak 20 000 eur za rok. SU v nich zahrnuté vSetky
naklady, ktoré maju spojené s podnikanim, uzZ si neodpocita-
vaju stravné listky, sluzobné cesty, telefon €i internet. Jedinou
vynimkou su zaplatené odvody na zdravotné a socialne pois-
tenie. Ich vyhodou je aj to, Ze ich netreba nijako preukazovat.
Zivnostnici si v tomto pripade nemusia viest ani G¢tovnictvo
anemusia sa obavat, Ze im pripadna darnova kontrola niektoré
vydavky neuzna a budd musiet dodatocne zaplatit nielen dan,
ale aj pokutu. Pritom Zivnostnik s pauSalnymi vydavkami ma
narok aj na nezdanitelné €asti rovnako ako ostatni Zivnostnici
¢i zamestnanci. Odpocitat si mdZe aj dafiovy bonus na deti.

Druhou alternativou je, Ze si bude z prijmu odpocitavat skutocné
vydavky. Tento spdsob sa vyplati tym podnikatefom, ktori maju real-
ne naklady na podnikanie vy33ie ako 60 percent, alebo im nebude po-
stacovat strop 20 000 eur ro¢ne. Zakon umoznuje odpocitat si vietky
vydavky, ktoré sudvisia s dosiahnutim, udrZzanim a so zabezpecenim
prijmov. Musi teda existovat vztah medzi vynaloZzenymi vydavkami
a prijmami z podnikania.

Ak si chce Zivnostnik odpocitat vydavky, ktoré mézu mat aj charakter
osobnej spotreby, musi preukazat, Ze danu vec pouziva len na pod-
nikanie. V opanom pripade nembze do nakladov zahrnut celd cenu
danej veci. M6ze si dat do nakladov len pomernu ¢ast zaplatenej sumy
podla toho, v akom pomere danu vec vyuZiva na podnikanie a v akom
na sukromné ucely. Druhou mozZnostou je, Ze si d& do nakladov pau-
Salne 80 percent zo zaplatenej sumy.

Kto sa rozhodne pre skutoc¢né vydavky, musi si viest Gctovnictvo ale-
bo dafiovu evidenciu. Mnohi podnikatelia si s tym vSak neporadia sami
a musia sa obratit na Uctovnika. Preto ak niekto ma len o malo vy3sie
skuto¢né vydavky ako je hranica pre pausalne naklady, oplati sa mu
porozmyslat rad3ej nad pausalom. USetri tak za G¢tovnika a nebude sa
musiet tolko obavat ani dafiovej kontroly.

Namiesto uctovnictva mézete mat evidenciu

Mnohi Zivnostnici sa obavaju prejst z pausalnych na skutocné vy-
davky, pretoZe to pre nich znamena zvy3end administrativu. Malokto
si takisto poradi s vedenim Uctovnictva. Zakon vSak umozniuje podni-
katelom, aby namiesto jednoduchého Uctovnictva vyuZzili dafiovu evi-
denciu.

Danovu evidenciu mdzu od roku 2014 vyuzit vSetci Zivnostnici.
Dovtedy bola urcena len pre tych, ktorych obrat neprekrodil 170-tisic
eur a nemali Ziadnych zamestnancov. V sucasnosti tieto obmedzenia
uz neplatia.

Podnikatelom, ktori sa rozhodnu pre danovud evidenciu, zakon pri-
kazuje viest evidenciu o prijmoch a danovych vydavkoch v ¢asovom
slede vratane prijatych a vydanych dokladov, ktoré splfiaju naleZitosti
uctovnych dokladov, dalej musia viest evidenciu 0 hmotnom majetku
a nehmotnom majetku vyuzivanych na podnikanie a evidenciu o za-
sobach, pohladavkach a zavazkoch.

Zakon o dani z prijmov pritom neSpecifikuje, ako ma evidencia vy-
zerat. UrCuje len obsah a nalezitosti jednotlivych evidencii. Preto je len
na zivnostnikovi, aku formu zvoli. Bez ohladu na to, ¢i si vedie Uctov-
nictvo, alebo dafiovu evidenciu, vyska jeho dane by mala byt rovnaka.
Do nakladov si totiZ v oboch pripadoch moZno davat rovnaké vydavky.

Aku evidenciu treba viest?

Evidencia o prijmoch v ¢asovom slede

musi byt v ¢leneni potrebnom na zistenie zakladu dane (Ciastko-
vého zakladu dane) vratane prijatych dokladov, ktoré spifiaji néle-
Zitosti Uctovnych dokladov,

stcastou prijmov uvadzanych v danovej evidencii st vietky pe-
fAazné aj nepenazné prijmy, pricom zaklad dane z tychto druhov
prijmov ovplyvnia len zdanitelné prijmy (prijmy, ktoré su predmetom
dane a nie su od dane oslobodené ani podla zakona o dani z prijmov
a ani podla medzinarodnej zmluvy).

Evidencia o danovych vydavkoch v ¢asovom slede

musi byt vedena v €leneni potrebnom na zistenie zdkladu dane
(Ciastkového zakladu dane) vratane vydanych dokladov, ktoré spifa-
ju nalezitosti tctovnych dokladov,

v pripade uplatnenia vydavkov sa v danovej evidencii uplatfiuju
len darové vydavky spliiiajice podmienky dafiovej uznatelnosti
vymedzené v ustanoveni § 2 pism. i) a 8 19 ods. 1 zakona o dani
z prijmov. Vydavky, ktoré su upravené ustanovenim & 21 zdkona
o dani z prijmov, nie su danovymi vydavkami a v danovej evidencii
sa neuvadzaju.

Evidencia o hmotnom a nehmotnom majetku zaradenom do ob-

chodného majetku

+ danfovnik v dariovej evidencii uvadza len hmotny majetok a ne-
hmotny majetok, ktory vyuZziva na podnikanie, ini samostatnu za-
robkovu €innost, na prendjom alebo v suvislosti s dosahovanim
prijmov z pouZitia diela a umeleckého vykonu. V pripade, ak sa da-
novnik rozhodne tento majetok uviest v dafiovej evidencii, potom sa
stava jeho obchodnym majetkom a méze si uplatfhovat vSetky vydav-
ky sUvisiace s vyuZivanim tohto majetku ako napr. odpisy, vydavky
na opravu a udrZiavanie, na poistenie a pod.

Evidencia o zadsobach a pohladavkach

* uvadza sa v nej material, vlastna vyroba, zvierata a tovar. V eviden-
cii o pohladavkach zase podnikatel zapisuje pohladavky, ktoré ma on
voci ostatnym subjektom. Ide predovsetkym o predaj, za ktory dos-
tane zaplatené neskor. To znamena, Ze niekomu doda tovar alebo
sluzbu a vystavi faktdru, ktord ma urcitd lehotu splatnosti. Po zapla-
teni tejto faktury pohladavka zanika.

Evidencia o zavazkoch
* podnikatel v nej uvadza vysku svojich zavazkov, teda kolko on dlI-
huje inym firmam &i inStitdciam a kedy méa dané zavazky zaplatit.
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Novela zdkona o dani z pri-
jmov od roku 2020 prinasa zni-
Zenie administrativnej zataze v
oblasti mzdovej agendy, a to pri
dokumentoch tykajucich sa dane
z prijmov zo zavislej Cinnosti. Ide
o tieto novinky:

+ zavedenie moZnosti zamest-
navatela vystavit a dorucit
zamestnancovi po vzajomnej
dohode vymedzené druhy
dokladov elektronickou for-
mou (napriklad e-mailom),
umoznenie  zamestnancovi
podat zamestnavatelovi po
vzajomnej dohode Ziadost o
vykonanie ro¢ného zuctova-
nia preddavkov na dan elek-
tronickou formou (napriklad
e-mailom),
zruSenie povinnosti zamest-
nanca kazdoro¢ne podpiso-
vat vyhlasenie na uplatnenie
nezdanitelnej casti zakladu
dane na danovnika a darové-
ho bonusu a moZnost ozna-
movat zmeny vo vyhlaseni
elektronicky.

Vystavenie a dorucenie za-
mestnancovi po vzadjomnej do-
hode vymedzené druhy dokla-
dov elektronickou formou

Od roku 2020 budd mbéct za-
mestnavatelia vystavit a dorudit
tieto dokumenty, suvisiace s da-
fou z prijmov zo zavislej ¢innosti,
elektronicky:

+ potvrdenie o zdanitelhych
prijmoch fyzickej osoby zo za-
vislej Cinnosti,

+ doklad o vykonanom ro¢nom
zUCtovani preddavkov na
dan, resp. doplneny doklad
o vykonanom ro¢nom zucto-
vani,

Od roku 2020 mzdové danové

dokumenty aj elektronicky

+ potvrdenie o zaplateni dane
na Ucely poukdzania 2 %,
resp. 3 %.

Elektronicka forma dorucenia
je mozna po vzadjomnej dohode
so zamestnancom a je pri nej
potrebné zabezpecit ochranu
osobnych Udajov zamestnanca.
Elektronicky doklad musi obsa-
hovat predtlaceny odtlacok pe-

Ciatky a podpis opravnenej osoby

zamestnavatela a nie je mozné ho
dodatofne menit ani upravovat.
VlyZadovat sa bude aj potvrdenie
dorucenia elektronickej spravy.
Potvrdenie by podla zakona malo
obsahovat informaciu o datume
a Case elektronického dorucenia,
vratane oznacenia elektronickej
postovej schranky prijemcu do-
hodnutej medzi zamestnancom
a zamestnavatelom.

V platnosti stale ostava primar-
na moznost dorucenia v listinnej
podobe. Elektronicka forma je
mozna len po vzajomnej dohode.

Dorucenie Ziadosti o vykona-
nie ro€ného zluctovania zamest-
navatelovi elektronicky od roku
2020

Od roku 2020 bude mozné
aj to, aby zamestnanec podal
Ziadost o vykonanie rocného
zUctovania preddavkov na dan
elektronickou formou (napriklad
e-mailom), a to po vzajomnej do-

hode so zamestnavatelom. Stale
ostava tieZz moznost podania v
listinnej podobe, ak sa zamestna-
vatel so zamestnancom nedohod-
nu na jej doruceni elektronickymi
prostriedkami.

Zru3enie kazdoro¢ného podpi-
sovania vyhlasenia na zdanenie
prijmov od roku 2020

Od roku 2020 sa rusi povin-
nost zamestnanca podpisovat
vyhlasenie na uplatfiovanie ne-
zdanitelnej Casti zaklad dane na
danovnika a dafovy bonus kaz-
dorocne do konca januéra. Ide o
velmi pozitivnhu zmenu, ktora za-
taZovala zamestnavatelov, preto-
Ze v praxi zvyc€ajne predklada toto

tlativo na podpis zamestnavatel

svojmu zamestnancovi a kazdo-
rocne bolo potrebné ziskat novy
podpis zamestnanca pre potvr-
denie platnosti Udajov uvedenych
vo vyhlaseni. Ak pocas roka nedo-
chadza k zmene podmienok, tak
nie je potrebné tieto skutocnosti
kaZzdorocne v januari potvrdzo-
vat. Ak sa u zamestnanca zmenia
podmienky, napriklad si uz dalej
nebude uplatfovat dafovy bonus
a pod., ma povinnost oznamit
tieto skutocnosti zamestnava-
telovi, a to najneskor posledny
den kalendarneho mesiaca, v
ktorom zmena nastala. Zaroven
bude mozné oznamovat tieto
zmeny aj elektronickou formou.

Zavedenie moznosti zasielania
niektorych dokumentov medzi za-
mestnancom a zamestnavatelom
elektronicky prinesie Usporu ¢asu
aj nakladov. Do roku 2020 tvorili
vynimku iba vyplatné pasky, ktoré
Zakonnik prace umoznuje doru-
Covat po dohode zamestnavatela
so zamestnancom elektronicky-
mi prostriedkami. Dorucovanie
pisomnosti zamestnancovi je v
zmysle Zakonnika prace do vlast-
nych ruk, t. j. osobne papierovo
na pracovisku alebo papierovo
postovym podnikom. Za zvaze-
nie by stdlo aj zavedenie alter-
nativneho spdsobu komunikacie
umoziujuceho elektronické do-
ruCovanie pisomnosti medzi za-
mestnancom a zamestnavatelom
po vzajomnej dohode. Prikladom
dobrej praxe vtomto smere moze
byt Ceska republika, ktora priamo
v Zakonniku prace upravuje, Ze pi-
somnost dorucuje zamestndvatel
zamestnancovi do vlastnych ruk
na pracovisku, v jeho byte alebo
kdekolvek bude zastihnutelny,
alebo prostrednictvom siete ale-
bo sluzby elektronickych komu-
nikdacii; ak to nie je moZzné, méze
zamestnavatel pisomnost dorucit
prostrednictvom prevddzkovatela
postovych sluzieb. V Zakonniku
prace na Slovensku moznost elek-
tronického dorucovania pisom-
nosti (zatial) absentuje.

Odborny seminar
vo Vel’kom Sarisi

(dokoncenie zo str. 1)
vani. Nasledne sa slova ujal Ing.
Pavol Harustiak s prezentaciou,

ktoré sa venovala Implementacii :

SDV za Géasti SZK. Mgr. Lucia Pri-
putenova pritomnych oboznami-
la' s poslanim Dual pointov v SDV.

Blok prednasok uzatvoril Mgr.

Simon |hnat s prednaskou na
tému: Dariové a odvodové povin-
nosti zamestndvatelov v procese
SDv.

Po prestavke nasledoval druhy
blok odborného seminara, ktory
bol venovany prezentécii a disku-

sii, tykajucej sa konkrétnych prob-

[émov SDV v rdmci PreSovského
kraja. Diskusiu otvorila PhDr. Va-
léria Richnavska, ktora pritom-
nych oboznamila so stavom ty-
kajucim sa nezapojenych Ziakov
v SDV v ramci kraja. Nasledne
v ramci diskusie boli identifiko-
vané hlavné problémy, ktoré v
PSK sp6sobuju uvedeny nevyho-
vujuci stav nezaradenych Ziakov
1. ro¢nika v dudlnom vzdelavani.
Ucastnici stretnutia sa zhodli na
tom, a aplika¢na prax od prijatia

zakona o odbornom vzdeldvani
to potvrdzuje, Ze v podmienkach
Slovenskej republiky je SDV vhod-
nou alternativou k tradi¢nému
Skolskému systému a prinasa via-

cero pozitivnych vysledkov.

Na zaver stretnutia za Ucast a
konstruktivnu diskusiu podakova-
li a's pritomnymi sa rozlUcili pred-
seda KZK PreSov Juraj Drél a Ing.
Vladimir Fedor, ktory organizacne
zabezpecoval uvedené podujatie.
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Odvody a dan z prijmov

pri minimalnej mzde v roku 2020

Nariadenim vlady Slovenskej republiky je stanovena minimalna mesaéna mzda pre rok 2020
v sume 580 eur a hodinova minimalna mzda pre rok 2020 vo vySke 3,333 eur, ¢im sa zvySia
aj odvody zamestnanca a zamestnavatela do zdravotnej a Socidlnej poistovne, ako aj dan

z prijmov zo zavislej ¢innosti.

Hruba a Cistd minimalna
mzda od 1. 1. 2020

Hrubd minimédlna mzda

predstavuje narok zamestnan-
ca, z ktorého sa platia odvody :
do zdravotnej a Socialnej pois- :

tovne a z ktorého sa odvadza

preddavok na dafi z prijmov

zo zévislej ¢innosti. Cistd mzda
je redlny prijem zamestnanca,
teda to, ¢o mu bude vyplatené,

na bankovy ucet alebo v hoto-
vosti. V roku 2020 dostane za- :
mestnanec z hrubej minimal- :

nej mzdy 580 eur Cistd mzdu

vo vyske 476,74 eur (pri uplat- :

neni mesacnej nezdanitelnej
Casti zdkladu dane, ktora sa od
roku 2020 vyraznejSie zvySuje).

Odvody do zdravotnej
poistovne pri minimalnej
mzde od 1. 1. 2020

Zamestnanec zo svojej mzdy
odvéadza preddavky na zdravot- :
né poistenie vo vyske 4 % z hru-

bej mzdy, resp. 2 % v pripade
zamestnanca so zdravotnym

postihnutim. Zamestnévatel od- :
vadza zo miezd zamestnancov :
preddavky na zdravotné poiste-
nie vo vyske 10 % z hrubej mzdy

(5 % z hrubej mzdy zdravotne
postihnutého  zamestnanca).

V roku 2020 bude zamestna- :
nec s minimalnou mzdou 580 :
eur platit zdravotné odvody
v sume 23,20 eur (11,60 eur - :

zamestnanec so zdravotnym
postihnutim).

davky na zdravotné poistenie
v sume 58 eur, resp. 29 eur zo

mzdy zamestnanca so zdravot-
nym postihnutim. ZvySenim mi-
nimalnej mzdy z 520 eur plat- :

nych v roku 2019 na minimalnu

mzdu v sume 580 eur platnd v
roku 2020 sa zvySia zdravotné :
odvody zamestnanca o 2,40 :
eur (zamestnancovi so zdravot-

nym postihnutim o 1,20 eur).
Zamestnavatel zaplati v roku
2020 na zdravotnych odvodoch

Zamestnavatel
odvedie z minimalnej mzdy za-
mestnanca v roku 2020 pred-

0 6 eur viac (za zamestnan- :
ca so zdravotnym postihnutim :

0 3 eura viac).

V roku 2019 si mohli zamest-
nanci na plny pracovny Gvazok !
so mzdou do 570 eur uplat-
nit odpocitatend polozku na :
zdravotné poistenie. V roku
2020 u# nebude moZné u za- :
mestnancov zamestnanych na :
plny pracovny uvazok uplatnit :
odpocitatelnd polozku, kedze :
minimalna mzda bude v roku :
2020 presahovat sumu 570 eur.
Zamestnancovi, ktory si z mini- :
malnej mzdy v roku 2019 uplat-
foval odpocitatelnd polozku na
zdravotné poistenie sa v roku :
© 2020 zvysia odvody do zdra- :
¢ votnej poistovne o 6,40 eur.
: U zamestnanca so zdravotnym :
postihnutim, ktory si v roku :
2019 uplatroval odpocitatelnd :
polozku sa odvody do zdravot- :

nej poistovne zvysia o 3,20 eur.

Odvody do Socialnej
poistovne z minimalnej
mzdy od 1. 1. 2020
Zamestnavatel
mestnancovi  zamestnanému

na trvaly pracovny pomer od- :
: vody do Socidlnej poistovne :
© vo vy3ke 9,4 % z hrubej mzdy. :
Za zamestnanca na pracov- :
ny pomer plati zamestnavatel :
25,2 % z hrubej mzdy do So- :
cialnej poistovne. Podla zdkona :
¢ 461/2003 Z. z. o socidlnom
neskorsich :
predpisov sa do Socialnej pois-
tovne odvadza z hrubej mzdy
zamestnanca v pracovnom po-

poisteni v zneni

mere poistné na:

+ nemocenské poistenie - 1,4 :
% zamestnanec, 1,4 % za- :

mestnavatel,

mestnavatel,

vatel,

strhava za- :

starobné poistenie - 4 % :
zamestnanec, 14 % za- :

invalidné poistenie -3 % za- :
mestnanec, 3 % zamestna-

poistenie v nezamestna-
nosti - 1 % zamestnanec, :

1 % zamestnavatel.
Zamestnavatel okrem vyssie
uvedeného poistného odvadza

z hrubej mzdy zamestnancov :

v pracovnom pomere poistné:
* na garantné poistenie
0,25 %,
* na Urazové poistenie 0,8 %,
« do rezervného fondu soli-
darity 4,75 %.

ZvySenim minimalnej mzdy

v roku 2020 sa zvysi vySka od-
vodov do Socialnej poistovne:

* platenej zamestnancom zo

sumy 48,88 eur na sumu

54,52 eur - narast o 5,64

eur,

+ platenej zamestnavatelom
z0 miezd zamestnancov zo
sumy 131,04 eur na sumu
146,16 eur - narast 0 15,12
eur.

Cena prace pri minimalnej

mzde od 1. 1. 2020

Cena prace zamestnanca
sa zjednodusSene vypocita ako
hrubd mzda + odvody zamest-
navatela do zdravotnej poistov-
ne + odvody zamestnavatela
do Socidlnej poistovne. Cena
prace u zamestnavatela pri za-
mestnancovi  odmefiovanom
minimalnou mzdou je v roku
2019 vo vyske 703,04 eur. Pri
minimalnej mzde platnej v roku
2020 bude cena prace za za-
mestnanca 784,16 eur. V roku
2020 ddéjde v porovnani s ro-
kom 2019 k narastu ceny prace
u zamestnavatela o 81,12 eur,

¢o predstavuje 11,54 % narast

ceny prace.

Dan z prijmov zo zavislej
c¢innosti zamestnanca

pri minimalnej mzde

od 1. 1. 2020

Novelou zakona ¢. 595/2003

Z. z. o dani z prijmov v zneni :

neskorsich predpisov dochadza
k zmene vypoctu nezdanitelnej
Casti zakladu dane na darov-
nika. Zmena vypoCtu nezda-
nitelnej Casti zakladu dane na

danovnika plati od 1. 1. 2020,
tzn. od januarovych miezd sa
bude odpocitavat nova vys-
ka nezdanitelnej Casti zakladu
dane. V zneni zakona platnom
do 31.12.2019 sa nezdanitelna
Cast zakladu dane na danovni-
ka vypocita ako 19,2-nasobok
Zivotného minima a je vo vys-
ke 328,12 eur. Od 1. 1. 2020
sa nezdanitelnd cast zakladu
dane na danovnika vypocita
ako 21-nasobok Zivotného mi-
nima. Zivotné minimum platné
od 1.7.2019 do 30. 6. 2020 je
vo vySke 210,20 eur, teda vys-
ka nezdanitelnej Casti zakladu
dane na danovnika bude v roku
2020 4 414,20 eur, tzn. 367,85
eur mesacne.

Sadzba dane z prijmov zo za-
vislej ¢innosti (zo miezd) je vo
vySke 19 %. Pri vySSej mzde je
sadzba dane 25 % zo zakladu
dane presahujuceho 176,8-na-
sobok platného Zivotného mi-
nima. Sadzby dane ostavaju
platné aj pre rok 2020.

V roku 2019 sa z minimalnej
mzdy platia preddavky na daf
v sume 23,21 eur (pri uplatnenf
odpocitatelnej polozky na zdra-
votné poistenie su preddav-
ky na dan v sume 23,97 eur).
Vdaka narastu nezdanitelnej
Casti zakladu dane o 39,73 eur
sa preddavky na dan zo zavislej
¢innosti zvysia v roku 2020 len
mierne. V roku 2020 sa z mini-
malnej mzdy budu platit pred-
davky na dan vo vyske 25,54
eur.

Cista minimalna mzda

od 1. 1. 2020

Cistd4 mzda zamestnanca
s minimalnou mzdou v roku
2019 je vo vySke 427,11 eur
(pri uplatneni odpocitatelnej
polozky na zdravotné poistenie
v sume 430,35 eur). Vroku 2020
sa pri minimalnej mzde 580 eur
zvysi aj Cistd mzda zamestnan-
ca na 476,74 eur. Zamestnanci
s minimalnou mzdou dostanu
v roku 2020 vysSiu Cistu mzdu
0 49,63 eur. Zamestnanci, ktori
si v roku 2019 uplatriuju odpo-
Citatelnd polozku na zdravot-
né poistenie, budd mat v roku
2020 vySsiu Cistd mzdu o 46,39
eur. Vo v3etkych pripadoch
uvazujeme s uplatnenim mesa-
¢nej nezdanitelnej Casti zakladu
dane na danovnika.

Zdroj: podnikajte.sk
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Danové bonusy a penzisti v roku 2020

NiZSie uvedené zmeny sa tykaju hlavne vyuZitia dafiového bonusu na kaZdé vyZivované dieta a penzistov,
ktori budu moct bez dane zarobit viac...

Ludom, ktori st zapojeni do dru-
hého piliera, pojde od januara na
ich osobné déchodkové ucty viac
penazi. V roku 2019 sa déchodkové
odvody vo vyske 18 percent delia
v pomere 13,25 percenta do prvého
piliera a 4,75 percenta do druhého
piliera. V budicom roku pdjde do
druhého piliera 5 percent z vyme-
riavacieho zakladu a 13 percent do
prvého piliera.

Zamestnancovi s hrubou mzdou
1 000 eur v tomto roku prichadza
kazdy mesiac na dochodkovy ucet
47,50 eura. Od janudra by to malo
byt 50 eur. V skuto¢nosti sa mu na
Ucet pripiSe nizSia suma, pretoze
Socidlna poistovia si z tejto sumy
strhne poplatok vo vyske 0,25 per-
centa a dochodkova spolocnost
jedno percento.

ZvySovanie prispevkov do druhé-
ho piliera je dlhodobo planované
a kazdy rok rastie o 0,25 percen-
tualneho bodu. Rast bude az do
roku 2024, ked do druhého piliera
bude smerovat Sest percent z vy-
meriavacieho zakladu. Stale to vSak
bude menej ako pri Starte druhého
piliera, ked sa déchodkové odvody
rovnomerne delili medzi prvy a dru-
hy pilier.

Za kazdé dieta si buduci rok

znizite dan o 273 eur

Rodicia méZu v budicom roku na
kazdé vyzivované dieta vyuzit da-
fovy bonus v rocnej vyske 272,64
eura. Mesacna suma dafiového
bonusu tak dosiahne 22,72 eura,
¢o je o 0,55 eura viac ako v tom-
to roku. Rodicia, ktori sa staraju o
deti do Siestich rokov, maju narok
na danovy bonus v dvojnasobnej
vyske. Kazdy mesiac sa im tak vy-
pocitana dan znizi za kazdé dieta
0 45,44 eura. Poslednykrat si moz-

no vyssi dafovy bonus uplatnit :

v mesiaci, v ktorom dieta dovrsi
Sest rokov. Kym zamestnancom
moZe tento bonus vyplacat priebez-
ne zamestnavatel v kazdej vyplate,
Zivnostnici si ho mozu uplatnit az
naraz za cely rok v dafiovom priz-
nani.

Darovy bonus moZze ziskat kazdy
¢lovek, ktory dosiahne v roku 2020
prijem aspon vo vyske 6-nasobku
minimalnej mzdy, a to z prijmov zo

zavislej Cinnosti (zo zamestnania),
alebo z prijmov z podnikania a zinej
samostatnej zarobkovej cinnosti.
Ak mal niekto len pasivny prijem,
napriklad z prenajmu, tak nema
narok na dafovy bonus. Zivnost-
nici okrem splnenia minimalneho
prijmu musia vykazat aj zisk. Kto

skondi v strate, nemoéze si uplatnit :

danovy bonus.

Danovy bonus je moziné ziskat

okrem vlastného dietata aj na osvo-

jené dieta, dieta manzela alebo

manzelky a dieta v nahradnej sta-
rostlivosti, ktoré sa podla zakona o
pridavku na dieta povaZuje za neza-
opatrené. Narok na danovy bonus

je potrebné preukazat rodnym lis-

tom dietata a potvrdenim o navste-

ve Skoly, ak sa dieta pripravuje na
povolanie studiom.

Vdaka tomu, Ze sa darfiovy bonus
odpocitava priamo z dani, ho m6zu
vyuzit aj rodica, ktori maju nizky
prijem. A v pripade, Ze ich skuto¢na
dan je nizsia, ako je vyska priznané-
ho bonusu, nielenZe nebudu platit
Ziadnu dan, ale 3tat im eSte doplatf
rozdiel. Napriklad ak ma niekto dve
deti, na ktoré chce vyuzit darfovy
bonus v celkovej vySke 545,28 eura

a mal by platit dari 200 eur, nebu-
de musiet daflovému Uradu poslat
ziadne peniaze, ale, naopak, da-
novy Urad mu vyplati 345,28 eura.
O vyplatenie dafiového bonusu je
vdak potrebné poziadat. Ziadost
je sucastou dariového priznania.

Vyuzit dafiovy bonus méze vzdy
len jeden z rodicov. To znamena,
ze ak si uplatni dariovy bonus man-
zel, nemoze si ho zaroven uplatnit
aj manzelka. Ak sa dafovnici, ktori
spifaji  podmienky na uplatne-
nie danového bonusu, nedohodnu
inak, napr. v pripade nezh6d medzi
manzelmi, dafiovy bonus na vsetky
vyzivované deti sa uplatriuje alebo
sa prizna v poradi matka, otec, ina
opravnena osoba.

Penzisti budi moct bez dani

zarobit viac!

Vdaka nérastu nezdanitelného
minima budu méct penzisti v budu-
com roku zarobit viac bez toho, aby
museli platit dane. Od dane je oslo-
bodeny prijem do vysky polovice
nezdanitelnej casti zdkladu dane.
V tomto roku tak penzisti m6zZu cel-
kovo zarobit bez dani maximalne
1 968,67 eura. V budicom roku to
bude 2 207,10 eura. O tom, & vam
Stat vrati dane, ktoré vam zamest-
navatel strhol z platu, rozhoduje
celkovy hruby prijem este pred od-
pocitanim odvodov. Penzisti, ktori
sa chcl vyhnut plateniu dani, mézu
v tomto roku zardbat priemerne
kazdy mesiac 164,05 eura a v budu-
com roku 183,90 eura. Aj v pripa-
de, 7e penzista spifia podmienku
na oslobodenie od platenia dani
z prijmu, mu zamestnavatel musi
kazdy mesiac strhnit daf. Zakon
totiz neumozZnuje, aby zamestna-
vatel déchodcovi dan nezrazil. Pen-
zista mdze azZ nasledne, ak jeho pri-
jem neprekroc¢i stanovenu hranicu,
poZiadat o vratenie dane.

Kto chce ziskat naspat zaplatené
dane, musi sdm podat danové priz-
nanie. Ludia, ktori maju len prijem
zo zamestnania, podavaju darnové
priznanie typu A. Na jeho vyplnenie
budete potrebovat potvrdenie od
zamestnavatela o vyske prijmu a
zrazenych dania odvodov. Toto pot-
vrdenie vam kazdy zamestndavatel
musi vystavit.

Ak chcete ziskat naspat dane,
nestaci, ak poZiadate svojho za-
mestnavatela o vykonanie rocného
zGCtovania dani. Zuctovanie vam
sice mdZe zamestnavatel urobit, ale
v takom pripade vdm danovy Urad
nevrati Ziadne dane. Preto je lepS3ie,
ak sami podate dafiové priznanie.

Zivnostnikov, Zial,
stale ubuada...

Na Slovensku poklesol pocet Zivnostnikov od roku 2009 takmer
o Stvrtinu. Vlani dosiahol ich pocet podla Statistického Gradu SR Gro-
ven priblizne 304 000. V ramci 28 krajin Eurdpskej Unie bolo dokopy
za vlanajsok 32,6 miliéna evidovanych Zivnostnikov. Predstavuju 14 %
z celkovej eurdpskej zamestnanosti.

.Pokles poctu Zivnostnikov na Slovensku suvisi aj s tym, Ze maju stdle

vysoké dariovo-odvodové zataZenie. Mnohi Zivnostnici presli na s.r.o.,

alebo prestupili do zamestnaneckého pomeru. Za vlariajsok bolo evi-
dovanych 266 000 pravnickych osé6b, ¢o je takmer polovicny ndrast od :
roku 2009. Z toho podnikov bolo 230 000, ¢o je za poslednych devét

rokov ndrast o 81 %,” povedala Lenka Buchlakova, analyti¢ka Slovenskej
sporitelne.
Za poslednych devat rokov sa nezmenila prioritna oblast Zivnostni-

kov, ktorou bolo aj za vlanajSok stavebnictvo so Stvrtinovym podielom.
Nasleduje velkoobchod a maloobchod (20 %), priemysel (16 %) a odbor-
né, vedecké a technické cinnosti (11 %).

Najviac zivnostnikov méa podla Eurépskeho Statistického Gradu Eu-
rostat Grécko a Taliansko a to prevazne v oblasti turizmu. V Grécku je
tretina ludi evidovanych prave ako samostatne zarobkové osoby a v Ta-
liansku je ich vySe 20 %. Nasleduje Polsko (18 %) a Rumunsko (17 %).

Na Slovensku tvoria Zivnostnici 15 % z celkového poctu zamestnanych
0s6b. Rovnako je to aj v Portugalsku a Velkej Britanii. Cesko je mier-
ne pred Slovenskom, Zivnostnici tvoria 16 % z celkovej zamestnanos-
ti. Najmenej Zivnostnikov je v Dansku a Luxembursku (obe 8 %) ako aj
v Nemecku & Svédsku (obe 9 %).

Zivnostnici v Gnii pracujd prevazne v oblasti sluZieb a predaja ¢i ako
remeselnici. Mnohi podnikaju v oblasti polnohospodarstva, lesnictva
a rybného hospodarstva. Priblizne 18 % Zivnostnikov ma iba jedného
klienta. Zhruba dve tretiny zZivnostnikov maju viac ako deviatich klientov.

Zeny sice predstavuju 52 % celkovej eurépskej populécie, ale iba
34,4 % zo samostatne zarobkovo ¢innych oséb v EU a len 30 % z eurép-
skych zacinajucich podnikatelov.

Zdroj: TASR
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predseda@szk.sk

Sidlo SZK:

Urad komory

Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Administrativna pracovnicka: Ing. Silvia Pilkova
Tel.: 041/7645195 « e-mail: uradkomory@szk.sk
Kancelaria Uradu komory v KoSiciach
Kukucinova 23, 040 01 KosSice

Tel.: 0907 910 781 + e-mail: bohacik@szk.sk
Ervin Bohacik

Kancelaria Uradu komory v Bratislave
Sliacska 1/E, 821 02 Bratislava

Tel.: 02/207 07 363 « e-mail: micka@szk.sk
Vladimir Micka

Krajské zlozky komory:

KZK Bratislava

Sliacska 1/E, 831 02 Bratislava

Vladimir Micka, predseda

Kontaktna osoba: Eva Matulova

Tel.: 02/207 07 363

e-mail: micka@szk.sk, kzkbratislava@szk.sk

KZK Banska Bystrica

Horna 13, 974 04 Banska Bystrica

JUDr. Tomas Suchy, predseda

Tel.: 048/3219959 * e-mail: kzkbbystrica@szk.sk
KZK Tren¢€in

Legionarska 5,911 01 Trencin

Ing. Vladimir Filko, predseda

Tel.: 0903 770 246 + e-mail: kzktrencin@szk.sk
KZK KoSice

Kukucinova 23, 040 01 KosSice

Ervin Bohacik, predseda

Tel.: 0907 910 781 + e-mail: bohacik@szk.sk
KZK PresSov

Duchnovi¢ovo ndm. 1, 080 01 PresSov

Juraj Dral, predseda

Kontaktna osoba: Ing. Vladimir Fedor

Tel.: 0908 991 481 « e-mail: kzkpresov@szk.sk

KZK Trnava

Hlavna 17,917 01 Trnava

Ing. Robert Schmidt, predseda

Kontaktna osoba: Helena Schmidtova

Tel.: 033/5512720 * e-mail: kzktrnava@szk.sk
KZK Zilina

Dolné Rudiny 3,010 01 Zilina

Ing. Pavol Visfiovsky, PhD., predseda

Tel.: 0918 696 580 * e-mail: kzkzilina@szk.sk
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zivnostenskej komory
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Marek Strba, predseda
Tel.: 0949 816 505 * e-mail: kzknitra@szk.sk



